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Muokattu tyo on tyontekijalle aina vapaaehtoista

Mehilaisen digiklinikalta on tullut tydntekijoille asiattomia viesteja muokatun tyon
mahdollisuudesta. Myos jotkut esihenkilot ovat painostaneet tyontekijoita ottamaan
muokattua tyota vastaan, vaikka se on vapaaehtoista.

Tilapaisella tyojarjestelylla on monia eri nimia; muokattu tyd, korvaava tyo, fiksattu tyo tai
tilapainen ty6. Se voi olla voi olla vaihtoehto sairauspoissaololle esimerkiksi lievassa
tapaturmassa tai ohimenevassa tuki- ja liikuntaelinvaivassa.

Tyoterveys ottaa vastaanotolla aina kantaa mahdollisuuteen tehda muokattua tyota.
Selkeissa tilanteissa tydntekija ja esimies voivat sopia tilapaisista tyojarjestelyista suoraan
- talldinkin tyontekijalla on kuitenkin oikeus olla yhteydessa tyoterveyslaakariin tai -
hoitajaan.

Lahtokohtana fiksatussa tyossa on AINA tyontekijan vapaaehtoisuus ja olennaista on, etta
tydjarjestelyt eivat vaaranna tai viivastyta sairauden tai vamman paranemista.

Muokatun tyon tehtavat riippuvat omasta tyosta ja niiden tulisi mahdollisuuksien mukaan
vastata tyontekijan normaaleja tyotehtavia. Tyodjarjestelyt voivat olla esimerkiksi uuden
reitin opettelua, kouluttamista tai fyysisen nostamisen rajaamista pois.

PAU on sopinut vapaaehtoisuudesta

Muokatusta tyosta ei ole kirjauksia tyolainsaadannossa, mutta eri tydehtosopimuksiin on
sitd koskevia maarayksia otettu viime vuosina. Samaa asiaa kutsutaan eri yrityksissa eri
nimilla.

PAU on vuoden 2014 tydehtosopimusneuvotteluiden yhteydessa sopinut tydnantajan
kanssa, etta tallaiset tilapaiset tyojarjestelyt ovat aina vapaaehtoisia.

Mikéli sinua painostetaan joko esihenkilbiden tai tybterveyshuollon taholta ottamaan
muokattua tyoté vastaan, ota yhteys luottamusmieheen tai tydsuojeluvaltuutettuun.
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