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Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU

TYOPAIKAN ILMOITUSTAULULLE!

Postialan palkat nousevat

Postialan palkankorotusten taso noudattelee kemian perusteollisuuden ratkaisua.
Korotukset pitavat sisallaan prosenttikorotukset ja euromaaraisen kertaeran.

Viestinvdilitys- ja logistiikka-alan tyoehtosopimus
Yleiskorotus 2023

Taulukkopalkkoja tai henkilokohtaisiin tydsopimuksiin perustuvia palkkoja korotetaan
1.3.2023 lukien 2,2 %. Tybehtosopimuksen mukainen henkildkohtainen palkanosa
lasketaan uudesta taulukkopalkasta.

Tyo6aikakorvausten tarkistukset tehdaan korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen
alkavan tyoaikakorvausten laskentakauden alusta. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen
perustuvia lisia ja muita erillisia euromaaraisia lisia ja korvauksia ja luottamusmies- ja
tyosuojelupalkkioita korotetaan myos 1.3.2023 lukien 2,2 %.

Kokoaikaisen kertaera

Kokoaikaiselle tyontekijalle maksetaan 31.3.2023 palkanmaksussa 400 euron suuruinen
kertaera. Edellytys eran maksamiselle on, etta henkild on ollut yhdenjaksoisessa
tyosuhteessa viimeistaan 1.12.2022 alkaen maksupaivaan saakka. Lisaksi edellytyksena
on, ettei henkild ole irtisanoutunut ennen maksupaivaa. Kertaera maksetaan myags, jos
tyontekija on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Mikali tydntekija on ollut tdna aikana useammassa maaraaikaisessa tydosuhteessa,
yhdenjaksoiseksi tyosuhteeksi katsotaan tilanne, jossa tyosuhteiden valilla ei ole yli 7
paivan taukoa.

Kertaera ei kerryta vuosilomapalkkaa tai vaikuta keskituntiansioon.

Kemian perusteollisuudessa yleiskorotus toteutetaan vasta kahdeksan kuukautta
sopimuskauden alkamisen jalkeen ja tata hyvitetaan siella kahdella kertaeralla.
Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksessa yleiskorotus toteutuu nelja
kuukautta laskennallisen palkankorotuskauden alusta lukien (1.11.2022) ja kertaeria
maksetaan vain yksi.

Osa-aikaisen kertaera ja vaihtomahdollisuus joustovapaaseen

Osa-aikaiselle tyontekijan kertaeran saamiselle on samat kriteerit kuin kokoaikaisella. Osa-
aikaisille kertaeran suuruus maksetaan suhteessa toteutuneisiin tyotunteihin.
Suhteutuksessa otetaan huomioon saanndllinen tydaika ja lisatyd yhdenjaksoisen
tydsuhteessa ajalla 1.3.2022 — 28.2.2023.

Esimerkiksi 1.10.2022 t6ihin tullut osa-aikainen, jonka tydaika ja lisaty6 on ollut ollut
lokakuusta helmikuuhun keskimaarin 75 % kokoaikaisen tydajasta, saa kertaerana 300

euroa. KAANNA.-
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Kertaera voi aiheuttaa joillekin osa-aikaiselle paivaraha- tai elakemenetyksia. Sen takia on
sovittu, etta osa-aikainen tyontekija voi vaihtaa kertaeran joustovapaaksi ilmoittamalla
asiasta esihenkildlle 19.3.2023 mennessa. Kertaera muutetaan joustovapaaksi samalla
periaatteella kuin tyOaikakorvaukset, eli henkilokohtainen tuntipalkka muuttuu tunneiksi ja
minuuteiksi. Eran osittainen vaihtaminen ei ole mahdollista.

Yleiskorotus 2024

Osapuolet neuvottelevat seuraavasta palkankorotuksesta tydehtosopimuksen mukaisesti.
Mikali muuta ei sovita, toteutuu seuraava palkankorotus 1.2.2024 yleiskorotuksena, jonka
suuruus on 3,5 %.
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