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Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU

TYOPAIKAN ILMOITUSTAULULLE!
Aland Postenille uusi tydehtosopimus

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n ja Aland Postenin solmima uusi
kaksikielinen yrityskohtainen tyéehtosopimus yhdenmukaistaa Aland Postenin
tyontekijoiden tyoehtoja lahemmaksi yleissitovan Viestinvalitys- ja logistiikka-alan
tyoehtosopimuksen (VLTES) saanndksia. Sopimus tuo muutoksia yrityksen
palkkajarjestelmaan 1.5.2025 alkaen. Kenenkaan palkka ei sopimuksen vuoksi
laske.

PAU ja Aland Post ovat liséksi aloittaneet neuvottelut vuoden 2026
palkankorotuksista. Neuvotteluiden on tarkoitus valmistua lahiviikkoina.

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry ja Aland Post ovat neuvotelleet uudesta
yrityskohtaisesta tyoehtosopimuksesta viime vuodesta lahtien. Uusi sopimus allekirjoitettiin
huhtikuussa ja sitd noudatetaan paasaantoisesti heti. Sopimus tehtiin kaksikielisena
ruotsiksi ja suomeksi. Uusi palkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.5.2025 alkaen ja
rahakorvauksia koskevat pykalat 1.9.2025. Sopimus koskee seké Aland Postenin etté Axla
Logisticsin tyontekijoita.

Aland Postenin tyéehtosopimus (Aland Post kollektivavtal) on voimassa 1.1.2025-
31.10.2025. Lyhytta sopimuskautta selittaa Viestinvalitys- ja logistiikka-alan
tydehtosopimuksen umpeutuminen 31.10.2025. Yhdenmukaisten tydehtojen lisaksi
tarkoituksena on seurata VLTES:en voimassaoloaikoja.

PAU ja Aland Post ovat aloittaneet neuvottelut vuoden 2026 palkankorotuksista.
Neuvottelut on tarkoitus saada kaytya hyvissa ajoin ennen kesalomia. Samalla on tarkoitus
sopia tydehtosopimuksen jatkosta kaudeksi 1.11.2025-31.10.2026.

Uusi palkkajdrjestelmd 1.5.2025 alkaen

Merkittdvin muutos Aland Postenin tydehtoihin tapahtuu palkkarintamalla 1.5.2025 alkaen.
Tuotannon tyontekijoiden (palkkaliite A, esimerkiksi postinjakajat ja pakettilajittelijat) palkat
maaraytyvat jatkossa palkkataulukoiden ja kokemusvuosien perusteella. Palkkataulukko
noudattaa Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksen palkkoja. Kuljettajien
(palkkaliite D) palkoissa seurataan Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry:n ja
Autoliikenteen Tyonantajaliitto ALT ry:n yleissitovaa kuorma-autoalan tydehtosopimusta.
Myds tydehdoissa mukaillaan kuorma-autoalan ehtoja.

Tuotannon tyontekijoiden ja kuljettajien palkat tarkistetaan uusia palkkataulukkoja
vastaavaksi. Niilla tyontekijoilla, joilla vanha palkka jaa alle taulukkopalkan, palkka
nostetaan tydoehtosopimusta vastaavalle tasolle 1.5.2025 alkaen.

Jos tydntekijan vanha palkka ylittda uuden taulukkopalkan, muutetaan taulukkopalkan
ylittava palkanosa jarjestelmalisaksi (systemtillagg). Jarjestelmalisa on aina kiintea
euromaara ja sita maksetaan paasaantoisesti niin pitkaan kuin tydsuhde on voimassa.
Tyontekijan kokonaispalkka ei siis laske uuden palkkataulukon tasolle, vaan jatkossa
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tydntekijalle maksetaan normaali taulukkopalkka seka henkilokohtainen jarjestelmalisa.
Jos tyontekija siirtyy samassa palkkataulukossa vaativampiin tehtaviin ja taulukkopalkka
taman johdosta nousisi, jarjestelmalisa vahenee palkan nousua vastaavalla euromaaralla.
Liséksi PAU ja Aland Post ovat sopineet lomarahan kayttdonotosta seké kustannusten
kompensaatiosta tydnantajalle, milla on vaikutusta jarjestelmalisan suuruuteen. Kerromme
tasta lisaa alempana.

Sanomalehdenjakelussa (palkkaliite C) ei tapahdu merkittavia muutoksia, vaan tyéta
tehdaan edelleenkin suoritepalkalla.

Toimihenkildiden (palkkaliite B) palkka muodostuu jatkossakin taulukkopalkasta ja
henkilokohtaisesta palkanosasta. PAU ja Aland Post ovat pyrkineet tekemé&an
henkilokohtaisen palkanosan maarittamiseen kaytetysta suoritusarvioinnista selkeampaa
ja lapinakyvampaa. Uusi tydehtosopimus ei muuta toimihenkildiden palkkojen suuruutta.

Myds vuoden 2025 palkankorotuksista on sovittu

Tuotannon tydntekijdiden, kuljettajien ja sanomalehdenjakelun palkkataulukoihin tehdaan
2,5 % yleiskorotus 1.5.2025 alkaen. Korotus mukailee seka Viestinvalitys- ja logistiikka-
alan etta kuorma-autoalan tydéehtosopimusten vuoden 2025 korotuksia.

Toimihenkildiden palkkoja korotetaan vuonna 2025 1,25 % tyonantajan jakamana erana.

Lomaraha tekee paluun

Aland Postenissa lomarahat siirrettiin taulukkopalkkoihin 5 % suuruisina vuonna 2000.
Uuden ty6ehtosopimuksen myota lomaraha otetaan uudestaan kayttéon. Ensimmaiset
lomarahat maksetaan kesakuussa 2025.

Lomarahan kayttédnotto tuo tydnantajalle merkittavia kustannuksia. PAU ja Aland Post
ovat sopineet, ettd naita kustannuksia kompensoidaan tulevina vuosina.

Tuotannon tydntekijdiden ja kuljettajien tehtavissa maksettavaan jarjestelmalisdan voidaan
tehda vahennys enintaan 5 %:iin saakka taulukkopalkkoihin tehtavien palkantarkistusten
johdosta. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta tuotannossa ja kuljetuksessa yleinen
palkankorotus sy0 jarjestelmalisaa aina 5 % saakka, mikali jarjestelmalisaa nain paljon
maksetaan. Vahennys tehdaan vuodesta 2025 alkaen. Vahennys ei pienenna
tyontekijoiden palkkaa, vaan muuttaa taulukkopalkan ja jarjestelmalisan valista suhdetta
kokonaispalkan sisalla.

Toimihenkildiden palkkataulukot pysyvat samana, jolloin 5 % suuruinen lomaraha sisaltyy
palkkataulukoihin. Toimihenkildille ei lasketa jarjestelmalisaa, vaan lomarahan palautuksen
aiheuttamia kustannuksia kompensoidaan antamalla vuoden 2025 palkankorotukset 1,25
%:n suuruisena ja tydnantajan jakamana erana. PAU ja Aland Post ovat sopineet, etta
kompensaatiota jatketaan myos tulevaisuudessa. Muun muassa tasta syysta neuvottelut
vuoden 2026 palkoista on jo kaynnistetty.

Muita muutoksia

Tydehtosopimusneuvotteluissa huomattiin, ettd Aland Postenin ja Viestinvalitys- ja
logistiikka-alan tydehtosopimuksen erot ovat ennakoitua pienempia. Uudessa
tydehtosopimuksessa on nain ollen paljon tuttua. Esimerkiksi vuosilomia, perhevapaita ja
sairastumisia koskevat pykalat ovat olleet aiemminkin molemmissa tyoehtosopimuksissa
samanlaiset. Myds tybaikapankki pysyy sisalléltaan pitkalti samanlaisena, vaikka
tydaikapankkia ja joustovapaita koskevat kirjaukset muuttuvat.

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU puh. 09 613 116 n y [ > ]

John Stenbergin ranta 6 etunimi.sukunimi@pau.fi
00530 Helsinki www.pau.fi



Jisentiedote | PAU 33353230/22

Merkittavin muutos lomarahan lisaksi on lisatyosta 1.9.2025 alkaen maksettava
lisatyokorvaus 20 %. Lisatyokorvaukseen ovat oikeutettuja ne osa-aikaiset tyontekijat,
joilla tydsopimuksen tai tydvuoroluettelon mukainen tydaika ylittyy, mutta joilla tunnit eivat
viela riita ylityokorvaukseen.

Kello 18.00-21.00 valisena aikana maksettavan iltalisan maara korotettiin 15 %:sta 20
%:iin. KuljetustyOssa iltalisad maksetaan klo 18.00-22.00 valisena aikana 15 %:n
suuruisena. Tama noudattelee kuorma-autoalan tydehtosopimuksen tasoa.

PAUIlle tarkeana parannuksena edunvalvonnan roolia on vahvistettu. Luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun tehtavista on tydehtosopimuksessa aiempaa tarkempia saannoksia.

Muutamat rahakorvauksia koskevat pykalat on sovittu alkavaksi 1.9.2025 alkaen. Naita
ovat: 11 § 2 mom. (tydhdnsidonnaisuuslisa), 16 § 1-2 mom. (lisatydkorvaus) ja 11-13
mom. (vapaapaivaylitydkorvaus), 17 § 1 (iltatydlisa) ja 3 mom. (yotyon jatkotunnit), 20 § 3
mom. (halytysraha), 24 § 11-12 mom. (palkkaliite B:n sijaisuuslisa) ja 14 mom.
(perehdyttamislisa), seka 28 § 5 mom. (sairauslomalisa).

PAU auttaa uuden tyoehtosopimuksen tulkinnassa

Jasenet voivat olla matalalla kynnyksella yhteydessa liiton toimistoon kaikissa tydehtoihin,
tydehtosopimukseen ja palkkausjarjestelmaan liittyvissa kysymyksissa. PAU tulee
jarjestamaan jasenilleen koulutusta uuden tydéehtosopimuksen sisallosta. Koulutuksen
ajankohdasta tiedotetaan myohemmin.

Aland Post jarjestaa tyopaikoilla infotilaisuuden uudesta tydehtosopimuksesta ja palkoista.

Uusi tydehtosopimus I0ytyy PAUnN verkkosivuilta osoitteesta
pau.fi/edunvalvonta/tyoehtosopimukset (och pa svenska
pau.fi/sv/intressebevakning/kollektivavtalen). Lisdadmme painokuntoisen version sivuille
sitten kun se valmistuu.
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