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TYÖPAIKAN ILMOITUSTAULULLE!  

PAU ja Åland Post sopivat vuoden 2026 palkankorotuksista  

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry ja Åland Post ovat sopineet vuoden 2026 
palkankorotuksista sekä työehtosopimuksen jatkosta kaudelle 1.11.2025-31.10.2026. 
Tuotannon työntekijöiden, sanomalehdenjakelun ja kuljettajien taulukkopalkat 
nousevat 2,9 % 1.2.2026 lukien. Toimihenkilöiden palkat nousevat 0,5 % 
taulukkopalkkojen yleiskorotuksella 1.2.2026 lukien sekä 0,75 % työnantajan 
jakamana eränä.  

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry ja Åland Post saivat huhtikuun lopussa valmiiksi 
uuden yrityskohtaisen työehtosopimuksen sekä vuoden 2025 palkkaratkaisun (kts. PAUn 
tiedote 29.4.2025 pau.fi/viestinta/ajankohtaista/aland-postenille-uusi-tyoehtosopimus). 
Neuvottelut vuoden 2026 palkankorotuksista käytiin heti toukokuussa.   

Tuotannon työntekijöiden, sanomalehdenjakelun ja kuljettajien taulukkopalkkoihin tehdään 
1.2.2026 lukien 2,9 %:n yleiskorotus.  

Toimihenkilöiden taulukkopalkkoihin tehdään 1.2.2026 lukien 0,5 % yleiskorotus. Lisäksi 
0,75 % palkankorotusta annetaan työnantajan jakamana eränä.  

Vasta valmistuneeseen työehtosopimukseen ei tehty tekstimuutoksia, vaan sopimuksen 
todettiin jatkuvan samansisältöisenä 1.11.2025-31.10.2026.  

Lomarahan kustannusten kompensaatiota jatketaan  

Osana uutta työsopimusta sovittiin lomarahan palauttamisesta osaksi työehtoja. 
Lomarahan palauttaminen tuo työnantajalle merkittäviä kustannuksia, ja näitä 
kustannuksia PAU ja Åland Post ovat sopineet kompensoivansa tulevilla 
palkkaratkaisuilla.  

Tuotannon ja kuljetuksen puolella maksettavia järjestelmälisiä vuoden 2026 
taulukkopalkkojen korotus vähentää enintään 2,5 %. Tuotannon, kuljettajien ja 
sanomalehdenjakelun osalta lomarahan kustannusvaikutus tulee kompensoiduksi vuoden 
2026 palkankorotusten jälkeen.  

Toimihenkilöillä lomarahan palautuksen aiheuttamia kustannuksia kompensoidaan 
antamalla vuoden 2026 palkankorotukset 0,5 % suuruisena taulukkopalkkoihin tehtävänä 
yleiskorotuksena sekä 0,75 %:n suuruisena työnantajan jakamana eränä. 
Lomarahakompensaatiota jatketaan vielä vuonna 2027, sillä lomarahan 5 % 
kustannusvaikutus ei ole vielä tullut vuosina 2025–2026 kompensoitua.  

 


