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TYOEHTOSOPIMUS

I  SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen soveltamisala

1.

Tata tydehtosopimusta sovelletaan viestinvalitys- ja logistiikka-alalla toimivien
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenyritysten niihin tyontekijoihin ja toimi-
henkil6ihin, jotka tyoskentelevat taman tydehtosopimuksen palkkaliitteissa maini-
tuissa tehtavissa:

— asiakastoimipaikkatyd (palkkaliite N),

— toimihenkilotehtavat (palkkaliite C),

— yritysmyynti (palkkaliite Y),

— sanomalehdenjakelu (palkkaliite D),

— viestinvalitys- ja kuljetustyo (palkkaliite P), ja
— varastotyo (palkkaliite M).

Poytakirjamerkinta:
Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimusta ei sovelleta Posti
Palvelut Oy:ssa.

Jaljempana tassa tyoehtosopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan myos toimihen-
kil6a, ellei toisin sanota.

I TYOSUHDE

2§ Tyodnjohto

1.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa tyohon ja erottaa tyonte-
kijoita.

Tyontekija on velvollinen tekemaan varsinaiseen tydhonsa rinnastettavaa tyota
ollessaan tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyétaan tai tilapaisen tar-
peen sita vaatiessa.

3§ Tyosopimus ja tydosuhteeseen ottaminen

Tyosopimus

1.

Tybsopimus on tehtava kirjallisesti taikka sahkoisesti. Tydsopimus toimitetaan
tyontekijalle. Pyynnosta tydsopimus toimitetaan kirjallisessa muodossa.

TyOsopimus sovitaan olemaan voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Maaraajaksi
sovitusta tydsopimuksesta on kaytava selvile maaraajan pituus ja



maaraaikaisuuden peruste.

Uudelle tydntekijalle voidaan tyosopimuksessa sopia tyonteon aloittamisesta al-
kavasta enintdan neljan kuukauden pituisesta koeajasta tyosopimuslain 1 luvun
4 §:n mukaisesti. Koeajasta sovittaessa tyontekoajaksi luetaan tyd tydehtosopi-
muksen 25 §:n 17 momentin tarkoittamana kausityontekijana saman kalenteri-
vuoden aikana.

TybGsopimuksessa sovitaan tyontekijan paatehtava, tyopaikka, tydpaikkakunta
seka tyosuhteessa noudatettavat tyo- ja palkkaehdot. Osa-aikaisen tyontekijan
tydsopimuksessa tydajaksi sovitaan tietty tuntimaara (x tuntia) enintdan neljan
kalenteriviikon pituisessa tyovuoroluettelojaksossa siten, ettd se on mahdollisim-
man lahella todellista tehtavaksi tulevaa tydaikaa. Paikallisesti tydehtosopimuk-
sen 47 §:n mukaisesti tyoskentelyalueen maarittelemisesta voidaan sopia edella
mainittua laajemmin. Jos sovittava tydskentelyalue ulottuu yhta useamman luot-
tamusmiehen toimialueelle, sopijaosapuolena on paaluottamusmies.

Sanomalehdenjakelutydssa tyontekijan tydsopimukseen sovitaan tyopaikaksi
tydkokonaisuus ja siihen kuuluvat osat, jos tyontekija saanndllisena tydaikana
saannollisesti tyoskentelee talla alueella. Osa-aikaisen sanomalehdenjakelutyota
tekevan tyontekijan tydsopimuksen tydajaksi sovitaan vahintaan tietty tuntimaara
kahden kalenteriviikon tai sitda vahemman voimassa olevaksi sovitun tyosopimuk-
sen kestoajan pituisena aikana.

Tyb6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenainen yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa
on tydsopimus.

Tybnantaja toimittaa uudesta tydsopimuksesta tiedon luottamusmiehelle. Luotta-
musmiehelle on ilmoitettava tyontekijan nimi, tyoyksikko, tyontekijan tydaika,
maaraaikaisen tydsopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Maaraaikaiset tyosopimukset

8.

10.

TyOsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty
maaraaikaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraai-
kaista tydsopimusta samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraa-
via maaraaikaisia tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa olevina. Jos
maaraaikaiseksi sijaiseksi palkatun tyontekijan tydskentely muuttuu pysyvais-
luonteiseksi sijaistamiseksi, tyosopimus muutetaan toistaiseksi voimassa ole-
vaksi.

Jos tyOnantajan ja tydntekijan valilla on tehty useita perakkaisia, keskeytymatto-
mana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia,
tydsuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yh-
denjaksoisena.

Ty6sopimuslain 2 luvun 2 §:aan viitaten, maaraaikaisissa tyosuhteissa ollutta
tydntekijaa ei saa syrjia taytettaessa tehtavaa, jota han on viimeksi hoitanut.



48

Tyonantajan velvollisuus tarjota tyota osa-aikaiselle tyontekijalle

11. Jos tyonantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita hanen osa-aikatyota tekeville tyonteki-
joilleen sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita téitd osa-aikatyonteki-
joille. Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tyOpaikoistaan yleisesti yrityk-
sessa tai tydpaikalla omaksutun kaytannon mukaisesti siten, etta tydnantajan pal-
veluksessa olevilla tyontekijoilla on mahdollisuudet hakeutua naihin tyopaikkoi-
hin.

Etatyo

12. Etatyosta on sovittava tyontekijan kanssa kirjallisesti. Etatyosopimusta sovitta-
essa on otettava huomioon, mita Etatyota koskevassa puitesopimuksessa ja sen
taytantoonpanoa koskevassa keskusjarjestojen sopimuksessa on sovittavista
asioista todettu.

Tyosuhteen paattaminen ja lomauttaminen

1. TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta tyontekijasta johtuen ilman
tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:n mukaista tyontekijasta johtuvaa tai hanen hen-
kiloonsa liittyvaa asiallista ja painavaa syyta.

Irtisanomisajat
2. Tyobnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa,
joka on:

tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

3. Tyontekijan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa,
joka on:

tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tyosuhteen paattamisesta ilmoittaminen

4. Tyo6suhteen irtisanomisesta ilmoitetaan tydntekijalle tydsopimuslain mukaisesti ja
sen lisaksi etukateen luottamusmiehelle. Tyosuhteen purkamisesta ilmoitetaan
luottamusmiehelle mahdollisimman pian.

Lomauttaminen

5. Tyodntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan yhden kuukauden ilmoi-
tusaikaa, jos tyontekijan tydsuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksitta enintaan
viisi vuotta, ja vahintaan kahden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut keskeytyksittd yli viisi vuotta. Paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n
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mukaisesti sopien voidaan lomautusilmoitusaikoja lyhentda. Lomautus voi olla
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tyovoiman vahentamisjarjestys

6. Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tai eri-
koistehtaviin tarvittavia tyontekijoita, vaikeasti tyollistettavia ja saman tyonantajan
tydssa osan tyokyvystdan menettaneitd. Toissijaisesti kiinnitetddn huomiota
my0s tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

SAANNOLLINEN TYOAIKA

5§

6§

Saannollisen tyoajan pituus

1. Kokoaikaisen tyontekijan saanndllinen tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia vuorokau-
dessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtoso-
pimuksen 47 §:n mukaisesti voidaan sopia tydajan tehtdvakohtaisesti olevan 7
tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.

2. Sanomalehdenjakelutydssa kokoaikaisen tyontekijan saanndllinen tydaika on
38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saannollisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Keskimaarainen tyoaika

1. Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi niin, etta kokoaikaisen
tydntekijan viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin tyéehtosopimuksen 5 §:n
mukaiseksi viikkotydajaksi tybajan tasoittumisjakson aikana.

TyoOajan tasoittumisjakson ja tyoajan pituus
2. Tyobajan tasoittumisjakson pituus on enintdan 13 kalenteriviikkoa.

3. Varastotyossa tasoittumisjakson pituus on enintdan 26 kalenteriviikkoa.
4. Tyobajan tasaamiseen voidaan kayttaa kokonaisia vapaapaivia.

5. Viikoittainen tyoaika voi olla enintdan 48 tuntia. Tyévuoron pituus on vahintaan 4
tuntia ja enintaan 9 tuntia.

6. Osa-aikatyontekijaan ei sovelleta edella 5 momentissa mainittua tyovuoron va-
himmaispituutta koskevaa 4 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayt-
taa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta. Tyonantaja ja
osa-aikatyodntekija voivat sopia pidemmasta kuin 9 tunnin tydvuorosta niin, etta
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78§

viikoittainen tydaika on enintaan 48 tuntia.

Paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaan voidaan tydnantajan ja paaluot-
tamusmiehen valilla sopia tyOajan tasoittumisjakson pituudeksi enintaan 52 ka-
lenteriviikkoa seka viikoittaisen tydajan ja tydvuoron pituudesta edella mainitusta
poiketen. Tyovuoron pituus voi kuitenkin olla enintaan 12 tuntia. Kuljetustyossa
tydvuoron pituus voi olla enintdan 13 tuntia.

Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

8.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan ty0osuhde paattyy tyoajan tasoittumisjakson
aikana ennen kuin tyoaika on tasoittunut keskimaarin sdannollisen viikkotydajan
pituiseksi, lasketaan kuinka monta tuntia tehty saannollinen keskimaarainen tyo-
aika viikkoa kohti on tydésopimukseen perustuvaa saanndllista viikkotybaikaa pi-
dempi tai lyhyempi. Saannallisen viikkotyoajan ylittavilta tehdyilta tunneilta mak-
setaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus. Viikkotyoajan alittavilta
tunneilta vahennetaan tyontekijan palkkaa.

TyoOajan tasoittumisjarjestelma

1.

Jos saanndllinen tydaika jarjestetaan keskimaaraiseksi, tydbnantajan on ennakolta
laadittava tyOaikalain (872/2019) 29 §:ssa tarkoitettu viikkotason suunnitelma,
tydajan tasoittumisjarjestelma siita, miten tasoittumisjakson viikoittainen tydaika
tasoittuu tydoehtosopimuksen 5 § mukaisesti keskimaaraiseksi tyoajaksi.

Tasoittumisjarjestelman laatiminen ja muuttaminen

2.

Valmisteltaessa tai aiottaessa muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa luottamus-
miehelle on varattava tilaisuus tutustua tasoittumisjarjestelmaluonnokseen ja esit-
taa siita mielipiteensa vahintaan viikkoa ennen sen suunniteltua voimaantuloa.

Tyo6ajan tasoittumisjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa
ajoin.

Poissaolon vaikutus keskimaaraiseen tyoaikaan

4.

Jos tydntekija on ollut poissa tydsta sairauden, raskaus- tai vanhempainvapaan,
joustovapaan tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, pidetaan poissaoloaikaa tyos-
saolon veroisena tasoittumisjakson saanndllista tydaikaa laskettaessa. Tyossa-
olon veroisena aikana pidetaan vahvistetun tyovuoroluettelon mukaista tyoaikaa.
Jos tydvuoroluetteloa ei ole, kokoaikaisen tyontekijan tydssaolon veroista aikaa
on tyoehtosopimuksen 5 §:n mukainen vuorokautinen ja osa-aikaisella tyonteki-
jalla tydsopimuksen mukainen tydaika.

Sanomalehdenjakelutyossa 4 momentissa tarkoitettua osa-aikaisen tyontekijan
tyossaolon veroista aikaa on ensisijaisesti tyontekijalle suunniteltua tyokokonai-
suutta vastaava tydaika ja toissijaisesti suunnitellun tydkokonaisuuden puuttu-
essa tyosopimuksessa sovittu tydaika.



8§ Arkipyhat

9§

1.

Arkipyhia ovat

— pitkaperjantai,

toinen paasiaispaiva,
helatorstai,
juhannusaatto

seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva

— uudenvuodenpaiva,
— loppiainen,

— vapunpaiva,

— itsendisyyspaiva,

— jouluaatto,

— joulupaiva ja

— tapaninpaiva.

Arkipyhasta johtuva tyoajan lyhennys kuukausipalkkaiselle tyontekijalle

2.

Arkipyhat lyhentavat kuukausipalkkaisen tydntekijan tasoittumisjakson saanndol-
lista tyOaikaa.

Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaikaa lyhennetaan tyoehtosopi-
muksen 5 §:n mukaista saanndllista vuorokautista tydaikaa vastaavasti.

Arkipyhasta johtuva tydajan lyhennys toteutetaan antamalla tyontekijalle arkipy-
hapaiva vapaaksi tai kokonainen vapaapaiva kyseisen tyovuoroluettelojakson tai
kahden sita edeltavan tai kahden sitd seuraavan tydvuoroluettelojakson aikana,
tydajan tasoittumisjakson aikana tai tyontekijan suostumuksella muuna aikana.

Arkipyhakorvaus tuntipalkkaiselle tyontekijalle

5.

Tyo6ajan lyhennys tuntipalkkaiselle osa-aikatydntekijalle korvataan maksamalla
tyontekijalle arkipyhakorvauksena tyoehtosopimuksen 26 §:n mukainen keski-
maarainen paivapalkka. Itsenaisyyspaivaltd maksetaan lain mukainen poissaolo-
paivan palkka, mikali se vakiintuneen tyovuoroluettelon mukaan olisi ollut tyonte-
kijan tyopaiva. Arkipyhakorvaus suoritetaan myds tydntekijan vuosiloma-ajalle
sattuvilta arkipyhilta.

Soveltaminen sanomalehdenjakelutyossa

6.

Sanomalehdenjakelutyossa tata pykalaa ei sovelleta.

Saannollisen tyoajan sijoittaminen

1.

2.

Tyoviikko on keskimaarin enintdan 5-paivainen. Saanndllisesti enintdan kolme
tuntia vuorokaudessa tyoskentelevalla tyoviikko voi olla 7-paivainen.

Sanomalehdenjakelutyossa tyoviikko voi olla myds 6-paivainen.
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Yotyo
3. Taman tydehtosopimuksen mukainen tyo voidaan tarvittaessa jarjestaa yotyoksi.

4. Varastotyossa yotyota voidaan teettaa tydaikalain (872/2019) 8 §:n mukaisesti.

Sen lisaksi tydntekija voi suostuessaan olla klo 23-06 valisena aikana tydssa, joka
on valttamatonta varastoon tulleen tavaran nopeaksi jatkotoimittamiseksi.

Liukuva tyoaika
5. Paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti voidaan sopia niista perus-

teista, joita noudattamalla tyOnantaja ja tyontekija voivat tyoehtosopimuksen
saanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen so-
pia liukuvasta tyoajasta niin, etta tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa
paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Saanndllista tydehtosopimuksen 5 §:ssa sovittua vuorokautista tydaikaa lyhentaa
tai pidentaa liukuma-aika, joka voi olla enintdan nelja tuntia, ellei paikallisesti toi-
sin sovita. Viikoittainen saanndllinen tydaika saa olla keskimaarin enintaan tyo-
ehtosopimuksen 5 §:ssa sovitun viikoittaisen saannollisen tydajan pituinen kalen-
terivuoden pituisen seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liuku-
marajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma saa olla enin-
taan 60 tuntia ja alitusten maara enintaan 20 tuntia.

Sovittaessa paikallisesti liukuvan ty6ajan perusteista on sovittava kiinteasta tyo-
ajasta, tyOajan vuorokautisesta liukumarajasta ja lepoaikojen sijoittamisesta.
Seurantajakso voi olla enintdan kalenterivuosi.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
tyontekijalle annettavalla vapaa-ajalla.

TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

10 § Tyoajaksi luettava aika

1.

TyoOajaksi luetaan tyontekoon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvol-
linen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Mikali tyontekija tyoskentelee tyovuoronsa aikana useammassa tyontekokoh-
teessa, luetaan valittomaan siirtymiseen tyontekokohteesta toiseen tarvittava
aika tybajaksi. Jos tydvuoro on jaettu tydehtosopimuksen 11 §:n 1 momentin mu-
kaisesti, aikaa ei kuitenkaan lueta tyoajaksi.

Tyo6ajaksi luetaan myds aika, joka kuluu tyovalineiden noutamiseen tydnantajan
maaraamasta paikasta tai niiden sinne takaisin viemiseen ja kulkemiseen tai kul-
jetukseen tyOnantajan maaraamasta lahtdpaikasta varsinaiseen tyon suoritus-
paikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen.



TYOVUOROT

11§ Tyovuorot ja tyohonsidonnaisuuslisa

12 §

1.

Tybvuoro pyritdan jarjestamaan yhdenjaksoisena. Perustellusta syysta se voi-
daan jakaa enintdan kahteen osaan niin, etta vuorojen valiin jaa yli yhden tunnin
vapaa-aika. Tarpeetonta tydhonsidonnaisuutta on valtettava.

Tyohonsidonnaisuuslisa

2.

Tyontekijalle maksetaan tydhodnsidonnaisuuslisaa jokaiselta sellaiselta tydvuoro-
luettelon mukaisesti jaetulta tyovuorolta, jonka osien valinen aika on yli yhden
tunnin. Tydhonsidonnaisuuslisa on enintdan kahden tunnin valiseltd ajalta
1.3.2025 lukien 8,10 euroa, 1.2.2026 lukien 8,33 euroa ja 1.2.2027 lukien 8,53
euroa seka yli kahden tunnin ajalta 1.3.2025 lukien 15,05 euroa, 1.2.2026 lukien
15,49 euroa ja 1.2.2027 lukien 15,86 euroa.

Lisat kuljetustyossa

3.

Kuljetustyodssa tyontekijan ollessa vieraalla paikkakunnalla hanelle maksetaan
kahteen osaan jaetun tyovuoron valiin jaavalta vapaa-ajalta odotusaikalisana
enintdan kahdelta tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa ilman olosuhdelisia vas-
taava korvaus. Korvausta ei oteta huomioon vuosilomapalkkaa, sairausajan palk-
kaa tai muita vastaavia etuuksia laskettaessa. Jos tydntekijalle kuljetustydssa
maksetaan odotusaikalisaa, hanelle maksetaan sen lisaksi tydhonsidonnaisuus-
lisda, jos jaetun tydvuoron valiin jaavien osien valinen aika on yli kahden tunnin.

Tyovuorot postinjakelutyossa

4.

Postinjakelutydossa muussa kuin autolla suoritettavassa jakelutydssa tyovuorot
on suunniteltava niin, ettad suunnitellulla tydvuorolla on myos muuta tyéta kuin ja-
kelureitilla tehtavaa tyota. TyOnantaja ja paaluottamusmies voivat paikallisesti
tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti sopia toisin postinjakelutyon sisallosta.

Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelon laatiminen

1.

3.

Tybnantajan on laadittava tyovuoroluettelo. Tyovuoroluettelo on laadittava niin
pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahintaan kahden kalenteriviikon
pituiselle tyOjaksolle. Tybvuoroluettelosta on ilmettava paivittaisen saannollisen
tydajan alkamis- ja paattymisajankohta seka ty6aikaan vaikuttavat paivittaiset le-
poajat. TyOvuoroluettelon on oltava tyontekijan nahtavissa vahintaan viikkoa en-
nen tydjakson alkamista. Tyovuoroluettelo voidaan antaa myds sahkoisesti edel-
lyttaen, etta tyovuoroluettelo on tyopaikalla jatkuvasti tyontekijoiden ja edunval-
vojien nahtavilla.

Sanomalehdenjakelutyossa tydvuoroluettelo tehdaan kahden kalenteriviikon
pituiselle tydjaksolle.

Varastotyossa tyovuoroluettelo tehdaan viikon tyojaksolle tai keskimaaraista
tydaikaa kaytettdessa neljalle kalenteriviikolle tai sitd lyhyemmalle vahintaan
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viikon pituiselle tydjaksolle.
Kuljetustyodssa tyovuoroluetteloon on merkittava 13 § 1 momentissa tarkoitettu
paivittainen lepoaika seka ajo- ja lepoaika-asetuksessa maaratyt tauot.

Jos tydvuoroluetteloa tehtaessa on tiedossa vuosiloma tai sen osa, tydvuoroluet-
teloon merkitadan kokoaikaiselle tyontekijalle tydvuoron laskennalliseksi tyoajaksi
tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen vuorokautinen tydaika, kuitenkin enintaan vii-
koittainen tyoOaika, ja osa-aikaiselle tyontekijalle tydsopimuksen mukainen tyo-
aika. Tydvuoroluettelon vahvistamisen jalkeen pidettavaksi sovitun vuosiloman
tyovuoroluettelon mukaista ty0aikaa ei muuteta.

Sanomalehdenjakelutydossa osa-aikaiselle tyontekijalle merkitdan poissa-
oloajan tydajaksi tydsopimuksen mukaisen tydajan sijasta ensisijaisesti tyonteki-
jalle suunniteltua tyokokonaisuutta vastaava tyoaika ja toissijaisesti suunnitellun
tydkokonaisuuden puuttuessa tydsopimuksessa sovittu tydaika.

Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tydévuoroluette-
loehdotukseen ja antaa siita lausuntonsa vahintaan viikkoa ennen tyovuoroluet-
telon suunniteltua voimaantuloa. Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa
suostumuksensa lyhyemmasta tutustumis- ja lausunnonantoajasta. Tydvuorolu-
ettelo voidaan toimittaa luottamusmiehelle sahkoisesti.

Tyovuoroluettelon muuttaminen
8. Nahtavaksi asetettua tyovuoroluetteloa voi muuttaa vain tydaikalain (605/1996)

35 §:n 2 momentin mukaisesta painavasta syysta tai asianomaisen tyontekijan
suostumuksella. Tyovuoroluettelon muuttamisen perusteista voidaan lisaksi so-
pia paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti. Jos muutos johtuu edella
mainitusta painavasta syysta, siitd on pyrittava ilmoittamaan asianomaiselle tyon-
tekijalle tybvuoroa edeltavana paivana.

Poytakirjamerkinta:

Tyovuoroluettelon muuttamista painavasta syysta arvioidaan aino-
astaan tydaikalain 35 § 2 momentin mukaisin perustein (605/1996,
viittausmaarays).

LEPOAJAT

13 § Paivittaiset lepoajat

Ruokatauko

1.

Jos tybaika on pitempi kuin kuusi tuntia, tydntekijalle on annettava joko tilaisuus
aterioida tyon aikana tai vahintadan puoli tuntia kestava lepoaika. Lepoaikaa ei
lasketa tydajaksi, jos tydntekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteet-
tomasti poistua tyopaikalta.

Jos tydaika kuljetustydssa on pitempi kuin kuusi tuntia, tyontekijalle on annet-

tava 1 momentissa tarkoitettu lepoaika. Lepoaikaa ei lasketa tybajaksi, jos tyon-
tekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti poistua
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tydpaikalta. Tyodntekijalla on oikeus poistua tyopaikalta, jos ajoneuvo on mahdol-
lista lukita ja jattda asianmukaiseen ajoneuvojen sailytyspaikkaan, vaikka ajo-
neuvo ei ole tyontekijan jatkuvan silmallapidon alaisena.

Kuljetustyodssa kuljettajan tulee siirtdaa tyovuoroluetteloon merkityn paivittaisen
lepoajan alkamista ja siirtaa ajoneuvo sopivaan pysahdyspaikkaan siina maarin
kuin se on tarpeen henkiléiden, ajoneuvon tai kuorman turvallisuuden varmista-
miseksi, jos han ei siten vaaranna liikkenneturvallisuutta. Tassa tarkoitetusta
tydsta maksetaan tydehtosopimuksen mukainen lisa- tai ylitydn korvaus.

Kahvitauko

4.

6.

Tyontekija voi tyopaikalla nauttia tyonteon kannalta sopivimpana aikana kahvia
tai virvokkeita.

Kuljetustyodssa tydvuoroja suunniteltaessa tyontekijalle on varattava todellinen
mahdollisuus nauttia tydnteon kannalta sopivimpana aikana kahvia tai virvokkeita
tydajan pituudesta riippumatta.

Varastotyossa tyontekijalla on oikeus yhteen kahvitaukoon, jos tyopaivan pituus
on alle 6 tuntia ja kahteen kahvitaukoon, jos tyopaivan pituus on yli 6 tuntia. Jos
kahden kahvitauon antaminen vaikeuttaa tdiden jarjestelyja, annetaan yksi pi-
dempi kahvitauko.

14 § Vuorokausilepo

1.

Tyo6aikalain (872/2019) 25 §:n 1 momentista (vuorokausilepo) poiketen vuorokau-
silevon pituus on kaikissa tydehtosopimuksen mukaisissa toissa vahintaan yh-
deksan tuntia.

Yhdeksan tunnin pituisesta lepoajasta voidaan poiketa seuraavista syista:

a) ennakolta laaditussa tyOvuoroluettelossa tydntekijoitd edustavan luottamus-
miehen suostumuksella,

b) kun tyéta on ennakolta arvaamattomasta syysta jatkettava yli tydvuoroluette-
lon mukaisen tyovuoron, tai

c) asianomaisen tyontekijan suostumuksella, kun poikkeaminen on tilapaisesti
tarpeen.

15§ Viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivat

1.

TyOaika jarjestetaan paasaantoisesti niin, etta tyontekija, jonka saannollinen tyo-
aika on yli kolme tuntia vuorokaudessa, saa kerran viikossa kaksi kokonaista ka-
lenterivuorokautta kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan mikali mahdollista
sunnuntain yhteyteen. Toinen vapaapaiva on mikali mahdollista lauantai.

Jollei vapaan antaminen 1 momentin mukaisesti ole mahdollista, viikoittainen va-
paa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 54 tunniksi 9 viikon ajanjakson aikana,
jolloin vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.
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3. Seuraavista syista voidaan poiketa 24 tunnin viikoittaisesta vapaa-ajasta:

a) jos saanndllinen tybaika on vuorokaudessa enintaan 3 tuntia,

b) hatatydssa,

c) jos tyon tekninen laatu ei salli tyontekijan taydellista tyosta vapauttamista, tai

d) jos tyOntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen viikoittaisena vapaa-aika-
naan yrityksessa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

4. Tyontekijan saanndllista tydaikaa on kuitenkin edella c ja d kohdissa mainituissa
tapauksessa lyhennettava viikoittaisesta vapaa-ajasta puuttumaan jaaneiden tun-
tien osalta viimeistaan kolmen tyovuoroluettelojakson tai tyontekijan kanssa so-
vitun ajan kuluessa siita, kun viikoittainen vapaa-aika jai saamatta. Tyontekijan
suostumuksella voidaan saamatta jaanyt vapaa-aika tyoajan lyhennyksen sijasta
korvata palkan lisaksi maksettavalla erillisella rahakorvauksella, jonka suuruus on
tilapaiseen tyohon kaytetyn ajan mukainen yksinkertainen tuntipalkka.

5. Sanomalehdenjakelussa kuutena paivana viikossa tehtavassa tyossa viikoittai-
nen vapaa-aika voi 1 ja 2 momenteista poiketen olla vahintaan 24 tuntia viikossa.
Joka seitsemannen viikon aikana voi 7+1 -tydvuorokierrossa olevalla tyontekijalla
kuitenkin olla seitseman tyopaivaa.

SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN

16§ Lisi-ja ylityd

Lisatyo

1. Lisatyota on osa-aikatyontekijalle tyovuoroluetteloon merkityn tyOajan, tai sen
puuttuessa sopimuksen mukaisen tydajan ylittava tyo, joka ei ylitd tydehtosopi-
muksen 5 §:n mukaista vuorokautista tai viikoittaista saannallista tydaikaa. Koko-
aikaiselle tyontekijalle ei muodostu lisatyota.

Lisatyokorvaus
2. Lisatyokorvauksena maksetaan 20 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

3. Sanomalehdenjakelutyossa korvaus lisatyosta maaraytyy sanomalehdenjake-
lua koskevassa palkkaliitteessa D sovitulla tavalla.

Ylity6
4. Kokoaikaisen tyontekijan ylityota on tyo, joka ylittaa tyovuoroluettelossa saannol-
liseksi tyGajaksi vahvistetun tyétuntimaaran.

5. Osa-aikaisen tyontekijan ylityota on tyd, joka ylittda seka tydvuoroluettelossa vah-
vistetun tyotuntimaaran etta tydehtosopimuksen 5 §:n mukaisen vuorokautisen
tai viikoittaisen saanndllisen tydajan.

6. Sanomalehdenjakelutydssa seka sellaisissa tehtavissa, joissa osa palkkausta
muodostuu sanomalehdenjakelua koskevan palkkaliitteen D perusteella, osa-
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aikaisen sanomalehdenjakajan ylitydta on tyd, joka ylittdad seka tyovuoroluette-
lossa vahvistetun viikoittaisen tyotuntimaaran etta tydehtosopimuksen 5 §:n mu-
kaisen viikoittaisen saanndllisen tydajan. Edelld sanotun ylityon lisaksi ylitydta on
tydajan tasoittumisjakson aikana muutoin tehty tyd, jonka maara ylittaa tydehto-
sopimuksen 5 §:n mukaan maaraytyvan tasoittumisjakson saanndllisen tybajan
kokonaistuntimaaran.

Ylityokorvaus

7.

Korvauksena ylitydstd maksetaan tydvuoroluetteloon merkityn tyévuoron ylitta-
vilta kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta 50 % ja seuraavilta tyotunneilta 100 %
korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylity6ta ei korvata 7 momentissa todetulla tavalla, jos se korvataan 9 ja 10 mo-
menteissa todetulla tavalla vapaapaivaylityokorvauksena.

Vapaapaivaylityokorvaus

9.

10.

Tyovuoroluetteloon kokoaikaisen tyontekijan vapaapaivaksi merkittyna paivana
tehdysta tyosta maksetaan viikon aikana 8 ensimmaiselta tyotunnilta 50 % ja seu-
raavilta tyétunneilta 100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tyovuoroluetteloon osa-aikatydntekijan vapaapaivaksi merkittyna paivana teh-
dysta tyosta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tyotunneilta
100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka, jos tydehtosopimuksen 5 §:n mukai-
nen kokoaikainen viikoittainen saannodllinen tyoaika ylittyy. Arkipyhaviikolla kukin
tydehtosopimuksen mukainen arkipyha laskee viikoittaista ylitydkynnysta tydeh-
tosopimuksen 5 §:n mukaista vuorokautista ty0aikaa vastaavasti.

Ylityokorvaus sanomalehdenjakelutyossa

11.

Sanomalehdenjakelutyossa edella 6 momentissa tarkoitetulle tydntekijalle mak-
setaan korvauksena ylityosta seka tyovuoroluettelossa vahvistetun viikoittaisen
tydtuntimaaran etta tydehtosopimuksen 5 §:n mukaisen saanndllisen viikoittaisen
tydajan ylittavilta neljalta ensimmaiselta tyotunnilta 50 % ja seuraavilta ty6tun-
neilta 100 % korotettu palkka. Ylitydna korvataan myos tyd, joka tydajan tasoittu-
misjakson aikana ylittaa tydehtosopimuksen 5 §:n mukaan maaraytyvan tasoittu-
misjakson saannollisen tydajan kokonaistuntimaaran, jos sita ei ole aikaisemmin
ylitydna korvattu. Ylitydn korvaamisen perusteet ja korvauksen maara maarayty-
vat tarkemmin sanomalehdenjakelua koskevassa palkkaliitteessa D sovitulla ta-
valla.

Ylityokorvaus varastotydssa

12.

Varastotyossa korvauksena vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tyovuoroluet-
teloon merkityn tydvuoron ylittaviltd kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta 50 % ja
seuraavilta tyotunneilta 100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Korvauksena
viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kyseisen viikon saanndllisen kokoaikaisen viik-
kotybajan ylittavasta tyostd kahdeksalta ensimmaiselta tyotunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Viikoit-
taista ylityokorvausta laskettaessa saanndllisen viikkotydajan veroisena pidetaan
my0s palkallista poissaoloa hyvaksyttavasta syysta.
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Lisa- ja ylityokorvausten vaihtaminen joustovapaaksi
13. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lisa- ja ylityokorvausten vaihtamisesta vas-
taavaksi joustovapaaksi.

Ylityon enimmaismaarat

14. Paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti voidaan sopia, etta tyoaikalain
(872/2019) 18 §:n tydajan enimmaismaaraien tarkastelujaksona kaytetaan yksin-
omaan kalenterivuotta

TYOAIKAKORVAUKSET

17 §

lita- ja yétyélisa

litatyolisa
1. Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatydlisana tun-
nilta 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Yotyolisa

2. Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan yotydlisana tun-
nilta 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Yotyolisaa maksetaan sanomalehden-
jakelutydssa vain tuntipalkalla korvattavasta tydsta.

Yotyon jatkotunnit

3. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu kello 06.00 jalkeen, maksetaan
yotyolisda myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydstd ensimmaiseen vahintaan
kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan
kello 9.00 asti. Sanomalehdenjakelutydssa yotyon jatkotunnit korvataan yotyoli-
salla vain tuntipalkalla korvattavassa tyossa.

4. Tyonantaja ja paaluottamusmies voivat paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n
mukaisesti sopia 3 momentista riippumatta yotydlisan maksamisen paattymisesta
kello 06.00 seuraavissa tapauksissa:

a) yotyon paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tyon siirtamisen tehta-
vaksi yrityksen omana, taman tyéehtosopimuksen mukaisena tyona, tai

b) yotyon paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tyon teettamisen osa-
aikaisen tyontekijan sijaan kokoaikaisella tyontekijalla.

Paikallinen sopimus tulee toimittaa tydehtosopimusosapuolten tarkastettavaksi.

5. Sanomalehdenjakelutyosta muuhun taman tydehtosopimuksen mukaiseen teh-
tavaan siirtyvalle tyontekijalle ei makseta sanotusta muusta tydsta 3 momentin
mukaista yotyolisaa.

lita- ja yotyolisan vaihtaminen joustovapaaksi

6. Tyontekijalla on oikeus pyynnostaan vaihtaa ilta- ja yotyolisa ja sanomalehdenja-
kelua koskevan palkkaliitteen D 3 § 3 kohdan mukainen yokorotus joustova-
paaksi.
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18 § Lauantaityokorvaus

Lauantaityokorvaus

1.

Arkilauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan lau-
antaityokorvauksena 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

LauantaityOkorvausta ei makseta paasiaislauantailta, eika silta ajalta, jolta mak-
setaan sunnuntaitydkorvausta.

Varastotyossa arkilauantaina kello 13.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta
maksetaan lauantaityokorvausta paakaupunkiseudulla 1.3.2025 lukien 6,44 eu-
roa, 1.2.2026 lukien 6,63 euroa ja 1.2.2027 lukien 6,79 euroa sekd muualla
1.3.2025 lukien 6,23 euroa, 1.2.2026 lukien 6,41 euroa ja 1.2.2027 lukien 6,56
euroa tunnilta.

Sanomalehdenjakelutyossa ei makseta lauantaitydokorvausta.
Lauantaityokorvauksen vaihtaminen joustovapaaksi

Tyontekijalla on oikeus pyynndstdan vaihtaa lauantaitydkorvaus vastaavaksi
joustovapaaksi.

19 § Sunnuntaityokorvaus ja aattopaivanlisa

Sunnuntaityékorvaus

1.

4.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan sunnuntai-
tyokorvauksena yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sanomalehdenjakelutyossa korvaus edellda 1 momentissa mainittuina paivina
tehdysta suoritepalkalla korvattavasta jakelutydsta maaraytyy sanomalehdenja-
kelua koskevassa palkkaliitteessa D sovitulla tavalla. Tuntipalkalla korvattavassa
tydssa vapun- ja itsenaisyyspaivana tehdyilta tyotunneilta maksetaan 1 momen-
tista poiketen kaksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. Korvaus sisaltaa
mahdollisen sunnuntaityokorvauksen. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia va-
pun- ja itsenaisyyspaivankorvauksen vaihtamisesta vastaavaksi joustovapaaksi.

Sunnuntaityokorvaus maksetaan myo0s sunnuntaityokorvaukseen oikeuttavaa
paivaa edeltavana paivana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

Varastotyossa sunnuntaityOkorvausta ei makseta 3 momentissa maaratylta
ajalta.

Aattopaivanlisa

5.

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava korvaus.

Sanomalehdenjakelutyossa korvaus edellda mainittuina paivind tehdysta
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20 §

21§

suoritepalkalla korvattavasta jakelutydsta maaraytyy sanomalehdenjakelua kos-
kevassa palkkaliitteessa D sovitulla tavalla.

7. Varastotyossa ei makseta aattopaivanlisaa.
Sunnuntaityokorvauksen ja aattopaivanlisan vaihtaminen joustovapaaksi

8. Tydntekijalla on oikeus pyynndstaan vaihtaa sunnuntaitydkorvaus ja aattopaivan-
lisd vastaavaksi joustovapaaksi.

Halytysraha

—

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tydta, johon tydntekija kutsutaan yllattaen
ja ennalta arvaamattomasta syysta tyontekijan poistuttua tyopaikalta.

2. Seuraava ty0 ei ole halytysluonteista:

a) varallaolo,

b) paivystys,

c) tyontekijalle etukateen ilmoitettu tyo, tai

d) tydaikalain (872/2019) 19 §:ssa tarkoitettu hatatyo.

3. Korvauksena halytysluonteiseen tydhdn saapumisesta maksetaan yksinkertaisen
tuntipalkan suuruinen halytysraha.

4. Varastotyossa halytysluonteinen ty0 korvataan varastotyota koskevassa palkka-
litteessa M sovitulla tavalla.

Tyoaikakorvausten laskeminen ja maksaminen

Tyoaikakorvausten laskeminen
1. Tyobaikakorvaukset lasketaan tyoajasta minuutin tarkkuudella.

Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

2. Tyobaikakorvaukset lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Yksinkertainen
tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka niissa tehtavissa, joissa saannol-
linen tybaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa luvulla 163 ja muissa tehtavissa
luvulla 160.

Tyoaikakorvausten laskentakausi

3. Tydaikakorvaukset ja muut vastaavat korvaukset lasketaan ajanjaksolta, joka al-
kaa kalenterikuukauden 12. paivana ja paattyy seuraavan kalenterikuukauden
11. paivana.

Tyoaikakorvausten maksaminen

4. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle tyoaikakorvaukset maksetaan tyOaikakorvaus-
ten laskentakautta seuraavana saanndllisena palkanmaksupaivana. Tuntipalk-
kaiselle tyontekijalle tydaikakorvaukset maksetaan palkanmaksukausittain.
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TYOAIKAJARJESTELYT

22 § Joustovapaa

1.

Joustovapaa on menettely, jossa tydnantaja ja tyontekija sopivat tdhan tydehto-
sopimukseen perustuvan tai muutoin sovitun etuuden vaihtamisesta annettavaksi
myohemmin palkallisena joustovapaana, tai jossa joustovapaaksi vaihtaminen
perustuu tyontekijalle tydehtosopimuksessa annettuun oikeuteen vaihtaa etuus
joustovapaaksi taikka tydehtosopimuksen maaraykseen.

Jos tassa tyoehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu, joustovapaaseen sovelle-
taan, mitd vuosilomalain 27 §:ssa saastdvapaasta on saadetty.

Etuuden vaihtaminen joustovapaaksi

3.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia

a) tyoehtosopimuksen 16 §:n ja 25 § 23 momentin rahakorvauksen,

b) tydehtosopimuksen 36 §:n mukaisen lomarahan, vuosilomalain mukainen
saastdvapaan, tai

Cc) muun vapaan vaihtamisesta joustovapaaksi. Sovittava on joustovapaaksi
vaihdettavista erista ja nilden maarasta.

Tyontekijalla on oikeus pyynnostaan vaihtaa

a) tyoehtosopimuksen 17 § 1 ja 2 momentin ilta- ja yotydlisa, 18 §:n lauantaityo-
korvaus, 19 §:n sunnuntaitydkorvaus ja aattopaivanlisa ja palkkaliitteen P 2 §
6 kohdan mukaisen postinjakelun tilapaisen urakoinnin rahakorvaus, tai

b) sanomalehdenjakelua koskevan palkkaliitteen D 3 § 3 kohdan mukainen yo6-
korotusjoustovapaaksi. Joustovapaaksi on kerrallaan vaihdettava yokorotuk-
set vahintaan yhdelta kalenteriviikolta. Tyontekijan on ilmoitettava yotyodlisan
vapaaksi vaihtamisesta vahintaan kahta viikkkoa ennen tyoaikakorvausten las-
kentakauden paattymista ja yokorotuksen vahintaan kahta viikkoa ennen pal-
kanmaksukauden paattymispaivaa.

Joustovapaaksi siirretaan vuositydajan lyhennys tyoehtosopimuksen 23 §
1 - 2 momentin mukaisesti.

Joustovapaakertyma on tuntiperusteinen. Vaihdettava rahamaarainen era muu-
tetaan joustovapaakertymaan sita vastaavaksi tuntimaaraksi. Joustovapaaksi
vaihdettava era merkitaan joustovapaakertymaan sita pyoristamatta.

Rahakorvaukset vaihdetaan joustovapaaksi seuraavasti:

— yksi lisatyotunti = 1 tunti 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

— yksi 50 % ylityotunti = 1 tunti 30 minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

— yksi 100 % ylityétunti = 2 tuntia palkallista vapaa-aikaa,

— yhden tunnin iltatydlisa = 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

— yhden tunnin yétydlisa = 18 minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

— yhden tunnin lauantaityokorvaus = 15 minuuttia palkallista vapaa-aikaa, ja
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— yhden tunnin sunnuntaityokorvaus tai aattopaivanlisa = 1 tunti palkallista va-
paa-aikaa.

Sanomalehdenjakelua koskevan palkkaliitteen D suoritepalkkatyosta ansaittavat
rahakorvaukset vaihdetaan joustovapaaksi seuraavasti:

— yksi tyovuorosuunnitelmaan merkitty 1,3 yokorotuskertoimen oikeuttavan tyo-
vuoron tunti = 18 minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

— yksi tydvuorosuunnitelmaan merkitty 1,15 yodkorotuskertoimen oikeuttavan
tydvuoron tunti = 9 minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

— yksi tyovuorosuunnitelmaan merkitty sunnuntaikorotukseen oikeuttavan tyo-
vuoron tunti = yksi tunti palkallista vapaa-aikaa,

— yksi tydvuorosuunnitelmaan merkitty aattopaivakorotukseen oikeuttavan tyo-
vuoron tunti = yksi tunti palkallista vapaa-aikaa, ja

— yksi tydvuorosuunnitelmaan merkitty vappu- ja itsenaisyyspaivakorotukseen
oikeuttavan tydvuoron tunti = kaksi tuntia palkallista vapaa-aikaa.

Tyontekijalla voi olla joustovapaakertymaa 3 momentin a. kohdan ja 4 momentin
rahakorvausten perusteella kulloinkin yhteensa enintdan 38 tuntia 15 minuuttia.
Kertymaa voi kasvattaa yhteensa enintaan 153 tuntiin, jos kutakin 38 tunnin 15
minuutin jaksoa vastaavalle ajalle sovitaan kirjallisesti yksityiskohtainen ohjelma
joustovapaan pitamisen ajankohdasta. Paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n
mukaisesti voidaan sopia, etta joustovapaakertyman enimmaismaara on edella
sanottua suurempi. Joustovapaan myontamisen edellytyksena on talloin edella
mainitun ohjelman laatiminen.

Tyontekijalla voi olla joustovapaakertymaa 5 momentin vuositydajan lyhennyksen
perusteella kulloinkin enintaan 40 tuntia ja palkkaliitteessa D tarkoitetussa sano-
malehdenjakelutydssa enintaan 62 tuntia. Paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n
mukaisesti voidaan sopia, etta joustovapaakertyman enin maara on edella mai-
nittua suurempi. Joustovapaan myontamisen edellytyksena on talloin, etta tyon-
tekijan kanssa sovitaan vapaan pitamisen ajankohdasta kirjallisesti yksityiskoh-
tainen ohjelma.

Joustovapaan antaminen

9.

10.

11.

Joustovapaan antamisen ajankohdasta ja sovitun vapaan ajankohdan muuttami-
sesta on sovittava, jollei jaliempana muuta maarata. Sopimus on tehtava kirjalli-
sesti. Erillista sopimusta ei tarvita siltd osin kuin tyontekijalle on sovittu 7 tai 8
momentissa tarkoitettu yksityiskohtainen kirjallinen ohjelma.

Edellda 5 momentissa tarkoitettu joustovapaa vuositydajan lyhennyksen perus-
teella on annettava ja vapaana pidettava kertymavuotta seuraavan kalenterivuo-
den aikana. Vapaan ajankohdasta on sovittava 30.3. mennessa. Muussa tapauk-
sessa tyonantaja maaraa vapaan ajankohdan. Vapaa on tallgin, jos se on mah-
dollista, sijoitettava tyontekijan vuosiloman yhteyteen. Jos vapaan pitamisen
ajankohdasta sovitaan yksityiskohtainen ohjelma, vapaa voidaan antaa myos
muulloin kuin kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana.

Edella 10 momentin tapauksissa siirretysta tuntimaarasta voidaan enintaan kuu-
den tunnin pituinen aika kayttaa tyokykya yllapitavaan ja kehittdvaan toimintaan
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12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

vapaan kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Tydnantajan on ilmoi-
tettava toiminnan suunniteltu aika ja sisaltdo paaluottamusmiehelle vuositydajan
lyhennyksen kertymavuoden paattymista seuraavan tammikuun aikana. Jos tyon-
antaja ei nain tee, myos taman joustovapaan osan kayttamiseen sovelletaan, mita
10 momentissa on sovittu.

Jos tyontekija on oikeutettu tydehtosopimuksen 23 § 1 - 2 momentin mukaiseen
vuositydajan lyhennykseen, korotetaan hanen iltatyon, yotyon ja ylitydn perus-
teella joustovapaaksi vaihtamaansa tuntimaaraa vapaata annettaessa 2,25 %:lla.

. Tyontekijalla on tydsuhteen kestaessa oikeus vaatia 3 momentin a. kohdan raha-

korvauksen ja c. kohdan muun vapaan seka 4 momentin yotyolisan ja yokorotuk-
sen perusteella kertyneen joustovapaan tai osan siitéa korvaamista vapaan sijasta
rahakorvauksena. Tyonantajalla on oikeus maksaa joustovapaan kertyma tai osa
siitd rahakorvauksena, jos tydntekija ei noudata 7 tai 8 momentissa tarkoitettua
kirjallista ohjelmaa tai 9 momentissa tarkoitettua kirjallista sopimusta. Tyonantaja
ja tyontekija voivat tydsuhteen kestaessa sopia, ettd 3 momentin b. kohdan loma-
rahan tai saastdovapaan perusteella kertynyt joustovapaan kertyma tai osa siita
korvataan rahakorvauksena.

Jos tydntekija haluaa muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa, hanen tulee
tehda siita tyOnantajalle esitys viimeistaan kuukautta ennen vapaan sovittua al-
kamista. Tyonantajan tulee esityksen saatuaan ilmoittaa kahden viikon kuluessa,
hyvaksyyko han tyontekijan esityksen. Jos ajankohdan muuttamisesta ei sovita,
vapaa annetaan sovittuna ajankohtana.

Tybnantajalla on oikeus muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa painavasta
syysta. Tyovuoroluetteloon merkittya joustovapaan ajankohtaa tydnantajalla on
oikeus muuttaa vain tydehtosopimuksen 12 § 8 momentissa sovituilla perusteilla.

Jos joustovapaata ei tydnantajan toiminnan tai tyontekijan tehtavien takia voida
antaa usealle sita yhtaaikaisesti haluavalle tyontekijalle, vapaa on annettava en-
sisijaisesti pitempaan tydsuhteessa olleelle tydontekijalle.

Joustovapaata pidettdessa joustovapaakertyma vahenee tyovuoroluetteloon
joustovapaapaivalle merkitylla tyétuntimaaralla.

Paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti voidaan sopia
toisin siita, mita edella 7 ja 8 momentissa, 9 momentin kolmannessa virkkeessa
ja 13 momentin toisessa virkkeessa on maaratty joustovapaakertyman enimmais-
maarista ja siitd, miten joustovapaan pitamisesta sovitaan. Jos muuta ei ole
sovittu, noudatetaan sanottuja tydehtosopimuksen maarayksia.

Saastovapaa

19.

Saastovapaa on vuosilomalain 27 §:n mukaan saastettya vuosilomaa. Saasto-
vapaa kuluu sita pidettdessa kuten vuosiloma. Tydntekija, jolla on oikeus saada
vuosilomaa tydehtosopimuksen 33 § 3. momentin mukaisesti, voi sdastaa vuosi-
lomastaan joko kokonaan tai osittain viisitoista paivaa ylittdvan osan. Tydntekija,
jonka lomaoikeus maaraytyy 37 §:n mukaan, voi saastaa vuosilomastaan kaksi-
kymmenta paivaa ylittdvan osan, kuitenkin enintaan 10 paivaa.
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Palkkaliitteen D piirissa tyoskenteleviin tyontekijoihin noudatetaan taman maa-
rayksen sijaan palkkaliite D 10 §:aa siten kuin siind on maaratty.

Lomaraha

20.

Lomarahaa joustovapaaksi vaihdettaessa joustovapaatuntien maara lasketaan
kertomalla sdanndllinen vuorokautinen tydaika vapaaksi vaihdettavien lomaraha-
paivien lukumaaralla. Tulos pyoéristetaan lahimpaan suurempaan puoli- tai koko-
naislukuun ja jaetaan kahdella. Osa-aikaisella tyontekijalla kaytetdan saannolli-
sen paivittaisen tybajan sijasta keskimaaraista paivittaista tydaikaa. Sanomaleh-
denjakeluty6ssa keskimaarainen paivittdinen tyoaika lasketaan tyovuoroluette-
loon merkityn tydajan mukaan tai tyovuoroluettelon puuttuessa tyontekijalle suun-
niteltua tyokokonaisuutta vastaavan tyoajan tai suunnitellun tyokokonaisuuden
puuttuessa tydsopimuksessa sovitun tydajan mukaan.

Palkkaliitteen D piirissa tyoskenteleviin tyontekijoihin noudatetaan taman maa-
rayksen sijaan palkkaliite D 10 §:aa siten kuin siind on maaratty.

Muut maaraykset

21.

22.

23.

Jos tyontekija on tyokyvyton joustovapaan alkaessa tai aikana, tyokyvyttomyys-
aikaa ei lueta joustovapaaksi, jos tyontekija sitad pyytaa ilman aiheetonta viivy-
tysta. Tyonantajan pyytaessa tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tyoky-
vyttomyydestaan.

Tybnantajan on pidettava luetteloa joustovapaaksi vaihdettavista erista ja niiden
maarasta, vaihtamisen ajankohdasta, annetun joustovapaan ajankohdasta ja pi-
tuudesta seka kulloisestakin joustovapaakertyman saldosta. Tyontekijalla on ol-
tava mahdollisuus tutustua luetteloon.

Palkka joustovapaan ajalta maksetaan tunti- ja suoritepalkkaiselle tyontekijalle
keskituntiansiona (KTA). Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan tunti-
palkka lisattyna 1 / 1955 osalla 34 § 2 momentin (vuosilomalisa) mukaisesti mak-
setuista tai maksettavaksi eraantyneista lisapalkoista. Tydsuhteen paattyessa va-
paana antamatta oleva joustovapaa korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

23 § Tyodajan lyhentaminen

1.

Sellaisen kokoaikaisen ja osa-aikaisen tydntekijan, joka tydskentelee 38 tunnin
15 minuutin viikkotybaikamuodon piirissa, ja jonka vuosiloman ansainta maaray-
tyy muutoin kuin tyéehtosopimuksen 37 §:n mukaisesti, vuositydaikaa lyhenne-
taan siirtamalla tyontekijan joustovapaasaldoon kalenterivuosittain hanen kysei-
sena vuonna tekemansa saanndllisen tydajan ja lisaksi osa-aikaisen tyontekijan
lisatyon tuntimaarasta 2,25 prosenttia. Lyhennyksen karttuminen alkaa sita ka-
lenterikuukautta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana tydntekijan tydsuhde
saman tyonantajan palveluksessa on kolmen edellisen vuoden aikana jatkunut
yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensa vahintdan kahden vuoden pituisen
ajan. Jos tyontekijan vuosiloma on sopimuksen tai muun jarjestelyn kautta pi-
dempi kuin 36 paivaa, joustovapaasaldoon siirrettavaa tuntimaaraa pienennetaan
silla tuntimaaralla, jolla vuosiloma ylittaa 36 paivaa.
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2.

Poiketen 1 momentista paasaantoisesti sanomalehtien varhaisjakelutyota teke-
van vahintaan 55 —vuotiaan tyontekijan saanndllisen tydajan tuntimaarasta siirre-
taan joustovapaasaldoon 3.09 prosenttia ja vahintaan 60 —vuotiaan 3.53 prosent-
tia. Lyhennysta korotetaan sita kalenterikuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana tyontekija tayttaa sanotun ian.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen vuositydajan lyhennykseen oikeuttavan
kalenterivuoden paattymista, vuositydajan lyhennys annetaan tydntekijalle jous-
tovapaan sijasta lyhennysta vastaavana vapaana tyosuhteen kestaessa. Vapaan
ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan kanssa. Muussa tapauksessa
tybnantaja maaraa vapaan ajankohdan. Jos lyhennysta ei voida toteuttaa va-
paana, se korvataan tyontekijalle rahapalkkana yksinkertaisella tuntipalkalla.

MUUT TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

24 § Tyoaikalain noudattaminen

1. Siltd osin, kun tydajasta ei ole tassa tydehtosopimuksessa sovittu toisin, nouda-
tetaan tyoaikalakia.
IV PALKKAUS

25 § Palkat ja palkkaperusteet

1.

Palkkaperusteet ja palkat maaraytyvat taman tydehtosopimuksen palkkaliitteiden
perusteella. Tyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa, tuntipalkkaa, suoritepalk-
kaa, sovittua palkanosaa tai yrityskohtaista tuottavuuspalkanosaa tai niiden yh-
distelmia jaljempana tarkemmin maaratylla tavalla.

Kuukausipalkka

2. Jos tassa tydoehtosopimuksessa ei muuta maarata tai sen nojalla ole muuta
sovittu, tyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa.

3. Osa-aikaelakkeella ja -lisalla olevalle tyontekijalle, joka on ollut kuukausipalkkai-
nen, maksetaan kuukausipalkkaa.

4. Jos kuukausipalkkainen tyontekija on tydsuhteen alussa tai lopussa tydskennellyt
kalenterikuukauden kaikki tyopaivat, hanelle maksetaan vahentamaton kuukau-
sipalkka riippumatta siita, mina paivana tydésuhde on alkanut tai paattynyt.

5. Kuukausipalkkaisen tyontekijan paivapalkka lasketaan jakamalla kiintea kuukau-
sipalkka kyseisen kuukauden kalenteripaivien maaralla.

Tuntipalkka

6. Osa-aikaiselle tyontekijalle maksetaan tuntipalkkaa.
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7. Mikali maaraaikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tydsuhteen alkamiskuukau-
teen ja sita valittdmasti seuraavaan paattymiskuukauteen kumpaankin erikseen
sisaltyy enintaan 15 kalenteripaivaa tai jos tydsuhde kokonaisuudessaan kestaa
yhdenjaksoisesti enintdan 15 kalenteripaivaa, palkka maksetaan nailta ajoilta teh-
tyjen tyGtuntien mukaan tuntipalkkana.

Suoritepalkka

8. Sanomalehdenjakelutyossa tyontekijalle maksetaan suoritepalkkaa palkkaliit-
teessa D sovitulla tavalla. Tyoehtosopimuksen soveltamisalan piiriin tulevissa uu-
sissa yrityksissa suoritepalkan sijasta maksetaan liitteen mukaista tuntipalkkaa,
jos suoritepalkan aika-arvon perusteista ei paasta sopimukseen tai jos tyonantaja
toiminnan aloittaessaan niin paattaa. Tuntipalkan lisaksi maksettavien lisien ja
korvausten maaraytymisessa on talldin soveltuvin osin noudatettava, mita suori-
tepalkasta on palkkaliitteessa maaratty.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

9. Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttoon tyoehtosopimuksen muuta palkkaa kor-
vaava tai sita taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayt-
toonottamisen perusteista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tydoehtosopimuk-
sen osapuolten valilla. Talléin voidaan myds sopia, etta palkanosan tarkempi si-
salto jatetaan maarattavaksi paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 47
§:n mukaisesti.

Muut palkkamaaraykset

Kokemusvuosikorotus

10. Tybehtosopimuksen palkkaliitteiden mukaisia kokemusvuosikorotuksia lasketta-
essa otetaan huomioon tyd nykyisen tydnantajan palveluksessa tai nykyista teh-
tavaa vastaavissa tehtavissa muussa yrityksessa. Kokemusvuosia kerryttavat
kuukaudet, joilta tyontekija ansaitsee tai on ansainnut vuosilomaa. Tyontekijan on
osoitettava kokemusvuosikorotuksiin oikeuttava tyo tyotodistuksella tai muulla
tydnantajan hyvaksymalla selvityksella.

11. Kuljetustyossa muussa yrityksessa hankitusta kokemuksesta otetaan huomioon
vain tyd ammattimaisessa liikkenteessa kuljettajana.

Rinnasteisesta tyosta maksettava palkka

12. Tyontekijan palkkaa ei alenneta, mikali tyontekijan varsinaiseen tyohon rinnastet-
tava ty0, jota tyontekija tekee tydehtosopimuksen 2 §:n 2 momentin mukaisesti
ollessaan tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai tilapaisen tar-
peen sita vaatiessa, on alemmin palkattua kuin tyéntekijan varsinainen tyo.

Esimiestehtavan sijaisuuslisa

13. Palkkaliitteen C palkkaryhmien 001-005 esimiestehtavaan sijaiseksi maaratylle
henkildlle maksetaan kultakin tyopaivalta sijaisuuslisa, jonka suuruus kuukau-
dessa on sijaistettavan taulukkopalkan ja sijaisen oman taulukkopalkan erotus.
Jos sijaisena toimivan tyontekijan palkkaus maaraytyy palkkaliitteen N tai P mu-
kaan, taulukkopalkkojen erotus lasketaan sijaisena toimivan kahdeksalla prosen-
tilla vahennetyn taulukkopalkan mukaan. Sijaisena olon ajalta ei makseta
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erityisvastuuseen tai erityisosaamiseen perustuvia palkanosia. Sijaisuuslisa kul-
takin tyopaivalta lasketaan jakamalla sanottu palkkataulukkojen erotus luvulla
21,5.

14. Palkkaliitteen C palkkaryhmien 006-010 ja palkkaliitteen Y palkkaryhman 003 esi-
miestehtavaan sijaiseksi maaratylle henkilolle maksetaan kultakin tyopaivalta si-
jaisuuslisa, jonka suuruus kuukaudessa on sijaistettavan taulukkopalkan ja sijai-
sen oman taulukkopalkan ja muun tydehtosopimuksella maaratyn palkan erotus.
Jos sijaisena toimivan tyontekijan palkkaus maaraytyy palkkaliitteen N tai P mu-
kaan, sijaisuuslisan suuruus kuukaudessa on sijaistettavan taulukkopalkan ja si-
jaisen oman kahdeksalla prosentilla vahennetyn taulukkopalkan ja muun tyéeh-
tosopimuksella maaratyn palkan erotus. Sijaisuuslisa kultakin tyopaivalta laske-
taan jakamalla sanottu palkkojen erotus luvulla 21,5.

Koeajan palkka
15. Koeajalta voidaan maksaa tehtavan mukaista taulukkopalkkaa pienempi palkka,
kuitenkin vahintaan 90 % taulukkopalkasta.

16. Sanomalehdenjakeluty6ssa tyontekijalle voidaan koeaikana maksaa 90 % palk-
kaliitteen D mukaan muutoin maaraytyvasta palkasta.

Kausityontekijan palkkaus

17. Tybsopimuksella voidaan sopia koululaisen tai opiskelijan ottamisesta tyohon
kauden 16.5.-31.8. tai joulukuun ajaksi kausityOntekijaksi. Kausityontekijan
palkka voi ensimmaisenad kautena olla vahintdan 90 % kyseisen tehtavan alim-
man palkkaryhman taulukkopalkasta. Kausityontekijan palkkauksen perusteena
oleva tydaika on kyseisen kauden todellista tydmaaraa vastaava. Kausityonteki-
jan palkkaa ei voida maksaa henkilOlle, joka valittomasti ennen tyosuhteen alkua
on saanut tyottdmyyspaivarahaa.

18. Sanomalehdenjakelutyossa 17 momentissa tarkoitetun kausityontekijan palk-
kaus voi ensimmaisena kautena olla vahintaan 90 % palkkaliitteen D mukaan
muutoin maaraytyvasta palkasta. Palkkauksen perusteena olevaa tybaikaa kos-
kevaa maaraysta ei sovelleta.

Perehdyttamislisa

19. Jos tyontekija suorittaa tyonjohdon maarayksesta oman tyonsa ohella uuden tai
uudelleen koulutettavan tyontekijan perehdyttamista, hanelle maksetaan pereh-
dyttamiseen kaytetyilta tunneilta perehdyttamislisana 5 % henkilokohtaisesta tun-
tipalkasta.

20. Sanomalehdenjakelutydossa perehdyttamislisa maksetaan palkkaliitteessa D
sovitulla tavalla.

21. Varastoty0ssa ei makseta perehdyttamislisaa. Varastotyota koskevassa palkka-
litteessa M on sovittu kouluttajan palkasta.
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26 §

Viestinvilitys- ja logistiikkapalvelujen ammattitutkinnon suorittaneiden palkit-

seminen

22. Viestinvalitys- ja logistiikkapalvelujen ammattitutkinnon suorittaneiden palkitsemi-
sesta sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti. Jos palkitsemi-
sesta ei paasta paikallisesti sopimukseen, tutkinnon suorittaneelle maksetaan
seuraavan lomarahan maksamisen yhteydessa 100 euron ammattitutkintopalk-
kio. Jos tutkinnon suorittaneen kanssa asiasta sovitaan, voidaan palkkion mak-
samisen sijasta antaa yksi paiva palkallista vapaata. Palkkiota ei oteta huomioon
laskettaessa palkan perusteella maaraytyvia muita etuuksia.

Vaalitoimitsijapalkkio

23. Valtiollisten vaalien ja kunnallisvaalien ennakkoaanestyksen aikana vaalitoimitsi-
joiksi nimetyille ja muille tydntekijoille, joiden tydmaaraan vaalit vaikuttavat, suo-
ritetaan paivittaista lisapalkkiota vaalipaivilta. Vaalitoimitsijan palkkio on 1.3.2025
lukien 9,74 euroa, 1.2.2026 lukien 10,02 euroa ja 1.2.2027 lukien 10,26 euroa.
Vaalitoimitsijan palkkio voidaan sopia vaihdettavaksi joustovapaaksi siten, etta
kustakin ennakkoaanestyksesta myodnnetaan yksi joustovapaapaiva.

Tunti- ja suoritepalkkaisen tyontekijan poissaoloajan palkan laskentaperusteet

1. Tuntipalkkaisen tyontekijan ja suoritepalkkaisen sanomalehdenjakelutyota teke-
van tyontekijan palkan ja korvausten laskemisessa kaytetaan keskipaivaansiota
(KPA), keskituntiansiota (KTA) tai yksinkertaista tuntipalkkaa siten kuin tassa py-
kalassa maarataan.

Keskipaivaansion (KPA) ja keskituntiansion (KTA) kayttaminen

2. Keskipaivaansiolla korvataan 1 momentissa tarkoitetun tyontekijan sairausajan
palkka, arkipyhakorvaus, tydehtosopimuksen 32 §:n mukaiset palkalliset tilapai-
set poissaolot, ay-koulutus, yhteinen koulutus ja luottamusmiehen luottamusteh-
tavan hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys.

3. Keskituntiansiolla korvataan joustovapaa-ajan palkka, henkildstdkoulutus ja eraat
luottamusmiespalkkiot.

Keskipaivaansion ja keskituntiansion laskeminen ja maksaminen
4. Keskipaiva- ja keskituntiansio lasketaan 3 kalenterikuukauden pituisen laskenta-
jakson aikana tehdylta tyoajalta.

5. Ansiolla tarkoitetaan tyontekijalle kolmen kalenterikuukauden pituisen laskenta-
jakson aikana eri palkkaustapojen mukaan kertynytta ansiota. Ansioon kuuluu:

a) henkildkohtainen palkka,

b) iltatyd-, yotyo- ja vuorotydlisa, aattopaivanlisa, lauantai- ja sunnuntaityokor-
vaukset seka varallaolokorvaus, ja

c) muut mahdolliset erilliset lisat, joilla tarkoitetaan eria, jotka vakiintuneesti on
huomioitu laskettaessa tydntekijan tydehtosopimuksen 34 § 2 momentin mu-
kaista ns. vuosilomalisaa.

6. Sanomalehdenjakelutyossa keskipaivaansio ja keskituntiansio lasketaan
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10.

11.

poissaoloaikaa edeltaneen yhden kalenterikuukauden pituisen laskentajakson ai-
kana tehdyilta tyovuoroilta. Jos tyontekija on my0Os poissaoloaikaa edeltaneen yh-
den tai useamman kalenterikuukauden aikana ollut poissa tydsta niin, etta hanelle
on maksettu poissaoloajalta palkka ja hanelle ei sen johdosta siltd kuukaudelta
laskettaisi keskipaivaansiota tai keskituntiansiota, laskentajaksona pidetaan sa-
nottua kuukautta edeltanytta kalenterikuukautta edellyttaen, etta tyontekija on sen
aikana ollut tydssa yhteensa vahintaan seitseman tyopaivaa. Jos tyontekijalla ei
ole ollut laskentajakson aikana sanottua tyopaivien maaraa, tyontekijalle ei las-
keta keskipaivaansiota tai keskituntiansiota.

Sanomalehdenjakelutyossa ansiolla tarkoitetaan tyontekijalle yhden kalenteri-
kuukauden pituisen laskentajakson aikana eri palkkaustapojen mukaan kerty-
nytta ansiota, jos tydntekija on laskentajakson aikana ollut tydssa yhteensa va-
hintdan seitseman tyopaivaa. Ansioon kuuluviin lisiin luetaan vappu- ja itsenai-
syyspaivan korvaus, palkkaliite D 5 § 4 momentin mukainen korotus vapaapaiva-
vuorottajalle ja lisapalkkio jakeluauton kaytosta.

Keskipaivaansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman lasken-
tajakson aikana tehtyjen tydpaivien kokonaismaaralla.

Keskituntiansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman laskenta-
jakson aikana tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Sanomalehdenjakelutyossa keskituntiansio saadaan jakamalla ansio saman
laskentajakson tydvuoroluetteloon merkittyjen tyétuntien kokonaismaaralla, tai to-
dellisten tyotuntien lukumaaralla, jos niiden maara on tyovuoroluetteloon merkit-
tyja tunteja suurempi.

Laskentajaksoittain laskettua keskipaiva- ja keskituntiansiota kaytetaan aikaisin-
taan laskentajakson paattymista seuraavasta toisesta palkanmaksupaivasta al-
kaen.

Yksinkertainen tuntipalkka

12.

13.

14.

Keskipaivaansion ja keskituntiansion sijasta kaytetaan yksinkertaista tuntipalk-
kaa:

a) jos keskipaiva- tai keskituntiansio on taulukkotuntipalkkaa pienempi,

b) uudella tydntekijalla tai tydntekijalla, jolla ei ole kaytettavissa laskentajakson
keskipaiva- tai keskituntiansiotietoja, tai

c) laskettaessa osan paivaa kestavan poissaolon palkka.

Palkka tai korvaus lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan tai sovitun henkildkohtai-
sen tuntipalkan ja tyosopimuksen mukaisen ty0ajan mukaan.

Sanomalehdenjakelutyossa yksinkertaisen tuntipalkan sijasta kaytetaan tyon-
tekijan palkkaliitteen D mukaista taulukkotuntipalkkaa kerrottuna kertoimella 1,3.
Palkka tai korvaus sanomalehdenjakelutydssa lasketaan korotetun tuntipalkan ja
tydvuoroluetteloon merkityn tyéajan mukaan. Jos tyovuoroluetteloa ei ole laadittu,
palkka tai korvaus lasketaan tyontekijalle suunniteltua tyokokonaisuutta vastaa-
van tydajan tai suunnitellun tyokokonaisuuden puuttuessa tydsopimuksessa
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sovitun ty6ajan mukaan.

27 § Palkanmaksu

Palkanmaksukausi

1.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan palkka maksetaan saanndllisesti, viimeistaan
kuukauden viimeisena paivana. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle palkka maksetaan
kaksi kertaa kuukaudessa: kuukauden 1. — 15. paivien palkka kalenterikuukauden
viimeisena paivana ja 16. — 31. paivien palkka seuraavan kalenterikuukauden 15.
paivana.

Sanomalehdenjakelutyossa palkka maksetaan saanndllisesti kuukausittain, vii-
meistaan palkan ansaintakuukautta seuraavan kuukauden 15. paivana.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamalle tilille. Palkanmaksun virhe korjataan
viivytyksetta. TyOsuhteen paattyessa palkka suoritetaan viivytyksetta.

Tybnantaja antaa tyontekijalle taman pyynnosta viipymattd palkkatodistuksen,
josta ilmenee ainakin maksetun palkan suuruus.

28 § Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat lisat

1.

Tybnantaja voi taydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tu-
lospalkkiolla, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuotta-
vuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta
osiltaan perustuu taloudelliseen tulokseen, kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen
ja liiketulokseen.

Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tyontekijalle kertakorvauksena. Palkkioita
ei oteta erikseen huomioon laskettaessa tydntekijan vuosilomapalkkaa ja —kor-
vausta, ylityo- ja tyoaikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia
muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydeh-
tosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttoonotto, muuttaminen ja lopettaminen ka-
sitelldaan yhteistoimintamenettelyssa.

28 a § Henkilostorahasto

1.

Voittopalkkio voidaan maksaa myos henkildstérahastoon henkilostérahastonlain
edellytysten tayttyessa. Henkilostorahastoista sdadetaan henkildstérahastolaissa
(934/2010, viittausmaarays).
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V  POISSAOLOT

29 § Sairausajan palkka

1.

Tyontekijalle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman ai-
heuttamalta tyokyvyttdmyysajalta palkkaa seuraavasti:

yhdenjaksoisen tyosuhteen palkallisen jakson
kesto sairastumishetkella pituus

alle kuukauden 1 viikolta

vahintdan 1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden |4 viikolta

1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos tyontekija on tullut tyétehtaviensa johdosta hantd kohdanneen vakivallan
vuoksi kykenemattomaksi suorittamaan tyotaan, hanelle maksetaan yhdenjak-
soiselta tyokyvyttdmyysajalta palkkaa 6 kuukaudelta.

Saatuaan tiedon tydntekijan palkallisen tyokyvyttdmyysjakson paattymisesta,
tyonantaja ilmoittaa asiasta kirjallisesti tyontekijalle.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkka ja sairauslomalisa

4.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkalliselta tyokyvyttdmyysajalta
kiintea kuukausipalkka.

Lisaksi kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kultakin tyokyvyttomyyspai-
valta ns. sairauslomalisana yksi kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa (1/365)
edellisena lomanmaaraytymisvuonna saannollisena tyodaikana tehdyilta tyotun-
neilta maksettujen seuraavien tydaikakorvausten summasta: iltatyo-, yoétyo ja aat-
topaivanlisa, lauantaityokorvaus, sunnuntaityokorvaus ja varallaolokorvaus.

Tunti- ja suoritepalkkaisen tyontekijan sairausajan palkka

6.

Tunti- ja suoritepalkkaisen tydntekijan sairausajan palkka maksetaan tyokyvytto-
myysaikaan sisaltyvilta tyopaivilta keskipaivaansion tai yksinkertaisen tuntipalkan
mukaan tyéehtosopimuksen 26 §:n mukaisesti.

Jos tyontekija on tyokyvyttdmyyden takia poissa tyosta osan tyGvuorosta, sai-
rausajan palkka maksetaan hanen palkkauksensa haittatyokorvauksineen sellai-
sena kun se olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa tydvuoroluettelon mukaisesti.

Oikeus sairausajan palkkaan

8.

Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on, etta tyontekija ei ole aiheuttanut
tyokyvyttomyytta omalla torkealla tuottamuksellaan, ja ettda han ei ole tieten sa-
lannut sairautta tydsopimusta solmittaessa. Palkanmaksuajalta tyontekijalla ei ole
oikeutta sairauspaivarahaan palkkaa vastaavalta osalta.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tydokyvyttomyytensa ja sen ar-
vioidusta paattymisajankohdasta. Tyokyvyttomyys osoitetaan 1aakarin antamalla
todistuksella. Jos tyonantaja hyvaksyy, tyokyvyttomyys voidaan osoittaa muun
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30 §

10.

11.

12.

tydterveyshuollon ammattihenkildn todistuksella tai muulla selvityksella. Tyénan-
taja voi kussakin yksittaistapauksessa harkintansa mukaan olla vaatimatta 1-3
paivan pituisten tydokyvyttdmyysjaksojen ajalta laakarintodistusta tai muuta selvi-
tysta tyokyvyttomyydesta. Jos tyonantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa
laakarintodistusta ja osoittaa tyontekijan yrityksen tydterveyslaakarin tarkastetta-
vaksi, tydnantaja korvaa laakarintodistuspalkkion.

Tyokyvyttomyysjaksot ovat yhdenjaksoisia, jollei tyontekija ole ollut niiden valilla
tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopaivina tai jolleivat tydokyvyt-
tomyysjaksot ole johtuneet selvasti eri sairaus- ja tapaturmatapauksista. Jos tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydokyvyttdmyysjakson
aikana, tyonantaja suorittaa kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 § 2
momentissa tarkoitetulta yhden paivan odotusajalta.

Mikali tyontekijan tydokyvyttdmyys alkaa ennen lomautusilmoituksen antamista,
hanella on oikeus sairausajan palkkaan taman pykalan mukaisesti. Jos tyonteki-
jan tyokyvyttomyys alkaa lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, hanelle mak-
setaan sairausajalta palkkaa lomautukseen asti. Lomautuksen alkaessa paattyy
sairausajan palkan maksaminen. Samalla paattyy myds 1 ja 2 momenttien mu-
kaisten ajanjaksojen laskeminen. Sairausajan palkkaa aletaan maksaa uudel-
leen, jos tydntekija on tyokyvyton vield lomautuksen paatyttya ja 1 tai 2 momen-
tissa mainitut ajanjaksot eivat ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

Jos tyOntekija on poissa tyosta tartuntatautilain perusteella, palkka maksetaan
taman pykalan mukaisesti.

Osasairausvapaa ja osasairauspaivaraha

13.

Jos tyOnantaja ja tyontekija sopivat tyontekijan osasairausvapaasta, tyontekijalle
maksetaan palkka seka tydssaolon ettd osasairausvapaan ajalta. Edellytyksena
on, etta tyontekija samalla sitoutuu siihen, etta sairausvakuutuslain osasairaus-
paivaraha maksetaan palkkaa vastaavalta osalta tydnantajalle. Tydnantaja ja
tyontekija voivat myos sopia, etta tyontekijalle maksetaan palkka vain tydssaolon
ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole oikeutta osasairauspaivarahaan.

Terveystarkastukset

1.

Tyontekijan on ilmoitettava etukateen tyonantajalle tyoajalla tapahtuvasta ter-
veystarkastuksesta, ladkarintarkastuksesta tai muusta vastaanottokaynnista. Jos
etukateinen ilmoittaminen on mahdotonta, ilmoitus on tehtava valittdmasti, kun se
on mahdollista.

Tyontekijan on esitettava selvitys tassa pykalassa tarkoitetuista terveystarkastuk-
sista, lagkarintarkastuksista tai muista vastaanottokaynneista, odotus- ja matka-
ajoista seka tarvittaessa myos siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoaikaa
tydajan ulkopuolelta.

Tyohon liittyvat lakisaateiset terveystarkastukset

3.

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta tyohon liittyviin lakisaateisiin tai tydnantajan
maaraamiin terveystarkastuksiin tai niihin liittyviin matkoihin kaytetylta ajalta.
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4. Tyobajan ulkopuolella tapahtuvissa tyéhon liittyvissa lakisaateisissa tai tydnanta-
jan maaraamissa terveystarkastuksissa varsinaiseen tarkastukseen kulunut aika
korvataan tyontekijalle yksinkertaisella tuntipalkalla.

5. Tydnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset 3 momentissa tarkoitet-
tuihin tarkastuksiin tai niihin liittyviin 1aakarin maaraamiin tutkimuksiin. Jos tarkas-
tukset tai tutkimukset tehdaan muualla kuin tydntekijan oman tydpaikan tyoter-
veysasemalla, maksetaan tyontekijalle paivarahaa. Matkakustannukset ja paiva-
raha maksetaan tydehtosopimuksen matkustamista koskevan liitteen maaraysten
mukaisesti.

Muut vastaanottokaynnit

6. TyoOntekijan palkkaa ei vahenneta akillisen sairastumisen tai tyétapaturman joh-
dosta, jos hanen on valttamatonta nopeasti paasta tarvittavaan ensiapuun tai hoi-
toon.

7. Tyodntekijan palkkaa ei vahenneta, edellyttden ettd vastaanottoaikaa ei ole saata-
vissa kohtuullisen ajan kuluessa tyoajan ulkopuolelta:

a) muissa kuin 6 momentin tarkoittamissa sairastumistapauksissa,

b) tydntekijan kaydessa ladkarin maaraamissa laboratorio- tai rontgentutkimuk-
sissa, eika

c) vastaanottokaynnilta aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maa-
rittamiseksi.

8. VarastotyOssa tyontekijan palkkaa ei vahenneta tyontekijan kaydessa raskausra-
han maksamiseen liittyvassa tarkastuksessa, jos aikaa ei ole saatu ty6ajan ulko-
puolella, edellyttaen, etta tarkastus on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta
valttaen.

31§ Perhevapaat

Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa
1. Tyontekijalle annetaan vapaaksi raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainraha-
kaudet.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan sairausajan palkan mukaan laskettua palkkaa
raskausvapaalta yhteensa enintdan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

3. Tydntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 mo-
mentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan sairausajan pal-
kan mukaan laskettua palkkaa vanhempainvapaalta 32 ensimmaiselta vanhem-
painrahapaivalta. Taman ylittavalta ajalta mydnnettava vanhempainvapaa on pal-
katonta.

4. Raskaus- tai vanhempainvapaan palkan maksamisen edellytyksena on, etta
tyontekija on ollut ennen raskausvapaan tai vanhempainvapaan alkua
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tydsuhteessa samaan tydnantajaan vahintaan kuusi kuukautta.

32 § Tilapaiset poissaolot

Ansionmenetysten korvaus

1.

Tassa pykalassa tarkoitettu tilapainen palkallinen poissaolo korvataan kuukausi-
palkkaiselle tyontekijalle sovittua kuukausipalkkaa vahentamatta lukuun otta-
matta 5, 6 ja 9 momenttien poissaoloja, joilta maksetaan korvauksena sairausajan
palkan suuruista palkkaa.

Tuntipalkkaisen tyontekijan tilapainen poissaolo korvataan maksamalla korvauk-
sena sairausajan palkan suuruista palkkaa.

Tyontekija on tarvittaessa velvollinen esittamaan selvityksen korvattavaa tila-
paista poissaoloa koskevan pyyntonsa perusteista. Poissaolon jarjestamista kos-
keva pyynto on esitettava tydnantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun tydn-
tekijalla on riittava tieto pyynnon perusteesta.

Merkkipaivat

4.

Tyontekijalle myonnetaan hanen tayttdessaan 50 tai 60 vuotta palkallinen vapaa-
paiva, jonka ajankohdan tyonantaja ja tyontekija sopivat.

Tilapainen hoitovapaa sairaan lapsen hoitamiseksi

5.

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen sai-
rastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai tdman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintdan nelja tyépaivaa kerral-
laan. Sama oikeus on my0s lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa sa-
massa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Edella 5 momentissa tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan enintaan kolmelta ensim-
maiselta paivalta tyontekijalle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti. Neljas tilapaisen hoitovapaan paiva on palkaton.

Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansio-
tydssa ja etta lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin tyontekijan
omasta sairaudesta vaaditaan. Palkka maksetaan myos yksinhuoltajalle. Yksin-
huoltajaksi katsotaan myds henkild, joka ilman erillista avioeropaatosta on pysy-
vasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on
asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan,
tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun
sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

8.

Tyontekija, jonka lapsi sairastaa laaketieteellisin perustein vaikeiksi ja pitkaaikai-
siksi arvioitavista sairauksista annetussa kulloinkin voimassa olevassa valtioneu-
voston asetuksessa tarkoitettua vaikeaa sairautta, voi olla poissa tyOsta
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osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 § 2 momentin 2. kohdassa tarkoi-
tettuun lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tydnantajan kanssa. Poissaoloajalta ei makseta palkkaa.

Palkallinen vapautus tyosta

9. Mikali tyontekijan tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on
mahdollista, tyontekijalle voidaan myoéntaa muun perheen jasenen kuin alle 10-
vuotiaan lapsen sairastumispaivaksi palkallinen vapautus tyosta. Tyontekijalle
myonnetaan vastaava vapautus tydsta laheisen omaisensa hautauspaivana, per-
heenjasenen kuolemantapauksen johdosta, omaan avioliittoon vihkimispaivana
seka oman parisuhteen virallistamispaivana.

10. Laheisella omaisella tarkoitetaan 9 momentissa tydntekijan lapsia, lapsenlapsia
ja vanhempia, isovanhempia, avio- tai avopuolisoa ja taman lapsia, lapsenlapsia
ja vanhempia, isovanhempia seka tydntekijan sisaruksia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

11. Tyonantaja maksaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen
edellyttdamaan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tydntekijalle kutsun-
tapaivan korvauksena yhden tyopaivan saanndllisen tydajan palkkaa vastaavan
maaran. Mikali tydntekija on kutsuntapaivana myds tydssa, maksetaan hanelle
lisaksi palkka tydossaoloajalta.

12. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle tyontekijalle
maksetaan korvauksena saanndllisen tydajan palkkaa vastaava maara ajalta,
jonka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan
poissa tyosta.

13. Tybnantaja korvaa tydntekijalle reservin kertausharjoituksista aiheutuneen ansi-
onmenetyksen silta osin kuin reservilaispalkka alittaa ansionmenetyksen maaran.

Luottamustoimet

14. Tybnantaja korvaa tydansion menetyksen tyontekijalle, joka osallistuu tyaika-
naan jasenend kunnanvaltuuston tai —hallituksen kokoukseen tai lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan tyohon valtiollisissa vaaleissa
taikka kunnallisvaaleissa. Ansionmenetys korvataan silta osin, kun julkisyhteison
maksama ansionmenetyksen korvaus ei kata tyontekijan ansiota luottamustoi-
messa tai vaalitydssa menetetylta tyodajalta. Erotus suoritetaan tydntekijalle sen
jalkeen, kun han on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyk-
sen korvauksesta.

Ammattiyhdistystoiminta

15. Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten ko-
kouksiin seka Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n liitto- tai edustajakokouk-
siin tai valtuuston, hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksiin.

Edustusurheilijat
16. Olympia-, MM-, ja EM- Kilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti valitulle
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tydntekijalle, jolle on mydnnetty vapautus tydsta kilpailuihin osallistumista varten,
maksetaan tdman johdosta enintdan 30 paivalta kalenterivuodessa ansionmene-
tyksen korvaus. Suomen Olympiakomitean nimeamiin olympiavalmennettaviin
kuuluvalle tyontekijalle, jolle on myodnnetty vapautusta tyosta edella mainittuihin
kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan tdman johdosta enintaan 30 pai-
valta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus.

VI VUOSILOMA

33 § Vuosiloman ansainta

1.

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka jaljempana tassa tydehto-
sopimuksessa sovitun mukaisesti.

Tassa luvussa kuukausipalkkaisella tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, jonka
palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta ajalta. Tuntipalkkaisella tyontekijalla
tarkoitetaan muuta kuin viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevaa tyontekijaa.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta seuraavasti, ellei tydehtosopimuksen 37 §:std muuta johdu:

a) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle vuoden:

Taydet lomanmaaray- 1 2 3 4 56 6 7 8 9 10 11 12
tymiskuukaudet

Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

b) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden:

Taydetlomanmaaray- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
tymiskuukaudet

Vuosilomapaivat 3 57 9 11 13 15 17 20 21 24 25

Vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentista poiketen tyontekijan tydsuhteen katso-
taan jatkuneen yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden, jos tydsuhde lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa sen ja sita edeltdneen lomanmaaraytymisvuo-
den aikana on jatkunut yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensa vahintaan
yhden vuoden pituisen ajan.

Palkkaliitteen D piirissa tyoskenteleviin tyontekijoihin noudatetaan taman maa-
rayksen sijaan palkkaliite D 10 §:aa siten kuin siind on maaratty.

Tyossaolon veroinen aika
4. Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyossaolon veroisina pidetaan vuosilomalain 7

§:n mukaisia paivia seka seuraavia paivia, joina tyontekija on estynyt suoritta-
masta tyota:
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a) tydéehtosopimuksen 22 §:ssa tarkoitettuja joustovapaapaivia, ja

b) vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2. kohdan sijasta palkallisen tyokyvyttomyys-
jakson paivia. Tydntekijalla, jolla on oikeus tydehtosopimuksen 29 §:n 1 tai 2
momentin mukaan vahintaan viiden viikon sairausajan palkkaan, luetaan li-
saksi palkallisen tyokyvyttdmyysjakson jalkeen tydssaolopaivien veroisiksi
paiviksi 90 kalenteripaivaan sisaltyvat tyopaivat.

c) ammattiyhdistyskoulutusta ja yhteista koulutusta koskevan sopimuksen mu-
kaisia, tyonantajan taloudellisesti tukemia ammattiyhdistyskoulutusta varten
myonnettyja opintovapaapaivia kuitenkin enintdan 30 paivaa koulutustilai-
suutta kohti,

d) tydéehtosopimuksen 32 §:n 4, 5, 8, 9 ja 11 — 13 momenttien mukaisia poissa-
olopaivia,

e) kuntoutuksen vuoksi mydnnettya palkatonta vapaata, jolta tydntekijalle on
myonnetty kuntoutusrahaa,

f) tyOpaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta tydehtosopimus-
osapuolena olevan jarjeston liittokokoukseen, valtuuston, hallituksen ja vas-
taavien toimielinten kokoukseen osallistumista varten silloin, kun niissa kasi-
tellaan tyoehtosopimusasioita, ja

g) tyopaivia, joiksi tydntekijalle on annettu vapautusta tydsta Suomen Ammatti-
liittojen keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallis-
tumista varten.

5. Tuntipalkkaisen tydntekijan tydssaolopaivien veroisina paivina pidetaan vuosilo-
malain 7 §:n mukaisia paivia seka 4 momentissa mainitusta luettelosta kohtia a,
b, c, d, fja g, edellyttden etta tydnantajalla on nailta paiviltd palkanmaksuvelvolli-
suus. Tyontekijalla, jolla on oikeus tydehtosopimuksen 29 §:n 1 tai 2 momentin
mukaan vahintaan viiden viikon sairausajan palkkaan, luetaan lisaksi palkallisen
tyokyvyttomyysjakson jalkeen tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi 90 kalenteripai-
vaan sisaltyvat tydpaivat. Tydssaolopaivien veroisia paivia ovat myos kohdan e
mukaiset paivat.

6. Vuosilomalain 7 a § ja 21 §:ssa mainituilla 12 ja 24 paivalla tarkoitetaan lomapai-
viksi muutettuna 10 ja 20 lomapaivaa. Muilta osin noudatetaan vuosilomalain
maarayksia.

Tata maaraysta ei noudateta palkkaliitteen D piirissa tydskenteleviin tydntekijoi-
hin.

33 a § Vuosilomapaiivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)

1. Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat
paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia,
jollei 2 momentista muuta johdu. Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituu-
desta riippuen tyopaivien lisaksi myds vapaapaivia. Jos kalenteriviikon kaikki tyo-
paivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi voidaan maarata koko kalenteriviikko eli
loma voi paattya sunnuntaina.

Tatda maaraysta ei noudateta palkkalitteen D piirissa tydskenteleviin

32



tydntekijoihin.

Soveltamisohje:

Jos henkilé tybskentelee viitené péivédné viikossa esimerkiksi maa-
nantaista perjantaihin tai tiistaista lauantaihin tai keskiviikosta sun-
nuntaihin, hdneen sovelletaan 1 momentin padaséantéa. Samoin,
Jos tasoittumisjaksossa tyopéivié on eri viikkoina esimerkiksi 4, 5 ja
6, mutta keskiméérin 5 tybpéivaé viikossa, sovelletaan 1 moment-
tia. Laskettaessa viikon keskimé&éréisten tydpéivien lukuméaéraé
tybaikaa lyhentgvét arkipyhét katsotaan tyopéiviksi. Vuorokauden
rajat ylittdvéa tydvuoro katsotaan yhdeksi tyopéivaksi.

Tavanomaisesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt

2. Mikali saannolliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia on keskimaarin vahemman tai
enemman kuin 5 kalenterivilkossa (esimerkiksi osa-aikatyon jarjestelyt), vuosi-
loma-aikaan sisallytetaan tyo- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niita muu-
toinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1. Taydella kalenteriviikolla on 5 vuosilomapaivaa.

2. Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan sisaltyvat ar-
kipaivat paitsi lauantai. Mikali vuosiloma-aikaan sisaltyva lauantai tai sunnun-
tai tai molemmat olisivat olleet tyopaivia, ovat nekin vuosilomapaivia. Vuosilo-
mapaivia voi kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla olla enintaan 4.

Tata maaraysta ei noudateta palkkaliitteen D piirissa tydskenteleviin tydntekijoi-
hin.

Soveltamisohje:

Taysi kalenteriviikko on maanantaista sunnuntaihin kestévé viikko,
Jjoka on kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on
viikko, jossa vain osa kalenteriviikon péaivistéd on merkitty vuosiloma-
Paiviksi.

Viikon keskiméaéaréaisen tybpéivien laskemisesta ks. 1 momentin so-
veltamisohje.

33 a § 1 ja 2 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosi-
loman tai sen osan antamishetkella. Né&in ollen, jos silla kalenterivii-
kolla tai siiné tasoittumisjaksossa, johon vuosiloma siséltyy tai jossa
vuosiloma alkaa tai pééttyy, olisi iiman vuosilomaa séanndlliseen
tybaikaan kuuluvia tyopéivia keskimaérin véhemmén tai enemmaéan
kuin 5 kalenteriviikossa, sovelletaan 2 momentin méaaréayksia.

Arkipyhat

3. Vuosiloma-aikaan sisaltyvat tydehtosopimuksen mukaiset tyOaikaa lyhentavat ar-
kipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia, jos arkipyha osuu muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi.
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Tata maaraysta ei noudateta palkkaliitteen D piirissa tydskenteleviin tydntekijoi-
hin.

34§ Vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

1.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kiintea kuukausipalkka vuosiloman
ajalta. Lomapaivan palkka lasketaan kayttamalla jakajaa 20,83.

Palkkaliitteen D piirissa tydskenteleviin tydntekijoihin noudatetaan taman maa-
rayksen sijaan palkkaliite D 10 §:aa siten kuin siind on maaratty.

Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisataan vuosilomalisana kutakin loma-
paivaa kohden yksi kahdessadasviideskymmenesosa (1/250) lomanmaarayty-
misvuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista lisapalkoista,
jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuotannon maaran, tydsuorituk-
sen, erityisten tyoolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella
tydsta, jota tydntekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun jarjestel-
man mukaan toistuu saanndllisesti, seka iltatyo-, yotyo- ja vuorotydlisista, aatto-
paivanlisista, lauantaity6- ja sunnuntaitydkorvauksista, sijaisuuslisista seka varal-
laolokorvauksista.

Palkkaliitteen D piirissa tyoskenteleviin tyontekijoihin noudatetaan taman maa-
rayksen sijaan palkkaliite D 10 §:aa siten kuin siind on maaratty.

Vuosilomalisa maksetaan lomarahan maksamisen yhteydessa. Vuosilomalisasta
on annettava laskelma tyontekijalle.

Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

4.

5.

7.

Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka maaraytyy pro-
sentuaalisena lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta tydssaoloajan palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja ylityosta pe-
ruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta.

TyOssaoloajan palkkaan lisataan:

a) 31 § mukainen raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

b) sairausajan palkka, seka

c) tyonantajan maksama palkka tyoehtosopimuksen 33 §:n 5 momentissa lue-
telluilta tydssaolon veroisilta paivilta.

Lisaksi tydssaoloajan palkkaan lisataan laskennallinen palkka:

a) palkattoman raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaan ajalta

b) viiden viikon palkallisen sairausajan jalkeen tydssaolopaivien veroisiksi pai-
viksi katsottavien 90 kalenteripaivaan sisaltyvien tyopaivien ajalta, seka

c) kuntoutusrahaan oikeuttavalta kuntoutusajalta.

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken taulukkotuntipalkan
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35§

ja poissaoloa edeltadvan keskituntiansion laskentajakson keskimaaraisen viikko-
tydajan mukaan. Sanomalehdenjakelutyossa laskennallinen palkka maaraytyy
poissaolon alkamishetkea edeltaneiden kolmen kalenterikuukauden keskimaarai-
sen paivittaisen suoritepalkan mukaan.

8. Vuosilomapalkan suuruus on 9,4 % tai jos tydsuhde on lomakautta edeltavan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymattd jatkunut vahintaan
yhden vuoden 11,9 % edella kerrotulla tavalla lasketusta vuosilomapalkan perus-
teena olevasta palkasta. Jos tyontekijan vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuk-
sen 37 §:n mukaisesti vuosilomapalkan suuruus on 14,4 % tai, jos tyOntekijan
vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen 37 §:n mukaisesti ja tydntekijalla on
taysi lomanmaaraytymisvuosi, vuosilomapalkan suuruus on 17,4 %.

Vuosilomalain mukainen lomakorvaus

9. Edelld mainittuja lomapalkkamaarayksia ei sovelleta, jos tyontekijalla ei ole oi-
keutta vuosilomaan ja jos tyontekijalle sen johdosta maksetaan vuosilomalain 16
§:ssa saadettya lomakorvausta tydsuhteen aikana tai vuosilomalain 17 §:n 4 mo-
mentissa saadettya lomakorvausta tyosuhteen paattyessa.

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen

10. Vuosilomalain 15 §:sta poiketen lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka mak-
setaan varsinaisen palkanmaksun yhteydessa. Tydsuhteen jatkuessa lomakor-
vaus osa-aikatyontekijalle maksetaan viimeistaan lomakauden paattyessa.

Vuosiloman antaminen

1. Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika. Vuosiloma
annetaan kesalomana lomakautena tydnantajan maaraamana aikana. Kuitenkin
se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka ylittda 20 lomapaivaa, annetaan tyon-
antajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lo-
makauden alkua talvilomana ellei tydnantajan ja tyontekijan kanssa toisin sovita,
tai ellei tydehtosopimuksen 22 tai 37 §:stda muuta johdu.

Palkkaliitteen D piirissa tydskenteleviin tydntekijoihin noudatetaan taman maa-
rayksen sijaan palkkaliite D 10 §:aa siten kuin siind on maaratty.

Tyokyvyttomyys ja perhevapaa vuosiloman alkaessa ja aikana

2. Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen,
sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnosta siir-
rettdva myohempaan ajankohtaan. Tyodntekijalla on pyynndstaan oikeus loman
tai sen osan siirtdmiseen myos, jos tiedetaan, etta tyontekija joutuu lomansa ai-
kana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana han on tyokyvyton.

3. Tyontekijan on tyonantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyokyvytto-
myydestaan. Tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretty vuosiloma annetaan vuosiloma-
lain 26 §:n mukaisesti.

4. Tyonantaja ei saa ilman tyOntekijan suostumusta maarata vuosilomaa
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raskausvapaaseen oikeutetun tydntekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja van-
hempainvapaapaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyon-
tekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi. Jos tydntekijan vuo-
silomaa ei voida edella mainitun raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi antaa
taman pykalan 1 momentissa tai vuosilomalain 20 tai 21 §:ssa tarkoitetulla tavalla,
loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

Jos tyontekija on raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaalla vuosilomansa
tai sen osan alkaessa, tai loman alkaessa tiedetaan vapaan alkamisesta vuosilo-
man aikana, vuosiloma on tyontekijan pyynnosta siirrettdva myohaisempaan
ajankohtaan. Vuosiloman siirtdmisesta tassa tapauksessa noudatetaan vuosilo-
malain 26 §:n saannoksia.

36 § Lomaraha

1.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa kesakuun 15. paivana, maksetaan lo-
marahaa jokaiselta hanen edellisena lomanmaaraytymisvuonna ansaitsemaltaan
lomapaivaltd. Lomaraha maksetaan kuitenkin enintdan 30 paivalta.

Palkkaliitteen D piirissa tydoskenteleviin tydntekijoihin noudatetaan taman maa-
rayksen sijaan palkkaliite D 10 §:aa siten kuin siind on maaratty.

Lomaraha maksetaan myos:

a) maaraaikaiselle tyontekijalle, lukuun ottamatta kausityontekijoita,

b) elakkeelle ja osa-aikaelakkeelle siirtyvalle siirtymisen yhteydessa,

c) asevelvolliselle tyontekijan palattua toihin asevelvollisuuden suorittamisen
jalkeen,

d) muista kuin tyontekijasta johtuvista syista irtisanotulle tydsuhteen paatty-
essa, seka

e) tyosuhteen paattyessa kuoleman johdosta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 prosenttia pai-
vapalkasta. Paivapalkka lasketaan jakamalla tyontekijan kesakuun kuukausi-
palkka luvulla 20,83 ja lisaamalla saatuun osamaaraan tyoehtosopimuksen
34 §:n 2 momentin mukainen vuosilomalisa.

Palkkaliitteen D piirissa tydoskenteleviin tydntekijoihin noudatetaan taman maa-
rayksen sijaan palkkaliite D 10 §:aa siten kuin siind on maaratty.

Tuntipalkkaisen tyontekijan lomaraha on 50 % lomapalkasta.

Lomaraha maksetaan yhtena erana kuukausipalkkaisille kesakuun 30. paivana ja
niille, joiden palkanmaksupaiva on kuukauden 15. paiva, kesakuun 15. paivana.
Jos maksupaiva sattuu sunnuntai-, lauantai- tai juhlapaivaksi, lomaraha makse-
taan edellisena arkipaivana.

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaksi
6. TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta kokonaan tai
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osittain joustovapaaksi.

37 § Erityisia vuosilomamaarayksia

1.

Tyontekijan, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja joka
on tdman jalkeen enintaan 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 lukien Posti- ja
telelaitoksesta muodostetun osakeyhtion palvelukseen, vuosilomaan ja lomara-
haan noudatetaan, mita siita on erikseen tydehtosopimuksen osapuolten valilla
sovittu.

VIl TYONANTAJAN JA TYONTEKIJAN VELVOLLISUUKSISTA

38§ Tyovilineet

1.

TyOnantaja antaa tyontekijalle korvauksetta kayttoon tydssa tarvittavat tyovali-
neet.

39 § Henkilésuojaimet ja tyovaatteet

Henkilosuojaimet

1.

Henkildsuojaimilla tarkoitetaan valineita ja varusteita, jotka on suunniteltu suojaa-
maan tyontekijaa tapaturman tai sairastumisen vaaralta. Henkildsuojaimilla ei tar-
koiteta tavanomaisia tydvaatteita.

Tybnantajan tulee arvioida tydssa esiintyvat tapaturman tai sairastumisen vaarat,
joiden valttamiseksi tai rajoittamiseksi on kaytettava henkilonsuojaimia. Tyonan-
tajan on arvioinnin perusteella hankittava henkildnsuojaimet tydntekijan kayttoon.

Postin kasittely- ja jakelutehtavissa, sanomalehdenjakelutydssa, kuljetustydssa
ja varastotyossa henkildsuojaimia ovat kylmalta ja maralta suojaavat haalarit, ta-
kit, housut, paahineet seka kasineet. Kuljetustehtavissa seka lastaus- ja purkaus-
tehtavissa ja niihin rinnastettavissa postin siirtotehtavissa henkildsuojaimiin kuu-
luvat turvajalkineet. Jakelu- ja kuljetustehtavissa henkilosuojaimiin kuuluvat myos
liukuesteet ja polkupydrakypara. Moottorikayttdisella ajoneuvolla ajettaessa hen-
kilosuojaimia ovat asianmukaiset ajovarusteet.

TyoOnantajan on annettava henkildnsuojaimista ja niiden kaytosta tyontekijalle riit-
tavasti opetusta ja ohjausta. Tydntekijan on kaytettava tydnantajan hanelle maa-
raamia henkilésuojaimia.

TyOnantaja jarjestad antamiensa henkildsuojaimien tarvittavan huollon. Tyonteki-
jan on omalta osaltaan huolehdittava henkildsuojainten kunnosta ja ilmoitettava
tarvittaessa tyonantajalle niiden huollon tarpeesta.

Henkildsuojaimet ovat tydnantajan omaisuutta. Ne on kayton paatyttya palautet-
tava tyonantajalle.
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40 §

M§

Tyovaatteet

7.

Jos tyOnantaja edellyttaa maaraamansa mukaisten tydvaatteiden kayttamista,
hanen tulee antaa tarpeelliseksi katsomansa maara niita tyontekijan kaytetta-
vaksi. Tyontekijan on kaytettava tyonantajan antamia tyovaatteita. Tyonantaja jar-

jestaa antamiensa paallysvaatteiden huollon. Tydnantajan antamat tydvaatteet

on kayton paatyttya palautettava tyonantajalle.

Matkustaminen

1.

Tyontekijan tydhon liittyvasta matkustamisesta ja sen korvaamisesta maarataan
tydehtosopimuksen liitteessa 4.

Matkustaminen varastotydssa

2.

3.

Matkakustannukset korvataan Verohallinnon paatoksen mukaan.

Paivarahaa ei makseta, jos tydntekija tekee tydmatkan alueellisesti rajatusti yri-
tyksen sisalla tai tyontekijan osallistuessa yrityksen sisaiseen koulutukseen, jos
tydnantajan maksaa kustannukset.

Ateriakorvausta maksetaan, jos tydmatkan kestaa vahintaan 6 tuntia ja jos tyon-
tekijalla ei ole mahdollisuutta tavanomaiseen tai sita vastaavaan tyopaikkaruokai-
luun tai kotiruokailuun.

Ateriakorvausta ei makseta, jos tydntekijan saa koko- tai osapaivarahan tai jos
tyontekija tyoskentelee yrityksen saman paikkakunnan toisessa toimipaikassa.

Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy valtion matkustussaannén mukaan.

Henkilostokoulutus

1.

Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jota tydnantaja jarjestaa tai hank-
kii palveluksessaan olevalle henkilostolle tyotehtavien patevan hoidon edista-
miseksi.

Koulutusaika luetaan tyoajaksi, jos koulutukseen osallistuminen on pakollista ja
valttamatonta, jotta tydntekija voisi suoriutua tydtehtavistaan, ja jos koulutus ta-
pahtuu lahinna tyopaikalla tai muussa tarkoituksenmukaisessa tilassa tyolle omi-
naisissa olosuhteissa tyévuoroluetteloon ennalta merkittyna tydaikana.

Jos tydnantaja osoittaa tydntekijan muuhun kuin 2 momentin mukaiseen henki-
I0stokoulutukseen, korvataan tuntipalkkaiselle tyontekijalle aiheutuva saanndlli-
sen tydajan ansionmenetys seka koulutus- ettd matka-ajalta tydehtosopimuksen
26 §:n mukaisen keskituntiansion mukaan laskettuna. Kuukausipalkkaiselle tyon-
tekijalle maksetaan kiintea kuukausipalkka koulutus- ja matka-ajalta. Lisaksi kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset. Jos koulutus tapahtuu
kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannuk-
set. Tassd momentissa mainittuun koulutukseen osallistuminen on vapaaeh-
toista.
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42§

43 §

44 §

45§

46 §

4. Se, onko koulutustilaisuus taman pykalan 2 tai 3 momentin mukainen, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Sairaanhoito

1. Tyobehtosopimuksen sairaanhoitoa koskevat maaraykset taydentavat lakisaa-
teista tydterveydenhuoltoa ja muuta terveydenhuoltoa. Tyonantajan kustantaman
sairaanhoidon sisallosta ovat tarkemmat maaraykset liitteessa 6.

Ryhmahenkivakuutus

1. Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan kuu-
luvia tydntekijoitda koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskus-
jarjestojen valilla sovittu.

Jasenmaksujen periminen

1. Tyobnantaja pidattaa tyontekijan palkasta, mikali tydntekija on antanut siihen val-
tuutuksen, palkanmaksukausittain Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n jasen-
maksun, joka maksetaan liiton nimeamalle pankkitilille. Tydntekijalle annetaan
kalenterivuoden tai tyOsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.

Tyontutkimukset

1. Tyotehtavien muutoksilla pyritaan tyon tehokkuuden lisaamiseen niin, etta tyon
sisaltd ja tydbmenetelmat kehittyvat tyon mielekkyytta lisdavalla tavalla. Tydn ra-
tionalisoinnilla pyritdadn myos tyontekijoiden ansiotason parantamiseen.

2. Muutokset toteutetaan yhteistydssa tyontekijoiden kanssa. Tyopaikalla jarjestet-
tavista tydmenetelmien muutoksista ja tydntutkimuksista neuvotellaan luottamus-
miesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kanssa. Edella mainituille on varattava riittava
mahdollisuus perehtya tyontutkimusten perusteisiin ja tuloksiin seka niiden pe-
rusteella toimeenpantujen uudistusten vaikutuksiin etenkin palkkausjarjestelyissa
ja tybolosuhteissa. Tyodntekijalle on ilmoitettava haneen valittomasti kohdistu-
vasta tutkimuksesta.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

Soveltamisala

1. Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu kahdessa muodossa. Se perustuu toi-
saalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuok-
raus-, toimeksianto- tai tyontekosopimukseen tai muuhun sopimukseen, jolloin
tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja itsenaisesti. Tallaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa kutsutaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.
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Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu tyovoiman vuokraukseen, jolloin
vuokratyovoimaa tarjoavien vuokrausyritysten toimittamat vuokratyontekijat teke-
vat tyota kayttajayrityksessa taman johdon ja valvonnan alaisena.

Tehdysta sopimuksesta ilmoittaminen ja luottamusmiehen lausunnonanto-oi-
keus

2.

Tyb6nantajan tulee ilmoittaa alihankinnasta ja vuokratyosta tehdysta sopimuk-
sesta luottamusmiehelle ennen tyon kaynnistamista. Asiasta ilmoitettaessa on
selvitettava tydvoiman maara, yrityksen yksilointitiedot, tydkohde, tyétehtavat, so-
pimuksen kesto ja noudatettava tydehtosopimus.

Jos luottamusmies edelld sanotun ilmoituksen saatuaan viimeistaan ilmoitusta
seuranneena toisena tyopaivana sita vaatii, on hanella oikeus viikon kuluessa an-
taa lausuntonsa ulkopuolisen tydvoiman kaytosta ja sen tarpeellisuudesta ja sii-
hen liittyvista haittatekijoista. Edella tarkoitettua kasittelya luottamusmies ei kui-
tenkaan voi vaatia, jos ulkopuolisella tydvoimalla on tarkoitus teettaa tyota, jota
kyseisen yksikdn henkildstd ei vakiintuneen kaytannén mukaan suorita, tai jos
kysymyksessa on sellainen lyhytaikainen kiireellinen tyo taikka suunnittelu-,
asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettdminen yksikdon omalla henkildstolla
ei ole mahdollista, tai jos tyo vaatii erityiskalustoa.

Jos yksikon tuotannolliselle toiminnalle tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavat eri-
tyisen painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietaa, estavat edella sanotun
menettelyn, tydnantaja voi tehda asiassa paatoksen ilman sitd edeltavaa ilmoi-
tusmenettelya. Asia tulee kasitella viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poik-
keamiselle saannonmukaisesta menettelysta ei enaa ole. Samalla tydnantajan on
selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kaytosta ilmoitetaan asianomaiselle luot-
tamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Luottamusmiehelle anne-
taan ennen ulkopuolisella tydvoimalla teetettdvan tydn alkamista selvitys tyévoi-
man maarasta, tyotehtavista ja tyoskentelyn kestosta seka tydehdoista.

Jos alihankintaan siirtymisen vuoksi yrityksen tyovoimaa joudutaan vahenta-
maan, yrityksen on pyrittava sijoittamaan tyontekijat muihin tehtaviin. Jos tama ei
ole mahdollista, yhteistoimintamenettelyssa sovitaan vahentamisuhan alla ole-
vien tyontekijoiden tyodllistymista tukevista toimenpiteista. Jos toimenpiteista ei
pystyta sopimaan ja tydvoimaa joudutaan vahentamaan, irtisanottavien tyonteki-
joitten tydsopimusten irtisanomisaikaa pidennetaan 20 %.

Luottamusmiesten ja tyOsuojeluvaltuutettujen valvonta- ja tiedoksisaantioikeudet
seka velvollisuudet ovat laissa saadetyin rajoituksin samat ulkopuolisen tyovoi-
man kaytossa kuin omilla tyontekijoilla teetettavassa tyossa.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

8.

Ulkopuolista tydvoimaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan ali-
hankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan viestinvalitys- ja
logistiikka-alan tydehtosopimusta niihin tydntekijoihinsa, jotka tydskentelevat ta-
man tyoehtosopimuksen palkkaliitteiden mukaisissa tyotehtavissa, jos yritys ei
lain mukaan ole velvollinen noudattamaan muuta naissa tehtavissa yleisesti
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sovellettavaa tydehtosopimusta. Alihankkijan tai vuokrausyrityksen on myds si-
touduttava noudattamaan lakisaateisia velvollisuuksiaan mukaan lukien tyoehto-
sopimuksen noudattaminen.

Ulkopuolisen tydvoiman kayttd tulee kokonaisuutena vuosittain selvittaa asian-
omaisen paaluottamusmiehen kanssa. Selvityksen tulee sisaltaa yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetun lain 13 §:ssa ja tilaajavastuulain 6 §:ssa saadetyt asiat.

Paikallinen sopiminen
10. Ulkopuolisen tydévoiman kaytosta voidaan edella mainitun liséksi sopia paikalli-

sesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti.

VIIl YHTEISTOIMINTA

47 § Paikallinen sopiminen

1.

TyoOnantaja ja luottamusmies ovat paikallisen sopimisen sopijapuolina taman tyo-
ehtosopimuksen 3 §:n 4 momentissa, 9 §:n 5 momentissa, 12 §:n 8 momentissa,
16 §:n 14 momentissa, 22 §:n 7 ja 8 momenteissa, 25 §:n 22 momentissa seka
palkkaliitteen P 2 §:n 2 kohdassa, palkkaliitteen M 3 §:n 3 kohdassa ja tyéehto-
sopimuksen 3 litteen 10 §:ssd mainituissa asioissa.

TyOnantaja ja paaluottamusmies ovat paikallisen sopimisen sopijapuolina tyoeh-
tosopimuksen 3 §:n 4 momentissa, 4 § 5. momentissa, 6 §:n 7 momentissa, 11 §
4. momentissa, 17 §:n 4 momentissa, palkkaliitteen P liitteen 3 a §:ssa ja tyoeh-
tosopimuksen 2 liitteen 3 ja 8 §:ssa mainituissa asioissa.

Luottamusmiehelle tai paaluottamusmiehelle toimitetaan kaikki paikalliseen sopi-
mukseen liittyvat tiedot. Luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen kanssa tehty
paikallinen sopimus sitoo niita tydntekijoita, joita luottamusmiehen tai paaluotta-
musmiehen on katsottava edustavan tai joita koskemaan paikallinen sopimus on
tehty.

Paikallisella yrityskohtaisella sopimuksella tarkoitetaan yritysta kokonaisuudes-
saan koskevaa sopimusta, jonka osapuolina ovat tydnantaja ja tyontekijoita laa-
jimmin edustava paaluottamusmies tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry.
Tyb6ehtosopimuksen osapuolella on oikeus ottaa tassa tarkoitettu asia liittojen va-
lilla ratkaistavaksi. Paikallisesta yrityskohtaisesta sopimisesta on maarayksia tyo-
ehtosopimuksen 5 §:n 1 momentissa, 22 §:n 18 momentissa, 25 §:n 9 momen-
tissa, 46 §:n 10 momentissa, palkkaliitteen N 2 §:n 3 kohdassa, palkkaliitteen C
2 §:n 2 ja 3 kohdissa, palkkaliitteen Y 2 §:n 2 ja 3 kohdissa, palkkaliitteen D 3 §:n
1.3 kohdassa ja 9 §:n 2 kohdassa, palkkaliitteen P 2 §:n 4 kohdassa, palkkaliitteen
M 4 §:ssa ja tydehtosopimuksen 3 liitteen 10 §:ssa.

Paikallinen sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen
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irtisanomisaika on kolme kuukautta, ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus solmi-
taan kirjallisena ja toimitetaan tiedoksi tydehtosopimuksen allekirjoittajaliitoille.

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen,
kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuu-
kauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maa-
raajaksikin solmittu paikallinen sopimus irtisanoa. Paikallisen sopimuksen voi-
massaolon lakattua sovelletaan voimassa olevaa tyoehtosopimusta.

47 a § Paikallinen sopiminen tyopaikkojen sailyttamiseksi

1.

TyOpaikkojen sailyttamiseksi voidaan sopia poikkeuksia taman tydehtosopimuk-
sen sisallosta. Paikalliseen sopimukseen kirjataan Viestinvalitys- ja logistiikka-
alan tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavat tai ne korvaavat yrityskohtaiset
maaraykset. Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus voidaan tehda vain
valtakunnallisen paaluottamusmiehen kanssa.

Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus edellyttaa Palvelualojen tydénan-
tajat PALTA ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n hyvaksyntaa.

48 § Luottamusmiehet

1.

Luottamusmiehen valintaan, asemaan, tehtaviin ja niiden hoitamiseen seka teh-
tavien hoitamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseen samoin kuin
luottamusmiesten koulutukseen ja heidan toimitiloihinsa nahden noudatetaan al-
lekirjoittaneiden sopijaosapuolten valilla tehtya luottamusmiessopimusta (liite 2).

49 § Tyosuojelun edustajat

1.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tyontekijdiden muiden tydsuojelun edustajien asemasta
ja oikeuksista on voimassa mita niista on erikseen sovittu (liite 3).

50 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen

1.

Tybehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja
sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydbhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopai-
kalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydomarkkina-asioissa tai tydpaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestojen kesken tai ala-
kohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kaytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus ennen
tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen
kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin
liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan
kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan ulkopuo-
lella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

42



3.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella maini-
tulla henkilostdon yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokousil-
moitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tyonteki-
joiden kayttdéon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallésta ja hoidosta
vastaa ilmoittaja.

51§ Jarjeston toimitsijat

1.

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston tai alajarjeston toimitsijoilla
on oikeus taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tyoajalla
tydpaikoilla ilmoitettuaan kaynnista asianomaisen yksikdn johdolle. Toimitsijoiden
nimet on kirjallisesti iimoitettava tata tydehtosopimusta soveltavalle tydnantajalle.

Toimitsijoilla on oikeus saada yksikon johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tar-
peen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

52 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan viivy-
tyksetta selvittamaan ensi sijassa asiasta paattaneen esimiehen ja paikallisen
luottamusmiehen valilla kaytavilld neuvotteluilla. Neuvottelut on aloitettava kah-
den viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Jos asiaa ei saada paikallisesti ratkaistua, se voidaan saattaa selvitettavaksi alu-
eellisesti tai sitd vastaavassa organisaatiossa asianomaisen tydnantajan edusta-
jan ja organisaation paaluottamusmiehen valilla. Asiasta on laadittava poytakirja,
jonka asianomainen tyonantajan edustaja ja paaluottamusmies allekirjoittavat.
Poytakirjassa mainitaan lyhyesti erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja
molempien osapuolten kanta.

Jos asiaa ei saada ratkaistua alueella, tai jos yrityksessa ei ole vastaavaa orga-
nisaatiota, se voidaan saattaa selvitettavaksi tyonantajan ja tyontekijoita laajim-
min edustavan paaluottamusmiehen tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n
valilla.

Edella 3 momentissa tarkoitetun tai suoraan 2 momentissa tarkoitetun neuvotte-
lun jalkeen asia voidaan saattaa Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Posti-
ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken selvitettavaksi. Neuvottelut jomman-
kumman tyéehtosopimusosapuolen esityksesta on aloitettava ensi tilassa ja vii-
meistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Edella tarkoitettua neuvottelujarjestysta noudattaen voidaan tutkia, onko tydsopi-
muslain 7 luvun 3 §:n mukaisilla taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla suori-
tettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta syysta ja oli-
siko tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tydntekija tydehtosopimuksen
4 §:n 1 momentissa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tyosopi-
mus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella.
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6.

7.

Jos asiaa ei saada tyOehtosopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa ratkais-
tua, se voidaan kahden (2) kuukauden kuluessa saattaa tyétuomioistuimen rat-
kaistavaksi. Tyosopimuksen irtisanomista koskevassa asiassa kanne tyotuomio-
istuimessa on nostettava kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsopimuksen irti-
sanominen on tyosopimuslain 9 luvun 4 §:ssa saadetylla tavalla toimitettu tai kat-
sottava toimitetuksi.

Asia voidaan tyotuomioistuimen sijasta tydehtosopimuksen osapuolten yhtei-
sesta sopimuksesta saattaa valimiesten ratkaistavaksi. Talldin noudatetaan lakia
valimiesmenettelysta.

Tybnantaja, joka on tydehtosopimuksen 4 §:n 1 momentissa maariteltyjen tyon-
tekijasta johtuvien irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijan, on
velvollinen maksamaan tyodntekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
paattamisesta. Korvaus maarataan tyosopimuslain 12 luvun 2 ja 3 §:n mukaisesti.
Tybehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa ei voida tuomita irtisanomista
koskevien tydehtosopimuksen maaraysten rikkomisesta tydsopimuksen perus-
teettomasta paattamisesta maaratyn korvauksen lisaksi.

53 § Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

1.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakun-
nansovittelijalle seka tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan
vahintadan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotais-
telun syyt, alkamishetki ja laajuus.

IX MUUT MAARAYKSET

54 § Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Tama tyoehtosopimus on voimassa 1.11.2025 — 31.10.2028, ellei sita irtisanota
viimeistaan 15.9.2026 allekirjoituspoytakirjassa tarkoitetulla tavalla paattymaan
31.10.2026. Voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita alle-
kirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista.

55§ Tyorauha

1.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyo-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta si-
sallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkai-
semiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen ai-
kaansaamiseksi.

Lisaksi tdahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja tydntekijat, joita sopimus koskee, eivat riko 1 momentissa
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tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistyk-
sille kuuluva velvollisuus sisaltaa myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa
kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla myétavaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

56 § Allekirjoitusmerkinnat

1. Taman tyéehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteena olevaa allekirjoittaneiden
sopijaosapuolten kesken tehtya tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaa.

2. Tata sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta yksi kummallekin so-

pijaosapuolelle.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
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PALKKALIITE N (ASIAKASTOIMIPAIKKATYO)

TES:

PL:
PL:

1§

2§

1.

60
N1
N2

Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan viestinvalitys- ja logistiikka-alan asiakastoimipaikkojen

myynti- ja asiakaspalvelutehtavissa toimiviin tydntekijoihin.

Palkkaus

Tyontekijan kiintea palkka muodostuu:

1.

2.

3.
4.

tehtavakohtaisesta taulukkopalkasta joka on porrastettu kokemusvuosien mu-
kaan,

mahdollisesta tyon erityisvastuuseen tai erityisosaamiseen perustuvasta pal-

kanosasta,

mahdollisesta yrityskohtaisesta tuottavuuspalkanosasta, ja
mahdollisesta sovitusta palkanosasta.

Tehtavakohtainen taulukkopalkka

Taulukkokuukausipalkat 1.3.2025 lukien:

PL: N1 PL: N2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Kokemusvuodet | 000 | PKks | gIJU | PKs
001 alle 2 vuotta 2 220,31 | 2 284,50 13,88 14,28
002 2-5 vuotta 2 296,87 | 2 363,30 14,36 14,77
003 6-9 vuotta 2 374,56 | 2 443,25 14,84 15,27
004 10-15 vuotta 2477,02 | 2 549,07 15,48 15,93
005 vahintdan 16 vuotta | 2 578,35 | 2 653,79 16,11 16,59
Taulukkokuukausipalkat 1.2.2026 lukien:
PL: N1 PL: N2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Kokemusvuodet | Job | Pks | JIob | PKs
001 alle 2 vuotta 2 284,70 | 2 350,75 14,28 14,69
002 2-5 vuotta 2 363,48 | 2431,84 14,77 15,20
003 6-9 vuotta 244342 | 2514,10 15,27 15,71
004 10-15 vuotta 2 548,85 | 2 622,99 15,93 16,39
005 vahintdan 16 vuotta | 2 653,12 | 2 730,75 16,58 17,07
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Taulukkokuukausipalkat 1.2.2027 lukien:
PL: N1 PL: N2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
MUU MUU
PR Kokemusvuodet suoMI PKS SUOMI PKS
001 alle 2 vuotta 2339,53 | 2407,17 | 14,62 15,04
002 2-5 vuotta 2420,20 | 2490,20 | 15,13 15,56
003 6-9 vuotta 2502,06 | 2574,44 | 15,64 16,09
004 10-15 vuotta 2610,02 | 2685,94 | 16,31 16,79
005 vahintdan 16 vuotta | 2 716,79 | 2 796,29 | 16,98 17,48

Tuntipalkkaa maksetaan osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle, jonka keskimaarainen
tydaika on alle 160 tuntia kuukaudessa. Tuntipalkka lasketaan jakamalla vastaavaa
kokoaikatyota tekevan tyontekijan taulukkopalkkauksen ja mahdollisen sovitun pal-
kanosan ja mahdollisen jarjestelmalisan summa luvulla 160.

Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-tau-
lukon palkkaa.

Erityisvastuuseen tai erityisosaamiseen perustuva palkanosa

Taulukkopalkan lisaksi maksetaan erillinen palkanosa niille tyontekijoille, joiden toi-
menkuvaan sisaltyy varsinaisen tehtavan lisaksi erityisvastuuta tai erityisosaamista
sisaltavia tehtavia.

Erityisvastuuseen tai —osaamiseen perustuvaa palkanosaa maksetaan kun tyontekija
on valittu tehtavaan ja tehtavan mukainen tyo alkaa.

Tyontekija valitaan tehtavaan joko toistaiseksi tai maaraaikaisesti. Jos tehtavaan tois-
taiseksi valitun tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti siten, ettei han enaa sijoitu
erityisvastuuseen tai —osaamiseen kuuluvan tehtavan piiriin, palkanosa poistuu.
Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuva tehtdvamuutos ennakoidaan
palkkauksen muuttumisen osalta ilmoittamalla muutoksesta tyontekijalle viimeistaan
tehtavassa oloajan mukaan maaraytyvan tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomis-
ajan puitteissa.

Erityisvastuuta tai —osaamista edellyttavaan tehtavaan sijaiseksi maaratylle makse-
taan sijaisuuslisana palkanosa vain yhdenjaksoisesti vahintaan viisi tydpaivaa kesta-
neilta sijaisuusajoilta.

1. Toimipaikan vastaava
1.3.2025 lukien 153,39 euroa
1.2.2026 lukien 157,84 euroa
1.2.2027 lukien 161,63 euroa
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— vastaa toiminnasta sellaisessa asiakastoimipaikassa, jossa esimies ei tyos-
kentele

2. Koulutusvastaavan tehtava
1.3.2025 lukien 91,90 euroa
1.2.2026 lukien 94,57 euroa
1.2.2027 lukien 96,84 euroa

— tyOpaikkakouluttaja
3. Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa
Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava
tai sita taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayttddnottami-
sen perusteista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tydehtosopimuksen osapuolten

valilla. Talléin voidaan myds sopia, etta palkanosan tarkempi sisalto jatetaan maarat-
tavaksi paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti.
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PALKKALIITE C (TOIMIHENKILOTEHTAVAT)

TES:
PL:
PL:

1§

2§

60
C1
C2

Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan viestinvalitys- ja logistiikka-alan toimihenkildihin. Lii-
tetta ei sovelleta toimihenkilotehtavassa, johon sovelletaan muuta taman tyoehtoso-
pimuksen palkkaliitetta. Liitettd sovelletaan esimerkiksi hallinto-, esimies-, paallikko-,
suunnittelu- ja asiakaspalvelutehtavissa seka myynnin tuen tehtavissa.

Tama palkkaliite ei kuitenkaan koske seuraavia henkildita:

1. Henkil6ita, jotka edustavat tydnantajaa henkiloston palkka- ja tydehtoja maaritel-
taessa tai henkildita, joilla on itsenainen asema seka taloudellinen tai tuotannolli-
nen vastuu yrityksessa tai sen tulosyksikossa seka asemaltaan naihin verrattavat
henkil6t.

2. Henkilita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka toimivat strategisesti tarkeissa
ja itsenaisissa asiantuntijatehtavissa,

— joiden tehtaviin kuuluu strategioiden ja toimintapolitiikan suunnittelu, koordi-
nointi ja valvonta tai

— joiden toimintaa ohjaa yrityksen tai sen toiminnon strategia ja toimintopolitiikkka
tai

— Jjotka strategian/toimintopolitikan pohjalta vastaavat liiketoiminnon tai sen
osatoiminnon jarjestelmien, palvelujen, tuotteiden tms. kehittamisesta.

Palkkausperusteet

Toimihenkillle maksetaan tehtavien vaativuuden perusteella maaraytyvaa taulukko-
palkkaa ja palkkaryhmissa 001-005 osaamisen ja henkilokohtaisen tyossa suoriutu-
misen perusteella maaraytyvaa henkildkohtaista palkanosaa sekd muut mahdolliset
palkkaliitteen soveltamisalaan kuuluvat kiintean palkan osat.

Tehtavien vaativuus ja taulukkopalkat

Toimihenkilon tehtavien vaativuutta arvioidaan Palkkavaaka-jarjestelman tai muun
tydehtosopimuksen sopijapuolten hyvaksyman vastaavan arviointijarjestelman
avulla. Taman mukaisesti toimihenkilon tehtavakokonaisuudelle maaraytyy vaati-
vuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavat ryhmitellaan vaativuus-
ryhmiin. Kullakin tehtavien vaativuusryhmalla on oma palkkaryhmansa. Vaativuuden
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arviointia varten perustetaan yrityksessa tydoryhma, joka koostuu tydnantajan ja toi-
mihenkildiden edustajista.

Palkkaryhmat muodostuvat tehtavien vaativuusryhmista, joiden pisteytykset Palkka-
vaakajarjestelmaa noudatettaessa ovat seuraavat:

001 82-164

002 165-181
003A 182-200
003B 201-221
004 222-245
005 246-269
006 270-299
007 300-329
008 330-365
009 366-401
010 402-445

Muuta kuin Palkkavaaka-jarjestelmaa noudatettaessa osapuolten kesken sovitaan
sovellettavista vaativuusryhmien pisteytyksista.

Taulukkopalkat ovat seuraavat:

Taulukkopalkat 1.3.2025 lukien:

PL: C1 PL: C2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
MUU MUU

PR suomi PKS suom | PKS

10 2202,30 2 266,49 13,76 14,17
20 232277 2 390,32 14,62 14,94
03A | 2546,83 2621,14 15,92 16,38
03B | 2627,88 2704,45 16,42 16,90
40 2706,70 2 785,51 16,92 17,41
50 2 868,82 2952,15 17,93 18,45
60 3 641,19 3748,15 22,76 23,43
70 3 865,24 3 978,96 24,16 24,87
80 4 109,56 4 230,03 25,68 26,44
90 4 364,02 4 492,37 27,28 28,08
100 | 4638,74 4774,96 28,99 20,84
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Taulukkopalkat 1.2.2026 lukien:
PL: C1 PL: C2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR| syom | PKS | suom | PXS
10 2 266,17 2 332,22 14,16 14,58
20 2 390,13 2 459,64 14,94 15,37
03A | 2620,69 2 697,15 16,38 16,86
03B | 2704,09 2782,88 16,90 17,39
40 2 785,19 2 866,29 17,41 17,91
50 2 952,02 3 037,76 18,45 18,99
60 3 746,78 3 856,85 23,42 24,11
70 3977,33 4 094,35 24,86 25,59
80 4 228,74 4 352,70 26,43 27,20
90 4 490,58 4 622,65 28,07 28,89
100 | 4773,26 4 913,43 29,83 30,71
Taulukkopalkat 1.2.2027 lukien:
PL: C1 PL: C2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
M
PR | shom PKS suom | PKS
10 2 320,56 2 388,19 14,50 14,93
20 2 447,49 2 518,67 15,30 15,74
03A | 2683,59 2761,88 16,77 17,26
03B | 2768,99 2 849,67 17,31 17,81
40 2 852,03 2 935,08 17,83 18,34
50 3 022,87 3 110,67 18,89 19,44
60 3 836,70 3 949,41 23,98 24,68
70 4 072,79 4 192,61 25,45 26,20
80 4 330,23 4 457,16 27,06 27,86
90 4 598,35 4 733,59 28,74 29,58
100 | 4 887,82 5031,35 30,55 31,45

Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-tau-

lukon palkkaa.

Jos toimihenkilon tehtavat muuttuvat pysyvasti ja olennaisesti, selvitetdan uusien teh-
tavien vaativuusryhma. Toimenkuvaus vaativuuden arviointia varten on toimitettava
arviointitydoryhmalle kuukauden kuluessa siita, kun esimies ja toimihenkild ovat hy-

vaksyneet toimenkuvan sisallon.

Toimihenkilon palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtavien muuttamispaivasta lu-
kien. Toimihenkildlle maksetaan uuden palkkaryhman mukaista taulukkopalkkaa siita
lahtien, kun han aloittaa uuden palkkaryhman mukaisen tyon. Jos toimihenkilon teh-
tavat muuttuvat pysyvasti alempaan vaativuusryhmaan, noudatetaan palkkaryhman
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ja palkkauksen muutettaessa tydsopimuksen irtisanomisaikaa. Tarvittaessa tarkiste-
taan myos tyosopimus.

Henkilokohtainen palkanosa

Palkkaryhmissa 001 - 005 toimihenkilolle maksetaan osaamisen ja henkilokohtaisen
tydssa suoriutumisen arviointiin perustuvaa palkanosaa.

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus on 5-40 % taulukkopalkasta. Henkildkohtaisen
palkanosan maaraytymisperusteet sovitaan paikallisesti yrityskohtaisesti tydoehtoso-
pimuksen 47 §:n mukaisesti.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen maarittely suoritetaan paasaantdisesti kerran vuo-
dessa kaytavissa esimiehen ja toimihenkilon valisissa tyosuorituksenarviointikeskus-
teluissa. Arviointikeskustelun paakohdat kirjataan palautteeksi. Mahdolliset henkil®-
kohtaisen palkanosan muutokset tulevat voimaan 1.5. lukien.

TyOsuorituksen arviointi suoritetaan henkilon siirtyessa pysyvasti palkkaryhmasta toi-
seen tai uuden henkilon osalta neljan kuukauden kuluessa tehtdvamuutoksesta tai
tydsuhteen alkamisesta.

Jos henkilon suoritustaso laskee, palkkaa voidaan myoOs alentaa. Palkkaa voidaan
alentaa vasta, kun suoritustaso uudenkin arvioinnin jalkeen on alempi kuin se, jonka
mukaan henkilokohtainen palkanosa on maksettu. Alentamisen edellytyksena on,
etta tyontekijalle on edellisen arvioinnin yhteydessa kirjallisesti ilmoitettu tydsuoritus-
tason alentumisesta ja nain annettu tilaisuus parantaa suoritustasoaan.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava
tai sita taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayttddnottami-
sen perusteista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tydehtosopimuksen osapuolten
valilla. Talléin voidaan myds sopia, etta palkanosan tarkempi sisalto jatetaan maarat-
tavaksi paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti.
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PALKKALIITE Y (YRITYSMYYNTI)

TES
PL:
PL:

1§

2§

60
Y1
Y2

Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan viestinvalitys- ja logistiikka-alan yritysmyyntitoimintojen
paallikko-, asiantuntija-, esimies- ja myyntitehtavissa tyoskenteleviin toimihenkildihin.

Palkkausperusteet

Toimihenkildlle maksetaan tehtavien vaativuuden perusteella maaraytyvaa taulukko-
palkkaa ja palkkaryhmissa 001 ja 002 osaamisen ja henkilokohtaisen tydssa suoriu-
tumisen perusteella maaraytyvaa henkilokohtaista palkanosaa sekd muut mahdolli-
set palkkaliitteen soveltamisalaan kuuluvat kiintean palkan osat.

Tehtavien vaativuus ja taulukkopalkat

Toimihenkilon tehtavien vaativuutta arvioidaan Palkkavaaka-jarjestelman tai muun
tydehtosopimuksen sopijapuolten hyvaksyman vastaavan arviointijarjestelman
avulla. Taman mukaisesti toimihenkilon tehtavakokonaisuudelle maaraytyy vaati-
vuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavat ryhmitellaan vaativuus-
ryhmiin. Kullakin tehtavien vaativuusryhmalla on oma palkkaryhmansa. Vaativuuden
arviointia varten perustetaan yrityksessa tydoryhma, joka koostuu tydnantajan ja toi-
mihenkildiden edustajista.

Palkkaryhmat muodostuvat tehtavien vaativuusryhmista, joiden pisteytykset Palkka-
vaakajarjestelmaa noudatettaessa ovat seuraavat:

001 182-221
002 246-269
003 270-299

Muuta kuin Palkkavaaka-jarjestelmaa noudatettaessa osapuolten kesken sovitaan
sovellettavista vaativuusryhmien pisteytyksista.
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Taulukkopalkat ovat seuraavat:

Taulukkopalkat 1.3.2025 lukien:
PL: Y1 PL:Y2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
MUU MUU
PRI suow PKS suom | PKS
001 2 801,27 2 882,34 17,51 18,01
002 3 158,18 3 250,51 19,74 20,32
003 | 3645,69 3 752,66 22,79 23,45
Taulukkopalkat 1.2.2026 lukien:
PL: Y1 PL: Y2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
MUU MUU
PRI suom PKS suom | PKS
001 2 882,51 2 965,93 18,02 18,54
002 3 249,77 3 344,77 20,31 20,90
003 | 375142 3 861,49 23,45 2413
Taulukkopalkat 1.2.2027 lukien:
PL: Y1 PL: Y2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
MUU MUU
PRI suom PKS suom | PKS
001 2 951,69 3 037,11 18,45 18,98
002 3 327,76 3425,04 20,80 21,41
003 3 841,45 3 954,17 24,01 24,71

Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-tau-
lukon palkkaa.

Jos toimihenkilon tehtavat muuttuvat pysyvasti ja olennaisesti, selvitetdan uusien teh-
tavien vaativuusryhma. Toimenkuvaus vaativuuden arviointia varten on toimitettava
arviointitydoryhmalle kuukauden kuluessa siita, kun esimies ja toimihenkild ovat hy-
vaksyneet toimenkuvan sisallon.

Toimihenkilon palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtavien muuttamispaivasta lu-
kien. Toimihenkildlle maksetaan uuden palkkaryhman mukaista taulukkopalkkaa siita
lahtien, kun han aloittaa uuden palkkaryhman mukaisen tyon. Jos toimihenkilon teh-
tavat muuttuvat pysyvasti alempaan vaativuusryhmaan, noudatetaan palkkaryhman
ja palkkauksen muutettaessa tydsopimuksen irtisanomisaikaa. Tarvittaessa tarkiste-
taan myos tyosopimus.
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2. Henkilokohtainen palkanosa

Palkkaryhmissa 001 ja 002 toimihenkildlle maksetaan osaamisen ja henkildkohtaisen
tydssa suoriutumisen arviointiin perustuvaa palkanosaa.

Henkilokohtainen palkanosa voi olla taulukkopalkasta enintdan 30 %. Henkilokohtai-
sen palkanosan maaraytymisperusteet sovitaan paikallisesti yrityskohtaisesti tyéeh-
tosopimuksen 47 §:n mukaisesti.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen maarittely suoritetaan paasaantoisesti kerran vuo-
dessa kaytavissa esimiehen ja toimihenkildn valisissa tydsuorituksenarviointikeskus-
teluissa. Arviointikeskustelun paakohdat kirjataan palautteeksi. Mahdolliset henkil6-
kohtaisen palkanosan muutokset tulevat voimaan 1.5. lukien.

Henkilokohtainen palkanosa voi tydsuorituksen arvioinnin perusteella alentua enin-
taan 50 % aikaisemmasta. Jos henkilokohtainen palkanosa alenee arvioinnin seu-
rauksena, tydnantajan tulee arvioinnin yhteydessa antaa tyontekijalle palautetta siita,
kuinka taman tulisi parantaa suoritustaan. Henkilokohtaisen palkanosan alentuessa
tydsuoritus arvioidaan uudestaan kuuden kuukauden kuluttua.

Tyo6suorituksen arviointi suoritetaan henkildn siirtyessa pysyvasti palkkaryhmasta toi-
seen tai uuden henkilon osalta 4 kuukauden kuluessa tehtavamuutoksesta tai tyo-
suhteen alkamisesta.

3. Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttoon tyéehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava
tai sita taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayttoonottami-
sen perusteista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tydehtosopimuksen osapuolten
valilla. Talléin voidaan myods sopia, etta palkanosan tarkempi sisalto jatetaan maarat-
tavaksi paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti.
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PALKKALIITE D (SANOMALEHDENJAKELU)

TES:
PL:

1§

2§

38§

60
D2

Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan sanomalehdenjakelussa tyoskenteleviin tyontekijoihin.

Palkkaperusteet

1.

2.

Tyontekijan palkka muodostuu suoritepalkasta ja tuntipalkasta.

Suoritepalkkaa maksetaan jakelutyosta. Jakelutyolla tarkoitetaan taman palkka-
litteen 3 §:n mukaisesti hinnoiteltua tyta. Muu ty6 on aikaty6ta, josta maksetaan
tuntipalkkaa.

Suoritepalkan perusteena on kullakin tydkokonaisuudella tai sen osalla jaettavalle
lehdelle maaritelty kappalekorvaus. Tydvuoron suoritepalkka maaraytyy kappale-
korvauksen suuruuden ja tyovuorolla jaettavana olevan lehtimaaran mukaan.
Tyontekijalle maksettavaan henkildkohtaiseen suoritepalkkaan kuuluu kokemus-
vuosikorotus. Tyontekijan henkilokohtaista suoritepalkkaa korotetaan kertoimella
olosuhteiden ja tyotehtavan laajuuden perusteella. Erikseen nimettyjen tuotteiden
jakelutyosta maksetaan edelld sanotun sijasta erillista kappalekorvausta.

Tuntipalkkana maksetaan taulukkotuntipalkkaa. Taulukkotuntipalkka on maari-
telty erikseen 6+2 —tydvuorokiertojarjestelmassa ja 7+1 —tydvuorokiertojarjestel-
massa.

Suoritepalkka

Kappalekorvaus

1.1.

1.2.

TyOkokonaisuudella tai, jos tydkokonaisuus muodostuu yhtd useammasta
osasta, kullakin sen osalla jaettavalle lehdelle lasketaan kappalekorvaus koh-
dassa 1.2. sovitulla tavalla.

Kussakin tydnantajayrityksessa maariteltyjen kulkemisen ja jakelutyén perus-
teiden mukaisesti tydkokonaisuudelle tai sen osalle lasketaan aika-arvo. Aika-
arvo kerrotaan kaytettavaa tydvuorokiertojarjestelmaa vastaavan palkkataulu-
kon 101 tai 001 taulukkotuntipalkalla. Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo,
Vantaa ja Kauniainen) aika-arvo kerrotaan palkkataulukon PKS 101 tai PKS
001 tuntipalkalla. Kappalekorvauksen arvo saadaan jakamalla nain saatu tyo-
kokonaisuuden tai sen osan raha-arvo tyokokonaisuudella tai sen osalla jaet-
tavana olevien lehtien lukumaaralla.
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1.3.

Aika-arvon laskennan perusteena olevista kulkemisen ja jakelutyon yrityskoh-
taisista perusteista sovitaan paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen

47 §:n mukaisesti tydnantajan ja tyontekijditten edustajien kesken.

2. Kokemusvuosikorotus

2.1.

2.2.

Edella 1. kohdan mukaan maaraytyvaa suoritepalkkaa korotetaan 6+2-tyovuo-
rokiertojarjestelmassa olevan tyontekijan kokemusvuosien mukaan 1.3.2025,

1.2.2026 ja 1.2.2027 lukien seuraavasti:

1.3.2025 lukien

2:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
6:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
10:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
16:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella

1.2.2026 lukien

2:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
6:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
10:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
16:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella

1.2.2027 lukien

2:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
6:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
10:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
16:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella

Kokemusvuosikorotus 7+1-tydvuorokiertojarjestelmassa olevalle tydntekijalle

muu Suomi
1,031
1,065
1,109
1,154

muu Suomi
1,031
1,065
1,109
1,153

muu Suomi
1,031
1,066
1,109
1,154

on 1.3.2025, 1.2.2026 ja 1.2.2027 lukien seuraava:

1.3.2025 lukien

2:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
6:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
10:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
16:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella
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muu Suomi
1,023
1,059
1,102
1,149

PKS

1,034
1,065
1,112
1,156

PKS

1,034
1,065
1,112
1,155

PKS

1,034
1,066
1,112
1,155

PKS

1,021
1,059
1,100
1,148



1.2.2026 lukien

muu Suomi PKS
2:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella 1,023 1,021
6:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella 1,059 1,060
10:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella 1,102 1,100
16:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella 1,149 1,147
1.2.2027 lukien

muu Suomi PKS
2:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella 1,023 1,021
6:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella 1,059 1,060
10:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella 1,102 1,101
16:n kokemusvuoden jalkeen kertoimella 1,148 1,148

2.3. Kokemusvuosia kerryttavat ne kuukaudet, joilta tydntekija ansaitsee taman
tydehtosopimuksen mukaan vuosilomaa.

Yokorotus

3.1. Kello 4 tai sita ennen alkavaksi suunnitellusta tyokokonaisuudesta maksetta-
van edella 1. kohdan mukaan maaraytyvan suoritepalkan maara mahdollisella
2. kohdan kokemusvuosikorotuksella korotettuna kerrotaan kertoimella 1,3.

3.2. Kello 4 jalkeen ennen kello 6 alkavaksi suunnitellusta tyOkokonaisuudesta
maksettavan suoritepalkan maarad mahdollisella kokemusvuosikorotuksella
korotettuna kerrotaan kertoimella 1,15.

3.3. Kello 6 tai sen jalkeen alkavaksi suunnitellusta tyOkokonaisuudesta maksetta-

van suoritepalkan maara mahdollisella kokemusvuosikorotuksella korotettuna
maksetaan korottamattomana.

Erillinen kappalekorvaus

Edella 1. — 3. kohdassa maaritellyn kappalekorvauksen sijasta maksetaan alla luetel-
tujen tuotteiden jakelutydsta muun jakelutydn yhteydessa erillistéa kappalekorvausta.
Tuotteiden jakelusta erillisena jakeluna maksetaan erillisen kappalekorvauksen si-
jasta aikatyon tuntipalkkaa ja tydehtosopimuksen 17 § 2 — 4 momenttien perusteiden
mukaisesti yotyolisaa.

41.

Irrallinen painotuote

4.1.1. alle 150 grammaa painava mainos ja esite: 1.3.2025 lukien 3,6,
1.2.2026 lukien 3,7 ja 1.2.2027 lukien 3,8 senttia kappaleelta,

4.1.2. vahintdan 150 grammaa painava mainos ja esite: 1.3.2025 lukien 6,6,
1.2.2026 lukien 6,8 ja 1.2.2027 lukien 7 senttia kappaleelta,

4.1.3. lisapeittojakelu: 1.3.2025 lukien 7,2, 1.2.2026 7,4 ja 1.2.2027 7,6 sent-
tia kappaleelta,
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1.

4.1.4.

4.1.5.

Helsingin Sanomien kuukausilite ja yli 350 gramman painotuote:
1.3.2025 lukien 8,1, 1.2.2026 lukien 8,3 ja 1.2.2027 lukien 8,5 senttia
kappaleelta, ja

alle 150 grammaa painava osoitekohtainen mainos 1.3.2025 lukien
5,3, 1.2.2026 lukien 5,5 ja 1.2.2027 lukien 5,6 senttia ja yli 150 gram-
maa painava 1.2.2022 lukien 6,9 senttia kappaleelta.

muu kuin lehden muotoinen samalla painorotaatiolla tuotettu paino-
tuote, jossa on yli 20 sivua tai jossa yhdessa muiden saman lehden
sisaan pistettyjen vastaavien painotuotteiden kanssa on yli 20 sivua:
1.2.2022 lukien 1,4 senttia jokaisen alkavan 20 sivun maaralta,
Helsingin Sanomien kuukausiliite: 1.3.2025 lukien 8,1, 1.2.2026 lukien
8,3 ja 1.2.2027 lukien 8,5 senttia kappaleelta, ja

Helsingin Sanomien Nyt-liite: 1.2.2022 lukien 1,4 senttia kappaleelta.

4.2. Lehden sisaan pistetty painotuote
4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

Tuntipalkka

Taulukkotuntipalkka 6+2 -tyovuorokiertojarjestelmassa

Taulukkotuntipalkat 1.3.2025 lukien:

PR Sl\lnjglnjm kerroin PKS kerroin
101 - 10,26 - 10,54 -
102 | 2 kokemusvuoden jalkeen 10,58 1,031 10,90 1,034
103 | 6 kokemusvuoden jalkeen 10,93 1,065 11,23 1,065
104 | 10 kokemusvuoden jalkeen 11,38 1,109 11,72 1,112
105 | 16 kokemusvuoden jalkeen 11,84 1,154 12,18 1,156
Taulukkotuntipalkat 1.2.2026 lukien:

PR S':jgk’," kerroin PKS kerroin
101 - 10,56 - 10,85 -
102 | 2 kokemusvuoden jalkeen 10,89 1,031 11,22 1,034
103 | 6 kokemusvuoden jalkeen 11,25 1,065 11,56 1,065
104 | 10 kokemusvuoden jalkeen 11,71 1,109 12,06 1,112
105 | 16 kokemusvuoden jalkeen 12,18 1,153 12,53 1,155
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Taulukkotuntipalkat 1.2.2027 lukien:

MUU . .
PR SUOMI kerroin PKS kerroin
101 - 10,81 - 11,11 -
102 | 2 kokemusvuoden jalkeen 11,15 1,031 11,49 1,034
103 | 6 kokemusvuoden jalkeen 11,52 1,066 11,84 1,066
104 | 10 kokemusvuoden jalkeen 11,99 1,109 12,35 1,112
105 | 16 kokemusvuoden jalkeen 12,47 1,154 12,83 1,155
2. Taulukkotuntipalkka 7+1 —tydvuorokiertojarjestelmassa
Taulukkotuntipalkat 1.3.2025 lukien:
MUU . .
PR SUOMI kerroin PKS kerroin
001 - 9,98 - 10,28 -
002 | 2 kokemusvuoden jalkeen 10,21 1,023 10,50 1,021
003 | 6 kokemusvuoden jalkeen 10,57 1,059 10,89 1,059
004 | 10 kokemusvuoden jalkeen 11,00 1,102 11,31 1,100
005 | 16 kokemusvuoden jalkeen 11,47 1,149 11,80 1,148
Taulukkotuntipalkat 1.2.2026 lukien:
MUU . .
PR SUOMI kerroin PKS kerroin
001 - 10,27 - 10,58 -
002 | 2 kokemusvuoden jalkeen 10,51 1,023 10,80 1,021
003 | 6 kokemusvuoden jalkeen 10,88 1,059 11,21 1,060
004 | 10 kokemusvuoden jalkeen 11,32 1,102 11,64 1,100
005 | 16 kokemusvuoden jalkeen 11,80 1,149 12,14 1,147
Taulukkotuntipalkat 1.2.2027 lukien:
MUU . :
PR SUOMI kerroin PKS kerroin
001 - 10,52 - 10,83 -
002 | 2 kokemusvuoden jalkeen 10,76 1,023 11,06 1,021
003 | 6 kokemusvuoden jalkeen 11,14 1,059 11,48 1,060
004 | 10 kokemusvuoden jalkeen 11,59 1,102 11,92 1,101
005 | 16 kokemusvuoden jalkeen 12,08 1,148 12,43 1,148
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5§

6+ 2 -tydvuorokiertojarjestelmalla tarkoitetaan jarjestelmaa, jossa tyontekijan kuutta
tyopaivaa seuraa kaksi vapaapaivaa, ja 7+1 —tyovuorokiertojarjestelmalla jarjestel-
maa, jossa tyontekijan seitsemaa tyopaivaa seuraa yksi vapaapaiva.

Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-tau-
lukon mukainen tuntipalkka.

Palkkaperusteiden kayttaminen

1.

Tybvuoron suoritepalkka maksetaan taman palkkaliitteen 3 §:n mukaisesti tyo-
vuorolle suunnitellusta tydkokonaisuudesta.

Jos tyontekija tydvuoronsa aikana suostumuksensa perusteella tekee suunnitel-
lun tyokokonaisuuden lisdksi muuta tdman palkkaliitteen mukaista ty6ta, hanelle
maksetaan lisdksi tasta tyosta maaraytyva 3 §:n mukainen suoritepalkka tai 4 §:n
mukainen tuntipalkka.

Jos tyontekija 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tekee jakelutydn poissa
olevan toisen tyontekijan sijasta, hanelle maksetaan 3 § 1 ja 2 kappaleen perus-
teella laskettava suoritepalkka korotettuna kertoimella 1,2, jos tyosta sovitaan tyo-
vuoroluettelojakson aikana ennen jakelutyota edeltavaa iltaa kello 18, ja kertoi-
mella 1,3, jos tydsta sovitaan sen jalkeen. Korotettua suoritepalkkaa maksetaan
siihen saakka, kun poissa olevalle tyontekijalle jarjestetaan sijainen, kuitenkin
enintdan kolmelta perakkaiselta vuorokaudelta. Korotettua suoritepalkkaa ei mak-
seta alle viisi tydvuoroa viikossa tekevalle tyontekijalle, jos han tekee tyotd muuna
kuin tyévuoroluetteloon tydpaivaksi merkittyna paivana.

Tyontekijalle maksetaan 3 § 1 ja 2 kappaleen perusteella laskettava suoritepalkka
korotettuna kertoimella 1,1, jos tyontekija tyovuoroluettelon mukaan toimii vapaa-
paivavuorottajana 7+1 -tydvuorokiertojarjestelmassa neljassa tydkokonaisuu-
dessa tai 6+2 -tyovuorokiertojarjestelmassa kolmessa tyokokonaisuudessa tyo-
vuoroluettelojakson aikana, tai jos tyontekija kalenterikuukauden aikana toimii
neljassa tyokokonaisuudessa mahdollisen hanelle normaalisti maaratyn tyokoko-
naisuuden lisaksi. Korotus maksetaan vain hanelle normaalisti maaratyn tyoko-
konaisuuden lisaksi tehtavista tyokokonaisuuksista.

Edella 3-4 momenteissa tarkoitettua suoritepalkan korotusta maksetaan vain
toista kerrallaan.

Lisatyota on osa-aikaisen tyontekijan tyovuoroluetteloon merkityn tydajan ylittava
tyo, joka ei ole ylityota. Palkkaa maksetaan sellaisesta lisa- ja ylityosta, jota ei ole
tydvuoroluetteloon suunniteltu. Tyéehtosopimuksen 16 § 3 ja 11 momentista poi-
keten tyovuoroluetteloon suunnitellusta tyosta maksetaan lisa- ja ylityon palkkaa
vain, jos tydvuoron ylittyminen johtuu tyontekijasta riippumattomasta syysta. Lisa-
ja ylitydn palkka maksetaan taman palkkaliitteen 3 ja 4 §:n ja edella tassa pyka-
lassa maaratyn mukaisesti. Ylityon korotusosa lasketaan kuitenkin aina tuntipal-
kasta.

TyOstd maksettava suoritepalkka sisaltaa palkan tydoehtosopimuksen 10 § 2
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78§

8.

momentin mukaisesta tyoajaksi luettavasta siirtymisesta, 10 § 3 momentin mu-
kaisesta tyovalineiden noutamisesta tydnantajan maaraamasta paikasta ja niiden
sinne takaisin viemisesta seka tietojarjestelmien kaytosta.

Tyohon perehdytettavana olevalle uudelle tydntekijalle maksetaan tuntipalkkaa.

Eraat lisat ja korvaukset

1.

Tybehtosopimuksen 17 § ja 19 § mukaiset lisat ja korvaukset maksetaan sano-
tuissa pykalissa maaratylla tavalla vain aikatydsta ja taman palkkaliitteen 7 §:ssa
tarkoitetulta odotusajalta. Yotyolisaa maksetaan vain aikatydsta ja odotusajalta.

Jakelutyossa tydehtosopimuksen 19 § 1 momentin sunnuntaityokorvaus ja 19 §
5 momentin aattopaivanlisa on tydvuoron ajalta taman palkkaliitteen 3 § 1 ja 2
kappaleen perusteella laskettavan suoritepalkan ja 19 § 2 momentin vapun- ja
itsenaisyyspaivan korvaus kaksinkertaisen suoritepalkan suuruinen. Tyoéehtoso-
pimuksen 25 § 19 momentissa tarkoitettuna perehdyttamislisana maksetaan pe-
rehdyttdmisajan suoritepalkka korotettuna kertoimella 1,07.

Jakelutyossa tydehtosopimuksen 17 § 1 momentin iltatydlisa lasketaan tuntipal-
kasta. Tydehtosopimuksen 20 § 3 momentissa tarkoitettu halytysraha on tuntipal-
kan suuruinen. Tyoehtosopimuksen 30 § 4 momentissa tarkoitettuun terveystar-
kastukseen kulunut aika korvataan tyontekijalle tuntipalkalla.

Jos tyontekija tekee jakelutyonsa ohella jakelun valvojan tehtavia, hanelle mak-
setaan kultakin ty6tunnilta varhaisjakelun valvojan korvauksena taman palkkaliit-
teen 3 § 1 ja 2 kappaleen perusteella laskettava suoritepalkka kerrottuna kertoi-
mella 1,25. Tall6in valvontaty® kuuluu tyévuorolle suunniteltuun jakelutydn tyoko-
konaisuuteen. Jos valvontatehtava ei kuulu suunniteltuun jakelutyon tyokokonai-
suuteen, vaan sille on varattu erikseen tydaikaa, jakelutydn osuus maksetaan ta-
man palkkaliitteen perusteella ja valvontatydn osuus taman tydehtosopimuksen
palkkaliitteessa C maaritellylla valvojan tuntipalkalla.

Jos tydntekija kayttaa tydssaan manuaalisesti tuotettua jakelulistaa ja jakelulista
joudutaan uusimaan kokonaan tyonantajan maarayksesta, uusimisesta makse-
taan jakelulistan kunnossapitokorvauksena jakelulistaa vastaavan alueen taman
palkkaliitteen 3 § 1 ja 2 kappaleen perusteella laskettavaa suoritepalkkaa vas-
taava palkka.

Kultakin tydvuorolta, jonka aikana tyontekija kayttaa tydnantajan hallinnoimaa ja-
keluautoa, tyontekijalle maksetaan lisapalkkiona 21 minuutin palkkaryhman 001
tai 101 mukaista tuntipalkkaa ilman kokemusvuosikorotusta vastaava maara.
Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa palkan perusteella maaraytyvia muita
etuuksia.

Odotusajan ja tyonteon estymisen korvaaminen

1.

Jos lehdet eivat ole tyontekijan saatavissa maariteltyna aikana, tyontekijalle, joka
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joutuu odottamaan kuljetusta, maksetaan odotusajan korvausta tuntipalkan mu-
kaan. Jos odotusaika on 10 - 15 minuuttia, korvaus maksetaan 15 minuutin pe-
rusteella. Lisaksi jokaisesta sen jalkeen alkavasta 15 minuutin jaksosta korvaus
maksetaan 15 minuutin perusteella. Maksamisen edellytyksena on, etta tyonte-
kija suorittaa jakelun samana paivana odotusajan jalkeen. Odotusajan korvauk-
sen lisaksi maksetaan tyoaikakorvaukset tydehtosopimuksen mukaisesti.

Jos varhaisjakelussa lehtien toimitus jakelun lahtopisteisiin on porrastettu useam-
paan kuljetukseen ja jos toinen tai kolmas kuljetus on myodhassa tyontekijan tyo-
ajan jo alettua, noudatetaan 1. momentin odotusajan korvausmaarayksia myos
naihin jalkimmaisiin kuljetuksiin. Kukin kuljetuksen odotusajan korvaus maaritel-
|&aan erikseen. Yhteenlaskua ei tehda.

Jos tyontekijalle maksetaan odotusajan korvausta, vastaavalta ajalta ei makseta
lisatydn palkkaa.

Jos lehdet eivat ole tydntekijan saatavissa maariteltyna aikana, tyontekija on kui-
tenkin velvollinen suorittamaan jakelun, mikali odotusaika on enintaan yksi tunti.

Jos kuljetus myohastyy yli tunnin, tyontekijalla on tyontekovelvoite todettuun ja-
kelun palvelutasotavoitteeseen saakka. Taman jalkeen jakelu voi jatkua vain
tyontekijan suostumuksella. Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan tyonjohdolle,
jos hanella ei ole mahdollisuutta suorittaa tyékokonaisuuttaan loppuun.

Jos tyontekija 5 momentin tapauksessa suorittaa jakelun loppuun, hanelle mak-
setaan kyseisen tyovuoron taman palkkaliitteen 3 § 1 ja 2 kappaleen perusteella
laskettava suoritepalkka 1,1-kertaisena.

Jos tyontekija ei voi tehda tyota siita syysta, etta tyontekijan tydvuorolta jaa lehtia
pois, tyontekijalle maksetaan tyovuoron taysi suoritepalkka niilla perusteilla ja sen
pituiselta ajalta kuin tydsopimuslain 2 luvun 12 §:ssa on saadetty.

Tyokokonaisuuden muutoksen vaikutus palkkaan

1.

Jos tyontekijalle suunniteltu tydkokonaisuus muuttuu, tyontekijalle maksettavan
palkan maara voi muuttua siten kuin tassa pykalassa on sovittu.

Jos tydkokonaisuuden tai sen osan perusteet muuttuvat, tydkokonaisuus tai sen
osa voidaan tyonantajan aloitteesta tarkistaa. Tyokokonaisuus tai sen osa voi-
daan tarkistaa myos, jos se muutoin nahdaan tarpeelliseksi. Tarkistetusta tydko-
konaisuudesta laaditaan tyonkuva. Luottamusmiehelle varataan tilaisuus osallis-
tua tydkokonaisuuden tai sen osan tarkistukseen ja tydnkuvan laatimiseen. Tar-
kistuksen asiakirjoista on pyydettaessa annettava jaljennokset tyontekijalle ja ha-
nen luottamusmiehelleen.

Tyontekijalle suunniteltu tydkokonaisuus tai sen osa voi muuttua myos sen joh-

dosta, etta tyOnantaja toimivaltansa puitteissa maaraa tyontekijalle toisen tyoko-
konaisuuden tai sen osan.
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Jos suoritepalkka tydnantajan aloitteesta tapahtuneen tyékokonaisuuden tai sen
osan muutoksen johdosta muuttuu, uutta suoritepalkkaa maksetaan tydokokonai-
suuden muuttumista seuraavan palkanmaksukauden alusta. Luottamusmiehelle
varataan tilaisuus antaa lausuntonsa suoritepalkan muuttamisesta ennen muu-
toksen toteuttamista. Tyontekijalle, jolle maksettavan suoritepalkan maara vahe-
nee tyokokonaisuuden tai sen osan muutoksen johdosta, maksetaan kuukausit-
tain kiinteamaarainen korvaus. Korvaus on muutoshetken aikaisemman ja uuden
suoritepalkan erotuksen suuruinen. Korvausta maksetaan niin kauan kuin tyonte-
kija tekee tyokokonaisuuden tai sen osan tyota enintaan kuitenkin tydéehtosopi-
muksen mukaisen irtisanomisajan pituiselta ajalta.

Jos tyontekijan suoritepalkka pienentyy olennaisesti sen johdosta, etta tydnantaja
toimivaltansa puitteissa maaraa tyodntekijalle toisen tydkokonaisuuden tai sen
osan, tyontekijalle maksetaan kuukausittain aikaisemman ja uuden suoritepalkan
erotuksen suuruista kiinteamaaraista korvausta. Korvausta maksetaan siita lu-
kien, kun tyontekijalle kirjallisesti ilmoitettiin muutoksesta ja sen perusteesta niin
kauan muutos vaikuttaa palkkaa alentavasti enintdan kuitenkin tyéehtosopimuk-
sen mukaisen irtisanomisajan pituiselta ajalta.

Tyontekijan suoritepalkan maara voi pienentya sen johdosta, etta lehtinimike ko-
konaan poistuu jakelusta. Tydntekijalle maksetaan talldin kuukausittain aikaisem-
man ja uuden suoritepalkan erotuksen suuruista kiinteamaaraista korvausta. Kor-
vausta maksetaan siita lukien, kun tyontekijalle kirjallisesti ilmoitettiin muutok-
sesta ja sen perusteesta niin kauan kuin lehtinimikkeen poistuminen vaikuttaa
palkkaa alentavasti enintaan kuitenkin tyéehtosopimuksen mukaisen irtisanomis-
ajan pituiselta ajalta.

Tyontekija ja hanta edustava luottamusmies voivat yhdessa vaatia tyontekijalle
sovitun tydkokonaisuuden tai sen osan tyontekijan palkkaan vaikuttavat perusteet
tarkistettaviksi. TyOnantajan on esitettava perusteet kuukauden kuluessa tarkis-
tuspyynnon kirjallisesta esittamisesta. Jos tydkokonaisuuden tai sen osan perus-
teet tarkistuksen johdosta muuttuvat ja suoritepalkka sen johdosta nousee, uutta
suoritepalkkaa maksetaan tarkistuspyynnon esittamista seuraavaa kuukautta I1a-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Jos suoritepalkka laskee,
uutta suoritepalkkaa maksetaan tarkistuksen suorittamista seuraavaa kahta kuu-
kautta lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyokokonaisuuden tai sen osan muutoksen aiheuttamaan muutokseen tyonteki-
jalle maksettavaan aikapalkkaan noudatetaan samoja periaatteita kuin edella 4.
— 7. momenteissa suoritepalkan osalta on sovittu.

Jos tyOntekijoitd joudutaan irtisanomaan tyon pysyvan vahentymisen johdosta,
tyohon jaavien tyontekijoiden tydkokonaisuuksia uudelleen jarjestettdessa on py-
rittava siihen, etta ensisijaisesti tyota paatyonaan tekevien tyontekijdiden suorite-
palkan maara ei alene.

Kustannusten korvaukset

1.

Kun jakelureitti on maaritelty suoritettavaksi tyontekijan omalla polkupyoéralla,
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tyontekijalle maksetaan kustannusten korvauksena polkupyorakorvausta
1.3.2025 lukien 51,9 senttid, 1.2.2026 lukien 53,4 senttia ja 1.2.2027 lukien 54,7
senttia tydvuoroluetteloon merkitylta jakelutydn tyévuorolta.

Tybnantaja maksaa omaa puhelintaan jakelutyossa kayttavalle tydntekijalle pu-
helinkorvausta tyovuoroluetteloon merkitylta jakelutyon tyovuorolta siten kuin
siitd paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti sovitaan.

10 § Vuosilomaa koskevat erityiset maaraykset

1.

Palkkaliitteen D piirissa tyoskenteleviin tyontekijoihin noudatetaan tyoehtosopi-
muksen 22 § 19 ja 20 momenttien, 33 § 3 momentin, 34 § 1 ja 2 momenttien, 35
§ 1 momentin ja 36 § 1 ja 3 momenttien sijaan seuraavia maarayksia:

a)

b)

c)

Saastovapaa (noudatetaan 22 § 19 momentin sijaan)

Saastovapaa on vuosilomalain 27 §:n mukaan saastettya vuosilomaa. Saas-
tovapaa kuluu sita pidettaessa kuten vuosiloma. Vapaa-aikaan sisallytetaan
kaikki viikon arkipaivat lauantaipaivat mukaan lukien. Tyontekija, jolla on oi-
keus saada vuosilomaa 2 tai 2 V2 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta, voi saastaa vuosilomastaan joko kokonaan tai osittain kah-
deksantoista paivaa ylittdvan osan. Tydntekija, jolla on 3 arkipaivan lomaoi-
keus kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, voi saastaa vuosilo-
mastaan kaksikymmentanelja paivaa ylittdvan osan, kuitenkin enintaan 12
paivaa.

Lomaraha (noudatetaan 22 § 20 momentin sijaan)

Lomarahaa joustovapaaksi vaihdettaessa joustovapaatuntien maara laske-
taan kertomalla saanndllinen vuorokautinen tydaika vapaaksi vaihdettavien
lomarahapaivien lukumaaralla. Tulos pyoristetaan lahimpaan suurempaan
puoli- tai kokonaislukuun ja jaetaan kahdella. Osa-aikaisella tydntekijalla kay-
tetaan saannodllisen paivittaisen tydajan sijasta keskimaaraista paivittaista
tydaikaa. Sanomalehdenjakelutydssa keskimaarainen paivittainen tydaika
lasketaan tyovuoroluetteloon merkityn tydajan mukaan tai tyovuoroluettelon
puuttuessa tyontekijalle suunniteltua tydokokonaisuutta vastaavan tydajan tai
suunnitellun tydkokonaisuuden puuttuessa tydsopimuksessa sovitun tyoajan
mukaan. Joustovapaakertymaan merkitaan lomarahan perusteella vaihdetta-
vaa vapaata tuntimaara, joka saadaan vahentamalla edellisen laskun tulok-
sesta 1/6. Joustovapaata pidettdessa lauantaipaivat eivat kuluta lomarahan
perusteella saastettya vapaata. Kahta edellista virketta ei sovelleta kuutena
paivana viikossa tehtavassa sanomalehdenjakelutyossa.

Vuosiloman ansainta (noudatetaan 33 § 3 momentin sijaan)
TyoOntekija ansaitsee vuosilomaa vuosilomalain mukaan 2 tai 2,5 paivaa kul-
takin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, ellei tyoehtosopimuksen 37

§:std muuta johdu. Vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentista poiketen tydnte-
kijan tyosuhteen katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden, jos
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d)

tydsuhde lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa sen ja sita edelta-
neen lomanmaaraytymisvuoden aikana on jatkunut yhdessa tai useammassa
jaksossa yhteensa vahintaan yhden vuoden pituisen ajan.

Vuosilomapalkka (noudatetaan 34 § 1 ja 2 momenttien sijaan)
Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

1. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kiintea kuukausipalkka vuo-
siloman ajalta. Lomapaivan palkka lasketaan kayttamalla jakajaa 25.

2. Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisataan vuosilomalisana kutakin
lomapaivaa kohden yksi kolmassadasosa (1/300) lomanmaaraytymisvuo-
den aikana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista lisdpalkoista,
jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuotannon maaran, tyo-
suorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen
perusteella tyosta, jota tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen
vahvistetun jarjestelman mukaan toistuu saanndllisesti, seka iltatyo-, yo-
tyd- ja vuorotydlisista, aattopaivanlisista, lauantaityd- ja sunnuntaityokor-
vauksista, sijaisuuslisista seka varallaolokorvauksista.

Vuosiloman antaminen (noudatetaan 35 § 1 momentin sijaan)

Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika. Vuo-
siloma annetaan kesalomana lomakautena tyOnantajan maaraamana ai-
kana. Kuitenkin se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka ylittaa 24 lomapai-
vaa, annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen
seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana ellei tyonantajan ja tyon-
tekijan kanssa toisin sovita, tai ellei tydehtosopimuksen 22 tai 37 §:stda muuta
johdu.

Lomaraha (noudatetaan 36 § 1 ja 3 momenttien sijaan)

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa kesakuun 15. paivana, maksetaan
lomarahaa jokaiselta hanen edellisena lomanmaaraytymisvuonna ansaitse-
maltaan lomapaivalta. Lomaraha maksetaan kuitenkin enintaan 36 paivalta.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 prosenttia
paivapalkasta. Paivapalkka lasketaan jakamalla tyontekijan kesakuun kuu-
kausipalkka luvulla 25 ja lisdamalla saatuun osamaaraan tyéehtosopimuksen
34 §:n 2 momentin mukainen vuosilomalisa.
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PALKKALIITE P (VIESTINVALITYS- JA KULJETUSTYO)

TES:

PL:

1§

2§

60
P1,P2,A,B,C

Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan viestinvalitystyossa eri tydvaiheissa perus- ja ammat-
titehtavissa tyoskenteleviin tyontekijoihin seka tavaran kuljetustehtavissa tyoskente-
leviin tyontekijoihin.

Palkkaus

Tyontekijan kiintea palkka muodostuu:

1. tehtavakohtaisesta taulukkopalkasta, joka on porrastettu kokemusvuosien mu-

kaan,
2. mahdollisesta tyon erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvasta pal-
kanosasta,
3. mahdollisesta sovitusta palkanosasta,
4. mahdollisesta yrityskohtaisesta tuottavuuspalkanosasta,
5. mahdollisesta osoitteettomien lahetysten erilliskorvauksesta postinjakelussa, ja
6. mahdollisesta korvauksesta postinjakelun tilapaisesta urakoinnista.

Tehtavakohtainen taulukkopalkka
Palkkaryhmat

Palkkaryhma 100 Perustehtava
Yhden toimenkuvan tehtava tai enintdan kahden jakelureitin tekija.

Palkkaryhma 200 Ammattitehtava
Viestinvalitystyo.

Palkkaryhma A, B ja C Kuljetustehtava

Luvanvaraisesta tavarankuljetuksesta tielld annetussa laissa tarkoitettu tavaran kul-
jetustyo lukuun ottamatta postin jakelutyota.
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Taulukkopalkat

Taulukkopalkat 1.3.2025 lukien:

PL: P1 PL: P2
PERUSTEHTAVA Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR | Kokemusvuodet slnlcj)?vu PKS SI:.IIJl(J)lI‘\'III PKS
101 | alle 2 vuotta 2043,55 | 2102,09 12,77 13,14
102 | 2-5 vuotta 2 129,11 2 191,05 13,31 13,69
103 | 6-9 vuotta 221919 | 2283,35 13,87 14,27
104 | 10-15 vuotta 2312,64 | 2379,07 14,45 14,87
105 | vahintaan 16 vuotta 2411,73 | 2 481,51 15,07 15,51
AMMATTITEHTAVA Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR | Kokemusvuodet Sl\lﬂg%\llll PKS Slﬂgl:nl PKS
201 | alle 2 vuotta 2138,13 | 2200,04 13,36 13,75
202 | 2-5 vuotta 2227,06 | 2291,24 13,92 14,32
203 | 6-9 vuotta 2 320,53 | 2388,08 14,50 14,93
204 | 10-15 vuotta 2418,46 | 2488,28 15,12 15,55
205 | vahintaan 16 vuotta 252317 | 2596,36 15,77 16,23
KULJETUSTEHTAVA Kuukausipalkka Tuntipalkka
Pakettiauto MUU MUU
PR | Kokemusvuodet Suowmi PKS Suowmi PKS
AO01 | alle 6 vuotta 2188,79 | 2251,83 13,68 14,07
A02 | 6-9 vuotta 228222 | 2348,67 14,26 14,68
A03 | 10-15 vuotta 237794 | 2446,61 14,86 15,29
A04 | vahintaan 16 vuotta 2478,13 | 2550,22 15,49 15,94
Kuorma-auto MUU MUU
PR | Kokemusvuodet suomi | PKS | syomi | PKS
BO1 | alle 6 vuotta 224959 | 2314,88 14,06 14,47
B02 | 6-9 vuotta 2 340,80 | 2408,35 14,63 15,05
B03 | 10—15 vuotta 2 437,61 2 508,53 15,24 15,68
B04 | vahintaan 16 vuotta 2541,19 | 2615,50 15,88 16,35
Yhdistelmaajoneuvo MUU MUU
PR | Kokemusvuodet Suowmi PKS Suowmi PKS
CO01 | alle 6 vuotta 2 308,14 | 2 374,56 14,43 14,84
C02 | 6-9 vuotta 2402,70 | 2472,52 15,02 15,45
C03 | 10-15 vuotta 2498,42 | 2570,46 15,62 16,07
C04 | vahintaan 16 vuotta 2599,74 | 267518 16,25 16,72
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Taulukkopalkat 1.2.2026 lukien:

PL: P1 PL: P2

PERUSTEHTAVA Kuukausipalkka Tuntipalkka

MUU MUU
PR | Kokemusvuodet SuOoMI PKS SUOMI PKS
101 | alle 2 vuotta 2102,81 | 2163,05 13,14 13,52
102 | 2-5 vuotta 2190,85 | 2 254,59 13,69 14,09
103 | 6-9 vuotta 228355 | 2349,57 14,27 14,68
104 | 10-15 vuotta 2 379,71 | 2448,06 14,87 15,30
105 | vahintaan 16 vuotta 2481,67 | 2553,47 15,51 15,96
AMMATTITEHTAVA Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR | Kokemusvuodet Sl\lﬂg%\llll PKS SI\L’IILCJ)UMI PKS
201 | alle 2 vuotta 2200,14 | 2 263,84 13,75 14,15
202 | 2-5 vuotta 229164 | 2 357,69 14,32 14,74
203 | 6-9 vuotta 2387,83 | 2457,33 14,92 15,36
204 | 10-15 vuotta 2488,60 | 2560,44 15,55 16,00
205 | vahintaan 16 vuotta 2596,34 | 2671,65 16,23 16,70
KULJETUSTEHTAVA Kuukausipalkka Tuntipalkka
Pakettiauto MUU MUU
PR | Kokemusvuodet Suowmi PKS suowmi PKS
A01 | alle 6 vuotta 225226 | 2317,13 14,08 14,48
A02 | 6-9 vuotta 2348,40 | 2416,78 14,68 15,10
A03 | 10-15 vuotta 2446,90 | 2517,56 15,29 15,73
A04 | vahintaan 16 vuotta 2550,00 | 2624,18 15,94 16,40
Kuorma-auto MUU MUU
PR | Kokemusvuodet suomi | PXS | suomi | PKS
BO1 | alle 6 vuotta 2314,83 | 2 382,01 14,47 14,89
B02 | 6-9 vuotta 2408,68 | 2478,19 15,05 15,49
B03 | 10-15 vuotta 2508,30 | 2581,28 15,68 16,13
B04 | vahintaan 16 vuotta 2614,88 | 2691,35 16,34 16,82
Yhdistelmaajoneuvo MUU MUU
PR | Kokemusvuodet Suowmi PKS suowmi PKS
CO01 | alle 6 vuotta 2 375,08 | 2443,42 14,84 15,27
C02 | 6-9 vuotta 2472,38 | 2544,22 15,45 15,90
C03 | 10-15 vuotta 2 570,87 | 2645,00 16,07 16,53
C04 | vahintaan 16 vuotta 267513 | 2752,76 16,72 17,20
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Taulukkopalkat 1.2.2027 lukien:
PL: P1 PL: P2
PERUSTEHTAVA Kuukausipalkka Tuntipalkka
MUU MUU

PR | Kokemusvuodet SuoMI PKS SUOMI PKS
101 | alle 2 vuotta 2 153,28 | 2214,96 13,46 13,84
102 | 2-5 vuotta 2243,43 | 2 308,70 14,02 14,43
103 | 6-9 vuotta 2 338,36 | 2405,96 14,61 15,04
104 | 10-15 vuotta 2436,82 | 2506,81 15,23 15,67
105 | vahintaan 16 vuotta 2541,23 | 2614,75 15,88 16,34
AMMATTITEHTAVA Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR | Kokemusvuodet Sl\lﬂg%\llll PKS slﬂlélf\lm PKS
201 | alle 2 vuotta 225294 | 2318,17 14,08 14,49
202 | 2-5 vuotta 2346,64 | 2414,27 14,67 15,09
203 | 6-9 vuotta 244514 | 2516,31 15,28 15,73
204 | 10-15 vuotta 2548,33 | 2621,89 15,93 16,39
205 | vahintaan 16 vuotta 2658,65 | 273577 16,62 17,10
KULJETUSTEHTAVA Kuukausipalkka Tuntipalkka
Pakettiauto MUU MUU

PR | Kokemusvuodet Suowmi PKS Suowmi PKS
AO01 | alle 6 vuotta 2 306,31 | 2372,74 14,41 14,83
A02 | 6-9 vuotta 2404,76 | 2474,78 15,03 15,47
AO03 | 10-15 vuotta 250563 | 2577,98 15,66 16,11
A04 | vahintaan 16 vuotta 2611,20 | 2687,16 16,32 16,79
Kuorma-auto MUU MUU

PR | Kokemusvuodet suomi | PXS | syomi | PKS
BO1 | alle 6 vuotta 2370,39 | 2439,18 14,81 15,24
B02 | 6-9 vuotta 2466,49 | 2537,67 15,42 15,86
BO3 | 10-15 vuotta 2568,50 | 2643,23 16,05 16,52
B04 | vahintaan 16 vuotta 2677,64 | 2755,94 16,74 17,22
Yhdistelmaajoneuvo MUU MUU

PR | Kokemusvuodet Suowmi PKS Suowmi PKS
CO01 | alle 6 vuotta 2432,08 | 2502,06 15,20 15,64
C02 | 6-9 vuotta 2531,72 | 2605,28 15,82 16,28
C03 | 10-15 vuotta 2632,57 | 2708,48 16,45 16,93
C04 | vahintaan 16 vuotta 2739,33 | 2818,83 17,12 17,62

Kuljetustehtavaryhman maaraytyminen

Kuljetustydssa tydntekijan tehtavaryhma maaraytyy hanen paaasiallisen tyénsa mu-
kaan. Jos tyontekija tekee tilapaisesti alempipalkkaisen tehtavaryhman ty6ta, hanen
palkkaansa ei vahenneta. Jos tyontekija tekee tyovuoroluettelojakson aikana ylempi-
palkkaisen tehtavaryhman tyota yhteensa vahintaan viitena paivana, hanelle makse-
taan nailta paivilta ylempipalkkaisen tehtavaryhman palkka.

Tuntipalkka

Tuntipalkkaa maksetaan osa-aikatyota tekevalla tyontekijalle, jonka keskimaarainen
kuukausityoaika on alle 160 tuntia kuukaudessa. Tuntipalkka lasketaan jakamalla
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vastaavaa kokoaikaty6ta tekevan tyontekijan taulukkopalkkauksen ja mahdollisen
erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvan palkanosan, mahdollisen sovitun
palkanosan ja mahdollisen jarjestelmalisan summa luvulla 160.

PKS palkka
Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-tau-
lukon palkkaa.

Tehtavamuutos

Jos tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti ja olennaisesti, selvitetaan uusien teh-
tavien palkkaryhma. Tyontekijan palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtavien
muuttamispaivasta lukien. Jos tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti alempaan
palkkaryhmaan, noudatetaan palkkaryhman ja palkkauksen muutettaessa tydsopi-
muksen irtisanomisaikaa. Tarvittaessa tarkistetaan myos tydsopimus.

Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuva palkanosa

Taulukkopalkan lisaksi maksetaan erillinen palkanosa niille tyontekijoille, joiden teh-
taviin sisaltyy varsinaisen tehtavan lisaksi erityisvastuuta tai erityisosaamista sisalta-
via tehtavia.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen perustuvaa palkanosaa maksetaan kun tyontekija
on valittu tehtavaan ja tehtavan mukainen tyo alkaa.

Jos tydntekija tekee samanaikaisesti useampaa kuin yhta erityisvastuuta ja erityis-
osaamista edellyttavaa tehtavaa, tyontekijalle maksetaan ko. palkanosat maksamis-
edellytysten tayttyessa.

TyoOntekija valitaan tehtavaan joko toistaiseksi tai maaraaikaisesti. Jos tehtavaan tois-
taiseksi valitun tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti siten, ettei han enaa sijoitu
erityisvastuuseen ja —osaamiseen kuuluvan tehtavan piiriin, selvitetdan uusien tehta-
vien palkkaryhma. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuva tehtava-
muutos ennakoidaan palkkauksen muuttumisen osalta ilmoittamalla muutoksesta
asianomaiselle tyontekijalle viimeistaan tehtavassa oloajan mukaan maaraytyvan
tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan puitteissa.

Erityisvastuuta ja —osaamista edellyttavaan tehtavaan sijaiseksi maaratylle makse-
taan sijaisuuslisa, jonka suuruus on ko. palkanosan suuruus. Sijaisuuslisaa makse-
taan vain yhdenjaksoisesti vahintaan viisi tyopaivaa kestaneilta sijaisuuksilta. Tehta-
vassa, josta maksetaan palkanosaa ryhman toiminnasta vastuun perusteella, sijai-
suuslisaa maksetaan kaikilta sijaisuustyopaivilta. Sijaisuuslisaa ei makseta 2.4. B
kohdan mukaisesta tehtavasta.

Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvan palkanosan jakamisesta kahden

tai useamman tyontekijan kesken voidaan sopia paikallisesti tydehtosopimuksen 47
§:n mukaisesti.
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21

2.2

2.3

2.4

A)

Vastuu ryhman toiminnasta
1.3.2025 lukien 249,52 euroa
1.2.2026 lukien 256,76 euroa
1.2.2027 lukien 262,92 euroa

Tehtava on esimiestyota tukeva. Tyontekijalle on annettu itsenaista tyon jarjes-
telyvaltaa ja vastuuta. Tydntekija toimii yhteyshenkildna ryhman ja tydénjohdon
valilla. Tyohon kuuluu tiimin tyojarjestelyja.

Koulutusvastaavan tehtava
1.3.2025 lukien 118,18 euroa
1.2.2026 lukien 121,61 euroa
1.2.2027 lukien 124,53 euroa

Tehtava edellyttda laajaa osaamista postin kulkuprosessista. Tyontekija on
koulutettu tyopaikkakouluttajaksi ja tyontekija luo valineita ja toimintaedellytyk-
sia tydnopastaijille.

Vastuu prosessin tai sen osan ohjauksesta/toiminnasta

1.3.2025 lukien 118,18 euroa
1.2.2026 lukien 121,61 euroa
1.2.2027 lukien 124,53 euroa

Tehtavaan voi sisaltyd mm. seuraavia vastuita:

— tiimin tyoprosessin ohjaaja, toteuttaa tehtavia itsenaisesti ilman tydnjohto-
vastuuta,

— hoitaa prosessia tukevien jarjestelmien kayttoa (kayttdoikeus), opastusta ja
yllapitoa,

— prosessin osaan liittyvien asioiden seurantaa ja ohjeistusta (esim. aikatau-
lut, poikkeamat normaalista),

— raportointia organisaatioon ja mahdollisesti ulospain,

— laadun seuranta ja opastus, tai

— paatdksentekoa tai suunnittelua tai vaihtoehtojen valintaa.

Asiakasvastuu

1.3.2025 lukien 118,18 euroa
1.2.2026 lukien 121,61 euroa
1.2.2027 lukien 124,53 euroa

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyva tehtava poikkeaa perinteisesta posti-
toiminnasta siten, etta se pitaa sisallaan laajaa asiakkaan prosessista tulevan
materiaalin kasittelya, siihen kiinteasti liittyy asiakaskontakti- ja asiakaspalvelu-
tilanteita seka selkeasti asiakkaan oman prosessin tyévaihe.
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B)

2.5

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyva palkanosa maksetaan asiakkaalle
raataldidyn erikoistehtavan suorittamisesta. Esimerkiksi: huoltokuljetus, hylly-
tyspalvelu, kytkentapalvelu tai syvapalvelu.

Toimittaessa tydnantajan tiloissa tehtavaan sisaltyy mm.

— laajasti viestintavalitys- ja logistiikkatuotteiden hinnoittelua ja asiakaspalve-
lua,

— vastaanotto-/hinnoittelutarkastus, johon kiinteasti liittyy asiakaskontakteja
(mm. jalkiselvittely, korjaus, raportointi) yhteys myyntiin,

— hinnoittelupalvelu, johon kuuluu raportointi ja asiakaskontaktit (suoritetaan
perustehtavasta poikkeavia toimeksiantoja).

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyvaa palkanosaa ei makseta postitydhon
liittyvasta tavanomaisesta ammattitehtavaan liittyvasta viestinvalitys- ja logis-
tiikkatuotteiden toimittamisesta asiakkaan tiloihin. Esimerkiksi: pikajakelu, tas-
maaikajakelu, tdsmapaikkajakelu ja pakettien vieminen asiakkaille ja tai nouto
asiakkailta.

1.3.2025 lukien 59,11 euroa
1.2.2026 lukien 60,82 euroa
1.2.2027 lukien 62,28 euroa

Mikali asiakasvastuutehtava ei ole saannodllinen, mutta toistuu viikoittain, mak-
setaan tehtavan hoitamisesta erillinen kuukausittainen erityisvastuuseen ja
—o0saamiseen perustuva palkanosa. Maksamisen edellytysten tayttyminen to-
detaan paikallisesti luottamusmiehen ja esimiehen kesken.

Vaativa erityistehtava

1.3.2025 lukien 118,18 euroa
1.2.2026 lukien 121,61 euroa
1.2.2027 lukien 124,53 euroa

Erityista osaamista ja itsenaista harkintaa vaativa tehtava. Ratkaisut joudutaan
tekemaan usein yhdistelemalla ammatillista erityisosaamista, koulutuksellista
tietoa, kokemusta ja luovia toimintatapoja.

Palkanosaa maksetaan tyontekijoille, joiden taidot ja kyvyt mahdollistavat tyos-
kentelyn kaikissa tydsopimuksella sovitun tydskentelyalueen postinjakelutehta-
vissa ilman erillista perehdyttamista. Maksamisen edellytyksena on, etta tyon-
tekija tyoskentelee vahintaan neljassa jakelun lahtétoimipaikassa vuoden ai-
kana, ja etta hanen tydsopimuksessaan on sovittu tyopaikaksi ne tyopaikat ja
tydpaikkakunnat, joiden alueella han tydskentelee.

Vaativana erityistehtavana pidetaan myos osoiteselvitys- ja tiedotuspalvelutal-

lennustyota. Naissa tehtavissa toimivalle tyontekijalle palkanosa maksetaan
taysimaaraisena, jos ty0 on kokoaikaista. Jos ty6ta on vahintdan 3 tuntia
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vuorokaudessa, palkanosasta maksetaan 2. Jos ty6ta on vahintadan 'z tuntia,
palkanosasta maksetaan Va.

2.6 Trukkilisa

A)
1.3.2025 lukien 118,18 euroa
1.2.2026 lukien 121,61 euroa
1.2.2027 lukien 124,53 euroa

Trukkilisdad maksetaan tyontekijalle, jonka tyovuoroon tai tyovuorokiertoon tru-
killa ajo olennaisesti kuuluu. Trukinajo muodostaa tyontekijan tydajasta huo-
mattavan osan. Sen ei kuitenkaan tarvitse olla yli puolta tydajasta.

B)
1.3.2025 lukien 59,11 euroa
1.2.2026 lukien 60,82 euroa
1.2.2027 lukien 62,28 euroa

Trukkilisda maksetaan tyontekijalle, jonka tydvuoroon tai tydvuorokiertoon muu
tyo kuin trukilla ajo muodostaa huomattavan osan. Tyontekijan varsinainen teh-
tava on muuta tyéta, mutta trukilla ajo on saanndllinen osa tyévuoroa tai tyo-
vuorokiertoa. Mikali trukilla ajo on vain vahaista tai satunnaista ei lisaa makseta.

2.7 Osoitehuoltajan vaativa erityistehtava
Osoitehuoltajan tehtavassa toimivat tyontekijat.

1.3.2025 lukien 91,90 euroa
1.2.2026 lukien 94,57 euroa
1.2.2027 lukien 96,84 euroa

Sovittu palkanosa

TyoOntekijalle voidaan palkkaliitteen tehtavissa maksaa henkilokohtaisesti sovittua
palkanosaa. Yrityskohtaisesti sovittujen palkanosien maaran tulee ylittaa taulukko-
palkkojen maara 2,27 prosentilla. Jos yrityksessa on palkkaliitteen 4 kohdan mukai-
nen yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa, sen muuttuvat palkanosat, silta osin kuin
ne ylittavat 1,5 prosenttia, otetaan ylitetta laskettaessa huomioon. Sovitun palkan-
osan kehitysta tarkastellaan yrityskohtaisesti kunkin kalenterivuoden paatyttya. Mah-
dolliset henkildkohtaisten palkkojen korotukset toteutetaan tasakorotuksena kaikille
seuraavan huhtikuun alusta lukien.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa
Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava

tai sita taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayttddnottami-
sen perusteista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tydehtosopimuksen osapuolten
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3§

valilla. Talléin voidaan myds sopia, etta palkanosan tarkempi sisalto jatetaan maarat-
tavaksi paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti.

Osoitteettomien lahetysten erilliskorvaus

Jos toimipaikassa on postinjakelussa jaettavia osoitteettomia lahetyksia kuukau-
dessa keskimaarin yli viisi osoitteetonta lahetysta viikossa, maksetaan niista erillinen
senttikorvaus. Erillisen korvauksen suuruus on 1.3.2025 lukien 0,86 senttia, 1.2.2026
lukien 0,88 senttia ja 1.2.2027 lukien 0,90 senttia kultakin edella mainitun lahetysten
maaran ylittavalta jaetulta kappaleelta. Yli yhden kilogramman painoisista ja luettelo-
lahetyksista sovitaan yrityskohtaisesti erikseen.

Korvaus maksetaan toimipaikan kokonaisvolyymin mukaan jaettuna tydajan suh-
teessa kaikille osoitteettomien lahetysten kasittelyyn osallistuneille perusresurssissa
oleville tyontekijdille.

Toimipaikan tyotehtavat tulee suunnitella siten, ettei suunniteltu paivittainen tyoaika
ylity osoitteettomien lahetysten jakelun vuoksi.

Korvaus postinjakelun tilapdisesta urakoinnista

Jos postinjakelussa kokoaikainen tydntekija tilapaisesti urakoi omaan tyovuoroonsa
kuulumattoman jakelureitin tai sen osan siksi, etta toinen tyontekija on ennalta arvaa-
mattomasti poissa, tilapainen urakointi korvataan maksamalla tydntekijalle hanen
oman palkkansa lisaksi hanen urakoimaltaan suunnitellulta ty6ajalta 1,65 —kertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus. Tydvuoroluetteloon merkityn tyévuoron tydéajan mah-
dollista ylitysta ei korvata muulla tavoin. Tydnantaja ja tyontekija sopivat tilapaisesta
urakoinnista seka urakointiosuuden suuruudesta ennen tyon aloittamista. Tilapai-
sesta urakoinnista suoritettavaa korvausta ei huomioida laskettaessa tyontekijan sai-
rausajan palkkaa, vuosilomapalkkaa ja —korvausta, ylityo- ja tydaikakorvauksia tai
tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia tai korvauksia.

Osa-aikaty0ssa edella sanottu urakointikorvaus maksetaan tyontekijan tyovuoroluet-
teloon merkitylta saanndlliselta tydajalta. Osa-aikatydssa katsotaan tydntekijan tyo-
vuoroluetteloon merkityn tyoajan ja tydehtosopimuksen 5 §:n mukaisen kokoaikaisen
vuorokautisen tydajan valinen erotus lisatyoksi. Lisatyosta maksetaan tydehtosopi-
muksen 16 § 2 momentin mukainen lisatyOkorvaus. Saannollisen kokoaikaisen vuo-
rokautisen tydajan ylittavalta tydajalta maksetaan tydehtosopimuksen 16 § 7 momen-
tin mukainen ylityokorvaus.

TyoOntekijalla on oikeus pyynnostaan vaihtaa urakointikorvaus vastaavaksi joustova-
paaksi.

Yhdistelmatehtavat

Kun tydntekija tekee osaksi taman palkkaliitteen mukaista tyota ja osaksi yhteisteke-
mismallin mukaisesti muiden palkkaliitteiden mukaista tyota, palkka maksetaan kuta-
kin tehtavaa tyota koskevan palkkaliitteen palkkauksen mukaisesti.
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4§ Osoitteettomien lahetysten erillisjakelu

Maaraykset erillisena jakeluna suoritettavassa osoitteettomien lahetysten jakelu-
tydssa noudatettavista tyosuhteen ehdoista ovat taman palkkaliitteen liitteessa.
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PALKKALIITE P LITE (OSOITTEETTOMIEN LAHETYSTEN ERILLISJAKELU)

1§

2§

3§

Soveltamisala

Tassa liitteessa maarataan erillisena jakeluna suoritettavassa osoitteettomien lahe-
tysten jakelutydssa noudatettavista tydsuhteen ehdoista.

Jos erillistd osoitteettomien lahetysten jakelutydta tekeva tydntekija ei tee lisaksi mi-
taan muuta taman tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvaa tyota, haneen
sovelletaan tydehtosopimuksesta vain taman litteen maarayksia seka tydehtosopi-
muksen 44 §:n maarayksia jasenmaksun perimisesta.

Taman liitteen 5 §:n maarayksia sovelletaan vain, jos tyontekijalla ei ole tyonantajan
kanssa ty0sopimusta muusta kuin tassa liitteessa tarkoitetusta tyosta. Liitteen 6 §:n
maarayksia sovelletaan vain, jos tyontekija ei tydsopimuksensa mukaan tee tyonan-
tajalle muuta kuin tassa liitteessa tarkoitettua tyota.

Jakelutyon suorittaminen

Erillinen osoitteettomien lahetysten jakelutyd koostuu lajitteluosuudesta ja jakelu-
osuudesta. Viikonloppuna jakelupaiva on ensisijaisesti lauantai. Jakaja voi halutes-
saan asiakassopimuksen sen salliessa tehda jakelun sunnuntaina, kuitenkin samoin
palkkioperustein kuin lauantaina.

Jakelu suoritetaan jalan tai polkupyoralla tai jakajan niin halutessa jakajan omalla
autolla. Jos tydntekija on tydsopimuksessa sovitun perusteella velvollinen kaytta-
maan tydssa omaa tai hallinnassaan olevaa autoa, hanelle maksetaan tydehtosopi-
muksessa sovittu auton kaytosta aiheutuvien matkakustannusten korvaus. Muutoin
jakelussa mahdollisesti kaytettavasta kulkuvalineesta ei makseta erillistéa kustannus-
ten korvausta.

Palkkausperusteet

Palkkion suuruus

Erillisesta osoitteettomien lahetysten jakelutydstda maksetaan kappaleperusteista
palkkiota. Kahdesta ensimmaisesta jaettavasta tuotteesta maksetaan kummaltakin
kerrostaloissa ja kerrostaloalueella 1.3.2025 lukien 6,14, 1.2.2026 lukien 6,32 ja
1.2.2027 lukien 6,47 senttia seka omakoti- ja rivitaloissa ja omakoti- ja rivitaloalueella
1.3.2025 lukien 6,4, 1.2.2026 6,59 ja 1.2.2027 6,75 senttia kultakin taloudelta ja ja-
kelukerralta.

Kustakin seuraavasta jaettavasta tuotteesta maksetaan 1.3.2025 lukien 1,1, 1.2.2026
1,13 ja 1.2.2027 1,16 senttia kultakin taloudelta ja jakelukerralta.

Taittamattomina jakeluun tulevista lehdistd maksetaan lisaksi 1.3.2025 lukien 1,31,
1.2.2026 1,35 ja 1.2.2027 1,38 senttia kappaleelta.
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Muut palkkamaaraykset
Palkkio on korvaus seka lahetysten lajittelu- etta jakeluosuudesta.

Jos erillista osoitteettomien lahetysten jakelutydta tekeva tyontekija tekee samalle
tyonantajalle lisaksi muuta taman tydehtosopimuksen mukaista tyota, muusta tyosta
maksettava palkka maaraytyy kyseista tehtavaa koskevan palkkaliitteen palkan mu-
kaisesti. Erillisesta osoitteettomien lIahetysten jakelutyosta maksettava palkkio maa-
raytyy yksinomaan tassa liitteessa sovittujen kappalepalkkioiden mukaisesti.

Taman liitteen mukaisia palkkioita ei oteta mukaan laskettaessa tyontekijan tydeh-
tosopimuksen mukaista vuosilomapalkkaa vuosilomalisineen, lomapalkan sijasta
maksettavaa lomakorvausta tydsuhteen paattyessa, poissaoloajan palkkaa sairaus-
lomalisineen, lomarahaa, yli- ja tydaikakorvauksia eika muitakaan tyoehtosopimuk-
sen mukaan maaraytyvia palkkoja, lisia tai korvauksia.

Vahimmaistuntipalkkajarjestelma

TyoOntekijan tulee ansaita lahetysten jakelukuntoon laittamiseen ja jakeluosuuteen
kaytetylta ajalta vahintaan tdman tyéehtosopimuksen sanomalehdenjakajia koske-
van palkkaliitteen D palkkaryhman 001 suuruinen tuntipalkka.

Jos tyontekija ei saisi em. vahimmaistuntipalkkaa, han on velvollinen ilmoittamaan
esimiehelleen lahetysten jakeluosuuteen kayttdmansa tuntimaaran ja vahimmais-
palkkavaateensa. limoitus tulee tehda viimeistaan jakelupaivaa seuraavan kolmen
paivan kuluessa. Muussa tapauksessa oikeus vahimmaispalkkaan raukeaa.

3 a § Paikallinen sopiminen

48

Edella olevista jakelutydn suorittamista koskevista 2 §:n maarayksista ja palkkauspe-
rusteita koskevista 3 §:n maarayksista voidaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n
jasenyrityksissa sopia paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti toisin. So-
pimus on tehtava tyénantajan vahintaan alueellisesta toiminnasta vastaavan edusta-
jan seka valtakunnallisen paaluottamusmiehen tai muun tyontekijoita laajimmin edus-
tavan paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen valilla.

Jos sopiminen on tarpeen jakelualueen poikkeavan rakenteen tai jaettavien lahetys-
ten poikkeuksellisen muodon takia, tai jos jakelu tapahtuu haja-asutusalueella tai jos
tydnantaja mekanisoi lahetysten lajitteluosuuden, sopiminen on mahdollista tyénan-

tajan alueellisen edustajan ja alueellisen paaluottamusmiehen tai alueellisen luotta-
musmiehen valilla.

Palkanmaksu

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa jalkikateen seuraavan kalenterikuukauden
15. paivana.

TyOsuhteen paattyessa palkka suoritetaan viivytyksetta.
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5§

6§

Tyosopimus
Koeaika tyosuhteen alussa on yksi kuukausi.

TyoOnantajan noudatettava tyosopimuksen irtisanomisaika on yksi kuukausi ja tyonte-
kijan irtisanoutumisaika on 14 kalenteripaivaa.

Vuosiloma

Tyontekijan oikeus vuosilomaan tai vuosilomalaissa saadetyn vapaaseen maaraytyy
vuosilomalain mukaan.

Jos tyontekijalla on vuosilomalain mukaan oikeus vuosilomaan tai, jos han kuuluu
vuosilomalaissa saadetyn vapaan piiriin, hanelle maksetaan lomapalkkana tai —kor-
vauksena 9,0 % tai, jos tyosuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan yhden vuoden, 11,5 % hanelle
maksetun palkan maarasta laskettuna.

Lomapalkka ja —korvaus lasketaan kultakin kalenterikuukaudelta erikseen ja makse-
taan kuukausittain palkanmaksun yhteydessa. Jos tyontekija kuitenkin sopimuksen
mukaan ansaitsee vuosilomapaivia koko tai lahes koko lomanmaaraytymisvuodelta,
lomapalkka talta osin maksetaan loman alkaessa, jollei muuta sovita.
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PALKKALIITE M (VARASTOTYO)

TES: 60
PL: M1, M2

1§ Soveltamisala

Tata palkkaliitettd sovelletaan tydhon viestinvalitys- ja logistiikka-alan varastoissa.

2§ Palkkataulukot ja palkkaryhmat

Palkka
1. Tyontekijan kiintea palkka muodostuu palvelusajan tai tehtavan perusteella maa-
raytyvasta taulukkopalkasta.

Taulukkokuukausipalkat 1.3.2025 lukien:
PL: M1 PL: M2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Kokemusvuodet soomn | PKS | dhon | PKS
101 varastotyOntekijat alle 2 vuotta 1962,50 | 2075,07 | 12,27 12,97
103 varastotyontekijat 2—3 vuotta 2014,27 | 2130,26 | 12,59 | 13,31
105 varastotyontekijat 4—6 vuotta 2130,26 | 2261,98 | 13,31 14,14
108 varastotydntekijat vah. 7 vuotta 2216,94 | 2359,93 | 13,86 | 14,75
200 kouluttaja 2309,26 | 2462,38 | 14,43 | 15,39
300 tiimin vetdja 2404,96 | 2564,84 | 15,03 | 16,03
400 esimies 2479,28 | 2643,64 | 15,50 | 16,52
Taulukkokuukausipalkat 1.2.2026 lukien:
PL: M1 PL: M2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Kokemusvuodet ctomn | PKS | guom | PKs
101 varastotyOntekijat alle 2 vuotta 2019,41 | 213525 | 12,62 | 13,35
103 varastotydntekijat 2—3 vuotta 2072,68 | 2192,04 | 12,95 13,70
105 varastotyontekijat 4—6 vuotta 2192,04 | 2327,58 | 13,70 | 14,55
108 varastotyontekijat vah. 7 vuotta 2281,23 | 2428,37 | 14,26 15,18
200 kouluttaja 2 376,23 | 2533,79 | 14,85 | 15,84
300 tiimin vetdja 247470 | 2639,22 | 15,47 | 16,50
400 esimies 2551,18 | 2720,31 | 1594 | 17,00
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Taulukkokuukausipalkat 1.2.2027 lukien:
PL: M1 PL: M2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
MUU MUU
PR Kokemusvuodet SUOMI PKS SUOMI PKS
101 varastotydntekijat alle 2 vuotta 2067,88 | 2186,50 | 12,92 13,67
103 varastotydntekijat 2—3 vuotta 212242 | 224465 | 13,27 14,03
105 varastotyontekijat 4—6 vuotta 224465 | 2383,44 | 14,03 | 14,90
108 varastotyontekijat vah. 7 vuotta 2335,98 | 2486,65 | 14,60 | 15,54
200 kouluttaja 2433,26 | 2594,60 | 15,21 16,22
300 tiimin vetaja 2534,09 | 2702,56 | 15,84 | 16,89
400 esimies 2612,41 | 278560 | 16,33 | 17,41

2. Paakaupunkiseutuun kuuluu Helsinki, Vantaa, Espoo ja Kauniainen.

3. Osa-aikatyontekijalle maksetaan tuntipalkka. Tuntipalkka saadaan jakamalla ko-
koaikatyontekijan taulukkopalkka luvulla 160. Palkka saadaan kertomalla tunti-
palkka palkkaan oikeuttavilla tunneilla.

Kouluttaja
4. Kouluttaja on erikseen nimetty tyontekija, joka

— tekee kaikkia alaan kuuluvia tehtavia, seka
— kouluttaa ja opastaa muita alan tdihin.

Tiimin vetaja
5. Tiimin vet3ja on erikseen nimetty varastotyontekija, joka

— tyOskentelee pysyvasti varastoesimiehen apuna tyonjohtotehtavissa ja
— tekee my0Os tavanomaista varastotyota.

Esimies

6. Esimiehilld on sopimuspalkka, joka on vahintaan taulukkopalkan suuruinen.

Koulutus

7. Varasto- ja kuljetustoimintojen perustutkinnon suorittanut varastotydntekija on
heti 2. vuoden tyOntekija ja saavuttaa 3. vuoden palkkaryhman toisena tyovuo-
tena.

Siirtaminen korkeammin palkattuun tyohoén

8. Siirrettaessa tyontekija korkeammin palkattuun tyohon yhdenjaksoisesti yli kah-
deksi viikoksi maksetaan yli menevalta ajalta sen tydn mukaista palkkaa, johon
hanet on siirretty. Siirron aiheutuessa vuosilomajarjestelyista ja sen kestaessa yli
4 viikkoa kalenterivuoden aikana maksetaan yli menevalta ajalta sen tydon mu-
kaista palkkaa, johon hanet on siirretty. Ennen siirtoa tyonantaja toteaa siirron
vaikutuksen palkkaukseen.

Palkkaryhmamuutokset
9. Tyontekija valitaan kouluttajan, tiiminvetdjan tai esimiehen tehtavaan joko
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38§

48

toistaiseksi tai maaraaikaisesti. Jos tehtavaan toistaiseksi valitun tydntekijan teh-
tavat muuttuvat pysyvasti siten, ettei han enaa sijoitu ko. tehtavaan, ennakoidaan
muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuva tehtavamuutos palkkauk-
sen muuttumisen osalta ilmoittamalla muutoksesta asianomaiselle tyontekijalle
viimeistaan tehtavassa oloajan mukaan maaraytyvan tyéehtosopimuksen mukai-
sen irtisanomisajan puitteissa.

Erilliset lisat

1. Tybnantajan edellyttama tavallista parempi kielitaito otetaan huomioon palk-
kausta korottavana tekijana.

Olosuhdelisa
2. Olosuhdelisaa maksetaan poikkeuksellisen raskaissa tai likaisissa olosuhteissa.
Olosuhdelisaa maksetaan myos muuten vaikeissa olosuhteissa.

Tallaista tyota voi olla esimerkiksi:

— ty6 ulko- tai lammittamattdmassa varastossa talviaikana,
— ty0 tuoretavaravarastossa,

— vaarallisten aineiden kasittely, tai

— kasin suoritettavien suurten tavaramaarien siirtely.

Olosuhdelisaa maksetaan, jos varastotyontekijan tyo poikkeaa varastotyon kes-
kimaaraisista olosuhteista ja jos sita suoritetaan edellda mainituissa olosuhteissa.
Olosuhdelisan suuruus on 7 - 11 % taulukkopalkasta jokaiselta lisaan oikeutta-
valta tehdylta tyotunnilta.

3. Olosuhdelisan maksamisesta ja suuruudesta sovitaan tarkemmin paikallisesti
tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti tyonantajan ja luottamusmiehen valilla tai
hanen sijastaan paaluottamusmiehen valilla.

Pakastevarastolisa

4. Pakastevarastossa tehdyista ty6tunneista maksetaan pakastevarastolisana 20 %
henkilokohtaisesta palkasta jokaiselta lisaan oikeuttavalta tunnilta. Paaasiallisesti
pakastevarastossa tydskentelevalle tydntekijalle lisd maksetaan kaikilta tunneilta.

Halytysraha
5. Halytystyosta maksettavan palkan lisaksi maksetaan 2 tunnin palkka.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava
tai sita taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayttddnottami-
sen perusteista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tydehtosopimuksen osapuolten
valilla. Talléin voidaan myds sopia, etta palkanosan tarkempi sisalto jatetaan maarat-
tavaksi paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti.
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LITE1: SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA JA YHTEISESTA KOU-

1§

2§

LUTUKSESTA

Yleista

Ammattiyhdistyskoulutus on Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n jasenkunnal-
leen jarjestamaa koulutusta, jota tydnantaja tukee taloudellisesti, siten kuin jaljem-
pana on sovittu.

Yhteinen koulutus on ty6paikan yhteistoimintaa edistavaa koulutusta, jonka jarjesta-
vat liitot tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti. Yhteista koulutusta koskevia maa-
rayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan
koulutukseen.

Tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

TyoOnantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta ovat taman liitteen 4
§:n mukaisesti hyvaksytyssa opetusohjelmassa sovitut kurssit.

TyOnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen ovat oikeutettuja
osallistumaan luottamusmiessopimuksessa tarkoitetut luottamusmiehet ja naiden va-
ramiehet, ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja seka tydsuojelusopimuk-
sessa tarkoitetut luottamushenkilot.

Mainitut koulutukseen oikeutetut voivat osallistua sellaiseen tyonantajan taloudelli-
sesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luottamus- tai
yhteistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.

TyOnantaja maksaa koulutuksen jarjestajalle koulutuksesta aiheutuvien kustannus-
ten korvauksena kurssirahan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pitemman kurssin
osalta on 1.3.2025 lukien 68,63 euroa, 1.2.2026 lukien 70,62 euroa ja 1.2.2027 lukien
72,31 euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittai-
sesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet kurssirahan koko maa-
rasta. Kurssiraha maksetaan enintaan kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohden.

Tydnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen myoénnetyn va-
paan ajalta tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen enintaan yhden kuu-
kauden ajalta koulutustilaisuutta kohti. Jos saanndllisesti ilta- tai yotyota tekevan
tyontekijan ilta- tai yotyolisaan tai yokorotukseen oikeuttava tyovuoro koulutustilai-
suuden johdosta kokonaan tai osittain peruuntuu, tyontekijalle maksetaan ansionme-
netyksen korvauksena ilta- tai yotyodlisa tai yokorotus peruuntunutta tydvuoroa tai sen
osaa vastaavalta ajalta kuitenkin enintdan koulutukseen kaytetylta ajalta.

Ansionmenetys korvataan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiintea palkka. Tun-
tipalkkaiselle tyontekijalle korvataan aiheutuva saanndllisen tybajan ansionmenetys
keskipaivaansion mukaan laskettuna.
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Henkilon on haettava vapautusta tyotehtavistaan koulutustilaisuutta varten. Hakemus
on tehtava vahintdan kolme viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos tilaisuus
kestaa enintaan viisi paivaa ja vahintaan kuusi viikkoa ennen, jos tilaisuus kestaa
enemman kuin viisi paivaa.

Jos vapaan myontaminen tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa hait-
taa yrityksen toiminnalle, tyGnantajalla on oikeus siirtda vapaan alkamisajankohtaa
enintdan kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuu-
kauden valein toistuvasta koulutuksesta, enintaan siihen saakka, kunnes seuraava
vastaava koulutustilaisuus jarjestetaan. Mikali tydnantaja kayttaa edella tarkoitettua
siirto-oikeuttaan, tulee paaluottamusmiehelle ja asianomaiselle henkilolle viimeistaan
10 paivaa ennen koulutustilaisuuden alkua ilmoittaa kirjallisesti syy, jonka takia va-
paan myontaminen ei ole mahdollista.

Opintovapaa

TyoOntekija voi osallistua palkattomaan ammattiyhdistyskoulutukseen opintovapaalain
saannosten mukaisesti.

Henkilo voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa 2 §:n mukaiseen ta-
loudellisesti tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, etta se vahentaa opintova-
paalain mukaista opintovapaa-aikaa.

Opetusohjelmien hyvaksyminen

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n tulee toimittaa Palvelualojen tyOnantajat
PALTA ry:lle esityksensa ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmaksi viimeistaan
kaksi kuukautta ennen kalenterivuoden alkua.

Edella 2 §:ssa tarkoitetun ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelma hyvaksytaan
kalenterivuosittain. Tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya tai muuttaa kalenterivuo-
den aikana.

Luottamusmiehelle tarkoitettuja peruskursseja ovat esimerkiksi edunvalvonnan ja yh-
teistoiminnan kurssi, tydehtojen peruskurssi, tydoikeuden kurssi ja luottamusmies-
kurssi. Tyosuojeluhenkilostolle tarkoitettuja kursseja ovat esimerkiksi tyosuojeluyh-
teistoiminnan kurssi, tydsuojelun peruskurssi, tydsuojelun jatkokurssi ja tydehtojen
peruskurssi. Puheenjohtajille tarkoitettuja kursseja ovat esimerkiksi edunvalvonnan
ja yhteistoiminnan kurssi, tydehtojen peruskurssi, puheenjohtaja- ja sihteerikurssi ja
luottamusmieskurssi.

Edella mainittujen kurssien lisaksi voidaan jarjestaa taydentavia kursseja siten kuin
opetusohjelmassa tarkemmin sovitaan.
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Yhteinen koulutus

Yhteiseen koulutukseen myodnnetyn vapaan ajalta tydnantaja korvaa tyontekijalle an-
sionmenetyksen enintdan yhden kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohti. Ansion-
menetys korvataan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiintea palkka. Tuntipalk-
kaiselle tyontekijalle korvataan aiheutuva saanndllisen tydajan ansionmenetys keski-
paivaansion mukaan laskettuna. Koulutusajalta ei makseta lisa - eika ylityokorvausta
eikd muitakaan tydaikakorvauksia. Matka-ajan palkkaa ei makseta ty6ajan ulkopuo-
lella matkustamiseen kuluneelta ajalta. Koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset korvataan tyontekijalle. Suoranaisiin kustannuksiin kuuluvat matkakustannuk-
set korvataan matkakustannusten korvaamisesta voimassa olevien sdanndsten mu-
kaan.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan liittojen kesken tai yrityksessa
taikka esimiehen ja tydntekijan kesken yhteistoimintalain 5 luvun 27 §:n mukaisesti.
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LITE 2: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

2§

3§

Sopimuksen soveltamisala

Tybehtosopimuksen 48 §:ssa tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, asemaan, teh-
taviin ja niiden hoitamiseen seka tehtavien hoitamisesta aiheutuvan ansionmenetyk-
sen korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulutukseen ja heidan toimiti-
loihinsa nahden noudatetaan tata luottamusmiessopimusta.

Luottamusmiehen kasite

Luottamusmiehellad tarkoitetaan paaluottamusmiesta ja luottamusmiesta ja naiden
varamiesta.

Jaljempana luottamusmiehella tarkoitetaan myos paaluottamusmiesta, jos sovitusta
asiasta ei erikseen ole paaluottamusmiesta koskevia maarayksia.

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen varamieheen noudatetaan tdman sopi-
muksen maarayksia vain silloin, kun han hoitaa tyéehtosopimuksessa sovitun ilmoi-
tuksen perusteella luottamusmiestehtavia.

Luottamusmiehen valitseminen

Oikeudesta valita paaluottamusmies ja luottamusmies
Taman tyoehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvilla Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU ry:n jasenilla on oikeus valita paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia.

TyoOntekijoillda on oikeus valita tydpaikkaa varten luottamusmies. Jos tydpaikkaan on
valittu vain yksi luottamusmies, han on taman sopimuksen tarkoittama paaluottamus-
mies.

TyoOntekijoillda on oikeus edelld sanotun lisdksi valita luottamusmiehia siten, etta nai-
den toimialueet kattavat kaikki tydnantajan tydyksikot. Luottamusmiehen toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti tydnantajan ja paa-
luottamusmiehen valilla.

Tybnantajan koon, organisaatiorakenteen tai toimialueen sita edellyttdessa voidaan
tydnantajan ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n valilla sopia edella mainitun
lisdksi alue- tai ammattikuntakohtaisen paaluottamusmiehen ja tdaman varamiehen
valitsemisesta.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle voidaan valita varamies.
Luottamusmiehen toimialueesta sovittaessa on kiinnitettava huomiota siihen, etta toi-

mialue on tarkoituksenmukainen ja sellainen, etta se edistda neuvottelujarjestelman
mukaisten asioitten kasittelya. Samoin on kiinnitettava huomiota tyontekijoiden ja
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5§

tydpisteiden lukumaaraan, alueen laajuuteen ja tuotannon luonteeseen seka luotta-
musmiehen yhteydensaantimahdollisuuksiin edustamiinsa henkil6ihin.

Luottamusmiehen vaali

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla
suorittaa vaali tai huolehtia postitse toimitettavan vaalin taytantéonpanosta. Vaa-
liajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta
ennen vaalin toimittamista.

Luottamusmiehen tulee olla edustamansa tyopaikan tyontekija ja perehtynyt asian-
omaisissa toissa vallitseviin olosuhteisiin. Han ei saa olla valitsijoidensa tydsuhteiden
ehdoista tai tydpaikan tyooloista paattava esimies.

Luottamusmiehesta ilmoittaminen

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry ilmoittaa kirjallisesti paaluottamusmiehesta ja
taman varamiehestad tyonantajalle. Luottamusmiehesta ja taman varamiehesta on
ammattiosaston tai paaluottamusmiehen kirjallisesti ilmoitettava tydnantajalle. Paa-
luottamusmiehen ja luottamusmiehen varamiehesta on lisdksi ilmoitettava, milloin
han toimii paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen sijaisena.

Luottamusmiehen asema

Luottamusmies on tyosuhteessaan tyOonantajaan samassa asemassa riippumatta
siita, hoitaako han luottamusmiestehtavidaan oman tydnsa ohella vai onko hanelle an-
nettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta.

Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tyo-
aikoja, tydonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden
saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli luottamusmieheksi vali-
tuksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyohon, jos tyon-
antaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamus-
miestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos paaluottamusmieheksi asetetun henkilon varsinainen tyo olennaisesti vaikeuttaa
paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon yrityksen
taikka paaluottamusmiehen toimialueeksi sovitun tyopiirin tai tyopisteen olosuhteet ja
paaluottamusmiehen ammattitaito, mahdollisuuksien mukaan pyrittava jarjestamaan
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
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syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamusmieheen, paitsi jos yh-
teisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaa-
vaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika
voida jarjestaa muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Paaluottamusmiehen asema liikkeen luovutuksessa

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan,
jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen
osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehelld on oikeus tassa pykalassa tar-
koitettuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa ilman tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttdamaa niiden tyontekijoiden enemmistdon suostu-
musta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n
saannoksia.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei
saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin nahden.

Paaluottamusmiehen varamiehen asema

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomaut-
taa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen
johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavasta, jollei tydnantaja voi osoittaa toimen-
piteen johtuneen muusta seikasta.

Menettelymaaraykset

Luottamusmiehen tydsopimus irtisanotaan kirjallisesti. Irtisanomisaika on tyéehtoso-
pimuksessa sovitun mukainen, ellei tydsopimuksesta muuta johdu. limoituksesta tu-
lee iimeta irtisanomisen syy. Paaluottamusmiehen irtisanomisesta annetaan ilmoitus
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:lle. Luottamusmiehen irtisanomisesta anne-
taan ilmoitus valinnasta ilmoittaneelle ammattiosastolle tai paaluottamusmiehelle.

Irtisanomisaikaa ei kuitenkaan noudateta eika edella tarkoitettuja ilmoituksia tarvitse
antaa, milloin tydnantaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tydsopimuksen,
taikka tyot ylivoimaisen tapahtuman takia on kokonaan tai osaksi keskeytettava.

Ehdokassuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiesehdokkaaseen.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamus-
mieheksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

Jalkisuoja
Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena
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78§

toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tyon-
antajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja enintaan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyéso-
pimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava
huomioon se, etta tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkit-
see, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tyosuhteen palautta-
miselle ovat ole-massa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama otettava
erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on edustaa tydehtosopimuksen allekir-
joittanutta jarjestoa tai sen rekisteroitya alayhdistysta taikka ammattiosastoa tyoehto-
sopimuksen ja tyOlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa seka tydsaantoi-
hin ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtavana on myos valittaa tietoja toisaalta jarjestdétahon tai tyon-
tekijan valilla.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liitty-
vien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki ta-
pauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot. Pyydetyt tiedot on toimitettava luottamus-
miehelle viimeistaan, kun kaksi viikkkoa on kulunut pyynnon esittdmisesta, ellei luot-
tamusmiehen kanssa toisin sovita.

Paikallista sopimusta koskevat tiedot on annettava viivytyksetta ja viimeistaan kah-
den viikon kuluttua siita, kun luottamusmies on tietoja kirjallisesti pyytanyt. Jos tietoja
ei toimiteta viimeistaan neljan viikon kuluttua siita, kun luottamusmies on niita kirjalli-
sesti pyytanyt, asia siirtyy tydehtosopimuksen 52 § 1-3 momenttien erimielisyyksien
ratkaisemista koskevasta neuvottelujarjestyksesta poiketen suoraan ratkaistavaksi
tydehtosopimusosapuolten valilla.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada saanndllisin valiajoin tiedot oman toimialu-
eensa tai tyopaikkansa tyovoimasta seka tyontekijain ansiotasosta seka sen koostu-
muksesta ja kehityksesta. Taman kohdan soveltamisesta voidaan sopia erikseen tar-
kemmin.

Paaluottamusmiehella on tehtavansa hoitamista varten oikeus saada tiedot omalla

toimialueellaan tai tydpaikassaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tyopaikalla tai toimialueella olevasta tyovoimasta.

89



8§

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle jarjeste-
taan saanndllisesti toistuvaa tai tilapaista vapautusta tyostaan.

Arvioitaessa luottamusmiestehtavien hoitamiseen tarvittavaa ajankayttéda on huo-
miota kiinnitettdvd muun muassa seuraaviin asioihin:

— tyontekijoiden ja tyopisteiden lukumaaraan seka alueen laajuuteen etta tuotannon
luonteeseen,

— noudatetaanko tyopaikalla aika- vai suorituspalkkausjarjestelmaa,

— missa maarin kaytdssa oleva palkkausjarjestelma edellyttaa jatkuvaa neuvottele-
mista,

— kaytdssa olevien suorituspalkkausjarjestelmien luonteeseen,

— missa maarin tyot ja tydbmenetelmat ovat pysyvia ja jatkuvasti vaihtuvia, seka

— paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen yhteydensaantimahdollisuuksiin edus-
tamiinsa henkiloihin.

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tydostaan, hanen tulee hoitaa luottamusmiestehtavansa sina aikana.
Paaluottamusmiehelle tyonjohdon tulee kuitenkin antaa kiireellisten asioiden hoita-
mista varten ja luottamusmiehelle niiden lyhytaikaista hoitamista varten vapautusta
tydstaan muunakin tydon kannalta sopivana aikana.

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies on ilmoittanut poissaolosta, luottamusteh-
tavaa hoitaa hanen sijaisensa. Jos poissaolo on lyhyt, sijainen toimii tehtavassa vain
tarvittaessa.

Saannollisesti toistuva vapautus
Paaluottamusmiehen saanndllinen vahimmaisajankaytto on:

Ryhma Edustettavien lukumaara | Ajankayttd h/vk
1. 10 - 49 4
2. 50 - 99 8
3. 100-249 16
4. 250-399 24
5. 400-549 32
6. yli 550 40

Luottamusmiehen saanndllinen vahimmaisajankaytto on:

Ryhma Edustettavien lukumaara | Ajankayttd h/kk
1. 30-49 3
2. 50-99 12
3. 100-299 32
4. yli 300 40

Paikallisesti tyoehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti tydnantajan ja paaluottamusmie-
hen valilla voidaan ajankaytdsta sopia toisinkin kiinnittden huomiota edella tassa
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pykalassa mainittuihin perusteisiin.

Vapautuksen maaraa laskettaessa sama henkild tai henkiloryhma voidaan laskea
vain yhden paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen hyvaksi.

TyOsta vapautuksen perusteena oleva edustettavien lukumaaraa tarkistetaan tarvit-
taessa vuosittain kesakuussa. Mahdolliset muutokset vapautuksen maarassa toteu-
tetaan seuraavan kuukauden alusta. Jos tarkastelujakson aikana edustettavien luku-
maarassa tapahtuu olennaisia muutoksia, muutokset toteutetaan niiden toteamista
seuraavan kuukauden alusta.

Tilapainen vapautus

Muulle kuin saannollisesti vapautetulle paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
tydnantaja myontaa tarvittaessa tilapaista vapautusta tyon kannalta sopivimpana ai-
kana.

Ansionmenetyksen korvaaminen ja luottamusmiespalkkio

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa luottamusmiehelle sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyo-
aikana annetun saanndllisesti toistuvan vapautuksen ja tilapaisesti myonnetyn va-
pautuksen ajalta joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa, jollei muunlaisesta
korvausperusteesta ole sovittu.

Jos saanndllisesti ilta- tai yotyota tekevan luottamusmiehen ilta- tai yotyodlisaan tai
yokorotukseen oikeuttava tyovuoro tyonantajan muuna kuin ilta- tai yoaikana tehta-
vaksi maaraaman luottamusmiestehtavan johdosta kokonaan tai osittain peruuntuu,
luottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksena ilta- tai yotyolisa tai
yokorotus peruuntunutta tydvuoroa tai sen osaa vastaavalta ajalta kuitenkin enintdan
luottamusmiestehtavaan kaytetylta ajalta.

Tilapaisen vapautuksen ajalta palkka maksetaan tydvuoroluetteloon suunnitellun
osin tai kokonaan peruuntuneen tyévuoron mukaisesti.

Jos muu kuin kokonaan tydsta vapautettu luottamusmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannodllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle
lisa- ja ylitydkorvausta samojen perusteiden mukaisesti kuin hanen varsinaisessa
tydssaan tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Luottamusmiespalkkio

Ansionmenetyksen korvauksen lisaksi paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
toimivalle maksetaan lisaksi luottamusmiespalkkiota.
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Paaluottamusmiehelle maksettava luottamusmiespalkkio on 1.3.2025 lukien:

Ryhma Edustettavien lukumaara | Paaluottamusmiespalkkio
euroa / kk

1. alle 50 91

2. 50 - 99 119

3. 100-249 242

4, 250-399 362

5. 400-549 483

6. 550-899 605

7. 900 tai yli 941

1.2.2026 lukien

Ryhma Edustettavien lukumaara | Paaluottamusmiespalkkio
euroa / kk
1. alle 50 94
2. 50 - 99 122
3. 100-249 249
4. 250-399 372
5. 400-549 497
6. 550-899 623
7. 900 tai yli 968

1.2.2027 lukien

Ryhma Edustettavien lukumaara | Paaluottamusmiespalkkio
euroa / kk
1. alle 50 96
2. 50 - 99 125
3. 100-249 255
4. 250-399 381
5. 400-549 509
6. 550-899 638
7. 900 tai yli 991

Luottamusmiehelle maksettava luottamusmiespalkkio on 1.3.2025 lukien:

Ryhma Edustettavien lukumaara | Luottamusmiespalkkio
euroa / kk

1. alle 50 58

2. 50-99 83

3. 100-299 101

4, vahintdan 300 118
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1.2.2026 lukien:

Ryhma Edustettavien lukumaara | Luottamusmiespalkkio
euroa / kk

1. alle 50 60

2. 50-99 85

3. 100-299 104

4. vahintadan 300 121

1.2.2027 lukien:

Ryhma Edustettavien lukumaara | Luottamusmiespalkkio
euroa / kk

1. alle 50 61

2. 50-99 87

3. 100-299 106

4. vahintaan 300 124

Luottamusmiespalkkioiden perusteena oleva edustettavien lukumaaraa tarkistetaan
tarvittaessa vuosittain kesakuussa. Mahdolliset muutokset palkkiossa toteutetaan
seuraavan kuukauden alusta. Jos tarkastelujakson aikana edustettavien lukumaa-
rassa tapahtuu olennaisia muutoksia, muutokset toteutetaan niiden toteamista seu-
raavan kuukauden alusta.

Tyonantajalle annetun ilmoituksen perusteella luottamusmiehen ja oman tydn ohella
toimivan paaluottamusmiehen sijaisena toimivalle maksetaan jokaiselta tyopaivalta
yksi 21,5:s osa luottamusmiespalkkiosta. Tehtavan varsinaisen haltijan palkkiota ei
sijaisuusajalta alenneta. Tehtavan varsinaisen haltijan palkattoman poissaolon ajalta
hanelle ei makseta luottamusmiespalkkiota.

Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen
tybaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle lisa- ja ylitydkorvausta samojen perus-
teiden mukaisesti kuin hanen varsinaisessa tyossaan tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittuaan tai tydnantajan maarayksesta mat-
kustaa luottamusmiestehtaviinsa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin liittyvia tehta-
via varten tyo- ja asuinpaikkansa ulkopuolelle, hanelle maksetaan matkakustannus-
ten korvausta ja paivarahaa samojen perusteiden mukaan kuin hanen varsinaisessa
tydssaan.

Luottamusmiesten koulutus

Luottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua koulutussopimuksessa sovittuun ja
erikseen tyOnantajan kanssa sovittavaan koulutukseen, joka on omiaan lisaamaan
hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa. Koulutuskustannusten
korvaamisesta on sovittu koulutussopimuksessa.
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12 §

13 §

14 §

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen
entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa sel-
vityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetaan
huomiota tyosta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana tapah-
tuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Luottamusmiesten toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle, milloin tyopaikan olosuhteet sita edellyttavat,
paikan, jossa han voi sailyttda luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja
toimistovalineet. Lisaksi on luottamusmiehelle jarjestettava mahdollisuus kayttaa ao.
yksikdn henkildston tavanomaisessa kaytdssa olevia viestintavalineita. Tybnantaja
jarjestaa tarvittaessa, mikali se paikalliset olosuhteet huomioon ottaen on mahdol-
lista, paikan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtavien hoitamista varten valtta-
mattomat keskustelut.

Kokonaan tyosta vapautetulle paaluottamusmiehelle tyOnantaja jarjestaa toimitilat
sekad mahdollisuuden kayttdaa ao. yksikdssa henkiléston tavanomaisessa kaytossa
olevia viestinta- ja toimistovalineita.

Neuvottelujarjestys

Erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyéehtosopimuksen maarayksia.

Toisin sopiminen

Paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten maarasta, toimialueista, ajankaytosta ja
palkkioista voidaan sopia edella mainitusta poikkeavasti tydnantajan ja Posti- ja lo-
gistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken.

Sopimuksen voimassaolo

Jos tydehtosopimus lakkaa olemasta voimassa, tdaman sopimuksen luottamusmiehia
koskevia maarayksia kuitenkin noudatetaan, kunnes uudesta tyoehtosopimuksesta
on sovittu.
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LITE 3: TYOSUOJELUSOPIMUS

1§

2§

3§

48

5§

Tyosuojeluvaltuutettu

TyoOntekijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyo-
suojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) mukaan. Tyosuojeluvaltuutetun toimialueesta voidaan sopia tyonantajan ja
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyosuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut
tehtavat, jotka hanelle muun lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jos
tyosuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtaviaan tilapaisen esteen vuoksi, varavaltuutettu
huolehtii tehtavien hoitamisesta.

Tyosuojeluvaltuutetulle annettavat tiedot ja oikeus saada koulutusta

TyOsuojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin ja koulutukseen maaraytyvat tyosuoje-
lun valvonnasta ja tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetun asema

Tyo6suojeluvaltuutettu on velvollinen noudattamaan tydsuhdetta koskevia maarayksia
ja sopimuksia, tyoaikaa, esimiestensa antamia maarayksia seka muita tyosuhteesta
johtuvia velvoitteita siita huolimatta, ettd han toimii tydsuojeluvaltuutettuna.

TyoOsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei saa taman tehtavan vuoksi irtisanoa
tai siirtaa ilman hanen omaa suostumustaan sellaiseen tehtavaan, jonka palkkaus on
hanen aikaisemman tehtavansa palkkausta huonompi tai jossa valtuutetun tehtavien
hoito vaikeutuu. Mikali sopimussuhteista henkilostdéa joudutaan siirtamaan, viimei-
sena on pyrittava siirtdmaan tydsuojeluvaltuutettuna toimiva tyontekija.

Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Tuotannolliset ja taloudelliset irtisanomisperusteet

TyOsuojeluvaltuutetun tyosopimuksen irtisanomisesta on voimassa, mita tyosopi-
muslain 7 luvun 10 §:ssa saadetaan luottamusmiehen irtisanomisesta. Tydsuojelu-
valtuutettu irtisanotaan kirjallisesti. lImoituksessa tulee ilmeta irtisanomisen syy. Irti-
sanomisesta annetaan ilmoitus Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:lle.

Korvaukset
Jos tyOsuojeluvaltuutetun sopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
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6§

tydnantajan on suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja enin-
taan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan
kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on
otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin
harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkumiselle tai jo paattyneen tydsuhteen pa-
lauttamiselle on olemassa, eika tyosuhdetta siitéa huolimatta jatketa, on tama otettava
erityisen painavana huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Ehdokassuoja

Tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssa saannodksia on soveltuvin osin noudatettava myos
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kkirjallisesti ilmoitettu
tyonantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaalin toimitta-
mista ja paattyy vaalituloksen tultua todetuksi. Tyosopimuslain sadanndksia noudate-
taan tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen henkiloon kuusi kuukautta hanen tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtavansa paattymisen jalkeen.

Tyosuojeluvaltuutettu liikkeen luovutuksessa

TyOsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeenluovutuksesta huolimatta sellaisenaan,
jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen
osa menettaa itsenaisyytensa, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tassa pykalassa tar-
koitettuun jalkisuojaan liikkeenluovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Ammatillinen koulutus

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavien paattymisen jalkeen tulee hanen ja yrityksen yhtei-
sesti selvittaa, edellyttaako hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai sita vas-
taavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellytta-
maa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa tulee kiinnittdd huomiota tyosta
vapautukseen, tydsuojeluvaltuutetun tehtavien kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin
tydomenetelmien muutoksiin.

Tyosuojelutehtavien hoitaminen

Tyosuojeluvaltuutettu
TyOsuojeluvaltuutetun tehtavan saanndllinen vahimmaisajankaytté maaraytyy edus-
tettavien lukumaaran perusteella seuraavasti:

Ryhma Edustettavien lukumaara Ajankayttd h/vk
1. 10 - 29 2

2. 30-74 6

3. 75 -149 10

4. 150-299 14

5. 300-499 20

6. 500-699 28

7. yli 700 40

TyoOsuojeluvaltuutetulle myodnnettavasta saannollisesti toistuvasta tydsta vapauttami-
sesta voidaan sopia toisin tyonantajan ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n
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kesken esimerkiksi silloin, kun tydsuojeluvaltuutetun toimialue sovitaan yhta tydpaik-
kaa laajemmaksi.

Tyosuojelutoimikunnan jasenen ajankaytto

Tyo6suojelutoimikunnan tydntekijoita edustaville jasenille myoénnettavasta saanndlli-
sesti toistuvasta tyosta vapauttamisesta sovitaan yrityskohtaisesti tydnantajan ja yri-
tyksen paaluottamusmiehen kesken tai tydnantajan ja Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU ry:n kesken.

Jos tyOsuojelutoimikunnan tyontekijoita edustavien jasenten tyosta vapauttamisesta
ei ole sovittu, heilla on oikeus saada vapautusta saannodllisista tyétehtavistaan valtta-
mattomien tyosuojelua koskevien tehtavien suorittamista varten vahintaan neljaksi
tunniksi kunkin neljan perattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei
tuotannolle tai tydnantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole ti-
lapaisesti vapautuksen esteena.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyosuojeluvaltuutettu

TyOnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetulle sen ansion, jonka tama menettaa tydai-
kana annetun saanndllisesti toistuvan vapautuksen ja tilapaisesti myonnetyn vapau-
tuksen ajalta joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajien kanssa tai toi-
miessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa, jollei muunlaisesta kor-
vausperusteesta ole sovittu.

Jos saanndllisesti ilta- tai yotyota tekevan tydsuojeluvaltuutetun ilta- tai yotyodlisaan
tai yokorotukseen oikeuttava tyovuoro tydnantajan muuna kuin ilta- tai yoaikana teh-
tavaksi maaraaman tyosuojelutehtdvan johdosta kokonaan tai osittain peruuntuu,
tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan ansionmenetyksen korvauksena ilta- tai yotyolisa
tai yokorotus peruuntunutta tydvuoroa tai sen osaa vastaavalta ajalta kuitenkin enin-
taan tyosuojelutehtavaan kaytetylta ajalta.

Tilapaisen vapautuksen ajalta palkka maksetaan tydvuoroluetteloon suunnitellun
osin tai kokonaan peruuntuneen tyévuoron mukaisesti.

Jos muu kuin kokonaan tyosta vapautettu tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannodllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle
lisa- ja ylitydkorvausta samojen perusteiden mukaisesti kuin hanen varsinaisessa
tydssaan tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tyosuojelutoimikunnan jasen

Tyo6suojelutoimikunnan tydntekijoitd edustavilla jasenillda on oikeus saada korvausta
valttamattomien tyosuojelua koskevien tehtavien hoitamisen johdosta heille aiheutu-
neesta ansionmenetyksesta seka palkkiota heidan tydajan ulkopuolella suorittamis-
taan tehtavista ja tydosuojelutoimikunnan kokouksista kuten tyosuojeluvaltuutetulla.

Muut korvaukset

Jos tydsuojeluvaltuutettu tyonantajan kanssa sovittuaan tai tydnantajan maarayk-
sesta matkustaa tyosuojelutehtavaansa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin liittyvia
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tehtavia varten ty6- ja asuinpaikkansa ulkopuolelle, hanelle maksetaan matkakustan-
nusten korvausta ja paivarahaa samojen perusteiden mukaan kuin hanen varsinai-
sessa tydssaan.

Tyosuojelupalkkiot

Ansionmenetyksen korvauksen lisaksi tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelu-
palkkiota. Tydsuojelupalkkion maara on edustettavien lukumaaran perusteella seu-
raava 1.3.2025 lukien

Ryhma Edustettavien lukumaara | palkkio
euroa / kk

1. alle 50 91

2. 50 - 99 119

3. 100-249 242

4. 250-399 362

5. 400-549 483

6. 550-899 605

7. 900 tai yli 941

TyOsuojelupalkkion maara on edustettavien lukumaaran perusteella seuraava
1.2.2026 lukien

Ryhma Edustettavien lukumaara | palkkio
euroa / kk

1. alle 50 94

2. 50 - 99 122

3. 100-249 249

4. 250-399 372

5. 400-549 497

6. 550-899 623

7. 900 tai yli 968

TyoOsuojelupalkkion maara on edustettavien lukumaaran perusteella seuraava
1.2.2027 lukien

Ryhma Edustettavien lukumaara | palkkio
euroa / kk

1. alle 50 96

2. 50 - 99 125

3. 100-249 255

4. 250-399 381

5. 400-549 509

6. 550-899 638

7. 900 tai yli 991
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10 §

TyoOsuojeluvaltuutetulla maksettavasta palkkiosta voidaan sopia toisin tydnantajan ja
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken.

Tyonantajalle annetun ilmoituksen perusteella tyosuojeluvaltuutetun sijaisena toimi-
valle maksetaan jokaiselta tydpaivalta yksi 21,5:s osa tyosuojelupalkkiosta. Tehtavan
varsinaisen haltijan palkkiota ei sijaisuusajalta alenneta. Tehtavan varsinaisen halti-
jan palkattoman poissaolon ajalta hanelle ei makseta tydsuojelupalkkiota.

Tyosuojeluvaltuutetun toimitilat

TyOnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle, milloin tydpaikan olosuhteet sita edellyt-
tavat paikan, jossa han voi sailyttaa tehtaviaan varten tarvittavat asiakirjat ja toimis-
tovalineet. Lisaksi tyosuojeluvaltuutetulle on jarjestettava mahdollisuus kayttaa ao.
yksikdn henkildston tavanomaisessa kaytdssa olevia viestintavalineita. Tydantaja jar-
jestaa tarvittaessa, mikali paikalliset olosuhteet huomioon ottaen on mahdollista, pai-
kan jossa voidaan kayda tydsuojelutehtavien hoitamista varten valttamattomat kes-
kustelut.

Paatoimiselle tydsuojeluvaltuutetulle tydnantaja jarjestaa toimitilat seka mahdollisuu-
den kayttaa ao. yksikdssa henkiloston tavanomaisessa kaytdssa olevia viestinta- ja
toimistovalineita.

Tyosuojeluasiamies

Yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti tydnantajan ja yrityksen paa-
luottamusmiehen kesken tai tydnantajan ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n
kesken voidaan sopia tydsuojeluasiamiesten valinnasta ja naiden tehtavista. Tyosuo-
jeluasiamiehelle voidaan antaa hanen tehtaviensa hoitamisen vaatimaa tilapaista va-
pautusta tyotehtavista sopimalla siita paikallisesti tydoehtosopimuksen 47 §:n mukai-
sesti. Tydsuojeluasiamiehelle voidaan sopia maksettavaksi palkkiota.
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LITE 4: MATKUSTAMINEN

1§

2§

3§

48

5§

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttamat tydomatkat. Tyo-
matka on tehtava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei siihen kulu aikaa eika siita
aiheudu kustannuksia enemman, kuin tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

Tyomatka alkaa tyontekijan varsinaiselta tyopaikalta tai suoraan asunnolta ja paattyy
tydntekijan varsinaiselle tyopaikalle tai suoraan asunnolle.

TyoOnantaja korvaa kaikki ylimaaraiset ja tarpeelliset matkakustannukset, joihin lue-
taan matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman
auton kayttdo seka milloin matka tapahtuu yon aikana, makuupaikkalippujen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksi-
tyiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittaa ennen matkalle 1ahtoa.

TyoOntekijan omalla tai hallitsemallaan autolla tekemasta matkasta suoritetaan mat-
kustamiskustannusten korvauksena kilometrikorvausta Verohallinnon kulloinkin voi-
massa olevan paatdoksen mukaisesti. Vuonna 2025 kilometrikorvaus henkildautolla
on 59 senttia kilometrilta ja vuonna 2026 kilometrikorvaus henkil6autolla on 55 senttia
kilometrilta.

Kun tyén tekemispaikka on yli 15 kilometrin etaisyydella tyopaikasta tai asunnosta,
seka lisaksi yli 5 kilometrin etaisyydella seka varsinaisesta tyopaikasta etta asun-
nosta, maksetaan paivarahaa kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

— kokopaivaraha: matka on kestanyt yli 10 tuntia,
— osapaivaraha: matka on kestanyt yli 6 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan
kaytetty aika ylittdaa viimeisen matkavuorokauden vahintadan kahdella tunnilla, se oi-
keuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopai-
varahaan.

Paivaraha on maaraltaan se, jonka Verohallinto vuosittain vahvistaa verovapaaksi.
Vuonna 2025 kokopaivarahan maara on 53 euroa ja vuonna 2026 kokopaivarahan
maara on 54 euroa. Vuonna 2025 osapaivarahan maara on 24 euroa ja vuonna 2026
osapaivarahan maara on 25 euroa.
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Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun taikka hotelli-
huoneen hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limai-
sella ruoalla tarkoitetaan kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan kysy-
myksessa ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Yopymiskustannusten korvaustavat ovat:

hotellimajoitus: hotellimajoituksen enimmaismaarat matkavuorokautta
kohden ovat vuonna 2025 ja 2026
Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa
enintdan 141 euroa ja muissa kunnissa enintaan 100 euroa,
yopymisraha: jos tyontekija ei esita majoituslaskua, tydnantaja
suorittaa vuonna 2025 16 euron ydpymisrahan yolta,
makuu- tai hyttipaikka: yolta (kello 21.00 — 7.00) ei makseta yopymisrahaa.

Matkapaivilta maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija mat-
kan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan niin pitkalta ajalta,
ettd han saa saannollista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei
lueta tybaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana seka muuna tyontekijan tyovuoroluettelon edellyttamana
vapaapaivana kotimaassa suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka ha-
nen saanndllista tydaikaa vastaavasti enintdan 7 tunnilta 30 minuutilta tai 7 tunnilta
39 minuutilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Jos tyontekija suorittaa tydnantajan maarayksesta muuna kuin edella mainittuna pai-
vana tyotehtavien edellyttaman matkan, johon kaytettava aika palkallisen tyoajan ul-
kopuolella on vahintdan 4 tuntia, hanelle maksetaan matka-ajan korvauksena
1.3.2025 lukien 30,52 euroa, 1.2.2026 lukien 31,41 euroa ja 1.2.2027 lukien 32,16
euroa.

Milloin tyOntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittami-
sesta ja tydaikansa kaytdsta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Ulkomaan paivarahan maaraytymisperusteet ovat kulloinkin voimassa olevan Vero-
hallinnon paatoksen mukaiset. Paivarahan ja hotellikorvausten enimmaismaarat
maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan valtion virkaehtosopimuksen mukaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti.
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Jos ty6 tyonantajan toimeksiannosta tehdaan vahintaan 2 kilometrin etaisyydella
tydntekijan toimipaikasta eika tydntekijalla ole tydn vuoksi mahdollisuutta ruokailu-
tauon aikana aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan, hanelle maksetaan siita ai-
heutuvien kustannusten korvauksena ateriakorvausta, jonka suuruus vuonna 2025
on 13,25 euroa ja vuonna 2026 13,50 euroa. Ateriakorvausta ei makseta samanai-
kaisesti paivarahan kanssa.

Jos tyontekija edella tarkoitetuissa oloissa joutuu tydskentelemaan vahintaan kolme
tuntia yli normaalin tybajan, maksetaan hanelle tasta aiheutuvien kustannusten kor-
vauksena edellisen lisdksi toinen ateriakorvaus, jonka suuruus vuonna 2025 on 13,25
euroa ja vuonna 2026 13,50 euroa.
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LITE 5: MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

1§

2§

3§

48

5§

Jos tyontekija joutuu kotimaassa muuttamaan asuntoaan toiselle paikkakunnalle
tydnantajan yrityksen tai sen osan siirtamisen taikka uudelleenjarjestelyn johdosta,
tydnantaja korvaa hanen muuttokustannuksensa.

Muuttokustannuksina korvataan:

1. tyontekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muuttomat-
kalta tydehtosopimuksen tydmatkakorvausten mukaisesti,

2. tavanomaiset koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat, kohtuulli-
set ja kuljetukseen valittdmasti liittyvat kustannukset, ja

3. muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustannuk-
sista.

TyoOntekijalle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa korvausta
tydnantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kustan-
nuksista.

Jos muuttavia henkildita on yksi, muuttorahaa maksetaan 1514 euroa, jos henkil6ita
on kaksi, 1850 euroa, ja kolme tai enemman, 2186 euroa.

Jos yrityksen tai sen osan siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikai-
sesti, suoritetaan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kui-
tenkin on vahintaan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 %
muuttorahasta.

Jos tyOnantaja jarjestda maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen, sita
on kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kaytettavaan
aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

Lasku naissa maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa estetta ole,
annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta tai matkan
suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksista.
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Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa korvausta siten
kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LITE6: SAIRAANHOITO

1§

2§

3§

48

Soveltamisala

TyOnantaja jarjestaa taman liitteen mukaisen sairaanhoidon palveluksessaan paa-
toimisesti oleville tydntekijdille. Paatoimisena ei pideta sellaista tyontekijaa, jonka
paatoimi on muun tydnantajan palveluksessa tai joka kuuluu terveydenhuoltojarjes-
telman piiriin esim. opiskelija. Sairaanhoito jarjestetdan myds osa-aika- tai osatyo-
kyvyttomyyselakkeella oleville tyontekijoille. Tyontekijalla ei ole oikeutta taman liit-
teen mukaiseen sairaanhoitoon palkattomien poissaolojen aikana lukuun ottamatta
poissaoloja, joilta maksetaan erityisraskaus, raskaus- tai vanhempainrahaa.

Sairaanhoidon kayttamisen paaperiaatteet

TyOnantajan kustantamaa sairaanhoitoa saa vain lahetteella tai muulla tydnantajan
iimoittamalla menettelytavalla tydnantajan osoittamalta palvelujen tuottajalta. Tyon-
antaja vastaa sairaanhoidon kustannuksista vain silta osin, minka suoritettu tutki-
mus ja annettu hoito olisi tullut tydntekijalle maksamaan tarpeettomia kustannuksia
valttden. Hoidon ja tutkimusten kuuluminen tydnantajan korvattavan sairaanhoidon
piiriin tulee aina varmistaa etukateen palvelun tuottajalta.

Sairaanhoidon jarjestaminen

Sairaanhoito toteutetaan ensisijaisesti yleislaakarintasoisena avosairaanhoitona.
TyoOnantajan kustantamaa sairaanhoitoa on lisaksi jaliempana maaritetyn sisaltoi-
nen erikoislaakaritasoinen sairaanhoito, fysikaalinen hoito ja akillisen hammassai-
rauden ensiapuluontoinen hoito. Tassa liitteessa on kuvattu sairaanhoidon taso.
Sairaanhoidon sisallosta ja menettelytavoista kuullaan tyéterveyshuollon ammatti-
henkil6ita ja tarvittaessa asiantuntijoita. Sairaanhoidon tarkempi sisaltd seka menet-
telytavat sairaanhoitopalvelujen kayttamisesta kasitellaan tyéterveyshuoltolain 8 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ottaen huomioon yrityksen koko.

Soveltamisohje: Tydnantajan korvattaviin 4 §:n mukaisiin laboratorio- ja rontgentut-
kimuksiin eivat kuulu ainakaan ruoansulatuskanavan tahystystutkimukset.

Yleislaakaritasoinen hoito

Hoitoon sisaltyy laakarin suorittama hoito, sairauden tai hoidon maarittelemiseksi
tarpeelliset ladkarin tutkimukset, ladkarin maaraamat laboratorio- ja rontgentutki-
mukset seka niihin verrattavat muut tutkimukset seka terveydenhuollon muun am-
mattihenkiloston laakarin valvonnassa ja ohjeiden mukaisesti antama hoito. Sai-
raanhoidon piiriin kuuluvat sellaiset laboratorio- ja rontgentutkimukset seka niihin
rinnastettavat tutkimukset, joiden katsotaan kuuluvan yleislaakarin kayttamaan tut-
kimusaineistoon ja joista saatuja tuloksia tai lausuntoja han pystyy itse yleislaaka-
rina kayttamaan potilaita tutkiessaan tai hoitaessaan.
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5§

6§

78§

8§

Erikoislaiakarin hoito

TyoOnantaja korvaa erikoislaakarin tutkimuksen ja hoidon ainoastaan, jos tutkimus
tai hoito on suoritettu tyoterveyslaakarin tai tydnantajan osoittaman muun laakarin
antaman lahetteen perusteella. Tutkimuksiin ja hoitoihin sisaltyvat erikoislaakarin
maaraamat, tavanomaisesti avosairaanhoitona suoritettavat tutkimukset ja annettu
hoito. Korvattava erikoislaakarin tutkimus ja hoito on luonteeltaan konsultaatiota,
josta erikoislaakarin on annettava palautetta lahettavalle Iaakarille seka tyoterveys-
laakarille. Erikoislaakarin hoitoon voi kuulua tyoterveyslaakarin tai psykiatrin maa-
raama psykologin konsultaatio.

Fysikaalinen hoito

Sairaanhoitoon kuuluu tyéterveyslaakarin tai tydnantajan osoittaman muun yleislaa-
karin maaraama fysikaalinen lilkkuntahoito ja siihen liittyva tarpeellinen esikasittely,
seka erityistapauksissa manipulaatiohoito. Fysikaalinen hoito korvataan vain, jos
hoidon on antanut Iaakintavoimistelija tai hoito on annettu fysikaalista hoitoa anta-
maan hyvaksytyssa laaketieteellisessa laboratoriossa tai hoitolaitoksessa. Korvaa-
misen edellytyksena on myos, etta hoito on annettu kolmen kuukauden kuluessa
ensimmaisesta hoitokerrasta ja etta fysikaalinen hoitolaitos l1ahettaa aina arvioinnin
hoidon tuloksellisuudesta tyoterveyslaakarille.

Akillisen hammassairauden ensiavunluonteinen hoito

Akillisen hammassairauden sattuessa annetaan tydntekijalle osoitus hammaslazka-
rille. Tydnantajan korvattavan akillisen hammassairauden piiriin kuuluu ensimmai-
nen kaynti hammaslaakarissa. Hammaslaakarin hoidosta korvataan vain kiireellinen
ensiapuluonteinen hoito (sarkevan hampaan poisto tai sen hammasytimen kuolet-
taminen, markivan hampaan tai markapesakkeen avaus ja asken katkenneen ham-
paan vaatima ensiapu, ei kuitenkaan suun saneeraus mahdollista hammasprotee-
sia varten).

Korvattavat laakarintodistukset ja —lausunnot

TyOnantaja korvaa sellaiset osoittamansa yleis- ja erikoislaakarin laatimat Iaakarin-
todistukset ja —lausunnot, jotka on tarkoitettu sairausvakuutuslain (1224/2004) 5 lu-
vun 5 §:n nojalla kokonaan tai erityiskorvattavien ladkkeiden saamiseksi, kuntoutuk-
sen tarpeellisuuden osoittamiseksi, tyokyvyttomyys- tai muun ennenaikaisen elak-
keen hakemiseksi. Ajokorttiasetuksen mukainen laakarintodistus ja sen laatimista
edellyttdma tutkimus korvataan autonkuljettajille ja henkildille, joiden tehtavan hoi-
taminen edellyttaa autolla ajoa.
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9§

10 §

11§

12 §

Paihdehuolto

Paihdeongelmien hoitoonohjauksen osalta noudatetaan tydmarkkinakeskusjarjes-
téjen 12.1.2006 allekirjoittamia periaatteita. Hoitoon ohjattavalle pyritaan I6ytamaan
sopiva ja riittdva hoitomuoto. Hoitoonohjaus ei esta kurinpitotoimien kayttamista.

Ladkarintutkimukset

Tyontekija on velvollinen osallistumaan lakisaateisiin terveystarkastuksiin tydhon si-
joitettaessa tai tyon kestaessa seka osallistumaan tyOnantajan osoittamiin hanen
tyo- tai toimintakykynsa selvittamiseksi tarvittaviin ladkarintutkimuksiin. Hanelle kor-
vataan tasta aiheutuneet ansionmenetys ja matkakustannukset.

Matkakustannukset

Tyonantaja maksaa tyontekijan matkakustannukset laakariin tai sairaalaan, jos tyo-
tekijan tila vaikean taudinkohtauksen sattuessa sita vaatii tai jos tyontekija tyosken-
telee tydnantajan antaman tydomaarayksen perusteella vieraalla paikkakunnalla var-
sinaisen tyo- ja asuinpaikkansa ulkopuolella. Matkat tulee suorittaa olosuhteet huo-
mioon ottaen halvinta kuljetustapaa kayttaen.

Ohjeiden tulkinta ja yhteistoiminta

Naiden ohjeiden soveltamista koskevat asiat kasitellaan tyoterveyshuoltolain 8 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa. Tyonantajan korvaamien muiden toimenpiteiden
maksun ratkaisee tyOnantaja kuultuaan tyoterveydenhuollon ammattihenkiléita ja
muita asiantuntijoita.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

VIESTINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTA-
MISEKSI 2025-2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry

Aika: 6.11.2025
Paikka: Etelaranta 10, Helsinki

Lasna neuvottelussa:

Palta PAU ry

Tuomas Aarto Heidi Nieminen
Minna Aari Jussi Saariketo
Pasi Vuorio Jarmo Tuominen
Anssi Heilio Veera Petman
Kalle Kaski Juha Torvinen

Aino Roinisto
Liisa Lehtonen
Paula Peittola

Tybehtosopimusosapuolet ovat tanaan sopineet viestinvalitys- ja logistiikka-alan tyoehtoso-
pimuksen uudistamisesta seuraavaa:

1. SOPIMUSKAUSI

Sopimus on voimassa 1.11.2025 - 31.10.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kuusi vilkkkoa ennen sen
paattymista.

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellai-
sia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta
tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 15.9.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja taloustilan-
netta seka arvioivat, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuh-
teet vuodelle 2026 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
15.9.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2026 sovittua korotustasoa vastaa-
maan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.10.2026. Arvioinnin perusteella kum-
mallakin osapuolella on my0s mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
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31.10.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talloin toimitettava kirjallisesti toiselle sopija-
osapuolelle viimeistaan 15.9.2026.

2. PALKANKOROTUKSET
Palkantarkistukset 2025

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Prosentuaalinen yleiskorotus tehdaan palkkaliitteiden N, C, Y, P, D ja M palkkaryhmien
muun Suomen ja paakaupunkiseudun taulukkopalkkoihin tai henkildkohtaisiin tyésopimuk-
siin perustuviin palkkoihin korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien. Tyoehtosopimuksen mukainen henkilokohtainen palkanosa lasketaan
uudesta taulukkopalkasta. Palkkaliitteen P osoitteettomien lahetysten erillisjakelun palkki-
oita korotetaan yleiskorotusprosentilla.

Tyobaikakorvausten tarkistukset tehdaan korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan
tydaikakorvausten laskentakauden alusta. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustu-
via lisia ja muita erillisia euromaaraisia lisia ja korvauksia ja luottamusmies- ja tydsuojelu-
palkkioita korotetaan korotusajankohdan tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotusprosentilla.

Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.2.2026 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 % suuruisella paikallisella eralla, jonka jakami-
sesta sovitaan paikallisesti. Yrityskohtainen era lasketaan marraskuussa 2025 yrityksen ta-
man tydehtosopimuksen soveltamisalan piirin kuuluvien tyontekijdiden taulukkopalkkojen
perusteella.

Mikali paikalliseen sopimukseen yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran jakamisesta ei paasta,
eran jakamisesta paattaa tyonantaja.

Palkantarkistukset 2026

Tyontekijan palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Prosentuaalinen yleiskorotus tehdaan palkkaliitteiden N, C, Y, P, D ja M palkkaryhmien
muun Suomen ja paakaupunkiseudun taulukkopalkkoihin tai henkildkohtaisiin tyosopimuk-
siin perustuviin palkkoihin korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien. Tyoehtosopimuksen mukainen henkilokohtainen palkanosa lasketaan
uudesta taulukkopalkasta. Palkkaliitteen P osoitteettomien lahetysten erillisjakelun palkki-
oita korotetaan yleiskorotusprosentilla.

TyOaikakorvausten tarkistukset tehdaan korotusajankohdan tai Iahinna sen jalkeen alkavan
tydaikakorvausten laskentakauden alusta. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustu-
via lisia ja muita erillisia euromaaraisia lisia ja korvauksia ja luottamusmies- ja

109



tydsuojelupalkkioita korotetaan korotusajankohdan tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta yleiskorotusprosentilla.

Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.2.2027 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka
jakamisesta sovitaan paikallisesti. Yrityskohtainen era lasketaan marraskuussa 2026 yrityk-
sen taman tybehtosopimuksen soveltamisalan piirin kuuluvien tyontekijoiden taulukkopalk-
kojen perusteella.

Mikali paikalliseen sopimukseen yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran jakamisesta ei paasta,
eran jakamisesta paattaa tyonantaja.

Palkantarkistukset 2027
Osapuolten valiset neuvottelut palkkaratkaisusta

Palkkaratkaisusta neuvotellaan tyéehtosopimusosapuolten kesken ottaen huomioon ylei-
nen palkankorotustaso ja -rakenne, yrityksen ja alan tilanne seka olosuhteet. Tavoitteena on
neuvotella palkkaratkaisu, joka toteuttaa tyomarkkinakierroksella muodostuvan yleisen lin-
jan ja toteuttaa viestinvalitys- ja logistiikka-alalle saman tasoisen ratkaisun.

Neuvottelut aloitetaan valittdmasti, kun yleinen linja on tiedossa ja palkankorotukset on tar-
koitus saada maksuun mahdollisimman nopeasti.

Molemmat osapuolet sitoutuvat aitoihin neuvotteluihin ja alla olevaan palkkaratkaisun pera-
lautakirjaukseen vedotaan vain viimeisena keinona.

Palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, rakenne, ajan-
kohta ja suuruus. Sopimus tehdaan kirjallisesti 28.2.2028 mennessa, ellei kasittelyajan jat-
kamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, jos palkkaratkaisua ei saavuteta

Jos palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan yleiskorotuksella (prosentuaalinen,
euromaarainen tai sekalinja), jonka voimaantuloajankohta (korotusajankohta) ja rakenne
maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin teknologiateollisuuden tyontekijoitd koskevassa
tydehtosopimuksessa sovitaan (jos tydehtosopimuksissa sovitaan esimerkiksi siten, etta
palkkoja korotetaan kahden kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulosta, viestinvalitys-
ja logistiikka-alan tyoehtosopimuksen palkankorotusten voimaantuloajankohta maaraytyy
vastaavalla tavalla).
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Yleiskorotuksen suuruus maaritellaan seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen suuruus lasketaan teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevan tydehto-
sopimuksen (Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuuden tyonantajat ry) 31.3.2028 men-
nessa tiedossa olevan ja 1.11.2027 — 31.10.2028 aikana toteutettujen/toteutettavien yleis-
korotusten mukaan (kaksi desimaalia) ottaen huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet ja
yleiskorotuksen voimaantuloajankohdat siten, ettd kustannusvaikutus keskimaarin vuo-
dessa on yhta suuri kuin verrokkialojen kustannusvaikutukset keskimaarin vuodessa ja kes-
kimaarin sopimuskauden aikana.

Verrokkialojen yleiskorotuksen lisaksi maksetaan mahdollisesti paikallisesti sovittu era sen
suuruisena kuin se on tyoehtosopimuksessa maaritelty, ottaen huomioon paikallisen eran
jakson pituus ja voimaantuloajankohta siten, etta kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa
on yhta suuri kuin verrokkialan kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa ja keskimaarin so-
pimuskauden aikana.

Verrokkialan yleiskorotuksen maarassa huomioidaan se prosenttimaarainen kustannusvai-
kutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet kustannusvaikutteisista
tekstimuutoksista tydehtosopimukseen. Yleiskorotuksen maara on sovitun yleiskorotuksen
ja tekstimuutosten kustannusvaikutuksen suuruinen, minka verrokkialan osapuolet ovat
todenneet tydehtosopimusratkaisussaan. Yleiskorotuksen kustannusvaikutuksessa ei huo-
mioida mahdollisen kertaeran kustannusvaikutusta.

Jos verrokkialalla toteutetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson aikana
euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta siirtamisesta
myohempaan ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran pro-
sentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran maara viestinvalitys- ja lo-
gistiikka-alalla lasketaan alan keskiansiosta (STA) edella maaritetyn prosentin perusteella.
Laskelman mukainen kertaera toteutetaan taman tydehtosopimuksen tyontekijoille yleisko-
rotuksen ajankohtana (pyoéristys tayteen euroon ja osa-aikaisille tyéajan suhteessa).

Kokonaiskustannusvaikutus muodostuu yleiskorotuksesta, mahdollisesta paikallisesta
erasta, mahdollisesta kertaerasta ja kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista.

Jos verrokkialalla ei ole 31.3.2028 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua, osapuolet so-
pivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan mahdolli-
sista muutoksista.

Yleiskorotus tehdaan palkkaliitteiden N, C, Y, P, D ja M palkkaryhmien muun Suomen ja
paakaupunkiseudun taulukkopalkkoihin tai henkildkohtaisiin tydsopimuksiin perustuviin
palkkoihin korotusajankohdan tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien. Tybehtosopimuksen mukainen henkilokohtainen palkanosa lasketaan uudesta tau-
lukkopalkasta. Palkkaliitteen P osoitteettomien lIahetysten erillisjakelun palkkioita korotetaan
yleiskorotusprosentilla.
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Tyobaikakorvausten tarkistukset tehdaan korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan
tydaikakorvausten laskentakauden alusta. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustu-
via lisia ja muita erillisia euromaaraisia lisia ja korvauksia ja luottamusmies- ja tydsuojelu-
palkkioita korotetaan korotusajankohdan tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotusprosentilla.

Jos liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 30.4.2028 mennessa, ase-
tetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat
osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnanso-
vittelijan tai sivutoimisen sovittelijan, jonka molemmat osapuolet hyvaksyvat puheenjohta-
jaksi.

Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.5.2028 mennessa. Ratkaisun perusteella toteutettavat

korotukset maksetaan viimeistdan kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lautakun-
nan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

3. TEKSTIMUUTOKSET
3.1. Muutetut tyéehtosopimusmaaraykset

Muutetaan LITE 1: SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA JA YHTEI-
SESTA KOULUTUKSESTA 2 § 5 kappale kuulumaan seuraavasti:

Tydnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn vapaan
ajalta tydnantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen enintdan yhden kuukauden ajalta
koulutustilaisuutta kohti. Jos sdannollisesti ilta- tai yotyota tekevan tyontekijan ilta- tai yotyo-
lisdan tai yokorotukseen oikeuttava tydvuoro koulutustilaisuuden johdosta kokonaan tai osit-
tain peruuntuu, tyontekijalle maksetaan ansionmenetyksen korvauksena ilta- tai yotyolisa tai
yokorotus peruuntunutta tydvuoroa tai sen osaa vastaavalta ajalta kuitenkin enintaan kou-
lutukseen kaytetylta ajalta.

3.2. Tekniset siirrot

Siirretaan tyoehtosopimukseen 28.6.2024 allekirjoitetun tydehtosopimuspdytakirjan maa-
raykset. POytakirjassa sovitut muutokset ovat tulleet voimaan tydehtosopimuksen sovelta-
misalalla 1.9.2024 siten, ettd niitd sovelletaan niihin tydntekijoihin, joihin noudatetaan
1.8.2022 voimaantulevia perhevapaita koskevia muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai van-
hempainvapaaseen on alkanut 28.6.2024 allekirjoitetun poytakirjan voimaantulon jalkeen.
Muihin tydntekijoihin noudatetaan ennen 28.6.2024 allekirjoitetun pdytakirjan voimaantuloa
voimassa olleita tydehtosopimuksen raskaus- ja vanhempainvapaan maarayksia

112



Tybehtosopimukseen siirretdan seuraavat maaraykset:
Muutetaan 7 § 4 momentti kuulumaan seuraavasti:
7 § Tyoajan tasoittumisjarjestelma

Poissaolon vaikutus keskimaaraiseen tyoaikaan

4. Jos tyontekija on ollut poissa tyosta sairauden, raskaus- tai vanhempainvapaan, jousto-
vapaan tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, pidetaan poissaoloaikaa tydssaolon veroisena
tasoittumisjakson saannollista tydaikaa laskettaessa. Tydssaolon veroisena aikana pide-
taan vahvistetun tyovuoroluettelon mukaista ty6aikaa. Jos tydvuoroluetteloa ei ole, kokoai-
kaisen tyontekijan tyossaolon veroista aikaa on tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen vuoro-
kautinen ja osa-aikaisella tyontekijalla tydsopimuksen mukainen tyoaika.

Muutetaan 9 § 6 ja 7 momentti kuulumaan seuraavasti:
9 § Saannollisen tyoajan sijoittaminen
Liukuva tyoaika

6. Saanndllista tydehtosopimuksen 5 §:ssa sovittua vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pi-
dentaa liukuma-aika, joka voi olla enintdan nelja tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita. Vii-
koittainen saanndllinen tydaika saa olla keskimaarin enintdan tydehtosopimuksen 5 §:ssa
sovitun viikoittaisen saanndllisen tydajan pituinen kalenterivuoden pituisen seurantajakson
aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa
ylitysten kertyma saa olla enintaan 60 tuntia ja alitusten maara enintaan 20 tuntia

7. Sovittaessa paikallisesti liukuvan tydajan perusteista on sovittava kiinteasta tyoajasta,
tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja lepoaikojen sijoittamisesta. Seurantajakso voi olla
enintdan kalenterivuosi.

Muutetaan 30 § 8 momentti kuulumaan seuraavasti:
30 § Terveystarkastukset

8. Varastotydssa tydntekijan palkkaa ei vahenneta tydntekijan kdydessa raskausrahan mak-
samiseen liittyvassa tarkastuksessa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella, edellyttaen,
etta tarkastus on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttaen.

Muutetaan 31 § 1 ja 2 momentti kuulumaan ja lisataan uudet 3 ja 4 momentit seuraa-
vasti:

31 § Perhevapaat
Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa
1. Tydntekijalle annetaan vapaaksi raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahakaudet.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka
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2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen ras-
kausrahaan, maksetaan sairausajan palkan mukaan laskettua palkkaa raskausvapaalta yh-
teensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

3. Tyodntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan sairausajan palkan mukaan lasket-
tua palkkaa vanhempainvapaalta 32 ensimmaiselta vanhempainrahapaivalta. Taman ylit-
tavalta ajalta myonnettava vanhempainvapaa on palkatonta.

4. Raskaus- tai vanhempainvapaan palkan maksamisen edellytyksena on, etta tydntekija on
ollut ennen raskausvapaan tai vanhempainvapaan alkua tydsuhteessa samaan tyonanta-
jaan vahintaan kuusi kuukautta.

Muutetaan 34 § 5 ja 6 momentit kuulumaan seuraavasti:
34 § Vuosilomapalkka

5. Ty6ssaoloajan palkkaan lisataan:

a) 31 § mukainen raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

b) sairausajan palkka, seka

c) tyénantajan maksama palkka tydehtosopimuksen 33 §:n 5 momentissa luetelluilta tyos-
saolon veroisilta paivilta.

6. Lisaksi tydssaoloajan palkkaan lisataan laskennallinen palkka:
a) palkattoman raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaan ajalta

b) viiden viikon palkallisen sairausajan jalkeen tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi katsotta-
vien 90 kalenteripaivaan sisaltyvien tydpaivien ajalta, seka

c) kuntoutusrahaan oikeuttavalta kuntoutusajalta.

Muutetaan 35 § 4 ja 5 momentit kuulumaan seuraavasti:
35 § Vuosiloman antaminen

4. Tydnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa raskausvapaaseen
oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eika
muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhempainva-
paapaivan ajaksi. Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida edella mainitun raskaus- tai vanhem-
painvapaan vuoksi antaa tdman pykalan 1 momentissa tai vuosilomalain 20 tai 21 §:ssa
tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymi-
sesta.

5. Jos tyontekija on raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaalla vuosilomansa tai sen
osan alkaessa, tai loman alkaessa tiedetaan vapaan alkamisesta vuosiloman aikana, vuo-
siloma on tyontekijan pyynnosta siirrettava myohaisempaan ajankohtaan. Vuosiloman siir-
tamisesta tassa tapauksessa noudatetaan vuosilomalain 26 §:n saannoksia.
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Muutetaan Liite 6: 1 § 1 momentti kuulumaan seuraavasti:
Liite 6: Sairaanhoito
1 § Soveltamisala

TyOnantaja jarjestaa taman liitteen mukaisen sairaanhoidon palveluksessaan paatoimisesti
oleville tydntekijoille. Paatoimisena ei pideta sellaista tyontekijaa, jonka paatoimi on muun
tydnantajan palveluksessa tai joka kuuluu terveydenhuoltojarjestelman piiriin esim. opiske-
lija. Sairaanhoito jarjestetaan myos osa-aika- tai osatyokyvyttomyyselakkeella oleville tyon-
tekijoille. Tyontekijalla ei ole oikeutta tdman liitteen mukaiseen sairaanhoitoon palkattomien
poissaolojen aikana lukuun ottamatta poissaoloja, joilta maksetaan erityisraskaus, raskaus-
tai vanhempainrahaa.

Lisataan 3 §:n loppuun soveltamisohje:
3 § Sairaanhoidon jarjestaminen

Soveltamisohje: Tydnantajan korvattaviin 4 §:n mukaisiin laboratorio- ja rontgentutkimuksiin
eivat kuulu ainakaan ruoansulatuskanavan tahystystutkimukset.

4. MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Matkakustannusten korvausten euromaaria tarkistetaan vuonna 2026, 2027 ja 2028 Vero-
hallinnon niita koskevan paatéksen mukaisesti.

5. TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJAT

Tybehtosopimusosapuolten valilla sovittuja tydehtosopimuspdytakirjoja jatketaan sopimus-
kauden ajan.

6. TYORYHMAT
Palkkaliitteen C uudistamista koskeva tyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tarkoituksena on uudistaa palkkaliitteen C henkilo-
kohtaista palkanosaa koskevat maaraykset. Tyoryhmassa tarkastellaan myds esimiesteh-
tavan sijaisuuslisaa. Tyoryhman sopimat mahdolliset muutokset palkkaliitteen C:n kirjauk-
siin toteutetaan kustannusneutraalisti. Tyoryhman tyo aloitetaan viimeistaan tammikuussa
2026.

Palkka P erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvan palkanosan uudista-
mista koskeva tyoryhma
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Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on pyrkia uudistamaan palkkaliitteen
P erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvan palkanosan maaraykset kustannus-
neutraalisti. Tyoryhma voi kutsua yrityksen edustajia tydryhmaan asiantuntijaksi. Tyoryhma
voi esittdd muutoksia palkkaliitteen P erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvan
palkanosan kirjauksiin tydehtosopimusosapuolten hyvaksyttavaksi. Tydryhma sopii siirty-
misajan maarayksista.

Tyéryhman maaraaika on 30.9.2026.

Osapuolet perustavat seurantaryhman, jonka tehtavana on tarkastella uusien erityisvastuu-
seen ja erityisosaamiseen perustuvien palkanosien toimivuutta, kayttdéonottoa ja mahdollisia
esiin tulleita epakohtia. Seurantaryhma koostuu tydehtosopimusosapuolena toimivien jar-
jestdjen edustajista ja jasenyritysten edustajista. Seurantaryhma kokoontuu tarvittaessa tyo-
ehtosopimusosapuolen sita pyytaessa.

Tyoaikaa koskeva tyoryhma

Posti suunnittelee uuden tydajan suunnittelemiseen tarkoitetun jarjestelman hankkimista.
Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana uudesta jarjestelmasta mahdollisesti aiheu-
tuvia tarpeita kaytéssa olevaan tydehtosopimuksen mukaiseen tybdaikajarjestelmaan, joita
voivat olla esimerkiksi tyovuoroluettelojakson pituus seka tasoittumisjakso.

Tyopaikkaterveydenhuollon neuvottelukunta (TYKE)

Osapuolten valinen tydpaikkaterveydenhuollon neuvottelukunta neuvottelee Posti Oy:n sai-
raanhoidon ohjesaannon muutoksista. Neuvottelukunta kokoontuu viimeistdan tammi-
kuussa 2026.

7. RINNAKKAISSOPIMUSKIELTO

Tybehtosopimusosapuolet sitoutuvat pidattaytymaan rinnakkaissopimusten tekemisesta ta-
man tyoehtosopimuksen soveltamisalalla.

Helsingissa 6.11.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry

Heidi Nieminen
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