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TYOEHTOSOPIMUS

| SOVELTAMISALA

18 Sopimuksen soveltamisala

Tatéa tydehtosopimusta sovelletaan toimihenkildihin Opus Capita Group -konsernissa. Erikseen
on sovittu tydehtosopimuksen noudattamisesta Posti Oy:n tietotekniikkatehtavissa ja niihin
rinnastettavissa tehtavissa seka palkanlaskennan tehtavissa.

Tata sopimusta ei sovelleta henkildon, joka kuuluu palkkaliitteen 1 vaativuusryhmééan 9-12 tai
niitd vaativampiin tehtaviin. Tydehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle jaavat mm. henki-
I6t, jotka edustavat tydnantajaa henkiloston palkka- ja tybehtoja maariteltdessa, henkilot joilla
on itsendinen asema ja taloudellinen tai tuotannollinen vastuu yrityksessa tai sen tulosyksikds-
sa seké henkil6t jotka toimivat naihin tehtéviin rinnastettavissa tehtavissa. Tyoehtosopimuksen
soveltamisalan ulkopuolelle voivat tehtavan vaativuuden perusteella jagada myés henkil6t jotka
toimivat strategisesti tarkeisséa ja itsenaisissa asiantuntijatehtavissa. Edelld mainituin perustuin
my0os palkkaryhnmaan 8 kuuluvat henkilot voivat kuulua tyéehtosopimuksen ulkopuolelle.

Il TYOSUHDE

28 Tyonjohto
1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa tyohon ja erottaa toimihenkildita.

2. Toimihenkilé on velvollinen tekemaan varsinaiseen tyohonsa rinnastettavaa tytta olles-
saan tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai tilapaisen tarpeen sité vaatiessa.

38 Tydsopimus jatydsuhteeseen ottaminen

Tydsopimus
1. Tyodsopimus on tehtava kirjallisesti ennen tydosuhteen alkamista. Etatydsta sovitaan kirjalli-
sesti.

2. Tyosopimus sovitaan olemaan voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Maaraajaksi sovitusta
tydsopimuksesta on kaytava selville méaraajan pituus ja maaraaikaisuuden peruste.

3. Uudelle toimihenkildlle voidaan tydsopimuksessa sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta
enintdan neljan kuukauden pituisesta koeajasta tydésopimuslain 1 luvun 4 8:n mukaisesti. Koe-
ajasta sovittaessa tyontekoajaksi luetaan ty6 tydehtosopimuksen 25 8:n 14 momentin tarkoit-
tamana kausitoimihenkilond saman kalenterivuoden aikana.

4. Tyobsopimuksessa sovitaan toimihenkilon paatehtava, tyopaikka, tyopaikkakunta seka tyo-
suhteessa noudatettavat tyo- ja palkkaehdot. Osa-aikaisen toimihenkilon tydsopimuksessa
tydajaksi sovitaan tietty tuntimaara (x tuntia) enintdan neljan kalenteriviikon pituisessa tyévuo-
roluettelojaksossa siten, ettd se on mahdollisimman lahelld todellista tehtavaksi tulevaa tyoai-
kaa. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 8:n mukaisesti tydskentelyalueen méaarittelemisesta
voidaan sopia edella mainittua laajemmin. Jos sovittava tydskentelyalue ulottuu yhta useam-
man luottamusmiehen toimialueelle, sopijaosapuolena on paaluottamusmies.

5. Tyo6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenai-
nen yrittgjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.
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6. TyOnantaja toimittaa uudesta tydsopimuksesta tiedon luottamusmiehelle. Luottamusmie-
helle on ilmoitettava toimihenkildon nimi, tydyksikko, toimihenkilon tydaika, maaraaikaisen tyo-
sopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Maaraaikaiset tydsopimukset

7. TybGsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty maaraai-
kaiseksi. TyOnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd méaraaikaista tydsopimusta
samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tyésopimuksia on
pidettava toistaiseksi voimassa olevina. Jos maaraaikaiseksi sijaiseksi palkatun toimihenkilén
tyoskentely muuttuu pysyvaisluonteiseksi sijaistamiseksi, tydsopimus muutetaan toistaiseksi
voimassa olevaksi.

8. Jos tybnantajan ja toimihenkilon valilla on tehty useita perakkaisia, keskeytyméttomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maéaraaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan
tyosuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

9. Tyo6sopimuslain 2 luvun 2 8:8&8n viitaten, maaraaikaisissa tyosuhteissa ollutta toimihenkil6a
ei saa syrjia taytettaessa tehtavaa, jota han on viimeksi hoitanut.

Tybnantajan velvollisuus tarjota tyota osa-aikaiselle toimihenkildlle

10. Jos tyOnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoitd hdnen osa-aikatyota tekeville tydntekijoilleen
sopiviin tehtdviin, tydnantajan on tarjottava naita toita osa-aikatyontekijoille. Tydnantajan on
iimoitettava vapautuvista tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tydpaikalla omaksutun kay-
tannon mukaisesti siten, ettéd tydnantajan palveluksessa olevilla tydntekijoilla on mahdollisuu-
det hakeutua naihin tydpaikkoihin.

48 Tyosuhteen paattaminen jalomauttaminen
1. Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta toimihenkilosta johtuen ilman ty6-
sopimuslain 7 luvun 1 ja 2 8:n mukaista toimihenkiléstéa johtuvaa tai hdnen henkil6onsa liitty-

vaa asiallista ja painavaa syyta.

Irtisanomisajat
2. TyoOnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa, joka on:

tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintdén vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

3. Toimihenkildn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa, joka on:

tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintdan 1 vuoden 14 paivaa
yli 1 vuotta 1 kuukausi

Tydsuhteen paattamisesta ilmoittaminen

4. Tyo6suhteen irtisanomisesta ilmoitetaan toimihenkil6lle tydsopimuslain mukaisesti ja sen
lisaksi etukateen luottamusmiehelle. Tydsuhteen purkamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle
mahdollisimman pian.



Lomauttaminen

5. Toimihenkildn lomauttamisessa on noudatettava vahintdan yhden kuukauden ilmoitusai-
kaa, jos toimihenkilon tydsuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksittd enintdan viisi vuotta, ja
vahintaan kahden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta yli viisi
vuotta. Lomautus voi olla mé&araaikainen tai toistaiseksi voimassaoleva.

Tydvoiman vahentamisjarjestys

6. Muusta kuin toimihenkilsté johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantoa, jonka mukaan viimeksi irtisa-
notaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoita,
vaikeasti tyollistettdvia ja saman tyonantajan tydssé osan tyokyvystaan menettaneita. Toissi-
jaisesti kiinnitetdan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilén huoltovelvollisuu-
den maaraan.

1l TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

SAANNOLLINEN TYOAIKA

58 Saanndllisen tybajan pituus

1. Kokoaikaisen toimihenkilon saanndéllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudes-
saja 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.

2. Saanndllisen tybajan pituuteen vaikuttaa vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mukainen
tyGajanpidennys, josta ovat maaraykset tydehtosopimuksen 46 a 8:ssa.

6 8 Saannollisen tybajan jarjestaminen keskiméaaraiseksi

Keskimaarainen tybaika

1. Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi niin, ettd kokoaikaisen toimihen-
kilon viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin tydéehtosopimuksen 5 8:n mukaiseksi viikko-
tyOajaksi tybajan tasoittumisjakson aikana.

Tybajan tasoittumisjakson ja tyfajan pituus
2. Tyobajan tasoittumisjakson pituus on enintaan 13 kalenteriviikkoa.

3. Tyobajan tasaamiseen voidaan kayttaa kokonaisia vapaapaivia.

4. Viikoittainen tybdaika voi olla enintééan 48 tuntia. Tydvuoron pituus on véahintaan 5 tuntia ja
enintaan 9 tuntia.

5. Osa-aikatoimihenkil66n ei sovelleta edella 4 momentissa mainittua tyévuoron vahimmais-
pituutta koskevaa 5 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat toimihen-
kilon tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellytd. Tyonantaja ja osa-aikatoimihenkild voivat
sopia pidemmasté kuin 9 tunnin tydvuorosta niin, etta viikoittainen tydaika on enintaan 48 tun-
tia.

6. Paikallisesti tyoehtosopimuksen 46 8:n mukaan voidaan tybnantajan ja paaluottamus-
miehen valilla sopia tydajan tasoittumisjakson pituudeksi enintddn 52 kalenteriviikkoa seké
viikoittaisen tydajan ja tydvuoron pituudesta edella mainitusta poiketen. Tydvuoron pituus voi
kuitenkin olla enintdan 12 tuntia.



Tydsuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

8. Jos kuukausipalkkaisen toimihenkilon tydsuhde paattyy tydajan tasoittumisjakson aikana
ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin saannoéllisen viikkotybajan pituiseksi, lasketaan
kuinka monta tuntia tehty sdanndllinen keskimaarainen tydaika viikkoa kohti on tydsopimuk-
seen perustuvaa saannollista viikkotybaikaa pidempi tai lyhyempi. Saanndllisen viikkotybajan
ylittavilta tehdyilté tunneilta maksetaan saanndllisen tybajan palkkaa vastaava korvaus. Viikko-
tydajan alittavilta tunneilta vahennetadn toimihenkilén palkkaa.

7 8 Tyobajan tasoittumisjarjestelma

1. Jos sdanndllinen tybaika jarjestetaan keskimaaraiseksi, tydnantajan on ennakolta laaditta-
va tyOaikalain 34 §:ssa tarkoitettu viikkotason suunnitelma, tydajan tasoittumisjarjestelma siita,
miten tasoittumisjakson viikoittainen tyfaika tasoittuu tydehtosopimuksen 5 § mukaisesti kes-
kim&araiseksi tydajaksi.

Tasoittumisjarjestelman laatiminen ja muuttaminen

2. Valmisteltaessa tai aiottaessa muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa luottamusmiehelle
on varattava tilaisuus tutustua tasoittumisjarjestelméluonnokseen ja esittda siita mielipiteensa
vahintdan 12 kalenteripaivaéd ennen sen suunniteltua voimaantuloa.

3. Tyobajan tasoittumisjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava toimihenkilélle hyvissa ajoin.

Poissaolon vaikutus keskimaaraiseen tydaikaan

4. Jos toimihenkildé on ollut poissa tydsta sairauden, &itiys-, isyys- tai vanhempainvapaan,
joustovapaan tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, pidetdan poissaoloaikaa tydssaolon veroi-
sena tasoittumisjakson sadannollista tydaikaa laskettaessa. Tydssaolon veroisena aikana pide-
tdan vahvistetun tyovuoroluettelon mukaista tydaikaa. Jos tyévuoroluetteloa ei ole, kokoaikai-
sen toimihenkilon tydssaolon veroista aikaa on tybehtosopimuksen 5 8:n mukainen vuoro-
kautinen ja osa-aikaisella toimihenkil6lla tydsopimuksen mukainen tydaika.

88 Arkipyhat

1. Arkipyhia ovat
- pitkaperjantai,
- toinen paasiaispaiva,
- helatorstai,
- juhannusaatto

sekd muuksi paivéaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
- uudenvuodenpaiva,

- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsendisyyspaiva,

- jouluaatto,

- joulupaiva ja

- tapaninpaiva.

Arkipyhasta johtuva tydajan lyhennys kuukausipalkkaiselle toimihenkil6lle
2. Arkipyhat lyhentavat kuukausipalkkaisen toimihenkilon tasoittumisjakson séénndllista tyo-
aikaa.

3. Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen toimihenkilon tydaikaa lyhennetddn tydehtosopimuk-
sen 5 8:n mukaista saannollistéa vuorokautista tyfaikaa vastaavasti.

4. Arkipyhasta johtuva tydajan lyhennys toteutetaan antamalla toimihenkil6lle arkipyhapaiva
vapaaksi tai kokonainen vapaapéaiva kyseisen tyovuoroluettelojakson tai kahden sita edeltavan
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tai kahden sita seuraavan tyovuoroluettelojakson aikana, tytajan tasoittumisjakson aikana tai
toimihenkilén suostumuksella muuna aikana.

Arkipyhakorvaus osa-aikaiselle kuukausipalkkaiselle toimihenkil6lle

5. Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tydntekijan, joka vakiintuneesti tydskentelee vahintdén
64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tydvuoroluettelojakson aikana, tydaikaa lyhennetdan
suhteessa sovittuun ty6aikaan.

6. Mikali osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan, joka vakiintuneesti tydskentelee véahin-
tdan 64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tyévuoroluettelojakson aikana, tyfaikaa ei voida
lyhentda arkipyhaviikolla, maksetaan saamatta ja&neesté arkipyhavapaasta yksinkertaista tun-
tipalkkaa vastaava korvaus joka vastaa keskimaaraista vuorokautista tydaikaa.

Arkipyhakorvaus tuntipalkkaiselle toimihenkil6lle

7. Jos tuntipalkkainen osa-aikatoimihenkilé vakiintuneesti tydskentelee vahintdaan 64 tuntia
neljan kalenteriviikon pituisen tydvuoroluettelojakson aikana, lyhentavat yllamainitut arkipyhéat
myo6s hanen tybaikaansa. TyOajan lyhennys korvataan maksamalla toimihenkilolle arkipyha-
korvauksena tybehtosopimuksen 26 8:n mukainen keskim&arainen paivapalkka. ltsenaisyys-
paivaltd maksetaan lain mukainen poissaolopaivan palkka, mikali se vakiintuneen tyovuoro-
luettelon mukaan olisi ollut toimihenkildn tydpaiva. Arkipyhékorvaus suoritetaan myds toimi-
henkilon vuosiloma-ajalle sattuvilta arkipyhilta.

98§ Saanndllisen tybajan sijoittaminen

1. Tyoviikko on keskim&arin enintaan 5-paivainen. Saanndllisesti enintdan kolme tuntia vuo-
rokaudessa tyoskentelevalla tydviikko voi olla 7-paivainen.

Yotyo
2. Taman tydehtosopimuksen mukainen ty6 voidaan tarvittaessa jarjestaa yotyoksi.

Liukuva tybaika

3. Paikallisesti tybehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti voidaan sopia niistd perusteista, joita
noudattamalla tydnantaja ja toimihenkild voivat tydehtosopimuksen saanndéllisen tydajan pi-
tuutta ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen sopia liukuvasta tyGajasta niin, etta
toimihenkild voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittdisen alkamis- ja paattymisajankoh-
dan.

4. Saanndllista tybehtosopimuksen 5 8:ssé sovittua vuorokautista tytaikaa lyhentéaa tai pi-
dentédé liukuma-aika, joka voi olla enintdan kolme tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita. Saan-
nollisen tyGajan ylityksen enimmaiskertyma voi olla enintdan 40 tuntia ja alitusten enimmais-
kertyma enintdan 10 tuntia.

5. Sovittaessa paikallisesti liukuvan tydajan perusteista on sovittava kiinteasta tydajasta, tyo-
ajan vuorokautisesta liukumarajasta ja lepoaikojen sijoittamisesta.

6. TyOnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta tybajan ylitysten kertymaa vahennetaan toimi-
henkilolle annettavalla vapaa-ajalla. Palkkaliitteen 1 ja 3 mukaisissa tehtavissa tyoskentele-
valla toimihenkilolla on mahdollisuus pitaé tydajan ylitysten kertymid kokonaisina vapaapéivi-
na, mista on sovittava tydnantajan kanssa.



TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA
10 8§ Tyobajaksi luettava aika

1. Tyobajaksi luetaan tyontekoon kaytetty aika sekd aika, jonka toimihenkild on velvollinen
olemaan tyopaikalla tytnantajan kaytettavissa.

2. Mikali toimihenkild tyoskentelee tybvuoronsa aikana useammassa tyontekokohteessa,
luetaan valitttmaan siirtymiseen tyontekokohteesta toiseen tarvittava aika tydajaksi. Jos ty6-
vuoro on jaettu tybehtosopimuksen 11 8:n 1 momentin mukaisesti, aikaa ei kuitenkaan lueta
tyoajaksi.

3. Tyobajaksi luetaan myds aika, joka kuluu tyévalineiden noutamiseen tyénantajan maaraa-
masta paikasta tai niiden sinne takaisin viemiseen ja kulkemiseen tai kuljetukseen tydnantajan
maaraamasta lahtdpaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielté lahtopaikkaan palaa-
miseen.

TYOVUOROT

11 8 Tyodvuorot ja tydhénsidonnaisuuslisa

1. Tyo6vuoro pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoisena. Perustellusta syysta se voidaan jakaa
enintdan kahteen osaan niin, etta vuorojen valiin jaa yli yhden tunnin vapaa-aika. Tarpeetonta
tyohonsidonnaisuutta on valtettava.

Tydéhonsidonnaisuuslisa

2. Toimihenkilélle maksetaan ty6hdnsidonnaisuuslisaa jokaiselta sellaiselta tydvuoroluettelon
mukaisesti jaetulta tydvuorolta, jonka osien valinen aika on yli yhden tunnin. Tydhdnsidonnai-
suusliséd on enintéaén kahden tunnin valiselta ajalta 5,26 euroa ja yli kahden tunnin ajalta 10,49
euroa.

12 § Tyodvuoroluettelo

Tybvuoroluettelon laatiminen

1. Tyo6nantajan on laadittava tyovuoroluettelo neljan kalenteriviikon pituiselle tydjaksolle.
Tyodvuoroluettelosta on ilmettava paivittdisen saénndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajan-
kohta seka tyOaikaan vaikuttavat paivittaiset lepoajat. Tydvuoroluettelon on oltava toimihenki-
I6n nahtavissa vahintaan viikkoa ennen tydjakson alkamista.

2. Jos tybvuoroluetteloa tehtdessd on tiedossa vuosiloma tai sen osa, tydvuoroluetteloon
merkitddn kokoaikaiselle toimihenkildlle tyévuoron laskennalliseksi tydajaksi tydehtosopimuk-
sen 5 8:n mukainen vuorokautinen tyoaika, kuitenkin enintaan viikoittainen tydaika, ja osa-
aikaiselle toimihenkildlle tydsopimuksen mukainen tydaika. Tyovuoroluettelon vahvistamisen
jalkeen pidettavaksi sovitun vuosiloman tydvuoroluettelon mukaista tybaikaa ei muuteta.

3. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tyévuoroluetteloehdotuk-
seen ja antaa siitd lausuntonsa vahintdan 12 kalenteripdivaa ennen tydvuoroluettelon suunni-
teltua voimaantuloa. Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa lyhyemmas-
ta tutustumis- ja lausunnonantoajasta.



Tyovuoroluettelon muuttaminen

4. Nahtavaksi asetettua tydvuoroluetteloa voi muuttaa vain tyfaikalain 35 §:n 2 momentin
mukaisesta painavasta syysta tai asianomaisen toimihenkilon suostumuksella. Tydvuoroluette-
lon muuttamisen perusteista voidaan liséksi sopia paikallisesti tydehtosopimuksen 46 8:n
mukaisesti. Jos muutos johtuu edella mainitusta painavasta syysta, siita on pyrittava ilmoitta-
maan asianomaiselle toimihenkildlle tydvuoroa edeltavana paivana. limoituksesta, joka anne-
taan vasta tyOpaikalle saavuttaessa, on toimihenkilolle annettava kohtuullinen, vahintaan yh-
den tunnin pituinen ty6aikahyvitys, jonka suuruutta harkittaessa on huomioitava muutoksesta
toimihenkil6lle aiheutuneen haitan suuruus.

5. Tyovuoroluettelon laadinta-ajanjaksosta ja luottamusmiehelle varattavasta tutustumisajas-
ta voidaan sopia toisin tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa.

LEPOAJAT

13 § Paivittaiset lepoajat

Ruokatauko

1. Jos tyQaika on kuusi tuntia tai pidempi, toimihenkil6lle on annettava joko tilaisuus aterioida
tyon aikana tai vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika. Lepoaikaa ei lasketa tydajaksi, jos toi-
mihenkil6lla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettémasti poistua tyopaikalta.

Kahvitauko
2. Toimihenkild voi tyopaikalla nauttia tydnteon kannalta sopivimpana aikana kahvia tai vir-
vokkeita.

14 8 Vuorokausilepo

1. Tyoaikalain 29 8:n 1 momentista (vuorokausilepo) poiketen vuorokausilevon pituus on kai-
kissa tydehtosopimuksen mukaisissa toissa vahintaan yhdeksan tuntia.

2. Yhdeksan tunnin pituisesta lepoajasta voidaan poiketa seuraavista syista:
a. ennakolta laaditussa tyOvuoroluettelossa tyontekijoitda edustavan luottamusmiehen
suostumuksella;
b. kun ty6td on ennakolta arvaamattomasta syysta jatkettava yli tydvuoroluettelon mukai-
sen tydvuoron; tai
c. asianomaisen toimihenkilon suostumuksella, kun poikkeaminen on tilapaisesti tarpeen.

15 § Viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivat

1. Tyobaika jarjestetddn paasaantoisesti niin, ettd toimihenkild, jonka saanndllinen tydaika on
yli kolme tuntia vuorokaudessa, saa kerran viikossa kaksi kokonaista kalenterivuorokautta kes-
tavan keskeytyméttoméan vapaa-ajan mikali mahdollista sunnuntain yhteyteen. Toinen vapaa-
paiva on mikali mahdollista lauantai.

2. Jollei vapaan antaminen 1. momentin mukaisesti ole mahdollista, viikoittainen vapaa-aika

voidaan jarjestaa keskimaarin 54 tunniksi 9 viikon ajanjakson aikana, jolloin vapaa-ajan tulee
olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.
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3. Seuraavista syista voidaan poiketa 24 tunnin viikoittaisesta vapaa-ajasta:

jos sédanndllinen tydaika on vuorokaudessa enintéén 3 tuntia;

hatatyossa,

jos tyon tekninen laatu ei salli toimihenkilon taydellistéa tydsta vapauttamista; tai

jos toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tybhon hanen viikoittaisena vapaa-aikanaan yri-
tyksessa suoritettavan tyon saannollisen kulun yllapitamiseksi.

coop

4. Jos toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tyohon edelld c ja d kohdissa mainituissa tapauksis-
sa hanen vapaa-aikanaan, toimihenkil6lle on korvattava saamatta jaanyt vilkkkovapaa lyhenta-
malla hanen saanndllista tydaikaansa tydhdn vapaapaivingd kaytetylla tuntimaaralla. Tybaikaa
on lyhennettéva viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin sovita.
Toimihenkildon suostumuksella saamatta jaanyt viikkovapaa voidaan korvata myds yksinkertai-
sella tuntipalkalla.

SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN

16 8§ Lisa- jaylityo

Lisatyo
1. Lisatyota on osa-aikatoimihenkiltlle tydvuoroluetteloon merkityn ty6ajan, tai sen puuttues-
sa sopimuksen mukaisen tydajan ylittava tyod, joka ei ylita tydehtosopimuksen 5 8:n mukaista
vuorokautista tai viikoittaista sdannoéllista tydaikaa. Kokoaikaiselle toimihenkil6lle ei muodostu
lisatyota.

Lisatyokorvaus
2. Liséatyokorvauksena maksetaan 20 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylity6
3. Kokoaikaisen toimihenkilon ylityotd on tyd, joka ylittaa tyévuoroluettelossa saanndélliseksi
tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran.

4. Osa-aikaisen toimihenkilon ylitydta on tyo, joka ylittdd seka tydvuoroluettelossa vahviste-
tun tyotuntiméaran ettd tybehtosopimuksen 5 8:n mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen
saannollisen tybajan.

Ylityokorvaus

5. Korvauksena ylityostd maksetaan tyévuoroluetteloon merkityn tydvuoron ylittaviltd kahdel-
ta ensimmaiselta tydtunnilta 50 % ja seuraavilta tydtunneilta 100 % korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. Tydvuoron jatkuessa yhtendisend, vuorokauden vaihtuminen ei vaikuta korvaus-
perusteisiin.

6. Ylityota ei korvata 5. momentissa todetulla tavalla, jos se korvataan 7. ja 8. momenteissa
todetulla tavalla vapaapaivaylitydokorvauksena.

Vapaapadivaylityékorvaus

7. Tyobvuoroluetteloon kokoaikaisen toimihenkilon vapaapdaivaksi merkittynd paivana tehdysta
tyostd maksetaan viikon aikana 8 ensimmaiselta tyotunnilta 50 % ja seuraavilta tydtunneilta
100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

8. Tyovuoroluetteloon osa-aikatoimihenkilén vapaapaivaksi merkittynd paivand tehdysta
tyostd maksetaan 8 ensimmaiseltad tunnilta 50 % ja seuraavilta ty6tunneilta 100 % korotettu
yksinkertainen tuntipalkka, jos tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen kokoaikainen viikoittainen
saannollinen tydaika ylittyy. Arkipyhaviikolla kukin tydehtosopimuksen mukainen arkipyha las-
kee viikoittaista ylityokynnysta tyéehtosopimuksen 5 8:n mukaista vuorokautista tydaikaa vas-
taavasti.

11



Lisa- ja ylitybkorvausten vaihtaminen joustovapaaksi

9. TyoOnantaja ja toimihenkild voivat sopia lisa- ja ylitydkorvausten vaihtamisesta vastaavaksi
joustovapaaksi.

Ylitybn enimmaismaarat

10. Ylitéiden enimmaismaarien tarkastelujaksona kaytetddn yksinomaan kalenterivuotta.

TYOAIKAKORVAUKSET

17 § llta- ja yotyolisa

lltatyolisa
1. lltatyOlisdd maksetaan kello 18 - 22 ja sen suuruus on palkkaliitteen 1 tehtavissa 1,41 eu-
roa ja palkkaliitteen 3 tehtavissa 1,42 euroa tunnilta.

Yotyolisa
2. Yotyolisaa maksetaan kello 22 — 06 ja sen suuruus on palkkaliitteen 1 tehtavissa 2,57 eu-
roa ja palkkaliitteen 3 tehtavissa 2,59 tunnilta.

[Ita- ja yotyolisan vaihtaminen joustovapaaksi
3. Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia iltatydlisan vaihtamisesta vastaavaksi joustova-
paaksi. Toimihenkildlla on oikeus pyynndstaan vaihtaa yotyolisa joustovapaaksi.

18 § Lauantaityokorvaus

Lauantaityokorvaus
1. Arkilauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena aikana tehdysta tytsta maksetaan lauantaity®-
korvauksena 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. LauantaityOkorvausta ei makseta padsidislauantailta, eikd siltd ajalta, jolta maksetaan
sunnuntaityokorvausta.

3. Lauantaitydkorvauksen vaihtaminen joustovapaaksi
TyOnantaja ja toimihenkild voivat sopia lauantaityokorvauksen vaihtamisesta vastaavaksi jous-
tovapaaksi.

19 § Sunnuntaityokorvaus ja aattopaivanlisa

Sunnuntaity6korvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivand seka itsendaisyys- ja vapunpaivana kello
00.00 - 24.00 vélisena aikana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaityokorvauksena yksinker-
taista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sunnuntaityokorvaukseen oikeuttavaa paivaa edel-
tavana paivana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

Aattopaivanlisa

3. Péasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 - 18.00 valisena aikana teh-
dysta tyostd maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava kor-
vaus.
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Sunnuntaityokorvauksen ja aattopaivanlisan vaihtaminen joustovapaaksi
4. Tyonantaja ja toimihenkild voivat sopia sunnuntaitydkorvauksen ja aattopaivanlisan vaih-
tamisesta vastaavaksi joustovapaaksi.

20 8§ Halytysraha
Varallaolo, halytysluonteinen ty6 seka kotoa tapahtuva viankorjaus ja —ohjaus

1. Varallaolo ja muu valmiusaika
1. Mahdolliseen varallaocloon ja siitd suoritettavaan korvaukseen noudatetaan tyQaikalain
5 8:n sdannoksia.

2. Muuta valmiusaikaa kuin edella tarkoitettua varallaoloa koskevat ehdot sovitaan tydnanta-
jan ja toimihenkilon valilla. Tallaista valmiusaikaa ei lueta tydajaksi.

3. Taméan momentin mukaisiin tilanteisiin ei sovelleta halytysluonteista tyotd koskevia maa-
rayksia.

2. Halytysluonteinen ja odottamaton tyo

4. Halytysluonteista ty6ta on ty0, jota tehdéaén halytyskutsun perusteella ja toimihenkild jou-
tuu tulemaan tyohoén hanen jo poistuttuaan tyopaikalta tai suorittamaan halytystydtehtavia eta-
tyona tybnantajan toimitilojen ulkopuolella sdanndllisen tybaikansa ulkopuolella.

Halytysluonteiseksi tydksi katsotaan ainoastaan tydnantajan tai tydnantajan halytyskutsun an-
tamiseen osoittaman asiantuntijaryhmé&n halytyskutsun perusteella tehtava tyd. Halytystyoksi
ei katsota vapaa-ajalla toisen toimihenkilon halytyskutsun taikka muun pyynnon perusteella
tehtya tyotehtavaa tai ohjeistusta.

5. Halytystyostd maksetaan halytysrahana yhden tunnin palkka. Varsinaiselta tyoajalta mak-
setaan 100 prosentilla korotettu palkka enintdan seuraavan tyovuoron alkuun saakka. Palk-
kaan sisaltyy mahdollinen ylitydkorvaus.

3. Korvausten maksaminen

6. Tassa pykaldssa mainitut korvaukset voidaan sopia maksettavaksi kiintednd kuukausikor-
vauksena. Lisaksi tAmén pykalan maarayksista voidaan sopia toisin paikallisesti joko tydnanta-
jan ja toimihenkilon tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Muualla kuin tyopaikalla tapahtuva yllapito- tai viankorjaustyd
7. Muualla kuin tyopaikalla tapahtuvaan yllapito- tai viankorjausty6hon kaytetty aika ei ole
tydaikaa. Tallaisesta tydsta sovittaessa on samalla sovittava siitd maksettavasta korvauksesta.

21 8§ TyOaikakorvausten laskeminen ja maksaminen
Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen
1. Tyobaikakorvaukset lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Yksinkertainen tuntipalk-

ka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

Tybaikakorvausten laskentakausi
2. Tyobaikakorvaukset ja muut vastaavat korvaukset lasketaan kalenterikuukausittain.

Tybaikakorvausten maksaminen

3. Tyoaikakorvaukset maksetaan tytaikakorvausten laskentakautta seuraavana saannollise-
na palkanmaksupaivana.

13



4. Palkkaryhméssa 008 tyoskenteleville ei makseta tydaikakorvauksia, ellei muuta tyonanta-
jan ja toimihenkilon kesken sovita. Palkkaryhméassa 007 ja 008 tydskentelevien kanssa voi-
daan sopia myos tybaikakorvausten maksamisesta erillisella kiintealla kuukausikorvauksella.

TYOAIKAJARJESTELYT

22 8§ Joustovapaa

1. Joustovapaa on menettely, jossa tydnantaja ja toimihenkilo sopivat tdhan tydehtosopimuk-
seen perustuvan tai muutoin sovitun etuuden vaihtamisesta annettavaksi myohemmin palkalli-
sena joustovapaana, tai jossa joustovapaaksi vaihtaminen perustuu toimihenkilélle tyéehtoso-
pimuksessa annettuun oikeuteen vaihtaa etuus joustovapaaksi taikka ty&ehtosopimuksen
maaraykseen.

2. Jos tassa tyoehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu, joustovapaaseen sovelletaan, mita
vuosilomalain 27 8:ssd saastOvapaasta on saadetty.

Etuuden vaihtaminen joustovapaaksi

3. Tydnantaja ja toimihenkil® voivat sopia

a) tybehtosopimuksen 16 ja 17 8 1 momentin, 18 § ja 19 8:n seka palkkaliitteiden mukaisen
rahakorvauksen,

b) tydehtosopimuksen 36 §:n mukaisen lomarahan, vuosilomalain mukaisen saastévapaan, tai
C) muun vapaan vaihtamisesta joustovapaaksi. Sovittava on joustovapaaksi vaihdettavista
erista ja nilden maarasta.

4. Toimihenkilolla on oikeus pyynndstéaan vaihtaa tydehtosopimuksen 17 § 2 momentissa
tarkoitettu yotydlisa joustovapaaksi. Toimihenkilon on ilmoitettava yotyolisan vapaaksi vaihta-
misesta vahintaan kahta viikkoa ennen tydaikakorvausten laskentakauden paattymista.

5. Joustovapaaksi siirretaan vuositydajan lyhennys tyéehtosopimuksen 23 § 1 momentin mu-
kaisesti.

6. Joustovapaakertyma on tuntiperusteinen. Vaihdettava rahamé&éarainen erd muutetaan jous-
tovapaakertymaan sitd vastaavaksi tuntimaaraksi. Joustovapaaksi vaihdettava erd merkitaan
joustovapaakertymaan sita pyoristamatta.

Rahakorvaukset vaihdetaan joustovapaaksi seuraavasti:

— yksi lisaty6tunti = 1 tunti 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yksi 50 % ylitydtunti = 1 tunti 30 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yksi 100 % ylity6tunti = 2 tuntia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin iltatydlisa = 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin yotyélisa = 18 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin lauantaityokorvaus = 15 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin sunnuntaityokorvaus tai aattopaivanlisa = 1 tunti palkallista vapaa-aikaa

7. Toimihenkil6lla voi olla joustovapaakertymé&éd 3 momentin a) kohdan ja 4 momentin raha-
korvausten perusteella kulloinkin yhteenséa enintddn 38 tuntia 15 minuuttia. Kertym&a voi kas-
vattaa yhteensa enintdan 153 tuntiin, jos kutakin 38 tunnin 15 minuutin jaksoa vastaavalle ajal-
le sovitaan kirjallisesti yksityiskohtainen ohjelma joustovapaan pitamisen ajankohdasta. Pai-
kallisesti tyoehtosopimuksen 46 8:n mukaisesti voidaan sopia, ettd joustovapaakertyman
enimmaismaara on edella sanottua suurempi. Joustovapaan myoéntamisen edellytyksena on
talléin edellda mainitun ohjelman laatiminen.
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Joustovapaan antaminen

8. Joustovapaan antamisen ajankohdasta ja sovitun vapaan ajankohdan muuttamisesta on
sovittava, jollei jaliempé&nd muuta maaratad. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Erillistd sopimusta
ei tarvita siltd osin kuin toimihenkildlle on sovittu 8 tai 9 momentissa tarkoitettu yksityiskohtai-
nen kirjallinen ohjelma.

9. Tyobehtosopimuksen 23 § 1 momentin tapauksissa siirretysta tuntimaéarasta voidaan enin-
tdédn kuuden tunnin pituinen aika kayttaa tyokykya yllapitdvaan ja kehittavaan toimintaan va-
paan kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana yritys-, yksikko- tai tydyksikkotasoises-
ti. TyOnantajan on ilmoitettava toiminnan suunniteltu aika ja sisalté paaluottamusmiehelle vuo-
sityGajan lyhennyksen kertymé&vuoden paattymista seuraavan kesakuun aikana. Jos tyonanta-
ja el ndin tee, joustovapaa annetaan vuosiloman yhteydessa.

10. Toimihenkildlla on tydsuhteen kestdessa oikeus vaatia 3 momentin a) —kohdan rahakor-
vauksen ja c) —kohdan muun vapaan sekd 4 momentin yotydlisan perusteella kertyneen jous-
tovapaan tai osan siitd korvaamista vapaan sijasta rahakorvauksena. Ty6nantajalla on oikeus
maksaa joustovapaan kertyma tai osa siité rahakorvauksena, jos toimihenkilo ei noudata 8 ja 9
momentissa tarkoitettua kirjallista ohjelmaa tai 10 momentissa tarkoitettua kirjallista sopimus-
ta. TyOnantaja ja toimihenkild voivat tydsuhteen kestaessa sopia, ettd 3 momentin b) —kohdan
lomarahan tai saastbvapaan perusteella kertynyt joustovapaan kertyma tai osa siité korvataan
rahakorvauksena.

11. Jos toimihenkild haluaa muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa, hanen tulee tehda siita
tyonantajalle esitys viimeistdan kuukautta ennen vapaan sovittua alkamista. Tyonantajan tulee
esityksen saatuaan ilmoittaa kahden viikon kuluessa, hyvaksyyko han toimihenkilén esityksen.
Jos ajankohdan muuttamisesta ei sovita, vapaa annetaan sovittuna ajankohtana.

12. Tybnantajalla on oikeus muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa painavasta syysta.
Tyovuoroluetteloon merkittyd joustovapaan ajankohtaa tyOnantajalla on oikeus muuttaa vain
tydehtosopimuksen 12 § 4 momentissa sovituilla perusteilla.

13. Jos joustovapaata ei tybnantajan toiminnan tai toimihenkilon tehtavien takia voida antaa
usealle sitd yhtdaikaisesti haluavalle toimihenkilélle, vapaa on annettava ensisijaisesti pitem-
paan tyésuhteessa olleelle toimihenkildlle.

14. Joustovapaata pidettaessa joustovapaakertyma vahenee tydvuoroluetteloon joustovapaa-
paivalle merkitylla tyotuntimaaralla.

Saastovapaa

15. Saastévapaa on vuosilomalain 27 8:n mukaan saastettyd vuosilomaa. Saastdévapaa kuluu
sitd pidettédessa kuten vuosiloma. Vapaa-aikaan siséllytetdan kaikki viikon arkipéivat lauantai-
paivat mukaan lukien. Toimihenkild, jolla on oikeus saada vuosilomaa 2 tai 2 ¥z arkipaivaa kul-
takin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, voi saastda vuosilomastaan joko kokonaan tai
osittain kahdeksantoista paivaa ylittdvan osan. Toimihenkild, jolla on 3 arkipaivan lomaoikeus
kultakin taydeltéd lomanmaaraytymiskuukaudelta, voi saastdd vuosilomastaan kaksikymmen-
tanelja paivaa ylittavan osan, kuitenkin enintaan 12 paivaa.

Lomaraha

16. Lomarahaa joustovapaaksi vaihdettaessa joustovapaatuntien maara lasketaan kertomalla
saannollinen vuorokautinen tydaika vapaaksi vaihdettavien lomarahapdaivien lukumaaralla.
Tulos pyodristetddn lahimpaan suurempaan puoli- tai kokonaislukuun ja jaetaan kahdella. Osa-
aikaisella toimihenkildlla kaytetdan saanndéllisen paivittaisen tydajan sijasta keskimaaraista
paivittaista tydaikaa. Joustovapaakertymaan merkitddn lomarahan perusteella vaihdettavaa
vapaata tuntimééra, joka saadaan vahentamalla edellisen laskun tuloksesta 1/6. Joustovapaa-
ta pidettaessa lauantaipaivat eivat kuluta lomarahan perusteella séastettya vapaata.
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Muut maaraykset

17. Jos toimihenkild on tydkyvyton joustovapaan alkaessa tai aikana, tyokyvyttomyysaikaa ei
lueta joustovapaaksi, jos toimihenkilo sitd pyytda ilman aiheetonta viivytysta. TyGnantajan pyy-
taessa toimihenkilon on esitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

18. Tybnantajan on pidettava luetteloa joustovapaaksi vaihdettavista erista ja niiden maarasta,
vaihtamisen ajankohdasta, annetun joustovapaan ajankohdasta ja pituudesta sekéa kulloises-
takin joustovapaakertyman saldosta. Toimihenkilolla on oltava mahdollisuus tutustua luette-
loon.

23. Palkka joustovapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle toimihenkil6lle keskituntiansiona
(KTA). Kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan tuntipalkka lisattyna 1 / 1955 osalla 34
8§ 2 momentin (vuosilomalisd) mukaisesti maksetuista tai maksettavaksi erdantyneista lisapal-
koista. Tydsuhteen paattyessa vapaana antamatta oleva joustovapaa korvataan yksinkertai-
sella tuntipalkalla.

23 8§ Tybajan lyhentaminen

1. Sellaisen kokoaikaisen ja osa-aikaisen palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtavissa tyoskentele-
van toimihenkilon, jonka vuosiloman ansainta maaraytyy muutoin kuin tyéehtosopimuksen 37
8:n mukaisesti, vuositydaikaa lyhennetéan siirtdmalla toimihenkildn joustovapaasaldoon 6 tun-
tia kalenterivuodessa. Osa-aikaisella joustovapaaseen siirrettava tuntimaéra suhteutetaan ha-
nen tydsopimuksen mukaiseen tydaikaansa. Lyhennyksen karttuminen alkaa sitd kalenteri-
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana toimihenkilon tydsuhde saman tydnanta-
jan palveluksessa on kolmen edellisen vuoden aikana jatkunut yhdessa tai useammassa jak-
sossa yhteensa véahintaan kahden vuoden pituisen ajan. Jos toimihenkildon vuosiloma on so-
pimuksen tai muun jarjestelyn kautta pidempi kuin 36 paivaa, joustovapaasaldoon siirrettava
tuntimaaraéa pienennetdan silla tuntimaaralla, jolla vuosiloma ylittaa 36 paivaa.

MUUT TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

24 § Tyobaikalain noudattaminen

Siltd osin, kun tybajasta ei ole tassa tyoehtosopimuksessa sovittu toisin, noudatetaan tydaika-
lakia.

IV PALKKAUS

25 § Palkat ja palkkaperusteet

1. Palkkaperusteet ja palkat maaraytyvat taman tydehtosopimuksen palkkaliitteiden perus-
teella. Toimihenkilolle maksetaan kuukausipalkkaa, tuntipalkkaa, suoritepalkkaa tai yrityskoh-
taista tuottavuuspalkanosaa tai niiden yhdistelmia jaljempana tarkemmin maaréatylla tavalla.

2. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon paivapalkka lasketaan jakamalla kiinted kuukausipalkka
luvulla 21.

3. Jos toimihenkild, jonka tehtaviin perehdyttdminen ei normaalisti kuulu, tyénjohdon maa-
rayksesta perehdyttdd oman tyonsa ohella toista henkiléa tyotehtaviin, hanelle maksetaan 20
%:lla korotettua palkkaa perehdyttamiseen kaytetylta tyétunneilta. Oikeudesta perehdyttamisli-
saan sovitaan tarkemmin paikallisesti yrityskohtaisesti.

16



Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

4. Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttdon tydehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava tai
sitd taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayttbonottamisen perus-
teista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tydehtosopimuksen osapuolten valilla. Talléin voi-
daan myos sopia, ettd palkanosan tarkempi sisaltd jatetddn maarattavaksi paikallisesti yritys-
kohtaisesti tydtehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.

26 8§ Tunti- ja suoritepalkkaisen toimihenkildn poissaoloajan palkan laskentaperusteet

1. Tuntipalkkaisen toimihenkilon palkan ja korvausten laskemisessa kéytetdén keskipaivaan-
siota (KPA), keskituntiansiota (KTA) tai yksinkertaista tuntipalkkaa siten kuin tassa pykéalassa
maarataan.

Keskipéaivaansion (KPA) ja keskituntiansion (KTA) kayttdminen

2. Keskipaivaansiolla korvataan 1 momentissa tarkoitetun toimihenkilon sairausajan palkka,
arkipyhakorvaus, tybehtosopimuksen 32 8:n mukaiset palkalliset tilapaiset poissaolot, ay-
koulutus, yhteinen koulutus ja luottamusmiehen luottamustehtdvan hoitamisesta aiheutuva
ansionmenetys.

3. Keskituntiansiolla korvataan joustovapaa-ajan palkka, henkiléstokoulutus ja eraat luotta-
musmiespalkkiot.

Keskipaivaansion ja keskituntiansion laskeminen ja maksaminen
4. Keskipéaiva- ja keskituntiansio lasketaan 3 kalenterikuukauden pituisen laskentajakson ai-
kana tehdylta tydajalta.

5. Ansiolla tarkoitetaan toimihenkildlle kolmen kalenterikuukauden pituisen laskentajakson
aikana eri palkkaustapojen mukaan kertynytta ansiota. Ansioon kuuluu:
a. henkilékohtainen palkka;
b. iltaty6-, yotyo- ja vuorotyolisa, aattopdivanlisg, lauantai- ja sunnuntaitydkorvaukset se-
k& varallaolokorvaus;
c. muut mahdolliset erilliset lisét, joilla tarkoitetaan erid, jotka vakiintuneesti on huomioitu
laskettaessa toimihenkilon tybehtosopimuksen 34 8 2 momentin mukaista ns. vuosilo-
malisda.

6. Keskipdivaansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman laskentajakson
aikana tehtyjen tyopaivien kokonaismaaralla.

7. Keskituntiansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman laskentajakson
aikana tehtyjen ty6tuntien kokonaismaaralla.

8. Laskentajaksoittain laskettua keskipaiva- ja keskituntiansiota kaytetdan aikaisintaan las-
kentajakson paattymista seuraavasta toisesta palkanmaksupaivasta alkaen.

Yksinkertainen tuntipalkka
9. Keskipaivaansion ja keskituntiansion sijasta kaytetaan yksinkertaista tuntipalkkaa:
a. jos keskipaiva- tai keskituntiansio on taulukkotuntipalkkaa pienempi
b. uudella toimihenkil6lla tai toimihenkildlla, jolla ei ole kaytettavissa laskentajakson kes-
kipaiva- tai keskituntiansiotietoja; tai
c. laskettaessa osan paivaa kestavan poissaolon palkka.

10. Palkka tai korvaus lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan tai sovitun henkil6kohtaisen tunti-
palkan ja tydsopimuksen mukaisen ty6ajan mukaan.
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27 § Palkanmaksu

Palkanmaksukausi

1. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon palkka maksetaan saanndllisesti, vimeistaan kuukau-
den 25. paivana. Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle palkka maksetaan kuukausittain viimeistaan
ansaintakuukautta seuraavan kalenterikuukauden 15. paivana.

2. Palkka maksetaan toimihenkilon ilmoittamalle tilille. Palkanmaksun virhe korjataan viivy-
tyksetta. Alle kymmenen euron virhe palkanmaksussa korjataan seuraavana yleisena palkan-
maksupaivana.

2. a. Ty6suhteen paattyessa palkka suoritetaan ensimmaisena tydsuhteen paattymisté seu-
raavana yleisend palkanmaksupdivana, jos tydsuhteen paattyminen on ollut tydnantajan tie-
dossa vahintaan nelja paivaa ennen palkanmaksupaivaa, ja jos tyontekija ei erikseen ole pyy-
tanyt palkan maksamista tyosuhteen paattymispaivana.

3. TyOnantaja antaa toimihenkilolle tdmé&n pyynndsta viipymaétta palkkatodistuksen, josta il-
menee ainakin maksetun palkan suuruus.

28 8§ Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat lisat

1. Tyobnantaja voi tdydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tulospalkkiol-
la, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoittei-
den saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan perustuu taloudelliseen tulok-
seen, kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

2. Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan toimihenkiltlle kertakorvauksena. Palkkioita ei oteta
erikseen huomioon laskettaessa toimihenkilén vuosilomapalkkaa ja —korvausta, ylity6- ja tyo-
aikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia.
Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

3. Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttéonotto, muuttaminen ja lopettaminen kasitellaédn
yhteistoimintamenettelyssa.

V POISSAOLOT

29 § Sairausajan palkka

1. Toimihenkildlle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman aiheutta-
malta tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:

yhdenjaksoisen tydsuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella

alle kuukauden 1 viikolta

vahintaan 1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden, mutta vdhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2. Jos toimihenkilé on tullut ty6tehtdviensa johdosta hantd kohdanneen vakivallan vuoksi ky-
keneméattomaksi suorittamaan tydtaan, hanelle maksetaan yhdenjaksoiselta tyokyvyttomyys-
ajalta palkkaa 6 kuukaudelta.
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3. Saatuaan tiedon toimihenkilon palkallisen tydkyvyttdomyysjakson paattymisesta, tydnantaja
ilmoittaa asiasta kirjallisesti toimihenkil6lle.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon sairausajan palkka ja sairauslomaliséa
4. Kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan palkalliselta tyokyvyttdmyysajalta kiinte&
kuukausipalkka.

5. Liséksi kuukausipalkkaiselle toimihenkillle maksetaan kultakin tyokyvyttdomyyspéaivalta ns.
sairauslomalisdna yksi kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa (1/365) edellisena lomanmaa-
raytymisvuonna saanndllisena tydaikana tehdyiltéa tydtunneilta maksettujen seuraavien tyoai-
kakorvausten summasta: iltaty6-, yotyo ja aattopaivanlisa, lauantaitydkorvaus, sunnuntaityo-
korvaus ja varallaolokorvaus.

Tuntipalkkaisen toimihenkilén sairausajan palkka

6. Tuntipalkkaisen toimihenkilon sairausajan palkka maksetaan tyokyvyttomyysaikaan sisal-
tyviltd tyopaiviltd keskipaivdansion tai yksinkertaisen tuntipalkan mukaan tyéehtosopimuksen
26 8:n mukaisesti.

7. Jos toimihenkild on tyokyvyttomyyden takia poissa tydstd osan tydvuorosta, sairausajan
palkka maksetaan hanen palkkauksensa haittatyokorvauksineen sellaisena kun se olisi mak-
settu, jos han olisi ollut tydssa tydvuoroluettelon mukaisesti.

Oikeus sairausajan palkkaan

8. Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on, etté toimihenkil ei ole aiheuttanut tyokyvyt-
tomyyttd omalla torkedalla tuottamuksellaan, ja ettéd han ei ole tieten salannut sairautta tydso-
pimusta solmittaessa. Palkanmaksuajalta toimihenkilolla ei ole oikeutta sairauspaivarahaan
palkkaa vastaavalta osalta.

9. Toimihenkilén on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tyokyvyttdmyytensé ja sen arvioidus-
ta paattymisajankohdasta. Tyokyvyttomyys osoitetaan laakarin antamalla todistuksella. Jos
tyonantaja hyvéaksyy, tyokyvyttdomyys voidaan osoittaa muun tydterveyshuollon ammattihenki-
I6n todistuksella tai muulla selvityksella. Tyonantaja voi kussakin yksittaistapauksessa harkin-
tansa mukaan olla vaatimatta 1-3 paivan pituisten tyokyvyttdomyysjaksojen ajalta l1a&karintodis-
tusta tai muuta selvitysta tyokyvyttdomyydesta. Jos tybnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon
esittamaa laékarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon yrityksen tyoterveyslaakarin tarkastetta-
vaksi, tybnantaja korvaa ladkarintodistuspalkkion.

10. Tybkyvyttomyysjaksot ovat yhdenjaksoisia, jollei toimihenkild ole ollut niiden valilla tydssa
vahintddn 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopaivina tai jolleivat tyokyvyttomyysjaksot ole joh-
tuneet selvasti eri sairaus- ja tapaturmatapauksista. Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttomyysjakson aikana, tydnantaja suorittaa kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 § 2 momentissa tarkoitetulta yhden paivan odotusajalta.

11. Miké&li toimihenkilon tydkyvyttdmyys alkaa ennen lomautusilmoituksen antamista, héanella
on oikeus sairausajan palkkaan taman pykalan mukaisesti. Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys
alkaa lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, hanelle maksetaan sairausajalta palkkaa lo-
mautukseen asti. Lomautuksen alkaessa paéttyy sairausajan palkan maksaminen. Samalla
paattyy myos 1 ja 2 momenttien mukaisten ajanjaksojen laskeminen. Sairausajan palkkaa ale-
taan maksaa uudelleen, jos toimihenkild on tydkyvyttn viela lomautuksen paatyttya ja 1 tai 2
momentissa mainitut ajanjaksot eivat ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

12. Jos toimihenkilé on poissa tyosta tartuntatautilain perusteella, palkka maksetaan tdméan
pykalan mukaisesti.
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Osasairausvapaa ja osasairauspaivaraha

13. Jos tyOnantaja ja toimihenkild sopivat toimihenkildn osasairausvapaasta, toimihenkildlle
maksetaan palkka seka tytssaolon ettd osasairausvapaan ajalta. Edellytyksené on, etta toimi-
henkild6 samalla sitoutuu siihen, ettd sairausvakuutuslain osasairauspaivaraha maksetaan
palkkaa vastaavalta osalta tytnantajalle. Tyonantaja ja toimihenkild voivat myds sopia, etta
toimihenkildlle maksetaan palkka vain tydssaolon ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole oikeutta
osasairauspaivarahaan.

30 8§ Terveystarkastukset

1. Toimihenkilon on ilmoitettava etukateen tydnantajalle tydajalla tapahtuvasta terveystarkas-
tuksesta, ldakarintarkastuksesta tai muusta vastaanottokaynnista. Jos etukateinen ilmoittami-
nen on mahdotonta, ilmoitus on tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.

2. Toimihenkilébn on esitettava selvitys tassa pykalassa tarkoitetuista terveystarkastuksista,
ladkarintarkastuksista tai muista vastaanottokéynneista, odotus- ja matka-ajoista seka tarvitta-
essa myos siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoaikaa ty6ajan ulkopuolelta.

Ty6hon liittyvat lakiséateiset terveystarkastukset
3. Toimihenkildn palkkaa ei vahenneta tydhon liittyviin lakisdateisiin tai tydnantajan maaraa-
miin terveystarkastuksiin tai niihin liittyviin matkoihin kaytetylta ajalta.

4. Tyobajan ulkopuolella tapahtuvissa tydhon liittyvissa lakisaateisissa tai tybnantajan maa-
raamissa terveystarkastuksissa varsinaiseen tarkastukseen kulunut aika korvataan toimihenki-
I6lle yksinkertaisella tuntipalkalla.

5. TyOnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset 3 momentissa tarkoitettuihin tar-
kastuksiin tai niihin liittyviin laakarin maaraamiin tutkimuksiin. Jos tarkastukset tai tutkimukset
tehddan muualla kuin toimihenkilén oman tyopaikan tyoterveysasemalla, maksetaan toimihen-
kilolle paivarahaa. Matkakustannukset ja paivaraha maksetaan tydehtosopimuksen matkusta-
mista koskevan liitteen maaraysten mukaisesti.

Muut vastaanottokaynnit
6. Toimihenkilén palkkaa ei vdhenneta akillisen sairastumisen tai tydtapaturman johdosta, jos
hanen on valttamatonta nopeasti padsta tarvittavaan ensiapuun tai hoitoon.

7. Toimihenkilén palkkaa ei vahennetd, edellyttden ettd vastaanottoaikaa ei ole saatavissa
kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolelta:
a. muissa kuin 6 momentin tarkoittamissa sairastumistapauksissa;
b. toimihenkilon kdydessa laakarin maaraamissa laboratorio- tai rontgentutkimuksissa; ei-
ka
c. vastaanottokaynniltd aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi.

31 8 Perhevapaat

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-ja vanhempainvapaa
1. Toimihenkilolle annetaan vapaaksi aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka

2. Toimihenkil6lle maksetaan sairausajan palkan mukaan laskettua palkkaa aitiysvapaan
alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72 arkipaivaa. Isyysvapaan alusta lukien palkkaa maksetaan
ajalta, johon sisaltyy kuusi arkipaivaa. Palkan maksaminen edellyttéaa, etta toimihenkilé on ollut
yrityksen palveluksessa valittbméasti ennen Aaitiys- tai isyysvapaan alkamista vahintd&n kuusi
kuukautta. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.
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32 § Tilapdiset poissaolot

Ansionmenetysten korvaus

1. Tassa pykalassa tarkoitettu tilapainen palkallinen poissaolo korvataan kuukausipalkkai-
selle toimihenkildlle sovittua kuukausipalkkaa vahentdméttd lukuun ottamatta 5, 6 ja
9 momenttien poissaoloja, joilta maksetaan korvauksena sairausajan palkan suuruista palk-
kaa.

2. Tuntipalkkaisen toimihenkilon tilapéinen poissaolo korvataan maksamalla korvauksena
sairausajan palkan suuruista palkkaa.

3. Toimihenkild on tarvittaessa velvollinen esittamaan selvityksen korvattavaa tilapaista pois-
saoloa koskevan pyyntdnsa perusteista. Poissaolon jarjestamista koskeva pyyntd on esitetta-
va tydnantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun toimihenkildlla on riittava tieto pyynnon
perusteesta.

Merkkipaivat

4. Toimihenkilolle mybnnetaéan hanen tayttaessaan 50 tai 60 vuotta palkallinen vapaapaiva,
jonka ajankohdan tyGnantaja ja toimihenkild sopivat.

Tilapéinen hoitovapaa sairaan lapsen hoitamiseksi

5. Toimihenkildn alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti toi-
mihenkilolla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tAman hoitamiseksi tilapaista
hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla,
joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapéiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat
olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

6. Edella 5 momentissa tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan enintddn kolmelta ensimmaiselta
paivalta toimihenkilolle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukai-
sesti. Neljas tilapaisen hoitovapaan péiva on palkaton.

7. Palkan maksamisen edellytyksené on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa ja etta
lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaadi-
taan. Palkka maksetaan myo6s yksinhuoltajalle. Yksinhuoltajaksi katsotaan my6s henkild, joka
ilman erillista avioeropaatdsta on pysyvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seké
henkild, jonka puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden,
matkan, tyoskentelysté tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun
sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

8. Toimihenkild, jonka lapsi sairastaa laéketieteellisin perustein vaikeiksi ja pitkaaikaisiksi
arvioitavista sairauksista annetussa kulloinkin voimassa olevassa valtioneuvoston asetukses-
sa tarkoitettua vaikeaa sairautta, voi olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10
luvun 2 § 2 momentin 2) kohdassa tarkoitettuun lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen sovittuaan
poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa. Poissaoloajalta ei makseta palkkaa.

Palkallinen vapautus tyosta

9. Mikali toimihenkilon tehtdvan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollis-
ta, toimihenkildlle voidaan myontaa muun perheen jasenen kuin alle 10-vuotiaan lapsen sai-
rastumispdivaksi palkallinen vapautus tydsta. Toimihenkilolle mydnnetéaén vastaava vapautus
tyosta laheisen omaisensa hautauspéaivana tai uurnanlaskupaivana, perheenjasenen kuole-
mantapauksen johdosta, omaan avioliittoon vihkimispaivana seka oman parisuhteen virallis-
tamispaivana.

10. Laheisella omaisella tarkoitetaan 9 momentissa toimihenkilon lapsia ja vanhempia, avio-
tai avopuolisoa ja tdméan lapsia ja vanhempia seka toimihenkilon sisaruksia, isovanhempia ja
lastenlapsia.

21



Kutsunta ja kertausharjoitukset

11. Tybnantaja maksaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen edellytta-
maan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle toimihenkil6lle kutsuntapaivan korvaukse-
na yhden tyopaivan saénndllisen tyfajan palkkaa vastaavan maaran. Mikali toimihenkilé on
kutsuntapaivand myos tydssa, maksetaan hanelle liséksi palkka tydssaoloajalta.

12. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle toimihenkil6lle makse-
taan korvauksena saanndllisen tydajan palkkaa vastaava maara ajalta, jonka han hyvaksytta-
van selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta.

13. Tybnantaja korvaa toimihenkil6lle reservin kertausharjoituksista aiheutuneen ansionmene-
tyksen silta osin kuin reservilaispalkka alittaa ansionmenetyksen maaran.

Luottamustoimet

14. Tybnantaja korvaa tybansion menetyksen toimihenkiltlle, joka osallistuu tybaikanaan ja-
senena kunnanvaltuuston tai —hallituksen kokoukseen tai lain mukaan asetetun vaalilautakun-
nan tai vaalitoimikunnan tyoéhon valtiollisissa vaaleissa taikka kunnallisvaaleissa. Ansionmene-
tys korvataan silta osin, kun julkisyhteison maksama ansionmenetyksen korvaus ei kata toimi-
henkilon ansiota luottamustoimessa tai vaalitydssd menetetyltd tydajalta. Erotus suoritetaan
toimihenkil6lle sen jalkeen, kun hén on esittényt selvityksen kunnan suorittamasta ansionme-
netyksen korvauksesta.

Ammattiyhdistystoiminta

15. Toimihenkilolle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, myontaa
palkallinen vapautus tyosta kokouspéaivien ajaksi hdnen osallistuessaan Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin sekéa Posti- ja logistiikka-
alan unioni PAU ry:n liitto- tai edustajakokouksiin tai valtuuston, hallituksen tai vastaavan toi-
mielimen kokouksiin.

Edustusurheilijat

16. Olympia-, MM-, ja EM- kilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti valitulle toimihenkilélle,
jolle on myodnnetty vapautus tydsta kilpailuihin osallistumista varten, maksetaan tdméan johdos-
ta enintdan 30 paivalta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus. Suomen Olympiakomi-
tean nimeamiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle toimihenkilélle, jolle on my®dnnetty vapau-
tusta tyosta edella mainittuihin kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan taman johdosta
enintdan 30 paivalta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus.

VI VUOSILOMA

33 § Vuosiloman ansainta

1. Toimihenkil6n vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka jaliempana tassa tydehtosopimuk-
sessa sovitun mukaisesti.

2. Tassa luvussa kuukausipalkkaisella toimihenkil6lla tarkoitetaan toimihenkilod, jonka palkka
on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta ajalta. Tuntipalkkaisella toimihenkil6lla tarkoitetaan muu-
ta kuin viikko- tai kuukausipalkalla tytskentelevaa toimihenkil6a.

3. Toimihenkilé ansaitsee vuosilomaa vuosilomalain mukaan 2 tai 2,5 paivaa kultakin taydel-
téa lomanmaaraytymiskuukaudelta, ellei tydehtosopimuksen 37 §:stda muuta johdu. Vuosiloma-
lain 2 luvun 5 8 1 momentista poiketen toimihenkilén tydsuhteen katsotaan jatkuneen yhden-
jaksoisesti vahintdan vuoden, jos tydsuhde lomanmé&araytymisvuoden loppuun mennessa sen
ja sité edeltdneen lomanmaaraytymisvuoden aikana on jatkunut yhdessa tai useammassa jak-
sossa yhteensa vahintaan yhden vuoden pituisen ajan.
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Tydssaolon veroinen aika
4. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon tydsséolon veroisina pidetaan vuosilomalain 7 §:n mu-
kaisia paivia sekad seuraavia paivia, joina toimihenkilé on estynyt suorittamasta ty6ta:

a. tydehtosopimuksen 22 §:ssa tarkoitettuja joustovapaapaivia;

b. vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 2) kohdan sijasta palkallisen tyokyvyttomyysjakson
paivid. Toimihenkil6lld, jolla on oikeus tydehtosopimuksen 29 8:n 1 tai 2 momentin mu-
kaan vahintaan viiden viikon sairausajan palkkaan, luetaan lisaksi palkallisen ty6kyvyt-
tomyysjakson jalkeen tytssaolopaivien veroisiksi paiviksi 90 kalenteripaivaan sisaltyvat
tyopaivat.

c. ammattiyhdistyskoulutusta ja yhteista koulutusta koskevan sopimuksen mukaisia, tyon-
antajan taloudellisesti tukemia ammattiyhdistyskoulutusta varten myoénnettyja opinto-
vapaapaivia kuitenkin enintdan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

d. tybehtosopimuksen 32 8:n 4, 5, 8, 9 ja 11-13 momenttien mukaisia poissaolopéivia;

e. kuntoutuksen vuoksi mydnnettyad palkatonta vapaata, jolta toimihenkildlle on mydnnetty
kuntoutusrahaa,

f. tyOpaivia, joiksi toimihenkildlle on annettu vapautusta tydsta tyéehtosopimusosapuolena
olevan jarjeston liittokokoukseen, valtuuston, hallituksen ja vastaavien toimielinten ko-
koukseen osallistumista varten silloin, kun niissa kasitelladn tydehtosopimusasioita; ja

g. tyopaivia, joiksi toimihenkildlle on annettu vapautusta tyosta Suomen Ammattiliittojen
keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumista varten.

5. Tuntipalkkaisen toimihenkilon tydssaolopdivien veroisina paivina pidetdaan vuosilomalain
7 8:n mukaisia paivid seka 4 momentissa mainitusta luettelosta kohtia a, b, c, d, f ja g, edellyt-
tden ettd tyonantajalla on nailtd paiviltda palkanmaksuvelvollisuus. Toimihenkildllg, jolla on oi-
keus tyoehtosopimuksen 29 8:n 1 tai 2 momentin mukaan vahintaan viiden viikon sairausajan
palkkaan, luetaan lisdksi palkallisen tyokyvyttomyysjakson jalkeen tydssaolopéivien veroisiksi
paiviksi 90 kalenteripaivaan sisaltyvat tyopaivat. Tyossaolopaivien veroisia paivia ovat myos
kohdan e mukaiset paivat.

34 § Vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaisen toimihenkilén vuosilomapalkka
1. Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle maksetaan kiintea kuukausipalkka vuosiloman ajalta.
Lomapaivan palkka lasketaan kayttamalla jakajaa 25.

2. Vuosilomapalkan laskentatapa maaraytyy vuosilomalain 14 8§ 1 momentista poiketen sen
perusteella, mita palkkaustapaa tyontekijaén sovelletaan vuosiloman alkaessa. Jos tyontekija
katsoo vuosilomapalkan pienentyvan lain mukaiseen laskentatapaan verrattuna, noudatetaan
tyontekijan pyynnosta naissa tapauksissa laissa sdadettya laskentasdantoa.

3. Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisdtddn vuosilomalisana kutakin lomapaivaa
kohden yksi kolmassadasosa (1/300) lomanméaaraytymisvuoden aikana maksetuista tai mak-
settavaksi erdéntyneista lisdpalkoista, jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuo-
tannon maaran, tydsuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen
perusteella tydsta, jota toimihenkild suorittaa jatkuvasti tai joka etukéteen vahvistetun jarjes-
telman mukaan toistuu saannollisesti, seka iltatyo-, yotyo- ja vuorotydlisistd, aattopaivanlisista,
lauantaity0- ja sunnuntaityokorvauksista, sijaisuuslisista seké varallaolokorvauksista.

4. Vuosilomalisd maksetaan lomarahan maksamisen yhteydessé. Vuosilomalisasté on annet-
tava laskelma toimihenkildlle.

Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkka

5. Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkka maaraytyy prosentu-
aalisena lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi erdadntyneesta tyos-
saoloajan palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja ylityosta peruspalkan liséksi maksettavaa
korotusta.
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6. Tyossaoloajan palkkaan lisataan:
a. aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka;
b. sairausajan palkka; seka
c. tybnantajan maksama palkka tydehtosopimuksen 33 8:n 5 momentissa luetelluilta
tydssaolon veroisilta paivilta.

7. Liséksi tydssdoloajan palkkaan lisataan laskennallinen palkka:
a. aitiys- ja isyysvapaata seuraavalta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta,
b. viiden viikon palkallisen sairausajan jalkeen tytssaolopdivien veroisiksi paiviksi katsot-
tavien 90 kalenteripaivaan sisaltyvien tyopaivien ajalta, seka
c. kuntoutusrahaan oikeuttavalta kuntoutusajalta.

8. Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken taulukkotuntipalkan ja poissa-
oloa edeltavéan keskituntiansion laskentajakson keskim&araisen viikkotydajan mukaan.

9. Vuosilomapalkan suuruus on 9,4 % tai jos tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymaétta jatkunut vahintdan yhden vuoden 11,9 %
edella kerrotulla tavalla lasketusta vuosilomapalkan perusteena olevasta palkasta. Jos toimi-
henkilon vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen 37 §:n mukaisesti on vuosilomapalkan suu-
ruus 14,4 % tai jos toimihenkildn vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen 37 §:n mukaisesti
ja toimihenkil6lla on taysi lomanmaaraytymisvuosi, on vuosilomapalkan suuruus 17,4 %.

Vuosilomalain mukainen lomakorvaus

10. Edella mainittuja lomapalkkamaarayksia ei sovelleta, jos toimihenkil6lla ei ole oikeutta
vuosilomaan ja jos toimihenkildlle sen johdosta maksetaan vuosilomalain 16 §:ssa séadettya
lomakorvausta tydsuhteen aikana tai vuosilomalain 17 8:n 4 momentissa saadettyd lomakor-
vausta tydsuhteen paattyessa.

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen

11. Vuosilomalain 15 8:std poiketen lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan var-
sinaisen  palkanmaksun  yhteydessa. Tyosuhteen jatkuessa lomakorvaus osa-
aikatoimihenkildlle maksetaan viimeistadan lomakauden paattyessa.

35 § Vuosiloman antaminen

1. Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika. Vuosiloma anne-
taan kesalomana lomakautena tyonantajan maarddmana aikana. Kuitenkin se osa vuosittain
ansaitusta lomasta, joka ylittda 24 lomapdaivaa, annetaan tyonantajan maarddmana aikana
lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana ellei tytnanta-
jan ja toimihenkildn kanssa toisin sovita, tai ellei tydehtosopimuksen 22 tai 37 §:std muuta joh-
du.

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

2. Jos toimihenkild on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden
tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on toimihenkilon pyynnésta siirrettdva mydhempaan
ajankohtaan. Toimihenkil6lla on pyynndstdan oikeus loman tai sen osan siirtAmiseen myogs,
jos tiedetaan, etta toimihenkild joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Toimihenkildn on tydnantajan pyynndsté esitettdva luotettava selvitys tyokyvyttdmyydestaan.
Tyokyvyttdomyyden vuoksi siirretty vuosiloma annetaan vuosilomalain 26 §:n mukaisesti.

3. Tyonantaja ei saa ilman toimihenkilon suostumusta maarata vuosilomaa toimihenkilon &iti-
ys- eikd isyysvapaan ajaksi. Jos toimihenkilon vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan
vuoksi antaa tdméan pykalan 1 momentissa tai vuosilomalain 20 tai 21 8:ssé tarkoitetulla taval-
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la, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

4. Jos toimihenkild on erityisditiys- tai vanhempainvapaalla vuosilomansa tai sen osan alka-
essa, tai loman alkaessa tiedetaan vapaan alkamisesta vuosiloman aikana, vuosiloma on toi-
mihenkilon pyynndsta siirrettdva myohaisempaan ajankohtaan. Vuosiloman siirtdmisesta tassa
tapauksessa noudatetaan vuosilomalain 26 8:n sdannoksia.

36 § Lomaraha

1. Toimihenkilolle, jonka tydsuhde on voimassa kesakuun 15. paivana, maksetaan lomara-
haa jokaiselta hdnen edellisend lomanmaaraytymisvuonna ansaitsemaltaan lomapaivalta. Lo-
maraha maksetaan kuitenkin enintdan 36 paivalta.

2. Lomaraha maksetaan myos:

maaraaikaiselle toimihenkildlle, lukuun ottamatta kausiapulaisia;

elékkeelle ja osa-aikaelékkeelle siirtyvalle siirtymisen yhteydessa;

asevelvolliselle toimihenkilon palattua téihin asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen;
muista kuin toimihenkilGsté johtuvista syista irtisanotulle tydsuhteen paattyessa; sekéa
tyosuhteen paattyessa kuoleman johdosta.

®oo oW

3. Kuukausipalkkaisen toimihenkilén lomaraha lomapaivaa kohti on 50 prosenttia paivapalkas-
ta. Paivapalkka lasketaan jakamalla toimihenkilon kesdkuun kuukausipalkka luvulla 25 ja lisaa-
malla saatuun osamaaraan tydehtosopimuksen 34 8:n 2 momentin mukainen vuosilomalisa.

4. Tuntipalkkaisen toimihenkilon lomaraha on 50 % lomapalkasta.

5. Lomaraha maksetaan yhten& erdnd kuukausipalkkaisille kesakuun 25. paivana ja tunti-
palkkaisille kesakuun 15. paivana. Jos maksupaiva sattuu sunnuntai-, lauantai- tai juhlapéai-
vaksi, lomaraha maksetaan edellisena arkipaivana.

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaksi
6. TyOnantaja ja toimihenkildé voivat sopia lomarahan vaihtamisesta kokonaan tai osittain
joustovapaaksi.

VIl TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON VELVOLLISUUKSISTA

37 8§ Tyovalineet

Tydnantaja antaa toimihenkilolle korvauksetta kayttoon tydssa tarvittavat tydvalineet.

38 8§ Henkilésuojaimet ja tydvaatteet

Henkil6suojaimet

Henkildsuojaimilla tarkoitetaan vélineita ja varusteita, jotka on suunniteltu suojaamaan toimi-
henkilod tapaturman tai sairastumisen vaaralta. Henkilosuojaimilla ei tarkoiteta tavanomaisia
tyOvaatteita.

TyOnantajan tulee arvioida tydssa esiintyvat tapaturman tai sairastumisen vaarat, joiden valt-
tamiseksi tai rajoittamiseksi on kaytettava henkildbnsuojaimia. Tydnantajan on arvioinnin perus-
teella hankittava henkildnsuojaimet toimihenkilon kayttoon.

TyOnantajan on annettava henkildnsuojaimista ja niiden kaytosta toimihenkil6lle riittavasti ope-
tusta ja ohjausta. Toimihenkilon on kaytettava tyonantajan hanelle maaraamia henkilosuo-
jaimia.
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Tybnantaja jarjestdd antamiensa henkildsuojaimien tarvittavan huollon. Toimihenkildn on
omalta osaltaan huolehdittava henkildsuojainten kunnosta ja ilmoitettava tarvittaessa tydnanta-
jalle niiden huollon tarpeesta.

Henkilésuojaimet ovat tydnantajan omaisuutta. Ne on kayton paatyttya palautettava tydnanta-
jalle.

TyGvaatteet

Jos tybnantaja edellyttdd maaraamansad mukaisten tyovaatteiden kayttamista, hanen tulee
antaa tarpeelliseksi katsomansa maara niita toimihenkilon kaytettavaksi. Toimihenkildn on
kaytettdva tyOnantajan antamia tyOvaatteita. Tybnantaja jarjestdd antamiensa paallysvaattei-
den huollon. Ty6nantajan antamat tyOvaatteet on kayton paatyttya palautettava tytnantajalle.

39 § Matkustaminen

1. Toimihenkilon tyohon liittyvasta matkustamisesta ja sen korvaamisesta maarataan tyéeh-
tosopimuksen liitteessé 3.

40 8 Henkilostokoulutus

1. Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jota tydnantaja jarjestaa tai hankkii palve-
luksessaan olevalle henkilostolle tydtehtavien patevan hoidon edistamiseksi.

2. Koulutusaika luetaan tybajaksi, jos koulutukseen osallistuminen on pakollista ja valttdma-
tonta, jotta toimihenkild voisi suoriutua ty6tehtavistaan, ja jos koulutus tapahtuu lahinna tyo-
paikalla tai muussa tarkoituksenmukaisessa tilassa tyOlle ominaisissa olosuhteissa tyévuoro-
luetteloon ennalta merkittyna tydaikana.

3. Jos tydnantaja osoittaa toimihenkilon muuhun kuin 2 momentin mukaiseen henkiléstékou-
lutukseen, korvataan tuntipalkkaiselle toimihenkildlle aiheutuva saannéllisen tydajan ansion-
menetys sek& koulutus- ettd matka-ajalta tydehtosopimuksen 26 8:n mukaisen keskituntiansi-
on mukaan laskettuna. Kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan kiinted kuukausipalkka
koulutus- ja matka-ajalta. Lisaksi korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannuk-
set. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset. Tassd momentissa mainittuun koulutukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

4. Se, onko koulutustilaisuus taman pykéalan 2 tai 3 momentin mukainen, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

41 8§ Ryhmahenkivakuutus

1. Tyobnantaja toteuttaa kustannuksellaan taméan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tyon-
tekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.
42 § Jasenmaksujen periminen

1. Tydnantaja pidattdd toimihenkilon palkasta, mikéli toimihenkild on antanut siihen valtuu-
tuksen, palkanmaksukausittain Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n jAsenmaksun, joka

maksetaan liton nimeamalle pankkitilille. Toimihenkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuh-
teen paatyttyd verotusta varten todistus pidatetysta summasta.
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43 § Tyontutkimukset

1. Tyotehtavien muutoksilla pyritdan tyon tehokkuuden lisddmiseen niin, etta tyon sisalto ja
tybmenetelméat kehittyvat tyon mielekkyytta lisaavalla tavalla. Tyon rationalisoinnilla pyritaan
myds tyontekijoiden ansiotason parantamiseen.

2. Muutokset toteutetaan yhteistydssa tyontekijoiden kanssa. TyoOpaikalla jarjestettavista
tydomenetelmien muutoksista ja tyontutkimuksista neuvotellaan luottamusmiesten ja tydsuoje-
luvaltuutettujen kanssa. Edell&a mainituille on varattava riittdava mahdollisuus perehtyéa tyontut-
kimusten perusteisiin ja tuloksiin seka niiden perusteella toimeenpantujen uudistusten vaiku-
tuksiin etenkin palkkausjarjestelyissé ja ty6olosuhteissa. Toimihenkildlle on ilmoitettava ha-
neen valittbmasti kohdistuvasta tutkimuksesta.

44 § Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

Soveltamisala

1. Ulkopuolisen tyévoiman kayttod tapahtuu kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta
kahden itsenéisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto- tai
tyontekosopimukseen tai muuhun sopimukseen, jolloin tarvittavan tyén tekee ulkopuolinen
yrittaja itsendisesti. Tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa kutsutaan yleensa alihan-
kinnaksi tai aliurakoinniksi. Toisaalta vieraan tyévoiman kaytté perustuu tyévoiman vuokrauk-
seen, jolloin vuokratyfvoimaa tarjoavien vuokrausyritysten toimittamat vuokratoimihenkilot
tekevat tyota kayttajayrityksessa taman johdon ja valvonnan alaisena.

Tehdysta sopimuksesta ilmoittaminen ja luottamusmiehen lausunnonanto-oikeus

2. TyOnantajan tulee ilmoittaa alihankinnasta ja vuokratytsta tehdystd sopimuksesta luotta-
musmiehelle ennen tydn kaynnistdmistd. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettdva tyovoiman
maara, yrityksen yksilointitiedot, tyokohde, tybtehtavat, sopimuksen kesto ja noudatettava tyo-
ehtosopimus.

3. Jos luottamusmies edelld sanotun ilmoituksen saatuaan viimeistaén ilmoitusta seuran-
neena toisena tyopaivana sita vaatii, on hanelld oikeus viikon kuluessa antaa lausuntonsa ul-
kopuolisen tydvoiman kaytosta ja sen tarpeellisuudesta ja siihen liittyvista haittatekijoista.
Edella tarkoitettua késittelya luottamusmies ei kuitenkaan voi vaatia, jos ulkopuolisella ty6voi-
malla on tarkoitus teettdd tyotd, jota kyseisen yksikon henkilostd ei vakiintuneen kaytannén
mukaan suorita, tai jos kysymyksessa on sellainen lyhytaikainen kiireellinen tyd taikka suunnit-
telu-, asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettaminen yksikon omalla henkilostolla ei ole
mahdollista, tai jos ty0 vaatii erityiskalustoa.

4. Jos yksikon tuotannolliselle toiminnalle tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen
painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietda, estavat edelld sanotun menettelyn, tydnantaja
voi tehda asiassa paatoksen ilman sita edeltavaa ilmoitusmenettelya. Asia tulee kasitella viivy-
tyksettd sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle sddnndnmukaisesta menettelysta ei enéaéa
ole. Samalla tydnantajan on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syyt.

5. Ulkopuolista tyévoimaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan alihankkija tai
tybvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan informaatiologistiikka-alan tydehtosopi-
musta niihin tyontekijoihinsa, jotka tydskentelevat informaatiologistiikka-alan tyéehtosopimuk-
sen soveltamisalan piirissd, jos yritys ei lain mukaan ole velvollinen noudattamaan muuta
naisséa tehtavissa yleisesti sovellettavaa tydehtosopimusta. Alihankkijan tai vuokrausyrityksen
on myds sitouduttava noudattamaan lakisaateisia velvollisuuksiaan mukaan lukien tyéehtoso-
pimuksen noudattaminen.

6. Suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta ilmoitetaan asianomaiselle luottamusmie-
helle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Luottamusmiehelle annetaan ennen ulkopuolisel-
la tydvoimalla teetettavan tyon alkamista selvitys tydvoiman maarasta, tyotehtavista ja tyos-
kentelyn kestosta seké tydehdoista.
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7. Jos alihankintaan siirtymisen vuoksi yrityksen tyévoimaa joudutaan vahentamaan, yrityk-
sen on pyrittdva sijoittamaan toimihenkilét muihin tehtéviin. Jos tdma ei ole mahdollista, yhteis-
toimintamenettelyssa sovitaan vahentamisuhan alla olevien tydntekijoiden tyollistymista tuke-
vista toimenpiteistd. Jos toimenpiteista ei pystytd sopimaan ja tydvoimaa joudutaan vahenta-
maan, irtisanottavien tydntekijoitten tydsopimusten irtisanomisaikaa pidennetdan 20 %.

8. Luottamusmiesten ja ty6suojeluvaltuutettujen valvonta- ja tiedoksisaantioikeudet seka vel-
vollisuudet ovat laissa saadetyin rajoituksin samat ulkopuolisen tyévoiman kaytdssa kuin omil-
la tyontekijoilla teetettédvassa tyossa.

Paikallinen sopiminen
9. Ulkopuolisen tyévoiman kaytosta voidaan edella mainitun lisdksi sopia paikallisesti yritys-
kohtaisesti tytehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.

45 8§ Sairaanhoito

Tybehtosopimuksen maaraysten sijasta tyonantajan lakisaateisen tytterveyshuol-
lon lisaksi jarjestaman sairaanhoidon taso maaritellaan kulloinkin voimassa ole-
vissa ltella-konsernin antamissa ohjeissa. Ohjeiden mukainen sairaanhoito jarjes-
tetddn 31.12.1993 valtion tyontekijain terveydenhuollon ohjesdanndn tasoisena ja
ehdoin.

Tybpaikkaterveydenhuoltoa koskevien asioiden kasittelyd varten on sopija-
osapuolten valinen tyopaikkaterveydenhuollon kehittdmisen neuvottelukunta.

Tyontekijalla on oikeus Itella-konsernin sairaanhoidon ohjeiden mukaiseen sai-
raanhoitoon palkallisen sairausvapaan ajalta. Liséaksi tyontekija, jolla 15.1.2000
on tai olisi ollut oikeus ohjeiden mukaiseen sairaanhoidon tasoon, sailyttaé oikeu-
den kayttaa ohjeen mukaisia sairaanhoidon palveluita vuoden ajan sairastumis-
paivasta lukien.

VIII YHTEISTOIMINTA

46 § Paikallinen sopiminen

1. Muista, kuin taméan tydehtosopimuksen osioissa IV Palkkaus ja VI Vuosilomat sovituista
maarayksisté voidaan sopia paikallisesti toisin. Paikallisen sopimisen sopijaosapuolina ovat
tybnantaja ja paaluottamusmies. Talla maarayksella ei muuteta tydehtosopimuksessa sovittuja
tybnantajan ja toimihenkilén valisia sopimisoikeuksia. Luottamusmiehelle toimitetaan kaikki
paikalliseen sopimukseen liittyvét tiedot. Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus
sitoo niitd tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan tai joita koskemaan
paikallinen sopimus on tehty.

2. Paikallisen sopimisen sopijaosapuolina voivat olla myos tybnantaja ja toimihenkild siten
kuin siitd on erikseen sovittu.

3. Paikallisella yrityskohtaisella sopimuksella tarkoitetaan yritysta kokonaisuudessaan koske-
vaa sopimusta, jonka osapuolina ovat ty6nantaja ja tyontekijoita laajimmin edustava paaluot-
tamusmies tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry. Tybehtosopimuksen osapuolella on oi-
keus ottaa tassa tarkoitettu asia liittojen valilla ratkaistavaksi.

4. Paikallinen sopimus voidaan solmia mé&éraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme
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kuukautta, ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus solmitaan kirjallisena ja toimitetaan tiedoksi
tybehtosopimuksen allekirjoittajaliitoille. Liitoilla on oikeus irtisanoa paikallinen sopimus kuu-
kauden kuluessa siitd, kun ne ovat saaneet tiedon sopimuksesta.

5. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uu-
den tybehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maardajaksikin solmittu paikallinen so-
pimus irtisanoa. Paikallisen sopimuksen voimassaolon lakattua sovelletaan voimassa olevaa
tydehtosopimusta.

46 a 8§ Paikallinen sopiminen tydajan pituudesta

1. Vuositybaikaa pidennetaan 1.1.2017 lukien 24 tunnilla paikallisesti tydnantajan ja paaluot-
tamusmiehen valilla sovittavalla tavalla siten, etté vuosittainen ansiotaso ei muutu. Osa-
aikaisilla tyontekijoilla tydajan pidennys toteutetaan suhteessa tydsopimuksessa sovitun tyo-
ajan pituuteen. Tydsuhteessa tai tydajassa tapahtuvat muutokset otetaan huomioon tydajan
pidennysta maariteltdessa.

2. Jos vuositydajan pidentamisesté ei ole sovittu paikallisesti, tydaikaa pidennetddn tyonanta-
jan paattamalla tavalla jallempana 3 ja 4 momentissa sovitulla tavalla.

3. Tybehtosopimuksen 5 § 1 momentista poiketen kokoaikaisen tydntekijan tydaika on véhin-
tdan 7 tuntia 30 minuuttia ja enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa. Vuosittai-
nen tydaika voi pidentya enintdan 24 tuntia.

4. Vuosittaisesta tytajan pidennyksesta kaytetddn kuusi tuntia henkildston tai tydyhteisén ke-
hittdmiseen.

47 8§ Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehen valintaan, asemaan, tehtaviin ja niiden hoitamiseen seka tehtavien hoi-
tamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulu-
tukseen ja heidan toimitiloihinsa ndhden noudatetaan allekirjoittaneiden sopijaosapuolten valil-
|& tehtya luottamusmiessopimusta (liite 2).

48 § Tyosuojelun edustajat

1. Tyo6suojeluvaltuutetun ja tyontekijoiden muiden tydsuojelun edustajien asemasta ja oi-
keuksista on voimassa mita niist on erikseen sovittu.

Tydsuojeluvaltuutetun asema

Tydsuojeluvaltuutetun ja —asiamiehen asemasta sovitaan tydehtosopimusta tay-
dentden seuraavaa.

1 8§ Soveltamisala

Tyo6suojelun yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun tydsuojeluvaltuutetun, vara-
valtuutetun, tydsuojeluasiamiehen seka tydsuojelun erityisvaltuutetun asema ja
oikeudet jarjestetddn tydehtosopimuksen maarayksista poiketen ja niita tayden-
tden tdman sopimuksen mukaisesti.

2 8 Vapautus tyotehtavista

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelun erityisvaltuutetun vapautus tyotehtavistaan
maaraytyy tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
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Varavaltuutetulla on oikeus saada vapautusta tydtehtaviensd hoitamisesta sel-
laiseksi ajaksi, jonka hé&n tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtéavien hoitamista var-
ten. Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaessaan
soveltuvin osin samat oikeudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

TyOsuojeluasiamiehelle voidaan antaa tilapaista vapautusta tyotehtavistaan tyon-
antajan kanssa sopien sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavéat sita vaa-
tivat.

3 8 Tyosuojelupalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tydsuojelupalkkiota ei makseta tydsuojelutehtavid tai yhdistettya tyosuojelu- ja
luottamusmiestehtavia paatoimisesti hoitaville.

Osittain varsinaisista tyotehtavistaan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun, varaval-
tuutetun ja tydsuojeluasiamiehen tytaikanaan tydsuojelun yhteistoimintatehtéviin
kayttama aika luetaan hanelle tydajaksi. Jos edella mainitut vapaa-aikanaan suo-
rittavat esimiehensa kanssa sovittuja tyosuojelun yhteistoimintatehtavia, luetaan
myo6s tama aika heille tydajaksi.

Mikali tyosuojeluvaltuutettu hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan va-
pautetaan varsinaisista tyotehtavistaan, sovitaan tai todetaan hanelle valtuutetun
tehtavista suoritettava palkkaus kussakin tapauksessa erikseen.

4 § Asema ja oikeudet

TyOsuojeluasiamiehend toimivaa tyontekijaéa ei taman tehtavan vuoksi saa irtisa-
noa.

49 § Henkiloston keskinainen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen

1. Tyobehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistykselld ja sen tyopai-
kalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovi-
tussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tytpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksis-
ta siten kuin keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon
mukaisesti on sovittu.

2. Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittyméalla on oikeus ennen tydajan
alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan,
tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruo-
kalassa, pukusuojassa tai muussa tyOnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa
varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyné sen liikkeellepanija.

3. Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla henki-
|6ston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitd edella mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonanto-
jen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoiden kaytt6on osoittamalla ilmoitustau-
lulla. llmoitustaulun siséllosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

50 § Jarjestodn toimitsijat

1. Taman tydéehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston tai alajarjeston toimitsijoilla on oikeus
taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tydajalla tyopaikoilla ilmoitettuaan
kaynnista asianomaisen yksikon johdolle. Toimitsijoiden nimet on kirjallisesti ilmoitettava tata
tydehtosopimusta soveltavalle tytnantajalle.
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2. Toimitsijoilla on oikeus saada yksikon johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen tyo-
ehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

51 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan viivytyksetta
selvittamaan ensi sijassa asiasta paattaneen esimiehen ja paikallisen luottamusmiehen valilla
kaytavilla neuvotteluilla. Neuvottelut on aloitettava kahden viikon kuluessa esityksen tekemi-
sesta.

2. Jos asiaa ei saada paikallisesti ratkaistua, se voidaan saattaa selvitettavaksi alueellisesti
tai sitd vastaavassa organisaatiossa asianomaisen tyonantajan edustajan ja organisaation
paaluottamusmiehen valilla. Asiasta on laadittava poytékirja, jonka asianomainen tydnantajan
edustaja ja padluottamusmies allekirjoittavat. Poytékirjassa mainitaan lyhyesti erimielisyyksien
aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

3. Jos asiaa ei saada ratkaistua alueella, tai jos yrityksessa ei ole vastaavaa organisaatiota,
se voidaan saattaa selvitettdvaksi tydnantajan ja tyontekijoita laajimmin edustavan paaluotta-
musmiehen tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n valill&.

4. Edelld 3. momentissa tarkoitetun tai suoraan 2. momentissa tarkoitetun neuvottelun jal-
keen asia voidaan saattaa Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan
unioni PAU ry:n kesken selvitettavaksi. Neuvottelut jommankumman tyéehtosopimusosapuo-
len esityksesta on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

5. Edella tarkoitettua neuvottelujarjestystd noudattaen voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7
luvun 3 8:n mukaisilla taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla suoritettu irtisanominen johtu-
nut tosiasiallisesti toimihenkilosta johtuvasta syysté ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perus-
teet irtisanoa toimihenkild tybehtosopimuksen 4 8:n 1 momentissa mainituilla perusteilla sellai-
sessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n perusteella.

6. Jos asiaa ei saada tydehtosopimusosapuolten vélisissa neuvotteluissa ratkaistua, se voi-
daan kahden (2) kuukauden kuluessa saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi. Tydsopimuk-
sen irtisanomista koskevassa asiassa kanne tydtuomioistuimessa on nostettava kahden vuo-
den kuluessa siitd, kun tydsopimuksen irtisanominen on tyésopimuslain 9 luvun 4 8:ssa saa-
detylld tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi.

7. Asia voidaan ty6tuomioistuimen sijasta tydehtosopimuksen osapuolten yhteisestd sopi-
muksesta saattaa valimiesten ratkaistavaksi. Tall6in noudatetaan lakia valimiesmenettelysta.

8. TyOnantaja, joka on tybehtosopimuksen 4 §:n 1 momentissa méariteltyjen toimihenkilosta
johtuvien irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkiléon, on velvollinen maksa-
maan toimihenkildlle korvausta tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta. Korvaus
maarataan tydsopimuslain 12 luvun 2 ja 3 8:n mukaisesti. Tydehtosopimuslain 7 §:n mukaista
hyvityssakkoa ei voida tuomita irtisanomista koskevien tybehtosopimuksen maaraysten rikko-
misesta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta maaratyn korvauksen lisaksi.

52 8 Ennakkoilmoitus tydtaisteluista
Ennen poliittiseen tai myotatuntotaisteluun ryhtymista siitéa ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle

seka tybnantaja- tai toimihenkildliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikai-
semmin. limoituksessa on mainittava aiotun ty6taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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IX MUUT MAARAYKSET

53 8§ Sopimuksen voimassaoloaika

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017 — 31.1.2018. Voimassaolo jatkuu tdman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintaan kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden paattymista.

54 § Tydrauha

1. T&han sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuk-
sen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

2. Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yh-
distykset ja toimihenkil6t, joita sopimus koskee, eivét riko 1 momentissa tarkoitettua tyorauha-
velvoitetta eivatkda sopimuksen maarayksia. Tama yhdistyksille kuuluva velvollisuus siséltaa
myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyGtaistelutoimenpidetta eikd muulla-
kaan tavalla myo6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkim&an niiden
lopettamiseen.

55 § Allekirjoitusmerkinnat
1. Taman tybehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteena olevaa allekirjoittaneiden sopija-

osapuolten kesken tehtya tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaa.

2. Téata sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta yksi kummallekin sopijaosapuo-
lelle.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
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PALKKALIITE 1

18 Palkkausta ja palkkajarjestelmaa koskevat maaraykset

1. Vaativuusryhmassa 8 asiantuntijan palkka voidaan sopia myo6s yksilokohtaisesti tydsopi-
muksella.

2. Erilaisia palkkiopalkkoja voidaan kayttdd sopimalla hinnoittelusta etukéateen tyénantajan ja
asiantuntijan valilla. Talloéin asiantuntijalle maksettava vahimmaispalkka tulee olla vahintaan
asianomaisen vaativuusryhman taulukkopalkan suuruinen. Luottamusmiehelle annetaan selvi-
tys tarjottavista palkkiopalkkajarjestelmistd. Taman liséaksi luottamusmiehelle selvitetddn eri
ryhmiin sovellettavat palkkioperusteet.

3. Palkkausperusteet

1. Kuukausipalkka muodostuu tehtavan vaativuuteen perustuvasta taulukkopalkasta ja
roolitasosta.

2. Asiantuntijan tehtavien vaativuutta arvioidaan palkkavaakajarjestelméan tai muun vas-
taavan arviointijarjestelman avulla. Taman mukaisesti asiantuntijan tehtavakokonaisuudel-
le maaraytyy vaativuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavéat ryhmitella&n vaativuusryhmiin
ja kullakin tehtdvien vaativuusryhmalla on oma palkkaryhménséa. Vaativuuden arviointia
varten perustetaan yrityksessa tyoryhma, joka koostuu tydnantajan ja henkildiden edusta-
jista.

3. Asiantuntijoiden roolitasoa tehtavassa tarkastellaan henkilon ja hanen lahiesimiehen-
sa vélisessa tavoite- ja kehityskeskusteluissa. Vaativuustasossa arvioidaan henkilon tyo-
suoritusta, osaamista ja kompetensseja arviointijarjestelméan kriteerien pohjalta.

Palkkaryhmaét ja niiden roolitasot muodostuvat tehtavien vaativuusryhmistd, joiden pistey-
tykset palkkavaakajarjestelmaa noudatettaessa ovat seuraavat:

Pisterajat:

Avustava asiantuntija

001 120 - 138
002 139 - 160
003 161 - 186

Asiantuntija

004 187 - 216
005 217 - 251
006 252 - 291

Kehittdvd asiantuntija

007 292 - 338
008 339 - 392
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4. Taulukkopalkka maaraytyy henkilon roolin ja tehtéavan vaativuustason perusteella seu-
raavasti:

Taulukkopalkat 7.12.2015 lukien

PL: 11 PL: 12
Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2
Avustava asiantuntija Avustava asiantuntija

1A | 2049 - 2252 | 1C | 2253 - 2365 | 1A | 12,81 - 14,08 | 1C | 14,08 - 14,78
2A | 2249 - 2472 | 2C | 2473 - 2596 | 2A | 1406 - 1545 | 2C | 1546 - 16,23
3A | 2493 - 2740 | 3C | 2741 - 2877 | 3A | 1558 - 17,13 | 3C | 17,13 - 17,98

Asiantunti-

. Asiantuntija
ja

4A 2713 - 2982 | 4C | 2983 - 3131 | 4A | 16,96 - 18,64 | 4C | 18,64 - 19,57
5A 2978 - 3274 | 5C | 3275 - 3438 | 5A | 1861 - 20,46 | 5C | 20,47 - 21,49
6A 3271 - 3596 | 6C | 3597 - 3776 | 6A | 20,44 - 22,48 | 6C | 22,48 - 23,60

Kehittava asiantunti-

ia Kehittava asiantuntija

7A | 3593 - 3950 | 7/C | 3951 - 4148 | /A | 22,46 - 24,69 | 7C | 2469 - 25,93
8A | 3950 - 4343 | 8C | 4344 - 4560 | 8A | 2469 - 27,14 | 8C | 27,15 - 28,50

9A | - - - 9C - 9A - - 9C - -
0A| - - - |woc| - - - |wA| - - - J1oc| - - -
1A - - - |11c| - - - |nmaAa| - - - Ju1Cc| - - -
2A| - - - |12¢| - - - |12Aa| - - - J1c| - - -

5. Kun asiantuntijan tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti, selvitetaan
uusien tehtavien vaativuusryhmé. Henkilon palkkaryhmé ja palkkaus tarkistetaan tehta-
vien muuttamispaivasta lukien. Asiantuntijalle maksetaan uuden palkkaryhm&n mukaista
taulukkopalkkaa, siitd lahtien kun asiantuntija aloittaa uuden palkkaryhmé&n mukaisen
tyon. Kun asiantuntijan tehtéavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti alempaan vaativuusryh-
maéan, noudatetaan palkkaryhméan ja palkkauksen muutoksen osalta irtisanomisaikaa,
ellei muusta sovita. Tarvittaessa tarkistetaan myds tydsopimus.

6. Yrityksen palvelukseen tulevalle uudelle toimihenkildlle voidaan maksaa enintdan
koeajalta palkkaa, joka on vahintdan 90 % asianomaisen vaativuusryhméan mukaisesta
taulukkopalkasta.

4. Yritysmyynti

Yritysmyyntitehtavissa maksetaan tehtavien vaativuuden perusteella maaraytyvaa seu-
raavan taulukon mukaista vahimmaispalkkaa.

Tehtavien vaativuutta arvioidaan Palkkavaaka-jarjestelman avulla. Taman mukaisesti
toimihenkilon tehtavakokonaisuudelle méaraytyy vaativuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavat ryhmitellaan vaativuusryh-
miin. Palkkaryhmét muodostuvat vaativuusryhmista, joiden pisteytykset Palkkavaaka-
jarjestelmééa noudatettaessa ovat seuraavat:

001 182-221
002 246-269
003 270-299

Taulukkopalkat ovat seuraavat:
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Taulukkopalkat 1.12.2014 lukien:
PL: Y1 PL: Y2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR MUU SUOMI PKS MUU SUOMI PKS
001 2416 2488 15,10 15,55
002 2733 2815 17,08 17,59
003 3166 3261 19,79 20,38

Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-
taulukon palkkaa.

5. Opiskelijat, nuoret, kesa- yms. sijaiset ja oppisopimusoppilaat

1. Harjoittelijoihin, nuoriin alle 18-vuotiaisiin tyontekijoihin sek& enintddn neljan kuukauden
maaraaikaiseen ty0suhteeseen otettuihin kesa- yms. sijaisiin ei sovelleta ty6ehtosopimusta
vahimmaispalkkojen osalta. Muuten tydehtosopimuksen méarayksia sovelletaan soveltuvin
osin. Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat ammatillisessa oppilaitoksessa,
teknillisessa- tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai teknisessa
korkeakoulussa ja ovat tydssa naiden lukukausien véliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana
tutkinnon edellyttamaa tydkokemusta silloin, kun se tapahtuu tyésuhteessa. Tydehtosopimuk-
sen 3 8:n 6 kohdasta poiketen, edell& mainittuihin ryhmiin kuuluvien osa-aikaisten tydntekijoi-
den kanssa voidaan sopia tyohon kutsuttavien tyésopimus.

Oppisopimusoppilaat, jotka ovat tayttaneet 15 vuotta, ovat tydehtosopimuksen alaisia siten,
ettd peruskoulutuksessa ensimmaisen vuoden aikana asianomaista vahimmaispalkkaa sovel-
letaan 40 %:lla alennettuna, peruskoulutuksen toisen vuoden aikana 25 %:lla alennettuna ja
peruskoulutuksen loppuvuosien aikana 15 %:lla alennettuna. Lisékoulutuksen ja erikoistumi-
sen aikana sovelletaan ennen tata koulutusta sovellettua henkilokohtaista palkkaa.

2. Tyovoiman vahentamisjarjestysta ja takaisinottovelvollisuutta koskevat maaraykset eivét
koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasta pakollisesta ty6harjoittelusta. Edellytyk-
sena on, etta tybnantaja ja luottamusmies yhdessa toteavat, ettéa tyoharjoittelu ei vaikuta mui-
den tyontekijoiden tydsuhteisiin eika tydehtoihin.

3. Tutustu tydelamaan — "tienaa” — keséaharjoitteluohjelman tai sitd vastaavan kesaharjoitte-
lu-ohjelman puitteissa voidaan peruskoululaisen tai lukiolaisen edella mainitun ohjelman mu-
kainen kahden viikon tai kymmenen tydpaivan pituinen tydsuhde sijoittaa ajalle 1.6. — 31.8.
Edella mainitusta tydsuhteesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 280 euroa, joka sisaltaa
tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmé&aritys-
perusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin tydsuhteisiin,
jotka perustuvat edella mainittuun ohjelmaan. Lukuun ottamatta saannéllisen tydajan pituutta
heihin ei myodskaan sovelleta tydehtosopimuksen tytaikaa koskevia maarayksia.
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AVUSTAVA ASIANTUNTIJA

ROOLI

Avustaa johtoa ja asiantuntijoita etsiméalla ja jarjestamalla tietoa toimeksiantajille. Tuottaa tie-
toa seka toteuttaa toimeksiantoja muiden ohjauksessa. Tehtavat ovat tyypillisesti luonteeltaan
hallinnollisia esim. laatia raportteja seka muistiinpanoja etta valittda tietoa sidosryhmille. Tyo6
muodostuu sisélloltéan maaritellyn toimeksiannon suorittamisesta ohjeita ja rutiineja noudat-
tamalla.

VAATIVUUSTASOT

Avustava Ty6 muodostuu sisalléltaan maariteltyjen toimeksiantojen suorittamisesta oh-
asiantuntija | jeita ja rutiineja noudattamalla esim. assistentin tehtéavat. Tehtavat ovat usein
kontrolloituja, mutta antavat myoés mahdollisuuden toimia oma-aloitteisesti.
Tybssa kohdattavat ongelmat ovat paasaantoisesti toistuvia. Ongelmien rat-
kaiseminen edellyttdd tiedon hankkimista eri kanavista. Tehtava edellyttaa
usein osaamista kaytdssa olevista teknisista ratkaisuista. Tehtdvaan perehty-
minen vie uudelta henkil6lta tyypillisesti aikaa alle yhden vuoden. Tehtdvan
haltijalta edellytetéd&n kykya itsenaiseen tybhon, mutta myds ryhma/tiimityéhon.

Esimerkkeja nimikkeesta: assistentti, IT —asiantuntija

Taso 1

- Toimii toimenkuvan mukaisessa tehtavassa

Roolissa edellytetdan vuorovaikutustaitoja

Toimii oma-aloitteisesti tavoitteiden saavuttamiseksi

Kykenee tyoskentelemdan muuttuvissa tilanteissa tai erilaisten ihmisten
tai ryhmien kanssa

Tuntee tydssaan tarvittavat Itellan prosessit ja toimintamallit ja osaa kayt-
taa niitd tyossaan

Taso 2

- Kokemuksen ja koulutuksen kautta syntynyttd osaamista, joka kaytetaan
perusroolia vaativammassa tai useassa sité sivuavassa tehtavassa

- Aktiivista muiden ohjaamista ja opastamista

- Osaa useamman kuin yhden jarjestelmékehityksen osa-alueen kuten tie-
don kerddmisen, dokumentoinnin seké testauksen

- Tyo voi liittya kriittisten sovellusten testaukseen tai jarjestelmékokonai-
suuden suorituskyvyn mittaamiseen

- Sovitut tulokset ylittavaa aikaansaavuutta ja hyva tyon laatua
- Vahvuutta tyGtehtdvien priorisoinnissa
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ASIANTUNTIJA

GENEERINEN ROOLI

Tehtavanhaltija toimii omalla asiantuntija-alallaan soveltaen ja kehittden jo olemassa olevia
toimintamalleja ja konsepteja yhdistaen niista tilannekohtaisesti parhaan ratkaisun. Esimiehen
valvonta kohdistuu tyoprosessin ajoittaiseen seurantaan ja aikaansaannoksiin. Tehtavan ta-
voitteet ovat selkeat ja ennalta maaritetyt. Rooli usein konsultoiva, annetaan ohjeita ja neuvoja
kaytannon ongelmien ratkaisuun.

PROSESSIROOLI

Asiantuntija | Tehtavanhaltija toimii asiantuntijana omalla vastuualueellaan, tyypillisia ty6teh-
tavia ovat mm.

vaatimusmaarittely, jarjestelmien analysointi, testaus ja ohjelmointi. Tehtavas-
sa edellytetdén laaja-alaista tietamysta perusjarjestelmista seka lItellan liike-
toiminnan tuntemusta. Tehtavédssa edellytetddn ammatillista koulutusta tai
usean vuoden kaytannon tyokokemusta ICT-tehtavista. Tydssa edellytetaan
kykya itsendiseen tydskentelyyn, mutta myos ryhma-/tiimitydhon seka naihin
liittyen Itellan tyokulttuurin ymmartamista.

Esimerkkeja nimikkeesta: jarjestelmaasiantuntija, IT support engineer, System
Specialist, ohjelmoija

Viitetoimenkuvat

Taso 1

- Kyky toimia toimenkuvan mukaisissa tehtavissa

- Roolissa edellytetdén kykya argumentoida, neuvotella ja vaikuttaa sidos-
ryhmiin haluttujen lopputulosten aikaansaamiseksi.

- Perusroolissa edellytetdan kykya yllapitdd omaa osaamistaan seka kykya
soveltaa oppimaansa tydssaan

- Tehtdvassa edellytetddn liiketoiminnan osaamista ja tdm&n osaamisen
yhdistamista ICT-prosessien yllapitamiseen ja/tai osallistuminen kehitté-
miseen.

Taso 2

- Kokemuksen ja koulutuksen kautta syntynyttd erityisosaamista, jota kayte-
tdan perusroolia vaativammassa tehtavissa tai sita sivuavassa tehtavassa

- Laajemmassa roolissa edellytetdan kykya kehittaa prosesseja ja/tai jarjes-
telmia

- Laajempaan roolin kuuluu merkittavasti alihankkijayhteisty6-
ta/toimittajahallintaa, mika edellyttaa tehtavanhaltijalta erinomaisia vuoro-
vaikutustaitoja

- Sovitut tulokset ylittdvaa aikaansaavuutta ja hyva tyon laatu
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KEHITTAVA ASIANTUNTIJA

GENEERINEN ROOLI

Luo omalla asiantuntija-alallaan uusia toimintamalleja ja konsepteja sidosryhmatarpeiden poh-
jalta perustuen kokemukseen ja tietdmykseen, jota sovelletaan uudella tavalla. Tehtdvéassa
kohdattavien ongelmien ratkaisu edellyttda innovatiivisuutta seka liiketoiminnan ymmarrysta.
Soveltaa erityisosaamistaan vaativien toimeksiantojen toteuttamiseksi ja tavoitteiden saavut-
tamiseksi. hakee erityisosaamisalueeltaan organisaatioon soveltuvat ratkaisut ja tuo syvallisen
asiantuntemuksensa organisaation kayttoon.

Nimikkeet ICT -palveluissa: projektipaallikko, jarjestelmaarkkitehti, ratkaisukonsultti, kehitys-

paallikko

PROSESSIROOLI

Kehittava
asiantuntija

Teknologia-alueensa syvaosaaja, kehittda ja raataléi sovelluksia/jarjestelmia
sidosryhmatarpeiden pohjalta. Laatii vaativia suunnitelmia ja selvityksia toi-
minnan tueksi seka vie suunnitelmat kaytantoon. Tyodssa vaaditaan seka teo-
reettista etta soveltavaa tietdmysté. Vaihtelevat ja uudet tilanteet vaativat on-
gelmien ratkaisua analyyttisen, tulkinnallisen ja innovatiivisen ajattelun avulla.

Viitetoimenkuvat:

Taso 1

- Kyky toimia toimenkuvan mukaisissa tehtavissa

Osaa laajentaa omaa osaamistaan seuraamalla alansa kehitysta ja kyke-
nee soveltamaan oppimaansa tyossa

Hallitsee projektitydskentelyn ja/tai -johtamisen menetelmat
Tukee tehokkaasti organisaatiota asioiden kaytantoon viemisessa

Tulosten saavuttaminen ja tyonlaatu vastaavat tehtavélle asetettuja tavoit-
teita ja tehtavan luonnetta

Taso 2

- Roolissa kokemuksen ja koulutuksen kautta syntynytta perusroolia syvalli-
sempaa erityisosaamista, joka palvelee oman osa-alueen ulkopuolisia ta-
voitteita ja jolle on suuri kysynta erilaisissa erityistilanteissa

- Vetda hankkeita, joka sisaltda useampia projekteja

- Tunnistaa ja hyodyntda uusia kehitystrendeja organisaation tuloksellisuut-
ta edistavalla tavalla

- Perusroolia laajempi kehittamisote, johon liittyy sdannoéllisesti koko orga-
nisaation toimintaa hyédyntavia kehittamisideoita.

- Usein tehtavissa sovitut tavoitteet ylittavaa tuloksellisuutta, joka yhdistyy
tyon korkeaan laatuun
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PALKKALIITE 3

1 § Soveltamisala

Tata palkkaliitettéa sovelletaan tAman tydehtosopimuksen soveltamisalalla palkka- ja taloushal-
linnontehtaviin.

2 § Palkkausperusteet

1. Kuukausipalkka muodostuu tehtéavan vaativuuteen perustuvasta taulukkopalkasta ja roolita-
sosta.

Palkkaliitteeseen kuuluvien tehtavien vaativuus on arvioitu palkkavaakajarjestelmalla, jonka
perusteella tehtaville on méaraytynyt vaativuusryhmat. Tehtdvien saamien vaativuuspisteiden
perusteella tehtavat on ryhmitelty vaativuusryhmiin ja kullakin vaativuusryhmaéllda on oma palk-
karyhmé&nsa. Mahdollisten uusien tehtavien vaativuuden arviointia varten perustetaan yrityk-
sessa tyoryhma, joka koostuu tydnantajan ja henkildiden edustajista.

Asiantuntijan roolitasoa tehtavassa tarkastellaan henkilon ja hanen l&hiesimiehensa valisessa
tavoite- ja kehityskeskusteluissa. Roolitasossa arvioidaan henkilon tydsuoritusta, osaamista ja
kompetensseja arviointijarjestelman kriteerien pohjalta. Roolitason arviointi suoritetaan asian-
tuntijan siirtyessa pysyvasti palkkaryhmésta toiseen tai uuden henkilon osalta 4 kuukauden
kuluessa tehtavAnmuutoksesta tai tydsuhteen alkamisesta.

Tehtavat ja niiden roolitasot muodostuvat seuraavasti:

Avustavat asiantuntijat PR 001

palkka-assistentti ja laskenta-assistentti
pisterajat: 140-170

Asiantuntijat PR 002

laskenta-asiantuntija ja palkanlaskenta-asiantuntija
pisterajat 200-230

Asiantuntijat PR 003

pisterajat 231-250
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Taulukkopalkka maaraytyy tehtavan vaativuustason ja henkildn roolitason perusteella seuraa-
vasti:

Taulukkopalkat 7.12.2015 lukien
PL: 31 PL: 32

Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2
Avustava asiantuntija Avustava asiantuntija
101 ] 1853 - 1959 [202| 1960 - 2224 [101] 11,58 - 1224 [102] 1225 - 13,90
Asiantuntija Asiantuntija
201 | 2063 - 2330 |202 | 2331 - 2608 [201] 12,89 - 1456 [202| 1457 - 16,30
Asiantuntija Asiantuntija
301 | 2425 - 2686 [302] 2687 - 2897 [301] 1516 - 16,79 [ 302 | 16,79 - 18,11

2. Kun asiantuntijan tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti, selvitetdan uusien
tehtavien vaativuusryhma. Asiantuntijan palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtavien muut-
tamispaivasta lukien. Asiantuntijalle maksetaan uuden palkkaryhm&n mukaista taulukkopalk-
kaa, siita lahtien kun toimihenkil6 aloittaa uuden palkkaryhman mukaisen tyén. Kun asiantunti-
jan tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti alempaan vaativuusryhméan, noudatetaan palkka-
ryhméan ja palkkauksen muutoksen osalta irtisanomisaikaa. Tarvittaessa tarkistetaan myds
tydsopimus.

3. Yrityksen palvelukseen tulevalle uudelle toimihenkil6lle voidaan maksaa enintdan koeajalta
palkkaa, joka on vahintaan 90 % asianomaisen vaativuusryhman mukaisesta taulukkopalkas-
ta.

4. Opiskelijat, nuoret, kesa- yms. sijaiset ja oppisopimusoppilaat

Harjoittelijoihin, nuoriin alle 18-vuotiaisiin tydntekijoihin seka enintaan neljan kuukauden maa-
raaikaiseen tyosuhteeseen otettuihin kesd- yms. sijaisiin ei sovelleta tybehtosopimusta va-
himmaispalkkojen osalta. Muuten ty6ehtosopimuksen maarayksia sovelletaan soveltuvin osin.
Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkilGitd, jotka opiskelevat ammatillisessa oppilaitoksessa tai
muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa tai korkeakoulussa ja ovat tydssa naiden lukukau-
sien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttdmaa tyokokemusta silloin,
kun se tapahtuu tydsuhteessa. Tydehtosopimuksen 3 8:n 4 kohdasta poiketen, edella mainit-
tuihin ryhmiin kuuluvien osa-aikaisten tyontekijoiden kanssa voidaan sopia tyohon kutsuttavien
tyosopimus. Tarvittaessa tyohon kutsuttavien tydsopimus voidaan tehda my6ds muun taman
palkkaliitteen mukaisissa tehtavissa tyoskentelevan osa-aikaisen toimihenkilén kanssa toimi-
henkilon sitd pyytaessa.
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Avustava asiantuntija

ROOLI

Avustaa asiantuntijoita toteuttamalla asiakkaiden toimeksiantoja asiantuntijoiden ja esimiehen
ohjauksessa tai tekee itsenéisesti annettuja tyotehtavia, jotka ovat ennalta méariteltyjen me-
nettelytapojen mukaisia. Tyd muodostuu sisalloltaan maaritellyn toimeksiannon suorittamises-
ta ohjeita noudattamalla.

Tyypillisia tehtadvanimikkeita ovat: palkka-assistentti ja laskenta-assistentti

Avustava
asiantuntija

Ty6 muodostuu sisalléltddn maariteltyjen toimeksiantojen suorittamisesta ohjeita
noudattamalla tehtavéat. Tehtdvat ovat usein kontrolloituja, mutta antavat myos
mahdollisuuden toimia oma-aloitteisesti. Tytssa kohdattavat ongelmat ovat paa-
saantoisesti toistuvia. Ongelmien ratkaiseminen edellyttaa tiedon hankkimista eri
kanavista. Tehtavan haltijalta edellytetdan kykya itsendiseen tybhén, mutta myos
ryhma/tiimityohon. Tyypillisia tydtehtavia ovat maariteltyjen menettelytapojen
mukainen tilidinti, tilidintien tekninen tarkastaminen, tositteiden jarjestely ja mak-
su- seka tositeliikenteen kasittely, palkkatapahtumien tallentaminen ja tekninen
tarkastaminen, kirjanpidon ja tilinpaatésten valmisteleminen.

Taso 1

- Toimii toimenkuvan mukaisessa tehtavassa

- Roolissa edellytetdan tehtavankuvauksen mukaisia hyvia vuorovaikutus-
taitoja

- Kyky toimia oma-aloitteisesti tavoitteiden saavuttamiseksi

- Kykenee tydskentelem&&n muuttuvissa tilanteissa erilaisten asiakkaiden
kanssa

- Tehtdvankuvauksen edellyttdméat hyvét vuorovaikutustaidot tydyhteisossa,
asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa.

Taso 2

- Kokemuksen ja koulutuksen kautta syntynytta osaamista, joka kaytetaan
perusroolia vaativammassa tai useassa sita sivuavassa tehtavassa

- Aktiivista muiden ohjaamista ja opastamista

- Sovitut tulokset ylittdvaa aikaansaavuutta ja hyva tyon laatua

- Vahvuutta ty6tehtavien priorisoinnissa

- Erinomainen asiakkaan tarpeita huomioiva toimintapa haasteellisissa
asiakas- ja sidosryhmaétilanteissa
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ASIANTUNTIJA

GENEERINEN ROOLI

Tehtavéanhaltija toimii omalla asiantuntija-alallaan soveltaen ja kehittden olemassa olevia toi-
mintamalleja. Esimiehen valvonta kohdistuu tyOprosessin ajoittaiseen seurantaan ja aikaan-
saannoksiin. Tehtavan tavoitteet ovat selkeéat ja ennalta maaritetyt. Rooli usein konsultoiva,
annetaan ohjeita ja neuvoja kdytanndn ongelmien ratkaisuun.

Tyypillisia tehtdvanimikkeita ovat: laskenta-asiantuntija ja palkanlaskenta-asiantuntija

PROSESSIROOLI

Asiantuntija | Tehtavanhaltija toimii asiantuntijana omalla vastuualueellaan. Tehtavaan sisaltyy
paasaantoisesti vaativien tilinpaatdsten itsenaista laadintaa, asiakkaan neuvon-
taa verotukseen ja yritystalouteen liittyvissa asioissa, tydehtosopimusten tulkin-
taa ja tydsuhdeasioiden neuvontaa. Tyossa edellytetaan kykya itsenaiseen tyos-
kentelyyn, mutta myds ryhma-/tiimitybhén seka néihin liittyen asiakasyrityksen
hyvaa tuntemista.

Taso 1

- Kyky toimia toimenkuvan mukaisissa tehtévissa

- Perusroolissa edellytetdan kykya yllapitdd omaa osaamistaan seka kykya
soveltaa oppimaansa tygssaan

- Kykenee tyoskentelemaan muuttuvissa tilanteissa erilaisten asiakkaiden
kanssa

- Tehtavankuvauksen edellyttamét hyvat vuorovaikutustaidot tydyhteisssa,
asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa.

Taso 2

- Kokemuksen ja koulutuksen kautta syntynytta erityisosaamista, jota kayte-
tdan perusroolia vaativammassa tehtévissa tai sita sivuavassa tehtavassa

- Sovittujen tavoitteiden ylittdvaa aikaansaavuutta ja hyvaa tyon laatua
- Vahvuutta tyotehtavien priorisoinnissa

- Erinomainen asiakkaan tarpeita huomioiva toimintapa kaikissa asiakas- ja
sidosryhmatilanteissa
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LIITE 1: SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA JA YHTEISESTA
KOULUTUKSESTA

18 VYleista

Ammattiyhdistyskoulutus on Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n jasenkunnalleen jarjes-
tamaa koulutusta, jota tydnantaja tukee taloudellisesti, siten kuin jaljempéana on sovittu.

Yhteinen koulutus on ty6paikan yhteistoimintaa edistavaa koulutusta, jonka jarjestavat liitot tai
tybnantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti. Yhteistéa koulutusta koskevia mé&arayksia sovelle-
taan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.

28 TyOnantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Tybnantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta ovat tdmén liitteen 4 8:n mu-
kaisesti hyvaksytyssé opetusohjelmassa sovitut kurssit.

1. Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen ovat oikeutettuja osallis-
tumaan luottamusmiessopimuksessa tarkoitetut luottamusmiehet ja ndiden varamiehet, am-
mattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja seka tydsuojelusopimuksessa tarkoitetut luotta-
mushenkil6t.

Mainitut koulutukseen oikeutetut voivat osallistua sellaiseen tydnantajan taloudellisesti tuke-
maan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidén luottamus- tai yhteistoimintateh-
tdvansa hoitamisen kannalta.

2. Tyonantaja maksaa koulutuksen jarjestajalle koulutuksesta aiheutuvien kustannusten kor-
vauksena kurssirahan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sitd pitemman kurssin osalta on 59,54
euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilai-
suudesta kurssirahaa maksetaan puolet kurssirahan koko maaréasta. Kurssiraha maksetaan
enintdan kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohden.

3. Tybnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn vapaan ajal-
ta tyonantaja korvaa toimihenkilolle ansionmenetyksen enintd&n yhden kuukauden ajalta kou-
lutustilaisuutta kohti.

Ansionmenetys korvataan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiintea palkka. Tuntipalkkai-
selle toimihenkildlle korvataan aiheutuva saanndllisen tybajan ansionmenetys keskipaivaansi-
on mukaan laskettuna.

4. Henkildbn on haettava vapautusta tyttehtavistaan koulutustilaisuutta varten. Hakemus on
tehtdva vahintaan kolme viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos tilaisuus kestaa enintaan
viisi paivaé ja vahintaan kuusi viikkoa ennen, jos tilaisuus kestdd enemman kuin viisi paivaa.

Jos vapaan myontaminen tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa yrityk-
sen toiminnalle, tydnantajalla on oikeus siirtda vapaan alkamisajankohtaa enintdan kuudella
kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuukauden vélein toistuvasta kou-
lutuksesta, enintaéan siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulutustilaisuus jarjestetaan.
Mikali tydnantaja kayttaa edelld tarkoitettua siirto-oikeuttaan, tulee paaluottamusmiehelle ja
asianomaiselle henkildlle vimeistaddn 10 paivaa ennen koulutustilaisuuden alkua ilmoittaa Kir-
jallisesti syy, jonka takia vapaan myontadminen ei ole mahdollista.
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38 Opintovapaa

Toimihenkild voi osallistua palkattomaan ammattiyhdistyskoulutukseen opintovapaalain saan-
nosten mukaisesti.

Henkild voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa 2 §8:n mukaiseen taloudellises-
ti tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, etta se vahentdd opintovapaalain mukaista
opintovapaa-aikaa.

48 Opetusohjelmien hyvaksyminen

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n tulee toimittaa Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:lle
esityksensa ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmaksi viimeistaan kaksi kuukautta ennen
kalenterivuoden alkua.

Edellda 2 8:ssé tarkoitetun ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelma hyvaksytdan kalenteri-
vuosittain. Tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya tai muuttaa kalenterivuoden aikana.

Luottamusmiehelle tarkoitettuja peruskursseja ovat esimerkiksi edunvalvonnan ja yhteistoi-
minnan kurssi, tydehtojen peruskurssi, tydoikeuden kurssi ja luottamusmieskurssi. Tydsuoje-
luhenkiléstolle tarkoitettuja kursseja ovat esimerkiksi tydsuojeluyhteistoiminnan kurssi, tydsuo-
jelun peruskurssi, tyésuojelun jatkokurssi ja tydehtojen peruskurssi. Puheenjohtajille tarkoitet-
tuja kursseja ovat esimerkiksi edunvalvonnan ja yhteistoiminnan kurssi, tyéehtojen peruskurs-
si, puheenjohtaja- ja sihteerikurssi ja luottamusmieskurssi.

Edella mainittujen kurssien lisaksi voidaan jarjestaa taydentavia kursseja siten kuin opetusoh-
jelmassa tarkemmin sovitaan.

58 Yhteinen koulutus

Yhteiseen koulutukseen myoénnetyn vapaan ajalta tytnantaja korvaa toimihenkilolle ansion-
menetyksen enintdan yhden kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohti. Ansionmenetys korva-
taan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiinted palkka. Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle
korvataan aiheutuva sééanndéllisen tydajan ansionmenetys keskipaivdansion mukaan laskettu-
na. Koulutusajalta ei makseta lisd - eikd ylityokorvausta eikd muitakaan tyGaikakorvauksia.
Matka-ajan palkkaa ei makseta tyfajan ulkopuolella matkustamiseen kuluneelta ajalta. Koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset korvataan toimihenkil6lle. Suoranaisiin kustan-
nuksiin kuuluvat matkakustannukset korvataan matkakustannusten korvaamisesta voimassa
olevien sdanndsten mukaan.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan liittojen kesken tai yrityksessa taikka esi-
miehen ja toimihenkilon kesken yhteistoimintalain 5 luvun 27 8:n mukaisesti.
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LITE 2: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18 Sopimuksen soveltamisala

Tybehtosopimuksen 47 8:ssa tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, asemaan, tehtaviin
ja niiden hoitamiseen sek& tehtavien hoitamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen kor-
vaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulutukseen ja heid&n toimitiloihinsa nahden
noudatetaan tata luottamusmiessopimusta.

2 8 Luottamusmiehen kasite

Luottamusmiehella tarkoitetaan péaluottamusmiesta ja luottamusmiesta ja naiden vara-
miesta.

Jaljempana luottamusmiehelld tarkoitetaan myos paaluottamusmiestd, jos sovitusta asi-
asta ei erikseen ole paaluottamusmiesté koskevia maarayksia.

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen varamieheen noudatetaan tamén sopimuksen
maarayksia vain silloin, kun han hoitaa tydehtosopimuksessa sovitun ilmoituksen perus-
teella luottamusmiestehtavia.

38 Luottamusmiehen valitseminen

Oikeudesta valita paaluottamusmies ja luottamusmies
Taman tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvilla Posti- ja logistiikkka-alan unioni
PAU ry:n jasenilla on oikeus valita paaluottamusmiehié ja luottamusmiehia.

Tyontekijoilla on oikeus valita tyopaikkaa varten luottamusmies. Jos ty6paikkaan on valit-
tu vain yksi luottamusmies, han on tamén sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.

Tyontekijoilla on oikeus edella sanotun liséksi valita luottamusmiehid siten, ettd naiden
toimialueet kattavat kaikki tydnantajan tydyksikot. Luottamusmiehen toimialueesta sovi-
taan paikallisesti ty6ehtosopimuksen 46 8:n mukaisesti tydnantajan ja paaluottamusmie-
hen valilla.

Tybnantajan koon, organisaatiorakenteen tai toimialueen sita edellyttdessa voidaan
tyonantajan ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n valilla sopia edellda mainitun lisak-
si alue- tai ammattikuntakohtaisen péaaluottamusmiehen ja taman varamiehen valitsemi-
sesta.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle voidaan valita varamies.

Luottamusmiehen toimialueesta sovittaessa on kiinnitettava huomiota siihen, etta toimi-
alue on tarkoituksenmukainen ja sellainen, ettd se edistda neuvottelujarjestelmén mu-
kaisten asioitten kasittelyd. Samoin on kiinnitettdva huomiota tyontekijoiden ja tyopistei-
den lukumaaraan, alueen laajuuteen ja tuotannon luonteeseen sekd luottamusmiehen
yhteydensaantimahdollisuuksiin edustamiinsa henkil6ihin.

Luottamusmiehen vaali

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorit-
taa vaali tai huolehtia postitse toimitettavan vaalin taytant66énpanosta. Vaaliajoista ja vaa-
lipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista.
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Luottamusmiehen tulee olla edustamansa tyOpaikan toimihenkild ja perehtynyt asian-
omaisissa toissa vallitseviin olosuhteisiin. Han ei saa olla valitsijoidensa ty6suhteiden eh-
doista tai tyopaikan ty6oloista paattava esimies.

Luottamusmiehesta ilmoittaminen

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry ilmoittaa kirjallisesti pdéluottamusmiehesta ja ta-
man varamiehesta tyonantajalle. Luottamusmiehesté ja tdman varamiehestd on ammat-
tiosaston tai paaluottamusmiehen Kkirjallisesti ilmoitettava tyonantajalle. Paaluottamus-
miehen ja luottamusmiehen varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii p&aa-
luottamusmiehen tai luottamusmiehen sijaisena.

4§ Luottamusmiehen asema

Luottamusmies on tyfsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamusmiestehtaviddn oman tydnsa ohella vai onko héanelle annettu osit-
tain tai kokonaan vapautusta tyonteosta.

Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tybaiko-
ja, tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luot-
tamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkilba ei tatd tehtavad hoitaessaan tai sen tdhden
saa siirtda huonompipalkkaiseen tyohon kuin missé& han oli luottamusmieheksi valituksi
tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtdd vahempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi
tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa ty6td. Luottamusmiestehtavan
takia h&nté ei saa erottaa tyosta.

Jos péaéaluottamusmieheksi asetetun henkilon varsinainen ty0 olennaisesti vaikeuttaa
paaluottamusmiehen tehtéavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon yrityksen taikka
paaluottamusmiehen toimialueeksi sovitun tydpiirin tai tyopisteen olosuhteet ja paaluot-
tamusmiehen ammattitaito, mahdollisuuksien mukaan pyrittava jarjestamaén muuta tyo-
ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

58 Luottamusmiehen tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamusmieheen, paitsi jos yhteisesti
todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa ty6ta. Luottamusmiehen tyésopimus voidaan tydsopimuslain 7 lu-
vun 10 8:n mukaisesti irtisanoa vain, kun ty® kokonaan paattyy eika voida jarjestéaa muu-
ta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Paaluottamusmiehen asema liikkeen luovutuksessa

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa silyttéaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsendisyytensa, paaluottamusmiehellda on oikeus tassa pykalassa tarkoitettuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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Yksilosuoja
Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiestad saa irtisanoa ilman tydsopi-
muslain 7 luvun 10 §:n edellyttamaa niiden tyontekijéiden enemmiston suostumusta, joita
hén edustaa.

Luottamusmiehen ty6sopimusta ei saa purkaa vastoin tyosopimuslain 8 luvun 1 8:n
saannoksia.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin n&hden.

Paaluottamusmiehen varamiehen asema

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa
hanet silloin, kun hén ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muu-
toinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
toimihenkilon luottamusmiestehtavasta, jollei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtu-
neen muusta seikasta.

Menettelym&araykset

Luottamusmiehen tydsopimus irtisanotaan kirjallisesti. Irtisanomisaika on ty6ehtosopi-
muksessa sovitun mukainen, ellei tydsopimuksesta muuta johdu. limoituksesta tulee il-
meta irtisanomisen syy. Paaluottamusmiehen irtisanomisesta annetaan ilmoitus Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry:lle. Luottamusmiehen irtisanomisesta annetaan ilmoitus va-
linnasta ilmoittaneelle ammattiosastolle tai pdaluottamusmiehelle.

Irtisanomisaikaa ei kuitenkaan noudateta eika edella tarkoitettuja ilmoituksia tarvitse an-
taa, milloin tydnantaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tydsopimuksen, taikka tyot
ylivoimaisen tapahtuman takia on kokonaan tai osaksi keskeytettava.

Ehdokassuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiesehdokkaaseen. Eh-
dokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan p&aa-
luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamusmieheksi
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

Jalkisuoja
Taman kohdan maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehend toimineeseen
toimihenkildan kuusi kuukautta hdnen paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tAman sopimuksen vastaisesti, tydonan-
tajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdédn 10 ja enintddn 30 kuu-
kauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimus-
lain 12 luvun 2 §:ssé on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se,
etta tdmén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytyk-
set ty0suhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa,
eika tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana syyna
huomioon korvauksen suuruutta méaarattaessa.

6 8 Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen padasiallisena tehtdvana on edustaa tydehtosopimuksen allekirjoitta-
nutta jarjestoa tai sen rekisteroitya alayhdistysta taikka ammattiosastoa tydehtosopimuk-
sen ja tydlainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa seka tydsaantoihin ja yleensa
tyonantajan ja toimihenkilon valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen
tehtdvanad on myds valittaa tietoja toisaalta jarjestdtahon tai toimihenkilon valilla.
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7 8 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilén palkasta tai tydsuhteeseen liitty-
vien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki ta-
pauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot. Pyydetyt tiedot on toimitettava luottamusmie-
helle viimeistaan, kun kaksi viikkoa on kulunut pyynnon esittamisesta, ellei luottamus-
miehen kanssa toisin sovita.

Paikallista sopimusta koskevat tiedot on annettava viivytyksetta ja viimeistaan kahden
viikon kuluttua siita, kun luottamusmies (tai paaluottamusmies) on tietoja kirjallisesti pyy-
tanyt. Jos tietoja ei toimiteta viimeistadan neljan viikon kuluttua siitd, kun luottamusmies
(tai p&adluottamusmies) on niita kirjallisesti pyytanyt, asia siirtyy tydehtosopimuksen 51 §
1-3 momenttien erimielisyyksien ratkaisemista koskevasta neuvottelujarjestyksesta poi-
keten suoraan ratkaistavaksi tydehtosopimusosapuolten valilla.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada s&énndéllisin valiajoin tiedot oman toimialueensa
tai tyopaikkansa tydovoimasta seka toimihenkildin ansiotasosta sekéa sen koostumuksesta
ja kehityksesta. Taman kohdan soveltamisesta voidaan sopia erikseen tarkemmin.

Paaluottamusmiehelld on tehtavansa hoitamista varten oikeus saada tiedot omalla toimi-
alueellaan tai tydpaikassaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikal-
la tai toimialueella olevasta tydvoimasta.

8 8 Luottamusmiestehtévien hoitaminen

Tehtaviensa hoitamista varten paéaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle jarjestetaan
saanndllisesti toistuvaa tai tilapaista vapautusta tyostaan.

Arvioitaessa luottamusmiestehtavien hoitamiseen tarvittavaa ajankayttdd on huomiota
kiinnitettava muun muassa seuraaviin asioihin:

o tyodntekijoiden ja tyopisteiden lukumaaraan seka alueen laajuuteen etta tuotannon
luonteeseen,

e noudatetaanko tyOpaikalla aika- vai suorituspalkkausjarjestelmaa,

e missd maarin kaytdsséa oleva palkkausjarjestelma edellyttéda jatkuvaa neuvottele-
mista,

e kaytdssa olevien suorituspalkkausjarjestelmien luonteeseen,

e missd maarin tyot ja tydmenetelmat ovat pysyvia ja jatkuvasti vaihtuvia,

e paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen yhteydensaantimahdollisuuksiin edus-
tamiinsa henkil6ihin,

e tehtdvien ja edustettavien tyontekijoiden tydsopimusten monimuotoisuuteen, seka

e paikallisen sopimisen kayton laajuuteen (paaluottamusmiehet).

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies on vapautettu saannollisesti toistuviksi maara-
ajoiksi tyostaéan, hanen tulee hoitaa luottamusmiestehtdvéansa sina aikana. Paaluotta-
musmiehelle tyénjohdon tulee kuitenkin antaa kiireellisten asioiden hoitamista varten ja
luottamusmiehelle niiden lyhytaikaista hoitamista varten vapautusta tydstddn muunakin
tyon kannalta sopivana aikana.

Jos péaaluottamusmies tai luottamusmies on ilmoittanut poissaolosta, luottamustehtavaa

hoitaa h&nen sijaisensa. Jos poissaolo on lyhyt, sijainen toimii tehtavassa vain tarvitta-
essa.
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Saanndollisesti toistuva vapautus

Paaluottamusmiehen sdanndllinen vahimmaisajankaytto on:

Ryhméa Edustettavien lukumé&ard | Ajankayttd h/vk
1. 10 - 49 4

2. 50 - 99 8

3. 100-249 16

4. 250-399 24

5. 400-549 32

6. yli 550 40

Luottamusmiehen s&aannéllinen vahimmaisajankaytto on:

Ryhma Edustettavien lukumé&ara | Ajankaytto h/kk
1. 30-49 3

2. 50-99 12

3. 100-299 32

4 yli 300 40

Paikallisesti tybehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen
valilla voidaan ajankaytosta sopia toisinkin kiinnittden huomiota edella tadssa pykalassa
mainittuihin perusteisiin.

Vapautuksen maarda laskettaessa sama henkild tai henkiloryhma voidaan laskea vain
yhden paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen hyvaksi.

TyOsta vapautuksen perusteena oleva edustettavien lukumaaraa tarkistetaan tarvittaessa
vuosittain kesakuussa. Mahdolliset muutokset vapautuksen maarassa toteutetaan seu-
raavan kuukauden alusta. Jos tarkastelujakson aikana edustettavien lukumaarassa ta-
pahtuu olennaisia muutoksia, muutokset toteutetaan niiden toteamista seuraavan kuu-
kauden alusta.

Tilap&inen vapautus
Muulle kuin sdanndllisesti vapautetulle paéluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle tyon-
antaja myontaa tarvittaessa tilapaista vapautusta tyon kannalta sopivimpana aikana.

98 Ansionmenetyksen korvaaminen ja luottamusmiespalkkio

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa luottamusmiehelle sen ansion, jonka luottamusmies menettda tydai-
kana annetun saanndllisesti toistuvan vapautuksen ja tilapaisesti myonnetyn vapautuk-
sen ajalta joko paikallisissa neuvotteluissa tytnantajan edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa, jollei muunlaisesta korvausperusteesta
ole sovittu.

Jos saannollisesti ilta- tai yotyota tekevan luottamusmiehen ilta- tai yotyolisaan tai yoko-
rotukseen oikeuttava tyévuoro tydnantajan muuna kuin ilta- tai yoaikana tehtavaksi maa-
radman luottamusmiestehtavan johdosta kokonaan tai osittain peruuntuu, luottamusmie-
helle maksetaan ansionmenetyksen korvauksena ilta- tai yotyolisa tai yokorotus peruun-
tunutta tydvuoroa tai sen osaa vastaavalta ajalta kuitenkin enintdan luottamusmiestehta-
vaan kaytetylta ajalta.

Tilapaisen vapautuksen ajalta palkka maksetaan tydvuoroluetteloon suunnitellun osin tai
kokonaan peruuntuneen tydvuoron mukaisesti.
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Jos muu kuin kokonaan tydstad vapautettu luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hénelle lisa- ja ylityo-
korvausta samojen perusteiden mukaisesti kuin hanen varsinaisessa tydgssaan tai sovi-
taan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Luottamusmiespalkkio
Ansionmenetyksen korvauksen lisaksi paéaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle toimi-
valle maksetaan lisaksi luottamusmiespalkkiota.

Paaluottamusmiehelle maksettavasta luottamusmiespalkkiosta sovitaan tyGantajan ja
paaluottamusmiehen valilla.

Luottamusmiehelle maksettava luottamusmiespalkkio on:

Ryhma Edustettavien lukumé&ard | Luottamusmiespalkkio
euroa / kk

1. alle 50 50

2. 50-99 72

3. 100-299 88

4. vahintaan 300 104

Luottamusmiespalkkioiden perusteena oleva edustettavien lukumaaraé tarkistetaan tar-
vittaessa vuosittain kesakuussa. Mahdolliset muutokset palkkiossa toteutetaan seuraa-
van kuukauden alusta. Jos tarkastelujakson aikana edustettavien lukumaarassa tapahtuu
olennaisia muutoksia, muutokset toteutetaan niiden toteamista seuraavan kuukauden
alusta.

TyoOnantajalle annetun ilmoituksen perusteella luottamusmiehen ja oman tyén ohella toi-
mivan paaluottamusmiehen sijaisena toimivalle maksetaan jokaiselta tyopaivaltd yksi
21,5:s osa luottamusmiespalkkiosta. Tehtdvan varsinaisen haltijan palkkiota ei sijaisuus-
ajalta alenneta. Tehtdvan varsinaisen haltijan palkattoman poissaolon ajalta hanelle ei
makseta luottamusmiespalkkiota.

Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tyoai-
kansa ulkopuolella, maksetaan hanelle lisa- ja ylitybkorvausta samojen perusteiden mu-
kaisesti kuin hdnen varsinaisessa tydssaan tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta li-
sakorvauksesta.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittuaan tai tydnantajan maarayksesta matkus-
taa luottamusmiestehtaviinsa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin liittyvia tehtavia varten
tyo- ja asuinpaikkansa ulkopuolelle, hanelle maksetaan matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa samojen perusteiden mukaan kuin hdnen varsinaisessa tyossaan.

11 § Luottamusmiesten koulutus

Luottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua koulutussopimuksessa sovittuun ja erik-
seen tybnantajan kanssa sovittavaan koulutukseen, joka on omiaan lisadamé&aéan hanen pa-
tevyyttddn luottamusmiestehtavien hoitamisessa. Koulutuskustannusten korvaamisesta
on sovittu koulutussopimuksessa.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tyénan-
tajan yhteisesti selvittaa, edellyttaédko toimihenkilon ammattitaidon yllapitaminen entiseen
tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edel-
lyttdm&a koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyosté va-
pautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin.
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12 § Luottamusmiesten toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle, milloin tydpaikan olosuhteet sita edellyttavat,
paikan, jossa han voi sailyttda luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toi-
mistovalineet. Lisaksi on luottamusmiehelle jarjestettdvd mahdollisuus kayttaé ao. yksi-
kon henkiloston tavanomaisessa kaytossa olevia viestintavalineita. Tyonantaja jarjestaa
tarvittaessa, mikali se paikalliset olosuhteet huomioon ottaen on mahdollista, paikan, jos-
sa voidaan kayda luottamusmiestehtavien hoitamista varten valttAméattomat keskustelut.

Kokonaan tyostad vapautetulle p&éluottamusmiehelle tyOnantaja jarjestaa toimitilat seka
mahdollisuuden kayttdd ao. yksikdssa henkildston tavanomaisessa kaytdssa olevia vies-
tinté- ja toimistovalineita.

13 8 Neuvottelujarjestys

Erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyéehtosopimuksen maarayksia.

14 § Toisin sopiminen

Paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten maaréastd, toimialueista, ajankaytosta ja palk-
kioista voidaan sopia edella mainitusta poikkeavasti tydnantajan ja Posti- ja logistiikka-
alan unioni PAU ry:n kesken.

15 § Sopimuksen voimassaolo

Jos tyOehtosopimus lakkaa olemasta voimassa, tdman sopimuksen luottamusmiehia

koskevia méaarayksia kuitenkin noudatetaan, kunnes uudesta tydehtosopimuksesta on
sovittu.
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LITE 3: MATKUSTAMINEN

18

Toimihenkild6 on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttamat tydmatkat. Tyomatka on
tehtava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei siihen kulu aikaa eika siita aiheudu kustan-
nuksia enemman, kuin tehtdvien hoitaminen véalttamatta vaatii.

28
Tyomatka alkaa toimihenkilon varsinaiselta tyOpaikalta tai suoraan asunnolta ja paattyy toimi-
henkilon varsinaiselle ty6paikalle tai suoraan asunnolle.

38

Tybnantaja korvaa kaikki ylimaaraiset ja tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matka-
lippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman auton kayttt seka
milloin matka tapahtuu yon aikana, makuupaikkalippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien kustan-
nusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti
selvittaa ennen matkalle lahtoa.

48

Toimihenkildn omalla tai hallitsemallaan autolla tekeméasta matkasta suoritetaan matkustamis-
kustannusten korvauksena kilometrikorvausta Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paa-
toksen mukaisesti. Vuonna 2016 kilometrikorvaus on 43 senttia kilometrilta.

58§

Kun tyon tekemispaikka on yli 15 kilometrin etaisyydella tyopaikasta tai asunnosta, seké lisaksi
yli 5 kilometrin etdisyydelld seka varsinaisesta tyOpaikasta ettd asunnosta, maksetaan paiva-
rahaa kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

- kokopéivéaraha: matka on kestanyt yli 10 tuntia,
- osapéaivaraha: matka on kestanyt yli 6 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan kaytetty
aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden vahintaén kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osa-
paivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

Paivaraha on maaraltdan se, jonka Verohallinto vuosittain vahvistaa verovapaaksi. Vuonna
2016 kokopaivarahan maara on 40 euroa ja osapaivarahan maara on 19 euroa.

68

Jos toimihenkil jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun taikka hotellihuoneen
hintaan sisadltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla tarkoi-
tetaan kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osa-
paivarahan kysymyksessa ollen yhté ilmaista ateriaa.

78
Yopymiskustannusten korvaustavat ovat:

- hotellimajoitus: hotellimajoituksen enimmaismaarat matkavuorokautta kohden
ovat vuonna 2016 Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten
kaupungeissa enintaan 141 euroa ja muissa kunnissa enintaan
100 euroa

- yopymisraha jos toimihenkilo ei esitd majoituslaskua, tydnantaja suorittaa
vuonna 2016 12 euron yopymisrahan yolta,

- makuu- tai hyttipaikka:  yoltéa (kello 21.00 — 7.00) ei makseta yopymisrahaa.
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88

Matkapaiviltd maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta toimihenkil6 matkan takia
muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan niin pitkalta ajalta, ettd han saa saéan-
nollista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana sek& muuna toimihenkilon tyévuoroluettelon edellyttamana vapaa-
paivana kotimaassa suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka h&nen saéannollista
tybaikaa vastaavasti enintdan 7 tunnilta 30 minuutilta tai 7 tunnilta 39 minuutilta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan.

Jos toimihenkild suorittaa tydnantajan maarayksestd muuna kuin edella mainittuna paivana
tybtehtdvien edellyttdman matkan, johon kaytettdva aika palkallisen ty6ajan ulkopuolella on
vahintdan 4 tuntia, hanelle maksetaan matka-ajan korvauksena 26,48 euroa. Matka-ajan kor-
vaus voidaan sopia tydnantajan ja toimihenkilon valilla erillisena kiinteéna kertakorvauksena.

Milloin toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse p&attdd matkojensa suorittamisesta ja
tybaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

98

Ulkomaan paivarahan maaraytymisperusteet ovat kulloinkin voimassa olevan Verohallinnon
paatdksen mukaiset. Paivarahan ja hotellikorvausten enimmaismaarat maaraytyvat kulloinkin
voimassa olevan valtion virkaehtosopimuksen mukaan.

Laivaseminaareista sekd kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha kotimaan matko-
jen saanndsten ja euromaarien mukaisesti.

10 §

Jos ty0 tydnantajan toimeksiannosta tehdaan véahintaan 2 kilometrin etaisyydelld toimihenkilon
toimipaikasta eika toimihenkilolla ole tyon vuoksi mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida
tavanomaisella ruokailupaikallaan, hénelle maksetaan siitd aiheutuvien kustannusten korvauk-
sena ateriakorvausta, jonka suuruus vuonna 2016 on 10,00 euroa. Ateriakorvausta ei makseta
samanaikaisesti paivarahan kanssa.

Jos toimihenkil6 edelld tarkoitetuissa oloissa joutuu tydskentelem&an vahintddn kolme tuntia

yli normaalin ty6ajan, maksetaan hénelle tasta aiheutuvien kustannusten korvauksena edelli-
sen lisaksi toinen ateriakorvaus, jonka suuruus vuonna 2016 on 10,00 euroa.
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LITE 4: MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

18

Jos toimihenkild joutuu kotimaassa muuttamaan asuntoaan toiselle paikkakunnalle tyonanta-
jan yrityksen tai sen osan siirtamisen taikka uudelleenjarjestelyn johdosta, tyonantaja korvaa
hanen muuttokustannuksensa.

28

Muuttokustannuksina korvataan:

1) toimihenkilon ja hdnen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muuttomatkalta tyteh-
tosopimuksen tydmatkakorvausten mukaisesti,

2) tavanomaiset koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttaméattomat, kohtuulliset ja kulje-
tukseen valittomasti liittyvat kustannukset, ja

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustannuksista.

Toimihenkilolle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa korvausta tyonan-
tajan harkinnan mukaan.

38

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kustannuksista.

Jos muuttavia henkil6itd on yksi, muuttorahaa maksetaan 1514 euroa, jos henkil6itd on kaksi,
1850 euroa, ja kolme tai enemman, 2186 euroa.

Jos yrityksen tai sen osan siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suorite-
taan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien vélinen aika kuitenkin on vahintaan
kuusi kuukautta, suoritetaan lisdksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.

48

Jos tybnantaja jarjestdd maksuttoman henkiléiden tai muuttotavaran kuljetuksen, sité on kay-
tettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kaytettavaan aikaan nahden
tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

58
Lasku naissad maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa estetta ole, annettava
tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksista.

68
Muuttoon liittyvista erityisistéd asumiskustannuksista voidaan suorittaa korvausta siten kuin siitéa
yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.

78

Toimihenkilolle, joka yrityksen tai sen osan siirtdmisen taikka uudelleenjarjestelyn johdosta
joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle, annetaan kyseisena muuttopaivana palkaton va-
pautus tydsta.
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LIITE 5: SOVELTAMISELTAAN RAJATUT TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET
TYOAIKA
1 § Saannoéllisen tydajan pituus

1. Niiden toimihenkildiden, joiden tydaika 1.11.2014 on ollut 7 tuntia 39 minuuttia vuorokau-
dessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa, tydssa noudatetaan sanottua tyfaikaa, jollei toimi-
henkilon kanssa sovita h&nen siirtymisestaan tydehtosopimuksen 5 8§ mukaiseen tydaikaan.

Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen
2. Jos toimihenkilon tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa, yksinkertainen tuntipalkka las-
ketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163.

2 8 Tybajan lyhentaminen

1. Sellaisen kokoaikaisen ja o0sa-aikaisen toimihenkilon, joka tyoskentelee 38 tunnin
15 minuutin viikkotydaikamuodon piiriss&, ja jonka vuosiloman ansainta maaraytyy muutoin
kuin tybehtosopimuksen 37 8:n mukaisesti, vuositybaikaa lyhennetaan siirtdmalla toimihenki-
I6n joustovapaasaldoon kalenterivuosittain h&nen kyseisena vuonna tekeméansa saannallisen
tybajan ja lisksi osa-aikaisen toimihenkilon lisatydn tuntiméaéarasta 2,25 prosenttia. Lyhennyk-
sen karttuminen alkaa sita kalenterikuukautta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana toi-
mihenkilon tyésuhde saman tydnantajan palveluksessa on kolmen edellisen vuoden aikana
jatkunut yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensa vahintdan kahden vuoden pituisen ajan.
Jos toimihenkildon vuosiloma on sopimuksen tai muun jarjestelyn kautta pidempi kuin 36 péai-
vaa, joustovapaasaldoon siirrettavaa tuntimaaraa pienennetéén silla tuntimaaralld, jolla vuosi-
loma ylittaa 36 paivaa.

2. Jos toimihenkilon tydsuhde péaattyy ennen vuositydajan lyhennykseen oikeuttavan kalenteri-
vuoden paattymistd, vuositydajan lyhennys annetaan toimihenkilolle joustovapaan sijas-
ta lyhennystd vastaavana vapaana tydsuhteen kestdessd. Vapaan ajankohdasta sovitaan
tydnantajan ja toimihenkilon kanssa. Muussa tapauksessa tyonantaja maaraa vapaan ajan-
kohdan. Jos lyhennysté ei voida toteuttaa vapaana, se korvataan toimihenkildlle rahapalkkana
yksinkertaisella tuntipalkalla.

3 8 Joustovapaa
1. Joustovapaaksi siirretdan vuositydajan lyhennys tdman liitteen 2 8 1 momentin mukaisesti.

2. Toimihenkilolla voi olla joustovapaakertymaa taman liitteen 2 8 1 momentin vuosityfajan
lyhennyksen perusteella kulloinkin enintédén 40 tuntia. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 8:n
mukaisesti voidaan sopia, etta joustovapaakertyman enin maara on edella mainittua suurempi.
Joustovapaan myontamisen edellytyksend on talldin, ettd toimihenkilon kanssa sovitaan va-
paan pitamisen ajankohdasta kirjallisesti yksityiskohtainen ohjelma.

3. Vuositybajan lyhennyksen perusteella kertynyt joustovapaa on annettava ja vapaana pidet-
tava kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Vapaan ajankohdasta on sovittava
30.3. mennessa. Muussa tapauksessa tyonantaja maarédd vapaan ajankohdan. Vapaa on tal-
I6in, jos se on mahdollista, sijoitettava toimihenkilon vuosiloman yhteyteen. Jos vapaan pita-
misen ajankohdasta sovitaan yksityiskohtainen ohjelma, vapaa voidaan antaa my6s muulloin
kuin kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana.

4. Vuosity6ajan lyhennyksen perusteella kertyneesta joustovapaasta enintdan kuuden tunnin
pituinen aika voidaan kayttaa tyokykya yllapitavaan ja kehittavaan toimintaan vapaan kertyma-
vuotta seuraavan kalenterivuoden aikana yritys-, yksikko- tai tydyksikkotasoisesti. Tydnantajan
on ilmoitettava toiminnan suunniteltu aika ja sisaltdé paaluottamusmiehelle vuositydajan lyhen-
nyksen kertymavuoden paattymista seuraavan kesékuun aikana.
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5. Jos toimihenkild on oikeutettu taman liitteen 2 § 1 momentin mukaiseen vuositydajan lyhen-
nykseen, korotetaan hanen iltatyén, yotyon ja ylitydn perusteella joustovapaaksi vaihtamaansa
tuntiméaraé vapaata annettaessa 2,25%:lla.

VUOSILOMA
4 § Erityisia vuosilomamaarayksia

Tyontekijan, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja joka on tdméan
jlkeen enintdén 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 lukien Posti- ja telelaitoksesta muodos-
tetun osakeyhtion palvelukseen, vuosilomaan ja lomarahaan noudatetaan tydehtosopimuksen
maarayksia seuraavassa esitetyin poikkeuksin:

Vuosiloman ansainta

1. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos hanelld on ennen loman alkamista vuosilo-
maan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta.

2. Tyontekija, joka tayttaa 1 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi lo-
manmaaraytymisvuosi, saa liséksi yhdeksan arkipaivaa vuosilomaa (36+9=45
vuosilomapéaivaa).

3. Jos tyontekija saavuttaa 15 vuoden palvelusajan vasta pidettyaén osan vuosi-
lomasta mutta kuitenkin lomavuoden aikana viimeistddn 30.11, tyontekijalla on
oikeus saada vuosilomaa kolme arkipéaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta aikaisemmin pitAmastaan vuosilomasta huolimatta. Tyontekija ei kui-
tenkaan saa 9 paivan lisalomaa. Pitaméttd jaanyttd loman pidennysté (0,5 paivaa
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta) tai sen osaa ei voida siirtdd seuraavaan
lomavuoteen eika tyontekijalla ole oikeutta saada siita korvausta.

4. Jos tyontekija saavuttaa ennen tydsuhteen paattymista edella tarkoitetun pi-
dempaan lomaan oikeuttavan 15 vuoden palvelusajan, hén saa tyésuhteen paat-
tyessa kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakor-
vausta kuten tassa pykalassa on sovittu. Lomakorvaus maksetaan enintaan 36
paivalta.

5. Ammattijarjestdn palveluksessa olevalle tydntekijélle, joka on 31.12.1993 pal-
kattomalla vapaalla virka- tai tydsuhteisesta tehtavéastaan ja joka palaa yrityksen
palvelukseen, otetaan vuosiloman pituutta laskettaessa huomioon aika, jonka
asianomainen on paatoimisena ollut sellaisen rekisterdidyn yhdistyksen palveluk-
sessa, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu valtion tai yrityksen palveluksessa
olevien henkildiden etujen valvominen.

Vuosiloman antaminen

6. Taman pykalan mukaiselle tyontekijalle se osa vuosittain ansaitusta lomasta,
joka ylittdd 30 lomapaivaa, annetaan tydnantajan maaraamana aikana lomakau-

den jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikéali tyon-
tekijalla on 45 paivan lomaoikeus, annetaan talvilomana 36 péivaa ylittava osuus,
eli 9 paivaa. Talviloman antamisesta voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa.

Lomaraha

7. Tyontekijalla, joka saavuttaa ennen lomavuoden loppua 15 vuoden palvelus-
ajan perusteella oikeuden pitempé&éan lomaan, on oikeus lomarahaan myos talta
osin. Lomaraha maksetaan kuitenkin enintdan 36 paivalta.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

INFORMAATIOLOGISTIIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

1 Lahtokohdat

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat 14.6.2016 allekirjoittaneet kilpailukykysopimuksen, jon-
ka tavoitteena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya, lisata talouskasvua ja
luoda uusia tydpaikkoja seké tukea julkisen talouden sopeuttamista.

Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimuksen osapuolet ovat tdndén 25.10.2016 allekirjoitta-
neet kilpailukykysopimuksen soveltamisesta sopimusalalla 30.5.2016 aikaansaadun neuvotte-
lutuloksen mukaiset muutokset tydehtosopimukseen.

2 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka.

3 Palkkamaaraykset

Tydehtosopimukseen ei tehd& palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tydehtoja koskevia
muutoksia. Poikkeuksena on kohdassa 4 sovitut rakenteelliset muutokset.

4 Rakenteelliset muutokset
TyOajan pidentaminen

Kilpailukykysopimuksen mukaan vuosittaista tytaikaa pidennetaan keskimaarin 24 tunnilla
vuosittaista ansiotasoa muuttamatta. Vuosity6ajan pidentdminen toteutetaan ensisijaisesti pai-
kallisesti sopimalla. Paikalliselle sopimiselle varataan aikaa 30.11.2016 saakka. Ty6ajan pi-
dennykselld ei saa olla vaikutusta lomapalkkaan, sairausajan palkkaan tai muihin vastaaviin
etuihin. TyOajan pidennyksen tunneilta maksetaan haittatyokorvaukset tydehtosopimuksen
mukaisesti. Muilta osin vuosittaisen tydajan pidentaminen toteutetaan seuraavasti:

Lisataan tyoehtosopimuksen 5 §:88n uusi 2 momentti seuraavasti:

2. Saanndllisen tybajan pituuteen vaikuttaa vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mu-
kainen tyfajanpidennys, josta ovat maaraykset tydehtosopimuksen 46 a 8:ssé.

Lisataan tydehtosopimukseen uusi 46 a § seuraavasti:
46 a § Paikallinen sopiminen tydajan pituudesta

1. VuosityOaikaa pidennetaan 1.1.2017 lukien 24 tunnilla paikallisesti tydnantajan ja
paaluottamusmiehen valilla sovittavalla tavalla siten, etta vuosittainen ansiotaso ei
muutu. Osa-aikaisilla tydntekijoilla tydajan pidennys toteutetaan suhteessa tyésopimuk-
sessa sovitun tybajan pituuteen. Tydsuhteessa tai tyfajassa tapahtuvat muutokset ote-
taan huomioon ty6ajan pidennysta maariteltdessa.

2. Jos vuositybajan pidentamisesta ei ole sovittu paikallisesti, tydaikaa pidennetaan
tydnantajan paattamalla tavalla jaljempéana 3 ja 4 momentissa sovitulla tavalla.

3. Tyoehtosopimuksen 5 8 1 momentista poiketen kokoaikaisen tyontekijan tydaika on
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vahintaan 7 tuntia 30 minuuttia ja enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa.
Vuosittainen tyfaika voi pidentya enintédén 24 tuntia.

4. Vuosittaisesta tydajan pidennyksesta kaytetdan kuusi tuntia henkiloston tai tydyhtei-
son kehittamiseen.

Lisataan tydehtosopimuksen digitointi- ja tulostusprosessin eri tyovaiheiden tehtavissa nouda-
tettavia tydehtoja koskevan liitteen 5 8:4n uusi 2 momentti seuraavasti:

2. Saanndllisen tydajan pituuteen vaikuttaa vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mu-
kainen tyfajanpidennys, josta ovat maaraykset tydehtosopimuksen 46 a 8:ssé.

Lisataan tydehtosopimuksen digitointi- ja tulostusprosessin eri tydvaiheiden tehtéavissa nouda-
tettavia tydehtoja koskevan liitteeseen uusi 46 a § seuraavasti:

46 a § Paikallinen sopiminen tydajan pituudesta

1. VuosityOaikaa pidennetaan 1.1.2017 lukien 24 tunnilla paikallisesti tydnantajan ja
paaluottamusmiehen valilla sovittavalla tavalla siten, etta vuosittainen ansiotaso ei
muutu. Osa-aikaisilla tyontekij6illa tydajan pidennys toteutetaan suhteessa tyésopimuk-
sessa sovitun tyfajan pituuteen. Tydsuhteessa tai tydajassa tapahtuvat muutokset ote-
taan huomioon ty6ajan pidennysta maariteltdessa.

2. Jos vuositydajan pidentamisesta ei ole sovittu paikallisesti, tydaikaa pidennetaén
tybnantajan paattamalla tavalla jaljempéana 3 ja 4 momentissa sovitulla tavalla.

3. Tyoehtosopimuksen 5 8 1 momentista poiketen kokoaikaisen tyontekijan tydaika on
vahintdén 7 tuntia 39 minuuttia ja enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 mi-
nuuttia viikkossa. Vuosittainen tyoaika voi pidentyad enintaan 24 tuntia.
4. Vuosittaisesta tytajan pidennyksesta kaytetdan kuusi tuntia henkiléston tai tydyhtei-
son kehittamiseen.

5 Poikkeukselliset toiminnalliset tai taloudelliset vaikeudet

Mikéli sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin

taloudellisiin tai toiminnallisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida tilannetta ja sopia
tarvittavista toimenpiteista, kuten paikallisen sopimisen lisamahdollisuuksista.

6 Muut asiat

Matkakustannusten korvausten euromaaria tarkistetaan vuonna 2017 Verohallinnon niita kos-
kevan paatoksen mukaisesti.

Tybehtosopimuksessa toteutetaan 27.5.2016 allekirjoitettu poytékirja tydehtosopimuksen nou-
dattamisesta Posti Oy:n palkanlaskennan tehtavissa.
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7 Sopimuksen sitovuus

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017 — 31.1.2018. Voimassaolo jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitéa allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintaan kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden paattymista.

Tybehtosopimusosapuolet sitoutuvat pidattaytymaan rinnakkaissopimusten tekemisesta taman
tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

Helsingissa, lokakuun 25. paivana 2016

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT POSTI- JA LOGISTIIKKA-ALAN UNIONI
PALTA RY PAU RY
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