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I TILLAMPNINGSOMRADE

1§ Avtalets tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtal tillampas pa
alla arbetstagare vid Aland Post Ab
vilka vid kollektivavtalsférhandlingar
representeras av Post- och
logistikbranschens union PAU r.f.

2. Som arbetstagare avses senare i detta
kollektivavtal &ven tjansteman, om annat
inte ndmns.

3. Verkstallande direktor i Aland
Post Ab:s styrelses tjanst utgor ett
bolagsrattsligt organ vilket faller utanfor

detta kollektivavtals tillampningsomrade.
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| SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen soveltamisala

1. Tata tyéehtosopimusta sovelletaan
kaikkiin Aland Post Ab:n ty&ntekijdihin, joita
edustaa tyoehtosopimusneuvotteluissa
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry.

2. Jéljempana tasséa tydehtosopimuksessa
tyontekijalla tarkoitetaan myos
toimihenkil63, ellei toisin sanota.

3. Aland Post Ab:n hallituksen
palveluksessa oleva toimitusjohtaja on
yhtidoikeudellinen taho, joka jaa tdman
tyoehtosopimuksen soveltamisalan
ulkopuolelle.



Il ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2§ Arbetets ledning

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och
fordela arbetet samt anstalla och avskeda
arbetstagare.

2. Arbetstagaren &r skyldig att

utfora arbete som &r jamférbart med
arbetstagarens ordinarie arbete d& hen
ar tillfalligt forhindrad att utfora sitt
ordinarie arbete eller da ett tillfalligt
behov sé kraver.

3§ Arbetsavtal och anstillning

Arbetsavtal

1. Arbetsavtalet ska uppgoéras skriftligt
eller elektroniskt. Arbetsavtalet
tillhandahélls arbetstagaren. Pa begéran

tillhandahélls arbetsavtalet i skriftlig form.

2. Arbetsavtalet avtalas att galla
tillsvidare eller for viss tid. Av arbetsavtal
som ingétts for viss tid ska framgé hur
lange det varar och grunden for att det
géller for viss tid.

3. Med en ny arbetstagare kan i
arbetsavtalet avtalas om en hogst fyra
manader lang provotid, radknat frén
arbetets borjan, i enlighet med 1 kap.

4 § i arbetsavtalslagen. For uppgifter
enligt I16nebilaga B kan arbetsgivare och
arbetstagare avtala om en provotid pa
sex manader. Vid 6éverenskommelse
om provotid medraknas arbete som
utfoérts som sasonganstéalld under
samma kalenderar enligt 24 § 13 mom. i
kollektivavtalet.

4. | arbetsavtalet ndmns arbetstagarens
huvudsakliga arbetsuppgift, arbetsplats,
arbetsplatsens ort samt arbets- och

Il TYOSUHDE
2§ Tyonjohto

1. Tyénantajalla on oikeus johtaa ja
jakaa tyota sekéa ottaa tyohon ja erottaa
tyontekijoita.

2. Tyontekija on velvollinen tekemé&an
varsinaiseen tyohonsa rinnastettavaa
ty6té ollessaan tilapéisesti estynyt
suorittamasta varsinaista ty6taan tai
tilapaisen tarpeen sité vaatiessa.

3§ Tyosopimus ja tyésuhteeseen
ottaminen

Tydsopimus

1. Tyésopimus on tehtava kirjallisesti taikka
séhkoisesti. Tydsopimus toimitetaan
tyontekijalle. Pyynnosté tydsopimus
toimitetaan kirjallisessa muodossa.

2. Tyésopimus sovitaan olemaan
voimassa toistaiseksi tai maaraajan.
Maéaraajaksi sovitusta tydsopimuksesta
on kaytava selville maaréajan pituus ja
maaraaikaisuuden peruste.

3. Uudelle tyontekijalle voidaan
tydsopimuksessa sopia tydnteon
aloittamisesta alkavasta enintaan

neljan kuukauden pituisesta koeajasta
tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti.
Palkkaliite B:n mukaisissa tehtévissa
tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.
Koeajasta sovittaessa tyontekoajaksi
luetaan ty6 tyéehtosopimuksen 24 §:n 13
momentin tarkoittamana kausityontekijana
saman kalenterivuoden aikana.

4. Tyésopimuksessa sovitaan tyontekijan
paatehtava, tyopaikka, tydpaikkakunta

sekéa tydsuhteessa noudatettavat tyo- ja
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I6nevillkor som ska tillampas i
arbetsforhallandet. | arbetsavtal for
deltidsanstélld arbetstagare avtalas
arbetstid om ett visst antal timmar

(x timmar) under en hégst fyra
kalenderveckor lang arbetsskiftsperiod
salunda, att den sa ndra som mojligt
motsvarar den faktiska arbetstiden

som ska utforas. Lokalt kan enligt 46

§ i kollektivavtalet avtalas om en mer
omfattande definiering av arbetsomradet
an vad som ovan angett. Om det avtalade
arbetsomradet omfattar fler an en
fortroendemans mandatomrade, utgor
huvudfértroendemannen avtalspart.

5. | arbetsavtal om
tidningsutdelningsarbete definieras
utdelningsdistriktet som arbetstagarens
arbetsplats.

6. Arbetsavtalet far inte upprattas i en
form enligt vilken det skulle vara fraga om
ett entreprenadavtal mellan sjélvstéandiga
foretagare da det de facto ar frdgan om
ett arbetsavtal.

7. Arbetsgivaren ska informera
fortroendemannen om ett nytt
arbetsavtal. Fértroendemannen ska
informeras om arbetstagarens namn,
arbetsenhet, arbetstid, langden pé
tidsbestamt arbetsavtal och motivering
for tidsbestamt arbetsavtal.

Tidsbundna arbetsavtal

8. Arbetsavtalet galler tillsvidare, om det
inte av grundad anledning ingatts for viss
tid. Ett arbetsavtal som pé initiativ av
arbetsgivaren utan grundad anledning har
ingatts for viss tid liksom efter varandra
foljande avtal pé viss tid som ingatts utan
grundad anledning anses galla tillsvidare.
Om anstéllningen for arbetstagare som
avlonats som vikarie for viss tid dndras
till vikariat av permanent karaktér,
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palkkaehdot. Osa-aikaisen tydntekijan
tydsopimuksessa tydajaksi sovitaan
tietty tuntimé&ara (x tuntia) enintdan
neljan kalenteriviikon pituisessa
tyovuoroluettelojaksossa siten, etta se
on mahdollisimman lahella todellista
tehtavaksi tulevaa tyoaikaa. Paikallisesti
tyoehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti
tyoskentelyalueen maarittelemisesta
voidaan sopia edella mainittua
laajemmin. Jos sovittava tydskentelyalue
ulottuu yhta useamman luottamusmiehen
toimialueelle, sopijaosapuolena on
pasluottamusmies.

5. Sanomalehdenjakeluty6ssa tyontekijan
tydsopimukseen sovitaan tyopaikaksi
jakelureitti.

6. Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista
muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsendinen yrittajien vélinen
urakkasopimus silloin kun kyseessa itse
asiassa on tydsopimus.

7. Tyonantaja toimittaa uudesta
tyosopimuksesta tiedon
luottamusmiehelle. Luottamusmiehelle
on ilmoitettava tyontekijan nimi,
tyoyksikko, tyontekijan tyoaika,
maaraaikaisen tydsopimuksen kesto ja
maaraaikaisuuden peruste.

Maaraaikaiset tyésopimukset

8. Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi,
jollei sité ole perustellusta syysta

tehty maaraaikaiseksi. Tyonantajan
aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya
maéaaraaikaista tydsopimusta samoin kuin
ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan
seuraavia maaraaikaisia tydsopimuksia
on pidettava toistaiseksi voimassa
olevina. Jos maaraaikaiseksi sijaiseksi
palkatun tyontekijan tyoskentely muuttuu
pysyvaisluonteiseksi sijaistamiseksi,



ska arbetsavtalet &ndras till att galla
tillsvidare.

9. Om arbetsgivaren och arbetstagaren
har ingéatt flera pa varandra féljande
tidsbestamda arbetsavtal utan avbrott
eller med endast korta avbrott, ska
anstallningsférhéllandet anses ha
fortlépt utan avbrott vid berékningen av
anstéallningsférmaner.

10. Med hanvisning till 2 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen, far arbetstagare
i tidsbundet arbetsforhallande inte
diskrimineras vid tillsattning av
arbetsuppgifter, som hen senast har
skott.

Arbetsgivarens plikt att erbjuda
deltidsanstélld arbetstagare arbete
11. Om arbetsgivaren behover fler
arbetstagare i lampliga uppgifter for
deltidsanstallda arbetstagare, ska
arbetsgivaren erbjuda dessa arbeten
till de deltidsanstallda arbetstagarna.
Arbetsgivaren ska informera om lediga
arbetsplatser allmant inom féretaget eller
enligt pa arbetsplatsen antagen praxis,
sé att arbetstagare i arbetsgivarens
tjanst har mojlighet att séka dessa
arbetsplatser.

Distansarbete
12. Om distansarbete ska avtalas
skriftligen med arbetstagaren.

4§ Avslutande av
anstillningsforhallandet och
permittering

1. Arbetsgivaren far inte sédga upp en
arbetstagares arbetsavtal av skal som
beror pé arbetstagaren utan sakliga
och vagande grunder fér uppséagning
som beror pé eller har samband med

tyésopimus muutetaan toistaiseksi
voimassa olevaksi.

9. Jos tyOnantajan ja tyontekijan

valilla on tehty useita perakkaisia,
keskeytyméattomana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin jatkuvia mééaraaikaisia
tyosopimuksia, tydsuhteen katsotaan
tyésuhde-etuuksien maaraytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

10. Tydsopimuslain 2 luvun 2 §:84n
viitaten, maaraaikaisissa tyosuhteissa
ollutta tyontekijaa ei saa syrjia
taytettdessa tehtavaa, jota han on
viimeksi hoitanut.

Tydénantajan velvollisuus tarjota ty6ta
osa-aikaiselle tydntekijille

11. Jos tydnantaja tarvitsee lisda
tydntekijoitd hdnen osa-aikatyota
tekeville tydntekijoilleen sopiviin
tehtaviin, tydnantajan on tarjottava
naita toita osa-aikatyontekijoille.
Ty6nantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessa

tai tyopaikalla omaksutun kaytannén
mukaisesti siten, ettéd tydnantajan
palveluksessa olevilla tyontekijoilla

on mahdollisuudet hakeutua naihin
tyopaikkoihin.

Etatyo
12. Etatyosta on sovittava tydntekijan
kanssa kirjallisesti.

4§ Tyosuhteen paattaminen ja
lomauttaminen

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan
tydsopimusta tyontekijasta johtuen
ilman tyésopimuslain 7 luvun 1ja 2 §:n
mukaista tyontekijasta johtuvaa tai
h&nen henkil6onsa liittyvaa asiallista ja
painavaa syyta.
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arbetstagarens person enligt 7 kap. 1 och
2 § arbetsavtalslagen .

Uppséagningstider

2. Arbetsgivaren ska vid uppségning av
arbetsavtal iaktta en uppséagningstid
som ér:

Uppségningstid

D4 anstillningen

pagatt utan avbrott
uppséagningstid

i hogst ett ar 14 dagar
over ett &r men hogst 4 8&r 1 ménad
Over 4 men hogst 8 &r 2 ménader
Sver 8 men hégst 12 ar 4 ménader
Sver 12 ar 6 manader

3. Arbetstagaren ska vid uppsagning av
arbetsavtalet iaktta en uppségningstid
som ar:

Da anstillningen pagatt | Uppséagningstid
utan avbrott

i hégst 5 ar 14 dagar

over 5 ar 1 manad

4. Arbetsgivare och arbetstagare

kan skriftligen avtala om langre
uppséagningstider for i I6nebilaga

B namnda arbetsuppgifter. Nar

en arbetstagare sager upp sig far
uppségningstiden dock inte 6verstiga 1
manad da anstéliningsférhallandet varat
hogst 5 ar och inte dverstiga 2 ménader
d& anstallningsforhallandet varat mer &n
5 ar.
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Irtisanomisajat

2. Ty6nantajan on irtisanoessaan
tydsopimuksen noudatettava
irtisanomisaikaa, joka on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
keskeytyksetta

irtisanomisaika

enintaan vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdan 1 kuukausi

4 vuotta

yli 4 mutta enintaén 8 2 kuukautta

vuotta

yli 8 mutta enintaén 12 4 kuukautta

vuotta

yli12 vuotta 6 kuukautta

3. Tyontekijan on irtisanoessaan
tyésopimuksen noudatettava
irtisanomisaikaa, joka on:

Tydsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
keskeytyksetta

irtisanomisaika

enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

4. Tybnantaja ja tyontekija voivat
kirjallisesti sopia pidemmista
irtisanomisajoista palkkaliite B:n
mukaisissa tehtavissa. Tyontekijan
irtisanoutuessa irtisanomisaika ei saa
kuitenkaan ylittda 1 kuukautta, kun
tyosuhde on kestanyt enintaan 5 vuotta,
ja 2 kuukautta, kun tyésuhde on kestanyt
yli 5 vuotta.



Meddelande om avslutning av
anstillningsférhallandet

5. Uppsagning av arbetsférhallande
ska meddelas arbetstagaren i enlighet
med arbetsavtalslagen, och dessutom
i forvag till féortroendemannen.
Foértroendemannen ska underréattas
om héavt arbetsforhéllande sé fort som
mojligt.

Permittering

6. Vid permittering av arbetstagare

ska iakttas en meddelandetid pa

minst en manad om arbetstagarens
anstallningsférhallande vid foretaget
fortsatt utan avbrott i hogst fem ar, och
minst tvd manaders meddelandetid

om arbetsférhallandet fortsatt utan
avbrott 6ver fem ar. Lokalt kan kortare
meddelandetider for permittering
avtalas enligt 46 § i kollektivavtalet.
Permitteringen kan gélla for viss tid eller
tills vidare.

Turordning vid minskning av arbetskraft
7. Vid uppségning eller permittering av
skél som inte beror pa arbetstagaren

ska i man av mojlighet iakttas regel,
enligt vilken arbetstagare som &r viktiga
for foretagets verksamhet eller som
behovs for specialuppgifter, svéra att
sysselsatta och som férlorat en del av sin
arbetsférmaga i samma arbetsgivares

tjanst ska ségas upp eller permitteras sist.

| andra hand fasts d&ven uppmarksamhet
vid arbetsférhallandets langd och
arbetstagarens underhéllsskyldighet.

Tydsuhteen paattamisesta
ilmoittaminen

5. Tydsuhteen irtisanomisesta
ilmoitetaan tyontekijélle tydsopimuslain
mukaisesti ja sen lisdksi etukateen
luottamusmiehelle. Tyésuhteen
purkamisesta ilmoitetaan
luottamusmiehelle mahdollisimman pian.

Lomauttaminen

6. Tyontekijan lomauttamisessa

on noudatettava vahintaan yhden
kuukauden ilmoitusaikaa, jos
tyontekijan tyésuhde yritykseen on
jatkunut keskeytyksitta enintaan

viisi vuotta, ja vahintdan kahden
kuukauden ilmoitusaikaa, jos tyésuhde
on jatkunut keskeytyksitta yli viisi
vuotta. Paikallisesti tydehtosopimuksen
46 §:n mukaisesti sopien voidaan
lomautusilmoitusaikoja lyhentaa.
Lomautus voi olla maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva.

Tyévoiman viahentamisjarjestys

7. Muusta kuin tyontekijasté johtuvasta
syysta tapahtuneen irtisanomisen

ja lomauttamisen yhteydesséa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava
s&ant6a, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeité tai erikoistehtéaviin
tarvittavia tyontekijoita, vaikeasti
tyollistettavia ja saman tyonantajan
tyossa osan tyokyvystdan menettineita.
Toissijaisesti kiinnitetddn huomiota myos
tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.
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11l ARBETSTID OCH
ARBETSTIDSERSATTNINGAR

REGELBUNDEN ARBETSTID

5§ Den ordinarie arbetstidens langd

1. Den ordinarie arbetstiden for en
heltidsanstalld arbetstagare ar 7 timmar
30 minuter per dygn och 37 timmar 30
minuter per vecka.

6§ Organisering av ordinarie arbetstid
som genomsnittlig arbetstid

Genomsnittlig arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden kan

ordnas som genomsnittlig arbetstid s
att den veckovisa arbetstiden for en
heltidsanstélld arbetstagare i genomsnitt
jdmnas ut till veckoarbetstid under
arbetstidens utjamningsperiod enligt 5 § i
kollektivavtalet.

Arbetstidens utjamningsperiod och
arbetstidens langd

2. Utjdmningsperioden for arbetstiden ar
hogst 13 kalenderveckor.

3. Hela lediga dagar kan anvandas for att
jamna ut arbetstiden.

4. Arbetstiden per vecka fér vara hogst
48 timmar. Langden pé ett arbetsskift ar
minst 4 timmar och hégst 9 timmar.

5. Pa deltidsanstalld arbetstagare
tillampas inte ovan i 4 mom. angivna 4
timmars gréns rérande minimiarbetstid
for arbetsskift. Under fyra timmars
arbetsskift ska inte anvandas, savida inte
arbetstagarens behov eller en annan
motiverad anledning forutsatter detta.
Arbetsgivaren och en deltidsanstalld
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111 TYOAIKA JA
TYOAIKAKORVAUKSET

SAANNOLLINEN TYOAIKA
5§ Saanndllisen tybajan pituus

1. Kokoaikaisen tyontekijan sdannéllinen
tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia
vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 minuuttia
viikossa.

6§ Saanndllisen tybajan jarjestaminen
keskimaaraiseksi

Keskimaarainen tyoaika

1. Sdannollinen tybaika voidaan jarjestaa
keskimaaraiseksi niin, ettd kokoaikaisen
tydntekijan viikoittainen tydaika tasoittuu
keskimaarin tydehtosopimuksen 5 §:n
mukaiseksi viikkotydajaksi tydajan
tasoittumisjakson aikana.

Tydajan tasoittumisjakson ja tyéajan
pituus

2. Tybajan tasoittumisjakson pituus on
enintdan 13 kalenteriviikkoa.

3. Tybajan tasaamiseen voidaan kayttaa
kokonaisia vapaapaivia.

4. Viikoittainen tyoaika voi olla enintéan
48 tuntia. Tyovuoron pituus on vahintaén
4 tuntia ja enintdan 9 tuntia.

5. Osa-aikatyontekijaan ei sovelleta
edelld 4 momentissa mainittua tyévuoron
vahimmaispituutta koskevaa 4 tunnin
rajaa. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei
tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet
tai muu perusteltu syy tata edellyta.
Tybnantaja ja osa-aikatyontekija

voivat sopia pidemmasta kuin 9 tunnin



arbetstagare kan avtala om langre

an 9 timmars arbetsskift forutsatt att
arbetstiden per vecka inte 6verstiger 48
timmar.

6. Enligt 46 § i kollektivavtalet

kan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen lokalt avtala om
langden pé arbetstidens utjamningsperiod
till h6gst 52 kalenderveckor samt om
arbetstidens langd per vecka eller
arbetsskiftets langd avvikande fran ovan
namnda. Ladngden pé ett arbetsskift

kan dock vara hogst 12 timmar. Vid
transportarbete kan langden pa
arbetsskiftet vara hogst 13 timmar.

Arbetsférhallandets upphérande under
pagéaende utjamningsperiod

7. Om en méanadsavlénad arbetstagares
arbetsforhallande upphor under
arbetstidens utjamningsperiod innan
arbetstiden utjamnats till den ordinarie
genomsnittliga arbetstiden per vecka,
berdknas hur ménga timmar kortare

eller langre den utférda genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden ar jamfort med
den ordinarie arbetstiden per vecka enligt
arbetsavtalet. Ersattning motsvarande

I6n for ordinarie arbetstid betalas for

de arbetade timmar som Overstiger den
ordinarie arbetstiden per vecka. Fran
arbetstagarens |6n avdras de timmar som
underskrider arbetstiden per vecka.

7§ Utjamningssystem for arbetstid

1. Om den ordinarie arbetstiden

ordnas som genomsnittlig arbetstid

ska arbetsgivaren i forvag enligt 29 § i
arbetstidslagen (872/2019), pa veckoniva
gora upp ett schema for utjamning

av arbetstiden om hur den veckovisa
arbetstiden inom utjdmningsperioden
utjgmnas till genomsnittlig arbetstid enligt
5 §i kollektivavtalet.

tydvuorosta niin, etta viikoittainen
tydaika on enintaan 48 tuntia.

6. Paikallisesti tyéehtosopimuksen 46
§:n mukaan voidaan tyénantajan ja
paaluottamusmiehen valilla sopia tydajan
tasoittumisjakson pituudeksi enintaan

52 kalenteriviikkoa seka viikoittaisen
tydajan ja tydvuoron pituudesta edella
mainitusta poiketen. Tyévuoron pituus
voi kuitenkin olla enintdan 12 tuntia.
Kuljetustydssa tydvuoron pituus voi olla
enintaan 13 tuntia.

Tydsuhteen paattyminen kesken
tasoittumisjakson

7. Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan
ty6suhde paattyy tydajan
tasoittumisjakson aikana ennen kuin
tydaika on tasoittunut keskimaarin
saannollisen viikkotydajan pituiseksi,
lasketaan kuinka monta tuntia tehty
sdannollinen keskimaarainen tydaika
viikkoa kohti on tyésopimukseen
perustuvaa saanndllista viikkotyoaikaa
pidempi tai lyhyempi. Sdannoéllisen
viikkotydajan ylittavilta tehdyilta
tunneilta maksetaan sdannollisen tyoajan
palkkaa vastaava korvaus. Viikkotydajan
alittavilta tunneilta vdhennetaan
tyontekijan palkkaa.

7§ Tyobajan tasoittumisjarjestelma

1. Jos sdannollinen tyodaika jarjestetaan
keskimaaraiseksi, tydnantajan on
ennakolta laadittava tyoaikalain
(872/2019) 29 §:ss4 tarkoitettu
viikkotason suunnitelma, tydajan
tasoittumisjarjestelma siita, miten
tasoittumisjakson viikoittainen tyoaika
tasoittuu tyéehtosopimuksen 5 §
mukaisesti keskimaaraiseksi tyoajaksi.
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Upprattande och andring av
utjamningssystemet

2. Vid forberedelse eller forslag till &ndring
av arbetstidens utjamningssystem, ska
fortroendemannen beredas tillfalle att ta
del av utkastet for utjdamningssystemet
och framféra sin synpunkt om utkastet en
vecka innan det planerade ikrafttradandet.

3. Arbetstagaren ska informeras i god tid
om andring av utjdmningssystemet for
arbetstid.

Paverkan av franvaro pa den
genomsnittliga arbetstiden

4. Om arbetstagaren varit frénvarande
frén arbetet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet, flexledighet eller pa
grund av en annan godtagbar orsak, anses
franvarotiden vara likstalld med arbetstid
vid utrakning av den ordinarie arbetstiden
under utjamningsperioden. Likstalld med
arbetstid anses den arbetstid som anges i
den faststéllda arbetsskiftsforteckningen.
Om arbetsskiftsférteckning saknas ar

tid som likstélls med arbetstid, fér en
heltidsanstalld arbetstagare arbetstiden
per dygn enligt 5 § i kollektivavtalet,

och for deltidsanstélld arbetstagare
arbetstiden enligt arbetsavtalet.

5. Vid tidningsutdelningsarbete ska

tid likstalld med arbetstid for en
deltidsanstalld, enligt 4 mom. motsvara
avses den arbetstid som planerats for
arbetstagarens arbetsuppgifter.

88§ Sockenhelger

1. Sd6ckenhelgerna ar

- langfredagen,

- annandag pask,

- Kristi himmelsfardsdag,
- midsommarafton
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Tasoittumisjarjestelman laatiminen ja
muuttaminen

2. Valmisteltaessa tai aiottaessa
muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa
luottamusmiehelle on

varattava tilaisuus tutustua
tasoittumisjarjestelmaluonnokseen ja
esittaa siitd mielipiteensa vahintaan
viikkoa ennen sen suunniteltua
voimaantuloa.

3. Tybajan tasoittumisjarjestelméan
muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle
hyvissé ajoin.

Poissaolon vaikutus keskiméaaraiseen
tybaikaan

4. Jos tydntekija on ollut poissa

tyosta sairauden, vanhempainvapaan,
joustovapaan tai muun hyvaksyttavan
syyn vuoksi, pidetdan poissaoloaikaa
tydssdolon veroisena tasoittumisjakson
saannollista tyoaikaa laskettaessa.
Tyosséolon veroisena aikana pidetdan
vahvistetun tyévuoroluettelon mukaista
tyoaikaa. Jos tyovuoroluetteloa ei ole,
kokoaikaisen tyontekijan tydsséolon
veroista aikaa on tyoehtosopimuksen

5 §:n mukainen vuorokautinen ja osa-
aikaisella tyontekijalla tyésopimuksen
mukainen tyoaika.

5. Sanomalehdenjakelutytssa 4
momentissa tarkoitettua osa-aikaisen
tydntekijan tydsséolon veroista

aikaa on tyontekijalle suunniteltua
tyokokonaisuutta vastaava tyoaika.

88§ Arkipyhat

1. Arkipyhia ovat

- pitkaperjantai,

- toinen péaasigispaiva,
- helatorstai,

- juhannusaatto



samt namnda dagar som inte infaller pa
I6rdag eller séndag

- nyarsdagen,

- trettondagen

- férsta maj,

- sjalvstandighetsdagen,
- julafton

- juldagen och

- annandag jul

Arbetstidsforkortning pa grund av
s6ckenhelg for arbetstagare med
manadslén

2. Sockenhelgerna forkortar den ordinarie
arbetstiden under utjamningsperioden for
arbetstagare med manads|on.

3. For en heltidsanstalld ménadsavlénad
arbetstagare forkortas arbetstiden i
enlighet med 5 § i kollektivavtalet sa att
den motsvarar den ordinarie arbetstiden
per dygn.

For en deltidsanstalld med ménadslén
minskas arbetstiden i proportion till den
avtalade arbetstiden.

Om arbetstiden inte kan forkortas under
den vecka da séckenhelgen infaller ska
for den uteblivna séckenhelgsledigheten
betalas en ersattning motsvarande

en enkel timlén som motsvarar den
genomsnittliga dygnsarbetstiden.

4. Arbetstidsférkortning beroende

pé sbckenhelg forverkligas genom

att bevilja arbetstagaren ledigt pa
sockenhelgdagen eller en hel ledig dag
under ifrdgavarande arbetsskiftsperiod
eller under tva foregdende eller tva
efterfoljande arbetsskiftsperioder under
utjgamningsperioden for arbetstiden, eller
med arbetstagarens samtycke vid annan
tidpunkt.

sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva

- uudenvuodenpaiva,
- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsenaisyyspaiva,

- jouluaatto,

- joulupaiva ja

- tapaninpaiva

Arkipyhasta johtuva tydajan lyhennys
kuukausipalkkaiselle tyontekijélle

2. Arkipyhat lyhentavat
kuukausipalkkaisen tyontekijan
tasoittumisjakson saannollista tydaikaa.

3. Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen
tydntekijan tydaikaa lyhennetédan
tydehtosopimuksen 5 §:n mukaista
saannollista vuorokautista tydaikaa
vastaavasti.

Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen
tyontekijan tyoaikaa lyhennetaén
suhteessa sovittuun tydaikaan.

Jos tyoaikaa ei voida lyhent&a
arkipyhaviikolla, maksetaan saamatta
jaéneesta arkipyhavapaasta
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava
korvaus, joka vastaa keskimaaraista
vuorokautista tydaikaa.

4. Arkipyhasta johtuva tyoajan
lyhennys toteutetaan antamalla
tyontekijalle arkipyhapaiva vapaaksi

tai kokonainen vapaapaéiva kyseisen
tyévuoroluettelojakson tai kahden sita
edeltéavan tai kahden sité seuraavan
tyovuoroluettelojakson aikana, tyGajan
tasoittumisjakson aikana tai tydntekijéan
suostumuksella muuna aikana.
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Sockenhelgsersattning fér arbetstagare
med timlén

5. Deltidsanstalld arbetstagare

med timlén kompenseras for
arbetstidsférkortningen genom
utbetalning av en s6ckenhelgsersattning
som motsvarar genomsnittlig dagslén
enligt 25 § i kollektivavtalet till
arbetstagaren. For sjalvstandighetsdagen
betalas lagenlig 16n for en franvarodag,
om dagen enligt den fastslagna
arbetsskiftsforteckningen hade

varit arbetsdag for arbetstagaren.
Séckenhelgsersattning betalas ocksa

for sockenhelg som infaller under
arbetstagarens semestertid.

9§ Forlaggning av ordinarie arbetstid

1. Arbetsveckan ar i genomsnitt hégst

5 dagar. For en arbetstagare som
regelbundet arbetar hégst tre timmar per
dygn kan arbetsveckan vara 7 dagar.

2. | tidningsutdelningsarbete kan
arbetsveckan aven vara 6 dagar lang.

Nattarbete
3. Arbete enligt detta kollektivavtal kan
vid behov organiseras som nattarbete.

Flexarbetstid

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
med avvikelse fran kollektivavtalets
bestdmmelser om ordinarie arbetstids
langd och férlaggning, avtala om
flexarbetstid sé att arbetstagaren inom
overenskomna granser kan bestdmma de
dagliga tiderna for arbetets borjan och
slut.

5. Den ordinarie arbetstiden per
dygn som éverenskommits i 5 §
i kollektivavtalet forkortas eller
forlangs av flextiden som &r hogst
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Arkipyh&korvaus tuntipalkkaiselle
tyontekijalle

5. Ty6ajan lyhennys tuntipalkkaiselle osa-
aikatyontekijalle korvataan maksamalla
tyontekijalle arkipyhakorvauksena
tyoehtosopimuksen 25 §:n mukainen
keskimaarainen paivapalkka.
Itsenaisyyspaivalta maksetaan lain
mukainen poissaolopaivan palkka, mikali
se vakiintuneen tyévuoroluettelon
mukaan olisi ollut tydntekijan tyopaiva.
Arkipyhakorvaus suoritetaan myos
tyontekijan vuosiloma-ajalle sattuvilta
arkipyhilta.

9§ Saanndllisen tybajan sijoittaminen

1. Tyoviikko on keskim&arin enintaan
5-péivainen. Sdanndllisesti enintaan
kolme tuntia vuorokaudessa
tyoskentelevilla tyoviikko voi olla
7-péivainen.

2. Sanomalehdenjakelutyosséa tyoviikko
voi olla myds 6-paivainen.

Yotyo

3. Taman tybehtosopimuksen mukainen
tyo voidaan tarvittaessa jarjestsa
yotyoksi.

Liukuva tydaika

4. Tybnantaja ja tyontekija voivat
tybehtosopimuksen saannollisen
tyGajan pituutta ja sijoittamista
koskevista maarayksista poiketen
sopia liukuvasta tyoajasta niin, ettéd
tydntekija voi sovituissa rajoissa
maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan.

5. Saannollista tyéehtosopimuksen 5
§:ssa sovittua vuorokautista tydaikaa
lyhentaa tai pidentaa liukuma-aika, joka
voi olla enintaan nelja tuntia. Viikoittainen



fyra timmar. Den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden far inte
overstiga langden pé den ordinarie
veckoarbetstid som avtalats i

5 § i kollektivavtalet under den
kalenderarslanga uppféljningsperioden,
vilken kan 6verskridas eller underskridas
inom ramen for flexgranserna. Vid
uppfoéljningsperiodens slut far den
ackumulerade 6verskridningen av den
regelbundna arbetstiden vara hogst

60 timmar och den ackumulerade
underskridningen hégst 20 timmar.

6. Nar man avtalar om grunderna for
flexarbetstid ska man avtala om den
fasta arbetstiden, den dygnsspecifika
flexgransen for arbetstiden och
forlaggningen av vilotiderna.
Uppféljningsperioden far inte vara langre
an ett kalenderér.

7. Arbetsgivaren och arbetstagaren

kan avtala om att den ackumulerade
overskridningen av arbetstiden minskas
genom att bevilja arbetstagaren
ledighet. Arbetstagaren kan 6verféra
hogst 60 timmars ackumulerad tid till
arbetstidsbanken under en 4-ménaders
uppfoljningsperiod.

TID SOM SKALL RAKNAS SOM
ARBETSTID

10 § Tid som ska rdknas som arbetstid

1. Som arbetstid raknas den tid som
anvands till arbete samt tid under vilken
arbetstagaren ar skyldig att befinna sig
och sté till arbetsgivarens férfogande pa
arbetsplatsen.

2. Om arbetstagaren under sitt
arbetsskift tjanstgor pa flera
arbetsplatser, rdknas den tid som krévs

saannollinen tybaika saa olla keskimaarin
enintdan tyéehtosopimuksen 5 §:ssé
sovitun viikoittaisen sdannollisen

tydajan pituinen kalenterivuoden
pituisen seurantajakson aikana, joka
voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen
puitteissa. Seurantajakson paattyessa
ylitysten kertymaé saa olla enintédan 60
tuntia ja alitusten méaara enintéén 20
tuntia.

6. Sovittaessa liukuvan tybajan
perusteista on sovittava kiinteésta
tydajasta, tydajan vuorokautisesta
liukumarajasta ja lepoaikojen
sijoittamisesta. Seurantajakso voi olla
enintaan kalenterivuosi.

7. Ty6nantaja ja tyontekija voivat
sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa
vahennetéan tyontekijélle annettavalla
vapaa-ajalla. Tyontekija voi siirtaa
kertymaa tydaikapankkiin enintaan

60 tuntia 4 kuukauden seurantajakson
aikana.

TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

10 § Tydajaksi luettava aika

1. Tybajaksi luetaan tydntekoon
kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija
on velvollinen olemaan ty6paikalla
ty6nantajan kaytettavissa.

2. Mikali tydntekija tydskentelee
tydvuoronsa aikana useammassa
tyontekokohteessa, luetaan valittomaan
siirtymiseen tyontekokohteesta toiseen
tarvittava aika tydajaksi. Jos tydvuoro
on jaettu tydehtosopimuksen 11 §:n 1
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for den omedelbara forflyttningen fran
den ena arbetsplatsen till den andra som
arbetstid. Om arbetsskiftet 4r uppdelat

i enlighet 11 § 1 mom. i kollektivavtalet,
raknas tiden anda inte som arbetstid.

3. Som arbetstid raknas aven tid som

gér at for att hamta arbetsredskap fran
ett stélle som arbetsgivaren hanvisat
eller for att aterlamna dem dit och

for forflyttning eller transport fréan av
arbetsgivaren bestamd utgéngspunkt till
den faktiska arbetsplatsen och tillbaka till
utgdngspunkten.

ARBETSSKIFT

11 § Arbetsskift och tillagg for
arbetsbundenhet

1. Arbetsskiftet stravas efter att ordnas
som ett sammanhéngande pass. Av
grundad anledning kan skiftet delas i
hogst tva delar sa att det mellan skiften
blir en ledig tid som dverstiger en timme.

Ono6dig bundenhet i arbetet ska undvikas.

Tillagg fér arbetsbundenhet

2. Till arbetstagare betalas ett

tillagg for arbetsbundenhet for varje
sddant arbetsskift som delats enligt
arbetsskiftsforteckningen da tiden
mellan skiftesdelarna éverskrider en
timme. Tillaggets storlek bestams enligt
ersattningsbilagan (bilaga E).

Tillagg i transportarbete

3. | transportabete betalas 16n for
vantetid enligt bilagan om transport-
arbete (I6nebilaga D).

Arbetsskift i postutdelningsarbete
4. | postutdelningsarbete som inte utfors
med bil ska arbetsskiften planeras sa att
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momentin mukaisesti, aikaa ei kuitenkaan
lueta tydajaksi.

3. Tybajaksi luetaan myds aika, joka kuluu
tyovalineiden noutamiseen tyénantajan
maaraamasta paikasta tai niiden sinne
takaisin viemiseen ja kulkemiseen tai
kuljetukseen tyonantajan maaraamasta
lahtopaikasta varsinaiseen tyon
suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan
palaamiseen.

TYOVUOROT
11 § Ty6vuorot ja tydhénsidonnaisuuslisa

1. Tybvuoro pyritdan jarjestamaéan
yhdenjaksoisena. Perustellusta syysta
se voidaan jakaa enintadan kahteen
osaan niin, ettd vuorojen valiin jaa yli
yhden tunnin vapaa-aika. Tarpeetonta
tyohonsidonnaisuutta on véltettava.

Tyéhonsidonnaisuuslisa

2. Tyontekijalle maksetaan
tyohoénsidonnaisuusliséa jokaiselta
sellaiselta tyévuoroluettelon mukaisesti
jaetulta tyovuorolta, jonka osien
valinen aika on yli yhden tunnin.
Tyohonsidonnaisuuslisén suuruus
maaraytyy korvausliitteen (liite E)
mukaisesti.

Lisat kuljetustyossa

3. Kuljetustydssa odotusajan palkka
maksetaan kuljetustyota koskevan liitteen
(palkkaliite D) mukaisesti.

Tyo6vuorot postinjakeluty6ssa
4. Postinjakeluty6ssa muussa kuin autolla
suoritettavassa jakelutydsséa tyovuorot



det planerade arbetsskiftet aven omfattar
annat arbete an arbete som utférs langs
utdelningsrutten. Arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen kan lokalt enligt
46 § i kollektivavtalet avtala annat om
innehallet i postutdelningsarbetet.

12 § Arbetsskiftsforteckning

Uppréattande av arbetsskiftsférteckningen
1. Arbetsgivaren ska utarbeta

en arbetsskiftsférteckning.
Arbetsskiftsforteckningen ska

utarbetas for en sa lang tidsperiod

som mojligt, dock for en arbetsperiod

pé minst tva kalenderveckor. Av
arbetsskiftsforteckningen ska framgé
tidpunkterna for den dagliga ordinarie
arbetstidens bérjan och slut samt dagliga
vilotider som péverkar arbetstiden.
Arbetsskiftsforteckningen ska finnas

till arbetstagarens pdseende minst

en vecka innan arbetsperiodens

borjar. Arbetsskiftsférteckningen

kan dven ges elektroniskt, forutsatt

att arbetsskiftsforteckningen finns
kontinuerligt till pdseende pa arbetsplatsen
for arbetstagarna och fortroendemannen
eller annan foretradare.

2. Vid tidningsutdelningsarbete upprattas
arbetsskiftsforteckningen for en tva
kalenderveckor lang arbetsperiod.

3. Vid transportarbete ska i
arbetsskiftsforteckningen antecknas
den dagliga vilotiden enligt 13 § 1 mom.
samt rasterna som foreskrivs i kér- och
vilotidsférordningen.

4. Om semestertidpunkten eller en del av
den ar kdnd nar arbetsskiftsférteckningen
uppréattas, antecknas for heltidsanstalld
arbetstagare som den kalkylméassiga
arbetstiden den dygnsspecifika arbetstiden
i enlighet med 5 § i kollektivavtalet,

on suunniteltava niin, ettéd suunnitellulla
tyovuorolla on myds muuta ty6ta kuin
jakelureitilla tehtavaa tyota. Tyonantaja
ja paaluottamusmies voivat paikallisesti
tyoehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti
sopia toisin postinjakelutyon siséllosta.

12 § Tyévuoroluettelo

Tyoévuoroluettelon laatiminen

1. Tydnantajan on laadittava
tyovuoroluettelo. Tydvuoroluettelo on
laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin
mahdollista, kuitenkin vahintaan kahden
kalenteriviikon pituiselle tydjaksolle.
Tyoévuoroluettelosta on ilmettéava
paivittdisen sdannollisen tybdajan alkamis-
ja paattymisajankohta seka tydaikaan
vaikuttavat paivittaiset lepoajat.
Ty6vuoroluettelon on oltava tydntekijan
néhtévissa vahintaan viikkoa ennen
tyodjakson alkamista. Tyévuoroluettelo
voidaan antaa myos sdhkoisesti
edellyttden, etta tyovuoroluettelo on
tyopaikalla jatkuvasti tyontekijdiden ja
edunvalvojien nahtavilla.

2. Sanomalehdenjakelutyossa
tyovuoroluettelo tehdaan kahden
kalenteriviikon pituiselle tydjaksolle.

3. Kuljetustydssa tydvuoroluetteloon on
merkittava 13 § 1 momentissa tarkoitettu
paivittdinen lepoaika seké ajo- ja
lepoaika-asetuksessa maaratyt tauot.

4. Jos tydvuoroluetteloa tehtaessa
on tiedossa vuosiloma tai sen osa,
tyovuoroluetteloon merkitédan
kokoaikaiselle tyontekijalle

tydvuoron laskennalliseksi tyoajaksi
tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen
vuorokautinen tydaika, kuitenkin
enintéan viikoittainen tydaika, ja osa-
aikaiselle tyontekijalle tydsopimuksen
mukainen tyoaika. Tyovuoroluettelon
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dock hogst den veckovisa arbetstiden,
och for deltidsanstéllda arbetstagare,
arbetstiden enligt arbetsavtalet. Efter
att arbetsskiftsforteckningen faststallts
andras inte den arbetstid som enligt
arbetsskiftsforteckningen motsvarar
overenskommen semestertid.

5. Vid tidningsutdelningsarbete
antecknas for deltidsanstalld
arbetstagare, som arbetstid for
fr&nvaro, istallet for arbetsavtalets
arbetstid, arbetstid som motsvarar
den arbetshelhet som planerats fér
arbetstagaren.

6. Fortroendemannen ska reserveras en
faktisk mojlighet att granska forslaget

till arbetsskiftsforteckningen och lamna
ett yttrande 6ver detta minst en vecka
fore det planerade ikrafttradandet.
Fortroendemannen kan fran fall till fall ge
sitt samtycke till kortare gransknings- och
yttrandetid. Arbetsskiftsférteckningen
kan tillstéllas fortroendemannen
elektroniskt.

Andring av arbetsskiftsforteckningen
7. Arbetsskiftsforteckningen som
framlagts till padseende kan 4dndras endast
av vagande skaél eller med vederbdrande
arbetstagares samtycke. Om grunderna
for andring av arbetsskiftsforteckningen
kan dessutom avtalas lokalt enligt 46 §

i kollektivavtalet. Om andringen beror
pé tidigare namnda vagande skal, bor
man férsoka informera vederbodrande
arbetstagare om detta dagen fore
arbetsskiftet.

30 ¢« ALAND POST KOLLEKTIVAVTAL

vahvistamisen jéalkeen pidettavéaksi
sovitun vuosiloman tydvuoroluettelon
mukaista tyoaikaa ei muuteta.

5. Sanomalehdenjakeluty6ssa osa-
aikaiselle tyontekijalle merkitdan
poissaoloajan tyoajaksi tyésopimuksen
mukaisen tydajan sijasta tyontekijélle
suunniteltua tytkokonaisuutta vastaava
tyoaika.

6. Luottamusmiehelle on varattava
tosiasiallinen tilaisuus tutustua
tydvuoroluetteloehdotukseen ja antaa
siitd lausuntonsa vahintaan viikkoa
ennen tyévuoroluettelon suunniteltua
voimaantuloa. Luottamusmies voi
tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa
lyhyemmasta tutustumis- ja
lausunnonantoajasta. Tydvuoroluettelo
voidaan toimittaa luottamusmiehelle
sahkoisesti.

Tyovuoroluettelon muuttaminen

7. Ndhtavaksi asetettua tyévuoroluetteloa
voi muuttaa vain painavasta syystéa

tai asianomaisen tyontekijan
suostumuksella. Tyévuoroluettelon
muuttamisen perusteista voidaan lisdksi
sopia paikallisesti tyéehtosopimuksen
46 §:n mukaisesti. Jos muutos johtuu
edella mainitusta painavasta syyst3, siita
on pyrittava ilmoittamaan asianomaiselle
tyontekijalle tydvuoroa edeltavana
paivana.



VILOTIDER
13 § Dagliga vilotider

Maltidsrast

1. Om arbetstiden &r langre &n sex timmar
ska arbetstagaren ges tillfélle att antingen
ata under arbetstiden eller f4 en halv
timme lang vilotid. Vilotiden raknas inte
som arbetstid, om arbetstagaren har

ratt och faktisk majlighet att utan hinder
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Kaffepaus

2. Arbetstagaren kan pa arbetsplatsen
inta kaffe eller forfriskningar vid den
tidpunkt som &r lampligast med hansyn
till arbetet.

14 § Dygnsvila

1. Med avvikelse fran 25 § 1 mom. i
arbetstidslagen (872/2019) (dygnsvilan)
ar langden pé dygnsvilan for allt arbete
som omfattas av kollektivavtalet minst
nio timmar.

2. Avvikelser fran den nio timmar langa
vilotiden kan ske av foljande skal:

a) genom en pé férhand upprattad
arbetsskiftsforteckning med samtycke
av fortroendemannen som representerar
arbetstagarna,

b) da arbetet pa grund av oférutsedd
orsak maste fortsatta utéver det i
arbetsskiftsforteckningen faststallda
arbetsskiftet, eller

c) med vederbérande arbetstagares
samtycke om avvikelsen ar tillfalligt
nodvandig.

LEPOAJAT
13 § Paivittaiset lepoajat

Ruokatauko

1. Jos tydaika on pitempi kuin kuusi
tuntia, tyontekijélle on annettava

joko tilaisuus aterioida tyon aikana tai
vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika.
Lepoaikaa ei lasketa ty6ajaksi, jos
tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen
mahdollisuus esteettomasti poistua
tyopaikalta.

Kahvitauko

2. Tyontekija voi tyopaikalla nauttia
tyénteon kannalta sopivimpana aikana
kahvia tai virvokkeita.

14 § Vuorokausilepo

1. Tydaikalain (872/2019) 25 §:n 1
momentista (vuorokausilepo) poiketen
vuorokausilevon pituus on kaikissa
tydehtosopimuksen mukaisissa toissa
vahintaan yhdekséan tuntia.

2. Yhdeksan tunnin pituisesta lepoajasta
voidaan poiketa seuraavista syista:

a) ennakolta laaditussa
tyovuoroluettelossa tyontekijoita
edustavan luottamusmiehen
suostumuksella,

b) kun tyéta on ennakolta
arvaamattomasta syysté jatkettava yli
tyovuoroluettelon mukaisen tyévuoron,
tai

c) asianomaisen tydntekijan
suostumuksella, kun poikkeaminen on
tilapaisesti tarpeen.

ALAND POST TYOEHTOSOPIMUS o 31



15 § Ledighet per vecka och lediga
dagar

1. Arbetstiden arrangeras i regel sa att
arbetstagaren, vars ordinarie arbetstid
overskrider tre timmar per dygn, far tva
hela kalenderdygn som oavbruten ledig
tid per vecka, om mgjligt i anslutning till
sdéndagen. Den andra lediga dagen ska,
om mojligt, vara en l6rdag.

2. Savida det inte ar mojligt att

bevilja ledighet enligt 1 mom., kan
veckoledigheten arrangeras till att
omfatta i genomsnitt 54 timmar under
en 9 veckors tidsperiod, da den lediga
tiden dock ska utgéra minst 24 timmar
per vecka.

3. Av féljande orsaker kan man avvika
frén 24 timmars veckoledighet:

a) om den regelbundna arbetstiden per
dygn ar hogst 3 timmar,

b) i nédarbete,

c) om arbetets tekniska kvalitet inte
tilldter att arbetstagaren helt frigérs fran
arbetet eller

d) om arbetstagaren tillfalligt behdvs i
arbete under hens veckoledighet for att
uppréatthélla det regelbundna flédet av
arbete som utférs inom foretaget.

4. Arbetstagarens regelbundna
arbetstid ska dock i fall som ndmns
ovan i punkterna c och d forkortas for
de timmars del som fattas i veckovilan
senast under tre arbetsskiftesperioder
eller inom en tidsram som avtalats
med arbetstagaren fran den tidpunkt
d& veckovilan inte blivit erhéllen.

Med arbetstagarens samtycke kan
icke erhallen ledig tid i stallet for en
arbetstidsforkortning ersattas utéver 16n
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15 § Viikoittainen vapaa-aika ja
vapaapaivat

1. Tybaika jarjestetdan paasaantoisesti
niin, etta tyontekija, jonka sdannéllinen
tyoaika on yli kolme tuntia
vuorokaudessa, saa kerran viikossa

kaksi kokonaista kalenterivuorokautta
kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan
mikali mahdollista sunnuntain yhteyteen.
Toinen vapaapaiva on mikéli mahdollista
lauantai.

2. Jollei vapaan antaminen 1 momentin
mukaisesti ole mahdollista, viikoittainen
vapaa-aika voidaan jarjestda keskimaérin
54 tunniksi 9 viikon ajanjakson aikana,
jolloin vapaa-ajan tulee olla kuitenkin
vahintaan 24 tuntia viikossa.

3. Seuraavista syista voidaan poiketa 24
tunnin viikoittaisesta vapaa-ajasta:

a) jos saanndéllinen tybaika on
vuorokaudessa enintaan 3 tuntia,

b) hatatydssa,

c) jos tydn tekninen laatu ei salli
tyontekijan taydellista tyosta
vapauttamista, tai

d) jos tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti
ty6hon hanen viikoittaisena vapaa-
aikanaan yrityksessa suoritettavan tyon
sdannollisen kulun yllapitamiseksi.

4. Tyéntekijan saannollista tydaikaa

on kuitenkin edella c ja d kohdissa
mainituissa tapauksessa lyhennettava
viikoittaisesta vapaa-ajasta puuttumaan
jaéneiden tuntien osalta viimeistaan
kolmen tydvuoroluettelojakson tai
tydntekijan kanssa sovitun ajan kuluessa
siitd, kun viikoittainen vapaa-aika jai
saamatta



med en sarskild kontant ersattning, vars
storlek ar enkel timlon for den tid som
brukats for tillfalligt arbete.

5. Vid tidningsutdelningsarbete dar
arbete utfors sex dagar i veckan kan
veckoledigheten till skillnad fran 1 och 2
mom. vara minst 24 timmar per vecka.

6. Vid transportarbete bestams
veckoledigheten enligt bilagan om
transportarbete (I6nebilaga D).

OVERSKRIDANDE AV
REGELBUNDEN ARBETSTID

16 § Mer- och 6vertidsarbete

Merarbete

1. Merarbete for deltidsanstalld
arbetstagare ar det arbete som
overskrider arbetstid som antecknats
i arbetsskiftsforteckningen, eller da
den saknas arbetstid enligt avtal,

som inte 6verskrider den ordinarie
dygns- eller veckoarbetstiden enligt 5
§ i kollektivavtalet. For heltidsanstélld
arbetstagare uppstéar inget merarbete.

Ersattning for merarbete
2. Ersattningen fér merarbete ar enkel
timlén héjd med 20 %.

3. Vid tidningsutdelningsarbete faststalls
ersattningen for merarbete enligt bilagan
om tidningsutdelning (I6nebilaga C).

4. Vid transportarbete faststalls
ersattningen for merarbete enligt bilagan
om transportarbete (I6nebilaga D).

Overtidsarbete
5. Overtidsarbete for en heltidsanstalld
arbetstagare &r det arbete

Tyontekijan suostumuksella voidaan
saamatta jaanyt vapaa-aika tydajan
lyhennyksen sijasta korvata palkan lisaksi
maksettavalla erilliselld rahakorvauksella,
jonka suuruus on tilapaiseen tyohon
kaytetyn ajan mukainen yksinkertainen
tuntipalkka.

5. Sanomalehdenjakelussa kuutena
paivana viikossa tehtavassa tydssa
viikoittainen vapaa-aika voi 1ja 2
momenteista poiketen olla vahintdan 24
tuntia viikossa.

6. Kuljetustydssa viikoittainen vapaa-
aika maaraytyy kuljetusty6ta koskevan
litteen (palkkaliite D) mukaisesti.

SAANNOLLISEN TYOAJAN
YLITTAMINEN

16 § Lisa- ja ylityo

Lisatyo

1. Liséty6ta on osa-aikatyontekijalle
tydvuoroluetteloon merkityn tyoajan,

tai sen puuttuessa sopimuksen

mukaisen tyoajan ylittava tyo, joka ei
ylitd tybehtosopimuksen 5 §:n mukaista
vuorokautista tai viikoittaista séannéllista
tybaikaa. Kokoaikaiselle tyontekijalle ei
muodostu lisatyota.

Lisatyokorvaus
2. Lisatyokorvauksena maksetaan 20 %
korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

3. Sanomalehdenjakelutyossa

korvaus lisatyosta maaraytyy
sanomalehdenjakelua koskevan liitteen
(palkkaliite C) mukaisesti.

4. Kuljetustydssa korvaus lisatyosta
maaraytyy kuljetustyota koskevan

litteen (palkkaliite D) mukaisesti.

ALAND POST TYOEHTOSOPIMUS o 33



som Overskrider timantalet for
ordinarie arbetstid som faststéllts i
arbetsskiftsforteckningen.

6. Overtidsarbete for en
deltidsanstalld arbetstagares ar
det arbete, som dverskrider bade i
arbetsskiftsforteckningen faststallt
timantal och den ordinarie dygns-
och veckoarbetstiden enligt 5 § i
kollektivavtalet.

7. Vid tidningsutdelningsarbete ar
Overtidsarbete det arbete som overskrider
den ordinarie veckoarbetstiden enligt 5 § i
kollektivavtalet.

8. Vid transportarbete &r 6vertidsarbete
arbete som 6verstiger 150 timmar under
en fyraveckorsperiod.

Overtidsersittning

9. Som erséattning for vertidsarbete
betalas en enkel timlon med en férhdjning
pé 50 % for de tva forsta arbetstimmarna
som Gverstiger i arbetsskiftsforteckningen
angivna arbetsskiftet och med en
forhéjning om 100 % for de efterféljande
arbetstimmarna.

10. Overtid ersatts inte p& satt som
namns i 9 mom., om den ersatts med
overtidsersattning for ledig dag enligt 11
och 12 mom.

Overtidsersittning for ledig dag

11. For arbete pé en dag somi
arbetsskiftesforteckningen angetts som
en heltidsanstallds lediga dag betalas en
enkel timlon med ett tillagg pé 50 % for de
forsta 8 arbetstimmarna under veckan och
med ett tillagg om 100 % for de timmar
som &verstiger detta.

12. For arbete pa en dag som i
arbetsskiftesforteckningen angetts som
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Ylityd

5. Kokoaikaisen tyontekijan ylityota on
tyo, joka ylittda tyévuoroluettelossa
saannolliseksi tyoajaksi vahvistetun
tyotuntimaaran.

6. Osa-aikaisen tyontekijan ylity6ta on
tyo, joka ylittaa seka tyévuoroluettelossa
vahvistetun tyétuntimaaran etta
tyoehtosopimuksen 5 §:n mukaisen
vuorokautisen tai viikoittaisen
sdanndllisen tydajan.

7. Sanomalehdenjakelutydssa ylityota
on tyd, joka ylittda tydehtosopimuksen
5 §:n mukaisen viikoittaisen saanndllisen
tyoajan.

8. Kuljetustyossa ylityéta on neljan viikon
jaksossa 150 tyoétunnin ylittava tyo.

Ylity6korvaus

9. Korvauksena ylityosta maksetaan
tyovuoroluetteloon merkityn tyévuoron
ylittavilta kahdelta ensimmaiselta
ty6tunnilta 50 % ja seuraavilta
tyotunneilta 100 % korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

10. Ylity6ta ei korvata 9 momentissa
todetulla tavalla, jos se korvataan 11
ja 12 momenteissa todetulla tavalla
vapaapaivaylityokorvauksena.

Vapaapiivéylityékorvaus

11. Tyovuoroluetteloon kokoaikaisen
tyontekijan vapaapaivaksi merkittyna
paivana tehdysta tyosta maksetaan
viikon aikana 8 ensimmaiselta tyétunnilta
50 % ja seuraavilta tyétunneilta 100 %
korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

12. Tyévuoroluetteloon osa-
aikatyontekijan vapaapaivaksi
merkittyna paivana tehdysta tyosta
maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta



en deltidsanstéllds lediga dag betalas en
enkel timlon med ett tillagg pé 50 % for
de forsta 8 arbetstimmarna under veckan
och med ett tillagg om 100 % for de
timmar som &verstiger detta, om, om den
heltids veckovisa ordinarie arbetstiden
enligt 5 § i kollektivavtalet 6verskrids.
Under sockenhelgsveckor sanker varje
sdckenhelg enligt kollektivavtalet gransen
for 6vertid per vecka i motsvarande méan
som arbetstiden per dygn enligt 5 § i
kollektivavtalet.

Overtidsersittning vid
tidningsutdelningsarbete

13. Vid tidningsutdelningsarbete
betalas till arbetstagare ersattning

for 6vertidsarbete en timlon enligt
I6nebilaga C om tidningsutdelning
med en férhojning pa 50 % for de tva
forsta arbetstimmarna som Gverskrider
den ordinarie veckoarbetstiden enligt
5 § i kollektivavtalet och med en
forhojning om 100 % for de efterfoljande
arbetstimmarna.

Overtidsersittning i transportarbete

14. Vid transportarbete faststalls
ersattningen for dvertid enligt bilagan om
transportarbete (I6nebilaga D).

Overfora av mer- och dvertidsersittning
till arbetstidsbank

15. Arbetsgivaren och arbetstagaren

kan avtala om dverforing av mer- och
overtidsersattning till arbetstidsbanken.

Maximiantal 6vertidstimmar

16. Enligt 46 § i kollektivavtalet kan
man lokalt avtala om att man som
granskningsperiod fér maximiantalet
overtidstimmar enligt 18 § i
arbetstidslagen (872/2019) enbart
anvander kalenderaér.

50 % ja seuraavilta tyétunneilta 100 %
korotettu yksinkertainen tuntipalkka,
jos tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen
kokoaikainen viikoittainen sdannéllinen
tyoaika ylittyy. Arkipyhaviikolla kukin
ty6ehtosopimuksen mukainen arkipyha
laskee viikoittaista ylitykynnysta
tybehtosopimuksen 5 §:n mukaista
vuorokautista ty6aikaa vastaavasti.

Ylity6korvaus
sanomalehdenjakeluty6ssa

13. Sanomalehdenjakelutyossa
maksetaan korvauksena ylityosta
tydehtosopimuksen 5 §:n mukaisen
séanndllisen viikoittaisen tydajan
ylittaviltad kahdelta ensimmaiselta
tydtunnilta 50 % ja seuraavilta
tyotunneilta 100 % korotettu tuntipalkka
sanomalehdenjakelua koskevan
palkkaliitteen C mukaisesti.

Ylity6korvaus kuljetusty6ssa

14. Kuljetustydssa korvaus ylityosta
maaraytyy kuljetustyota koskevan
litteen (palkkaliite D) mukaisesti.

Lisa- ja ylityokorvausten siirtiminen
tyoaikapankkiin

15. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia
lisa- ja ylityokorvausten siirtamisesta
tyoaikapankkiin.

Ylitydn enimmaismaarat

16. Paikallisesti tydehtosopimuksen

46 §:n mukaisesti voidaan sopia, etta
tydaikalain (872/2019) 18 §:n tydajan
enimmaismaéarien tarkastelujaksona
kaytetaan yksinomaan kalenterivuotta.
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ARBETSTIDSERSATTNINGAR
17 § Kvills- och nattarbetstilligg

Kvillsarbetstilligg

1. For arbete utfort klockan 18.00 — 21.00
betalas ett kvallsarbetstillagg pa 20 % av
den enkla timlénen per timme.

Nattarbetstilligg

2. For arbete utfort klockan 21.00 — 06.00
betalas ett nattarbetstillagg pa 30 %

av den enkla timlénen per timme.

Vid tidningsutdelningsarbete betalas
nattarbetstillagg endast for arbete som
ersatts med timlon.

Forlangningstimmar fér nattarbete

3. Om arbete som pabdrjats senast
klockan 04.00 fortsatter efter klockan
06.00, betalas ett nattarbetstillagg
aven for arbete som utforts efter
06.00 fram till den férsta minst tva
timmar l&nga oavbrutna vilotiden,
dock hogst till klockan 9.00. Vid
tidningsutdelningsarbete ersatts
forlangningstimmar for nattarbete med
nattarbetstillagg endast fér arbete som
ersatts med timlon.

4. Vid transportarbete betalas inte
nattarbetstillagg enligt 3 mom.

5. Till arbetstagare som dvergar fran
tidningsutdelningsarbete till annat
arbete enligt detta kollektivavtal betalas
inte nattarbetstillagg enligt 3 mom. for
namnda andra arbete.

Kvills- och nattarbetstillagg vid
transportarbete

6. Vid transportabete bestams kvalls-
och nattarbetstillagg enligt bilagan om
transportarbeten (I6nebilaga D).
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TYOAIKAKORVAUKSET
17 § llta- ja yotyolisa

Iltatyodlisa

1. Kello 18.00 — 21.00 vélisena aikana
tehdysté tydstd maksetaan iltatydlisana
tunnilta 20 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta.

Yoétyolisa

2. Kello 21.00 — 06.00 valisens aikana
tehdysta tyosta maksetaan yotyolisana
tunnilta 30 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta. Yotyolisda maksetaan
sanomalehdenjakelutydssa vain
tuntipalkalla korvattavasta tyosta.

Yo6tyon jatkotunnit

3. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu
tyo jatkuu kello 06.00 jalkeen, maksetaan
yotyolisda myds kello 06.00 jalkeen
tehdysta tydsta ensimmaiseen vahintaan
kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen
lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello
9.00 asti. Sanomalehdenjakelutydssa
yotyon jatkotunnit korvataan yotyolisalla
vain tuntipalkalla korvattavassa tyossa.

4. Kuljetustydssa ei makseta 3 momentin
mukaista yotyolisaa.

5. Sanomalehdenjakelutyéstd muuhun
taman tyoehtosopimuksen mukaiseen
tehtavaan siirtyvalle tydntekijalle ei
makseta sanotusta muusta tyosta 3
momentin mukaista yotyolisaa.

lita- ja yotyolisa kuljetustydssa

6. Kuljetustydssa maksettavat ilta- ja
yotyoliséd maaraytyvat kuljetustyota
koskevan liitteen (palkkaliite D)
mukaisesti.



Overféring av kvills- och
nattarbetstillagg till arbetstidsbanken
7. Arbetstagaren har ratt att pa begaran
overfora kvélls- eller nattarbetstillagg till
arbetstidsbanken.

18 § Ersattning for I6rdagsarbete

Lordagstillagg

1. For arbete utfort under séckenlordag
klockan 06.00 — 18.00 betalas som ett
I6rdagstillagg pa 25 % av den enkla
timlonen.

2. Ersattning for I6rdagsarbete betalas
inte for pasklérdag, eller for den tid for
vilken erséattning fér sondagsarbete
betalas.

3. Vid tidningsutdelningsarbete betalas
inte l6rdagstillagg.

Overforing av l6rdagstillagg till
arbetstidsbanken

4. Arbetstagaren har ratt att pa begéran
overfora lordagstillagg till arbetstids-
banken.

19 § Ersattning for sondagsarbete och
helgaftonstillagg

Ersattning for séndagsarbete

1. For arbete som utférs pé en séndag
eller annan kyrklig helgdag samt under
sjalvstandighetsdagen och férsta maj
mellan klockan 00.00 — 24.00 betalas
som s6ndagsersattning en ersattning som
motsvarar enkel timlon.

2. Ersattning fér sondagsarbete betalas
aven for arbete som utférs under dagen
mellan klockan 18.00 — 24.00 dagen
fore den dag som berattigar ratt till
sondagserséattning.

lita- ja yotyolisan siirtaminen
ty6aikapankkiin

7. Tyontekijalla on oikeus pyynnostaan
siirtaa ilta- ja yotyolisa tyoaikapankkiin.

18 § Lauantaitydkorvaus

Lauantaityékorvaus

1. Arkilauantaina kello 06.00 — 18.00
vélisena aikana tehdysta tyosta
maksetaan lauantaityokorvauksena 25 %
yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Lauantaityokorvausta ei makseta
paasiaislauantailta, eiké silta ajalta, jolta
maksetaan sunnuntaityokorvausta.

3. Sanomalehdenjakelutyossa ei makseta
lauantaityokorvausta.

Lauantaityékorvauksen siirtdminen
tyoaikapankkiin

4. Tyontekijalla on oikeus pyynnostaan
siirtda lauantaityokorvaus tyoaika-
pankkiin.

19 § Sunnuntaityékorvaus ja
aattopaivanlisa

Sunnuntaityokorvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena
juhlapaivana seka itsenaisyys- ja
vapunpaivana kello 00.00 — 24.00
valisena aikana tehdystéa tyosta
maksetaan sunnuntaityékorvauksena
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava
korvaus.

2. Sunnuntaity6korvaus maksetaan myos
sunnuntaityékorvaukseen oikeuttavaa
paivaa edeltavana paivana kello 18.00 —
24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.
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Helgaftonstilligg

3. For arbete utfors under pasklérdagen
samt under midsommar- och julaftonen
mellan klockan 00.00 - 18.00 betalas
som helgaftonstillagg en ersattning
motsvarande enkel timlon.

Overforing av séndagstilligg och
helgaftonstillagg till arbetstidsbanken
4. Arbetstagaren har ratt att pa
begéaran 6verfora sondagstillagg och
helgaftonstillagg till arbetstidsbanken.

20§ Utryckningsersittning

1. Med utryckningsbetonat arbete avses
arbete till vilket arbetstagaren kallas
ovéntat och av en of6érutsedd anledning
efter att arbetstagare avlagsnat sig fran
arbetsplatsen.

2. Foljande arbetsuppgifter ar inte
utryckningsbetonat arbete:

a) beredskap,

b) jourtjanstgdring,

c) arbete som arbetstagaren underrattats
om pé forhand eller

d) nédarbete enligt § 19 arbetstidslagen
(872/2019).

3. Som ersattning for att instélla sig till
utryckningsbetonat arbete betalas en
utryckningsersattning som motsvarar
enkel timlon.

21 § Utrakning och betalning av
arbetstidsersattningar

Utrékning av arbetstidsersattningar
1. Arbetstidsersattningarna beraknas
utifrén arbetstiden med en minuts
exakthet.
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Aattopaivanlisa

3. Paasiaislauantaina seka juhannus- ja
jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vilisena
aikana tehdysta tyostd maksetaan
aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaityokorvauksen ja
aattopaivanlisan siirtdminen
tyoaikapankkiin

4. Tydntekijalla on oikeus pyynndstaan
siirtdd sunnuntaitydkorvaus ja
aattopaivanlisa tydaikapankkiin.

20§ Halytysraha

1. Halytysluonteisella tyo6lla tarkoitetaan
tyota, johon tyontekija kutsutaan
yllattaen ja ennalta arvaamattomasta
syystéa tyontekijan poistuttua tyopaikalta.

2. Seuraava tyo ei ole halytysluonteista:
a) varallaolo,

b) paivystys,

c) tyontekijalle etukateen ilmoitettu tyo,
tai

d) tydaikalain (872/2019) 19 §:ss3
tarkoitettu hatatyo.

3. Korvauksena hélytysluonteiseen
tyohon saapumisesta maksetaan
yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen
halytysraha.

21 § Tyoaikakorvausten laskeminen ja
maksaminen

Tybéaikakorvausten laskeminen
1. Tybaikakorvaukset lasketaan tybajasta
minuutin tarkkuudella.



Utrdkning av enkel timlén

2. Arbetstidsersattningarna berdknas
utifrdn enkel timlon. Enkel timlon
beridknas genom att dividera
manadslénen med talet 160.

Utrékningsperiod fér
arbetstidserséattningar

3. Arbetstidserséattningar och andra
motsvarande ersattningar beraknas for
en tidsperiod som ungefar motsvarar

en manad. Aland Post faststiller arligen
berédkningsperioderna och publicerar
dem foér samtliga arbetstagare i bérjan av
kalenderaret.

Utbetalning av arbetstidserséattningar
4. Till arbetstagare med ménadslén
betalas arbetstidsersattningarna pa
den regelbundna I6nebetalningsdagen
som foljer efter berdkningsperioden
for arbetstidserséattningar. Till
arbetstagare med timlon betalas
arbetstidsersattningarna ut per
I6neutbetalningsperiod.

ARBETSTIDSARRANGEMANG

22§ Arbetstidsbank

1. En arbetstidsbank avser ett system
genom vilket arbetstid, intjanad
ledighet eller penningférmaner som
omvandlats till ledighet kan sparas och
sammanslés. Ledighet som tas ut frén
arbetstidsbanken kallas flexledighet.

2. Om inget annat avtalats i detta
kollektivavtal tillampas pé flexledighet
vad som foreskrivs i 27 § i semesterlagen
om sparad ledighet.

Overforing av forman till arbetstidsbank
3. Arbetstagaren har ratt att pa 6verféra
till arbetstidsbanken:

Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen
2. Tybaikakorvaukset lasketaan
yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.
Yksinkertainen tuntipalkka lasketaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

Tydéaikakorvausten laskentakausi

3. Tyoaikakorvaukset ja muut vastaavat
korvaukset lasketaan ajanjaksolta,

joka vastaa suurin piirtein kuukautta.
Aland Post maarittelee laskentajaksot
vuosittain ja julkaisee ne kaikille
tyontekijoille kalenterivuoden alussa.

Tydaikakorvausten maksaminen

4. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle
tydaikakorvaukset maksetaan
tyoaikakorvausten laskentakautta
seuraavana saannoéllisena
palkanmaksupaivana. Tuntipalkkaiselle
tyontekijalle tydaikakorvaukset
maksetaan palkanmaksukausittain.

TYOAIKAJARJESTELYT
22 § Tyoaikapankki

1. Tyoaikapankilla tarkoitetaan jarjestelya,
jolla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai
vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia voidaan saastaa ja yhdistaa
toisiinsa. Tybaikapankista kaytettavaa
vapaata kutsutaan joustovapaaksi.

2. Jos tassa tydehtosopimuksessa ei
ole toisin sovittu, joustovapaaseen
sovelletaan, mitd vuosilomalain 27 §:ssa
saastbvapaasta on sdadetty.

Etuuden siirtiminen tyéaikapankkiin
3. Tydntekijalla on oikeus pyynndstaan
siirtaa tydaikapankkiin
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a) mer- och évertidserséattning
enligt 16 § kollektivavtalet samt

valfunktionarsarvode enligt 24 § 16 mom.

kollektivavtalet,

b) semesterpenning enligt 36 §
kollektivavtalet, sparad ledighet enligt
semesterlagen,

c) kvalls- och nattarbetstillagg enligt 17 §
1och 2 mom. kollektivavtalet,

d) I6rdagstillagg enligt 18 §,

e) séndagstillagg och helgaftonstillagg
enligt19 §

f) ackumulering av flexibel arbetstid,
dock hogst 60 timmar under den 4
manader langa uppfdljningsperioden,
eller

g) annan ledighet.

Parterna ska avtala om de poster som
overfors till arbetstidsbanken och om
deras omfattning.

4. Arbetstidsbanken ar timbaserad. Det
monetara belopp som ska 6verforas
omvandlas till motsvarande antal timmar
i arbetstidsbanken. Beloppet som ska
overforas till arbetstidsbanken avrundas
inte.

Penningerséattningar overfors till
arbetstidsbanken enligt féljande:

- en timme ackumulerad flexibel
arbetstid = 1timme

-en mertidtimme = 1timme 12 minuter
betald ledighet

-en 6vertidstimme med 50 % ersattning
=1timme 30 minuter betald ledighet
—en 6vertidstimme med 100 % erséttning
= 2 timmar betald ledighet
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a) tydehtosopimuksen 16 §:n mukainen
lisa- ja ylityokorvaus ja 24 § 16 momentin
mukainen vaalitoimitsijapalkkio,

b) tydehtosopimuksen 36 §:n mukainen
lomaraha, vuosilomalain mukainen
saastdvapaa,

c) tydehtosopimuksen 17 § 1ja 2
momentin ilta- ja yotyolisa,

d) 18 §:n lauantaity&korvaus

e) 19 §:n sunnuntaityékorvaus ja
aattopaivanlisa

f) liukuvan tyéajan kertymaa, kuitenkin
enintdan 60 tuntia 4 kuukauden
seurantajakson aikana, tai

g) muu vapaa.

Osapuolten on sovittava tydaikapankkiin
siirrettévista eristé ja niiden méaarasta.

4. Tybaikapankki on tuntiperusteinen.
Siirrettava rahamaarainen erd muutetaan
tydaikapankkiin sita vastaavaksi
tuntimaaraksi. Tyoaikapankkiin siirrettava
eraa ei pyoristeta.

Rahakorvaukset siirretaan
tyoaikapankkiin seuraavasti:

- yksi tunti liukuvan tyoajan kertyméaa =
1tunti

- yksi lisaty6tunti = 1 tunti 12 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,

- yksi 50 % ylityétunti = 1 tunti 30
minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

- yksi 100 % ylity6tunti = 2 tuntia
palkallista vapaa-aikaa,

- yhden tunnin iltaty6lisa = 12 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,

- yhden tunnin yoty6liséd = 18 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,



- kvallsarbetstillagg for en timme =12
minuter betald ledighet

- nattarbetstillagg for en timme =18
minuter betald ledighet

- l6rdagstillagg for en timme = 15 minuter
betald ledighet

- sOndags- eller helgaftonstillagg for en
timme = 1timme avlénad ledighet

Vid transportarbete 6verfors
penningersattningar till arbetstidsbanken
enligt féljande:

- en timme ackumulerad flexibel
arbetstid = 1timme

- en mertidtimme = 1timme 12 minuter
betald ledighet

- en Gvertidstimme med 50 % erséttning
=1timme 30 minuter betald ledighet

- en overtidstimme med 100 % ersattning
= 2 timmar betald ledighet

- kvéllsarbetstillagg for en timme =9
minuter betald ledighet

- nattarbetstillagg for en timme =12
minuter betald ledighet

- |6rdagstillagg for en timme = 15 minuter
betald ledighet

- sbndags- eller helgaftonstillagg for en
timme = 1timme avlénad ledighet

5. Hogst 60 timmar kan sparas i
arbetstidsbanken at gdngen.

Beviljande av flexledighet

6. Om tidpunkten for beviljande av
flexledighet och &ndring av tidpunkten for
overenskommen flexledighet ska avtalas,
om inget annat féreskrivs nedan. Avtalet
ska upprattas skriftligen.

7. Arbetstagaren har sé lange
arbetsforhallandet varar ratt att krava att
den flexibla ledighet som ackumulerats
genom mer- och 6vertidsersattning
(mom. 3 a) samt valfunktionérsarvode,
och annan ledighet (mom. 3 g) eller

- yhden tunnin lauantaityékorvaus = 15
minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

ja

- yhden tunnin sunnuntaityékorvaus
tai aattopaivanlisa = 1 tunti palkallista
vapaa-aikaa.

Kuljetustydssa rahakorvaukset siirretaan
tybaikapankkiin seuraavasti:

- yksi tunti liukuvan tyoajan kertyméaa =
1 tunti

- yksi lisaty6tunti = 1 tunti 12 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,

- yksi 50 % ylityotunti = 1tunti 30
minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

- yksi 100 % ylity6tunti = 2 tuntia
palkallista vapaa-aikaa,

- yksi tunti iltatyo6liséa = 9 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,

- yksi tunti y6tyolisaa = 12 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,

- yhden tunnin lauantaityékorvaus = 15
minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

ja

- yhden tunnin sunnuntaityékorvaus
tai aattopaivanlisd = 1 tunti palkallista
vapaa-aikaa.

5. Tybaikapankkiin voidaan sa&staa
kerrallaan enintdan 60 tuntia.

Joustovapaan antaminen

6. Joustovapaan antamisen ajankohdasta
ja sovitun vapaan ajankohdan
muuttamisesta on sovittava, jollei
jaljempana muuta maarata. Sopimus on
tehtava kirjallisesti.

7. Tyontekijalla on tydsuhteen
kestédessa oikeus vaatia 3 momentin
a-kohdan lisa- ja ylityokorvauksen
seka vaalitoimitsijapalkkion, g-kohdan
muun vapaan ja c-kohdan yotyélisan
perusteella kertyneen joustovapaan tai
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nattarbetstillagg (mom. 3 c) betalas helt
eller delvis som penningerséattning i
stallet for att tas ut som ledighet.

8. Arbetsgivaren har ratt att betala den
ackumulerade flexledigheten eller en
del av den som penningersattning, om
arbetstagaren inte iakttar det skriftliga
avtal som avses i 6 mom.

9. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
sé lange arbetsforhallandet varar avtala
om att ackumulerad flexledighet pa
basis av semesterpenning eller insparad
ledighet (mom. 3 b) betalas helt eller
delvis som penningersattning.

10. Om arbetstagaren vill andra den
avtalade tidpunkten for flexledigheten
ska hen lamna ett forslag om detta till
arbetsgivaren senast en ménad fére
den avtalade begynnelsetidpunkten for
ledigheten. Efter att ha fatt férslaget ska
arbetsgivaren inom tva veckor meddela
om arbetstagarens forslag godkanns.
Om andring av tidpunkten inte avtalas
beviljas ledigheten vid den ursprungligt
avtalade tidpunkten.

11. Arbetsgivaren har ratt att andra den
avtalade tidpunkten for flexledigheten
av vagande skal. Arbetsgivaren har ratt
att andra tidpunkten for flexledighet som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen
endast med stéd av12 § 7 mom. i
kollektivavtalet.

12. Om flexledighet till foljd av arbets-
givarens verksamhet eller arbetstagarens
uppgifter inte samtidigt kan beviljas flera
arbetstagare, beslutar arbetsgivaren om
beviljande av flexledighet med beaktande
av principen om likabehandling av
arbetstagare.
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osan siitd korvaamista vapaan sijasta
rahakorvauksena.

8. Tybnantajalla on oikeus maksaa
joustovapaan kertyma tai osa siita
rahakorvauksena, jos tyontekija ei
noudata 6 momentissa tarkoitettua
kirjallista sopimusta.

9. Tybnantaja ja tyontekija voivat
tyosuhteen kestaessé sopia, ettd 3
momentin b-kohdan lomarahan tai
sadstovapaan perusteella kertynyt
joustovapaan kertyma tai osa siita
korvataan rahakorvauksena.

10. Jos tyontekija haluaa muuttaa
joustovapaan sovittua ajankohtaa, hanen
tulee tehdi siitéd tyonantajalle esitys
viimeistdan kuukautta ennen vapaan
sovittua alkamista. Tyonantajan tulee
esityksen saatuaan ilmoittaa kahden
viikon kuluessa, hyvaksyyko han
tyontekijan esityksen. Jos ajankohdan
muuttamisesta ei sovita, vapaa annetaan
sovittuna ajankohtana.

11. Tyénantajalla on oikeus muuttaa
joustovapaan sovittua ajankohtaa
painavasta syysta. Tyovuoroluetteloon
merkittyd joustovapaan ajankohtaa
tyonantajalla on oikeus muuttaa vain
tyoehtosopimuksen 12 § 7 momentissa
sovituilla perusteilla.

12. Jos joustovapaata ei tyénantajan
toiminnan tai tyontekijan tehtévien takia
voida antaa usealle sitad yhtaaikaisesti
haluavalle tydntekijalle, tydnantaja
paattaa joustovapaan myontamisesta
ottaen huomioon tyéntekijoiden
yhdenvertaisen kohtelun.



13. Nar flexledighet tas ut minskar
den ackumulerade flexledigheten
med det antal arbetstimmar som
antecknats for flexledighetsdagen i
arbetsskiftsforteckningen.

Sparad ledighet

14. Sparad ledighet ar sparad semester
enligt § 27 semesterlagen. Sparad
ledighet forbrukas vid uttag precis som
semester. Arbetstagare med ratt till
semester enligt 32 § 3 mom. punkt a
eller b i kollektivavtalet kan spara den del
som Gverskrider femton dagar antingen
helt eller delvis. Arbetstagare vars ratt
till semester bestdms enligt 32 § 3 mom.
punkt ¢ kan spara den del av sin semester
som oOverskrider tjugo dagar, dock hogst
10 dagar.

Semesterpenning

15. Vid 6verféring av semesterpenning
till arbetstidsbanken beraknas antalet
sparade timmar genom att multiplicera
den ordinarie dygnsarbetstiden med
antalet semesterpenningdagar som
ska omvandlas mot ledig tid. Resultatet
avrundas till ndrmaste storre halv- eller
heltal och divideras med tva.

For deltidsanstélld anvands i stallet for
den ordinarie dygnsarbetstiden den
genomsnittliga dagliga arbetstiden.
Vid tidningsutdelningsarbete beraknas
den genomsnittliga dagliga arbetstiden
enligt den arbetstid som antecknats

i arbetsskiftsforteckningen eller om
arbetsskiftsforteckning saknas den
arbetstid som motsvarar den arbetshelhet
som planerats for arbetstagaren eller
om den planerade arbetshelheten
saknas den arbetstid om vilken avtalats i
arbetsavtalet.

Ovriga féreskrifter
16. Om arbetstagaren ar
arbetsoférmogen da flexledigheten

13. Joustovapaata pidettdessa
joustovapaakertyma vahenee
tyovuoroluetteloon joustovapaapaivélle
merkitylla tyotuntimaaralla.

Saistovapaa

14. Saastbvapaa on vuosilomalain 27

§:n mukaan saastettya vuosilomaa.
Saastovapaa kuluu sita pidettédesséa kuten
vuosiloma. Tyontekija, jolla on oikeus
saada vuosilomaa tyéehtosopimuksen
32 § 3. momentin a- tai b-kohdan
mukaisesti, voi sddstas vuosilomastaan
joko kokonaan tai osittain viisitoista
paivaa ylittavan osan. Tyontekija,

jonka lomaoikeus méaaraytyy 32 § 3
momentin c-kohdan mukaan, voi saastaa
vuosilomastaan kaksikymmenta paivaa
ylittavan osan, kuitenkin enintaan 10
paivaa.

Lomaraha

15. Lomarahaa tyoaikapankkiin
siirrettdesséa saastettyjen tuntien méaara
lasketaan kertomalla sdannéllinen
vuorokautinen tydaika vapaaksi
vaihdettavien lomarahapaivien
lukumaaralla. Tulos pyoristetaan
lahimpaan suurempaan puoli- tai
kokonaislukuun ja jaetaan kahdella.
Osa-aikaisella tyontekijalla kaytetaan
sdanndllisen paivittaisen tydajan
sijasta keskimaaraista paivittaista
tydaikaa. Sanomalehdenjakeluty6ssa
keskimé&arainen paivittdinen tyoaika
lasketaan tyovuoroluetteloon merkityn
tydajan mukaan tai tyovuoroluettelon
puuttuessa tyontekijélle suunniteltua
tyokokonaisuutta vastaavan tyoajan
tai suunnitellun tyékokonaisuuden
puuttuessa tyésopimuksessa sovitun
tydajan mukaan.

Muut maaraykset
16. Jos tyontekija on tyokyvyton
joustovapaan alkaessa tai aikana,
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borjar eller medan den pagér, raknas
tiden for arbetsoférmogenheten inte till
flexledighet, om arbetstagaren ber om
det utan obefogat dréjsmal. P4 begaran
av arbetsgivaren ska arbetstagaren
forete en tillforlitlig utredning om sin
arbetsoférmogenhet.

17. Arbetsgivaren ska uppratta en
forteckning 6ver de poster som

overfors till arbetstidsbanken och deras
omfattning, tidpunkten fér dverféringen,
tidpunkten och langden for beviljad
flexledighet samt det aktuella saldot

av den ackumulerade flexledigheten.
Arbetstagaren ska ha mojlighet att ta del
av forteckningen.

18. Lénen for flexledighetstiden betalas
till tim- och prestationsaviénade
arbetstagare som medeltimfértjanst
(MTF). Till en ménadsavlénad
arbetstagare betalas timlén 6kad med
1/1955 del av de enligt 34 § 2 mom.
(semestertillagg) utbetalda eller till
betalning forfallna tillaggslénerna.

Nar arbetsférhallandet upphor ersatts
outtagen flexledighet med enkel timlon.

OVRIGA FORESKRIFTER FOR
ARBETSTIDEN

23 § lakttagande av arbetstidslagen

1.1 den mén om arbetstid inte har

avtalats annorlunda i detta kollektivavtal,

tillampas arbetstidslagen.
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tyokyvyttomyysaikaa ei lueta
joustovapaaksi, jos tyontekija sita
pyytaa ilman aiheetonta viivytysta.
Tybnantajan pyytéesséa tyontekijan
on esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestaan.

17. Tyénantajan on pidettéava luetteloa
tydaikapankkiin siirrettavista erista

ja niiden maéarasta, vaihtamisen
ajankohdasta, annetun joustovapaan
ajankohdasta ja pituudesta seka
kulloisestakin joustovapaakertyman
saldosta. Tydntekijalld on oltava
mahdollisuus tutustua luetteloon.

18. Palkka joustovapaan ajalta
maksetaan tunti- ja suoritepalkkaiselle
tydntekijalle keskituntiansiona (KTA).
Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle
maksetaan tuntipalkka lisattyna 1/ 1955
osalla 34 § 2 momentin (vuosilomalis3)
mukaisesti maksetuista tai maksettavaksi
eraantyneista lisdpalkoista. Tydsuhteen
paattyesséa vapaana antamatta oleva
joustovapaa korvataan yksinkertaisella
tuntipalkalla.

MUUT TYOAIKAA KOSKEVAT
MAARAYKSET

23§ Tyoaikalain noudattaminen

1. Silté osin, kun tybajasta ei ole téssa
tybehtosopimuksessa sovittu toisin,
noudatetaan tydaikalakia.



IV LONER

24§ Loner och I6negrunder

1. Loner och |6negrunder faststalls

pé basis av [6nebilagorna i detta
kollektivavtal. Arbetstagaren erhéller
maénadslén, timlén, prestationslon,
avtalad lonedel eller féretagsspecifik
produktivitetslonedel eller kombinationer
av dem pa satt som specificeras narmare
nedan.

Manadslon

2. Om inget annat foreskrivs i detta
kollektivavtal eller inget annat avtalas
med stod av det erhéller arbetstagaren
manadslon.

3. Om arbetstagare med manadslén vid
borjan eller slutet av arbetsférhallandet
har arbetat alla arbetsdagar i
kalendermanaden, betalas arbetstagaren
oférminskad ménadslén oberoende av
under vilken dag arbetsférhallandet
borjat eller avslutats.

4. Dagslénen for arbetstagare med
manadslén utrdknas genom att
dividera den fasta manadslénen med
kalenderdagarnas antal i ifrdgavarande
manad.

Timl6n

5. Arbetstagare betalas timlon om
arbetsavtalets langd ar 6verenskommen
att vara hoégst 7 dagar.

Prestationslén

6. Vid tidningsutdelningsarbete betalas
till arbetstagaren prestationslon enligt
I6nebilaga C.

Foretagsspecifik produktivitetslonedel
7. Pa foretagsnivé kan man inféra en
foretagsspecifik produktivitetslonedel

IV PALKKAUS

24§ Palkat ja palkkaperusteet

1. Palkkaperusteet ja palkat

maaraytyvat taman tydehtosopimuksen
palkkaliitteiden perusteella. Tydntekijalle
maksetaan kuukausipalkkaa, tuntipalkkaa,
suoritepalkkaa, sovittua palkanosaa tai
yrityskohtaista tuottavuuspalkanosaa tai
niiden yhdistelmia jaljempéana tarkemmin
maaratylla tavalla.

Kuukausipalkka

2. Jos tassa tyoehtosopimuksessa

ei muuta maarata tai sen nojalla ole
muuta sovittu, tyontekijalle maksetaan
kuukausipalkkaa.

3. Jos kuukausipalkkainen tyontekija

on tydsuhteen alussa tai lopussa
tyoskennellyt kalenterikuukauden

kaikki tydpaivat, hanelle maksetaan
vahentamaton kuukausipalkka
rilppumatta siitd, mina paivana tyésuhde
on alkanut tai paattynyt.

4. Kuukausipalkkaisen tyontekijéan
paivapalkka lasketaan jakamalla kiintea
kuukausipalkka kyseisen kuukauden
kalenteripaivien maaralla.

Tuntipalkka

5. Tyontekijalle maksetaan tuntipalkkaa,
jos tydsopimuksen pituudeksi sovitaan
enintaan 7 paivaa.

Suoritepalkka

6. Sanomalehdenjakelutydssa
tyontekijalle maksetaan suoritepalkkaa
palkkaliitteessa C sovitulla tavalla.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa
7. Yrityskohtaisesti voidaan ottaa
kayttoon tydehtosopimuksen muuta
palkkaa korvaava tai sita taydentava
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som ersétter eller kompletterar
annan 16n enligt kollektivavtalet.
Om grunderna for inférandet av
I6nedelen och dess kostnadseffekt
avtalas mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen.

Andra I6nebestammelser

Arserfarenhetstilligg

8. Vid berékning av arserfarenhetstillagg
enligt kollektivavtalets [6nebilagor
beaktas arbete hos nuvarande
arbetsgivare eller i motsvarande
befattning i ett annat féretag. Manader
som ger erfarenhetsar ar de manader
under vilka arbetstagaren tjanar in eller
har tjanat in semester. Arbetstagaren

ska forete intyg 6ver arbete som
berattigar till arserfarenhetstillagg genom
arbetsintyg eller en annan utredning som
arbetsgivaren godkéanner.

9.Vid transportarbete beaktas endast
erfarenhet som férvéarvats i annat foretag
om arbetet har utférts som férare inom
yrkesmassig trafik.

L6n som betalas for jamfoérbart arbete
10. Arbetstagarens |6n sanks inte, om
det arbete som kan jamstéllas med
arbetstagarens egentliga arbete, vilket
arbetstagaren utfor enligt 2 § 2 mom.

i kollektivavtalet da arbetstagaren

ar tillfalligt forhindrad att utfora sitt
egentliga arbete eller da tillfalligt
behov kraver detta, ar lagre avlonat an
arbetstagarens egentliga arbete.

Vikarietillagg for I6nebilaga B

11. Till person som utses till vikarie
for uppgifter i Ionebilaga B betalas
for varje arbetsdag ett vikarietillagg,
vars manatliga storlek ar skillnaden
mellan ménadslénen (tabellénen
och personliga I6nedel) fér den som
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yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa.
Palkanosan kayttéénottamisen
perusteista ja kustannusvaikutuksesta
sovitaan tybnantajan ja
paaluottamusmiehen valilla.

Muut palkkamaaraykset

Kokemusvuosikorotus

8. Tybehtosopimuksen palkkaliitteiden
mukaisia kokemusvuosikorotuksia
laskettaessa otetaan huomioon tyo
nykyisen tyonantajan palveluksessa tai
nykyisté tehtdvaa vastaavissa tehtévissa
muussa yrityksessa. Kokemusvuosia
kerryttavat kuukaudet, joilta

tyontekija ansaitsee tai on ansainnut
vuosilomaa. Tydntekijan on osoitettava
kokemusvuosikorotuksiin oikeuttava tyo
tyo6todistuksella tai muulla tyonantajan
hyvaksymalla selvityksella.

9. Kuljetustydssa muussa yrityksessa
hankitusta kokemuksesta otetaan
huomioon vain tyé ammattimaisessa
liikenteessa kuljettajana.

Rinnasteisesta ty6std maksettava
palkka

10. Tyontekijan palkkaa ei alenneta,
mikali tyontekijan varsinaiseen tyohon
rinnastettava tyo, jota tyontekija tekee
tyoehtosopimuksen 2 §:n 2 momentin
mukaisesti ollessaan tilapaisesti estynyt
suorittamasta varsinaista ty6taan tai
tilapaisen tarpeen sité vaatiessa, on
alemmin palkattua kuin tyontekijan
varsinainen tyo.

Palkkaliite B:n sijaisuuslisa

11. Palkkaliitteen B tehtévaan sijaiseksi
maaratylle henkildlle maksetaan

kultakin tyopaivalta sijaisuuslisa, jonka
suuruus kuukaudessa on sijaistettavan
kuukausipalkan (taulukkopalkka lisattyna
henkilékohtaisella palkanosalla) ja



vikarieras och vikariens egen méanadslon.
Vikarietillagget for respektive arbetsdag
beraknas genom att dividera den namnda
skillnaden mellan I6netabellerna med
talet 21,5.

12. Om vikariatet padgéar i minst 4 manader
ska vikarien utvarderas i det arbete som
vikarieras och efter 4 manader far hen
utbetald tabelllon for tjansten plus egen
personlig I6nedel.

Lon till sisongsarbetare

13. Genom arbetsavtal kan man avtala om
att anstalla en skolelev eller studerande
som sasongsarbetare under perioden
16.5. - 31.8. eller i december.

Handledningstillagg

14. Om arbetstagaren pa
arbetsledningens order vid sidan av sitt
eget arbete handleder en nyanstalld
arbetstagare eller arbetstagare som
genomgéar omskolning, betalas till hen
ett tillagg pa 5 % av den individuella
timlonen fér de timmar som anvants for
handledningen.

15. Vid tidningsutdelningsarbete betalas
arbetstagaren handledningstillagg enligt
I6nebilaga C.

Valfunktionérsarvode

16. Arbetstagare som utsetts till
valfunktionérer under féorhandsréstningen
i statliga val, kommunala val samt Alands
lagtingsval och andra arbetstagare

vars arbetsmangd péaverkas av valet
erhaller ett dagligt tillaggsarvode for
valdagarna. Valfunktionarsarvodets
storlek bestams enligt ersattningsbilagan
(bilaga E). Valfunktionarsarvodet kan
overforas till arbetstidsbanken s att

en flexledighetsdag beviljas for varje
fortidsrostning.

sijaisen oman kuukausipalkan erotus.
Sijaisuuslisa kultakin tyopaivalta
lasketaan jakamalla sanottu
palkkataulukkojen erotus luvulla 21,5.

12. Jos sijaisuus kestaa vahintaan

4 kuukautta, tulee sijainen arvioida
sijaistettavassa tydssa ja hanelle
maksaa 4 kuukauden jalkeen tehtéavan
taulukkopalkkaa lisattyna hanen omalla
henkilokohtaisella palkanosallaan.

Kausityontekijan palkkaus

13. Tybsopimuksella voidaan sopia
koululaisen tai opiskelijan ottamisesta
ty6hon kauden 16.5. -31.8. tai joulukuun
ajaksi kausityontekijaksi.

Perehdyttamislisa

14. Jos tyontekija suorittaa tyénjohdon
maarayksestd oman tyonsa ohella

uuden tai uudelleen koulutettavan
tyontekijan perehdyttamista, hanelle
maksetaan perehdyttamiseen kaytetyilta
tunneilta perehdyttamislisana 5 %
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

15. Sanomalehdenjakelutyossa
perehdyttamislisd maksetaan
palkkaliitteessa C sovitulla tavalla.

Vaalitoimitsijapalkkio

16. Valtiollisten vaalien, kunnallisvaalien
sekd Ahvenanmaan maakuntavaalien
ennakko&anestyksen aikana
vaalitoimitsijoiksi nimetyille ja muille
tyontekijoille, joiden tyémaaraan vaalit
vaikuttavat, suoritetaan paivittaista
lisapalkkiota vaalipaivilta. Vaalitoimitsijan
palkkion suuruus maaraytyy korvauksia
koskevan liitteen (liite E) mukaisesti.
Vaalitoimitsijan palkkio voidaan sopia
siirrettavaksi tydaikapankkiin siten,
etté kustakin ennakko&anestyksesta
myonnetaan yksi joustovapaapaiva.

ALAND POST TYOEHTOSOPIMUS o 47



25§ Grunder fér berdakning av
I16n fér franvarotid fér tim- och
prestationsaviénade arbetstagare

1. Vid berékningen av [6n och erséattningar
till en timavlénad arbetstagare och en
prestationsavlonad arbetstagare som
utfor tidningsutdelningsarbete anvénds
medelfértjansten per dag (MFD),
medelfértjansten per timme (MFT)

eller enkel timlon i enlighet med denna
paragraf.

Tillimpning av medelfértjanst per dag
(MFD) & medelfdrtjinst per timme (MFT)
2. Med medelfortjanst per dag

ersatts den i mom. 1avsedda
arbetstagarens 16n for sjukledighet,
sdckenhelgsersattning, betald tillfallig
franvaro enligt 31 § i kollektivavtalet,
facklig utbildning, samarbetsutbildning
och fértroendemannens
inkomstbortfall pa grund av skétsel av
fortroendemannauppgifter.

3. Lon for flexledighet, personalutbildning
och vissa féortroendemannaarvoden ersatts
med medelfértjanst per timme.

Berakning och utbetalning av
medelfértjanst per dag respektive per
timme

4. Medelfortjansten for dag och timme
beraknas utifran den arbetstid som
utforts under en berékningsperiod pa tre
kalendermanader.

5. Med fortjanst avses den inkomst som
arbetstagaren har tjanat in under en
berakningsperiod pé tre kalenderménader
enligt olika I6neformer. Fortjansten
omfattar:
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25§ Tunti- ja suoritepalkkaisen
tyontekijan poissaoloajan palkan
laskentaperusteet

1. Tuntipalkkaisen tyontekijan

ja suoritepalkkaisen
sanomalehdenjakeluty6ta tekevan
tydntekijan palkan ja korvausten
laskemisessa kaytetdan keskipaivaansiota
(KPA), keskituntiansiota (KTA) tai
yksinkertaista tuntipalkkaa siten kuin
tassa pykalassa maarataan.

Keskipaivaansion (KPA) ja
keskituntiansion (KTA) kdyttiminen
2. Keskipaivaansiolla korvataan 1
momentissa tarkoitetun tyontekijan
sairausajan palkka, arkipyhékorvaus,
tydehtosopimuksen 31 §:n mukaiset
palkalliset tilapaiset poissaolot, ay-
koulutus, yhteistoimintakoulutus ja
luottamusmiehen luottamustehtavan
hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys.

3. Keskituntiansiolla korvataan
joustovapaa-ajan palkka,
henkiléstokoulutus ja eraat
luottamusmiespalkkiot.

Keskipaivaansion ja keskituntiansion
laskeminen ja maksaminen

4. Keskipaiva- ja keskituntiansio
lasketaan 3 kalenterikuukauden pituisen
laskentajakson aikana tehdylta tydajalta.

5. Ansiolla tarkoitetaan tyontekijalle
kolmen kalenterikuukauden
pituisen laskentajakson aikana eri
palkkaustapojen mukaan kertynytta
ansiota. Ansioon kuuluu:



a) den individuella |6nen

b) kvillsarbete-, nattarbete- och
skiftarbetstillagg, helgaftonstillagg,
I6rdags- och sondagstillagg samt
beredskapsersattning

c) eventuella dvriga sarskilda tillagg

med vilka man avser de belopp som av
praxis har beaktats vid utrakningen av
arbetstagarens s.k. semestertillagg enligt
34 § 2 mom. kollektivavtalet.

6. Medeldagsfortjansten fas genom att

dividera fortjansten enligt 5 mom. med det

totala antalet utforda arbetsdagar under
samma berdkningsperiod.

7. Medeltimfortjansten fas genom att

dividera fortjansten enligt 5 mom. med det
totala antalet utférda timmar under samma

berakningsperiod.

8. Vid tidningsutdelningsarbete

fas medeltimfértjansten genom att
dividera fortjansten med det totala
antalet arbetstimmar som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen under samma
berzkningsperiod eller med det faktiska
antalet arbetstimmar om deras antal &r
storre &n antalet timmar som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.

9. Den medeldags- och medeltimfortjanst
som beraknats per berakningsperiod
anvands tidigast frdn och med den forsta
I6neutbetalningsdagen som foljer efter
utgéngen av berakningsperioden.

Enkel timl6n
10. | stéllet for medelfortjanst for dag och
timme anvands enkel timlon:

a) om medelfértjansten per dag eller
timme &r mindre an tabelltimlonen

b) fér ny arbetstagare eller arbetstagare,
for vilken det inte gar att anvéanda
uppgifter om medelfértjanst per dag eller
timme, eller

a) henkilékohtainen palkka,

b) iltatyd-, yétyd- ja vuorotydlisa,
aattopaivanlisa, lauantai- ja
sunnuntaityokorvaukset seka
varallaolokorvaus, ja

¢) muut mahdolliset erilliset lisat, joilla
tarkoitetaan eria, jotka vakiintuneesti
on huomioitu laskettaessa tyontekijan
tybehtosopimuksen 34 § 2 momentin
mukaista ns. vuosilomalisaa.

6. Keskipaivaansio saadaan jakamalla
5 momentin mukainen ansio saman
laskentajakson aikana tehtyjen
tyopaivien kokonaismaaralla.

7. Keskituntiansio saadaan jakamalla
5 momentin mukainen ansio saman
laskentajakson aikana tehtyjen
tyotuntien kokonaismaéaralla.

8. Sanomalehdenjakelutyossa
keskituntiansio saadaan jakamalla
ansio saman laskentajakson
tydvuoroluetteloon merkittyjen
tyotuntien kokonaismaaralla, tai
todellisten tyotuntien lukumaaralla, jos
niiden maara on tyévuoroluetteloon
merkittyja tunteja suurempi.

9. Laskentajaksoittain laskettua
keskipaiva- ja keskituntiansiota
kaytetdan aikaisintaan laskentajakson
paattymista seuraavasta
palkanmaksupaivasta alkaen.

Yksinkertainen tuntipalkka

10. Keskipaivaansion ja keskituntiansion
sijasta kaytetaan yksinkertaista
tuntipalkkaa:

a) jos keskipaiva- tai keskituntiansio on

taulukkotuntipalkkaa pienempi,

b) uudella tyéntekijalla tai tydntekijalla,

jolla ei ole kaytettavissa laskentajakson

keskipaiva- tai keskituntiansiotietoja, tai
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c) vid berékning av ersattningen for
frdnvaro under en del av dagen

11. Lonen eller ersattningen utrdknas
enligt enkel timlon eller avtalad
individuell timlén och arbetstiden enligt
arbetsavtalet.

12. Vid tidningsutdelningsarbete anvéands
i stallet for enkel timlon arbetstagarens
tabelltimlon enligt I6nebilaga C
multiplicerat med koefficienten

1,3. Loénen eller ersattningen for
tidningsutdelningsarbete utraknas enligt
den foérhojda timlénen och arbetstiden
som antecknats i arbetsskifts-
forteckningen. Om ingen arbetsskifts-
forteckning har upprattats utraknas lonen
eller ersattningen enligt den arbetstid
som motsvarar den arbetshelhet som
planerats for arbetstagaren eller om

den planerade arbetshelheten saknas
den arbetstid om vilken avtalats i
arbetsavtalet.

26 § Lonebetalning

Lonebetalningsperiod

1. Lénen till arbetstagare med ménadslon
eller timlon utbetalas regelbundet, senast
den sista dagen i ménaden.

2. Vid tidningsutdelningsarbete utbetalas
I6nen regelbundet varje manad, senast
den sista dagen i den manad som foljer
pa manaden da I6nen intjanades.

3. Lonen betalas pa det konto

som arbetstagaren uppgett. Fel i
I6nebetalningen korrigeras utan dréjsmal.
Vid arbetsférhéllandets upphérande
betalas [6nen utan dréjsmal.
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c) laskettaessa osan paivaa kestivan
poissaolon palkka.

11. Palkka tai korvaus lasketaan
yksinkertaisen tuntipalkan tai sovitun
henkilokohtaisen tuntipalkan ja
tydsopimuksen mukaisen tyoajan
mukaan.

12. Sanomalehdenjakelutydssa
yksinkertaisen tuntipalkan sijasta
kaytetaan tyontekijan palkkaliitteen
C mukaista taulukkotuntipalkkaa
kerrottuna kertoimella 1,3. Palkka tai
korvaus sanomalehdenjakelutydssa
lasketaan korotetun tuntipalkan ja
tyovuoroluetteloon merkityn ty6ajan
mukaan. Jos tyovuoroluetteloa

ei ole laadittu, palkka tai korvaus
lasketaan tyontekijalle suunniteltua
tyokokonaisuutta vastaavan tyoajan
tai suunnitellun tyokokonaisuuden
puuttuessa tydosopimuksessa sovitun
tydajan mukaan.

26 § Palkanmaksu

Palkanmaksukausi

1. Kuukausipalkkaisen tai tuntipalkkaisen
tyontekijan palkka maksetaan
saanndllisesti, viimeistdan kuukauden
viimeisena paivana.

2. Sanomalehdenjakeluty6sséa palkka
maksetaan sdannollisesti kuukausittain,
viimeistaan palkan ansaintakuukautta
seuraavan kuukauden viimeisena
paivana.

3. Palkka maksetaan tydntekijan
ilmoittamalle tilille. Palkanmaksun virhe
korjataan viivytyksetta. Tyosuhteen
paattyessa palkka suoritetaan
viivytyksetta.



4. Arbetsgivaren ger pa begéran av
arbetstagaren utan drojsmal ett
I6neintyg, av vilket framgar &tminstone
beloppet av den utbetalda |6nen.

27 § Tillagg som betalas som resultat-
och vinstpremier

1. Arbetsgivaren kan komplettera de I6ner
som utbetalas enligt kollektivavtalet med
resultatpremie, som i allménhet baserar
sig pa funktionella mal sdsom uppnadda
produktions- och utvecklingsméal samt
med vinstpremie, som huvudsakligen
baseras pa det ekonomiska resultatet,
sdsom omsattning, driftsbidrag och
rorelseresultat.

2. Resultat- och vinstpremie utbetalas
till arbetstagaren i sin helhet som
engangsersattningar. Premierna
beaktas inte separat vid berdkningen
av arbetstagarens semesterlon

och -erséattning, évertid- och
arbetstidsersattningar eller andra
I6ner, tillagg eller ersattningar enligt
kollektivavtalet. Kollektivavtalets
I6neforhojningsbestammelser tillampas
inte pa resultat- och vinstpremier.

3. Inférande, &ndringar och avveckling
av ovan ndmnda resultat- och
vinstpremiesystem behandlas i
samarbetsforfarandet.

4. Tydnantaja antaa tyontekijalle taman
pyynnosta viipymatta palkkatodistuksen,
josta ilmenee ainakin maksetun palkan
suuruus.

27 § Tulos- ja voittopalkkiona
maksettavat lisat

1. Tyénantaja voi tdydentaa
tyoehtosopimuksen mukaan maksettavia
palkkoja tulospalkkiolla, jonka
perusteena ovat yleensa toiminnalliset
tavoitteet kuten tuottavuus- ja
kehitystavoitteiden saavuttaminen ja
voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan
perustuu taloudelliseen tulokseen,

kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen ja
liilketulokseen.

2. Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan
tyontekijalle kertakorvauksena.
Palkkioita ei oteta erikseen

huomioon laskettaessa tyontekijan
vuosilomapalkkaa ja —korvausta,
ylity6- ja tydaikakorvauksia tai
tyoehtosopimuksen mukaan
maéaaraytyvia muita palkkoja, lisid ja
korvauksia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin
ei sovelleta tybehtosopimuksen
palkankorotusmaarayksia.

3. Tulos- ja voittopalkkiojarjestelméan
kayttéonotto, muuttaminen

ja lopettaminen kasitellaan
yhteistoimintamenettelyssa.
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V FRANVARO

28§ Lon for sjukdomstid

1. Till arbetstagare utbetalas 16n for varje
oavbruten arbetsoférmoégenhetsperiod
orsakad av sjukdom eller olycksfall enligt
foljande:

Sammanhingande Liangden pa
anstallningstid vid den avlénade
insjuknandet perioden
under en manad 1vecka

minst en ménad, men 4 veckor
mindre &an ett ar

14&r, men mindre 8n 5 &r 5 veckor

5 ar eller langre 3 ménader

2. Om arbetstagaren blivit
arbetsoférmogen pé grund av vald
som hen har utsatts for i samband med
sina arbetsuppgifter, betalas till hen
I6n f6r en sammanhangande period av
arbetsoférmégenhet i 6 méanader.

3. D4 arbetsgivaren fatt meddelande
om att arbetstagarens avlénade
arbetsoférmégenhetsperiod avslutats,
underrattar arbetsgivaren arbetstagaren
skriftligen om detta.

Lon for sjukledighet och
sjukledighetstillagg till arbetstagare
med méanadslén

4. Till arbetstagare med manadslon
betalas fast manadslén fér aviénad
arbetsoférmégenhetstid.

5. Dessutom betalas till arbetstagare
med ménadslon for varje
arbetsoférmégenhetsdag ett s.k.
sjukledighetstillagg motsvarande

en trehundrasextiofemtedel

(1/365) av summan av féljande
arbetstidsersattningar som
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V POISSAOLOT

28§ Sairausajan palkka

1. Tydntekijalle maksetaan kultakin
yhdenjaksoiselta sairauden

tai tapaturman aiheuttamalta
tyokyvyttomyysajalta palkkaa
seuraavasti:

Palkallisen
jakson pituus

Yhdenjaksoisen

ty6suhteenkesto
sairastumishetkella

alle kuukauden 1viikolta
vahintédan 1 kuukauden, 4 viikolta
mutta vahemman kuin

1vuoden

1vuoden, mutta 5 viikolta

vdhemman kuin 5 vuotta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta
2. Jos tyontekija on tullut tyotehtaviensa
johdosta hanta kohdanneen vakivallan
vuoksi kykenemattomaksi suorittamaan
tyotaan, hanelle maksetaan
yhdenjaksoiselta tyokyvyttémyysajalta
palkkaa 6 kuukaudelta.

3. Saatuaan tiedon tyontekijan palkallisen
tyokyvyttomyysjakson paattymisests,
tydnantaja ilmoittaa asiasta kirjallisesti
tyontekijalle.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan
sairausajan palkka ja sairauslomalisa
4. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle
maksetaan palkalliselta
tyokyvyttomyysajalta kiintea
kuukausipalkka.

5. Lisaksi kuukausipalkkaiselle
tyontekijalle maksetaan kultakin
tyokyvyttomyyspaivalta

ns. sairauslomalisdna yksi
kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa



betalats under det féregéende
semesterkvalifikationsaret fér timmar
arbetade under ordinarie arbetstid:
kvéllsarbets-, nattarbets- och
helgaftonstillagg, I6rdagstillagg,
sondagstillagg och beredskapsersattning.

Lon for sjukledighet till tim- och
prestationsaviénade arbetstagare

6. Lon for sjukledighet till tim- och
prestationsavlionade arbetstagare
betalas for de arbetsdagar som ingar

i arbetsoférmogenhetstiden enligt
medelfortjanst per dag eller enkel timlon
enligt 25 § i kollektivavtalet.

7. Om en arbetstagare &r franvarande fran
arbetet under en del av arbetsskiftet pa
grund av arbetsoférméga, betalas 16n for
sjukledighet inklusive oldgenhetstillagg
enligt den ersattning som skulle ha
betalts om arbetstagaren hade varit i
arbete enligt arbetsskiftsforteckningen.

Ratt till I16n for sjukledighet

8. Forutsattningen for utbetalning av [6n
for sjukledighet &r att arbetstagaren inte
fororsakat sin arbetsoférméaga genom
egen grov vardsléshet och att hen inte
medvetet hemlighallit sjukdom vid
ingdende av arbetsavtalet. Under den tid
som |6n betalas har arbetstagaren inte
ratt till sjukdagpenning for den del som
motsvarar [6nen.

9. Arbetstagaren boér utan

drojsmal meddela arbetsgivaren

om sin arbetsoférméga och den
berézknade tidpunkten da den
upphor. Arbetsoférméga ska styrkas
med lakarintyg. Om arbetsgivaren
godkanner det kan arbetsoférmaga
intygas med ett intyg frédn annan
yrkesperson inom féretagshélsovarden
eller med annan utredning. | varje
enskilt fall kan arbetsgivaren enligt

(1/365) edellisena
lomanmaaraytymisvuonna

saannollisena tydaikana tehdyilta
tyétunneilta maksettujen seuraavien
tydaikakorvausten summasta:

iltaty6-, yotyo ja aattopaivanlisa,
lauantaityokorvaus, sunnuntaityokorvaus
ja varallaolokorvaus.

Tunti- ja suoritepalkkaisen tyontekijan
sairausajan palkka

6. Tunti- ja suoritepalkkaisen tyontekijan
sairausajan palkka maksetaan
tyokyvyttomyysaikaan siséltyvilta
tyopaivilta keskipaivaansion tai
yksinkertaisen tuntipalkan mukaan
tydehtosopimuksen 25 §:n mukaisesti.

7. Jos tydntekija on tyokyvyttomyyden
takia poissa ty6sta osan tyévuorosta,
sairausajan palkka maksetaan hanen
palkkauksensa haittatyokorvauksineen
sellaisena kun se olisi maksettu, jos
hén olisi ollut tyéssa tyovuoroluettelon
mukaisesti.

Oikeus sairausajan palkkaan

8. Sairausajan palkanmaksun
edellytyksené on, etté tyontekija ei
ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta
omalla térkealla tuottamuksellaan,

ja ettd héan ei ole tieten salannut
sairautta tydsopimusta solmittaessa.
Palkanmaksuajalta tyontekijélla ei ole
oikeutta sairauspaivéarahaan palkkaa
vastaavalta osalta.

9. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava
tyonantajalle tyokyvyttomyytensa ja
sen arvioidusta paattymisajankohdasta.
Tyokyvyttdmyys osoitetaan ladkarin
antamalla todistuksella. Jos tyonantaja
hyvaksyy, tyokyvyttémyys voidaan
osoittaa muun tyéterveyshuollon
ammattihenkilon todistuksella tai muulla
selvityksella. Tydnantaja voi kussakin
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eget 6vervagande lata bli att krava
lakarintyg eller annan utredning om
arbetsoférmagan fér 1-3 dagar langa
arbetsoférmdégenhetsperioder. Om
arbetsgivaren inte har godkant av
arbetstagaren foretett lakarintyg och
hanvisar arbetstagaren till féretagslakaren
for undersokning, ersatter arbetsgivaren
kostnaden for lakarintyget.

10. Arbetsoférmégenhetsperioderna
anses som sammanhangande om inte
arbetstagaren har varit i arbete under
minst de arbetsdagar som ingérien
period om 30 kalenderdagar mellan dem,
eller om arbetsoférmégenhetsperioderna
tydligt inte beror pa olika sjukdoms-

eller olycksfall. Om arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet redan har
uppfyllts under den féregéende
arbetsoférmoégenhets-

perioden, betalar arbetsgivaren andé
I6nen for en dags vantetid enligt 8 kap. 7 §
2 mom. i sjukférsakringslagen.

11. Om arbetstagarens
arbetsoférmdégenhet boérjar innan
permitteringsmeddelande avgetts har
hen ratt till 16n for sjukledigheten enligt
bestdammelserna i denna paragraf. Om
arbetstagaren blir arbetsoférmégen efter
att permitteringsmeddelandet avgetts
erhaller hen [6n for sjukledighetstiden
fram till permitteringen. D& permitteringen
borjar upphor utbetalningen av 16n for
sjukledighetstiden. Samtidigt upphor
dven berdkningen av tidsperioderna

enligt 1 och 2 mom. Utbetalning av 16n

for sjukledighetstid upptas pa nytt om
arbetstagaren annu ar arbetsoférmogen
efter att permitteringen avslutas och
tidsperioderna i 1 och 2 mom. inte har 16pt
ut fore permitteringen.
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yksittédistapauksessa harkintansa
mukaan olla vaatimatta 1-3 péivan
pituisten tyokyvyttomyysjaksojen

ajalta l1aakarintodistusta tai muuta
selvitysta tyokyvyttomyydesta. Jos
tyonantaja ei ole hyvaksynyt tydntekijan
esittamas laakarintodistusta ja osoittaa
tyontekijan yrityksen tyoterveyslagkarin
tarkastettavaksi, tyonantaja korvaa
lagkarintodistuspalkkion.

10. Tydkyvyttomyysjaksot ovat
yhdenjaksoisia, jollei tyéntekija ole

ollut niiden valilla tyéssa vahintaan 30
kalenteripdivaan sisaltyvina tydpaivina
tai jolleivat tyokyvyttomyysjaksot

ole johtuneet selvasti eri sairaus- ja
tapaturmatapauksista. Jos tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt
edellisen tyokyvyttdomyysjakson aikana,
tyénantaja suorittaa kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 § 2
momentissa tarkoitetulta yhden paivan
odotusajalta.

11. Mikali tyontekijan tyokyvyttomyys
alkaa ennen lomautusilmoituksen
antamista, hanella on oikeus sairausajan
palkkaan taman pykalan mukaisesti.
Jos tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen,
hanelle maksetaan sairausajalta palkkaa
lomautukseen asti. Lomautuksen
alkaessa p&attyy sairausajan palkan
maksaminen. Samalla paattyy myos 1ja
2 momenttien mukaisten ajanjaksojen
laskeminen. Sairausajan palkkaa aletaan
maksaa uudelleen, jos tydntekija on
tyokyvytdn vield lomautuksen paatyttya
ja 1tai 2 momentissa mainitut ajanjaksot
eivat ole ennen lomautusta ehtineet
paattya.

12. Jos tydntekija on poissa tyosta
tartuntatautilain perusteella, palkka
maksetaan tdman pykalan mukaisesti.



12. Om arbetstagaren ar franvarande fran
arbetet pa grund av lagen om smittosam
sjukdom betalas 16n enligt denna paragraf.

Sjukledighet eller sjukpenning pa deltid
13. Om arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalar om sjukledighet pa deltid erhaller
arbetstagaren 16n for bade arbetstiden och
deltids sjukledigheten. Forutsattningen
ar att arbetstagaren samtidigt forbinder
sig till att den partiella sjukdagpenningen
enligt sjukférsakringslagen betalas till
arbetsgivaren till den del som motsvarar
I6nen. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan dven avtala om att arbetstagaren
erhéller 16n endast for arbetstiden

varvid arbetsgivaren inte har ratt till
delsjukpenningen.

29§ Halsokontroller

1. Arbetstagaren boér pa forhand

meddela arbetsgivaren om halsokontroll,
lakarkontroll eller annat besok pa
mottagning som sker pé arbetstid. Om det
ar omojligt att meddela pé férhand ska
meddelandet géras omedelbart d& det &r
mojligt.

2. Arbetstagaren bor uppvisa en

utredning om i denna paragraf avsedda
halsoundersokningar, lakarundersdkningar
eller andra mottagningsbesdk, vante- och
resetider samt vid behov dven utredning
om att arbetstagaren inte har kunnat
erhalla mottagningstid utanfor arbetstiden.

Lagstadgade hdlsoundersdkningar
relaterade till arbetet

3. Arbetstagarens 16n reduceras inte

for den tid som anvands till lagstadgade
arbetsrelaterade eller av arbetsgivaren
kravda halsoundersokningar eller darmed
anknutna resor.

Osasairausvapaa ja
osasairauspaivdraha

13. Jos tyOnantaja ja tyontekija sopivat
tydntekijan osasairausvapaasta,
tyontekijalle maksetaan palkka seka
tyossdolon etta osasairausvapaan
ajalta. Edellytyksena on, etta

tyontekija samalla sitoutuu siihen, etta
sairausvakuutuslain osasairauspaivaraha
maksetaan palkkaa vastaavalta osalta
ty6nantajalle. Tyénantaja ja tyontekija
voivat myGs sopia, ettd tyontekijalle
maksetaan palkka vain tydssaolon ajalta,
jolloin tyonantajalla ei ole oikeutta
osasairauspaéivarahaan.

29§ Terveystarkastukset

1. Tyéntekijan on ilmoitettava
etukateen tyonantajalle tyoajalla
tapahtuvasta terveystarkastuksesta,
lagkarintarkastuksesta tai muusta
vastaanottokaynnista. Jos etukateinen
ilmoittaminen on mahdotonta, iimoitus
on tehtava valittomasti, kun se on
mahdollista.

2. Tyontekijan on esitettava

selvitys tassa pykalassa

tarkoitetuista terveystarkastuksista,
laakarintarkastuksista tai muista
vastaanottokaynneisté, odotus- ja
matka-ajoista seka tarvittaessa

my®&s siita, ettei han ole voinut saada
vastaanottoaikaa ty6ajan ulkopuolelta.

Tyohon liittyvat lakisaateiset
terveystarkastukset

3. Tyontekijan palkkaa ei vdhenneta
tyohon liittyviin lakisaateisiin

tai tydnantajan maaraamiin
terveystarkastuksiin tai niihin liittyviin
matkoihin kaytetylta ajalta.
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4. Arbetsrelaterade lagstadgade

eller av arbetsgivaren beordrade
halsoundersékningar som sker utanfor
arbetstid ersatts arbetstagaren fér den
tid som gatt at for undersokningen med
enkel timpenning.

5. Arbetsgivaren betalar nédvéandiga
resekostnader fér i 3 mom. avsedda
undersokningar eller till av lakare
ordinerade undersékningar som
hanfor sig till dessa. Om kontroller
eller undersékningar utfors pa
annan plats an féretagshéalsovardens
mottagning, betalas dagtraktamente
till arbetstagaren. Resekostnader
och dagtraktamente betalas enligt
foreskrifterna i bilagan om resor i
kollektivavtalet.

Ovriga mottagningsbessk

6. Arbetstagarens 16n reduceras inte vid
plotsligt insjuknande eller arbetsolycka
om arbetstagaren omedelbart méste fa
férsta hjalpen eller vard.

7. Arbetstagarens |6n reduceras inte,
forutsatt att mottagningstid inte finns att
tillgd inom skalig tid utanfor arbetstiden:

a) vid évriga sjukdomsfall som inte
omfattas av mom. 6,

b) da arbetstagaren besoker laboratorie-
eller réntgenundersékningar som lakare
ordinerat eller

c) vid mottagningsbesék med avsikt

att faststélla behandling for tidigare
diagnostiserad kronisk sjukdom.
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4. Tybajan ulkopuolella tapahtuvissa
tyohon liittyvissé lakisdateisissa

tai tydnantajan maaraamissa
terveystarkastuksissa varsinaiseen
tarkastukseen kulunut aika korvataan
tyontekijalle yksinkertaisella tuntipalkalla.

5. Ty6nantaja maksaa valttamattomat
matkakustannukset 3 momentissa
tarkoitettuihin tarkastuksiin tai niihin
liittyviin ladkarin maaraamiin tutkimuksiin.
Jos tarkastukset tai tutkimukset
tehd&dan muualla kuin tyontekijan
oman tydpaikan tyéterveysasemalla,
maksetaan tyontekijalle paivarahaa.
Matkakustannukset ja paivaraha
maksetaan tyoehtosopimuksen
matkustamista koskevan liitteen
maaraysten mukaisesti.

Muut vastaanottokéynnit

6. Tyontekijan palkkaa ei vahenneta
akillisen sairastumisen tai tyotapaturman
johdosta, jos hanen on valttamatonta
nopeasti paasta tarvittavaan ensiapuun
tai hoitoon.

7. Tyontekijan palkkaa ei véhenneta,
edellyttden etta vastaanottoaikaa ei ole
saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa
tydajan ulkopuolelta:

a) muissa kuin 6 momentin tarkoittamissa
sairastumistapauksissa,

b) tydntekijan kdydessa laakarin
maaraamissa laboratorio- tai
rontgentutkimuksissa, eika

c) vastaanottokaynnilta aikaisemmin
todetun kroonisen sairauden hoidon
maarittamiseksi.



30§ Familjeledigheter

Graviditets-, sarskild graviditets- och
foraldraledighet

1. Arbetstagaren beviljas ledighet for
perioder med graviditets-, sarskild
graviditets och foéraldrapenning.

Lon for graviditets- och féraldraledighet
2. En arbetstagare som é&r berattigad

till graviditetspenning enligt 9 kap. 1§
sjukfoérsakringslagen (28/2022) betalas
I16n berédknad enligt I16n for sjukledighet
under hogst 40 sammanhéngande
vardagar under graviditetsledigheten.

3. En arbetstagare som ar berattigad

till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3
mom. eller 9 kap. 9 § sjukforsakrings-
lagen (28/2022) betalas 16n berédknad
enligt 16n for sjukledighet for de forsta
32 dagarna med foéraldrapenning under
foraldraledigheten. Foraldraledighet som
beviljas utdver denna period ar obetald.

Tilldmpningsanvisning: En kalendervecka
dr 6 vardagar (mdndag-Iérdag). En
kalendervecka férbrukar hégst 6 dagars
graviditets-, sdrskild graviditets- eller
férdldraledighet. S6ckenhelger och
s6ndagar ér inte vardagar.

4. Forutsattningen for att I6n under
graviditets- eller foraldraledighet ska
betalas ar att arbetstagaren har varit
anstalld hos samma arbetsgivare i minst
sex manader innan graviditets- eller
foraldraledigheten borjar.

31 § Tillfallig franvaro

Ersattning for inkomstforlust
1. Tillfallig avlonad frdnvaro som
avses i denna paragraf ersatts for en

30§ Perhevapaat

Raskaus-, erityisraskaus- ja
vanhempainvapaa

1. Tyontekijalle annetaan vapaaksi
raskaus-, erityisraskaus- ja
vanhempainrahakaudet.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1
8:n mukaiseen raskausrahaan, maksetaan
sairausajan palkan mukaan laskettua
palkkaa raskausvapaalta yhteensa enintaan
40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

3. Tyontekijalle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5
§:n 1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla
vanhempainrahaan, maksetaan sairausajan
palkan mukaan laskettua palkkaa
vanhempainvapaalta 32 ensimmaiselta
vanhempainrahapaivalta. Taman ylittavalta
ajalta myonnettava vanhempainvapaa on
palkatonta.

Soveltamisohje: Yksi kalenteriviikko

on 6 arkipdivad (maanantai-lauantai).
Yksi kalenteriviikko kuluttaa raskaus-,
erityisraskaus- tai vanhempainvapaata
enintddn 6 pdivdd. Arkipyhdt ja sunnuntai
eivdt ole arkipdivid.

4. Raskaus- tai vanhempainvapaan palkan
maksamisen edellytyksena on, etta
tyontekija on ollut ennen raskausvapaan
tai vanhempainvapaan alkua tydsuhteessa
samaan tyénantajaan vahintaan kuusi
kuukautta.

31 § Tilapaiset poissaolot

Ansionmenetysten korvaus
1. Tassa pykalassa tarkoitettu tilapainen
palkallinen poissaolo korvataan
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manadsavlénad arbetstagare utan avdrag
fran den 6verenskomna ménadslonen
med undantag for franvaro enligt 5, 6 och
9 mom., for vilka ersattning betalas som
I6n for sjukledighet.

2. En timavlénad arbetstagares tillfalliga
franvaro ersatts genom betalning av 16n
som motsvarar 16n under sjukledighet.

3. Arbetstagaren ar vid behov skyldig

att forete en utredning om grunderna for
anhéllan om tillfallig frdnvaro som ska
ersattas. Arbetstagarens begéaran om att
ordna franvaro ska foretes arbetsgivaren i
s& god tid som mgjligt, nér arbetstagaren
har tillrécklig information om grunderna
for anhallan.

Bemarkelsedagar

4. Arbetstagaren beviljas ledig dag med
I6n fér hens 50- och 60-4rsdag, vars
tidpunkt avtalas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Tillfallig vardledighet fér vard av sjukt
barn

5. Vid plotsligt insjuknande av barn under
10 ar eller barn med funktionsnedsé&ttning
eller annat i hens hushéll boende

barn under 10 &r eller barn med
funktionsnedsé&ttning har arbetstagaren,
for att ordna for barnets vard eller for

att varda barnet, ratt till en tillfallig
vardledighet hégst fyra arbetsdagar at
gangen. Samma ratt har dven barnets
foralder som inte bor med barnet i
samma hushall. Personer som har ratt

till tillfallig vardledighet far vara tillfalligt
vardlediga under samma kalenderperiod,
men inte samtidigt.

6. For hogst de tre forsta dagarna av
den tillfalliga vardledigheten som avses
i foregédende 5 mom. - betalas 16n till
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kuukausipalkkaiselle tyontekijalle

sovittua kuukausipalkkaa vahentamatta
lukuun ottamatta 5, 6 ja 9 momenttien
poissaoloja, joilta maksetaan korvauksena
sairausajan palkan suuruista palkkaa.

2. Tuntipalkkaisen tyontekijan tilapainen
poissaolo korvataan maksamalla
korvauksena sairausajan palkan suuruista
palkkaa.

3. Tydntekija on tarvittaessa velvollinen
esittdmaéan selvityksen korvattavaa
tilapaista poissaoloa koskevan pyynténsa
perusteista. Poissaolon jarjestamista
koskeva pyynto on esitettava tydnantajalle
mahdollisimman ajoissa silloin, kun
tyontekijalla on riittava tieto pyynnén
perusteesta.

Merkkipéivat

4. Tyontekijalle myénnetaén hanen
tayttaessdan 50 tai 60 vuotta palkallinen
vapaapaiva, jonka ajankohdan ty6nantaja
ja tyontekija sopivat.

Tilapdinen hoitovapaa sairaan lapsen
hoitamiseksi

5. Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen

tai vammaisen lapsen tai muun hénen
taloudessaan vakituisesti asuvan alle
10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen
sairastuessa akillisesti tyontekijalla

on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestédmiseksi tai tdman hoitamiseksi
tilapéista hoitovapaata enintdan nelja
tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on
myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu
taman kanssa samassa taloudessa.
Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut
saavat olla tilapéisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivat
yhtaaikaisesti.

6. Edella 5 momentissa tarkoitetun
tilapaisen hoitovapaan enintdan kolmelta



arbetstagaren enligt bestimmelserna om
I6n for sjukledighet. Den fjarde tillfalliga
vérdledighetsdagen ar oavlénad.

7. Forutsattningen for [6neutbetalning

ar att bagge foraldrarna forvarvsarbetar
och att det for barnets sjukdom féretes
motsvarande utredning som kravs dver
arbetstagarens egen sjukdom. Lénen
utbetalas ocksa till ensamforsorjare. Som
ensamfdrsérjare anses dven person, som
utan séarskilt skilsmassobeslut varaktigt
har flyttat fran sin make/maka samt
person vars make/maka pa grund av
varnplikt eller reservovning, sjukdom,
resa, boende pé annan ort pé grund av
arbete eller studier, eller annat s&dant
tvingande skal ar forhindrad att delta i
barnets skotsel.

Vard av allvarligt sjukt barn

8. Arbetstagare, vars barn lider av en
sédan allvarlig sjukdom som definieras
i, vid var tid gallande, Statsradets
férordning om sjukdomar som pé
medicinska grunder bedéms som svéra
och langvariga, kan vara franvarande frén
arbetet for att delta i barnets vard eller
rehabilitering som avses i 10 kap. 2 § 2
mom. 2 punkten i sjukférsakringslagen
efter att pa forhand ha avtalat om
frdnvaron med arbetsgivaren. For
frdnvarotiden betalas inte 6n.

Befrielse fran arbete med I6n

9. Om det &r mojligt med hansyn till
arbetstagarens arbetsuppgifter i det
enskilda fallet, kan arbetstagaren beviljas
befrielse fran arbetet med 16n fér den dag
en annan familjemedlem &n barn under
10 &r insjuknar. Arbetstagaren beviljas
motsvarande befrielse fran arbetet for
nara anhorigs begravningsdag, pé grund
av familjemedlems dodsfall samt pa den
egna vigseldagen.

ensimmaiseltd paivalta tyontekijalle
maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti. Neljas
tilapaisen hoitovapaan paiva on palkaton.

7. Palkan maksamisen edellytyksena
on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotyossé ja ettd lapsen sairaudesta
esitetaan vastaava selvitys kuin
tyontekijan omasta sairaudesta
vaaditaan. Palkka maksetaan myos
yksinhuoltajalle. Yksinhuoltajaksi
katsotaan myds henkild, joka

ilman erillistd avioeropaatdsta on
pysyvasti muuttanut asumaan erilleen
aviopuolisostaan seka henkilo,

jonka puoliso on asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten,
sairauden, matkan, tyoskentelysta

tai opiskelusta johtuvan toisella
paikkakunnalla asumisen tai muun
sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

8. Tyontekija, jonka lapsi sairastaa
lagketieteellisin perustein vaikeiksi ja
pitkaaikaisiksi arvioitavista sairauksista
annetussa kulloinkin voimassa olevassa
valtioneuvoston asetuksessa tarkoitettua
vaikeaa sairautta, voi olla poissa tyosta
osallistuakseen sairausvakuutuslain

10 luvun 2 § 2 momentin 2. kohdassa
tarkoitettuun lapsensa hoitoon tai
kuntoutukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tyonantajan kanssa.
Poissaoloajalta ei makseta palkkaa.

Palkallinen vapautus tyosta

9. Mikali tydntekijén tehtévan luonne
huomioon ottaen kussakin tapauksessa
on mahdollista, tydntekijalle voidaan
myontéda muun perheen jasenen kuin alle
10-vuotiaan lapsen sairastumispaivaksi
palkallinen vapautus tydsta. Tyontekijalle
myonnetaan vastaava vapautus tyosta
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10. Med nara anhorig anses i 9 mom.
arbetstagarens barn, barnbarn och
foraldrar, mor- och farforaldrar till
arbetstagaren, make eller sambo och
dennes barn, barnbarn, féraldrar och
mor- och farféraldrar samt syskon till
arbetstagaren.

Uppbad och repetitionsévningar

11. Arbetsgivaren betalar som ersattning
fér uppbédsdagen en ersattning som
motsvarar en arbetsdags ordinarie
arbetstidslon till en arbetstagare som
forsta gadngen deltar i uppbad for
varnpliktstjanst enligt lagen om varnplikt.
Om arbetstagaren under uppbadsdagen
aven arbetar far hen aven |6n for
arbetstiden.

12. En arbetstagare som deltar i sarskild
lakarundersokning i samband med
uppbadet ersatts med ett belopp som
motsvarar |6nen for ordinarie arbetstid
for den tid under vilken hen enligt

en godtagbar utredning pé grund av
undersdkningen varit tvungen att vara
franvarande fran arbetet.

13. Arbetsgivaren ersatter arbetstagarens
inkomstbortfall pd grund av
arbetstagarens repetitionsévningar

i reserven till den del som

reservistlénen underskrider beloppet av
inkomstbortfallet.

Foértroendeuppdrag

14. Arbetsgivaren erséatter arbetstagarens
inkomstbortfall, dd hen under

arbetstid deltar i méte som medlem i
kommunfullméktige eller -styrelse eller
i arbete i enligt lag tillsatt valndmnd
eller valkommitté i riksval eller
kommunalval. Inkomstbortfallet ersatts
till den del, for vilken den ersattning
fér inkomstbortfall som betalas av den
offentliga myndigheten inte tacker
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laheisen omaisensa hautauspaivana,
perheenjasenen kuolemantapauksen
johdosta, omaan avioliittoon
vihkimispaivana sekd oman parisuhteen
virallistamispaivana.

10. Laheisella omaisella tarkoitetaan

9 momentissa tyontekijan lapsia,
lapsenlapsia ja vanhempia, isovanhempia,
avio- tai avopuolisoa ja tdman lapsia,
lapsenlapsia ja vanhempia, isovanhempia
seka tydntekijan sisaruksia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

11. Tyonantaja maksaa
asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun
varusmiespalveluksen edellyttdmaan
kutsuntaan ensimmaisen kerran
osallistuvalle tyontekijalle
kutsuntapaivan korvauksena yhden
tyOpaivan saannollisen tydajan palkkaa
vastaavan maaran. Mikali tydntekija on
kutsuntapaivana myos tydssa, maksetaan
hanelle liséksi palkka tyosséoloajalta.

12. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen
ladkarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijalle maksetaan korvauksena
sdanndllisen tydajan palkkaa vastaava
ma&ara ajalta, jonka han hyvaksyttavan
selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen
takia olemaan poissa tyosta.

13. Tybnantaja korvaa tyontekijalle
reservin kertausharjoituksista
aiheutuneen ansionmenetyksen silta
osin kuin reservilaispalkka alittaa
ansionmenetyksen maaran.

Luottamustoimet

14. Ty6nantaja korvaa ty6ansion
menetyksen tyontekijalle, joka osallistuu
tydaikanaan jasenena kunnanvaltuuston
tai —hallituksen kokoukseen tai lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
vaalitoimikunnan tyéhon valtiollisissa



arbetstagarens inkomstbortfall for

den arbetstid som gatt forlorad pa
grund av fértroendeuppdraget eller
valarbetet. Skillnaden betalas till
arbetstagaren efter att hen féretett en
utredning om kommunens erséattning for
inkomstbortfallet.

Fackféreningsverksamhet

15. Till arbetstagare kan, om det med
hansyn till foretagets verksamhet

ar mojligt, beviljas betald ledighet

under motesdagar vid deltagande

i moéten med de hogsta beslutande
organen inom Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC rf samt i
forbunds- eller representantméten, inom
Post- och logistikbranschens union PAU
rf. eller méten i dess fullméktige, styrelse
eller motsvarande organs moten.

Representerande idrottare

16. En arbetstagare som officiellt har
valts till idrottslag som deltar i olympiska
téavlingar samt VM-och EM-tavlingar
och som har beviljats ledighet for att
delta i tavlingarna, betalas pa grund av
detta, ersattning fér inkomstbortfall
for hogst 30 dagar per kalenderér.
Arbetstagare som tillhér de olympiska
tréningsgrupperna som utsetts av
Finlands Olympiska kommitté och som
har beviljats ledighet for att férbereda
sig for namnda tavlingar, ersatts for
inkomstbortfall for hégst 30 dagar per
kalenderar.

vaaleissa taikka kunnallisvaaleissa.
Ansionmenetys korvataan silta

osin, kun julkisyhteison maksama
ansionmenetyksen korvaus ei kata
tyontekijan ansiota luottamustoimessa
tai vaalitydssa menetetylta tyoajalta.
Erotus suoritetaan tyontekijalle sen
jalkeen, kun hén on esittéanyt selvityksen
kunnan suorittamasta ansionmenetyksen
korvauksesta.

Ammattiyhdistystoiminta

15. Tydntekijélle voidaan, milloin

se yrityksen toiminnan kannalta on
mahdollista, myoéntaa palkallinen
vapautus tyosta kokouspaivien

ajaksi hénen osallistuessaan Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry:n
ylimpien paattavien elinten kokouksiin
seka Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU ry:n liitto- tai edustajakokouksiin
tai valtuuston, hallituksen tai vastaavan
toimielimen kokouksiin.

Edustusurheilijat

16. Olympia-, MM-, ja EM- kilpailujen
urheilujoukkueeseen virallisesti
valitulle tyontekijélle, jolle on
mydnnetty vapautus tydsté kilpailuihin
osallistumista varten, maksetaan
tdman johdosta enintddn 30 paivalta
kalenterivuodessa ansionmenetyksen
korvaus. Suomen Olympiakomitean
nimeamiin olympiavalmennettaviin
kuuluvalle tyontekijalle, jolle on
myo&nnetty vapautusta tyosta edella
mainittuihin kilpailuihin valmistautumista
varten, maksetaan taman johdosta
enintaan 30 paivalta kalenterivuodessa
ansionmenetyksen korvaus.
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VI SEMESTER

32§ Semesterkvalifikation

1. Arbetstagarens semester faststalls
enligt semesterlagen samt enligt vad som
nedan avtalats i detta kollektivavtal.

2. | detta kapitel avses med
manadsavlénad arbetstagare en
arbetstagare, vars |6n &r avtalad foér minst
en vecka eller fér langre period. Med
timavlénad arbetstagare avses annan
arbetstagare &n arbetstagare med vecko-
eller manadslon.

3. Arbetstagaren tjanar in semester

for varje full kvalifikationsméanad enligt
foljande:

a) Om arbetsférhéallandet har fortgatt
enligt 2 kap. 5 § 1 mom. i semesterlagen
i mindre &n ett &r vid slutet av
semesterkvalifikationséret:

Fulla kvalifikationsmanader

VIVUOSILOMA

32§ Vuosiloman ansainta

1. Tydntekijan vuosiloma maaraytyy
vuosilomalain seka jaljempana tassa
tybehtosopimuksessa sovitun mukaisesti.

2. Tassé luvussa kuukausipalkkaisella
tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa,
jonka palkka on sovittu viikolta tai sita
pidemmalta ajalta. Tuntipalkkaisella
tyontekijalla tarkoitetaan muuta kuin
viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevaa
tyontekijaa.

3. Tydntekija ansaitsee

vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta
seuraavasti:

a) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain
2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmaé&araytymisvuoden loppuun
mennessé alle vuoden:

/ Taydet lomanmaarédytymiskuukaudet

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Semesterdagar / Vuosilomapaivat

2 4 5 7 9 10 12 14 15

b) Om arbetsférhallandet enligt 2
kap. 5 § 1 mom. i semesterlagen har
fortgétt i minst ett &r vid slutet av
semesterkvalifikationsaret:

b) Jos tyésuhde on jatkunut vuosilomalain
2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmé&araytymisvuoden loppuun
mennessé vahintdan vuoden:

Fulla kvalifikationsménader
/ Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Semesterdagar / Vuosilomapaivat

3 5 7 9 1 13 15 17 20
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c) Om arbetsférhallandet inletts fére den
30 maj 2000:

Fulla kvalifikationsmanader

/ Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet

c) Jos tydsuhde on alkanut ennen
30.5.2000:

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Semesterdagar / Vuosilomapaivéat

3 5 8 10 13 15 18 20 23
Med avvikelse fran 2 kap. 5 § 1 mom.
semesterlagen anses arbetstagarens
arbetsforhéllande ha fortgatt utan avbrott
i minst ett ar, om arbetsférhallandet fram
till slutet av semesterkvalifikationsaret och
under foregdende semesterkvalifikationsar
fortsatti en eller flera perioder som
sammanlagt uppgar till minst ett ar.

Tid som &r likstéalld med arbetad tid

4. Fér en manadsavlénad arbetstagare
avses med tid som &r likstalld med
arbetad tid de dagar som framgér av 7 §
semesterlagen samt foljande dagar under
vilka arbetstagaren varit férhindrad att
utféra arbetet:

a) flexledighetsdagar enligt 22 § i
kollektivavtalet och

b) | stallet fér de dagar som angesi7 §
2 mom. 2 punkten i semesterlagen, de
dagar d& arbetstagaren har en betald
arbetsoférmégenhet.

En arbetstagare som enligt 28 § 1 eller 2
mom. i kollektivavtalet har ratt till minst
fem veckors sjukledighet med 16n, far
dessutom, efter den avlénade perioden
med arbetsoférméaga, rakna arbetsdagar
som infaller inom en period om 90
kalenderdagar som dagar likstéllda med
arbetstid.

c) Studieledighetsdagar beviljade
for facklig utbildning enligt avtalet
rérande fackféreningsutbildning och

Vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentista
poiketen tydntekijan tydsuhteen
katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti
vahintaan vuoden, jos tyosuhde
lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessé sen ja sitd edeltdneen
lomanmaaraytymisvuoden aikana

on jatkunut yhdessé tai useammassa
jaksossa yhteensa vahintaan yhden
vuoden pituisen ajan.

Tydssaolon veroinen aika

4. Kuukausipalkkaisen tyontekijan
tydssdolon veroisina pidetaan
vuosilomalain 7 §:n mukaisia paivia seka
seuraavia paivia, joina tyontekija on
estynyt suorittamasta tyota:

a) tydehtosopimuksen 22 §:ssé
tarkoitettuja joustovapaapaivig, ja

b) vuosilomalain 7 §:n 2 momentin

2. kohdan sijasta palkallisen
tyokyvyttdmyysjakson paivia.
Tyontekijalla, jolla on oikeus
tydehtosopimuksen 28 §:n 1tai 2
momentin mukaan vahintaan viiden
viikon sairausajan palkkaan, luetaan
lisaksi palkallisen tyokyvyttomyysjakson
jalkeen tyosséolopaivien veroisiksi
paiviksi 90 kalenteripaivaan sisaltyvat
tyopaivat.

c) ammattiyhdistyskoulutusta
ja yhteistoimintakoulutusta
koskevan sopimuksen mukaisia,
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samarbetsutbildning, vilka ekonomiskt
stdds av arbetsgivaren, dock hégst 30
dagar per utbildningstillfalle,

d) frdnvarodagar enligt 31§ 4, 5, 8, 9 och
11-13 mom. i kollektivavtalet,

e) ledighet utan 16n fér rehabilitering,
for vilken arbetstagaren beviljats
rehabiliteringspenning,

f) arbetsdagar, fér vilka arbetstagaren
beviljats ledighet for att delta i
forbundsmote, fullméktige, styrelse
eller motsvarande organs mote inom
organisation som ar kollektivavtalspart,
da& man vid dessa moten behandlar
kollektivavtalsfragor och

g) for arbetsdagar, for vilka arbetstagaren
beviljats befrielse fran arbetet for att
delta i méten inom de hogsta beslutande
organen inom Fackfoérbundens i Finland
Centralorganisation FFC rf.

5. For en timavldnad arbetstagare

avses med tid som &r likstalld med
arbetad tid de dagar som framgérav 7 §
semesterlagen samt punkterna a, b, c, d,
f och g i forteckningen i 4 mom., férutsatt
att arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n
for dessa dagar.

En arbetstagare som enligt 28 § 1 eller

2 mom. i kollektivavtalet har ratt till

minst fem veckors sjukledighet med

|6n, far dessutom, efter den avlénade
perioden med arbetsoférméga, rékna
arbetsdagar som infaller inom en period
om 90 kalenderdagar som dagar likstallda
med arbetstid. Dagar likvardiga med

arbetsdagar ar ocksa dagar enligt punkt e.
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tydnantajan taloudellisesti tukemia
ammattiyhdistyskoulutusta varten
myo&nnettyja opintovapaapaivia kuitenkin
enintdan 30 paivaa koulutustilaisuutta
kohti,

d) tybehtosopimuksen 31§:n 4,5, 8,9 ja 11
— 13 momenttien mukaisia poissaolopaivia,

e) kuntoutuksen vuoksi myénnettya
palkatonta vapaata, jolta tyontekijalle on
myo&nnetty kuntoutusrahaa,

f) tydpaivia, joiksi tyéntekijalle

on annettu vapautusta tyosta
tydehtosopimusosapuolena olevan
jarjeston liittokokoukseen, valtuuston,
hallituksen ja vastaavien toimielinten
kokoukseen osallistumista varten
silloin, kun niissa kasitellaan
tyoehtosopimusasioita, ja

g) tybpaivia, joiksi tydntekijalle on
annettu vapautusta ty6sta Suomen
Ammattiliittojen keskusjérjesté SAK ry:n
ylimpien paattavien elinten kokouksiin
osallistumista varten.

5. Tuntipalkkaisen tyontekijan
tyGssaolopaivien veroisina paivina
pidetaan vuosilomalain 7 §:n mukaisia
paivia sekd 4 momentissa mainitusta
luettelosta kohtia a, b, ¢, d, fja g,
edellyttden ettd tyonantajalla on néilta
paiviltad palkanmaksuvelvollisuus.

Tyontekijalla, jolla on oikeus
tydehtosopimuksen 28 §:n 1tai 2
momentin mukaan véhintaan viiden viikon
sairausajan palkkaan, luetaan lisaksi
palkallisen tyokyvyttomyysjakson jalkeen
tydssaolopaéivien veroisiksi paiviksi 90
kalenteripaivaan sisaltyvat tyopaivat.
Ty6ssaolopaivien veroisia péivia ovat myos
kohdan e mukaiset paivat.



6. De 12 och 24 dagar som angesi7a §
och 21§ i semesterlagen avses omraknat
till semesterdagar, 10 respektive 20
semesterdagar. Till dvriga delar foljs
bestammelserna i semesterlagen.

33§ Forbrukning av semesterdagar vid
beviljande av semester

Huvudregel (i medeltal 5 arbetsdagar
per vecka)

1. Vid beviljande av semester rdknas som
semesterdagar de dagar som infaller
under semestern, som utan semester
skulle ha varit ordinarie arbetsdagar,
savida inte annat foljer av 2 mom.
Beroende pa semesterns langd kan
semestern dven innefatta lediga dagar.
Om kalenderveckans alla arbetsdagar &r
semesterdagar, kan semestern faststéllas
till hela kalenderveckan, d.v.s. semestern
kan avslutas pa séndag.

Tillémpningsanvisning:

Om en person arbetar fem dagar i
veckan, till exempel méndag till fredag,
tisdag till I6rdag eller onsdag till séndag,
tillampas huvudregeln i 1 mom. P&
samma sdtt tilldmpas 1 mom. om det
under utj@mningsperioden finns olika
antal arbetsdagar under olika veckor, till
exempel 4, 5 och 6, men i genomsnitt 5
arbetsdagar per vecka. Vid berékning
av antalet genomsnittliga arbetsdagar
per vecka betraktas s6ckenhelger som
férkortar arbetstiden som arbetsdagar.
Ett arbetsskift som éverskrider
dygnsgrdnsen rdknas som en arbetsdag.

6. Vuosilomalain 7 a § ja 21 §:ssa
mainituilla 12 ja 24 péivalla tarkoitetaan
lomapaiviksi muutettuna 10 ja 20
lomapaivaa. Muilta osin noudatetaan
vuosilomalain maarayksia.

33§ Vuosilomapaivien kuluminen
vuosilomaa annettaessa

Paisaantd (keskimairin 5 tydpaivaa
viikossa)

1. Vuosilomaa annettaessa
vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-
aikaan siséltyvat paivat, jotka ilman
vuosilomaa olisivat sddnnolliseen
tydaikaan kuuluvia tyopaivia, jollei 2
momentista muuta johdu. Vuosiloma-
aikaan voi siséltya vuosiloman
pituudesta riippuen tyopaivien lisaksi
myo&s vapaapaivia. Jos kalenteriviikon
kaikki tyopaivat ovat vuosilomapaivia,
loma-ajaksi voidaan maarata koko
kalenteriviikko eli loma voi paattya
sunnuntaina.

Soveltamisohje:

Jos henkilé tybskentelee viitend péivand
viikossa esimerkiksi maanantaista
perjantaihin tai tiistaista lauantaihin

tai keskiviikosta sunnuntaihin, hdneen
sovelletaan 1 momentin pddsddntéa.
Samoin, jos tasoittumisjaksossa
tyGpdivié on eri viikkoina esimerkiksi 4,
5 ja 6, mutta keskimédrin 5 tyépdivad
viikossa, sovelletaan 1 momenttia.
Laskettaessa viikon keskimddrdisten
ty6pdivien lukumddrdd tyéaikaa
lyhentdvdat arkipyhdt katsotaan
tyopdiviksi. Vuorokauden rajat ylittdva
ty6évuoro katsotaan yhdeksi tyépdivéksi.
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Arbetstidsarrangemang som avviker fran
det normala

2. Om det genomsnittliga antalet
ordinarie arbetsdagar per kalendervecka
ar farre eller fler an 5 (exempelvis
deltidsarrangemang), inkluderas i
semestern arbets- och lediga dagar i
samma forhallande som de annars skulle
infalla och semesterdagarna forbrukas
under semestertiden enligt foljande:

1. En hel kalendervecka har 5
semesterdagar.

2. Under en ofullstandig kalendervecka

ar semesterdagar de vardagar som ingar i
semestern med undantag fér I6rdag. Om
I6rdag eller séndag som ingar i semestern,
eller bada, varit arbetsdagar, ar dven de
semesterdagar. Antalet semesterdagar
under en ofullstandig kalendervecka kan
dock vara hogst 4.

Tillampningsanvisning:

En full kalendervecka ér en vecka som
pdagadr frén méndag till séndag och som i
sin helhet har antecknats som semester.
En ofullstdndig kalendervecka dr en vecka
ddr endast en del av kalenderveckans
dagar har antecknats som semesterdagar.

For berdkning av det genomsnittliga
antalet arbetsdagar per vecka, se
tilldimpningsanvisningen i 1 mom.

Férutsdttningarna for tilldimpningen av

33 § 1och 2 mom. ska avgéras vid den
tidpunkt d& semestern eller en del av den
beviljas. Sdledes, om antalet ordinarie
arbetsdagar under den kalendervecka
eller den utjdmningsperiod som semestern
ingar i eller semestern bérjar eller slutar
inom, i genomsnitt skulle vara férre eller
fler Gn fem per vecka utan semester,
tillimpas bestdmmelserna i 2 mom.
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Tavanomaisesta poikkeavat
tyoaikajarjestelyt

2. Mikali saannolliseen tydaikaan kuuluvia
tyopaivia on keskimaarin vahemman

tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa
(esimerkiksi osa-aikatydn jarjestelyt),
vuosiloma-aikaan siséallytetaan tyo- ja
vapaapaivia samassa suhteessa kuin niita
muutoinkin on ja vuosilomapaivéat kuluvat
vuosiloma-aikana seuraavasti:

1. Taydella kalenteriviikolla on 5
vuosilomapaivaa.

2. Vajaalla kalenteriviikolla
vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan
sisdltyvat arkipaivéat paitsi lauantai. Mikali
vuosiloma-aikaan sisaltyva lauantai tai
sunnuntai tai molemmat olisivat olleet
tyOpaivia, ovat nekin vuosilomapaivia.
Vuosilomapaivia voi kuitenkin vajaalla
kalenteriviikolla olla enintaan 4.

Soveltamisohje:

Tdysi kalenteriviikko on maanantaista
sunnuntaihin kestdvad viikko, joka on
kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa
kalenteriviikko on viikko, jossa vain
osa kalenteriviikon pdivistd on merkitty
vuosilomapdiviksi.

Viikon keskiméadréisen tydpdivien
laskemisesta ks. 1 momentin
soveltamisohje.

33 § 1ja 2 momenttien
soveltamisedellytykset ratkaistaan
vuosiloman tai sen osan antamishetkelld.
Nadin ollen, jos sillé kalenteriviikolla

tai siind tasoittumisjaksossa, johon
vuosiloma sisdltyy tai jossa vuosiloma
alkaa tai pddttyy, olisi iiman vuosilomaa
sddnnélliseen tyéaikaan kuuluvia
tyépdivid keskimddrin vahemmdén tai
enemmdn kuin 5 kalenteriviikossa,
sovelletaan 2 momentin madrdyksid.



Sockenhelger

3. Sockenhelger som forkortar arbetstiden
enligt kollektivavtalet som ingéar i
semestern forbrukar inte semesterdagar,
om séckenhelgdagen infaller pa en annan
dag an lordag eller séndag.

34§ Semesterlon

Semesterlon till manadsavlénad
arbetstagare

1. Till ménadsavlonad arbetstagare betalas
fast ménadslén under semestern. Lénen
for en semesterdag beraknas med hjalp av
divisorn 20,83.

2. Semesterlénen och
semesterersattningen utokas

med ett semestertillagg pé en
tvdhundrafemtiondedel (1/250)

per semesterdag av de under
semesterkvalifikationsaret utbetalda

eller till betalning forfallna tillaggsloner.
Dessa tillaggsloner baserar sig pa

avtal och som betalas p& grund av
produktionsvolymer, arbetsprestationer,
speciella arbetsomstandigheter eller

med dessa jamforbara omstandigheter
for arbete som arbetstagaren utfor
kontinuerligt eller som enligt ett pa férhand
faststéllt system upprepas regelbundet,
samt for kvallsarbets-, nattarbets- och
skiftarbetstillagg, helgaftonstillagg,
I6rdagstillagg- och séndagstillagg,
vikarietillagg och beredskapserséattningar.

3. Semestertillagget betalas i samband
med erlaggandet av semesterpenningen.
Arbetstagaren ska erhalla en specifikation
over tillagget.

Semesterlon till tim- och prestations-
avlonad arbetstagare

4. Semesterlonen for timaviénade och
prestationsavlionade arbetstagare faststalls

Arkipyhat

3. Vuosiloma-aikaan sisaltyvat
tyoehtosopimuksen mukaiset tydaikaa
lyhentavat arkipyhat eivat kuluta
vuosilomapaivig, jos arkipyha osuu muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

34§ Vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaisen tyontekijan
vuosilomapalkka

1. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle
maksetaan kiintea kuukausipalkka
vuosiloman ajalta. Lomapéivan palkka
lasketaan kayttamalla jakajaa 20,83.

2. Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen
lisdtdan vuosilomalisédna

kutakin lomapaivaa kohden yksi
kahdessadasviideskymmenesosa

(1/250) lomanmaéaraytymisvuoden

aikana maksetuista tai maksettavaksi
erdantyneista lisépalkoista, jotka
perustuvat sopimukseen ja jotka
maksetaan tuotannon mééaran,
tydsuorituksen, erityisten tydolosuhteiden
tai niihin rinnastettavien seikkojen
perusteella tyosta, jota tydntekija
suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen
vahvistetun jarjestelman mukaan toistuu
sdannodllisesti, seka iltatyo-, yotyo- ja
vuorotyodlisista, aattopaivanlisista,
lauantaityo- ja sunnuntaitydkorvauksista,
sijaisuuslisista seka varallaolokorvauksista.

3. Vuosilomalisd maksetaan lomarahan
maksamisen yhteydessa. Vuosilomalisasta
on annettava laskelma tyontekijalle.

Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen
tyontekijan vuosilomapalkka

4. Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen
tyontekijan vuosilomapalkka
maaraytyy prosentuaalisena
lomanmé&araytymisvuoden aikana
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som en procentuell andel av den 16n for
arbetad tid som utbetalts eller forfallit till
betalning under semesterkvalifikationséaret
med undantag fér de tillagg som utéver
grundlénen betalas for nédfallsarbete och
Overtidsarbete.

5. Till Idnen for arbetstiden laggs till:

a) 16n for graviditets- och féraldraledighet
enligt 30 §

b) 16n for sjukledighet samt

c) 16n som arbetsgivaren betalat fér dagar
som likstalls med arbetad tid enligt 32 § 5
mom. i kollektivavtalet.

6. Dessutom utokas |6nen for arbetstid
med en kalkylerad 16n:

a) foér obetalad graviditets-, sarskild
graviditets- och foéraldraledighet

b) fér arbetsdagarna som ingér i de 90
kalenderdagar som efter fem veckors
betald sjukfranvaro anses som likvardiga
med arbetsdagar, samt

c) fér rehabiliteringstid som beréttigar till
rehabiliteringspenning.

7. Den kalkylerade 16nen bestams
enligt tabelltimlénen vid tiden

for borjan av franvaron och den
genomsnittliga veckoarbetstiden
under berékningsperioden for
medeltimfértjansten fére franvaron. Vid
tidningsutdelningsarbete faststélls den
kalkylerade I6nen enligt den dagliga
genomsnittliga prestationslonen for
de tre kalendermanader som féregick
begynnelsetidpunkten for franvaron.

8. Semesterlénen uppgar till 9,4 % av den
I6n som utgor grund fér semesterlonen,
berédknad enligt ovan, eller till 11,9 %

om anstéllningen vid utgangen av
semesterkvalifikationséaret fore
semesterperioden har varit oavbruten i
minst ett ar.
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maksetusta tai maksettavaksi
erdantyneesta tydssdoloajan palkasta
lukuun ottamatta hatatyosta ja ylityosta
peruspalkan lisdksi maksettavaa
korotusta.

5. Tyéssaoloajan palkkaan lisataan:

a) 30 § mukainen raskaus- ja
vanhempainvapaan palkka,

b) sairausajan palkka, seka

c) tydnantajan maksama palkka
tydehtosopimuksen 32 §:n 5 momentissa
luetelluilta tydsséolon veroisilta paivilta.

6. Lisdksi tyossaoloajan palkkaan lisataan
laskennallinen palkka:

a) palkattoman raskaus-, erityisraskaus-
ja vanhempainvapaan ajalta

b) viiden viikon palkallisen sairausajan
jalkeen tyosséolopaivien veroisiksi
paiviksi katsottavien 90 kalenteripaivaan
sisaltyvien tydpaéivien ajalta,

seka

c) kuntoutusrahaan oikeuttavalta
kuntoutusajalta.

7. Laskennallinen palkka maaraytyy
poissaolon alkamishetken
taulukkotuntipalkan ja poissaoloa
edeltévan keskituntiansion laskentajakson
keskimaaraisen viikkotyoajan

mukaan. Sanomalehdenjakelutydssa
laskennallinen palkka maaraytyy
poissaolon alkamishetkea edeltaneiden
kolmen kalenterikuukauden
keskimaéaraisen paivittdisen suoritepalkan
mukaan.

8. Vuosilomapalkan suuruus on 9,4

% tai jos tydsuhde on lomakautta
edeltavan lomanmaéaaradytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymaétta
jatkunut vahintaan yhden vuoden 11,9
% edella kerrotulla tavalla lasketusta
vuosilomapalkan perusteena olevasta



Om arbetstagarens semester

bestdms enligt 32 § 3 mom. punkt

c i kollektivavtalet ar storleken

pa semesterlénen 14,4 % eller om
arbetstagarens semester bestams enligt
32 § 3 mom. punkt c i kollektivavtalet
och arbetstagaren har ett fullt
semesterkvalifikationsar, ar storleken pa
semesterlénen 17,4 %.

Semesterersattning enligt semesterlagen
9. Ovan ndmnda bestdmmelser

om semesterlon tillampas inte

om arbetstagaren inte har ratt till
semester och om man pé grund

av detta till arbetstagaren under

géllande arbetsférhallande betalar
semesterersattning enligt i 16 §
semesterlagen eller semesterersattning
vid avslutat arbetsforhallande enligt 17 § 4
mom. semesterlagen.

Betalning av semesterldon och
semesterersittning

10. Avvikande fran 15 § semesterlagen
betalas semesterlon for semestern eller en
del av den i samband med den ordinarie
I6neutbetalningen. Om arbetsférhéallande
fortgar betalas semesterersattning till
deltidsanstalld arbetstagare senast i slutet
av semesterperioden.

35§ Beviljande av semester

1. Semesterperioden borjar den 2 maj
och slutar den 30 september. Semester
beviljas som sommarsemester under
semesterperioden under tid som
arbetsgivaren bestammer. Den del av
den arligen intjanade semestern, som
overskrider 20 semesterdagar, beviljas
som vintersemester under en tid som
arbetsgivaren bestammer, efter
semesterperioden innan nasta ars
semesterperiod borjar, om inte annat
avtalas mellan arbetsgivaren och

palkasta. Jos tyontekijan vuosiloma
maaraytyy tydehtosopimuksen 32

§ 3 momentin c-kohdan mukaisesti
vuosilomapalkan suuruus on 14,4 % tai,
jos tyontekijan vuosiloma maaraytyy
tydehtosopimuksen 32 § 3 momentin
c-kohdan mukaisesti ja tyontekijalla
on téysi lomanmaéraytymisvuosi,
vuosilomapalkan suuruus on 17,4 %.

Vuosilomalain mukainen lomakorvaus
9. Edella mainittuja
lomapalkkamaéarayksia ei sovelleta, jos
tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan
ja jos tyontekijalle sen johdosta
maksetaan vuosilomalain 16 §:ssa
saddettya lomakorvausta tydsuhteen
aikana tai vuosilomalain 17 §:n 4
momentissa sdadettya lomakorvausta
tyosuhteen paattyessa.

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
maksaminen

10. Vuosilomalain 15 §:sté poiketen
lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka
maksetaan varsinaisen palkanmaksun
yhteydesséa. Tyosuhteen jatkuessa
lomakorvaus osa-aikatyontekijalle
maksetaan viimeistdan lomakauden
paattyessa.

35§ Vuosiloman antaminen

1. Lomakausi on toukokuun 2 paivan

ja syyskuun 30 paivan valinen aika.
Vuosiloma annetaan kesdlomana
lomakautena tyonantajan maaraamana
aikana. Kuitenkin se osa vuosittain
ansaitusta lomasta, joka ylittda 20
lomapaivaa, annetaan tyénantajan
méaaradamana aikana lomakauden jalkeen
ennen seuraavan vuoden lomakauden
alkua talvilomana ellei tydnantajan ja
tyontekijan kanssa toisin sovita, tai ellei
tyoehtosopimuksen 22 §:std muuta
johdu.
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arbetstagaren, eller om inte annat foljer av
22 § i kollektivavtalet.

Arbetsoférmégenhet och familjeledighet
i borjan av och under semestern

2. Om arbetstagaren vid borjan av sin
semester eller en del av den, eller under
semestern, ar arbetsoférmégen pé grund
av barnafédsel, sjukdom eller olycksfall,
ska semestern pa arbetstagarens
begéran forflyttas till en senare tidpunkt.
Arbetstagaren har pé begaran ratt att
forflytta semester eller del darav, om man
vet att arbetstagaren under sin semester
kommer att f& sadan sjukvard eller annan
darmed jamférbar vard, under vilken hen
ar arbetsoférmogen.

3. Arbetstagaren bor pa begaran av
arbetsgivaren forete en tillforlitlig
utredning 6ver sin arbetsoférmogenhet.
Semester som forflyttas pa grund av
arbetsoférmaga beviljas enligt 26 § i
semesterlagen.

4. Arbetsgivaren far inte utan
arbetstagarens samtycke faststalla
semester under de 105 férsta dagarna
av graviditets- och foraldraledigheten
for en arbetstagare som har ratt till
graviditetsledighet, eller under de forsta
105 dagarna av foréldraledigheten for

en arbetstagare som har ratt till annan
foraldraledighet. Om arbetstagarens
semester pa grund av den ovan ndmnda
graviditets- eller foraldraledigheten inte
kan beviljas enligt 1 mom. i denna paragraf
eller enligt 20 eller 21 § semesterlagen,
far semestern beviljas inom sex méanader
efter ledighetens slut.

5. Om arbetstagaren ar pa graviditets-,
séarskild graviditets- och foraldraledighet
da semestern eller en del av den borjar,
eller om det &r kant att ledigheten borjar
under semestern ska semestern pa
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Tyodkyvyttomyys ja perhevapaa
vuosiloman alkaessa ja aikana

2. Jos tydntekija on vuosilomansa

tai sen osan alkaessa tai aikana
synnytyksen, sairauden tai tapaturman
vuoksi tyékyvyton, loma on tyéntekijan
pyynnosta siirrettava myohempaan
ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynnostaan
oikeus loman tai sen osan siirtdamiseen
my0s, jos tiedetaan, etta tyontekija joutuu
lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon
tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon,
jonka aikana han on tyokyvyton.

3. Tyontekijan on tydnantajan

pyynndsta esitettéva luotettava

selvitys tyokyvyttémyydestaan.
Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty
vuosiloma annetaan vuosilomalain 26 §:n
mukaisesti.

4. Ty6nantaja ei saa ilman tyontekijan
suostumusta maaraté vuosilomaa
raskausvapaaseen oikeutetun tydntekijan
105:n ensimmaisen raskaus- ja
vanhempainvapaapaivan ajaksi eika
muun vanhempainvapaaseen oikeutetun
tydntekijan 105:n ensimmaisen
vanhempainvapaapaivan ajaksi. Jos
tyontekijan vuosilomaa ei voida edella
mainitun raskaus- tai vanhempainvapaan
vuoksi antaa tdman pykalan 1 momentissa
tai vuosilomalain 20 tai 21 §:ss&
tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa
kuuden kuukauden kuluessa vapaan
paattymisesta.

5. Jos tyontekija on raskaus-,
erityisraskaus- tai vanhempainvapaalla
vuosilomansa tai sen osan alkaessa,

tai loman alkaessa tiedetaan vapaan
alkamisesta vuosiloman aikana, vuosiloma
on tyontekijan pyynnosta siirrettava
myohaisempaén ajankohtaan. Vuosiloman
siirtamisesta tassa tapauksessa
noudatetaan vuosilomalain 26 §:n
sdannoksia.



arbetstagarens begéran forflyttas till en
senare tidpunkt. D& semestern i detta fall
forflyttas tillampas bestammelserna i 26 §
semesterlagen.

36§ Semesterpenning

1. Till arbetstagare, vars arbetsférhéllande
ar i kraft den 15 juni, betalas
semesterpenning for varje intjanad
semesterdag under féregdende
semesterkvalifikationsér. Semesterpenning
betalas anda for hégst 30 dagar.

2. Semesterpenning betalas ocksa:

a) till visstidsanstalld arbetstagare med
undantag for sasongarbetare,

b) till den som gér i pension eller dvergar
till deltidspension, i samband med
pensionsavgangen,

c) till varnpliktig arbetstagare d& hen
&tervander till arbetet efter avtjanad
varnplikt,

d) till uppsagd arbetstagare vars
arbetsforhallande avslutats pa andra
grunder an arbetstagarens person, vid
arbetsforhallandet upphérande, samt

e) da arbetsférhallandet upphér pé grund
av arbetstagarens bortgang.

3. Semesterpenningen for arbetstagare
med manadslén &r 50 procent av
dagslénen per semesterdag. Dagslonen
utrédknas genom att dela arbetstagarens
manadslén for juni med talet 20,83

och genom att lagga till det erhéllna
delbeloppet semestertillagg enligt 34 § 2
mom. i kollektivavtalet.

4. Semesterpenningen for arbetstagare
med timlon ar 50 % av semesterlénen.

5. Semesterpenningen betalas till
ménadsavlonade som ett belopp den

30 juni. Om betalningsdagen infaller pa
sondag, l6rdag, eller hogtidsdag, betalas
semesterpenningen féregdende vardag.

36§ Lomaraha

1. Tyontekijalle, jonka tyésuhde on
voimassa kesakuun 15. paivana, maksetaan
lomarahaa jokaiselta hanen edellisena
lomanma&éaraytymisvuonna ansaitsemaltaan
lomapaivalta. Lomaraha maksetaan
kuitenkin enintaén 30 paivalta.

2. Lomaraha maksetaan my®ds:

a) maaraaikaiselle tyontekijalle, lukuun
ottamatta kausityontekijoita,

b) eldkkeelle ja osa-aikaelakkeelle
siirtyvélle siirtymisen yhteydessa,

c) asevelvolliselle tydntekijan palattua
t6ihin asevelvollisuuden suorittamisen
jalkeen,

d) muista kuin tyéntekijasta johtuvista
syista irtisanotulle tyosuhteen paattyessa,
seka

e) tyésuhteen paattyessa kuoleman
johdosta.

3. Kuukausipalkkaisen tyontekijan
lomaraha lomapaiv&aa kohti on 50
prosenttia péivapalkasta. Paivapalkka
lasketaan jakamalla tyontekijan kesdkuun
kuukausipalkka luvulla 20,83 ja lisaamalla
saatuun osamaéaraan tydehtosopimuksen
34 §:n 2 momentin mukainen
vuosilomalisa.

4. Tuntipalkkaisen tyéntekijan lomaraha on
50 % lomapalkasta.

5. Lomaraha maksetaan yhtena eréana
kuukausipalkkaisille kesakuun 30. paivana.
Jos maksupaiva sattuu sunnuntai-,
lauantai- tai juhlapaivaksi, lomaraha
maksetaan edellisen arkipaivana.
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Utbyte av semesterpenning mot
ledighet

6. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
avtala om utbyte av semesterpenning
antingen helt eller delvis mot ledighet.
Ledigheten 6verfors till arbetstidsbanken.
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Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

6. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia
lomarahan vaihtamisesta kokonaan

tai osittain vapaaksi. Vapaa siirretdan
tybaikapankkiin.



VIl OM ARBETSGIVARENS OCH
ARBETSTAGARENS SKYLDIGHETER

37 § Arbetsredskap

1. Arbetsgivaren tillhandahaller
arbetstagaren de arbetsredskap som
behodvs i arbetet utan kostnad.

38§ Personlig skyddsutrustning och
arbetsklader

Personlig skyddsutrustning

1. Med personlig skyddsutrustning
avses redskap och utrustning som tagits
fram for att skydda arbetstagaren mot
olyckor eller sjukdomar. Med personlig
skyddsutrustning avses inte sedvanliga
arbetsklader.

2. Arbetsgivaren ska bedéma de
olycksfalls- och sjukdomsrisker som
forekommer i arbetet och som kraver
anvandning av personlig skyddsutrustning
for att undvika eller minska riskerna.
Arbetsgivaren ska utifrdn bedémningen
skaffa skyddsutrustning for arbetstagaren.

3. | postens hanterings-

och utdelningsuppgifter,
tidningsutdelningsarbete och
transportarbete utgors skyddsutrustningen
av overaller, rockar, byxor, huvudbonader
och handskar som skyddar mot kyla och
vata. | transportarbete samt lastnings-
och lossningsuppgifter och darmed
jamforbara uppgifter for flyttning av post
omfattar skyddsutrustningen skyddsskor.
| utdelnings- och transportarbete
omfattar skyddsutrustningen dven
halkskydd och cykelhjalm. Vid anvandning
av motorfordon ingér andamalsenlig
kérutrustning i den personliga
skyddsutrustningen.

VII TYONANTAJAN
JA TYONTEKIJAN
VELVOLLISUUKSISTA

37 § Tyovilineet

1. Tydnantaja antaa tydntekijalle
korvauksetta kayttoon tyossa tarvittavat
tyovalineet.

38§ Henkilosuojaimet ja ty6vaatteet

Henkil6suojaimet

1. Henkilsuojaimilla tarkoitetaan valineita
ja varusteita, jotka on suunniteltu
suojaamaan tyontekijaa tapaturman tai
sairastumisen vaaralta. Henkildsuojaimilla
ei tarkoiteta tavanomaisia tyovaatteita.

2. Ty6nantajan tulee arvioida tydssa
esiintyvat tapaturman tai sairastumisen
vaarat, joiden valttamiseksi tai
rajoittamiseksi on kaytettava
henkilénsuojaimia. Tydnantajan on
arvioinnin perusteella hankittava
henkildnsuojaimet tyontekijan kayttoon.

3. Postin kasittely- ja jakelutehtavissa,
sanomalehdenjakelutydssa ja
kuljetustydssa henkilésuojaimia

ovat kylmalta ja maralta suojaavat
haalarit, takit, housut, pashineet seka
kasineet. Kuljetustehtavissa seka
lastaus- ja purkaustehtavissa ja niihin
rinnastettavissa postin siirtotehtévissa
henkildsuojaimiin kuuluvat turvajalkineet.
Jakelu- ja kuljetustehtavissa
henkildsuojaimiin kuuluvat myés
liukuesteet ja polkupyo6rakypara.
Moottorikayttdisella ajoneuvolla
ajettaessa henkildsuojaimia ovat
asianmukaiset ajovarusteet.
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4. Arbetsgivaren ska undervisa och
instruera arbetstagaren i anvédndningen
av skyddsutrustningen i tillracklig
utstrackning. Arbetstagaren ska anvanda
den skyddsutrustning som arbetsgivaren
faststallt for arbetstagaren.

5. Arbetsgivaren ansvarar for nédvandigt
underhall av skyddsutrustningen.
Arbetstagaren ska for sin del se till att
skyddsutrustningen ar i gott skick och
vid behov underratta arbetsgivaren om
underhéallsbehovet.

6. Skyddsutrustningen &r arbetsgivarens
egendom. Den skall aterlamnas till
arbetsgivaren nar anvandningen upphor.

Arbetsklader

7. Om arbetsgivaren férutsatter att
arbetstagaren ska anvanda ett visst
slags arbetsklader ska arbetsgivaren
forse arbetstagaren med den méangd
klader som hen anser nédvandig for
arbetstagarens bruk. Arbetstagaren
maste anvanda av arbetsgivaren
tillhandahélina arbetsklader.
Arbetsgivaren ansvarar fér underhéllet av
dessa arbetsklader. Nar anvandningen av
arbetsgivarens arbetsklader upphor ska
de aterlamnas till arbetsgivaren.

398§ Resor

1. Arbetstagarens arbetsresor och
reseersattningar faststélls i bilaga 4 i
detta kollektivavtal.

408§ Personalutbildning

1. Med personalutbildning avses
utbildning, som arbetsgivaren arrangerar
eller anskaffar at personal i sin tjanst for
beframjande av en kompetent skotsel av
arbetsuppgifterna.
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4. Tydnantajan on annettava
henkildnsuojaimista ja niiden kaytosta
tyontekijalle riittdvasti opetusta ja
ohjausta. Tyontekijan on kaytettava
tyonantajan hanelle maaraamia
henkilésuojaimia.

5. Ty6nantaja jarjestaa antamiensa
henkildsuojaimien tarvittavan huollon.
Ty6ntekijan on omalta osaltaan
huolehdittava henkilésuojainten kunnosta
ja ilmoitettava tarvittaessa tyénantajalle
niiden huollon tarpeesta.

6. Henkildsuojaimet ovat tyonantajan
omaisuutta. Ne on kayton paatyttya
palautettava tyénantajalle.

Ty6vaatteet

7. Jos tybnantaja edellyttaa
maaraamansa mukaisten tyovaatteiden
kayttamista, hénen tulee antaa
tarpeelliseksi katsomansa maéra niita
tyontekijan kaytettavaksi. Tyontekijan
on kaytettava tydnantajan antamia
tyovaatteita. TyOnantaja jarjestaa
antamiensa paallysvaatteiden huollon.
Ty6nantajan antamat tydvaatteet

on kayton paatyttya palautettava
tyonantajalle.

39§ Matkustaminen

1. Tyontekijan tyohon liittyvasta
matkustamisesta ja sen korvaamisesta
maarataan tydehtosopimuksen
litteessa 4.

40§ Henkil6stokoulutus

1. Henkil6stokoulutuksella tarkoitetaan
koulutusta, jota tyonantaja jarjestaa
tai hankkii palveluksessaan olevalle
henkilostolle tyotehtavien patevan
hoidon edistamiseksi.



2. Utbildningstiden rédknas som
arbetstid om deltagandet i utbildningen
ar obligatoriskt och nédvandigt for

att arbetstagaren ska klara av sina
arbetsuppgifter, och om utbildningen
framst sker pa arbetsplatsen eller
andra dndamaélsenliga lokaler under

for arbetet typiska férhallanden och
om utbildningen i forvdg antecknats i
arbetsskiftsférteckningen.

3. Om arbetsgivaren hanvisar
arbetstagaren till annan
personalutbildning dn sddan som

avses i 2 mom., ersatts timavlénad
arbetstagare for det inkomstbortfall fran
den ordinarie arbetstid som férorsakas
arbetstagaren samt for utbildnings- och
resetider enligt 25 § i kollektivavtalet
utréknat enligt medeltimfortjansten. Till
manadsavlénadarbetstagare betalas fast
manadslén for utbildnings- och resetiden.
Darutover ersétts direkta kostnader
fororsakade av utbildningen. Om
utbildningen sker helt utanfor arbetstiden
ersatts av utbildningen féranledda direkta
kostnader. Deltagande i utbildning som
avses i detta moment ar frivilligt.

4. Huruvida utbildningstillfallet &r
utbildning enligt 2 eller 3 mom. i denna
paragraf avgors fore anmalan till
utbildningen.

41 § Sjukvard
1. Utéver lagstadgad féretagshalsovard

bekostar Aland Post sjukvard enligt
overenskommelse i foretaget.

428§ Grupplivforsakring

1. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad
grupplivférsakring for arbetstagarna som
faller inom tillampningsomradet for detta

2. Koulutusaika luetaan tydajaksi, jos
koulutukseen osallistuminen on pakollista
ja valttamatonta, jotta tyontekija

voisi suoriutua tyotehtavistaan, ja jos
koulutus tapahtuu Iahinna ty6paikalla

tai muussa tarkoituksenmukaisessa
tilassa ty6lle ominaisissa olosuhteissa
tyévuoroluetteloon ennalta merkittyna
tyoaikana.

3. Jos tyOnantaja osoittaa tyontekijan
muuhun kuin 2 momentin mukaiseen
henkilostokoulutukseen, korvataan
tuntipalkkaiselle tyontekijélle aiheutuva
saannollisen tydajan ansionmenetys
seka koulutus- ettd matka-ajalta
tyoehtosopimuksen 25 §:n mukaisen
keskituntiansion mukaan laskettuna.
Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle
maksetaan kiintea kuukausipalkka
koulutus- ja matka-ajalta. Liséksi
korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella,
korvataan siitéd johtuvat suoranaiset
kustannukset. Tassd momentissa
mainittuun koulutukseen osallistuminen
on vapaaehtoista.

4. Se, onko koulutustilaisuus taméan
pykalan 2 tai 3 momentin mukainen,
todetaan ennen koulutustilaisuuteen
ilmoittautumista.

41 § Sairaanhoito
1. Aland Post kustantaa lakisaateisen

tyoterveyshuollon liséksi sairaanhoitoa
yrityksessa sovitun mukaisesti.

42§ Ryhmahenkivakuutus
1. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan
taman sopimuksen soveltamisalaan

kuuluvia tyontekijoita koskevan
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avtal sdsom dverenskommits mellan
centralorganisationerna.

43§ Uppbord av medlemsavgifter

1. Arbetsgivaren innehaller frén
arbetstagarens |6n, om arbetstagaren
har givit sin fullmakt for detta, per
I6neutbetalningsperiod medlemsavgiften
for Post - och logistikbranschens
union PAU rf, vilken betalas till det
bankkonto som férbundet har anvisat.
Till arbetstagaren ges efter avslutat
kalenderar eller arbetsférhallande

ett intyg for beskattningen 6ver det
innehéllna beloppet.

448§ Arbetsstudier

1. Genom &ndringar av arbetsuppgifter
forsoker man 6ka arbetseffektiviteten sa
att arbetsinnehdllet och arbetsmetoderna
utvecklas pa ett satt som okar arbetets
meningsfullhet. Genom arbetets
rationalisering forsoker man dven 6ka
arbetstagarnas inkomstniva.

2. Andringar genomférs i samarbete
med arbetstagarna. Om &ndringar

av arbetsmetoder och arbetsstudier
pé arbetsplatsen férhandlas

med fértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig. Namnda
representanter ska ges en tillracklig
mojlighet att satta sig in i grunderna
och resultaten av arbetsstudier

samt i effekterna av de reformer

som genomfors utifrén dem, i
synnerhet vad galler I6nestruktur och
arbetsforhéllanden. Arbetstagare ska
informeras om studier som direkt beror
denne.
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ryhméahenkivakuutuksen siten kuin siita
on keskusjarjestojen valilla sovittu.

43§ Jasenmaksujen periminen

1. Tybnantaja pidattaa tyontekijan
palkasta, mikali tydontekija on

antanut siihen valtuutuksen,
palkanmaksukausittain Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry:n
jasenmaksun, joka maksetaan liiton
nimeamalle pankkitilille. Tyontekijalle
annetaan kalenterivuoden tai tyésuhteen
paatyttya verotusta varten todistus
pidatetystd summasta.

44§ Tyontutkimukset

1. Tyotehtavien muutoksilla pyritaan
tyon tehokkuuden lisddmiseen niin,
ettd tyon sisalto ja tydmenetelmat
kehittyvat tydon mielekkyyttéa lisaavalla
tavalla. Tyon rationalisoinnilla pyritdan
myds tydntekijoiden ansiotason
parantamiseen.

2. Muutokset toteutetaan yhteistydssa
tyontekijoiden kanssa. TyOpaikalla
jarjestettévista tydbmenetelmien
muutoksista ja tydntutkimuksista
neuvotellaan luottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.

Edellad mainituille on varattava riittava
mahdollisuus perehtya tyontutkimusten
perusteisiin ja tuloksiin seka niiden
perusteella toimeenpantujen
uudistusten vaikutuksiin etenkin
palkkausjarjestelyissa ja tyoolosuhteissa.
Tyontekijalle on ilmoitettava haneen
valittomasti kohdistuvasta tutkimuksesta.



45§ Anlitande av utomstaende
arbetskraft

Tillampningsomrade

1. Extern arbetskraft anvands i tva former.
A ena sidan bygger den p& avtal om

kdp, upphandling, entreprenad, leasing,
uppdrag eller arbete eller annat avtal
mellan tvé sjalvstandiga foretagare,
varvid arbetet utfors sjalvstandigt av
den externa féretagaren. Verksamhet
som bygger pa ett sddant avtal kallas

i allménhet for underleverans eller
underentreprenad. A andra sidan bygger
anvandningen av extern arbetskraft pa
uthyrning av arbetskraft, varvid de hyrda
arbetstagare som bemanningsféretagen
tillhandahéller utfor arbetet i det
anlitande féretaget under foretagets
ledning och 6vervakning.

Meddelande om ingéatt avtal och
fortroendemannens ratt att avge
utlatande

2. Arbetsgivaren ska underréatta
fortroendemannen om anlitande av
underleverantérer och ingdende av
avtal om hyrd arbetskraft innan arbetet
borjar. | samband med meddelandet ska
redovisas mangden arbetskraft, foretaget
identifieringsuppgifter, arbetsobjekt,
arbetsuppgifter, avtalets langd och
tillampat kollektivavtal.

3. Om foértroendemannen kraver, senast
under den andra arbetsdagen efter att
han fatt ovan angivha meddelande,

har hen ratt att inom en vecka avge

sitt utldtande om anvandningen av
extern arbetskraft och nédvandigheten
darav och om de nackdelar som det
medfér. Ovan avsedda procedur kan
fortroendemannen dock inte kréava

nar det 4r meningen att med extern
arbetskraft utféra arbete, som personalen
vid ifrdgavarande enhet inte enligt

458§ Ulkopuolisen tyévoiman kayttd

Soveltamisala

1. Ulkopuolisen tyévoiman kayttoa
tapahtuu kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsenéisen
yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto- tai
tyontekosopimukseen tai muuhun
sopimukseen, jolloin tarvittavan
tyon tekee ulkopuolinen yrittaja
itsenaisesti. Tallaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa kutsutaan yleensa
alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.
Toisaalta vieraan tyévoiman kayttd
perustuu tyévoiman vuokraukseen,
jolloin vuokratydvoimaa tarjoavien
vuokrausyritysten toimittamat
vuokratyontekijat tekevat tyota
kayttajayrityksessa taman johdon ja
valvonnan alaisena.

Tehdysta sopimuksesta ilmoittaminen
ja luottamusmiehen lausunnonanto-
oikeus

2. Ty6nantajan tulee ilmoittaa
alihankinnasta ja vuokratydsta tehdysta
sopimuksesta luottamusmiehelle
ennen tyon kaynnistdmista. Asiasta
ilmoitettaessa on selvitettava tyévoiman
maara, yrityksen yksilointitiedot,
tyokohde, tyotehtavat, sopimuksen
kesto ja noudatettava tyéehtosopimus.

3. Jos luottamusmies edelld sanotun
ilmoituksen saatuaan viimeistaan
ilmoitusta seuranneena toisena
tyOpaivana sita vaatii, on hanella oikeus
viikon kuluessa antaa lausuntonsa
ulkopuolisen tyévoiman kaytosta ja sen
tarpeellisuudesta ja siihen liittyvista
haittatekijoista. Edella tarkoitettua
kasittelya luottamusmies ei kuitenkaan
voi vaatia, jos ulkopuolisella tydvoimalla
on tarkoitus teettaa tyota, jota kyseisen
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etablerad praxis utfor, eller da det

géller sddant kortvarigt och braddskande
arbete eller planerings-, installerings-,
reparations- eller underhéllsarbete som
det inte ar mgjligt att lata utféra med
enhetens egen personal eller som kraver
specialutrustning.

4. Om speciellt vagande skal, som inte
har kunnat forutses, fororsakar skada

for produktionen eller ekonomin vid
enheten, férhindrar namnda procedur,
kan arbetsgivaren fatta beslut i &rendet
utan féregadende informationsprocedur.
Arendet ska behandlas utan dréjsmal nar
det inte langre finns skal att avvika fran
det ordinarie. Samtidigt ska arbetsgivaren
klargora orsakerna till det avvikande
forfarandet.

5. Vederborande fértroendeman ska
underrattas om planerna for att anlita
extern arbetskraft i ett s& tidigt skede
som mojligt. Innan arbetet som utférs
av den externa arbetskraften inleds ska
fortroendemannen ges en utredning om
mangden arbetskraft, arbetsuppgifter
samt arbetets langd och arbetsvillkor.

6. Om foretaget till foljd av 6vergéang till
underleveranser blir tvunget att minska
péa féretagets arbetskraft ska foretaget
strava efter att omplacera arbetstagare i
andra uppgifter. Om detta inte &r mojligt
avtalas genom samarbetsforfarande om
atgérder som stoder sysselsattningen

av de arbetstagare som omfattas

av nedskarningshotet. Om ingen
overenskommelse uppnas om atgarderna
och man blir tvungen att minska pa
arbetskraften, forlangs uppséagningstiden
for de arbetstagare som ségs upp med
20 %.
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yksikén henkilosto ei vakiintuneen
kdytdnnon mukaan suorita, tai jos
kysymyksessé on sellainen lyhytaikainen
kiireellinen tyo taikka suunnittelu-,
asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka
teettdminen yksikon omalla henkiléstolla
ei ole mahdollista, tai jos ty6 vaatii
erityiskalustoa.

4. Jos yksikon tuotannolliselle toiminnalle
tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavat
erityisen painavat syyt, joita ei ole

voitu ennakolta tietas, estavat edella
sanotun menettelyn, tydnantaja

voi tehda asiassa paatoksen ilman

sitd edeltdvaa ilmoitusmenettelya.

Asia tulee kasitella viivytyksettd sen
jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle
sdannonmukaisesta menettelysta ei enaa
ole. Samalla tyonantajan on selvitettava
poikkeuksellisen menettelyn syyt.

5. Suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman
kaytosta ilmoitetaan asianomaiselle
luottamusmiehelle mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa. Luottamusmiehelle
annetaan ennen ulkopuolisella
tyovoimalla teetettavan tyon alkamista
selvitys tyévoiman maarasta,
tyotehtavisté ja tydskentelyn kestosta
seki tyoehdoista.

6. Jos alihankintaan siirtymisen
vuoksi yrityksen tyovoimaa joudutaan
vahentamaan, yrityksen on pyrittava
sijoittamaan tyontekijat muihin
tehtaviin. Jos tama ei ole mahdollista,
yhteistoimintamenettelyssa sovitaan
vahentamisuhan alla olevien
tydntekijoiden tyollistymisté tukevista
toimenpiteista. Jos toimenpiteista

ei pystyta sopimaan ja tydvoimaa
joudutaan vahentamaan, irtisanottavien
tyontekijoitten tydsopimusten
irtisanomisaikaa pidennetaan 20 %.



7. Fértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs ratt till tillsyn
och information samt deras skyldigheter
ar med beaktande av de lagstadgade
begransningarna de samma vad géller
anlitande av extern arbetskraft som vid
arbete som utférs av egna arbetstagare.

Anlitande av utomstaende arbetskraft

8. | avtal om extern arbetskraft infors ett
villkor enligt vilket underleverantéren

eller bemanningsféretaget forbinder sig
att tillampa det har kollektivavtalet pé de
arbetstagare som arbetar i arbetsuppgifter
som avses i Idnebilagorna till detta
kollektivavtal. Underleverantoren eller
bemanningsforetaget ska dven férbinda
sig att iaktta sina lagstadgade skyldigheter
inklusive efterlevnad av kollektivavtal.

9. Anvandningen av extern arbetskraft
skall &rligen redas ut i sin helhet med
vederbérande huvudfértroendeman.
Utredningen ska omfatta de drenden om
vilka foreskrivs i 11 § samarbetslagen och 6
§ bestallaransvarslagen.

7. Luottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen valvonta-

ja tiedoksisaantioikeudet seka
velvollisuudet ovat laissa sdadetyin
rajoituksin samat ulkopuolisen tyévoiman
kaytosséa kuin omilla tyontekijoilla
teetettavassa tyossa.

Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

8. Ulkopuolista tyovoimaa koskeviin
sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava
yritys sitoutuu noudattamaan tata
tydehtosopimusta niihin tyontekijoihinsa,
jotka tyoskentelevat taman
tyéehtosopimuksen palkkaliitteiden
mukaisissa tydtehtavissa. Alihankkijan
tai vuokrausyrityksen on myos
sitouduttava noudattamaan lakisééateisia
velvollisuuksiaan mukaan lukien
tydehtosopimuksen noudattaminen.

9. Ulkopuolisen tyévoiman kaytto tulee
kokonaisuutena vuosittain selvittaa
asianomaisen paaluottamusmiehen
kanssa. Selvityksen tulee sisaltaa
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun
lain 11 §:ss3 ja tilaajavastuulain 6 §:ssa
saaddetyt asiat.
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VIl SAMARBETE

46§ Lokala avtal

1. Lokala avtalsparter i arenden namnda
i38§4 mom., 12§ 8 mom., 16 § 16 mom. i
detta kollektivavtal samt 10 § i bilaga 2 till
detta kollektivavtal ar arbetsgivaren och
fortroendemannen.

2. Lokala avtalsparter i arenden namnda
i3§4 mom., 48§5mom., 6§6mom.11§
4 mom. och 24 § 7 mom. i kollektivavtalet
samt 5 § i I6bnebilaga B och 10 § i bilaga 2
till detta kollektivavtal ar arbetsgivaren
och huvudfértroendemannen.

3. Fortroendemannen eller
huvudfértroendemannen far all
information rérande lokalt avtal. Lokalt
avtal uppgjort med fértroendemannen
eller huvudfértroendemannen binder de
arbetstagare, som fortroendemannen
eller huvudfértroendemannen anses
representera eller pa vilka det lokala
avtalet tillampas.

4. Lokalt avtal kan ingés for viss tid
eller for att gélla tillsvidare. Tillsvidare
gallande avtal kan sdgas upp. Avtalets
uppsagningstid ar tre manader, om
inte annat avtalas. Lokalt avtal ingés
skriftligen och sénds fér kdnnedom
till de férbund som undertecknat
kollektivavtalet.

5. Det lokala avtalet &r en del av
kollektivavtalet. Det tillampas ocksa efter
att kollektivavtalets giltighet annars har
upphért. Under denna tid och inom en
maénad efter att det nya kollektivavtalet
tratt i kraft kan lokalt avtal som ingatts
for bestamd tid sagas upp. Da det

lokala avtalets giltighet upphort att gélla
tillampas géllande kollektivavtal.
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VIII YHTEISTOIMINTA

468§ Paikallinen sopiminen

1. Tybnantaja ja luottamusmies ovat
paikallisen sopimisen sopijapuolina tdman
tyoehtosopimuksen 3 §:n 4 momentissa,
12 §:n 8 momentissa, 16 §:n 16 momentissa
seka tyoehtosopimuksen 2 liitteen 10 §:ssé
mainituissa asioissa.

2. Tybénantaja ja paaluottamusmies ovat
paikallisen sopimisen sopijapuolina
tyoehtosopimuksen 3 §:n 4 momentissa, 4
§ 6 momentissa, 6 §:n 7 momentissa,

11§ 4 momentissa ja 24 §:n 7 momentissa
seka tydehtosopimuksen palkkaliite B:n 5
§:n ja 2 liitteen 10 §:ssd mainituissa asioissa.

3. Luottamusmiehelle tai
paaluottamusmiehelle toimitetaan kaikki
paikalliseen sopimukseen liittyvét tiedot.
Luottamusmiehen tai pdéluottamusmiehen
kanssa tehty paikallinen sopimus sitoo
niitd tyontekijoita, joita luottamusmiehen
tai pdaluottamusmiehen on katsottava
edustavan tai joita koskemaan paikallinen
sopimus on tehty.

4. Paikallinen sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen
irtisanomisaika on kolme kuukautta,

ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus
solmitaan kirjallisena ja toimitetaan tiedoksi
tydehtosopimuksen allekirjoittajaliitoille.

5. Paikallinen sopimus on
tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan
senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut. Téna
aikana ja kuukauden kuluessa uuden
tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen
voidaan maéraajaksikin solmittu paikallinen
sopimus irtisanoa. Paikallisen sopimuksen



47 § Fortroendemin

1. Géllande valet av fértroendemannen,
hens stallning, uppgifter och skotseln
av dessa samt om ersattning

for inkomstbortfall p& grund av
skotseln av uppgifterna liksom om
fértroendeménnens utbildning

och deras arbetslokaler iakttas
fortroendemannaavtalet som ingéatts
mellan undertecknade avtalsparter
(bilaga 1).

488§ Representanter for arbetarskyddet

1. Om stéllningen och rattigheterna

hos arbetarskyddsfullméaktig

och arbetstagarnas andra
arbetarskyddsrepresentanter galler vad
om dessa sarskilt avtalats (bilaga 2).

498§ Personalens interna kommunikation
och ordnande av méten

1. En registrerad underférening

till forbundet som ar part i
kollektivavtalet och dess avdelning eller
arbetsrumskommitté pa arbetsplatsen
har ratt att pa arbetsplatsen eller i
andra avtalade lokaler ordna méten om
arbetsmarknadsfragor eller frdgor om
arbetsférhéllandena pé arbetsplatsen

i enlighet med vad som avtalats

mellan centralorganisationerna, eller
branschvist eller enligt etablerad praxis
pé arbetsplatsen.

2. En personalsammanslutning som
namns i stycket ovan har ratt att innan
arbetstiden borjar, under lunchrasten
eller efter arbetsdagen dela ut
moteskallelser, skriftiga meddelanden
om férhéllandena pé arbetsplatsen

eller arbetsmarknadsfragor i storsta
allménhet till sina medlemmar i matsalen,

voimassaolon lakattua sovelletaan
voimassa olevaa tyéehtosopimusta.

47 § Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehen valintaan, asemaan,
tehtéviin ja niiden hoitamiseen seka
tehtavien hoitamisesta aiheutuvan
ansionmenetyksen korvaamiseen
samoin kuin luottamusmiesten
koulutukseen ja heidén toimitiloihinsa
ndhden noudatetaan allekirjoittaneiden
sopijaosapuolten valilla tehtya
luottamusmiessopimusta (liite 1).

488§ Tyosuojelun edustajat

1. Tydsuojeluvaltuutetun ja tydntekijoiden
muiden tydsuojelun edustajien asemasta
ja oikeuksista on voimassa mita niista on

erikseen sovittu (liite 2).

49§ Henkil6ston keskindinen
tiedotustoiminta ja kokousten
jarjestaminen

1. Tybehtosopimuksen osapuolena olevan
liiton rekisteroidylla alayhdistyksella

ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla tai
tybhuonekunnalla on oikeus jarjestéaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydomarkkina-asioissa tai
tyopaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksista siten kuin keskusjarjestsjen
kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla
vakiintuneen kadytannon mukaisesti on
sovittu.

2. Edellisessa kappaleessa mainitulla
henkiloston yhteenliittymalla on oikeus
ennen tyoajan alkamista, ruokatauolla
tai tyoajan paattymisen jalkeen jakaa
jasenilleen kokousilmoituksiaan,
tyopaikan tyosuhteisiin tai yleensa
tyomarkkinakysymyksiin liittyvia
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omkladningsrummet eller enligt
overenskommelse med arbetsgivaren i
andra motsvarande lokaler utanfor den
egentliga arbetsplatsen. Avsandaren skall
namnas i informationsmaterialet.

3. Om ett informationsblad

fér personalen utkommer pé
arbetsplatsen har ovan namnda
personalsammanslutningar ratt

att anvanda det for publicering av
moteskallelser eller meddelanden eller
offentliggéra dem pé en anslagstavla som
arbetsgivaren stéllt till arbetstagarnas
forfogande. Annonséren ansvarar

for innehéllet och underhallet av
anslagstavlan.

50§ Organisationsfunktionérer

1. Funktionarer vid undertecknande
organisation eller underorganisation for
detta kollektivavtal har ratt att i &renden
som géller tillampningen av detta avtal
gora arbetsplatsbesok pa arbetstid
efter att ha lamnat anmalan om besdket
till ledningen fér enheten. Namnen pé
funktionarerna ska skriftligen meddelas
arbetsgivare som tillampar detta
kollektivavtal.

2. Funktiondrerna har ratt att av enhetens
ledning f& de sakuppgifter som ar
nédvéndiga vid 6vervakningen av att
kollektivavtalet iakttas.

51 § Avgérande av
meningsskiljaktigheter

1. Meningsskiljaktigheter gallande
tillampningen av detta kollektivavtal
bor utan dréjsmal bilaggas i férsta
hand genom férhandlingar mellan
arbetsgivarens representant och
den lokala fortroendemannen.
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kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa,
pukusuojassa tai muussa tydnantajan
kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa
tilassa varsinaisen tyopaikan ulkopuolella.
Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen
liikkeellepanija.

3. Mikali tyopaikalla ilmestyy
henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti,
on edelld mainitulla henkildston
yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita
edella mainittujen kokousilmoitusten
tai tiedonantojen julkaisemiseen tai
julkaista ne tyénantajan tyontekijéiden
kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla.
IImoitustaulun sisallosta ja hoidosta
vastaa ilmoittaja.

50§ Jarjeston toimitsijat

1. Taman tyoehtosopimuksen
allekirjoittaneen jarjeston tai alajarjeston
toimitsijoilla on oikeus tdmé&n sopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa kayda
tyoajalla tydpaikoilla ilmoitettuaan
kaynnista asianomaisen yksikdn johdolle.
Toimitsijoiden nimet on kirjallisesti
ilmoitettava tata tyéehtosopimusta
soveltavalle tyonantajalle.

2. Toimitsijoilla on oikeus saada yksikén
johdolta ne asiatiedot, jotka ovat

heille tarpeen tyoehtosopimuksen
noudattamisen valvomiseksi.

51 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman tyoehtosopimuksen
soveltamisesta syntyvat erimielisyydet
pyritédan viivytyksetta selvittdméaan
ensi sijassa tyonantajan edustajan ja
paikallisen luottamusmiehen valilla
kaytavilla neuvotteluilla. Neuvottelut
on aloitettava kahden viikon kuluessa
esityksen tekemisestéa. Asiasta



Foérhandlingarna ska pabérjas inom tva
veckor efter att framstallningen gjorts.
Protokoll ska upprattas om arendet och
protokollet ska behérigen undertecknas
av arbetsgivarens representant och
huvudfértroendemannen. | protokollet
antecknas kort de fragor som &r
orsaken till meningsskiljaktigheten och
b&agge parters synpunkt. Om endast

en fortroendeman har valts, som ockséa
fungerar som huvudfértroendeman,
overgar man direkt till 2 mom.

2. Om arendet inte kan avgoras lokalt
kan det vidarebefordras for utredning
mellan arbetsgivarens representant och
organisationens huvudfértroendeman.
Protokoll ska upprattas om arendet, och
protokollet ska behérigen undertecknas
av arbetsgivarens representant och
huvudfértroendemannen. | protokollet
antecknas kort de frdgor som ar orsaken
till meningsskiljaktigheten och bagge
parters synpunkt.

3. Om arendet inte kan avgoras i
regionen kan arendet vidarebefordras
till att avgoras av arbetsgivaren och
Post- och logistikbranschens union PAU
rf. Férhandlingarna ska pa begéran av
nagondera kollektivavtalsparten inledas
utan drojsmal och senast efter en vecka
fran det att begéran framforts.

4. Med iakttagande av ovan ndamnda
forhandlingsordning kan man understka
om uppségning enligt 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen p& grund av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker

faktiskt berott pa orsak foranledd av
arbetstagaren och om arbetsgivaren
hade haft tillrackliga grunder for att

séga upp arbetstagaren pai 4 § 1 mom.

i kollektivavtalet namnda grunderien
sadan situation, dar arbetsavtalet havts
med stdd av 8 kap. 1§ i arbetsavtalslagen.

on laadittava poytékirja, jonka
asianomainen tydnantajan edustaja
ja paéluottamusmies allekirjoittavat.
Poytakirjassa mainitaan lyhyesti
erimielisyyksien aiheena olevat
kysymykset ja molempien osapuolten
kanta. Jos on valittu vain yksi
luottamusmies, joka toimii myds
paaluottamusmiehena, siirrytaan
suoraan momenttiin 2.

2. Jos asiaa ei saada paikallisesti
ratkaistua, se voidaan saattaa
selvitettavéksi tydnantajan edustajan
ja organisaation paaluottamusmiehen
valilla. Asiasta on laadittava poytakirja,
jonka asianomainen tyonantajan edustaja
ja paaluottamusmies allekirjoittavat.
Poytékirjassa mainitaan lyhyesti
erimielisyyksien aiheena olevat
kysymykset ja molempien osapuolten
kanta.

3. Jos asiaa ei saada ratkaistua alueella,
se voidaan saattaa selvitettavaksi
tydnantajan ja Posti- ja logistiikka-alan
unioni PAU ry:n kesken selvitettavaksi.
Neuvottelut jommankumman
tyoehtosopimusosapuolen esityksesta
on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan
viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

4. Edella tarkoitettua
neuvottelujarjestystad noudattaen
voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7
luvun 3 §:n mukaisilla taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla suoritettu
irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tyontekijasta johtuvasta syysta ja olisiko
tydnantajalla ollut riittavat perusteet
irtisanoa tyontekija tydbehtosopimuksen
4 §:n 1 momentissa mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus
on purettu tyésopimuslain 8 luvun 18§:n
perusteella.
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5. Om drendet inte kan avgoras

genom forhandlingar mellan
kollektivavtalsparterna kan det inom tva
(2) manader lamnas till arbetsdomstolen
for avgérande. | tvist rérande uppséagning
av arbetsavtal bor talan vackas i
arbetsdomstolen inom tvé &r frén

att uppségningen av arbetsavtalet

pé satt som stadgas i 9 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen har meddelats eller
anses ha blivit meddelat.

6. Arbetsgivare som har sagt upp

en arbetstagare i strid med 4 §

1 mom. i kollektivavtalet och de
uppsagningsgrunder som hanfor sig

till arbetstagaren, ar skyldig att betala
ersattning till arbetstagaren pa grund

av ogrundad hévning av arbetsavtalet.
Ersattningen faststalls enligt 12

kap. 2 och 3 § i arbetsavtalslagen.
Gottgorelseboter for brott mot
foreskrifterna i kollektivavtalet enligt 7 § i
arbetsavtalslagen kan inte démas utover
ovan ndmnda erséattning fér ogrundad
upphavande.

52 § Férhandsmeddelande om
arbetskonflikter

1. Innan en politisk eller solidarisk strid
paborjas ska riksforlikningsmannen

samt arbetstagarférbundet underrattas
om det, i m&n av mojlighet, minst fyra
dagar i férvag. | meddelandet skall
orsakerna till arbetskonflikten samt
begynnelsetidpunkten och omfattningen
av den anges.
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5. Jos asiaa ei saada
tydehtosopimusosapuolten vélisissa
neuvotteluissa ratkaistua, se voidaan
kahden (2) kuukauden kuluessa saattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.
Ty6sopimuksen irtisanomista koskevassa
asiassa kanne ty6tuomioistuimessa on
nostettava kahden vuoden kuluessa siita,
kun tyésopimuksen irtisanominen on
tydsopimuslain 9 luvun 4 §:ssd sdadetylla
tavalla toimitettu tai katsottava
toimitetuksi.

6. Ty6nantaja, joka on
tyoehtosopimuksen 4 §:n 1 momentissa
madriteltyjen tyontekijasta johtuvien
irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut tyéntekijan, on velvollinen
maksamaan tyontekijélle korvausta
tyésopimuksen perusteettomasta
paattamisesta. Korvaus maarataan
tydsopimuslain 12 luvun 2 ja 3 §:n
mukaisesti. Tydehtosopimuslain 7

8:n mukaista hyvityssakkoa ei voida
tuomita irtisanomista koskevien
tyoehtosopimuksen maéaraysten
rikkomisesta tydsopimuksen
perusteettomasta paattamisesta
maaratyn korvauksen lisaksi.

52 § Ennakkoilmoitus tyo6taisteluista

1. Ennen poliittiseen tai
myotatuntotaisteluun ryhtymista siita
ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle

seka tyontekijaliitolle mahdollisuuksien
mukaan vahintaan nelja paivaa
aikaisemmin. limoituksessa on mainittava
aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja
laajuus.



IX OVRIGA BESTAMMELSER

53 § Avtalets giltighetstid

1. Detta kollektivavtal galler 1.1.2025-
31.10.2025 och 1.11.2025-31.10.2026.
Darefter fortsatter giltigheten for ett ar i
taget, om inte minst en av avtalsparterna
séger upp avtalet minst sex veckor fére
avtalstidens utgang.

54§ Arbetsfred

1. Den som ar bunden av detta avtal far
inte under den tid avtalet galler skrida
till konfliktatgard som géller avtalets
kompetens, giltighet eller ratta innehall
eller for att [6sa uppstadd tvist om krav
baserad pa avtalet for att andra giltigt

avtal eller for att fa till stdnd ett nytt avtal.

2. Dessutom ar en organisation som

ar bunden av detta avtal skyldig att
Overvaka att dess underféreningar och
arbetstagare, som avtalet tillampas
pé, inte bryter mot arbetsfreden som
avses i 1 mom. eller bestdmmelserna i
avtalet. Denna skyldighet som tillfaller
organisationen medfér ocksa att
organisationen inte far stodja eller bidra
till forbjudna arbetsstridsatgarder eller
pé annat satt ha medverkat till sddana
atgarder, utan ar skyldig att forséka
avsluta dem.

IX MUUT MAARAYKSET

53§ Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama tydehtosopimus on voimassa
1.1.2025-31.10.2025 ja 1.11.2025-
31.10.2026. Voimassaolo jatkuu taman
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei vahintaan
toinen sopimusosapuolista irtisano

sita vahintaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

54§ Tyoérauha

1. Tahan sopimukseen sidottu ei saa
sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen
patevyydesté, voimassaolosta tai
oikeasta sisallosta taikka sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

2. Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu
yhdistys on velvollinen valvomaan,

ettd sen alaiset yhdistykset ja
tyontekijat, joita sopimus koskee,

eivat riko 1 momentissa tarkoitettua
tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen
maarayksia. Tama yhdistyksille kuuluva
velvollisuus sisaltda myos sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya
tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan
tavalla myo6tavaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimaéan niiden lopettamiseen.
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55§ Signeringsanteckningar

1. Vid sidan av detta kollektivavtal iakttas
bifogade signaturprotokoll gallande
kollektivavtalet som upprattats av de
undertecknade avtalsparterna.

2. Detta avtal ar upprattat i tva

likalydande exemplar, ett &r vardera
avtalsparten.

Aland Post Ab

Post- och logistikbranschens union PAU rf
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55§ Allekirjoitusmerkinnat

1. Taméan tydehtosopimuksen
ohella noudatetaan liitteena olevaa
allekirjoittaneiden sopijaosapuolten
kesken tehtya tydehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirjaa.

2. Tata sopimusta on laadittu kaksi
samasanaista kappaletta yksi kummallekin
sopijaosapuolelle.

Aland Post Ab

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry



BILAGA

LONEBILAGA A:
PRODUKTIONSARBETE

1§ Tillampningsomrade

Denna I6nebilaga tillampas

pé arbetstagare som arbetar

i olika arbetsskeden i
kommunikationsférmedlingsarbete i
grund- och yrkesuppgifter.

2§ Lonesattning
Arbetstagarens fasta I6n bestar av:

1. Uppgiftsbaserad tabellon graderad
enligt erfarenhetsér, och

2. Eventuell Idnemodul baserad pa
specialansvar och specialkunnande.

3§ Uppgiftsbaserad tabell6n enligt
uppgift

Loénegrupper

Lénegrupp 100 — Grunduppgift
En arbetsuppgift inom en befattning eller
utdelare pa hogst tva utdelningsrutter.

Lénegrupp 200 - Yrkesuppgift
Bredare kommunikations-
formedlingsarbete inom Aland Post.

Lénegrupp 100 och 200 omfattar
befattningar i produktionsmiljo eller
utférande av praktiska arbetsuppgifter.

LITTEET
PALKKALIITE A: TUOTANTOTYO

1§ Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan
viestinvélitystyossé eri tyovaiheissa
perus- ja ammattitehtavissa
tyoskenteleviin tyontekijéihin.

2§ Palkkaus
Tyontekijan kiintead palkka muodostuu:

1. tehtavakohtaisesta taulukkopalkasta,
joka on porrastettu kokemusvuosien
mukaan, ja

2. mahdollisesta tyon erityisvastuuseen
ja erityisosaamiseen perustuvasta
palkkamoduulista.

3§ Tehtavakohtainen taulukkopalkka
Palkkaryhmat

Palkkaryhma 100 Perustehtéava
Yhden toimenkuvan tehtava tai enintaan
kahden jakelureitin tekija.

Palkkaryhma 200 Ammattitehtava
Laajempi viestinvilitystyd Aland
Postenissa.

Palkkaryhmat 100 ja 200 sisaltavat
tehtavia tuotantoymparistossa tai
kaytannon tehtéavien suorittamista.
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Tabellon Taulukkopalkat

Tabell6n fran och med 1.5.2025 Taulukkopalkat 1.5.2025 lukien:
GRUNDUPPGIFT / PERUSTEHTAVA

LG ERFARENHETSAR MANADSLON TIMLON

PR KOKEMUS-VUODET KK-PALKKA TUNTI-PALKKA
101 under 2 &r / alle 2 vuotta 2 043,55 12,77

102 2 —54&r /vuotta 212911 13,31

103 6 -9 4ar /vuotta 2 219,19 13,87

104 10 — 15 &r / vuotta 2 312,64 14,45

105 16 ar eller mer / vahintdan 16 vuotta 241,73 15,07

YRKESUPPGIFT / AMMATTITEHTAVA

LG/ PR ERFARENHETSAR MANADSLON TIMLON
KOKEMUS-VUODET KK-PALKKA TUNTI-PALKKA

201 under 2 &r / alle 2 vuotta 2138,13 13,36

202 2 - 54r /vuotta 2 227,06 13,92

203 6 —94ar /vuotta 2 320,53 14,50

204 10 — 15 &r / vuotta 2 418,46 15,12

205 16 &r eller mer / véhintdan 16 vuotta 2 523,17 15,77

Tabellén fran och med 1.2.2026 Taulukkopalkat 1.2.2026 lukien:

GRUNDUPPGIFT / PERUSTEHTAVA

LG /PR ERFARENHETSAR MANADSLON TIMLON
KOKEMUS-VUODET KK-PALKKA TUNTI-PALKKA

101 under 2 &r / alle 2 vuotta 2102,81 13,14

102 2 —54&r /vuotta 2190,85 13,69

103 6 —9ar /vuotta 2283,55 14,27

104 10 — 15 &r / vuotta 2379,7 14,87

105 16 ar eller mer / vahintaan 16 vuotta 2481,67 15,51

YRKESUPPGIFT / AMMATTITEHTAVA

LG /PR ERFARENHETSAR MANADSLON TIMLON
KOKEMUS-VUODET KK-PALKKA TUNTI-PALKKA

201 under 2 &r / alle 2 vuotta 2200,14 13,75

202 2 —54&r /vuotta 2291,64 14,32

203 6 —9ar /vuotta 2387,83 14,92

204 10 — 15 &r / vuotta 2488,60 15,55

205 16 ar eller mer / vahintaan 16 vuotta  2596,34 16,23
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Uppgiftsiandring

Om arbetsuppgifterna for en
arbetstagare andras permanent och
vasentligt ska I6negruppen fér de nya
uppgifterna klargéras. Arbetstagarens
I6negrupp och avléning justeras fran
den dag som uppgifterna andras. Om
uppgifterna for en arbetstagare andras
permanent till en lagre I6negrupp iakttas
uppséagningstiden for arbetsavtalet vid
andring av [6negruppen och I6nen. Vid
behov justeras dven arbetsavtalet.

4§ Ldénemodul baserad pa
specialvillkor och specialkunnande

I tillagg till tabellén betalas en separat
I6nemodul till de arbetstagare vars
uppgifter, utover den egentliga
uppgiften, omfattar specialansvar och
specialkunnande.

Arbetsgivaren och fértroendemannen
kommer 6verens om huruvida I6nemodul
kan betalas for ett visst arbete.

Lénemodulen som baserar sig pa
specialansvar och -kunnande betalas
dé arbetstagaren har blivit utvald till
uppgiften och arbetet med uppgiften
borjar.

Om arbetstagaren samtidigt utfor mer an
en uppgift som férutsatter specialansvar
och specialkunnande betalas till
arbetstagaren namnda lénemoduler da
betalningsforutsattningarna uppfylls.

Arbetstagaren utses till uppgiften
antingen tills vidare eller for viss tid. Om
en varaktig férandring sker i uppgifter
for arbetstagare utsedd tillsvidare sa att
hen inte langre befinner sig i uppgifter
som kraver specialansvar och -kunnande,
klargérs l6negruppen for de nya
uppgifterna. En arbetsuppgiftsférandring

Tehtavamuutos

Jos tydntekijan tehtavat muuttuvat
pysyvasti ja olennaisesti, selvitetdan
uusien tehtéavien palkkaryhma.
Tyontekijan palkkaryhma ja

palkkaus tarkistetaan tehtavien
muuttamispaivéasta lukien. Jos
tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti
alempaan palkkaryhmaan, noudatetaan
palkkaryhman ja palkkauksen
muutettaessa tydsopimuksen
irtisanomisaikaa. Tarvittaessa
tarkistetaan myds tydsopimus.

4§ Erityisvastuuseen ja
erityisosaamiseen perustuva
palkkamoduuli

Taulukkopalkan lisdksi maksetaan
erillinen palkkamoduuli niille
tyodntekijoille, joiden tehtéaviin

sisdltyy varsinaisen tehtévan lisaksi
erityisvastuuta tai erityisosaamista
sisaltavia tehtavia.

Ty6nantaja ja luottamusmies sopivat,
kuuluuko tietysta tyotehtavasta maksaa
palkkamoduuli.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen
perustuvaa palkkamoduulia maksetaan
kun tyontekija on valittu tehtavaan ja
tehtavan mukainen tyo alkaa.

Jos tydntekija tekee samanaikaisesti
useampaa kuin yhta erityisvastuuta

ja erityisosaamista edellyttavaa
tehtavaa, tyontekijalle maksetaan ko.
palkkamoduulit maksamisedellytysten
tayttyessa.

Tyontekija valitaan tehtévaan joko
toistaiseksi tai maaraaikaisesti. Jos
tehtévaan toistaiseksi valitun tydntekijéan
tehtavat muuttuvat pysyvasti siten,

ettei han enaa sijoitu erityisvastuuseen
ja —osaamiseen kuuluvan tehtévan piiriin,
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som sker av annan orsak &n pé grund

av arbetstagaren forutses nar det galler
I6neférandringen genom att informera
berord arbetstagare om dndringen senast
inom den uppsagningstid som faststalls i
kollektivavtalet utifran anstallningstiden.

Till den som utsetts till vikarie fér person
i uppgift som férutsatter specialansvar
och - kunnande betalas ett vikarietillagg,
vars storlek ar lika med ifragavarande
I6nemodul. Vikarietillagget betalas
endast for vikarietider som pégér i ett
strack under minst fem arbetsdagar.

1. Ansvar fér gruppens verksamhet
Fran och med 1.5.2025: 249,52 euro.
Frén och med 1.2.2026: 256,76 euro

Uppgiften stéder chefsarbetet.
Arbetstagaren har beviljats sjalvstéandig
arbetsorganisationsratt och ansvar.
Arbetstagaren ar kontaktperson mellan
gruppen och arbetsledningen. Till arbetet
hor arbetsorganisation inom teamet.

2. Ansvar for styrning/verksamhet for
processen eller del darav

Fran och med 1.5.2025: 118,18 euro.
Fran och med 1.2.2026: 121,61 euro.

| uppgiften kan ingé bl.a. féljande ansvar:
- handledning av teamets arbetsprocess,
utfér uppgifter sjéalvstandigt utan
arbetsledningsansvar

- hantering av system som stoder
processen (bruksratt), instruktion och
underhall

- uppfoljning och regeluppsattning

for arenden som hanfor sig till delar av
processen (t.ex. tidtabeller, avvikelser
fran det normala)

- rapportering till organisationen och
eventuellt externt

- uppfoéljning av kvalitet och vagledning,
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selvitetadn uusien tehtavien palkkaryhma.
Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta
syysta tapahtuva tehtdvamuutos
ennakoidaan palkkauksen muuttumisen
osalta ilmoittamalla muutoksesta
asianomaiselle tyontekijalle viimeistaan
tehtavassa oloajan mukaan maaraytyvan
tybehtosopimuksen mukaisen
irtisanomisajan puitteissa.

Erityisvastuuta ja —osaamista
edellyttdvaan tehtavaan sijaiseksi
maaratylle maksetaan sijaisuuslisa,

jonka suuruus on ko. palkkamoduulin
suuruus. Sijaisuuslisdd maksetaan vain
yhdenjaksoisesti vahintaan viisi tyopaivaa
kestaneilta sijaisuuksilta.

1. Vastuu ryhman toiminnasta
1.5.2025 lukien: 249,52 euroa.
1.2.2026 lukien: 256,76 euroa.

Tehtava on esimiesty6ta tukeva.
Tyontekijalle on annettu itsenéista tyon
jarjestelyvaltaa ja vastuuta. Tyontekija
toimii yhteyshenkiléna ryhman ja
tyonjohdon valilla. Tyéhon kuuluu tiimin
tyojarjestelyja.

2. Vastuu prosessin tai sen osan
ohjauksesta/toiminnasta
1.5.2025 lukien 118,18 euroa.
1.2.2026 lukien: 121,61 euroa.

Tehtédvaan voi sisaltyd mm. seuraavia
vastuita:

- tiimin tyoprosessin ohjaaja,

toteuttaa tehtavia itsenaisesti ilman
tydnjohtovastuuta,

- hoitaa prosessia tukevien jarjestelmien
kayttoa (kayttdoikeus), opastusta ja
yllapitoa,

- prosessin osaan liittyvien asioiden
seurantaa ja ohjeistusta (esim. aikataulut,
poikkeamat normaalista),



- beslutsfattande eller planering eller val
av alternativ.

3. Kundansvar
Fran och med 1.5.2025: 118,18 euro.
Fran och med 1.2.2026: 121,61 euro.

Uppgiften hanfor sig till specialansvar
och -kunnande och avviker fran
traditionell postverksamhet genom

att den inkluderar en bred hantering

av material frdn kundens process.
Uppgiften innefattar kundkontakter och
kundservicesituationer samt ar nara
kopplad till kundens eget arbetsskede i
processen.

Lonemodul som hanfor sig till
specialansvar och -kunnande betalas
for utrattandet av en skraddarsydd
specialuppgift &t kunden. Till exempel:
servicetransport, placering pa hyllor,
kopplingstjanst eller djupservice.

Vid arbete i arbetsgivarens utrymmen
ingar i uppgiften bl.a.

- omfattande prissattning av
kommunikations- och logistikprodukter
och kundservice;

- mottagnings-/prissattningsgranskning,
i vilken ingér fasta kundkontakter (bl.a.
efterklarering, korrigering, rapportering)
kontakt med forsaljningen;

- prissattningstjanst, som inkluderar
rapportering och kundkontakter
(utférande av uppdrag som avviker fran
grunduppgiften).

Lénemodul for specialansvar

och -kunnande betalas inte for
postarbete i vilket ingar sedvanliga
yrkesuppgifter for framférande av
kommunikationsférmedlings- och
logistikprodukter i kundens utrymmen.
Till exempel: expressutdelning,
precisionstidsutdelning,

- raportointia organisaatioon ja
mahdollisesti ulospéin,

- laadun seuranta ja opastus, tai

- paatoksentekoa tai suunnittelua tai
vaihtoehtojen valintaa.

3. Asiakasvastuu
1.5.2025 lukien 118,18 euroa.
1.2.2026 lukien 121,61 euroa.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen
liittyva tehtava poikkeaa perinteisesta
postitoiminnasta siten, etta se pitaa
siséllaan laajaa asiakkaan prosessista
tulevan materiaalin kasittelya, siihen
kiinteasti liittyy asiakaskontakti- ja
asiakaspalvelutilanteita seka selkeasti
asiakkaan oman prosessin ty6vaihe.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen
littyva palkkamoduuli maksetaan
asiakkaalle raataloidyn erikoistehtavan
suorittamisesta. Esimerkiksi:
huoltokuljetus, hyllytyspalvelu,
kytkentépalvelu tai syvapalvelu.

Toimittaessa tyonantajan tiloissa tehtavaan
sisdltyy mm.

- laajasti viestintavalitys- ja
logistiikkatuotteiden hinnoittelua ja
asiakas-

palvelua,

- vastaanotto-/hinnoittelutarkastus, johon
kiinteasti liittyy asiakaskontakteja (mm.
jalkiselvittely, korjaus, raportointi) yhteys
myyntiin,

- hinnoittelupalvelu, johon kuuluu
raportointi ja asiakaskontaktit

(suoritetaan perustehtévésta poikkeavia
toimeksiantoja).

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen
liittyvaa palkkamoduulia ei makseta
postitydohon liittyvasta tavanomaisesta
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precisionsplatsutdelning och lamnande
eller hamtning av paket till kunden eller
frédn kunden.

4. Kravande specialuppgift
Frén och med 1.5.2025: 118,18 euro.
Frédn och med 1.2.2026: 121,61 euro.

Uppgift som kraver sarskilt kunnande
och sjalvstandigt 6vervagande.
Avgorandena méaste ofta géras genom
en sammankoppling av yrkesméssigt
specialkunnande, utbildningskunskap,
erfarenhet och kreativa arbetssatt.
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ammattitehtavaan liittyvasta
viestinvélitys- ja logistiikkatuotteiden
toimittamisesta asiakkaan tiloihin.
Esimerkiksi: pikajakelu, tdsméaaikajakelu,
tasmapaikkajakelu ja pakettien vieminen
asiakkaille ja tai nouto asiakkailta.

4. Vaativa erityistehtava
1.5.2025 |ukien 118,18 euroa.
1.2.2026 lukien 121,61 euroa.

Erityistd osaamista ja itsenaista

harkintaa vaativa tehtava. Ratkaisut
joudutaan tekemaan usein yhdistelemalla
ammatillista erityisosaamista,
koulutuksellista tietoa, kokemusta ja
luovia toimintatapoja.



LONEBILAGA B: TJANSTEMAN
1§ Tillampningsomrade

Denna I6nebilaga tillampas pé tjansteman
inom Aland Post. Befattningar som ingar
i denna grupp har ett specialist- eller
chefsansvar.

Denna I6nebilaga omfattar inte
befattningar som hor till [6nebilaga A, C
eller D i detta avtal. Vidare omfattas inte
medlemmar av ledningsgrupp av denna
I6nebilaga.

2§ Lonegrupper

Lonen till tjanstemannen ar tabelldn

som faststalls utifrén arbetsuppgifternas
kompetenskrav och en individuell [6nedel
som faststalls utifrén den individuella
arbetsprestationen

Kompetenskraven gallande
tjanstemannens uppgifter varderas

med hjélp av BAS. Enligt detta tilldelas
tjanstemannens arbetsuppgiftshelhet en
svarighetsgrupp.

Utifran de svarighetspoéng
arbetsuppgifterna tilldelas grupperas
uppgifterna i svarighetsgrupper. Varje
svarighetsgrupp har en egen lénegrupp.
For bedémningen av svarighetsgraden
bildas en arbetsgrupp i féretaget
bestdende av arbetsgivarens och
tjansteménnens representanter. En extern
revision gors av alla arbetsuppgifter
vartannat ar.

Arbetsuppgiftens svarighetsgrad bedéms
nar uppgiften ar ny, eller nér uppgiftens
innehall har férandrats vasentligt.

Initiativet till att ompréva arbetsuppgiftens
svarighetsgrad kan tas av arbetsgivaren
eller tjansteman sjalv.

PALKKALIITE B: TOIMIHENKILOT

1§ Soveltamisala

Tata palkkaliitetts sovelletaan Aland
Postenin toimihenkiloihin. Tahan ryhmaan
kuuluvilla tehtavilla on

asiantuntija- tai esihenkilévastuu.

Tata palkkaliitetta ei sovelleta
tyontekijoihin, jotka kuuluvat
palkkaliitteeseen A, C tai D. Aland
Postenin johtoryhman jasenet eivat
myo&skaan kuulu taman palkkaliitteen
piiriin.

2§ Palkkaryhmait

Toimihenkil6ille maksetaan tehtavien
vaativuuden perusteella maaraytyvaa
taulukkopalkkaa seka henkilokohtaisen
tydssa suoriutumisen perusteella
maaraytyvaa henkilokohtaista palkanosaa.

Toimihenkilén tehtavien vaativuutta
arvioidaan BAS-jarjestelman avulla.
Taman mukaisesti toimihenkilon
tehtavakokonaisuudelle maaraytyy
vaativuusryhma.

Tehtévien saamien vaativuuspisteiden
perusteella tehtavat ryhmitelldan
vaativuusryhmiin. Kullakin tehtavien
vaativuusryhmalld on oma
palkkaryhmansa. Vaativuuden arviointia
varten perustetaan yrityksessa
tyoryhma, joka koostuu tydnantajan ja
toimihenkildiden edustajista. Ulkopuolinen
taho tarkastaa kaikki tehtavat kahden
vuoden valein.

Tehtavan vaativuus arvioidaan silloin, kun
tehtava on uusi, tai kun tehtavan sisalté on
olennaisesti muuttunut.

Aloitteen tehtéavan vaativuuden uudelleen
arvioimisesta voi tehda tyénantaja tai
toimihenkilé itse.

ALAND POST TYOEHTOSOPIMUS ¢ 93



3§ Tabellon

Tabelldn / Taulukkopalkat

LG/PR 1.5.2025 1.2.2026
1 2265 2276
2 2458 2470
3 2729 2743
4 3127 3143
5 3476 3493
6 3773 3792
7 3865 3884
8 4791 4815
9 5228 5254

10 5664 5692
1 6100 6131

12 6629 6662
13 7258 7294

Uppgiftsandring

Om arbetsuppgifterna for en tjansteman
andras permanent och vasentligt ska
svarighetsgruppen fér de nya uppgifterna
klargoras. En befattningsbeskrivning

for bedémning av svarighetsnivan ska
inlamnas till bedémningsarbetsgruppen
inom en manad efter att chefen och
tjanstemannen har godkant innehéllet i
befattningsbeskrivningen.

Tjanstemannens lénegrupp och avléning
justeras frédn den dag som uppgifterna
andras. Tjanstemannen erhaller tabellon
enligt den nya I6negruppen fran och med
att arbetet i den nya I6negruppen inleds.
Om uppgifterna for en tjansteman andras
permanent till en lagre svarighetsgrupp,
iakttas uppsagningstiden for
arbetsavtalet vid dndring av I6negruppen
och l6ningen. Vid behov justeras dven
arbetsavtalet.
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3§ Taulukkopalkka

Tehtavamuutos

Jos toimihenkildn tehtavat muuttuvat
pysyvasti ja olennaisesti, selvitetdan
uusien tehtavien vaativuusryhma.
Toimenkuvaus vaativuuden arviointia
varten on toimitettava arviointityéryhmalle
kuukauden kuluessa siita, kun esihenkil®
ja toimihenkil6 ovat hyvaksyneet
toimenkuvan sisallon.

Toimihenkilon palkkaryhmé ja palkkaus
tarkistetaan tehtavien muuttamispaivasta
lukien. Toimihenkilolle maksetaan uuden
palkkaryhman mukaista taulukkopalkkaa
siité lahtien, kun hén aloittaa uuden
palkkaryhman mukaisen tyén. Jos
toimihenkilon tehtdvat muuttuvat pysyvasti
alempaan vaativuusryhmaéan, noudatetaan
palkkaryhman ja palkkauksen muutettaessa
tydsopimuksen irtisanomisaikaa.
Tarvittaessa tarkistetaan myds tydsopimus.



48§ Individuell I6nedel

Utover tabellénen erhéller tjanstemannen
en lénedel som baserar sig pa en
beddémning av kompetensen och den
individuella arbetsprestationen.

Beloppet av den individuella I6nedelen &r
5-40 % av tabellonen.

Vardering av arbetsprestation utfors
dé& personen varaktigt évergar fran en
I6negrupp till en annan eller fér en ny
persons del inom fyra manader fran
andringen av uppgiften eller bérjan av
arbetsforhallandet.

Om en persons prestationsniva

sjunker, kan I6nen dven sankas. Lénen
kan sankas forst da prestationsnivan
aven efter en ny vardering &r lagre

an den enligt vilken den individuella
I6nedelen &r utbetald. Férutsattningen
for sankningen ar att arbetstagaren

i samband med den féregdende
vérderingen skriftligen meddelats om en
sankt arbetsprestationsniva och séledes
erbjudits ett tillfalle att forbattra sin
prestationsniva.

58§ Prestationsbedéming

Tjanstemannens individuella I6nedel
faststélls arligen baserat pa en
prestationsutvardering som genomfors
med narmaste chef.

Prestationsbeddmningskriterierna
éverenskoms genom avtal mellan Aland
Post och PAU:s fortroendeman enligt 46
§ i kollektivavtalet.

Arbetsgivaren bekraftar resultatet av
prestationsutvarderingarna efter att
ha sakerstallt att utvarderingarna har
genomfoérts enhetligt.

4§ Henkilokohtainen palkanosa

Toimihenkil6lle maksetaan
taulukkopalkan lisédksi osaamisen ja
henkilokohtaisen tydssa suoriutumisen
arviointiin perustuvaa palkanosaa.

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus on
5-40 % taulukkopalkasta.

Ty6suorituksen arviointi suoritetaan
henkildn siirtyessa pysyvasti
palkkaryhmasta toiseen tai uuden
henkilon osalta neljan kuukauden
kuluessa tehtdvamuutoksesta tai
tydsuhteen alkamisesta.

Jos henkildn suoritustaso laskee,
palkkaa voidaan myos alentaa. Palkkaa
voidaan alentaa vasta, kun suoritustaso
uudenkin arvioinnin jalkeen on alempi
kuin se, jonka mukaan henkilokohtainen
palkanosa on maksettu. Alentamisen
edellytyksena on, etta tyontekijalle

on edellisen arvioinnin yhteydesséa
kirjallisesti ilmoitettu tydsuoritustason
alentumisesta ja ndin annettu tilaisuus
parantaa suoritustasoaan.

5§ Suoritusarviointi

Toimihenkilén henkilokohtainen
palkanosa méaaraytyy vuosittain
tehtavan esihenkilon kanssa tehtavan
suoritusarvioinnin perusteella.

Suoritusarvioinnin kriteerit

sovitaan Aland Postenin ja PAUn
luottamusmiehen viliselld sopimuksella
tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.

Ty6nantaja vahvistaa suoritusarviointien
tulokset varmistettuaan, etté arvioinnit
on tehty yhdenmukaisesti.
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Eventuella &ndringar av den individuella
I6nedelen trader i kraft fran och med den
1 maj.

6§ Granskning av
prestationsbedémningen

Om tjansteman &r av annan &sikt om
resultatet av prestationsutvarderingen
kan hen begara att utvarderingen
granskas.

Begéran om att granska
prestationsutvarderingen maste goras
inom sju dagar efter det att utvarderingen
slutforts.

Arendet ska i forsta hand |6sas genom
overenskommelse mellan tjanstemannen
och den chef som genomfort
prestationsutvarderingen. Tjanstemannen
har ratt att ta med ett bitrade till samtalet.

Om ingen konsensus uppnas om resultatet
av prestationsutvarderingen granskas
prestationsutvarderingen av I6neutskottet.

7§ Lonekommittén

Funktioner

Lénekommitténs roll &r att:

- Faststalla arbetsuppgifternas I6negrupp
med hjalp av BAS-systemet

- Utveckla anvéndandet av
prestationsutvardering i féretaget

- Delta i planeringen och
genomférandet av den utbildning som
prestationsutvarderingssystemet kraver
- Avgora forfaranden gallande
prestationsutvardering nar en
tjansteman har gjort en begéaran om
granskning enligt 6 §.
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Mahdolliset muutokset
henkilokohtaiseen palkanosaan astuvat
voimaan 1.5. alkaen.

6§ Suoritusarvioinnin tarkastaminen

Jos toimihenkil6 on eri mielta
suoritusarvioinnin tuloksesta, han voi
pyytaa arvioinnin tarkastamista.

Pyynt6 suoritusarvioinnin
tarkastamisesta on tehtava
seitseman paivan kuluessa arvioinnin
suorittamisesta.

Asia pyritdan ensisijaisesti sopimaan
toimihenkilon ja suoritusarvioinnin
tehneen esihenkilon valilla.
Toimihenkilolla on oikeus ottaa
keskusteluun avustaja.

Jos suoritusarvioinnin tuloksesta
ei paasta yhteisymmarrykseen,
suoritusarviointi tarkastetaan
palkkakomiteassa.

7§ Palkkakomitea

Tehtavat

Palkkakomitean tehtavana on:

- Maaritella tyotehtavien palkkaryhma
BAS-jarjestelmaa kayttaen

- Kehittaa suoritusarvioinnin kayttoa
yrityksessa

- Osallistua suoritusarviointijarjestelméan
edellyttaman koulutuksen suunnitteluun
ja toteuttamiseen

- Ratkaista suoritusarviointia koskevat
menettelyt, kun toimihenkild on tehnyt 6
§:n mukaisen tarkistuspyynnon.



Sammansittning

Lonekommittén bestér av tva arbets-
givarrepresentanter och tva
arbetstagarrepresentanter.

Post- och logistikunion PAU rf
eller dess lokala fackférbund
beslutar om férfarandet for val av
arbetstagarrepresentanter.

Arbetstagarrepresentanter beviljas betald
ledighet fran arbetet under IlGnekommitté
sammantraden och for den tid som
behdvs for att férbereda moétena.

Mandattid

Lénekommittés mandattid ar densamma
som mandatperioden for
fortroendemannen.

Samling

Lonekommittén faststaller sitt arbetssatt
i borjan av terminen. Arbetsgivaren

ska kalla till Ibnekommittén minst

en gang under kalenderéaret och vid
behov. Dessutom ska [6nekommittén
sammankallas narhelst en ledamot som
foretrader utskottets

anstéllda begér det.

Medlemsutbildning

Arbetsgivaren ska ge arbetstagar-
representanterna nédvandig utbildning
for att anvanda och forstd BAS-systemet
och prestationsutvarderingssystemet.
Den tid som anvands for utbildningen &r
betald arbetstid.

Kokoonpano
Palkkakomiteaan kuuluu kaksi
tyOnantajan edustajaa ja kaksi
tyontekijoiden edustajaa.

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU
ry tai sen paikallinen ammattiosasto
paattavat tyontekijoiden edustajien
valitsemismenettelysta.

Tyontekijoiden edustajille myonnetaan
palkallinen vapautus tyosta
palkkakomitean kokousten ajaksi

seka kokouksiin valmistautumiseen
tarvittavaksi ajaksi.

Toimikausi
Palkkakomitean toimikausi on sama kuin
luottamusmiesten toimikausi.

Kokoontuminen

Palkkakomitea maérittelee toimikauden
alussa tydmenetelmansa. Tyénantajan
on kutsuttava palkkakomitea vahintaan
kerran kalenterivuoden aikana sekéa
tarvittaessa. Palkkakomitea on lisaksi
kutsuttava koolle aina kun komitean
tyontekijoité edustava jasen niin vaatii.

Jasenten koulutus

Tydnantajan on tarjottava
tyontekijoiden edustajille tarvittava
koulutus BAS-jarjestelman ja
suoritusarviointijarjestelman kayttoon
ja ymmartamiseen. Koulutukseen
kaytettava aika on palkallista tydaikaa.
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LONEBILAGA C: PALKKALIITE C:
TIDNINGSUTDELNING SANOMALEHDENJAKELU

1§ Tillampningsomrade 1§ Soveltamisala

Denna I6nebilaga tillampas pa arbetstagare Tata palkkaliitettd sovelletaan

som arbetar med tidningsutdelning. sanomalehdenjakelussa tyéskenteleviin
tydntekijoihin.

2§ Lonegrunderna
2§ Palkkaperusteet

1. Arbetstagarens 16n bildas av

prestationslén och timlon. 1. Tyontekijan palkka muodostuu
suoritepalkasta ja tuntipalkasta.

2. Prestationslon betalas for 2. Suoritepalkkaa maksetaan

utdelningsarbete. Med utdelningsarbete jakelutyosta. Jakelutyélla tarkoitetaan

avses arbete som prissétts enligt 3 § taman palkkaliitteen 3 §:n mukaisesti

i denna lénebilaga. Ovrigt arbete ar hinnoiteltua ty6ta. Muu tyd on aikatyota,

tidsavlonat arbete for vilket betalas timlon.  josta maksetaan tuntipalkkaa.

3. Prestationslénen bestams utifran 3. Suoritepalkka méaaraytyy reitin
strackans langd och antalet hushall som pituuden ja reitilla sijaitsevien
finns pé strackan. kotitalouksien perusteella.

4. Timlonen &r tabelltimlon enligt 4 §. 4. Tuntipalkkana maksetaan

taulukkotuntipalkkaa 4 §:n mukaisesti.
3§ Prestationslon
3§ Suoritepalkka
Tabellén fran och med 1.5.2025
1. Ruttspecifika prestationsloner pé Taulukkopalkat 1.5.2025 lukien
vardagar (méndag—-fredag): 1. Reittikohtaiset suoritepalkat arkipaivina
(maanantai—perjantai):

Tabellén frdn och med 1.5.2025 / Taulukkopalkat 1.5.2025 lukien

Prestationslén (€) /

Rutt / Reitti Tid (h) / Aika (h) Suoritepalkka (€)

1 1h 45 min 38,79 €
2 2h 4216 €
3 2h 42,16 €
4 2h 42,16 €
5 2h 42,16 €
MAsSvV 45 min 1,81€
DOPPPV 45 min 13,49 €
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Tabellén frdn och med 1.5.2025 / Taulukkopalkat 1.5.2025 lukien

Prestationslon (€) /

Rutt / Reitti Tid (h) / Aika (h) Suoritepalkka (€)

SKRAKV 25 min 6,74 €
7 2 h 30 min 50,58 €
10 2h 42,16 €
1 2 h 30 min 50,58 €
12 2 h 30 min 50,58 €
13 2 h 30 min 50,58 €
14 2h 41,86€
16 3h 55,19 €
JOM-1 2 h 30 min 50,58 €
6-JoM 2h 30 min 50,58 €
FORM 71,75 €
2. Ruttspecifika prestationsléner pé 2. Re|tt[k§>hta|set suoritepalkat
l6rdagar: lauantaisin:

Tabell6n fran och med 1.5.2025 / Taulukkopalkat 1.5.2025 lukien

Prestationslén (€) /

Rutt / Reitti Tid (h) / Aika (h) Suoritepalkka (€)
SODRA CYKEL 3h 76,88 €
NORRA CYKEL 3h 76,88 €
SODRA BIL 3h 76,88 €
NORRA BIL 3h 76,88 €
LANDET 3h 76,88 €
FORM 30 min 10,25 €
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Tabell6n fran och med 1.2.2026 Taulukkopalkat 1.2.2026 lukien
1. Ruttspecifika prestationsloner pé 1. Reittikohtaiset suoritepalkat arkipaivina
vardagar (méndag—-fredag): (maanantai—perjantai):

Tabelldn fran och med 1.2.2026 / Taulukkopalkat 1.2.2026 lukien

Prestationslén (€) /

Rutt / Reitti Tid (h) / Aika (h) Suoritepalkka (€)

1 1h 45 min 39,91€
2 2h 43,38 €
3 2h 43,38 €
4 2h 43,38 €
5 2h 43,38 €
MAsv 45 min 12,15 €
DOPPPV 45 min 13,88 €
SKRAKV 25 min 6,94 €
7 2 h 30 min 52,05 €
10 2h 43,38 €
1 2h 30 min 52,05 €
12 2h 30 min 52,05 €
13 2 h 30 min 52,05 €
14 2h 43,07 €
16 3h 56,79 €
JOM-1 2h 30 min 52,05 €
0-JOM 2 h 30 min 52,05 €
FORM 73,83 €
2. Ruttspecifika prestationsloner pa 2. Reittikohtaiset suoritepalkat
I6rdagar: lauantaisin:

Tabelldn fran och med 1.2.2026 / Taulukkopalkat 1.2.2026 lukien

Prestationslén (€) /

Rutt / Reitti Tid (h) / Aika (h) Suoritepalkka (€)
SODRA CYKEL 3h 7911€
NORRA CYKEL 3h 791 €
SODRA BIL 3h 791 €
NORRA BIL 3h 79,1 €
LANDET 3h 791 €
FORM 30 min 10,55 €
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48§ Timlén

1. Timlénen for tidningsutdelning beraknas
per stracka genom att prestationsavgiften
divideras med den fér strackan beraknade
tiden.

58§ Anviandning av l6negrunder

1. Prestationslénen for ett arbetsskift
betalas for den arbetshelhet som planerats
for arbetsskiftet i enlighet med 3 § i denna
I6nebilaga.

2. Om arbetstagaren under arbetsskiftet
utéver den planerade arbetshelheten med
samtycke dven utfoér annat arbete enligt
denna I6nebilaga, erhéller hen for detta
arbete prestationslon enligt 3 § eller timlon
enligt 4 §.

3. Om arbetstagaren i ett fall som avses i

2 mom. utfér utdelningsarbete i stéllet for
en frdnvarande arbetstagare, erhéller hen
prestationslon enligt 3 §.

6§ Mer- och 6vertidsarbete

1. Merarbete &r arbete som dverskrider

den i arbetsskiftsférteckningen antecknade
arbetstiden for en deltidsanstalld
arbetstagare och som

inte &r Overtidsarbete.

2 For arbete som planerats i
arbetsskiftsforteckningen betalas 16n for
mer- och 6vertidsarbete, med avvikelse
fran 16 § 3 och 7 mom. i kollektivavtalet,
endast om Overskridningen av arbetsskiftet
beror pé av arbetstagaren oberoende
orsaker.

3. Mer- och 6vertidsarbete betalas som
timlon enligt 4 § i denna lI6nebilaga och
enligt vad ndmnts ovan i denna paragraf.

4§ Tuntipalkka

1. Sanomalehdenjakelun tuntipalkka
lasketaan reittikohtaisesti jakamalla
suoritepalkka reitille lasketulla ajalla.

5§ Palkkaperusteiden kdyttaminen

1. Tyévuoron suoritepalkka
maksetaan tdméan palkkaliitteen 3 §:n
mukaisesti tyévuorolle suunnitellusta
tyokokonaisuudesta.

2. Jos tyodntekija tyovuoronsa aikana
suostumuksensa perusteella tekee
suunnitellun tyékokonaisuuden lisdksi
muuta tdman palkkaliitteen mukaista
tyotéd, hanelle maksetaan lisaksi tasta
tyosta maaraytyva 3 §:n mukainen
suoritepalkka tai 4 §:n mukainen
tuntipalkka.

3. Jos tyontekija 2 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tekee
jakelutydn poissa olevan toisen
tydntekijan sijasta, hanelle maksetaan 3
8:n perusteella laskettava suoritepalkka.

68§ Lisa-jaylityo

1. Liséty6ta on osa-aikaisen tydntekijan
tydvuoroluetteloon merkityn tydajan
ylittava tyo, joka ei ole ylityota.

2. Tybehtosopimuksen 16 §

3 ja 7 momenteista poiketen
tyévuoroluetteloon suunnitellusta
ty6stéd maksetaan lisa- ja ylityon palkkaa
vain, jos tyovuoron ylittyminen johtuu
tydntekijasta riippumattomasta syysta.

3. Lisa- ja ylitydn palkka maksetaan
tuntipalkkana tdman palkkaliitteen

4 §:n ja edella tassa pykalassa maaratyn
mukaisesti.
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7§ Handledningstilligg

Handledningstillagg som

avses i 24 § 14 mom. i kollektivavtalet
betalas som prestationslon for
handledningstiden multiplicerat med
koefficienten 1,07. Fér en ny arbetstagare
som introduceras i arbetet betalas timlon.

88§ Erséttning for vintetiden

Om tidningarna inte &r tillgangliga

for arbetstagaren vid den faststallda
tidpunkten, erhaller arbetstagare

som maste vanta pa transporten, en
ersattning for vantetiden enligt timlon.
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7§ Perehdyttamislisa

Tybehtosopimuksen 24 § 14 momentissa
tarkoitettuna perehdyttamislisana
maksetaan perehdyttamisajan
suoritepalkka korotettuna kertoimella
1,07. Tydohon perehdytettavana olevalle
uudelle tyontekijalle maksetaan
tuntipalkkaa.

8§ Odotusajan korvaus

Jos lehdet eivéat ole tydntekijan
saatavissa maéariteltyné aikana,
tyontekijalle, joka joutuu odottamaan
kuljetusta, maksetaan odotusajan
korvausta tuntipalkan mukaan.



LONEBILAGA D:
TRANSPORTARBETE

1§ Tillampningsomrade

Denna I6nebilaga tillampas
pé arbetstagare som arbetar i
transportarbete.

2§ Arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar 150
timmar under en fyraveckorsperiod.
Bestdammelserna i arbetstidslagen om
motorfordonsforarnas maximiarbetstider
och vilotider per dygn tillampas inte
inom tillampningsomradet for detta
kollektivavtal. Maximiarbetstiden per
dygn begransas av bestammelserna

om vilotider och raster per dygn i detta
kollektivavtal.

2. | transportarbete kan langden p&
arbetsskiftet vara hogst 13 timmar.

3. Kortiden far inte 6verstiga 9 timmar
per dag, forutom tva ganger under en
kalendervecka, d& kortiden inte far
Overstiga 10 timmar. Kértiden far inte
Overstiga 56 timmar per vecka.

4. Arbetstagarens arbetstid, inbegripet
Overtidsarbete, far inte 6verstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en
tidsperiod av 12 manader.

5. Motorfordonsférarens langsta
oavbrutna arbetstid far vara hégst 5,5
timmar. For varje arbetsperiod pa 5,5
timmar ska féraren ha en rast om minst
30 minuter i en eller tva delar. Har avsedd
del av rasten ska uppgé till minst 15
minuter.

6. Om arbetstagaren méste inleda
eller avsluta sitt arbete pa annan ort an

PALKKALIITE D: KULJETUSTYO

1§ Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan
kuljetustydssa tydskenteleviin
tyontekijoihin.

2§ Tyoaika

1. Saannollinen tyoaika on 150

tuntia 4-viikkojaksossa. Tyo6aikalain
moottoriajoneuvon kuljettajia koskevia
vuorokautisia enimmaistyoaikoja

ja lepoaikoja ei sovelleta taman
tyéehtosopimuksen soveltamispiirissa.
Vuorokautista enimmaistyoaikaa
rajoittavat tdman tydehtosopimuksen
vuorokautista lepoaikaa ja taukoja
koskevat maaraykset.

2. Kuljetusty6ssa tyévuoron pituus voi
olla enintaan 13 tuntia.

3. Ajoaika ei saa ylittda 9 tuntia péaivassa,
paitsi kahdesti kalenteriviikon aikana,
jolloin ajoaika saa olla enintaan 10 tuntia.
Ajoaika ei saa ylittéda 56 tuntia viikossa.

4. Tydntekijan tydaika ylityd mukaan
lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

5. Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin
yhtamittainen tyoaika saa olla enintaan
5,5 tuntia. Jokaista 5,5 tunnin pituista
tyodjaksoa kohti on kuljettajalle annettava
vahintdan 30 minuutin pituinen tauko
yhdessa tai kahdessa erésséa. Tassa
kohdassa tarkoitetun tauon osan tulee
olla vahintaan 15 minuutin mittainen.

6. Milloin tydntekija joutuu
aloittamaan tai lopettamaan ty6nsa
vieraalla paikkakunnalla, maksetaan
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stationeringsort betalas enkel timlon for
restiden till eller fran stationeringsorten
utan att restiden inrdknas i arbetstiden.
Bestammelsen galler inte s.k.
dubbelbemanningsfall.

7. Arbetstagaren kan ha endast

en stationeringsplats som inte

kan variera. Om arbetstagaren pa
arbetsgivarens order méste inleda

eller avsluta sitt arbete pa annan

plats pé stationeringsorten an
stationeringsplatsen betalas grundlon for
restiden till eller fran stationeringsplatsen
utan att restiden inrdknas i arbetstiden.

8. | transportarbete ska den dagliga
vilotiden enligt 13 § 1 mom. i
kollektivavtal samt pauserna enligt

kor- och vilotidsférordningen antecknas i
arbetsskiftsférteckningen.

Lon
3§ Lon

1. | transportarbete faststalls
arbetsuppgiftsgruppen for arbetstagare
enligt hens huvudsakliga arbete. Om
arbetstagaren tillfalligt utfér arbete i
lagre betald arbetsuppgiftsgrupp minskar
inte hens 16n. Om arbetstagaren under
arbetsskiftsperioden utfor arbete i hogre
avlénad uppgiftsgrupp under minst fem
dagar, betalas |6n till hen fér dessa dagar
i hogre avlonad arbetsuppgiftsgrupp.
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matkustusajalta asemapaikkakunnalta
tyon alkamispaikalle tai painvastoin
yksinkertainen tuntipalkka matka-aikaa
tydaikaan lukematta. Maarays ei koske
niin sanottuja kaksoismiehitystapauksia.

7. Tyontekijalla voi olla vain yksi asema-
paikka, joka ei voi vaihdella.

Milloin tyéntekija joutuu

tyénantajan méarayksesta

aloittamaan tai lopettamaan ty6nsa
asemapaikkakunnalla muualla

kuin asemapaikalla, maksetaan
matkustusajalta asemapaikalle tai
painvastoin peruspalkka matka-aikaa
tydaikaan lukematta.

8. Kuljetustytssa tyovuoroluetteloon
on merkittava tydehtosopimuksen 13 §
1 momentissa tarkoitettu paivittéinen
lepoaika seka ajo- ja lepoaika-
asetuksessa maaratyt tauot.

Palkkaus

3§ Palkkaus

1. Kuljetustydssa tyontekijan tehtavaryhma
maaraytyy hanen paaasiallisen tyonsa
mukaan. Jos tyontekija tekee tilapaisesti
alempipalkkaisen tehtavaryhman tyota,
hanen palkkaansa ei véhenneta. Jos
tyontekija tekee tydvuoroluettelojakson
aikana ylempipalkkaisen tehtavaryhman
tyota yhteensa vahintaan viitena paivana,
hanelle maksetaan nailta paivilta
ylempipalkkaisen tehtavaryhman palkka.



Tabell6n enligt uppgift fran och med
1.5.2025 samt 1.2.2026

Tabell6

Tehtavakohtainen taulukkopalkka
1.5.2025 lukien ja 1.2.2026 lukien

enligt uppgift fran och med 1.5.2025 samt fran och med 1.2.2026

Tehtavakohtainen taulukkopalkka 1.5.2025 ja 1.2.2026 lukien

PAKETBIL / PAKETTIAUTO

MANADSLON TIMLON

LG  ERFARENHETSAR

KK-PALKKA
PR KOKEMUS-VUODET B
101 under 4 &r / alle 4 vuotta 2475,20
102 4-8 &r / vuotta 2500,80
103 8-12 r / vuotta 2572,80
104 6ver 12 &r / yli 12 vuotta 2616,00

MANADSLON Im':r?N

= - 1.2.2026
15,47 2547,20 € 15,92 €
15,63 2572,80 € 16,08 €
16,08 2648,00 € 16,55 €
16,35 2691,20 € 16,82 €

LASTBIL / KUORMA-AUTO

& ERFARENHETSAR

KOKEMUS-VUODET KK-PALKKA
201 under 4 &r / alle 4 vuotta 2523,20
202 4-8 ar / vuotta 2550,40
203 8-12 &r / vuotta 2624,00
204 6ver 12 &r / yli 12 vuotta 2676,80

MANADSLON TIMLON
TUNTI-PALKKA

15,77
15,94
16,40

16,73

MANADSLON
KK-PALKKA
1.2.2026

2596,80 €
2624,00 €
2700,80 €

2755,20 €

TIMLON
TUNTI-

PALKKA
1.2.2026

16,23 €
16,40 €
16,88 €

17,22 €

LANGTRADARE / YHDISTELMAAJONEUVO

LG  ERFARENHETSAR

PR KOKEMUS-VUODET KK-PALKKA
301 under 4 ar / alle 4 vuotta = 2 664,00 €
302 4-8 ar / vuotta 2 691,20 €
303 8-12 ar / vuotta 2769,60 €
304  Sver12ar/ yli12 vuotta 2 825,60 €

Lon for vantetid
2. Lénen for vantetid bestams enligt
tabellon.

Erfarenhetstillagg i utrikestrafik

3. Till en lastbilsforare i utrikestrafik som
under minst tva ar arbetat inom samma
foretag och under denna tid har visat sig

MANADSLON TIMLON
TUNTI-PALKKA

16,65 €
16,82 €
17,31 €

17,66 €

MANADSLON
KK-PALKKA
1.2.2026
2740,80 €
2769,60 €
2849,60 €

2907,20 €

Odotusajan palkka
2. Odotusajan palkka maaraytyy
taulukkopalkan mukaan.

TIMLON
TUNTI-

PALKKA
1.2.2026

1713 €
17,31€
17,81€

18,17 €

Ulkomaanliikenteen kokemuslisa

3. Ulkomaanliikenteessa olevalle kuorma-
autonkuljettajalle, joka on toiminut
vahintadan kahden vuoden ajan samassa
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ha formaga att klara sig i forhallandena
utomlands (sprakkunskap, kinnedom
om trafikregler och tullformaliteter osv.)
ska betalas som specialtillagg minst 8 %

utover den i 1 mom. namnda periodlénen.

Ersattning i transportarbete

48§ Tillagg for kvalls- och nattarbete

1. For arbete som utférs mellan klockan
18.00 — 22.00 betalas kvallstillagg 15

% per arbetstimme och mellan klockan
22.00 - 06.00 natttillagg 20 % per
arbetstimme av tabellénen.

58§ Mer- och dvertidsarbete

Merarbete

1. Merarbete i transportarbete for
deltidsanstalld arbetstagares del &r
arbetstid som 6verskrider arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen,
eller d& den saknas, arbete som
overskrider arbetstid enligt avtal, som
inte 6verskrider den regelbundna
periodarbetstiden enligt 2 § 1 mom.

i den har bilagan. For heltidsanstalld
arbetstagare bildas inte merarbete.

Ersattning for merarbete
2. Ersattningen for merarbete ar enkel
timl6n héjd med 20 %.

Overtidsarbete

3. | transportarbete, under

en fyraveckorsperiod betalas
overtidsersattning for 6verskjutande
timmar utéver 150 arbetstimmar, for
de arton (18) férsta dvertidstimmarna
betalas en 16n férhéjd med femtio (50)
procent och fér de darefter foljande
overtidstimmar en [6n férhojd med
etthundra (100) procent.
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yrityksessa ja on tana aikana osoittanut
omaavansa kyvyn selviytya ulkomaisissa
olosuhteissa (kielitaito, liikennesdantsjen
ja tullimuodollisuuksien tuntemus yms.)
maksetaan erikoislisédna vahintaan 8 %

1 momentissa mainitusta jaksopalkasta
laskettuna.

Lisat kuljetustydssa
4§ llta- ja yotyolisa

1. Klo 18.00 — 22.00 vélisené aikana
tehdyilta tyétunneilta maksetaan
iltatyolisaa 15 % taulukkopalkasta ja klo
22.00 — 06.00 valisena aikana yotyolisaa
20 % taulukkopalkasta.

5§ Lisa- jaylityot

Lisatyo

1. Lisatyoté on kuljetustyossa
tyoskentelevalle osa-aikatyontekijalle
tyévuoroluetteloon merkityn tyoajan,
tai sen puuttuessa sopimuksen
mukaisen tyoajan ylittava tyo, joka

ei ylitd taman liitteen 2 § 1 momentin
mukaista jaksotytaikaa. Kokoaikaiselle
tyontekijalle ei muodostu lisatyota.

Lisatydkorvaus
2. Lisatyokorvauksena maksetaan 20 %
korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityo

3. Kuljetusty6ssé neljan viikon jaksossa
150 ty6tunnin ylittavilta kahdeksaltatoista
(18) ensimmaiselta ylityétunnilta
maksetaan viidellakymmenella (50)
prosentilla ja seuraavilta sadalla (100)
prosentilla korotettu palkka.



Overtidsersittning vid avbruten period
4. Om fyraveckorsperioden avbrutits

pé grund av att arbetstagarens
arbetsforhallande upphort eller att hen
inte har kunnat vara i arbete pa grund av
ledighet, sjukdom eller annan godtagbar
orsak, berdknas hur manga timmar den
genomesnittliga arbetstiden under den
avbrutna perioden, inklusive dagar som ar
likstallda med arbetsdagar, overstiger 7
timmar och 30 minuter per arbetsdag.

5. Sdsom med arbetsdagar likstéllda dagar
anses harvid lediga dagar som getts for
utjamnandet av arbetsskiftsférteckningen,
men inte veckovilodag eller veckans s.k.
andra lediga dag. Summan av arbetsdagar
och likstallda dagar som anvands som
divisor, kan hégst uppga till tio (10) per en
halv period, savida inte de faktiskt utférda
arbetsdagarnas antal ar storre.

6. For de tva (2) férsta arbetstimmarna
som Overskrider de 7 timmar 30 minuter
genomsnittliga arbetstimmarna, betalas
en med femtio (50) procent och fér
féljande timmar en med etthundra (100)
procent férhojd 16n, dock sé, att antalet
timmar som férhojts med 50 procent
ocksé for den avbrutna periodens del
uppgér till hégst tolv (12).

6§ Ersattning for I6rdagsarbete

1. transportarbete betalas I6rdagstillagg
enligt 18 § kollektivavtalet.

7§ Ersattning for sondagsarbete och
helgaftonstillagg

1. | transportarbete betalas séndagstillagg
och helgaftonstillagg enligt 19 §
kollektivavtalet.

Ylity6korvaus katkenneessa jaksossa
4. Jos neljaviikkojakso on keskeytynyt
sen johdosta, ettd tyontekijan tydsuhde
on katkennut tai ettei han ole voinut
olla tyéssa loman, sairauden tai muun
hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan
montako tuntia keskimaarainen
tyoaika kesken jadneena jaksona on
ty6hon kaytettyina ja niiden veroisina
vuorokausina 7 tuntia 30 minuuttia
pitempi.

5. Tyopaivien veroisina pidetaan talléin
tydvuoroluettelon tasaamiseksi annettuja
vapaapaivid, mutta ei viikkkolepopaivaa
eika ns. viikon toista vapaapaivaa.
Jakajana kaytettava tyopaivien ja

niiden veroisten paivien summa voi

olla enintdan kymmenen (10) jakson
puolikasta kohden, ellei todellisten
tyopaivien luku ole tata suurempi.

6. 7 tunnin 30 minuutin keskiméaaraisen
tyétunnin ylittaviltd kahdelta (2)
ensimmaiselta ylityétunnilta maksetaan
viidellakymmenell3 (50) prosentilla

ja seuraavilta sadalla (100) prosentilla
korotettu palkka, kuitenkin niin, ettd 50
prosenttisten tuntien lukumaara myos
katkenneessa jaksossa on enintdan
kaksitoista (12).

6§ Lauantaityokorvaus
1. Kuljetustyssé maksetaan

tyoehtosopimuksen 18 §:n mukainen
lauantaityokorvaus.

7§ Sunnuntaityékorvaus ja
aattopaivanlisa

1. Kuljetustyssé maksetaan

tyoehtosopimuksen 19 §:n mukainen
sunnuntaitydkorvaus ja aattopéivanlisa.
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8§ Tillagg for lediga dagar

1. For arbete som utférs pa en ledig dag
betalas ett tillagg som uppgar till 100 %
av arbetstagarens tabellon.

98§ Vintetid

1. Om arbetstagaren av orsak som inte
beror pa hen, sdsom fordonsfel eller
naturhinder, under resan maste invanta
hjalp, raknas till hens arbetstid hela
den tid under vilken arbetstagaren
utfor arbete for att avhjalpa hindret
eller vakta fordonet. Om dylika fall ska
arbetstagaren sé snabbt som maijligt
forsoka meddela arbetsgivaren.

2. Nar en férare under sin resa maste
vanta raknas inte denna tid som arbetstid,
men ersattning betalas for vantetiden.

3. Om féraren upprepade génger pa
lastarens eller lossarens order méste
flytta fordonet, raknas denna tid som
forarens arbetstid. Om foraren under
motsvarande férhallanden maste
vénta utan att upprepade ganger flytta
fordonet och far fritt avlagsna sig fréan
fordonet, betalas fér den héar tiden 16n
for vantetid utan att tiden réknas som
arbetstid.

4. Om arbetstagaren pé arbetsgivarens
férsorg pa frammande ort helt befrias
frén lossnings- och lastningsplatsen,
betalas hen dnda 16n f6r vantetid utéver
eventuell arbetslon upp till sammanlagt
atta (8) timmar per kalenderdygn. Den
har bestammelsen géller inte de fall,
dar det fullstandiga befriandet sker pa
hemorten.
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88§ Vapaapaivatyolisa

1. Vapaapaéivana tehdysta tyosta
maksetaan vapaapaivatyolisa,
jonka suuruus on 100 % tyontekijan
taulukkopalkasta.

9§ Odotusaika

1. Mikali tydntekija hanesta
riippumattomista syista, kuten autorikon
tai luonnonesteiden takia, joutuu matkalla
odottamaan apua, lasketaan hanelle
tydajaksi koko se aika, minka han tekee
tyota esteen poistamiseksi tai joutuu
vartioimaan autoa. Tallaisista tapauksista
on tyontekijan pyrittava ilmoittamaan
tyonantajalle mahdollisimman pian.

2. Milloin autonkuljettaja joutuu
matkallaan odottamaan, ei tata aikaa
lueta tyOajaksi, mutta suoritetaan siita
korvaus.

3. Mikali autonkuljettaja joutuu
toistuvasti siirtdmaan autoa lastaajan

tai purkajan méaarayksesta, luetaan
kyseinen aika kuljettajan tydajaksi.
Mikali autonkuljettaja joutuu vastaavissa
olosuhteissa odottamaan joutumatta
toistuvasti siirtamaan autoa ja saa
vapaasti poistua autonsa luota,
maksetaan kyseisesté ajasta odotusajan
palkkaa lukematta sité tydaikaan.

4. Mikali tyontekija tyonantajan toimesta
vieraalla paikkakunnalla kokonaan
vapautetaan purkaus- ja lastauspaikalta,
maksetaan hanelle kuitenkin odotusajan
palkka mahdollisen tyopalkan lisdksi
yhteensa kahdeksaan (8) tuntiin saakka
kalenterivuorokautta kohden. Tama
saannos ei koske tapausta, jossa
kokonaan vapauttaminen tapahtuu
kotipaikkakunnalla.



10 § Tillagg for hantering av vissa ADR-
amnen

1. For tiden for hantering och transport

av sprangamnen (klass 1), gifter (klass

6.1), smittfarliga &mnen (klass 6.2) och
radioaktiva amnen (klass 7), betalas ett
tillagg som utgor 5 % av tabellénen till den
del granserna fér begransad kvantitet i
bestammelserna om transport av farliga
amnen (ADR) éverskrids.

11 § Beredskapersattning

1. Med arbetstagaren kan éverenskommas
om att hen under en avtalad tid uppehéller
sig i sin bostad s& att hen vid behov kan
kallas till arbete.

2. For beredskap d& arbetstagaren ar
bunden dven om hen inte utfér arbete,
betalas halften av arbetstagarens
individuella grundlén. Beredskapstiden
raknas inte som arbetstid.

3. Om arbetstagaren enligt avtalet &r
skyldig att ha jour for att ge anvisningar
per telefon eller for att bege sig till
arbetet utan att vara skyldig att vistas i
sin bostad, betalas en ersattning utan att
beredskapstiden rdknas som arbetstid.
Vid 6verenskommelse om erséttningens
storlek ska hansyn tas till jourtiden, de
forpliktelser som jourtjanstgéringen
orsakat och andra relevanta faktorer.

4. For kortare an tre timmar langt arbete
under beredskap betalas full I16n for tre
timmar och det réknas som arbetstid.

10 § Erdiden ADR-aineiden lisa

1. Rajahdysaineiden (luokka 1), myrkkyjen
(luokka 6.1), tartuntavaarallisten aineiden
(luokka 6.2) ja radioaktiivisten aineiden
(luokka 7) kasittely- ja kuljetusajalta

siltd osin, kuin vaarallisten aineiden
kuljetusméaaraysten (ADR) vapaarajat
ylittyvat, maksetaan lisda, jonka suuruus
on 5 % taulukkopalkasta.

11 § Varallaolokorvaus

1. Tyontekijan kanssa voidaan sopia siita,
ettd han on sovitun ajan asunnossaan,
josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua
tyohon.

2. Varallaoloajalta, milloin tyontekija
joutuu olemaan sidottuna, vaikkakin
tyota tekemaétta, maksetaan puoli
palkkaa henkilokohtaisesta peruspalkasta
laskettuna, varallaoloaikaa tyoaikaan
lukematta.

3. Jos tyontekija on sopimuksen

mukaan velvollinen paivystaméaan
puhelinohjeiden antamista tai tyohon
lahtda varten olematta velvollinen
oleskelemaan asunnossaan, maksetaan
tasta korvaus varallaoloaikaa tyaikaan
lukematta, jonka suuruutta sovittaessa on
otettava huomioon paivystysajan pituus,
paivystyksen aiheuttamat velvoitteet yms.
asiaan vaikuttavat tekijat.

4. Varallaolon aikana tehdysta
lyhyemmasta kuin kolmen tunnin tydsta
maksetaan taysi kolmen tunnin palkka ja se
luetaan tyoajaksi.
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Vilotider

12 § Dygnsvilan

1. Motorfordonsféraren ska ha en
oavbruten dygnsvila om minst 11 timmar
under varje tjugofyratimmars period.
Dygnsvilan far férkortas till minst 9
timmar oavbruten vila hégst tre gdnger
per kalendervecka.

2. Oavkortad dygnsvila kan tas ut under
varje tjugofyratimmarsperiod i tva
separata perioder varav den forsta ska
omfatta minst 3 timmar och den senare
en oavkortad vilotid p4 minst 9 timmar.
For den del av den uppdelade dygnsvilan
som understiger 9 timmar betalas, pa
frammande ort, 16n for vantetid enligt 9 §
1 mom. med avdrag fér hégst en timmes
matrast.

13 § Veckovila

1. Arbetstagaren ska ges en oavbruten
veckovila om 45 timmar. Den har
viloperioden far férkortas en géng
under tvé pé varandra féljande veckor
till en oavbruten vilotid pa minst 24
timmar. Foérkortningen av vilotiden ska
kompenseras med en oavbruten vilotid
som motsvarar forkortningen innan
utgangen av den tredje veckan efter
veckan i frdga. Den kompenserade
vilotiden ska ges oavbruten i anslutning
till en annan vilotid om minst 9 timmar.

2. En veckovila som borjar en vecka
och slutar féljande vecka kan raknas till
endera av dessa veckor.

3. Veckovilan ska ordnas s& att tva lediga

dagar ges under samma vecka. En ledig
dag motsvarar ett kalenderdygn.
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Lepoajat
12 § Vuorokausilepo

1. Moottoriajoneuvon kuljettajalle on
annettava vahintaan 11 tuntia kestava
yhtajaksoinen vuorokautinen lepoaika
jokaisena 24 peréattéisen tunnin jaksona.
Vuorokautinen lepoaika voidaan lyhentaa
vahintaan 9 tunnin yhtéjaksoiseksi
lepoajaksi enintaan kolme kertaa
kalenteriviikon aikana.

2. Lyhentamaton vuorokausilepo
voidaan pitaa kunkin 24 tunnin jakson
aikana kahtena erillisena jaksona,

joista ensimmaisen on oltava vahintaan
3 tunnin ja jalkimmaisen vahintdan

9 tunnin yhtajaksoinen lepoaika.

Jaetun vuorokausilevon yhdeks&a
tuntia lyhyemmalta lepoaikajaksolta
maksetaan vieraalla paikkakunnalla 9 §
1 momentissa tarkoitettua odotusajan
palkkaa véhennettyna enintaén 1 tunnin
ruokatauolla.

13 § Viikkolepo

1. Tyéntekijélle on annettava 45 tunnin
mittainen, yhtéjaksoinen viikoittainen
lepoaika. Tama lepoaika voidaan lyhentaa
kerran kahden perakkaisen viikon aikana
vahintdan 24 tunnin yhtéjaksoiseksi
lepoajaksi. Lepoajan lyhennys on
korvattava lyhennysta vastaavalla
yhtajaksoisella lepoajalla ennen kyseista
viikkoa seuraavan kolmannen viikon
loppua. Korvaava lepoaika on annettava
yhtéjaksoisena muun vahintdan 9 tunnin
lepoajan yhteydessa.

2. Viikoittainen lepoaika, joka alkaa yhden
viikon aikana ja paattyy toisen viikon
aikana, voidaan laskea kuuluvaksi kumpaan
tahansa naista viikoista.



4. Den lediga dagen ges pé arbetstagarens
stationeringsort om inte annat avtalas med
arbetstagaren.

Dagtraktamenten
14 § Dagtraktamenten
1. | transportarbete betalas

dagtraktamenten och méltidsersattningen
enligt resebilagan (bilaga 4).

3. Viikoittaiset lepoajat on jarjestettéava
siten, ettd saman viikon aikana on
annettava kaksi vapaapaivaa. Vapaapaiva
on kalenterivuorokausi.

4. Vapaapaiva annetaan tyontekijan

asemapaikkakunnalla, ellei tyontekijén
kanssa muuta sovita.

Piivarahat
14 § Paivarahat
1. Kuljetustyossa paivarahat ja

ateriakorvaukset maksetaan
matkustusliitteen (liite 4) mukaisesti.
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BILAGA E: ERSATTNINGAR LIITE E: KORVAUKSET

BILAGA E: ERSATTNINGAR / LIITE E: KORVAUKSET -

ALAND POST KOLLEKTIVAVTAL / ALAND POSTENIN TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2025 €

11§2mom. s e e P
§ for en tid pa hogst tva timmar /

tillagg fér bundenhet i arbetet / o b e o 8,10 €

. . . enintdan kahden unnin valiselta ajalta
tybhénsidonnaisuuslisa

fér en tid pé 'ove'r tva timmar / yli 15,05 €
kahden tunnin ajalta
24 §.16. m.or.r.\. valfunl.<t|onérsarvode / 974€
vaalitoimitsijanpalkkio
BILAGA 1: FORTROENDEMANNAAVTAL / LIITE 1: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
Fértroendemannaarvode/
. . 80 €

Luottamusmiespalkkio
Huvudfértroendemannaarvode/

. . . 100 €
Pasluottamusmiespalkkio
BILAGA 2: ARBETARSKYDDSAVTAL / LIITE 2: TYOSUOJELUSOPIMUS
Arvoden for arbetarskyddsfullmaktig /

" . . 100 €

Ty6suojelupalkkio
BILAGA 3: AVTAL OM FACKFORENINGSUTBILDNING /
LIITE 3: SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA
Kurspenning (kurslangd 1 dag) / sa32€

Kurssiraha (kurssin pituus 1 paiva)

Kurspenning (kurslangd 2 dagar eller
mer) /Kurssiraha (kurssin pituus 2 68,63 €
paivaa tai enemman)

BILAGA 4: RESEERSATTNINGAR / LIITE 4: MATKUSTAMINEN

Ersattning for resetid / matka-ajan

30,52 €
korvaus
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1.2.2026 €

8,33 €

15,49 €

10,02 €

82,32 €

102,90 €

102,90 €

35,32 €

70,62 €

31,41 €



BILAGA 1:
FORTROENDEMANNAAVTAL

1§ Avtalets tillampningsomrade

Gallande valet av fértroendemannen
som avses i 47 § i kollektivavtalet, hens
stéllning, uppgifter och skdtseln av dessa
samt om ersattning fér inkomstbortfall
pa grund av skotseln av uppgifterna
liksom om foértroendemannens utbildning
och deras arbetslokaler iakttas detta
fortroendemannaavtal.

2§ Fortroendemannabegreppet

Med fortroendeman avses
huvudfértroendeman och fértroendeman
samt deras suppleanter.

Nedan avses med fortroendeman dven
huvudfértroendeman savida det avtalade
arendet inte har separata bestdmmelser
géllande huvudfértroendemannen.

Bestammelserna i detta avtal tillampas
pa huvudfértroendemannens eller
fértroendemannens suppleant endast da
hen skoéter fortroendemannauppgifter

i enlighet med i kollektivavtalet
overenskommen anmalan.

3§ Val avfortroendeman

Om rétten att vilja huvudfértroendeman
och fértroendeman

Medlemmar som tillhér Post - och
logistikbranschens union PAU rf och

som omfattas av tillampningsomradet

for detta kollektivavtal har ratt att vélja
huvudfértroendemén och fértroendeman.
Arbetstagarna har ratt att vélja
fortroendeman for arbetsplatsen.

Om endast en fértroendeman

LIITE 1:
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§ Sopimuksen soveltamisala

Ty6ehtosopimuksen 47 §:ssa tarkoitetun
luottamusmiehen valintaan, asemaan,
tehtaviin ja niiden hoitamiseen seka
tehtavien hoitamisesta aiheutuvan
ansionmenetyksen korvaamiseen
samoin kuin luottamusmiesten
koulutukseen ja heidan toimitiloihinsa
ndhden noudatetaan tata
luottamusmiessopimusta.

2§ Luottamusmiehen kasite

Luottamusmiehella tarkoitetaan
paaluottamusmiesta ja luottamusmiesta
ja nadiden varamiesta.

Jéljempana luottamusmiehella
tarkoitetaan myds péaluottamusmiesta,
jos sovitusta asiasta ei erikseen
ole paaluottamusmiesta koskevia
maarayksia.
Paéluottamusmiehen tai
luottamusmiehen varamieheen
noudatetaan tdméan sopimuksen
maarayksia vain silloin, kun han
hoitaa tyoehtosopimuksessa
sovitun ilmoituksen perusteella
luottamusmiestehtavia.

3§ Luottamusmiehen valitseminen

Oikeudesta valita paaluottamusmies ja
luottamusmies

Taman tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvilla Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry:n jasenilla
on oikeus valita paéaluottamusmiehia ja
luottamusmiehia.
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valts pé arbetsplatsen &r hen
huvudfértroendeman enligt detta avtal.

Utdver det som ndmns ovan

har arbetstagarna ratt att valja
fértroendeman sé att deras mandat
omfattar arbetsgivarens alla
arbetsenheter.

En suppleant kan véljas for
huvudfértroendemannen och
fértroendemannen.

N&r man avtalar om fértroendemannens
mandat skall man fasta uppmarksamhet
vid att mandatet ar &ndamaélsenligt och
sddant att det framjar handlaggandet av
arenden enligt forhandlingssystemet.
Likasa ska uppmarksamhet fastas vid
antalet arbetstagare och arbetsstallen,
omrédets storlek och produktionens
karaktar samt fértroendemannens
mojligheter att kontakta de personer som
hen representerar.

Antal fortroendeman
Foértroendeman kan véljas pa
Aland Posten enligt foljande:

— en fértroendeman vars kontor ligger
pa Aland

— en fértroendeman, vars kontor ligger i
Axla, Tusby

En suppleant kan ocksa véljas for bada
fértroendemaénnen.

Om det bara finns en vald fértroendeman
fungerar denna fértroendeman &ven

som huvudfértroendeman. Om det finns
tva valda fortroendeman, fungerar den
fértroendeman som har sitt sate pa Aland
som huvudfértroendeman, om inte annat
bestdams av Post - och logistikbranschens
union PAU rf.
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Ty6ntekijoilla on oikeus valita tyépaikkaa
varten luottamusmies. Jos tyépaikkaan
on valittu vain yksi luottamusmies,

han on taman sopimuksen tarkoittama
paaluottamusmies.

Tyontekijéilla on oikeus edella sanotun
lisaksi valita luottamusmiehia siten,
ettd naiden toimialueet kattavat kaikki
tydnantajan tyoyksikot.

Paaluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle voidaan valita
varamies.

Luottamusmiehen toimialueesta
sovittaessa on kiinnitettava

huomiota siihen, etta toimialue on
tarkoituksenmukainen ja sellainen,
etta se edistdé neuvottelujérjestelméan
mukaisten asioitten kasittelya. Samoin
on kiinnitettdva huomiota tyontekijdiden
ja tyopisteiden lukumaaraan,

alueen laajuuteen ja tuotannon
luonteeseen seké luottamusmiehen
yhteydensaantimahdollisuuksiin
edustamiinsa henkiléihin.

Luottamusmiesten lukumaara
Aland Postenissa voidaan valita
luottamusmiehia seuraavasti:

— yksi luottamusmies, jonka toimipaikka
on Ahvenanmaalla

— yksi luottamusmies, jonka toimipaikka
on Axlassa, Tuusulassa

Molemmille luottamusmiehille voidaan
lisaksi valita varamies.

Jos valittuja luottamusmiehia on
yhteensa yksi, toimii tdméa luottamusmies
myds paaluottamusmiehena. Jos
valittuja luottamusmiehia on kaksi, toimii
paaluottamusmiehena se luottamusmies,
jonka toimipaikka on Ahvenanmaalla,



Val av fértroendeman

Val av huvudfértroendeman och
fértroendeman kan forrattas genom
omrostning pé arbetsplatsen eller genom
postrostning. Om tidpunkt och valstalle
bor avtalas med arbetsgivaren senast 14
dygn fore valférrattningen.

Fortroendemannen ska vara
arbetstagare pa den arbetsplats hen
representerar och insatt i rddande
arbetsférhallanden. Hen far inte vara
chef som fattar beslut om villkoren for
sina véljares arbetsférhallanden eller om
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen.

Meddelande om fértroendeman

Post- och logistikbranschens

union PAU rf eller fackavdelningen
meddelar skriftligen arbetsgivaren om
huvudfértroendemannen och dennes
suppleant eller fértroendemannen

och dennes suppleant. Dessutom ska
meddelas nar huvudfértroendemannens
och fortroendemannens suppleant
trader in i huvudfértroendemannen eller
fortroendemannens stallforetradare.

4§ Fortroendemannens stéllning

Foértroendemannen har samma
arbetsforhallande till arbetsgivaren
oberoende av om hen skoéter sina
fértroendemannauppgifter vid sidan av
sitt arbete eller om hen helt eller delvist
har befriats fran sina arbetsuppgifter.
Foértroendemannen &r skyldig att
personligen efterfélja allmanna
arbetsvillkor, arbetstider, order

frén arbetsledningen samt andra
ordningsregler.

Foértroendemannens mojligheter
att utvecklas och avancera i sitt
yrke far inte férsvagas pa grund av
fértroendemannauppdraget.

ellei Posti- ja logistiikka-alan unionin PAU
ry toisin maaraa.

Luottamusmiehen vaali
Paaluottamusmiehen ja
luottamusmiehen valitsemista varten
voidaan tyopaikalla suorittaa vaali tai
huolehtia postitse toimitettavan vaalin
taytantdonpanosta. Vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tyénantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista.

Luottamusmiehen tulee olla
edustamansa tydpaikan tyontekija

ja perehtynyt asianomaisissa toissa
vallitseviin olosuhteisiin. Han ei saa olla
valitsijoidensa tyosuhteiden ehdoista tai
tyopaikan tyooloista paattava esihenkild.

Luottamusmiehesta ilmoittaminen
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
tai ammattiosasto ilmoittaa kirjallisesti
paéluottamusmiehesta ja taméan
varamiehesta tai luottamusmiehesta

ja taman varamiehesta tyonantajalle.
Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen
varamiehesté on lisdksi ilmoitettava,
milloin han toimii paaluottamusmiehen
tai luottamusmiehen sijaisena.

4§ Luottamusmiehen asema

Luottamusmies on tydsuhteessaan
tydnantajaan samassa asemassa
riippumatta siita, hoitaako han
luottamusmiestehtavidan oman tydnséa
ohella vai onko hanelle annettu osittain
tai kokonaan vapautusta tyénteosta.
Luottamusmies on velvollinen
henkilokohtaisesti noudattamaan
yleisia tyéehtoja, tyoaikoja,
tyénjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.
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En arbetstagare som verkar som
fortroendeman fér inte under skotseln
av detta uppdrag eller pa grund av
detta flyttas till ett arbete med séamre
I6n an i vilket hen hade da hen blev
vald till fortroendeman. Hen far inte
heller flyttas till ett arbete med lagre
status, om arbetsgivaren kan erbjuda
fértroendemannen annat arbete som
motsvarar hens yrkesskicklighet.
Foértroendemannen far inte pé grund av
sitt uppdrag avskedas fran arbetet.

Om det egentliga arbetet for en person
som valts till huvudfértroendeman
vasentligt forsvarar skotseln av
huvudfértroendemannauppdraget, bor
man, med beaktande av forhéllandena

i arbetsdistriktet eller pa arbetsplatsen,
som utgor foretagets verksamhetsomrade
eller huvudfortroendemannen
mandatsomréde, och huvudfértroende-
mannens yrkesskicklighet, i méan av
mojlighet forsdka ordna annat arbete

&t huvudfértroendemannen. Ett

sddant arrangemang far inte sénka
huvudfértroendemannens inkomster.

5§ Fortroendemannens
anstallningsskydd

Uppsagning pa grund av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker

Om arbetskraft vid foretaget sags

upp eller permitteras av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker

far en sddan &tgéard inte riktas mot
huvudfértroendemannen, utom om

man gemensamt kan konstatera att
huvudfértroendemannen inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans yrke
eller annars ar lampligt. Arbetsavtalet
med fértroendemannen kan enligt 7 kap.
10 § i arbetsavtalslagen sagas upp endast,
dé& arbetet fortroendemannens arbete
upphor helt och héllet och det inte gar
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Luottamusmiehen mahdollisuuksia
kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentad luottamusmiestehtavan takia.
Luottamusmiehené toimivaa tyontekijaa ei
tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden
saa siirtad huonompipalkkaiseen tyohon
kuin missa han oli luottamusmieheksi
valituksi tullessaan. Hanté ei saa
my0Oskaan siirtad vahempiarvoiseen
ty6hon, jos tyénantaja voi tarjota héanelle
muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

Jos paéluottamusmieheksi asetetun
henkilon varsinainen tyo olennaisesti
vaikeuttaa paaluottamusmiehen
tehtévien hoitamista, on hanelle,

ottaen huomioon yrityksen taikka
paaluottamusmiehen toimialueeksi
sovitun tyopiirin tai tyopisteen olosuhteet
ja paaluottamusmiehen ammattitaito,
mahdollisuuksien mukaan pyrittava
jarjestamaan muuta tyota. Téallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hénen ansionsa
alentumista.

5§ Luottamusmiehen tyésuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan

tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei tallaista
toimenpidetta saa kohdistaa
paaluottamusmieheen, paitsi jos yhteisesti
todetaan, ettei paédluottamusmiehelle
voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa tyota.
Luottamusmiehen tyésopimus voidaan
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisesti
irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy
eika voida jarjestda muuta tyota, joka
vastaa hanen ammattitaitoaan.



att ordna annat arbete som motsvarar
personens yrkesskicklighet.

Huvudfértroendemannens stéllning vid
6verlatelse av rérelse
Huvudfértroendemannens stéllning
fortsatter som sddan oberoende

av dverlatelse av rorelse, om den
overlatna rorelsen eller del darav
bevarar sin sjalvstandighet. Om

rérelsen som ska 6verlatas eller en del

av den forlorar sin sjalvstandighet, har
huvudfértroendemannen ratt till det
efterskydd till foljd av rorelsedverlatelsen
som avses i denna paragraf fran och med
att verksamhetsperioden upphort.

Individuellt skydd

P& grund av skal beroende péa
fértroendemannen far fértroendemannen
inte sdgas upp utan samtycke av
majoriteten av de arbetstagare som

hen representerar enligt 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen.

Foértroendemannens arbetsavtal far inte
hévas i strid mot bestdmmelserna i 8 kap.
1§ iarbetsavtalslagen.

Vid bedémningen av havningsgrunderna
for fortroendemannens arbetsavtal far
inte fortroendemannen stallas i en séamre
position jamfért med andra arbetstagare.

Stallning for fortroendemannens
suppleant

Om arbetsgivaren sager upp eller
permitterar huvudfértroendemannens
suppleant nar hen inte verkar som
huvudfértroendemannens suppleant eller
inte heller i 6vrigt har fértroendemannens
stallning, anses uppsédgningen

eller permitteringen ha berott pa
arbetstagarens fortroendemannauppdrag,
sdvida arbetsgivaren inte kan pavisa

att dtgarden berott pa nagon annan
omstandighet.

Padluottamusmiehen asema liikkeen
luovutuksessa

Paaluottamusmiehen asema jatkuu
lilkkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai

sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa
itsenaisyytensa, pasluottamusmiehella
on oikeus tassa pykalassa tarkoitettuun
jalkisuojaan liilkkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta
ei luottamusmiesta saa irtisanoa
ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n
edellyttdmaa niiden tyontekijoiden
enemmistdn suostumusta, joita han
edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa
purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1
§:n sdannoksia.

Luottamusmiehen tyésopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiesta ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin ndhden.

Pasluottamusmiehen varamiehen
asema

Jos ty6nantaja irtisanoo
paaluottamusmiehen varamiehen
tyosopimuksen tai lomauttaa

hanet silloin, kun han ei toimi
paaluottamusmiehen sijaisena
taikka hénella ei ole muutoinkaan
luottamusmiehen asemaa,

katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen tyontekijan
luottamusmiestehtévasta, jollei
ty6nantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.
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Bestammelser om férfaranden
Foértroendemannens arbetsavtal sédgs

upp skriftligen. Uppsagningstiden ar

den i kollektivavtalet avtalade, sdvida

inte annat foljer av arbetsavtalet.

Orsaken till uppséagningen bor

framgé av meddelandet. Post- och
logistikbranschernas union PAU

rf underrattas om uppsagning av
huvudfértroendeman eller fértroendeman.

Uppsagningstiden iakttas dock inte och
nadmnda tillkdnnagivanden behover inte
goras, da arbetsgivaren enligt lag har ratt
att hava arbetsavtalet eller d4 arbetet pa
grund av odverstigligt hinder helt eller
delvis méste avbrytas.

Kandidatskydd

Bestammelserna i denna

punkt ska dven tillampas pa
huvudfértroendemannakandidat.
Kandidatskyddet boérjar dock tidigast tre
ménader innan verksamhetsperioden
borjar for den till val uppstallda
huvudfértroendemannen och slutar for
annan person an sddan som blivit vald till
huvudfértroendeman, da valresultatet
fastslagits.

Efterskydd

Bestdmmelserna i denna punkt ska
tillampas dven péa arbetstagare som
fungerat som huvudfértroendeman
sex manader efter att hans
huvudfértroendemannauppdrag slutat.

Ersattningar

Om huvudfértroendemannens
arbetsavtal avtalsstridigt har sagts upp,
ska arbetsgivaren som erséttning till
fértroendemannen betala [6n for minst

10 och hogst 30 ménader. Ersattningen
ska faststallas pd samma grunder som
stadgas i 12 kapitlet 2 § arbetsavtalslagen.
Som ersattningshdjande faktor ska
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Menettelymairiykset
Luottamusmiehen tyésopimus
irtisanotaan kirjallisesti. Irtisanomisaika
on tyéehtosopimuksessa sovitun
mukainen, ellei tydsopimuksesta

muuta johdu. lImoituksesta tulee ilmeta
irtisanomisen syy. Pasluottamusmiehen
tai luottamusmiehen irtisanomisesta
annetaan ilmoitus Posti- ja logistiikka-
alan unioni PAU ry:lle.

Irtisanomisaikaa ei kuitenkaan noudateta
eika edella tarkoitettuja ilmoituksia
tarvitse antaa, milloin tydnantaja lain
mukaan on oikeutettu purkamaan
tydsopimuksen, taikka ty6t ylivoimaisen
tapahtuman takia on kokonaan tai osaksi
keskeytettava.

Ehdokassuoja

Taman kohdan maéarayksia

on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana
olevan pé&aluottamusmiehen toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
pasluottamusmieheksi valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

Jalkisuoja

Taman kohdan maarayksia

on sovellettava myos
paaluottamusmiehena toimineeseen
tyontekijaan kuusi kuukautta hanen
paaluottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tyésopimus

on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava
korvauksena luottamusmiehelle
vahintdan 10 ja enintadn 30 kuukauden
palkka. Korvaus on méaarattéava samojen
perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain



beaktas att rattigheterna enligt detta
avtal har krankts. Om en domstol
overvager att forutsattningar for fortsatt
arbetsforhallande eller for aterstallning
av redan avbrutet arbetsférhdllande
férekommer, och arbetsforhallandet trots
detta inte upptas, ska detta beaktas som
speciellt vagande skal vid faststallandet
av storleken pé ersattningen.

6§ Fortroendemannens uppgifter

Foértroendemannens huvudsakliga uppgift
ar att representera den organisation

som undertecknat kollektivavtalet eller
dess registrerade underforening eller
fackavdelning i &renden som galler
tillampningen av kollektivavtal och
arbetslagstiftning samt arbetsregler

och allmént i fragor som anknyter till
relationer mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Fértroendemannens
uppgift ar dven att férmedla information
mellan organisationen och arbetstagaren.

7§ Information som ska lamnas till
fértroendemannen

Om det uppstar oklarheter eller
meningsskiljaktigheter om en
arbetstagares I6n eller tilldmpning av lagar
eller avtal som galler arbetsférhallandet,
ska fértroendemannen fa tillgang till all
nédvandig information for utredning av
fallet. Ombedd information ska skickas till
fortroendemannen senast tva veckor efter
framférandet av begéran, savida inte annat
avtalas med fértroendemannen.

Information gallande lokala avtal ska

ges utan droéjsmal och senast inom tva
veckor efter att fértroendemannen
skriftligen har bett om informationen.
Om information inte sénts inom fyra
veckor fran att fértroendemannen
skriftligen bett om den, férs saken direkt

12 luvun 2 §:ssé on saéddetty. Korvausta
lisdavana tekijana on otettava
huomioon se, ettd tdmén sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin
harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen
jatkamiselle tai jo pdattyneen tyosuhteen
palauttamiselle ovat olemassa, eika
ty6suhdetta siitéd huolimatta jatketa,
on tama otettava erityisen painavana
syyna huomioon korvauksen suuruutta
maarattaessa.

6§ Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen p&aasiallisena
tehtavéana on edustaa
tydehtosopimuksen allekirjoittanutta
jarjestoa tai sen rekisteroditya
alayhdistysta taikka ammattiosastoa
tyoehtosopimuksen ja tydlainsaddannon
soveltamista koskevissa asioissa seka
ty6saantoihin ja yleensa tyonantajan ja
tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa
kysymyksissa. Luottamusmiehen
tehtavana on myos valittaa tietoja
jarjestdtahon tai tyontekijan valilla.

7§ Luottamusmiehelle annettavat
tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai
erimielisyytta tyontekijan palkasta
tai tydsuhteeseen liittyvien lakien

tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat
tiedot. Pyydetyt tiedot on toimitettava
luottamusmiehelle viimeistaan, kun
kaksi viikkoa on kulunut pyynnén
esittamisesta, ellei luottamusmiehen
kanssa toisin sovita.

Paikallista sopimusta koskevat
tiedot on annettava viivytyksetta ja
viimeistdan kahden viikon kuluttua
siitd, kun luottamusmies on tietoja
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till avgérande avtalsparterna emellan
med avvikelse frdn bestammelserna i
kollektivavtalets 51 § 1-2 mom. géllande
forhandlingsordningsféljd fér avgérande
av meningsskiljaktighet.

Huvudfértroendemannen har ratt att
med regelbundna intervaller f& uppgifter
om sitt eget mandatomréde eller
arbetskraften pé sin arbetsplats samt om
arbetstagarnas fortjanstnivd samt om
dess struktur och utveckling. Narmare
bestammelser om tillampningen av denna
punkt kan avtalas sarskilt.

Huvudfértroendemannen har for skotseln
av sitt uppdrag ratt att fa information

om de underentreprenérer som ar
verksamma inom fértroendemannens
mandatomréde eller arbetsplats

och om den arbetskraft som dessa
sysselsatter pa arbetsplatsen eller inom
mandatomradet.

8§ Skotseln av
fortroendemannauppgifterna

For skotseln av sina uppdrag beviljas
huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen vid behov temporér
eller regelbundet dterkommande ledighet
frén arbetet.

Huvudfértroendemannen och
fértroendemannen har ratt till
regelbunden befrielse fran arbetet 1
timme per vecka. Dessutom beviljas
huvudfértroendemannen och
fortroendemannen ledighet fran arbetet
vid behov.

Vid bedémningen av den tid som skotseln
av fortroendemannauppgifterna kraver
ska uppmarksamhet fastas vid bland
annat féljande omstéandigheter:
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kirjallisesti pyytéanyt. Jos tietoja ei
toimiteta viimeistéan neljén viikon
kuluttua siitd, kun luottamusmies on
niita kirjallisesti pyytanyt, asia siirtyy
tyoehtosopimuksen 51 § 1-2 momenttien
erimielisyyksien ratkaisemista
koskevasta neuvottelujarjestyksesta
poiketen suoraan ratkaistavaksi
tybehtosopimusosapuolten vililla.

Paaluottamusmiehelld on oikeus
saada saanndllisin valiajoin tiedot
oman toimialueensa tai tydpaikkansa
tydvoimasta seka tyontekijain
ansiotasosta seka sen koostumuksesta
ja kehityksesta. Taman kohdan
soveltamisesta voidaan sopia erikseen
tarkemmin.

Paaluottamusmiehelld on tehtavansa
hoitamista varten oikeus saada tiedot
omalla toimialueellaan tai ty6paikassaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden
palveluksessa tyopaikalla tai toimialueella
olevasta ty6voimasta.

8§ Luottamusmiestehtivien
hoitaminen

Tehtaviensa hoitamista varten
paaluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle jarjestetaan
saannollisesti toistuvaa tai tilapaista
vapautusta tyostaan.

Paaluottamusmiehelld ja
luottamusmiehelld on oikeus

saada saannollista vapautusta
tyostéan 1tunti vikkossa. Taman
lisaksi pdaluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle jarjestetaan
vapautusta tydstaan tarpeen mukaan.

Arvioitaessa luottamusmiestehtavien
hoitamiseen tarvittavaa ajankaytt& on



-antalet arbetstagare och arbetsplatser
samt omradets omfattning och
produktionens karaktar,

-om arbetsplatsen har ett tidsbundet -
eller ett prestationslénesystem,

—i vilken man det géllande [6nesystemet
forutsatter kontinuerliga forhandlingar,
-de anvénda prestationslonesystemens
karaktar,

-i vilken grad arbetsuppgifterna

och -metoderna ar bestdende eller
kontinuerligt féranderliga samt
—-huvudfértroendemannens och
fortroendemannens mojlighet att kontakta
de personer de representerar.

Om huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen har befriats fran
arbetet for regelbundet dterkommande
perioder, bor hen skota sina

fortroendemannauppdrag under denna tid.

Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse
fran arbetet till huvudfértroendemannen
for skotseln av bradskande drenden och
till fértroendemannen for kortvarig skotsel
av dem &ven under annan lamplig tid med
tanke péa arbetet.

Om huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen har meddelat om
franvaro skots fortroendeuppdraget av
suppleanten. Om frénvaron ar kort trader
suppleanten in i uppdraget endast vid
behov.

98§ Ersattning for inkomstbortfall och
fortroendemannaarvode

Ersattning for inkomstbortfall
Arbetsgivaren ersatter den inkomstforlust
som uppstar for fortroendemannen pa
grund av den beviljade regelbundet
aterkommande arbetsbefrielsen och

den tillfalligt beviljade arbetsbefrielsen,
antingen vid lokala forhandlingar med
arbetsgivarrepresentanten eller vid

huomiota kiinnitettdva muun muassa
seuraaviin asioihin:

- tyontekijoiden ja tydpisteiden
lukumaéaraan seka alueen laajuuteen etta
tuotannon luonteeseen,

- noudatetaanko tyopaikalla aika- vai
suorituspalkkausjarjestelmaa,

- missd maaérin kdytossé oleva
palkkausjarjestelmé edellyttaa jatkuvaa
neuvottelemista,

- kaytossa olevien
suorituspalkkausjarjestelmien
luonteeseen,

- misséd madrin tyot ja tydmenetelmat
ovat pysyvia ja jatkuvasti vaihtuvia, seka
- paaluottamusmiehen

ja luottamusmiehen
yhteydensaantimahdollisuuksiin
edustamiinsa henkiléihin.

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies
on vapautettu sdannollisesti toistuviksi
maaraajoiksi tyostdan, hanen tulee
hoitaa luottamusmiestehtavansa

sind aikana. Pdaluottamusmiehelle
tydnjohdon tulee kuitenkin antaa
kiireellisten asioiden hoitamista varten

ja luottamusmiehelle niiden lyhytaikaista
hoitamista varten vapautusta tyostaan
muunakin tyén kannalta sopivana aikana.

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies
on ilmoittanut poissaolosta,
luottamustehtédvaa hoitaa hanen
sijaisensa. Jos poissaolo on lyhyt,
sijainen toimii tehtévassa vain
tarvittaessa.

9§ Ansionmenetyksen korvaaminen ja
luottamusmiespalkkio

Ansionmenetyksen korvaaminen
Ty6nantaja korvaa luottamusmiehelle
sen ansion, jonka luottamusmies
menettéa tydaikana annetun
saannollisesti toistuvan vapautuksen
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andra 6verenskomna uppgifter med
arbetsgivaren, om man inte avtalat om
annan ersattningsgrund.

Om ett arbetsskift som berattigar

till kvalls- eller natttillagg for en
fortroendeman som regelbundet utfor
kvalls- eller nattarbete annulleras

helt eller delvis pa grund av ett
fortroendemannauppdrag som enligt
arbetsgivaren ska goras vid en annan
tidpunkt an kvalls- och nattetid, erhaller
fortroendemannen som erséattning for
inkomstbortfall kvalls- eller natttillagg
for motsvarande tid som det annullerade
arbetsskiftet eller en del av det, dock
hogst for den tid som anvants for
fortroendemannauppdraget.

For tillfallig befrielse betalas [6n

enligt de planerade delarna i
arbetsskiftsforteckningen eller enligt ett
helt annullerat arbetsskift.

Om en fortroendeman som inte ar

helt arbetsbefriad utfér uppgifter
o6verenskomna med arbetsgivaren utanfor
ordinarie arbetstid, betalas mer- och
overtidsersattning enligt samma principer
som i hens ordinarie arbete eller sa
avtalas med hen om en annorlunda
tillaggsersattning.

Fértroendemannaarvode

Utover ersattning for inkomstbortfall
erhaller huvudfértroendemannen
och fortroendemannen dessutom
fortroendemannaarvode enligt
ersattningsbilagan (bilaga E).

Baserat p& anmalan som lamnats
till arbetsgivaren betalas till
fortroendemannens suppleant och
till den som fungerar som erséattare
for huvudfértroendemannen vid
sidan av sitt ordinarie arbete, en
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ja tilapéisesti mydnnetyn vapautuksen
ajalta joko paikallisissa neuvotteluissa
tyOnantajan edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tydnantajan kanssa
sovituissa tehtaviss3, jollei muunlaisesta
korvausperusteesta ole sovittu.

Jos sdanndllisesti ilta- tai yotyota tekevan
luottamusmiehen ilta- tai yotyolisaan
oikeuttava tydvuoro tydnantajan

muuna kuin ilta- tai ydaikana tehtavaksi
maaraaman luottamusmiestehtéavan
johdosta kokonaan tai osittain peruuntuu,
luottamusmiehelle maksetaan
ansionmenetyksen korvauksena ilta- tai
yotyolisa peruuntunutta tyévuoroa tai
sen osaa vastaavalta ajalta kuitenkin
enintaan luottamusmiestehtavaan
kaytetylta ajalta.

Tilapéisen vapautuksen ajalta palkka
maksetaan tyovuoroluetteloon
suunnitellun osin tai kokonaan
peruuntuneen tyévuoron mukaisesti.

Jos muu kuin kokonaan tyosta
vapautettu luottamusmies suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
sdannollisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan hanelle lisa- ja ylityokorvausta
samojen perusteiden mukaisesti kuin
hanen varsinaisessa tyossaan tai

sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisakorvauksesta.

Luottamusmiespalkkio
Ansionmenetyksen korvauksen

lisaksi pdaluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle toimivalle maksetaan
liséksi luottamusmiespalkkiota
korvauksia koskevan liitteen (liite E)
mukaisesti.

Tybnantajalle annetun ilmoituksen
perusteella luottamusmiehen
ja oman tyon ohella toimivan



ersattning motsvarande 21,5-del av
fortroendemannaarvodet for varje
arbetsdag. Arvodet for den ordinarie
uppdragsinnehavaren reduceras inte
under vikariattiden. Om den ordinarie
uppdragsinnehavaren ar franvarande
utan 16n utbetalas inget fortroende-
mannaarvode for tiden.

Om huvudfortroendeman utfér uppgifter
overenskomna med arbetsgivaren
utanfor ordinariearbetstid, utbetalas

mer- och Overtidsersattning enligt samma
principer som i hens ordinarie arbete
eller s& 6verenskommes med hen om en
annorlunda tillaggsersattning.

Om fortroendemannen enligt
overenskommelse med arbetsgivaren
eller pa order av arbetsgivaren reser
utanfor sin arbetsplats eller bostadsort

for forhandlingar eller andra uppgifter
relaterade till fortroendemannauppdraget,
betalas till hen erséttning for
resekostnader och dagtraktamente enligt
samma grunder som i hens ordinarie
arbete.

10 § Fértroendemannens utbildning

Fortroendemannen ges mojlighet

att delta i sddan utbildning om vilken
avtalats i utbildningsavtalet eller sarskilt
med arbetsgivaren som syftar till att
starka hens kompetens i skotseln

av fortroendemannauppdraget. Om
ersattning av utbildningskostnaderna har
reglerats i utbildningsavtalet.

Efter att huvudfértroendemannens
fortroendemannauppdrag avslutats

ska hen och arbetsgivaren gemensamt
utreda huruvida uppréatthéallandet av
arbetstagarens yrkesskicklighet i hens
tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren

paaluottamusmiehen sijaisena toimivalle
maksetaan jokaiselta tydpaivalta yksi
21,5:s osa luottamusmiespalkkiosta.
Tehtavan varsinaisen haltijan palkkiota
ei sijaisuusajalta alenneta. Tehtavan
varsinaisen haltijan palkattoman
poissaolon ajalta hanelle ei makseta
luottamusmiespalkkiota.

Jos paaluottamusmies suorittaa
ty6nantajan kanssa sovittuja

tehtévia sdanndllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle lisa- ja
ylitydkorvausta samojen perusteiden
mukaisesti kuin hénen varsinaisessa
tydssaan tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa
sovittuaan tai tyénantajan maarayksesta
matkustaa luottamusmiestehtéaviinsa
kuuluvia neuvotteluja tai muita

niihin liittyvia tehtavia varten tyo- ja
asuinpaikkansa ulkopuolelle, hdnelle
maksetaan matkakustannusten
korvausta ja paivéarahaa samojen
perusteiden mukaan kuin hdnen
varsinaisessa tydssaan.

10 § Luottamusmiesten koulutus

Luottamusmiehelle varataan tilaisuus
osallistua koulutussopimuksessa
sovittuun ja erikseen tyonantajan kanssa
sovittavaan koulutukseen, joka on
omiaan lisddmaan hanen patevyyttaan
luottamusmiestehtavien hoitamisessa.
Koulutuskustannusten korvaamisesta on
sovittu koulutussopimuksessa.

Pasluottamusmiehen
luottamusmiestehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tybnantajan
yhteisesti selvittaa, edellyttaako
tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen
entiseen tai sitéd vastaavaan tyéhon
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tillhandahaller den utbildning som
utredningen visar vara nédvandig. Vid
avgorandet av utbildningsinnehallet

fasts uppmaérksamhet vid befrielsen fran
arbetet, langden p3 fértroendemanna-
perioden och pa de forandringar i arbets-
metoderna som skett under denna tid.

11 § Fértroendeménnens arbetslokaler

Arbetsgivaren ordnar &t fértroende-
mannen, da férhéllandena pé
arbetsplatsen forutsatter det, ett
arbetsutrymme, dédr man kan férvara
dokument och kontorsutrustning

for fortroendemannauppdraget.
Foértroendemannen ska dessutom

ges mojlighet att anvanda de
kommunikationsmedel som normalt star
till personalens férfogande inom den
ifrdgavarande enheten. Arbetsgivaren
arrangerar vid behov, sdvida det med
iakttagande av lokala férhéllanden ar
mojligt, ett utrymme, dér nédvandiga
diskussioner foér skétandet av
fortroendemannauppdraget kan foras.

At helt arbetsbefriad huvud-
fortroendeman ordnar arbetsgivaren
arbetsutrymmen samt majlighet

att anvanda kommunikations- och
kontorsutrustning som normalt

star till personalens férfogande vid
ifrdgavarande enhet.

12 § Férhandlingsordning

Vid avgérande av meningsskiljaktigheter
iakttas bestdmmelserna i kollektivavtalet.

13 § Avtalets giltighetstid

Om avtalet upphor att galla ska
bestdammelserna géllande fortroendeman
i detta avtal dock iakttas tills ett nytt
kollektivavtal har slutits.
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ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltoa
ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota ty6sta
vapautukseen, luottamusmieskauden
kestoon ja siné aikana tapahtuneisiin
tyomenetelmien muutoksiin.

11 § Luottamusmiesten toimitilat

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle,
milloin tydpaikan olosuhteet sita
edellyttavat, paikan, jossa han voi
sailyttaa luottamusmiestehtavia varten
tarvittavat asiakirjat ja toimistovélineet.
Liséksi on luottamusmiehelle jarjestettéava
mahdollisuus kayttaa ao. yksikén
henkilostén tavanomaisessa kaytossa
olevia viestintavalineita. Tyonantaja
jarjestaa tarvittaessa, mikali se paikalliset
olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista, paikan, jossa voidaan kayda
luottamusmiestehtévien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut.

Kokonaan tydstéa vapautetulle
paaluottamusmiehelle tydnantaja
jarjestaa toimitilat sekd mahdollisuuden
kayttaa ao. yksikdssd henkilostén
tavanomaisessakayttsséa olevia viestinta-
ja toimistovalineita.

12 § Neuvottelujarjestys

Erimielisyyksien ratkaisemisessa
noudatetaan tydehtosopimuksen
maarayksia.

13 § Sopimuksen voimassaolo

Jos tyoehtosopimus lakkaa olemasta
voimassa, tdméan sopimuksen
luottamusmiehia koskevia maarayksia
kuitenkin noudatetaan, kunnes uudesta
tyoehtosopimuksesta on sovittu.



BILAGA 2: ARBETARSKYDDSAVTAL

1§ Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetstagarnas ratt att vélja
arbetarskyddsfullmaktig och

suppleant faststalls enligt lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006). Om arbetarskyddsfullmaktigs
mandat kan avtalas mellan arbetsgivaren
och Post- och logistikbranschens union
PAU rf.

2§ Arbetarskyddsfullméktigs uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter
faststélls enligt lagen om tillsynen

over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen. Dessutom handhar
arbetarskyddsfullmaktig andra uppgifter
som tillkommer hen enligt 6vrig
lagstiftning och andra bestammelser. Om
arbetarskyddsfullméaktig inte tillfalligt kan
skota sina uppgifter skots dessa av vice
fullmaktig.

3§ Information som ska lamnas till
arbetarskyddsfullméktig och ratten till
utbildning

Arbetarskyddsfullmaktigs ratt till
information och utbildning faststélls i lagen
om tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen.

4§ Arbetarskyddsfullméktigs stéllning

Arbetarskyddsfullmaktig ar skyldig att
iaktta bestammelser och avtal géllande
arbetsforhéllandet, arbetstider, chefernas
order samt andra skyldigheter som beror
pé arbetsforhéllandet trots sin stéllning
som arbetarskyddsfullmaktig.

LIITE 2: TYOSUOJELUSOPIMUS

1§ Tydsuojeluvaltuutettu

Tyontekijoiden oikeus valita
tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut
maaraytyy tyésuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006) mukaan.
Ty6suojeluvaltuutetun toimialueesta
voidaan sopia tydnantajan ja Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken.

2§ Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavat
maaraytyvéat tydsuojelun valvonnasta ja
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaan. Lisaksi tyésuojeluvaltuutettu
suorittaa muut tehtéavat, jotka

hénelle muun lainsdadannon ja
sopimusten perusteella kuuluvat. Jos
tyosuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa
tehtaviaan tilapaisen esteen vuoksi,
varavaltuutettu huolehtii tehtavien
hoitamisesta.

3§ Tyo6suojeluvaltuutetulle annettavat
tiedot ja oikeus saada koulutusta

Ty6suojeluvaltuutetun oikeus

tiedon saantiin ja koulutukseen
maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaan.

4§ Tyosuojeluvaltuutetun asema

Ty6suojeluvaltuutettu on velvollinen
noudattamaan tyésuhdetta koskevia
maarayksia ja sopimuksia, tydaikaa,
esihenkildidensa antamia maarayksia
seka muita tydsuhteesta johtuvia
velvoitteita siitd huolimatta, ettd han
toimii tyosuojeluvaltuutettuna.
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En arbetstagare som verkar som
arbetarskyddsfullméaktig far inte pa grund
av detta uppdrag sédgas upp eller mot
hens samtycke flyttas till ett arbete med
samre |6n an i den tidigare uppgiften eller
dar skotseln av fullmaktiguppgifterna
férsvaras. Om personal i arbetsférhéllande
maste omplaceras ska stravas efter att i
sista hand omplacera den arbetstagare
som &r arbetarskyddsfullmaktig.

5§ Arbetarskyddsfullmaktigs
uppséagningsskydd

Uppséagning pa grund av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker

Om uppsagning av arbetarskydds-
fullméktigs arbetsavtal géller vad

som foreskrivs i 7 kap. 10 § i lagen

om arbetarskydd om uppségning

av fortroendemannens arbetsavtal.
Arbetarskyddsfullmaktig ska uppséagas
skriftligen. Orsaken till uppsagningen
bor framga av meddelandet. Post- och
logistikbranschernas union PAU rf
underrattas om uppségningen.

Ersattningar

Om arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal avtalsstridigt har sagts
upp, ska arbetsgivaren som erséttning
till arbetarskyddsfullmaktig betala 16n
fér minst 10 och hégst 30 ménader.
Ersattningen ska faststéllas pd samma
grunder som stadgas i 12 kap. 2 § i

arbetsavtalslagen. Som erséattningshoéjande

faktor ska beaktas att rattigheterna enligt
detta avtal har krankts. Om en domstol
Overvéager att forutsattningar for fortsatt
arbetsforhéllande eller for aterstallning

av redan avbrutet arbetsférhallande
foreligger, och arbetsférhéllandet

trots detta inte aterupptas, ska detta
beaktas som speciellt vdgande skal vid
faststallandet av storleken pé ersattningen.
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Ty6suojeluvaltuutettuna toimivaa
tydntekijaa ei saa tdman tehtavan vuoksi
irtisanoa tai siirtda ilman hanen omaa
suostumustaan sellaiseen tehtévaan,
jonka palkkaus on hanen aikaisemman
tehtavansa palkkausta huonompi

tai jossa valtuutetun tehtévien hoito
vaikeutuu. Mikéli sopimussuhteista
henkilostéa joudutaan siirtdméaan,
viimeisena on pyrittava siirtamaan
tydsuojeluvaltuutettuna toimiva
tyontekija.

5§ Tyosuojeluvaltuutetun
irtisanomissuoja

Tuotannolliset ja taloudelliset
irtisanomisperusteet
Ty6suojeluvaltuutetun tyésopimuksen
irtisanomisesta on voimassa,

mita tyosopimuslain 7 luvun 10

§:ss4 sdadetaan luottamusmiehen
irtisanomisesta. Ty6suojeluvaltuutettu
irtisanotaan kirjallisesti. Imoituksessa
tulee ilmeté irtisanomisen syy.
Irtisanomisesta annetaan ilmoitus Posti-
ja logistiikka-alan unioni PAU ry:lle.

Korvaukset

Jos tydsuojeluvaltuutetun sopimus

on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava
korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle
vahintdan 10 ja enintaédn 30 kuukauden
palkka. Korvaus on méarattéava samojen
perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain
12 luvun 2 §:ssd on saddetty. Korvausta
lisdavana tekijana on otettava huomioon
se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on
loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta
edellytykset tyosuhteen jatkumiselle tai
jo paattyneen tyosuhteen palauttamiselle
on olemassa, eika tyosuhdetta siita
huolimatta jatketa, on tdma otettava
erityisen painavana huomioon
korvauksen suuruutta maarattaessa.



Kandidatskydd

Bestdammelserna i 7 kap.10 § i
arbetsavtalslagen ska i tillampliga
delar aven iakttas vad galler
arbetarskyddsfullmaktigkandidater som
arbetsgivaren skriftligen underrattats
om. Kandidatskyddet borjar tidigast
tre veckor innan valet forrattas och
slutar da valresultatet har konstaterats.
Bestdmmelserna i arbetsavtalslagen
iakttas pa en person som fungerat som
arbetarskyddsfullméaktig i sex manader
efter att uppdraget avslutats.

Arbetarskyddsfullmaktigs stallning vid
6verlatelse av rérelse
Arbetarskyddsfullmaktigs status
fortsatter oberoende av 6verlatelse

av rorelse som sddan, om den
overlatna rorelsen eller en del av

den bevarar sin sjéalvstandighet. Om
en Overlaten rérelse eller en del av
den foérlorar sin sjalvstandighet, har
arbetarskyddsfullméaktig ratt till i
denna paragraf avsett efterskydd med
anledning av 6verlatelse av rorelse till
slutet av verksamhetsperioden.

Yrkesutbildning

Efter avslutat uppdrag som
arbetarskyddsfullméktig ska hen och
féretaget gemensamt utreda, om
uppratthéallandet av yrkesskickligheten

i tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren
tillhandahaller den utbildning som
utredningen visar vara nédvandig.

Vid avgorandet av utbildningens

innehall bér man beakta befrielsen

fran arbetet, langden pa den period
under vilken arbetarskyddsfullméktig
skott uppgifterna och de forandringar i
arbetsmetoderna som skett under denna
tid.

Ehdokassuoja

Ty6sopimuslain 7 luvun 10

§:ssd sadnnoksia on soveltuvin

osin noudatettava myo6s
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tyonantajalle. Ehdokassuoja
alkaa aikaisintaan kolme viikkoa
ennen vaalin toimittamista ja paattyy
vaalituloksen tultua todetuksi.
Tydsopimuslain sdanndksia noudatetaan
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
henkiloon kuusi kuukautta hanen
tydsuojeluvaltuutetun tehtévansa
paattymisen jalkeen.

Tydsuojeluvaltuutettu liikkeen
luovutuksessa

Ty6suojeluvaltuutetun asema jatkuu
lilkkkeenluovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai

sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa
itsendisyytensd, tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus tassa pykalassé tarkoitettuun
jalkisuojaan liilkkeenluovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Ammatillinen koulutus
Ty6suojeluvaltuutetun tehtavien
paattymisen jalkeen tulee hanen

ja yrityksen yhteisesti selvittaa,
edellyttdaako hdanen ammattitaitonsa
yllapitdminen entiseen tai sita
vastaavaan tyohon ammatillista
koulutusta. Ty6nantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdmaa koulutusta.
Koulutuksen sisélt6a ratkaistaessa tulee
kiinnittdd huomiota tydsta vapautukseen,
tyosuojeluvaltuutetun tehtévien
kestoon ja sin& aikana tapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin.
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6§ Skotsel av arbetarskyddsuppgifter

Arbetarskyddsfullmaktig

For skotseln av sina uppdrag beviljas
arbetarskyddsfullméaktig vid behov
temporiér eller regelbundet ater-
kommande ledighet fran arbetet.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt

till regelbunden befrielse fran arbetet
1timme per vecka. Dessutom beviljas
arbetarskyddsfullméktigen ledighet fran
arbetet vid behov.

Tidsanvandning fér medlem av
arbetarskyddskommittén

Om befrielse fran arbete som beviljas
arbetarskyddskommittémedlemmar som
representerar arbetstagarna avtalas med
arbetsgivaren och huvudfértroende-
mannen.

7§ Ersattning avinkomstbortfall

Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetsgivaren ersatter den
inkomstforlust som uppstéar for
arbetarskyddsfullmaktig pa grund

av den beviljade regelbundet
aterkommande arbetsbefrielsen och

den tillfalligt beviljade arbetsbefrielsen,
antingen vid lokala férhandlingar med
arbetsgivarrepresentanten eller vid
andra 6verenskomna uppgifter med
arbetsgivaren, om inte avtalats om annan
ersattningsgrund

Om ett arbetsskift som berattigar

till kvalls- eller natttillagg for en
arbetarskyddsfullmaktig som
regelbundet utfor kvalls- eller nattarbete
annulleras helt eller delvis pa grund av
ett arbetarskyddsfullmaktigsuppdrag
som enligt arbetsgivaren ska géras

vid en annan tidpunkt &n kvalls- och
nattetid, erhaller arbetarskyddsfullmaktig
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6§ Tyosuojelutehtédvien hoitaminen

Tydsuojeluvaltuutettu

Tehtaviensa hoitamista varten
tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan
saannollisesti toistuvaa tai tilapaista
vapautusta tyostaan.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus
saada saannollista vapautusta
tyostaan 1tunti viikkossa. Taman liséksi
tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetdan
vapautusta tydstaan tarpeen mukaan.

Tyosuojelutoimikunnan jasenen
ajankaytto

Tyosuojelutoimikunnan tyontekijoita
edustaville jasenille mydnnettavasta
tyOsta vapauttamisesta sovitaan
tydnantajan ja paédluottamusmiehen
kesken.

7§ Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyo6suojeluvaltuutettu

Ty6nantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetulle
sen ansion, jonka tdma menettaa
tydaikana annetun sdanndllisesti
toistuvan vapautuksen ja tilapaisesti
myd&nnetyn vapautuksen ajalta joko
paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtévissa,
jollei muunlaisesta korvausperusteesta
ole sovittu.

Jos saannollisesti ilta- tai yotyota tekevéan
tydsuojeluvaltuutetun ilta- tai yotyolisaan
oikeuttava tyévuoro tyénantajan

muuna kuin ilta- tai ydaikana tehtavaksi
maaraaman tydsuojelutehtavan johdosta
kokonaan tai osittain peruuntuu,
tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan
ansionmenetyksen korvauksena ilta- tai
yotyolisé peruuntunutta tyévuoroa tai



som erséattning fér inkomstbortfall
kvalls- eller nattarbetstillagg for
motsvarande tid som det annullerade
arbetsskiftet eller en del av det, dock
hogst for den tid som anvants for
arbetarskyddsfullmaktiguppdraget.

For tillfallig befrielse betalas [6n

enligt de planerade delarna i
arbetsskiftsforteckningen eller enligt ett
helt annullerat arbetsskift.

Om en arbetarskyddsfullmaktig som

inte ar helt arbetsbefriad utfor uppgifter
overenskomna med arbetsgivaren utanfor
ordinarie arbetstid, betalas mer- och
Overtidsersattning enligt samma principer
som i hens ordinarie arbete eller s
avtalas med hen om en annorlunda
tillaggsersattning.

Arbetarskyddskommittémedlem
Arbetarskyddskommittémedlemmar
som representerar arbetstagarna har
ratt att fa ersattning fér omedelbart
inkomstbortfall till foljd av skotandet av
arbetarskyddsuppgifter samt arvode
for uppdrag utanfor arbetstiden och for
arbetarskyddskommitténs modten sdsom
arbetarskyddsfullméaktig.

Ovriga ersattningar

Om arbetarskyddsfullmaktig enligt
avtal med arbetsgivaren eller pa order
av arbetsgivaren reser utanfor sin
arbetsplats eller boningsort for att
fora forhandlingar eller andra uppdrag
som hor till arbetarskyddsfullmaktigs
uppdrag, betalas till hen ersattning for
resekostnader och dagtraktamente enligt
samma grunder som i hens ordinarie
arbete.

sen osaa vastaavalta ajalta kuitenkin
enintdan tyésuojelutehtavaan kaytetylta
ajalta.

Tilapaisen vapautuksen ajalta palkka
maksetaan tyovuoroluetteloon
suunnitellun osin tai kokonaan
peruuntuneen tyévuoron mukaisesti.

Jos muu kuin kokonaan tyosta
vapautettu tydsuojeluvaltuutettu
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtévia sdanndllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle lisa- ja
ylitydkorvausta samojen perusteiden
mukaisesti kuin hdnen varsinaisessa
tydssaan tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tyésuojelutoimikunnan jasen
Ty6suojelutoimikunnan tydntekijoita
edustavilla jasenilla on oikeus saada
korvausta valttaméattomien tydsuojelua
koskevien tehtéavien hoitamisen johdosta
heille aiheutuneesta ansionmenetyksesta
seka palkkiota heidan tydajan
ulkopuolella suorittamistaan tehtavista

ja tyosuojelutoimikunnan kokouksista
kuten tyosuojeluvaltuutetulla.

Muut korvaukset

Jos tydsuojeluvaltuutettu
tydnantajan kanssa sovittuaan tai
tyOnantajan maarayksestd matkustaa
tyosuojelutehtavaansa kuuluvia
neuvotteluja tai muita niihin liittyvia
tehtavia varten tyo- ja asuinpaikkansa
ulkopuolelle, hénelle maksetaan
matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa samojen perusteiden mukaan
kuin hénen varsinaisessa tyossaan.
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88§ Arvoden for
arbetarskyddsfullmaktig

Utover ersattning for inkomstbortfall
erhéller arbetarskyddsfullmaktig
dessutom arvode enligt ersattningsbilagan
(bilaga E).

Baserat p& anmélan som lamnats

till arbetsgivaren betalas till

person som fungerar som
arbetarskyddsfullmaktigs suppleant
en 21,5-del av arbetarskyddsarvodet
for varje arbetsdag. Arvodet fér den
ordinarie uppdragsinnehavaren sanks
inte under vikariattiden. Om den
ordinarie uppdragsinnehavaren ar
franvarande utan 16n utbetalas inget
fortroendemannaarvode for tiden.

9§ Arbetarskyddsfullmaktigs
arbetslokaler

Arbetsgivaren ordnar at
arbetarskyddsfullmaktig, da forhallandena
péa arbetsplatsen forutsatter det, ett
arbetsutrymme, dar man kan férvara
dokument och kontorsutrustning fér
uppdraget. Arbetarskyddsfullmaktig ska
dessutom ges majlighet att anvanda de
kommunikationsmedel som normalt stér
till personalens férfogande inom den
ifrdgavarande enheten. Arbetsgivaren
arrangerar vid behov, sédvida det med
iakttagande av lokala férhallanden ar
mojligt, ett utrymme, dar nédvandiga
diskussioner for skotandet av
arbetarskyddsuppdraget kan féras.

At arbetarskyddsfullmaktig pa

heltid ordnar arbetsgivaren med
arbetsutrymmen samt mgjlighet

att anvanda kommunikations- och
kontorsutrustning som normalt star till
personalens forfogande vid ifrdgavarande
enhet.
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8§ Tyosuojelupalkkiot

Ansionmenetyksen korvauksen lisaksi
tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan
tyosuojelupalkkiota korvauksia koskevan
litteen mukaisesti (liite E).

Ty6nantajalle annetun ilmoituksen
perusteella tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena toimivalle maksetaan
jokaiselta tyopaivalta yksi 21,5:s
osa tyosuojelupalkkiosta. Tehtédvan
varsinaisen haltijan palkkiota ei
sijaisuusajalta alenneta. Tehtéavan
varsinaisen haltijan palkattoman
poissaolon ajalta hanelle ei makseta
tyosuojelupalkkiota.

9§ Tyo6suojeluvaltuutetun toimitilat

Tybnantaja jarjestaa
tyosuojeluvaltuutetulle, milloin tyépaikan
olosuhteet sita edellyttavat paikan,
jossa han voi séilyttaa tehtaviaan varten
tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.
Lis&ksi tyosuojeluvaltuutetulle on
jarjestettava mahdollisuus kayttaa ao.
yksikén henkildston tavanomaisessa
kaytossa olevia viestintavélineita.
Tybantaja jarjestaa tarvittaessa, mikali
paikalliset olosuhteet huomioon ottaen
on mahdollista, paikan, jossa voidaan
kayda tyosuojelutehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut.

Paatoimiselle tydsuojeluvaltuutetulle
tydnantaja jarjestaa toimitilat seka
mahdollisuuden kayttaa ao. yksikossa
henkiloston tavanomaisessa kaytdsséa
olevia viestinta- ja toimistovalineita.



10 § Skyddsombud

Arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen eller
arbetsgivaren och Post- och
logistikbranschens union PAU rf kan
avtala om valet av arbetarskyddsombud
och deras uppgifter. For
arbetaskyddsombud kan man for skotseln
av uppgifterna bevilja tillfallig befrielse
fran arbetsuppgifterna genom lokala
avtal med huvudfértroendemannen.
Arvode for arbetarskyddsombudet kan
avtalas.

10 § Tydsuojeluasiamies

Ty6nantajan ja paaluottamusmiehen
kesken tai tyonantajan ja Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken
voidaan sopia ty6suojeluasiamiesten
valinnasta ja naiden tehtavista.
Ty6suojeluasiamiehelle voidaan

antaa hénen tehtaviensa hoitamisen
vaatimaa tilapé&ista vapautusta
tyotehtévista sopimalla siité paikallisesti
paaluottamusmiehen kanssa.
Ty6suojeluasiamiehelle voidaan sopia
maksettavaksi palkkiota.
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BILAGA 3: AVTAL OM
FACKFORENINGSUTBILDNING

1§ Allmént

Fackféreningsutbildning &r utbildning
som arrangeras fér medlemskéaren
inom Post- och logistikbranschens
union PAU rf, som ekonomiskt stdds av
arbetsgivaren sdsom nedan avtalas.

Arbetsgivaren stéder deltagande i
utbildningar ekonomiskt.

2§ Ratt att delta

Berattigade att delta i
fackféreningsutbildning som stéds
ekonomiskt av arbetsgivaren ar i
fértroendemannaavtalet avsedda
fértroendeman och deras suppleanter,
ordférande for fackavdelning eller
forening samt fértroendevalda avsedda i
avtalet om arbetarskydd.

N&mnda personer, som &r berattigade
till utbildning, far delta i sddan
fackféreningsutbildning som
arbetsgivaren stodjer ekonomiskt som ar
nédvéndig for att de ska kunna skota sitt
fortroende- eller samarbetsuppdrag.

3§ Kurspenning

Arbetsgivaren betalar till utbildningens
arrangor som erséattning fér de
kostnader som utbildningen fororsakar
en kurspenning, vars storlek bestadms
enligt ersattningsbilagan (bilaga E).
Kurspenning betalas fér hogst en ménad
per utbildning.
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LIITE 3: SOPIMUS AMMATTI-
YHDISTYSKOULUTUKSESTA

1§ Yleista

Ammattiyhdistyskoulutus on Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry:n
jasenkunnalleen jarjestamaa koulutusta,
jota tydnantaja tukee taloudellisesti, siten
kuin jéljempana on sovittu.

Tybnantaja tukee koulutuksiin osallistumista
taloudellisesti.

2§ Osallistumisoikeus

Tyonantajan taloudellisesti tukemaan
ammattiyhdistyskoulutukseen

ovat oikeutettuja osallistumaan
luottamusmiessopimuksessa
tarkoitetut luottamusmiehet ja
naiden varamiehet, ammattiosaston
tai yhdistyksen puheenjohtaja seka
tydsuojelusopimuksessa tarkoitetut
luottamushenkil6t.

Mainitut koulutukseen oikeutetut
voivat osallistua sellaiseen
tyonantajan taloudellisesti tukemaan
ammattiyhdistyskoulutukseen, joka
on tarpeen heidan luottamus- tai
yhteistoimintatehtévansa hoitamisen
kannalta.

38§ Kurssiraha

Tybnantaja maksaa koulutuksen jarjestéajalle
koulutuksesta aiheutuvien kustannusten
korvauksena kurssirahan, jonka suuruus
maéaraytyy korvausliitteen (liite E)
mukaisesti. Kurssiraha maksetaan enintdan
kuukauden ajalta koulutustilaisuutta
kohden.



48§ Ersattning for forlorad
arbetsinkomst

For ledig tid som beviljats for
fackféreningsutbildning som stods
ekonomiskt av arbetsgivaren ersatter
arbetsgivaren arbetstagaren for
inkomstbortfall under hégst en ménad
per utbildningstillfalle.

Inkomstbortfallet ersatts genom

att betala fast 16n foér utbildningen.
For timlon eller prestationsavliénad
arbetstagare ersatts inkomstbortfallet
for ordinarie arbetstid utrdknat enligt
genomsnittsinkomsten per dag.

5§ Ansodkan om arbetsbefrielse

Personen bor anséka om befrielse fran
sina arbetsuppgifter for utbildningen.
Ansokan boér goras minst tre veckor innan
utbildningen borjar om den varar i hogst
fem dagar, och minst sex veckor innan
om den varar langre dn fem dagar.

Om beviljandet av ledig tid under tid som
avses i ansdkan skulle medféra kannbar
olagenhet for foretagets verksamhet,
har arbetsgivaren ratt att skjuta upp
tidpunkten for bérjan av den lediga tiden
med hogst sex méanader eller, d& det
géller utbildning som aterkommer mera
sallan an med sex ménaders intervall,
hogst till dess da foljande motsvarande
utbildning arrangeras. Om arbetsgivaren
anvander sin tidigare avsedda
uppskjutningsratt, ska senast 10 dagar
innan utbildningstillféllet borjar skriftligt
informeras huvudfértroendemannen och
vederborande person om varfér det inte
ar mojligt att bevilja ledig tid.

4§ Ansionmenetyksen korvaus

Ty6nantajan taloudellisesti tukemaan
ammattiyhdistyskoulutukseen
myoénnetyn vapaan ajalta tyénantaja
korvaa tyontekijélle ansionmenetyksen
enintaan yhden kuukauden ajalta
koulutustilaisuutta kohti.

Ansionmenetys korvataan maksamalla
koulutustilaisuuden ajalta kiintea palkka.
Tunti- tai suoritepalkkaiselle tydntekijalle
korvataan aiheutuva sdannollisen tydajan
ansionmenetys keskipaivaansion mukaan
laskettuna.

5§ Vapautuksen hakeminen

Henkilon on haettava vapautusta
tyotehtavistaan koulutustilaisuutta
varten. Hakemus on tehtéva vahintaan
kolme viikkoa ennen koulutustilaisuuden
alkua, jos tilaisuus kestéa enintaan viisi
paivaa ja vahintaan kuusi viikkoa ennen,
jos tilaisuus kestad enemman kuin viisi
paivaa.

Jos vapaan mydntaminen tuottaisi
hakemuksessa tarkoitettuna aikana
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle,
tydnantajalla on oikeus siirtas vapaan
alkamisajankohtaa enintdan kuudella
kuukaudella tai, milloin on kysymys
harvemmin kuin kuuden kuukauden
valein toistuvasta koulutuksesta,
enintaan siihen saakka, kunnes seuraava
vastaava koulutustilaisuus jérjestetéaan.
Mikali tydnantaja kayttaa edella
tarkoitettua siirto-oikeuttaan, tulee
paaluottamusmiehelle ja asianomaiselle
henkil6lle viimeistdan 10 paivaa ennen
koulutustilaisuuden alkua ilmoittaa
kirjallisesti syy, jonka takia vapaan
myodntaminen ei ole mahdollista.
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6§ Studieledighet

Arbetstagare kan delta i oavlénad
fackféreningsutbildning enligt
bestdammelserna i lagen om
studieledighet.

En person kan under en ménad per
kalenderar delta i ekonomiskt stédd
fackforeningsutbildning utan att detta
reducerar studieledighetstiden enligt
lagen om studieledighet.
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6§ Opintovapaa

Tyontekija voi osallistua palkattomaan
ammattiyhdistyskoulutukseen
opintovapaalain sdanndsten mukaisesti.

Henkil6 voi osallistua yhden kuukauden
ajan kalenterivuodessa taloudellisesti
tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen
ilman, etta se vdhentaa opintovapaalain
mukaista opintovapaa-aikaa.



BILAGA 4: RESEERSATTNINGAR

1§ Allmint

Arbetstagaren ar skyldig att utfora de
arbetsresor som arbetsuppgifterna
forutsatter. Arbetsresorna ska utforas
pa ett andamalsenligt satt, sé att resan
inte racker langre eller fororsakar storre
kostnader an vad som ar nédvandigt for
skotseln av uppgifterna.

2§ Start och slut pa arbetsresan

Arbetsresan bérjar fran arbetstagarens
ordinarie arbetsplats eller direkt fran
bostaden och slutar vid arbetstagarens
ordinarie arbetsplats eller direkt vid
bostaden.

3§ Ersattningsbara kostnader

Arbetsgivaren erséatter alla extra

och ndédvéandiga resekostnader, till

vilka raknas priset for resebiljetter,
resegodskostnader, anvandning av egen
bil som baserar sig pa avtal samt da resan
sker nattetid, avgifter for sovkupé.

Om tjansteresan varar dver natten
ersatter arbetsgivaren dven
inkvarteringskostnader.

Kostnadsersattningar som fororsakas

av resan samt 6vriga detaljer som beror
resan boér vid behov gemensamt utredas
fére avfarden.

4§ Kilometerersattning

For en resa som arbetstagaren genomfér
med egen eller en av hen disponerad

bil betalas kilometerersattning som
ersattning for resekostnader i enlighet
med Skatteférvaltningens vid var tid
gallande beslut.

LIITE 4: MATKUSTAMINEN

1§ Yleista

Tyontekija on velvollinen suorittamaan
tyotehtavien edellyttamat

tyomatkat. Tydmatka on tehtéava
tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei siihen kulu aikaa eika siitd aiheudu
kustannuksia enemman, kuin tehtavien
hoitaminen valttamatta vaatii.

2§ Tyomatkan alkaminen ja
paattyminen

Tyomatka alkaa tyontekijan varsinaiselta
tyopaikalta tai suoraan asunnolta

ja paattyy tyontekijan varsinaiselle
tyopaikalle tai suoraan asunnolle.

3§ Korvattavat kulut

Ty6nantaja korvaa kaikki ylimaaraiset

ja tarpeelliset matkakustannukset,
joihin luetaan matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset, sopimukseen
perustuva oman auton kaytto seka
milloin matka tapahtuu yén aikana,
makuupaikkalippujen hinnat.

Mikali tyomatka kestaa yon yli,
tyonantaja korvaa liséksi majoituskulut.

Matkasta aiheutuvien kustannusten
korvaaminen sekd muut matkaan
liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa
yhteisesti selvittdd ennen matkalle
|1ahtoa.

4§ Kilometrikorvaukset
Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan

autolla tekeméastsd matkasta suoritetaan
matkustamiskustannusten korvauksena
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5§ Dagtraktamente

Da stallet dar arbetet utfors ligger

pa 6ver 15 kilometers avstand fran
arbetsplatsen eller bostaden, samt
dessutom pé over 5 kilometers avstand
fran badde den egentliga arbetsplatsen
och bostaden, betalas dagtraktamente
per resedygn enligt féljande:

- heldagstraktamente: dé resan tagit 6ver
10 timmar,

- deltraktamente: da resan tagit 6ver 6
timmar.

Da resan tagit langre tid n ett resedygn
och tiden som forbrukats for resan
overskrider det sista resedygnet med
minst tva timmar, berattigar det till ett
nytt deltraktamente, och om resan
overskrider det sista resedygnet 6ver
sex timmar berattigar det till ett nytt
heldagstraktamente.
Dagtraktamentet &r det belopp som
Skatteforvaltningen arligen faststaller
som skattefritt.

6§ Nedsiattning av dagtraktamentet

Om arbetstagaren under nédgot resedygn
far fri kost eller om maten ingéar i priset
for biljett eller hotellrum, avdras halften
av dagtraktamentbeloppet. Med fri

kost avses tva fria maltider da det galler
inhemskt heldagstraktamente och utrikes
dagtraktamente samt en fri maltid da det
galler deltraktamente.

7§ Loneutbetalning for resdagar

For resedagar betalas 16n for resetid,
som arbetstagaren pé grund av resa
annars ar forhindrad att fa 16n fér, dock
for hogst en sé lang tid att hen far [6n
som motsvarar den ordinarie dagliga
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kilometrikorvausta Verohallinnon kulloinkin
voimassa olevan paatoksen mukaisesti.

5§ Paivaraha

Kun tyén tekemispaikka on yli 15 kilometrin
etaisyydella tyopaikasta tai asunnosta,
seka lisaksi yli 5 kilometrin etaisyydella
seka varsinaisesta tyOpaikasta etta
asunnosta, maksetaan paivarahaa kultakin
matkavuorokaudelta seuraavasti:

- kokopaivaraha: matka on kestéanyt yli 10
tuntia,

- osapéivaraha: matka on kestényt yli 6
tuntia.

Kun matka on kestdnyt enemman

kuin yhden matkavuorokauden ajan

ja matkaan kaytetty aika ylittaa

viimeisen matkavuorokauden vahintaan
kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen
osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se
oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

Paivaraha on maéaraltaan se, jonka
Verohallinto vuosittain vahvistaa
verovapaaksi.

6§ Paivarahan vahentaminen

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena
saa ilmaisen tai matkalipun taikka
hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan,
paivarahan maarasta vahennetaan puolet.
limaisella ruoalla tarkoitetaan kotimaan
kokopaivéarahan ja ulkomaan paivarahan
kysymyksessa ollen kahta ja osapaivéarahan
kysymyksessé ollen yhta ilmaista ateriaa.

7§ Palkanmaksu matkapaivilta

Matkapaivilta maksetaan palkka silta
matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija
matkan takia muuten on estynyt saamasta
palkkaa kuitenkin enintdan niin pitkalta



arbetstiden. Resetiden ridknas inte som
arbetstid.

For inrikesresa under séndag och
helgdag samt annan ledig dag enligt
arbetstagarens arbetsskiftsférteckning
betalas |6n for resetid som motsvarar
hens regelbundna arbetstid for hogst
7 timmar 30 minuter enligt den enkla
timlonen.

Om arbetstagaren pé order av
arbetsgivaren under annan an ovan
nédmnda dag genomfdr en resa som
arbetsuppgifterna forutsatter, och om
den tid som anvénds for resan utanfor
den betalda arbetstiden uppgar till
minst 4 timmar, betalas ersattning for
restiden, vars storlek bestams enligt
ersattningsbilagan (bilaga E).

D4 arbetstagaren pa grund av sina
uppgifters karaktéar sjalv bestammer
Over sina resor och arbetstid betalas inte
ersattning for resetid.

8§ Utlandsdagtraktamentet

Grunderna for berédkning av
utlandsdagtraktamente foljer i
Skatteférvaltningens vid var tid géllande
beslut.

For kryssningsseminarier samt for motes-
och utbildningskryssningar betalas
dagtraktamente enligt bestdmmelserna
om inrikesresor och eurobelopp.

9§ Maltidserséattning

Om arbete pé uppdrag av arbetsgivaren
utfoérs pa minst 2 kilometers avstand
frén arbetstagarens arbetsplats och

om arbetstagaren pa grund av arbetet
inte har mojlighet att inta sin maltid

pa sitt sedvanliga matstalle under
maltidsrasten, betalas maltidsersattning

ajalta, ettd han saa sdanndllista
paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan.
Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapéivana seka

muuna tyontekijan tyovuoroluettelon
edellyttdméana vapaapaivana kotimaassa
suoritetusta matkasta maksetaan
matka-ajan palkka hénen saannéllista
tydaikaa vastaavasti enintaan 7 tunnilta
30 minuutilta yksinkertaisen tuntipalkan
mukaan.

Jos tydntekija suorittaa tydnantajan
maarayksestd muuna kuin edella
mainittuna paivana tyotehtavien
edellyttdaman matkan, johon kaytettava
aika palkallisen tydajan ulkopuolella on
vahintédan 4 tuntia, hanelle maksetaan
matka-ajan korvaus, jonka suuruus
maéaraytyy korvausliitteen (liite E)
mukaisesti.

Milloin tydntekija tehtaviensa luonteen
vuoksi itse pdattaa matkojensa
suorittamisesta ja tyOaikansa kaytosta,
ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta.

8§ Ulkomaan paivéraha

Ulkomaan paivarahan
maaraytymisperusteet ovat kulloinkin
voimassa olevan Verohallinnon paatoksen
mukaiset.

Laivaseminaareista seka kokous- ja
koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen sdanndsten ja
euromaérien mukaisesti.

98§ Ateriakorvaus

Jos ty6 tydnantajan toimeksiannosta
tehd&an vahintdan 2 kilometrin
etéisyydella tydntekijan toimipaikasta
eika tyontekijalla ole tydn vuoksi
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till arbetstagaren som kompensation

for de kostnader som uppstar.
Maltidsersattningens storlek bestams i
enlighet med Skatteférvaltningens vid var
tid géllande beslut. Maltidsersattningen
betalas inte samtidigt med
dagtraktamente.

Om arbetstagaren under ovan avsedda
férhallanden maste arbeta minst tre
timmar utéver den normala arbetstiden,
betalas ytterligare en maltidsersattning
som kompensation fér de kostnader
detta medfor.
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mahdollisuutta ruokailutauon

aikana aterioida tavanomaisella
ruokailupaikallaan, hdnelle maksetaan
siitd aiheutuvien kustannusten
korvauksena ateriakorvausta.
Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy
Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan
paatoksen mukaisesti. Ateriakorvausta
ei makseta samanaikaisesti paivarahan
kanssa.

Jos tyontekija edella tarkoitetuissa
oloissa joutuu tyoskentelemaan
vahintaan kolme tuntia yli normaalin
tydajan, maksetaan hanelle tasta
aiheutuvien kustannusten korvauksena
edellisen lisaksi toinen ateriakorvaus.



BILAGA 5: ERSATTNING FOR
FLYTTNINGSKOSTNADER

1§

Om en arbetstagare blir tvungen att
flytta till en annan ort i hemlandet pa
grund av att arbetsgivarens foretag eller
en del av det flyttas eller omstruktureras
ersatter arbetsgivaren arbetstagarens
flyttkostnader.

2§

Som flyttkostnader ersétts:

1. resekostnader for arbetstagaren
och dennes familjemedlemmar enligt
bestdmmelserna om ersattning av
resekostnader i kollektivavtalet,

2. nédvandiga, skéaliga och direkta
kostnader med anknytning till transporten
av sedvanligt heml&sore,

3. flyttningsbidrag som erséttning
for andra nédvandiga omkostnader
fororsakade av flyttningen.

En arbetstagare kan efter arbetsgivarens
prévning dven erhalla ersattning

for annan nédvandig kostnad med
anknytning till flytten.

38

Flyttningsbidrag betalas som ersattning
for nédvandiga kostnader som
fororsakats av flytten.

Om en person flyttar ar flyttningsbidraget
1514 euro, om tva personer flyttar ar
bidraget 1850 euro och om tre eller flera
personer flyttar ar bidraget 2 186 euro.

Om flyttningen av féretaget eller

en del av det beror vardera make
samtidigt, betalas flyttningsbidraget
endast till den ena. Om tiden mellan
flyttningstidpunkterna dndé &ar minst sex

LIITE 5: MUUTTOKUSTANNUSTEN
KORVAAMINEN

1§

Jos tyontekija joutuu kotimaassa
muuttamaan asuntoaan toiselle
paikkakunnalle tydnantajan yrityksen

tai sen osan siirtdmisen taikka
uudelleenjarjestelyn johdosta, tyénantaja
korvaa hanen muuttokustannuksensa.

2§

Muuttokustannuksina korvataan:

1. tyontekijan ja hanen
perheenjasentensa
matkustamiskustannukset
muuttomatkalta tyéehtosopimuksen
tyomatkakorvausten mukaisesti,

2. tavanomaiset koti-irtaimiston
kuljetuksesta aiheutuneet
valttamattomat, kohtuulliset ja
kuljetukseen valittomasti liittyvat
kustannukset, ja

3. muuttoraha korvauksena muista
tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista.

Tyontekijalle voidaan suorittaa myos
muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa
korvausta tydnantajan harkinnan
mukaan.

3§

Muuttoraha suoritetaan korvauksena
muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Jos muuttavia henkil6ita on yksi,
muuttorahaa maksetaan 1514 euroa, jos
henkiloita on kaksi, 1850 euroa, ja kolme
tai enemman, 2186 euroa.

Jos yrityksen tai sen osan siirto
kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon
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manader, betalas dessutom till den andra
maken 50 % av flyttningsbidraget.

4§

Om arbetsgivaren anordnar kostnadsfri
transport av personer och flyttgods ska
denna anvéndas, forutsatt att den med
hansyn till flyttssatt, resans langd och tid
som avsatts for flytten uppfyller allméanna
skaliga krav.

5§

Faktura over i dessa bestammelser
avsedda ersattningar ska, savida

inte giltigt hinder foreligger, foretes
arbetsgivaren senast inom tvd manader
efter utford resa eller flytt.

Till fakturan ska bifogas kvitton och
annan tillforlitlig redovisning 6ver
fororsakade kostnader.
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samanaikaisesti, suoritetaan muuttoraha
vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien
vélinen aika kuitenkin on vahintaan kuusi
kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle
aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.

4§

Jos tydnantaja jarjestdd maksuttoman
henkildiden tai muuttotavaran
kuljetuksen, sitd on kaytettava, mikali
se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettdvaan aikaan ndhden
tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

5§

Lasku naissd maarayksissa tarkoitetusta
korvauksesta on, jollei patevaa estetta
ole, annettava ty6nantajalle viimeistaan
kahden kuukauden kuluttua muutosta tai
matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu
luotettava selvitys aiheutuneista
kustannuksista.
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