Tyoehtoshoppailu

Nain Postin tyoehtoshoppailu romuttaa
kiaytannossa palkat ja tyoehdot

TEKSTI JUSSI SAARIKETO, tyoehtoasiantuntija, ESKO HIETANIEMLI, liittosihteeri

Posrt1 on vihitellyt tiedotteissaan pakettilajittelun tyonteki-
joiden ja toimihenkildiden palkanpudotuksia ja tyoehtojen
heikkenemistd. Kokosimme liikkeenluovutuksen ja tyehto-
shoppailun vaikutukset kisittelytehtdvin palkkoihin kahden
esimerkin kautta. Vastaavat pudotukset olisi tiedossa tes-shop-
pailun jilkeen myos jakelussa. Mukana listaus myos muista
tydehtojen heikennyksistd, jotka ovat todella merkittavig, jos
tyoehtosopimus vaihtuu.

Ohessa muutama esimerkkilaskelma siitd, mitd tyoehtoshoppai-
lu konkreettisesti tarkoittaa. Palkat laskevat kymmenilld prosen-
teilla ja muutkin ty6ehdot heikkenevit merkittdvasti.

Lihteet: Viestinvilitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimus, Teollisuusliiton
ja Medialiiton Jakelua koskeva tydehtosopimus, Teollisuusliiton ja Media-
liiton toimihenkil&ita koskevan Viestintialan toimihenkil6itd koskeva
Grafinet tydehtosopimus.

Postikeskus, kasittelija Helsinki (tyokokemus 16 vuotta)
Kuukausipalkka nyt 2306,05 € + sovittu palkanosa 92,24 € = 2398,29 €. Palkka pienenisi -1230,65 € / kk (-42 %).

PALKKA NYT:
PAUn Viestinviilitys- ja logistiikka-alan tes

TES-SHOPPAILTU PALKKA:
Teollisuusliiton ja Medialiiton Jakajia koskeva tes

Kokoaikainen tyontekijd (163 tuntia/kk),
kuukausipalkka 2306,05 €, sovittu palkanosa 92,24 €.
Asiakasvastuumoduuli 104,97 €

Kokoaikainen tyontekijd (163 tuntia/kk),
kuukausipalkka 1656,08 € euroa, ei sovittua palkanosaa.
Asiakasvastuumoduulia ei ole

Iltatunteja 30 t (15,36 x 0,2 x 30) = 92,16 €

Iltatunteja 30 t = 0 € (ei iltatyolisdd)

Yotunteja 76,5 t (15,36 x 0,3 x 76,5) = 352,51 €

Yotunteja76,5 t (0,8 €x76,5) =61,20 €

Haittalisit palkanmaksukaudessa yht. 444,67 €

Haittalisdt palkanmaksukaudessa yht. 61,20 €.

Palkka yhteensi 2947,93 €

Palkka yhteensd 1717,28 €

Palkka pienenee yhteensi -1230,65 € / kk (-42 %)

Postikeskus, kisittelija, muu Suomi (tyokokemus 10 vuotta)
TyGaika 25 tuntia viikossa (liséityotid 5 tuntia viikossa) = 30 tuntia/vko. Palkka nyt kahden viikon jaksolla 899,14 €.

PALKKA NYT:
PAUn Viestinvilitys- ja logistiikka-alan tes

TES-SHOPPAILTU PALKKA:
Teollisuusliiton ja Medialiiton Jakajia koskeva tes

Osa-aikainen tuntipalkkainen tyontekija: tydaika 25 tuntia /
vko, lisatyoti 5 tuntia viikossa = 30 tuntia
Tuntipalkat 2 x 25 x 13,42 € =671 €

Osa-aikainen tuntipalkkainen tyéntekija: tydaika 25 tuntia /
vko, lisdty6td 5 tuntia viikossa = 30 tuntia
Tuntipalkat 2 x 25 x 9,93 € = 496,50 €

Lisatyo 2x5x13,42€=13420€

Lisity6 2x5x9,93 €=99,30 €

Lisatyokorvaus 20 % -> 2 x 5x 13,42 €x 20% = 26,84 € Ei lisatydkorvausta
Itatunteja 25 t (13,42 x 0,2 x 25)= 67,10 €

Haittalisit palkanmaksukaudessa yht. 93,94 € s

Palkka yhteensa 899,14 € Palkka yhteensi 595,80 €

Reitti

Palkka pienenee yhteensi -303,34 €/ 2 vko (-34 %)



Toimihenkilot

TES-SHOPPAILTU PALKKA:

Teollisuusliiton toimihenkil6ita koskeva Grafinet tydehtosopimus

kuukaudessa.

Mikili tyéehtosopimus vaihtuu, yksistddn taulukkopalkkojen pudotukset tulevat olemaan 400~ 600 €.
Lisdksi edelld olevissa esimerkeissd mainittujen lisien heikentyminen vaikuttaa huomattavasti toimi-
henkiloiden kokonaisansioiden putoamiseen. Esimerkiksi nykyisen tes:n palkkaliitteen C esimies C005,
joka tekee yGvuoroa, lisit tippuvat 400 - 500 € kuukaudessa. Kokonaisansiot saattavat tipahtaa yli 1000 €

Tyo6ehtosopimusten vertailua

Tyoehtojen heikennys ei koskisi vain palkkaa, mm. lomat, joustovapaat, taukokaytannot ja

edunvalvontaorganisaatio heikkenisivat oleellisesti.

PAUnN Viestinvilitys-ja logistiikka-alan tes

Teollisuusliiton Jakajia koskeva tydehtosopimus

Tuntipalkka 11,34 €-14,41 €

Tuntipalkka 8,90 € -10,16 €

P-liite: Moduulit 104,97 €/221,62 €

Ei moduuleja

[tatyolisa + 20 % korotettu tuntipalkka

Ei iltatyolisia

Yotyolisd + 30 % korotettu tuntipalkka

Yotyolisa 0,80 €/ tunti (noin 8 -9 % tuntipalkasta)

Lisatyckorvaus + 20 % korotettu tuntipalkka

Ei lisatyokorvausta

LauantaitySkorvaus + 25 % korotettu tuntipalkka

Ei lauantaitydkorvausta

Halytysraha, arkipyhikorvaus

Ei hilytysrahaa tai arkipyhidkorvausta

Tyoaika 7,39 t/pvi ja 38 t 15 min. /vko > ylityokynnys

Tyoaika 8 t/pva ja 40 t/vko ylityokynnys

Palkallinen sairausloma (vih. 1kk) 4 vko - 3 kk

Sairausajan palkka (vih. 1kk) 40 pvid -105 pvi

Pitkdt vuosilomat 45 pvi

Ei pitkid lomia (talviloma)

Sairastuminen vuosiloman aikana > ei omavastuupaivid

Sairastuminen vuosiloman aikana —> Vuosilomalain mu-
kaan 6 omavastuupdivia

Joustovapaajirjestelma

Paikallisesti voidaan sopia tydaikapankin perustamisesta

Luottamusmiesorganisaatio

PAUn luottamusmiesorganisaatio loppuu tes:n vaihtuessa

Taukokirjaukset ja kiytannot

Ei maardyksid tauoista

Tyéterveyshuollon sopimus

Tyoterveyshuolto tes-tasoinen, huomattavasti heikompi kuin

PAUn sopimuksessa

Reitti
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