Aula
Research

@

Posti- ja logistiikka-alan unionin jasenkysely 2024



Taustaa tutkimuksesta

- Aula Research Oy on toteuttanut Posti- ja logistikka-alan unioni PAUNn toimeksiannosta
kyselytutkimuksen liiton jasenten parissa.

- Kyselyn kenttatyo toteutettiin 15.1.-13.2.2024
- Kyselyyn vastasi yhteensa 1372 PAUn jasentd
- Vastausaktiivisuus oli 24 %

- Projektin tavoitteena oli tuottaa tietoa mm. seuraavista teemoista

1. Mita jasenet odottavat Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n palveluilta ja viestinnalta
2. Miten he suhtautuvat tydmarkkinoihin ja tydehtosopimiseen
3. Mita toiveita jasenistdlla on PAUN toiminnan painopisteille tulevaisuudessa

4.  Mista syista jasenet kuuluvat liittoon
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TAUSTATIEDOT
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Taustatietoa vastaajista

Mika on tyotilanteesi talla hetkella?

O Tydssa
O Tyoton tai lomautettu

OJokin muu (esim. perhevapaa, vuorotteluvapaa,
opintovapaa)

1
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Taustatietoa vastaajista

Millaisissa tehtavissa tydskentelet? Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot.

Postinjakelu 53%

Postin kasittely 30%

Pakettilajittelu 17%

Toimihenkilo 6%
Asiakaspalvelu 5%
Kuljetus 4%

Sanomalehdenjakelu

|

Palvelumyyja

Jokin muu, mika? 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

O Tyossakayvat (n=1148)
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Taustatietoa vastaajista

Kuinka monta vuotta olet tydskennellyt posti- ja logistiikka-alalla?

Alle vuoden alalla olleet (n=23) :| 2%
1-2 vuotta alalla olleet (n=98) 7%
3-5 vuotta alalla olleet (n=135) 10%
6-10 vuotta alalla olleet (n=129) 9%
Yli 10 vuotta alalla olleet (n=980) 72%
[ [ [ [ [ [ [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

O Kaikki vastaajat (n=1372)
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Taustatietoa vastaajista

Teetko osa-aikaista vai kokoaikaista tyota?
Tyossakayvat (n=1148)

O Teen tyota osa-aikaisesti (n=276)
O Teen tyota kokoaikaisesti (n=868)
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Taustatietoa vastaajista

Onko tyosuhteesi maaraaikainen vai vakituinen, eli toistaiseksi voimassa oleva vai oletko
vuokratyontekija? Tydssakayvat (n=1148)

O Minulla on maaradaikainen tydsuhde

O Minulla on vakituinen, eli toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde

O Olen vuokratyontekija
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Taustatietoa vastaajista

Oletko ollut tai oletko talla hetkella mukana jossakin PAUn tehtavissa? Valitse kaikki sopivat
vaihtoehdot

En ole tehnyt mitdan ylla olevista

(o)
tehtavista 74%

Ammattiosaston toimihenkilo 13%

Paaluottamusmies tai

. 10%
luottamusmies

Ty6suojeluasiamies tai

0,
tyosuojeluvaltuutettu S

PAU:n hallinnon jasen | 3%

Jokin muu, mika? | 29

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Joku muu, mika? Esimerkiksi
varaluottamusmies (n=12) O Kaikki vastaajat (n=1372)
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Taustatietoa vastaajista

Ammattiosastojen jasenyys

151
107
155
158
140
126
218
114
205
129
144
120
113
109
149

0% 10% 20%
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SYYT LIITTOON KUULUMISELLE
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Syyt PAUn jasenyyteen

Kaikki vastaajat

Kuulun liittoon, koska... (Voit valita useita)

Liitto neuvottelee alani tydehdot 78%

Saan apua ja neuvontaa tyoelaman ongelmatilanteissa 66%

Saan ansiosidonnaisen tyottomyysturvan 64%

Jasenyys on minulle periaatteellinen asia 55%

Liitolla on hyvét jasenedut (vakuutukset, majoitus- ja risteilyedut jne.) 37%

Jasenyyden kautta voin vaikuttaa omaan tyohon ja tyoyhteisoon liittyviin asioihin 36%

|
Tyokaveritkin kuuluvat 14%

Jokin muu syy, mika? :|2%

Jokin muu syy, mika? Esimerkiksi: 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%
”Lakkorahat”,

”Saan vuosikalenterin suoraan
kotiin postissa”,
”Saan kdyda kursseilla” O Kaikki vastaajat (n=1372)
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Syyt PAUn jasenyyteen

Vuosivertailu

Kuulun liittoon, koska...

Liitto neuvottelee alani tydehdot

Saan apua ja neuvontaa tyoelaman ongelmatilanteissa

Saan ansiosidonnaisen tyottémyysturvan

Jasenyys on minulle periaatteellinen asia / Jasenyys on minulle periaateasia
(2015)

Liitolla on hyvat jasenedut (vakuutukset, majoitus- ja risteilyedut jne.)

Jasenyyden kautta voin vaikuttaa omaan tyohon ja tyoyhteisoon liittyviin
asioihin (uusi 2024)

Tyokaveritkin kuuluvat

Jokin muu syy, mika?

0%

02024 ©2015

78% |
62% |
[ [
66% |
52% |
I
64% |
64% |
I I
55% |
45% |
I I
37% |
24% |
I
36% |
14% |
6%
}2%
3%
10%  20%  30%  40% 50%  60%  70%  80%

90%




Syyt PAUn jasenyyteen

Luottamustehtava

Kuulun liittoon, koska... (Voit valita useita)

Liitto neuvottelee alani tyéehdot
Saan apua ja neuvontaa ty6elaman ongelmatilanteissa
Saan ansiosidonnaisen tyottomyysturvan

Jasenyys on minulle periaatteellinen asia

Liitolla on hyvat jasenedut (vakuutukset, majoitus- ja
risteilyedut jne.)

Jasenyyden kautta voin vaikuttaa omaan tyéhon ja
tyoyhteisdon liittyviin asioihin

Tyokaveritkin kuuluvat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

O Luottamustehtava (n=354) O Ei luottamustehtadvaa (n=984)
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Syyt PAUn jasenyyteen

Vuodet alalla

Kuulun liittoon, koska...
(Voit valita useita)

Liitto neuvottelee alani
tyéehdot

Saan apua ja neuvontaa
ty6elaman
ongelmatilanteissa

Saan ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan

Jasenyys on minulle
periaatteellinen asia

Liitolla on hyvat jasenedut
(vakuutukset, majoitus- ja
risteilyedut jne.)

Kaikki vastaajat
(n=1372)

37%

Alle vuoden alalla
olleet (n=23)

30%

1-2 vuotta alalla
olleet (n=98)

38%

3-5 vuotta alalla
olleet (n=135)

33%

6-10 vuotta alalla | Yli 10 vuotta alalla

olleet (N=129)

32%

olleet (N=980)

38%

Jasenyyden kautta voin
vaikuttaa omaan tyohdn ja
tyoyhteisdon liittyviin
asioihin

36%

35%

36%

36%

23%

37%

Tydkaveritkin kuuluvat

14%

9%

21%

16%

13%

13%
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Syyt PAUn jasenyyteen

Tyopaikka

Kuulun liittoon,
koska... (Voit valita
useita)

Liitto neuvottelee
alani tydehdot

Saan apua ja
neuvontaa tydelaman
ongelmatilanteissa

Saan
ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan

Jasenyys on minulle
periaatteellinen asia

Liitolla on hyvat

Kaikki

Posti

Posti

vastaajat | Jakelu Oy | Palvelut

(n=1372)

(n=985)

Oy (n=93)

41%

Muun
alan tyo6-
paikka
(n=44)

Vuokra-

Aland

tyonantaj | Post Ab
(n=16)

at (n=18)

28%

Muu
postin
yhtio
(n=13)

Transval
(n=13)

jasenedut

(vakuutukset, 37% 38%
majoitus- ja

risteilyedut jne.)

Jasenyyden kautta

voin vaikuttaa omaan

tyohon ja 36% 35%
tydyhteisoon liittyviin

asioihin

Tyokaveritkin kuuluvat 14% 14%

20%

36% 35% 32% 31% 26%
23% 26% 38% 19% 30%
2% 9% 18% 19% 9%

11%

13% 23 % 36 %
31% 23 % 36 %
13% 0% 14 %
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PAUN KOULUTUKSET & VIESTINTA
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Mita taitoja ja osaamista toivot saavasi PAU:n koulutuksesta? (n=210)

- TES, tyoehdot, tydoelamadlainsaadanto, tyontekijan oikeudet (n=59)
- " Ajantasaista tietoa tydeldmadn vaikuttavien lakien ja olosuhteiden muutoksista. Keinoja vastata tyénantajan
"kepilla jaatda kokeiluihin" TES tulkinnoissa.”

- " Tyboikeuteen ja -sopimuksiin liittyvdd osaamista ja tuntemusta”
- "Tdrkeimpéné varmaan tyéehtosopimuksen ja lakien oppiminen.”

- Psykologiset/sosiaaliset/neuvottelutaidot/kokoustaidot (n=13)
- " Neuvottelu - ja vuorovaikutustaidot. Ymmdarrysta psykologisesta dynamiikasta tyéelémdn eri tilanteissa--"
- "Psykososiaalisen kanssakdymisen taitoja.”

- "kokoustaitoja” Kolme vastaajaa
ilmoitti, ettei tieda
- Tietoa liiton toiminnasta ja vaikuttamisesta ja jaseneduista (n=10) koulutuksista

mitaan, jonka lisaksi
useat vastaukset
olivat pelkkia
kysymysmerkkeja
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- "Ldhinnd tietoa liiton toiminnasta”
- "Missé asioissa voin kddntyéd PAU:n puoleen?”
- "Tietoa ja taitoa keskustella ty6kavereiden kanssa liiton asioista.”




Mita taitoja ja osaamista toivot saavasi PAU:n koulutuksesta? (n=210)

- Tyo6tehtdvaan liittyvaa koulutusta/osaamisen paivittamista (n=8)
- "Omaa tydtdni tukevia taitoja ja tietoa.
- "Taitoja ja osaamisia joilla padsee parempiin tdihin.”

- Luottamusmiestoimintaan, ty6suojelutehtavat, toimihenkilé yms (n=8)
- "Koulutusta tyésuojelutehtévien hoitamiseen”
— "luottamustoimiin liittyvét koulutukset”

- Palkka(nauha) ja sen tulkitseminen (n=6)
- " Palkkakuitin tulkinta! --"

- "Tietoa oikeuksistani ja siitd ettd saan minulle kuuluvan oikean maérdan palkkaa ja lomia. Eli palkkanauhan lukeminen on
joskus vaikeaa.”

- Verkostoituminen/vertaisjakaminen (n=5)

- " En vdlttamattd mitddn taitoja tai osaamista, olisin enemmdn kiinnostunut vain tapaamaan muita nuoria aikuisia ja
l6ytémadn kavereita.”

- "--vertaisjakamista.”
- Tyottomyys/Elakoityminen/tuet (n=5)

— " Jos joskus jéé tydttémdaks niin siihen liittyvid neuvoja”
- "--miten jGada eldakkeelle kun sen aika koittaa”
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PAUnN viestinta

Kaikki vastaajat

Mista seuraavista PAUn viestintakanavista haluaisit tietoa? Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot.

Sahkopostiini lahetettavasta uutiskirjeesta

Reitti-lehdesta

PAUnN verkkosivuilta pau.fi

Tyopaikallani luottamusmieheltad/tyosuojeluasiamiehelta

PAUnN sosiaalisen median (Facebook, Twitter eli X, Instagram)
kanavista

Oman osastoni verkkosivuilta

Oman osastoni sosiaalisen median kanavista

Jostain muualta, mista?

Jostain muualta, mista? Esimerkiksi:
"what”s app group, instagram
broadcast channel.”,
"puskaradiosta”,

"Postin kautta postilaatikkoon”

74%
| | | | | |
65%
| | | | |
56%
| | | |
45%
| |
21%

|
15%
|

12%

»
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

O Kaikki vastaajat (n=1372)

80%




PAUnN viestinta
Aidinkieli

Mista seuraavista PAUn viestintakanavista haluaisit tietoa? Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot.

b e 70% |
Sahkopostiini lahetettavasta uutiskirjeesta 73% 1

86% |

[
66% |

Reitti-lehdesta 50%
30% 1

56% |

PAUnN verkkosivuilta pau.fi 47% 1
I I

Tyopaikallani luottamusmieheltd/tyosuojeluasiamiehelta 2277"{} II
0
[ I

PAUnN sosiaalisen median (Facebook, Twitter eli X, Instagram) 17(yzll‘y |
kanavista %1

5% |

Oman osastoni verkkosivuilta %‘:ﬁ

Oman osastoni sosiaalisen median kanavista 20%

11%

Jostain muualta, mista?
12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OSuomi (n=1282) ©ORuotsi (n=32) O Muu kieli (n=45)




PAUnN viestinta

Luottamustehtava

Mista seuraavista PAUn viestintdakanavista haluaisit tietoa? Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot.

Sahkopostiini lahetettavasta uutiskirjeesta
Reitti-lehdesta

PAUnN verkkosivuilta pau.fi

Tyopaikallani
luottamusmieheltd/tyosuojeluasiamiehelta

PAUnN sosiaalisen median (Facebook, Twitter eli
X, Instagram) kanavista

Oman osastoni verkkosivuilta

Oman osastoni sosiaalisen median kanavista

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

O Luottamustehtava (n=354) O Ei luottamustehtavaa (n=984)
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PAUnN viestinta

Vuodet alalla

Mista seuraavista PAUn

viestintdkanavista haluaisit | Kaikki vastaajat
tietoa? Voit valita kaikki (n=1372)

sopivat vaihtoehdot.

Alle vuoden 6-10 vuotta Yli 10 vuotta
alalla olleet
(n=23)

1-2 vuotta alalla | 3-5 vuotta alalla

olleet (n=98) olleet (n=135) alalla olleet alalla olleet

(n=129) (n=980)

Sahkdpostiini Iahetettavasta
uutiskirjeesta

Reittendests

PAUN verkkosivuilta pau.fi

Tyopaikallani
luottamusmiehelta/tydsuojelu
asiamiehelta

PAUnN sosiaalisen median

(Facebook, Twitter eli X, 21% 5% 19% 16% 25% 22%
Instagram) kanavista
Oman osastoni verkkosivuilta 15% 9% 9% 10% 12% 17%

Oman osastoni sosiaalisen

X . 12% 0% 10% 10% 9% 13%
median kanavista
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PAUN viestinta

Tyopaikka
Mista seuraavista
PAUN A . . Muun Sol Muu Posti Muu
viestintdkanavista Ka'kk.' Posti Posti alan Posti Oy | Logistiikk | tyonantaj| Group V uokra.ty Aland postin | Transval
e el .. | vastaajat | Jakelu Oy | Palvelut .. _ . 6nantajat| Post Ab _
haluaisit tietoa? Voit (n=1372) | (n=985) | Oy (n=93) tyopaikk | (n=43) |apalvelut | a(alalla) | Suomi Oy (n=18) (n=16) yhtio (n=13)
valita kaikki sopivat y a (n=44) Oy (n=34) | (n=32) (n=23) (n=13)

vaihtoehdot.

Sahkopostiini
|&hetettavasta
uutiskirjeesta

Reitti-lehdesta

PAUN verkkosivuilta
pau.fi

Tyopaikallani
luottamusmiehelta/ty
dsuojeluasiamiehelta

PAUnN sosiaalisen

median (Facebook, 21% 23% 24% 7% 10% 15% 4% 17% 29% 20% 8 % 0%
Twitter eli X,
Instagram) kanavista
Oman osaston 15% 16% 16% 5% 5% 6% 18% 4% 21% 7% 8 % 8 %
verkkosivuilta
Oman osastoni
sosiaalisen median 12% 12% 18% 5% 5% 6% 11% 0% 7% 27% 0 % 0%
kanavista
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PAUnN viestinta

Kaikki vastaajat

Kuinka tyytyvdinen olet PAUn viestintaan seuraavilla osa-alueilla?

37% 9% 2' 3%

Tiedon luotettavuus

Tiedon ymmarrettavyys 48% 17% 3%E’o

44% 17% 3%' PAZ
46% 20% 5% I PAT

Tiedon hyodyllisyys

I

Tiedon maara

Viestinnan aktiivisuus 42% 23% 6% I3%
| | | | | | |
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
@ 5 Erittdin tyytyvdinen 04 a3 a2 W 1 En lainkaan tyytyvainen OEn osaa sanoa
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PAUnN viestinta

Aidinkieli
Kuinka tyy.tyvéin:e.r.\ olet Kaikk.i Suomi . Muu Kieli Luotta"mys- Ei Iuott”arpys-
PAUr? westmtaaq vastaajat (n=1282) Ruotsi (n=32) (n=45) tehtava tehtavaa
seuraavilla osa-alueilla? (n=1372) (n=354) (n=984)
Tiedon maara 39 3,9 39 4,0 4,1 3,9
Viestinnan aktiivisuus 3,9 3,8 3,6 4,0 4,0 3,8
Tiedon ymmarrettavyys 4,0 4,1 3,6 3.9 4,1 4,0
Tiedon hyddyllisyys 4,0 4,0 3,6 4,1 4,2 4,0
Tiedon luotettavuus 4,3 4,3 4,2 4,0 4,5 4,3
Keskiarvo: 4,0 4,0 3,8 4,0 4,2 4,0

Vastausvaihtoehdot 1-5
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PAUnN viestinta

Vuodet alalla

KUi:K%;y‘)’liteys\i?ri]rtlggnOEt Kaikki vastaajat I::I"a(il\a“:)?lde eertl 1-2 vuotta alalla | 3-5 vuotta alalla |6-10 vuotta alalla Y;:J&‘g:?;;:
. . (n=1372) olleet (N=98) olleet (n=135) olleet (n=129)
seuraavilla osa-alueilla? (n=23) (n=980)
Tiedon maara 39 39 3,9 3,9 3,9 3,9
Viestinnan aktiivisuus 3,9 4,0 4,0 3,9 3,9 3,8
Tiedon ymmarrettavyys 4,0 4,0 4,2 4,0 4,1 4,0
Tiedon hyodyllisyys 4,0 4,1 4,0 4,0 4,0 4,1
Tiedon luotettavuus 4,3 4,4 4,3 4,2 4,3 4,3
Keskiarvo: 4,0 4,1 4,1 4,0 4,0 4,0

Vastausvaihtoehdot 1-5
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TYYTYVAISYYS OMAAN AMMATTIOSASTOON
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Tyytyvaisyys osaston toimintaan
Kaikki vastaajat

PAUlla on 40 ammattiosastoa ja jokainen kuuluu liittoon ammattiosastonsa kautta. Kuinka tyytyvainen
olet oman ammattiosastosi toimintaan seuraavilla osa-alueilla?

Jasenviestinta 36% 26% 9% 4%

Jasenedut 31% 32% 11% 4%

Virkistystoiminta 29% 34% 13% 4%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W5 Erittdin tyytyvdinen 0O4 O3 02 ©®1Enlainkaan tyytyvdinen  OEn tieda, mihin osastoon kuulun
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Tyytyvaisyys osaston toimintaan
Ammattiosasto

PAUIlla on 40
ammattiosastoa ja
jokainen kuuluu liittoon
ST TR RIS L A v;‘;;ka'}'at 151 | 107 | 155 | 158 | 140 | 126 | 218 | 114 | 205 | 129 | 144 | 120 | 113 | 109 | 149
Kuinka tyytwéiinen olet | (n=1372) (n=203) | (n=162) | (n=150) | (n=96) | (n=80) | (N=70) | (n=49) | (n=48) | (n=46) | (n=43) | (n=41) | (n=35) | (n=34) | (n=31) | (n=30)
oman ammattiosastosi
toimintaan seuraavilla
osa-alueilla?
Jasenviestinta 3,7 3,7 3,8 3,6 3,8 3,6 3,3 4,0 3,6 3,6 3,6 3,8 4,1 3,8 3,8 3,4
Jasenedut 3,5 3,5 3,7 3,4 3,7 3,6 3,4 3,7 3,6 3,5 3,7 3,6 3,6 3,6 3,7 3,3
Virkistystoiminta 3,4 3,4 3,5 3,3 3,5 3,1 3,3 3,5 3,4 3,3 3,6 3,4 3,3 3,2 3,9 3,0
Keskiarvo 35 35 37 34 37 34 33 37 35 34 36 36 37 35 38 32
Vastausvaihtoehdot 1-5
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PAUlla on 40
ammattiosastoa ja
jokainen kuuluu

liittoon
ammattiosastonsa
kautta. V;‘i;ka'};t 132 061 130 217 063 116 213 118 161 103 112 124 145
Kuinka tyytyviinen | (n=1372) (n=23) | (n=21) | (n=19) | (n=19) | (n=18) | (n=16) | (n=16) | (n=12) | (n=12) | (n=11) | (n=11) | (n=11) | (n=10)
olet oman
ammattiosastosi
toimintaan
seuraavilla osa-
alueilla?
Jasenviestinta 3,7 3,4 3,5 3,7 3,2 3,6 3,6 3,8 3,8 3,6 3,3 3,8 3,7
Jasenedut 3,5 3,5 3,8 3,7 3,6 3,5 3,4 3,4 3,8 3,6 3,0 3,6 3,5
Virkistystoiminta 3,4 3,4 3,6 3,4 3,2 3,2 3,0 3,6 3,8 3,8 3,1 3,0 3,3 3,5
Keskiarvo: 3,5 3,4 3,6 3,6 3,3 3,4 33 3,6 3,8 3,9 3,4 3,1 3,6 3,6
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Tyytyvaisyys osaston toimintaan

Vuodet alalla

PAUlla on 40 ammattiosastoa ja
jokainen kuuluu liittoon

ammattiosastonsa kautta Kaikki Alle vuoden 1-2 vuotta 3-5 vuotta 6-10 vuotta Yli 10 vuotta
Kuinka tyytyvainen olet om.an vastaajat alalla olleet alalla olleet alalla olleet alalla olleet alalla olleet
ammattiosastosi toimintaan iz, (n=23) (n=38) ) (n=129) L2k,
seuraavilla osa-alueilla?
Jasenviestinta 3,7 3,9 3,9 3,6 3,5 3,7
asenedut , ) ) ; ; ,

Ja d 3,5 3,9 3,7 3,5 3,5 3,5
Virkistystoiminta 3,4 3,4 3,5 3,3 3,3 3,4
Keskiarvo: 35 3,7 3,7 35 34 3,5

26.3.2024

Luottamuksellinen

Vastausvaihtoehdot 1-5
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Tyytyvaisyys osaston toimintaan
Aidinkieli ja luottamustehtava

PAUIlla on 40 ammattiosastoa
ja jokainen kuuluu liittoon

. Kaikki . < Luottamus- | Ei luottamus-
ammattiosastonsa kautta. . Suomi s Muu kieli - s
. vastaajat _ Ruotsi (n=32) _ tehtava tehtavaa
Kuinka tyytyvdinen olet oman ~ (n=1282) (n=45) _ _
. s o . (n=1372) (n=354) (n=984)
ammattiosastosi toimintaan
seuraavilla osa-alueilla?
Jasenviestinta 3,7 3,7 3,6 3,8 3,7 3,6
Jasenedut 3,5 3,5 3,6 4,1 3,7 3,5
Virkistystoiminta 3,4 3,4 3,4 3,6 3,6 3,3
Keskiarvo: 3,5 3,5 35 3,9 3,7 3,5

26.3.2024

Luottamuksellinen

Vastausvaihtoehdot 1-5
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Tyytyvéa' isyys osaston edunvalvontaan
Kaikki vastaajat

Kuinka tyytyvainen olet oman ammattiosastosi edunvalvontaan tyopaikallasi?
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@ 5 Erittdin tyytyvdinen
04
o3
o2

@ 1 En lainkaan tyytyvdinen

O En tiedd, mihin osastoon kuulun




Tyytyvéisyys osaston edunvalvontaan
Ammattiosasto

Kuinka tyytyvadinen olet oman ammattiosastosi edunvalvontaan tyopaikallasi?

| ; 1% g
[ 1|3% [ 6|% A0
[ 18% [ 9% O

[ [
[ 11% I| 11% I_z_%
21%I [ I6% 13940 %
[

Kaikki vastaajat (n=1372)
109 (n=31)
113 (n=34)
114 (n=48)
158 (n=96)

205 (=46)
218 (n=49)
151 (n=203)
140 (n=80)
107 (n=162)
144 (n=41)
120 (n=35)
155 (n=150)
149 (n=30)
126 (n=70)
129 (n=43)

[ 9% %D

30%

29%

| |
30%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W 5 Erittdin tyytyvdinen 0O4 0O3 ©O2 ©1Enlainkaan tyytyvdinen  OEn tiedd, mihin osastoon kuulun
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Tyytyva iSYYS osaston edunvalvontaan

Vuodet alalla

Kuinka tyytyvadinen olet oman ammattiosastosi edunvalvontaan tyopaikallasi?

Kaikki vastaajat (n=1372)

Alle vuoden alalla olleet (n=23)

1-2 vuotta alalla olleet (n=98)

3-5 vuotta alalla olleet (n=135)

6-10 vuotta alalla olleet (n=129)

Yli 10 vuotta alalla olleet (n=980)

26.3.2024

0%

[ ow ] o [ il 26
[ 3% 2% 1 [
| | | | | | |
10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W 5 Erittdin tyytyvdinen 0O4 O3 ©O2 ©@1Enlainkaan tyytyvdinen  OEn tiedd, mihin osastoon kuulun
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Tyytyvé isyys osaston edunvalvontaan
TyOpaikka

Kuinka tyytyvainen olet oman ammattiosastosi edunvalvontaan tyépaikallasi?

Kaikki vastaajat (n=1372) 33% | 3% [ 11% 4%
Posti Palvelut Oy (n=93) l l 4:'1% l l | 11%| [ 10% [4%I3%
Posti Oy (n=43) l l 44% l l | |14% || 16% l [5% |
Posti Jakelu Oy (n=985) l l l l l l l A

33% | | 25%| [ 11% |-Z

Sol Logistiikkapalvelut Oy (n=34) 29% | 12% [ 9% 18%
Transval (n=13) l 21‘|% 7% | l 14% l
Muu tyonantaja (alalla) (n=32) |37% l 23% l 13%
Vuokratydnantajat (n=18) 39% l 39% [ 6% | 6%

Posti Group Suomi Oy (n=23) l l | 26% l || 17%|

Muun alan tydpaikka (n=44) 21% || 2|3% l [ 9% l [ 7% | l 21%

Muu postin yhtié (n=13) ! 23% ! | ! 23!% ! | 15%, * ! 15%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W 5 Erittdin tyytyvdinen 0O4 O3 ©O2 ©@1Enlainkaan tyytyvdinen  OEn tiedd, mihin osastoon kuulun
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TYYTYVAISYYS PAUN EDUNVALVONTAAN
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Tyytyvaisyys PAUn edunvalvontaan

Luottamustehtava

Kuinka PAU on mielestasi onnistunut edunvalvonnassa yleisesti?

Kaikki vastaajat (n=1372) 43% 21% 6% 4%

Luottamustehtadva (n=354) 47% 17%
Ei luottamustehtavaa (n=984) 42% 22% 7% 5%
0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M 5 Erittdin hyvin 04 a3 a2 M 1 Erittdin huonosti OEn osaa sanoa
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Tyytyvaisyys PAUn edunvalvontaan

Vuodet alalla

Kuinka PAU on mielestasi onnistunut edunvalvonnassa yleisesti?

Kaikki vastaajat (n=1372) H l l 43% l | | 21% | 6|% . 4%
Alle vuoden alalla olleet (n=23) _ 52% 9% 17%
1-2 vuotta alalla olleet (n=98) _ 36% 21% 3%. 10%
3-5 vuotta alalla olleet (n=135) _ 44% 18% 6% - 7%
6-10 vuotta alalla olleet (n=129) [N oSG0 39% 23% 6% |3 5%
Yli 10 vuotta alalla olleet (n=980) — 44% 22% 6% .Eo
| | | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M 5 Erittdin hyvin 04 a3 a2 M 1 Erittdin huonosti OEn osaa sanoa
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Tyytyvaisyys PAUn edunvalvontaan

TyOpaikka
Kuinka PAU on mielestasi onnistunut edunvalvonnassa yleisesti?
Kaikki vastaajat (n=1372) 3% ' [ 1% [ 6% Bo4%
Muu tydnantaja (alalla) (n=32) 53%| l l [ 9‘!A) [3%] 13%
Posti Oy (n=43) 56% l l l [ |21% l [ 5% P
Transval (n=13) 50% l l l | 7% l 14%
Posti Palvelut Oy (n=93) 4(;% l 20% |12%.70 5%
Posti Jakelu Oy (n=985) l 43% l l | 22%| | 6% BY%3%|
Vuokratydnantajat (n=18) £|L7% l l | l 18% [ 6% 6%
Sol Logistiikkapalvelut Oy (n=34) 38% l | l 21°|A 12% 9%
Muun alan tyépaikka (n=44) 34% l | l 20% | 7% 9%
Muu postin yhtio (n=13) 5 l l [ l l 38% l [ 8% |
Posti Group Suomi Oy (n=23) l l 4|3% l l | l 30% l l [ 9% l [ 9%
Aland Post Ab (n=16) = f 25% f | f 19% f | f 257:) f | 1{9%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M 5 Erittdin hyvin 04 a3 a2 M 1 Erittdin huonosti OEn osaa sanoa
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Tyytyvaisyys PAUn edunvalvontaan

Kaikki vastaajat

Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyoehtosopimukseen?

@5 Erittdin tyytyvdinen
04
O3
o2

@ 1 En lainkaan tyytyvdinen

40%

OEn osaa sanoa
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Tyytyvaisyys PAUn edunvalvontaan

Luottamustehtava

Kuinka tyytyvdinen olet nykyiseen tyoehtosopimukseen?

Kaikki vastaajat (n=1372)

Luottamustehtadva (n=354)

Ei luottamustehtavaa (n=984)

40% 30% 7% 7%
48% 26% 4% 3%
37% 31% 9% 8%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
[ 5 Erittdin tyytyvdinen 04 O3 02 B 1 En lainkaan tyytyvadinen O En osaa sanoa
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Tyytyvaisyys PAUn edunvalvontaan

Vuodet alalla

Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyoehtosopimukseen?

| | | | | | |
40% 30% 7% 7%

Kaikki vastaajat (n=1372)

Alle vuoden alalla olleet (n=23) 52% 13% 9% 13%

1-2 vuotta alalla olleet (n=98)

32% 27% 7% - 11%
33% 33% 8% - 8%

3-5 vuotta alalla olleet (n=135)

LT

6-10 vuotta alalla olleet (n=129) 40% 34% 5% Ié 9%
Yli 10 vuotta alalla olleet (n=980) 41% 30% 8% . 6%
| | | | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
[ 5 Erittdin tyytyvdinen 04 O3 02 B 1 En lainkaan tyytyvadinen O En osaa sanoa
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Tyytyvaisyys PAUn edunvalvontaan
Tyopaikka

Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tydehtosopimukseen?

Kaikki vastaajat (n=1372) ' 0% | ] — 30% T 7% 7%
Posti Oy (n=43) 51% l || l 28% l [ 7% [ 5%
Transval (n=13) 36‘|% l | l 21%| | l 7% 7%
Posti Palvelut Oy (n=93) l 39% l l [ l 3|1% l [ 8% P 4%
Posti Jakelu Oy (n=985) l 41% l l | l 32‘% l [ 7% 1B%l 5%
Posti Group Suomi Oy (n=23) 43% l l | l |39% l l [ 9%
Sol Logistiikkapalvelut Oy (n=34) 38%| l | l 21% l | l 9% 9%
Muu tyénantaja (alalla) (n=32) 38%| l | l 22%| 25%
Muun alan tydpaikka (n=44) 34% l | ]|.6% [ 9% l 25%
Vuokratyonantajat (n=18) 35% l l | 29% l | 18‘|% 6%
Aland Post Ab (n=16) 31% l | 6|% | l 31<|% l 13%
Muu postin yhti6 (n=13) ! 15% ! | ! ! 46% ! ! | 8% 8%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B 5 Erittdin tyytyvdinen 04 O3 a2 B 1 En lainkaan tyytyvdinen O En osaa sanoa
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PAUN VAIKUTTAMINEN
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Nakemykset vaikuttamisesta
Kaikki vastaajat

Arvioi seuraavia vaittamia: PAUn tyotaistelutoimenpiteet ovat mielestani oikeutettuja...

Kun pyritdan vaikuttamaan poliittiseen paatoksentekoon P

0, 0,
(esim. tyottomyysturvan ja lakko-oikeuden puolustaminen) o ||

o
o
o

Kun pyritaan vauhdittamaan tydehtosopimusneuvotteluja

0, 0,
(palkkauksen ym. tydehtojen parantaminen) S0 A

N
o
o

Kun tyonantaja haluaa merkittavia heikennyksia

(o) o) o)
tyoehtoihin (esim. palkanalennus, tydéehtoshoppailu) L o |

w
(=]
(=]

15% 7% (39

w
Q
)

Kun toisen liiton jasenet tarvitsevat tukea (tukilakko)

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
[ 6 Taysin samaa mielta as 04 O3 o2 W 1 Taysin eri mielta OEn osaa sanoa
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Nakemykset vaikuttamisesta
Kaikki vastaajat

Tyoelamaan liittyvasta lainsaadannosta paatetdaan eduskunnassa. PAUN tehtava on vaikuttaa myos
poliittisiin paatoksentekijoihin, kun sen jaseniston eduista on kyse.

2961% %
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Nakemykset vaikuttamisesta
Luottamustehtava

Tyoelamaan liittyvasta lainsaadannosta paatetdaan eduskunnassa. PAUN tehtava on vaikuttaa myos
poliittisiin paatoksentekijoihin, kun sen jaseniston eduista on kyse.

Kaikki vastaajat (n=1372) 23% 9% 4% 2% 4%

Luottamustehtava (n=354) 22% 5% RY
Ei luottamustehtavaa (n=984) 23% 10% | 4% 2% | 4%
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
[ 6 Taysin samaa mielta ) 04 O3 o2 W 1 Taysin eri mielta O En osaa sanoa

26.3.2024 Luottamuksellinen 51




Nakemykset vaikuttamisesta
Vuodet alalla

Tyoelamaan liittyvasta lainsaadannosta paatetaan eduskunnassa. PAUN tehtava on vaikuttaa myos
poliittisiin paatdksentekijoihin, kun sen jaseniston eduista on kyse.

| | |
s owos st aterv-129. | T
| | |
0% 10% 20% 30 % 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
[ 6 Taysin samaa mielta s 04 O3 o2 W 1 Taysin eri mielta OEn osaa sanoa
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Nakemykset vaikuttamisesta
TyOpaikka

Tyoelamaan liittyvasta lainsaadannosta paatetdaan eduskunnassa. PAUN tehtava on vaikuttaa myos

poliittisiin paatoksentekijoihin, kun sen jaseniston eduista on kyse.
I

Kaikki vastaajat (n=1372)

I I [
23% || 9% 4% 2%l 4%

Muun alan tydpaikka (n=44) 25% [2%2%
Muu postin yhtio (n=13) 38% | | [ 8% |
Posti Jakelu Oy (n=985) le% l [ 9% l [4%] 3%
Sol Logistiikkapalvelut Oy (n=34) 12% [ 9% [3%[3%[3%
Posti Palvelut Oy (n=93) 17% | 8% [4% A 4%
Posti Group Suomi Oy (n=23) 17|% | l 13% [ 4% | 4%

Vuokratydnantajat (n=18)

|
11%||6%| 11% | 6% [6%0]

Posti Oy (n=43) | 12% | 7% [ 5% | 5%
Transval (n=13) | 14% | l 21‘|%>
Muu tydnantaja (alalla) (n=32) l 19% l | 6% * 1|9%
Aland Post Ab (n=16) 6% ! 25% ! | 6% | 6% | ! 13%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
[ 6 Taysin samaa mielta a5 04 O3 o2 W 1 Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Nakemykset vaikuttamisesta
Kaikki vastaajat

PAU on onnistunut tyoelamaan liittyvaan lainsaadantoon vaikuttamisessa

[@ 6 Taysin samaa mielta
o5
04

28% o3
Oz
@ 1 Taysin eri mielta

OEn osaa sanoa

28%
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Nakemykset vaikuttamisesta
Luottamustehtava

PAU on onnistunut tyoelamaan liittyvaan lainsadadantdon vaikuttamisessa

Kaikki vastaajat (n=1372) 28% 28% 14% 4% 12%
Luottamustehtadva (n=354) 34% 29% 13% 3% 6%
Ei luottamustehtavaa (n=984) 26% 28% 14% 5% 13%
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
[ 6 Taysin samaa mielta ) 04 O3 o2 W 1 Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Nakemykset vaikuttamisesta
Vuodet alalla

PAU on onnistunut tydelamaan liittyvaan lainsaadantoon vaikuttamisessa

Kaikki vastaajat (n=1372) - l 28% l | | 28% | | 14% | 4% . | 12%
Alle vuoden alalla olleet (n=23) [ISI] 17% 30% o% | 4] 30%
1-2 vuotta alalla olleet (n=08) [ IS a00 ] 24% 17% 13% 5% Py 17%
3-5 vuotta alalla olleet (n=135) - 28% 24% 10% 4% . 20%
6-10 vuotta alalla olleet (n=129) - 24% 34% 15% 3%. 13%
Yli 10 vuotta alalla olleet (n=980) _ 30% 29% 15% 4% ! 9%
| | | | | | |
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
[ 6 Taysin samaa mielta ) 04 O3 o2 W 1 Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Nakemykset vaikuttamisesta
Tyopaikka

PAU on onnistunut tydelamaan liittyvaan lainsaadantoon vaikuttamisessa

Kaikki vastaajat (n=1372) 8% [ 8% [ 1a% 4% P 17%
Transval (n=13) l 29% l 2|1% l [ 7% l 14%
Sol Logistiikkapalvelut Oy (n=34) l 30% l | 21°|A) || 18% IB‘%I 9%
Muu postin yhtioé (n=13) 38% l l | l 15% l | 15‘|% [ 8% | |15%
Posti Jakelu Oy (n=985) 28% l || l 28% l | l 14% l [4% -| 11%
Posti Palvelut Oy (n=93) 30% l || l 30% l 11%  [3%[3% 13%
Muun alan tydpaikka (n=44) 27% l [ l |27% l [ 11% ] 7|% P% l 14%
Posti Oy (n=43) 35% l [ l l 37% l l | 9‘%|) [ 5% | l 12%
Posti Group Suomi Oy (n=23) 26% l || l 48% l [4% ] 9% l [ 9%
Muu tyénantaja (alalla) (n=32) l 22% l | l 2|5% l | 1|6% |3|%| 28% l
Aland Post Ab (n=16) : 25% : | : 25% : 13% : [ 6% | : l 31%
Vuokratydnantajat (n=18) _ _ 17% | | | 39% | | [ 11% | [ 6% 11%
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
[ 6 Taysin samaa mielta ) 04 O3 o2 W 1 Taysin eri mielta O En osaa sanoa

26.3.2024 Luottamuksellinen 57




Nakemykset vaikuttamisesta
Kaikki vastaajat

Mitka naista teemoista ovat sellaisia, joihin haluat ammattiliittosi vaikuttavan? Valitse korkeintaan viisi
itsellesi tarkeinta teemaa
Kaikki vastaajat (n=1372)

Alan palkkataso ' ' ' ' ' ' ' — 89% |
Kokoaikaisen tyon turvaaminen 638% |

|
Tyossa jaksaminen 54% |

|
Tydhyvinvointi 53% |

|
Vuosiloman pituus 34% |
|
Lomarahat 34% |
I
Tyontekijoiden suojaaminen tydn murroksessa 32% |
|

Elakejarjestelma 31% |

I
Tydsuojelu | 2|4% |

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 24% |

Tybeldman joustavuuden edistaminen I15% |
Palkalliset perhevapaat [ 7% |
lImastonmuutos | 3%
Kansainviliset ay-oikeudet [ 3%
Jokin muu, mika? ||

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Nakemykset vaikuttamisesta
Luottamustehtava

Mitka naista teemoista ovat sellaisia, joihin haluat ammattiliittosi vaikuttavan? Valitse korkeintaan viisi
itsellesi tarkeinta teemaa

86% 1
Alan palkkataso 10174
77% 1

Kokoaikaisen tydn turvaaminen o7

Ty6ssa jaksaminen

Tyo6hyvinvointi

Vuosiloman pituus

Lomarahat

Tyontekijoiden suojaaminen...

Eldkejarjestelma

Ty6suojelu

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

|

Ty6eldaman joustavuuden...

Palkalliset perhevapaat
IImastonmuutos

Kansainviliset ay-oikeudet

i ﬁékﬁg

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Luottamustehtava (n=354) O Ei luottamustehtdvaa (n=984)




Nakemykset vaikuttamisesta
Vuodet alalla

Mitka naista teemoista ovat sellaisia, joihin Kaikki Alle vuoden | 1-2 vuotta 3-5 vuotta | 6-10 vuotta | Yli 10 vuotta
haluat ammattiliittosi vaikuttavan? Valitse | vastaajat | alallaolleet | alalla olleet | alalla olleet | alalla olleet | alalla olleet
korkeintaan viisi itsellesi tarkeinta teemaa (n=1372) (n=23) (n=98) (n=135) (n=129) (n=980)
Alan palkkataso
Kokoaikaisen tyon turvaaminen
TyOssa jaksaminen
Tyodhyvinvointi 53% 43% 59% 51% 57% 52%
Vuosiloman pituus 34% 13% 23% 23% 34% 37%
Lomarahat 34% 9% 28% 34% 40% 34%
Tyontekijdiden suojaaminen tydn murroksessa 32% 22% 26% 29% 36% 34%
Eldkejarjestelma 31% 26% 26% 15% 25% 34%
Ty6suojelu 24% 30% 30% 34% 26% 22%
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 24% 35% 34% 35% 20% 21%
Ty6elaman joustavuuden edistaminen 15% 13% 11% 18% 19% 14%
Palkalliset perhevapaat 7 % 9 % 9 % 12 % 13% 5%
llImastonmuutos 3% 17 % 5% 7% 3% 2%
Iférlsf,i\rl\féliset ay-oikeudet 3% o 22 % . 5% 6 % 5% m2 %

£0U.0.ZUZF



Nakemykset vaikuttamisesta

TyOpaikka
Mitka naista tet.er.r.\oist.a ovat selIaisia,joihin Kaikk.i Posti Jakelu Posti Ml{un.alan Posti Oy Logigg:kka- tyﬁwaunl::aja
haluat ammattlittos valluttovan? Valse | vastaglat | oy (neges) | POy | WO | iy | paluelutoy | talalla
(n=34) (n=32)

Alan palkkataso
Kokoaikaisen tyon turvaaminen
Ty6ssa jaksaminen 54% 57% 43% 61% 49% 45% 56%
Tyo6hyvinvointi 53% 53% 52% 57% 51% 58% 47%
Vuosiloman pituus 34% 35% 35% 18% 33% 24% 28%
Lomarahat 34% 35% 37% 14% 33% 24% 25%
Tyodntekijéiden suojaaminen tydn murroksessa 32% 34% 34% 32% 19% 30% 16%
Elakejarjestelma 31% 29% 32% 45% 35% 21% 41%
Ty6suojelu 24% 23% 19% 34% 23% 30% 25%
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 24% 21% 35% 23% 26% 42% 22%
Ty6elaman joustavuuden edistaminen 15% 14% 12% 16% 14% 18% 9%
Palkalliset perhevapaat 7 % 6 % 6 % 7 % 9% 9% 6 %
llImastonmuutos 3% 3% 2% 2% 2% 9% 3%
Kansainvaliset ay-oikeudet 3% 3% 4 % 7% 0% 12 % 6 %
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Nakemykset vaikuttamisesta

Tyopaikka
Mitka ndistad teemoista ovat Posti Muu
sellaisia, joihin haluat Kaikki G Vuokra- .
cres co . . roup o ._. | Aland Post | postin Transval
ammattiliittosi vaikuttavan? vastaajat . tyonantajat _ _
. . e .. . ~ Suomi Oy _ Ab (n=16) yhtio (n=13)
Valitse korkeintaan viisi itsellesi (n=1372) (n=23) (n=18) (n=13)
tarkeinta teemaa

Alan palkkataso 71%
Kokoaikaisen ty6n turvaaminen 68% 70% 41% 71%
TyoOssa jaksaminen 54% 43% 47% 38% 54% 21%
Tyoéhyvinvointi 53% 61% 59% 44% 46% 50%
Vuosiloman pituus 34% 35% 29% 38% 46% 21%
Lomarahat 34% 35% 47% 56% 8% 29%
Tyontekijdiden suojaaminen tydn 3004 26% 350 31% 54% 21%
murroksessa

Elakejarjestelma 31% 35% 12% 31% 31% 29%
Tydsuojelu 24% 13% 29% 38% 23% 29%
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 24% 43% 6% 25% 15% 43%
Ty6eldaman joustavuuden edistaminen 15% 30% 12% 13% 31% 14%
Palkalliset perhevapaat 7 % 9 % 18 % 19 % 0% 29 %
llImastonmuutos 3% 0% 0% 0% 0% 0%
Kansainvaliset ay-oikeudet 3% 0 % 0 % 0% 0% 0 %
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TULEVAISUUS & ARVOSANA TOIMINNALLE
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Kuinka haluaisit PAUN kehittyvan? Tulisiko PAUn muuttua jotenkin
tulevaisuudessa? (n=214)

- Panostamista jdsenhankintaan ja viestintaan, etenkin nuoria kiinnostavalla tavalla (n=17)
” Pitaisi valistaa nuorisoa (SELKO SUOMEKSI) miksi kannattaa kuulua ammattiliittoon. Osalla nuorista epdselvyys liittoon kuulumisen
hyédyista ja liiton merkityksista.”
- " Myéds tydntekijoita pitdisi valistaa enemman oikeuksistaan, nuoret eivdt aina tiedd niistd ja suostuvat mihin vain”

- ”Olikohan se PAU Pirkanmaan osaston omassa lehdessd oli QR-koodi, /'olla pystyi liittymddn liittoon; tuo koodi voitaisiin laittaa jokaiseen
jl;ulk?iisuun, c;n nykyaikaa, koska jokseenkin kaikilla on dlypuhelimet ja liittoon liittyminen olisi vaivatonta. Nuoria tarvitaan liséa
uulumaan liittoon.--"

- ”Jos haluaa lisdd jédsenid niin kannattaisi jdrjestdd joku arvonta uusien liittoon liittyjien kesken missd on pddpalkintona rahaa tai vaikka
puhelin. Niin voisi olla porkkana nuorille [iittyé liittoon kun voi voittaa jotain, muuten ei ehkd nappaa. Ja kannattaisi ehkd mainostaa
liittoa enemmdan vaikka radiossa tai tv:ssé tai youtube kanavalla on halvempaa.”

- Jalkautumista tyopaikoille: aktiivisempaa otetta, nakyvyytta ja lahestyttavyytta (n=14)
"Oman amatti osaston vaki pitdisi olla enemmdén nakyvilla Idsné ja kdydd enemmdén keskusteluja ihmisten kanssa.”

” Tyépaikallani tuntuu,ettd ay-aktiiveilla on "salaseura”,jossa vaihdetaan tietoa ajankohtaisista asioista ja tietoa ei kerrota
rividuunareille.Luottamusmies ei jalkaudu kyselemdadn ihmisiltd, miten menee.”

- "Toivoisin avointa viestintad tyépaikoilla ja ettd paun edustajat tulisivat enemmdn keskustelemaan ja pyrkiméén ajamaan konkreettisesti
tyOﬁtekch’jiden etua. Joskus tuntuu ettd vaikka kuuluu liittoon ei tunne kuka ajaa etuani koska kukaan ei mainosta toimintaansa tai tule
puhumaan.”

- Ajaa tydaikaan liittyvia asioita / tyossa jaksamista /tyotahtia /ty6suojelua (n=11)
” Haaveillaan siitd 4 paivéisesta tyéviikosta.”
"Ajaa nditd asioita: tydajat tulisi inhimmillisemmiksi, ty6ssd jaksaminen parantuisi ja olisi muutakin elGmad”
” Pddasia ,ettd tyontekijoiden olot eivit heikenny huikeasti - tyéolosuhteet Fostialalla huomioitava.. pitdad olla edelleen tilat mista hyva
léhted esim. Jakamaan. Eikd rappukdytavissa jarjestelld mitadn postejal!!l!”
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Kuinka haluaisit PAUN kehittyvan? Tulisiko PAUn muuttua jotenkin
tulevaisuudessa? (n=214)

« Yhteisty6 tai yhdistyminen muiden liittojen kanssa (n=11)

” Liittona PAU on pieni, siksi tarvitaan yhteisty6ta toisten liittojen kanssa. Yhteistyétd tehdadn nykyddn ja sita tulee jatkaa, silld nyt
tarvitaan joukkovoimaa.”

- Vahemman lakkoja/ei poliittista lakkoilua/ei puolue politiikkaa (n=10)

- ”--Puoluepolitiikalla ei saa mydskadn olla mitddn tekemista %dsentoiminnassa. Valtakunnallisilla pitadd myés olla kanttia puuttua, jos
tii

paikallisesti lipsutaan. Ei niin, ettd aktiivit ovat jotenkin kritiikin ulottumattomissa.”

"Ei lakkoilemalla ongelmia ratkaista, péinvastoin”

- Parempaa (palkka-/tyoehto-) neuvottelua (n=9)
" Lihaksia neuvotteluihin!”

- Jasenmaksua alemmas/jasen maksulla ei saa tarpeeksi (n=7)
” Jasenmaksu torkedn kallis!”

- Vuokratyoéntekijat (n=6)
“Nollatuntisopimukset pitdisi kieltdd. Vuokratydlle sama TES jos ei voida kokonaan kieltdd ja niille omat luottamushenkilét.”

- Viestintaa ja tapahtumia englanniksi ja ruotsiksi (n=6)
” Lisad tiedotusta ja kursseja myos englanniksi.--"

« Poliittinen vaikuttaminen (n=6)
"Vaikuttaminen valtiovallan suuntaan ja taistelu tyéehtoshoppailua vastaan on jatkossakin pidettévd toiminnan polttopisteessd.
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Nakemykset liittofuusiosta
Kaikki vastaajat

Postialan tyOpaikat vahenevat ja PAUn jasenmaara laskee. Koetko tarkeaksi PAUN toimivan itsendisena
liittona vai osana isompaa liittokokonaisuutta?

O Itsendisena liittona

O Osana isompaa liittoa

OEivalia
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Nakemykset liittofuusiosta
Luottamustehtava

Postialan tyopaikat vahenevat ja PAUn jasenmaara laskee. Koetko tarkeaksi PAUN toimivan itsendisena
liittona vai osana isompaa liittokokonaisuutta?

Kaikki vastaajat (n=1372) 25%
Luottamustehtadva (n=354) 19%
Ei luottamustehtavaa (n=984) 27%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
@ Itsenaisena liittona @ Osana isompaa liittoa O Ei valia
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Nakemykset liittofuusiosta
Vuodet alalla

Postialan tyopaikat vahenevat ja PAUn jasenmaara laskee. Koetko tarkeaksi PAUN toimivan itsendisena

liittona vai osana isompaa liittokokonaisuutta?

Kaikki vastaajat (n=1372)

6-10 vuotta alalla olleet (n=129)

Yli 10 vuotta alalla olleet (n=980)

. 25% .
Alle vuoden alalla olleet (n=23) _ 36% : :
1-2 vuotta alalla olleet (n=98) H 39% | |
3-5 vuotta alalla olleet (n=135) _ 38%
-
: 21% :
| : | :
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 80 % 90 %
@ Itsenaisena liittona @ Osana isompaa liittoa O Ei valia
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Nakemykset liittofuusiosta
Tyopaikka
Postialan tyopaikat vahenevat ja PAUNn jasenmaara laskee. Koetko tarkeaksi PAUN toimivan itsendisena

liittona vai osana isompaa liittokokonaisuutta?

[ [ [ [ [ [ I I
Kaikki vastaajat (n=1372) | 37% | 38% | 25% |

Vuokratydnantajat (n=18) | | | 56%| | | | 6%| | | 3|9% | |
Posti Oy (n=43) | | | 49% | | | | | 33% | | | 1|9% |
Sol Logistiikkapalvelut Oy (n=34) | | |44% | | | | 18% | | | 3|8% | |
Posti Group Suomi Oy (n=23) | | |43% | | | | | 43% | | | | 13% |
Posti Jakelu Oy (n=985) | | 3sfy|o | | | | 39% | | | | 23%| |
Posti Palvelut Oy (n=93) | | 33% | | | | |37% | || | 30% | |
Aland Post Ab (n=16) | | 31% | | | | | 44% | | | | 25% | |
Muu tydnantaja (alalla) (n=32) | | 31% | | | | 31% | | | | E|38% | |
Muun alan tydpaikka (n=44) | | 25% | | | | 41% | | | | | 34% | |
Muu postin yhtié (n=13) | !23% ! | ! !38% ! ! | ! 3!8% ! |

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Itsendisena liittona O Osana isompaa liittoa O Ei valia




Kouluarvosana PAUn toiminnasta

+ Minka kouluarvosanan antaisit PAUN Keskiarvoa tyytyvaisemmat
toiminnasta? Kaikki vastaajat (n=1372) (vahintaan + 0,2):

+ Alle vuoden alalla olleet (n=23): 8,4
» Muu tydnantaja (alalla) (n=32): 8,3

Keskiarvoa tyytymattomammat
(vahmtaan -0,2):

Posti Oy (n=43): 7,8
 Vuokratyontekijat (n=37):7,8
. » Muu Postin yhti6 (n=44): 7,8
2015:7,7/710 - 3-5vuotta alalla ollet: 7,8
« Muun kieliset (n=45) 7,8
« Ruotsinkieliset (n=32): 7,7
. Post Aland Ab (n=16): 6,7
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Yhteenveto

- Suurin osa vastaajista kuuluu liittoon, koska liitto neuvottelee alan tyéehdot (78%),
vastaaja kokee saavansa apua ja neuvontaa tyoelaman ongelmatilanteissa (66%) seka
littoon kuuluminen oikeuttaa ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan (64%)

- Vastaajat toivoivat PAU:n koulutuksilta hyvin erilaisia asioita, mutta ylivoimaisesti
eniten koulutuksia liittyen tyoehtosopimukseen, tydelamanlainsaadantoon ja
tyontekijan oikeuksiin

- PAU:n viestintaan oltiin yleisesti ottaen erittain tyytyvaisia (ka 4/5)

- Suosituimmat viestintakanavat tiedonsaantiin olivat uutiskirje sahkopostiin (74%),
Reitti-lehti (65%), PAU:n verkkosivut (56%) ja tyopaikan luottamus-/tyosuojeluasiamies
(45%)
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Yhteenveto

Ammattiosaston toimintaan oltiin suhteellisen tyytyvaisia: jasenviestinta 3,7/5, jasenedut
3,5/5 ja virkistystoiminta 3,4/5

PAU:n edunvalvontaan oltiin huomattavasti tyytyvaisempia kuin oman ammattiosaston
(66% vs 55%)

Tybehtosopimukseen tyytyvaisia oli hieman yli puolet vastaajista

Vlaltaosa vastaajista piti PAU:n tyotaistelutoimenpiteita oikeutettuina kaikissa kuvatuissa
tilanteissa.

Yhdeksankymmenta prosenttia vastaajista naki PAU:n tehtavana vaikuttaa myos poliittisiin
paatoksentekijoihin, kun jaseniston edusta on kyse.

Suurin osa vastaajista (67%) piti PAU:n tyoelamaan liittyvaan lainsaadantoon vaikuttamista
jossain maarin onnistuneena
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Yhteenveto

- Kun vastaaijilta kysyttiin teemoista, joihin he haluaisivat ammattiliittonsa vaikuttavan,
selvasti suosituin oli alan palkkataso (89%), jonka jalkeen tulivat kokoaikaisen tyon
turvaaminen (68%), tyossa jaksaminen (54%) ja tyohyvinvointi (53%)

- Kysyttaessa, miten vastaajat haluaisivat PAUN kehittyvan, nousi esiin erityisesti kaksi
teemaa:

- Panostaminen jasenhankintaan ja viestintaan, etenkin nuoria kiinnostavalla tavalla
- Jalkautuminen tyopaikoille: aktiivisempaa otetta, nakyvyytta ja lahestyttavyytta tyopaikoilla

- Suurin piirtein sama maara vastaajia oli sita mielta, etta PAU:n pitaisi jatkossakin toimia
itsenaisena liittona (37%) ja osana isompaa liittoa (38%), kun neljasosalle vastaajista
talla ei ollut valia.

- PAUN toiminnan keskimaaraiseksi kouluarvosanaksi annettiin 8, jossa nakyy pienta
nousua yhdeksan vuoden takaiseen mittaukseen (7,7)
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Johtopaatokset 1/2
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Luottamustehtavissa olevat nakivat osaston verkkosivut Ia sosiaalisen median kanavat huomattavasti
tarkeampana tiedon lahteena kuin muut (verkkosivut 50% vs 11% ja sosiaalinen media 72% vs 9%)

- Kannattaa varmistaa, etta viestintaa kehitetaan myo6s muiden kuin luottamustehtavissa olleiden palautteen
perusteella, koska heidan preferenssinsa eroavat muusta jasenistdosta huomattavasti

Lisaksi huomattavasti suurempi osa niista, jotka eivat ole olleet luottamustehtavassa, nakivat

nimenomaan luottamushenkil6t tarkeana tiedonlahteena kuin luottamushenkildt itse (52% vs 31%).

MyOs avoimissa vastauksissa tuli hyvin selvasti esille, etta liitolta kaivataan nimenomaan kasvokkaista

kanssakaymista tyopaikoilla.

- Luottamusmiesten ja muiden luottamustehtavassa olevien roolia linkkina PAUN ja rivijasenten valina on tarkea
tukea ja vahvistaa

- Kannattaa panostaa tyopaikoille jalkautumiseen seka luottamushenkildiden vuorovaikutustaitojen kehittamiseen

Selvasti suurempi osa vastaajista on t{ytyvéisié PAUN edunvalvontaan yleisesti kuin

tydehtosopimukseen (67% vs 52%) ja koulutustarpeista kysyttaessa tyoehtosopimukseeen liittyvat

asiat nousivat karkeen

> Tybehtosopimukseen ja tydehtoihin liittyvaa koulutukseen panostamalla voidaan lisata ymmarrysta sopimuksen
taustoista ja yksityiskohdista ja mahdollisesti siten my0ds vaikuttaa tyytyvaisyyteen

-> Myds neuvotteluprosessista (neuvotteluteknisten rajoitteiden puitteissa) avoimesti viestiminen voi olla tapa lisata
ymmarrysta ja tyytyvaisyytta tulokseen

1



Johtopaatokset 2/2

- Vahemman aikaa alalla olleiden aktivointi on haaste. Suuri osa kyselyn vastaajista ol
ollut alalla jo 10 vuotta ja alalla olevat nakevat nuorten aktivoinnin tarkeana
kehittamiskohteena

- Alalle vasta tulleiden aktivointiin on hyva panostaa jasenten pysyvyyden varmistamiseksi ja
uusien jasenten houkuttelemiseksi

->Vahemman aikaa alalla olleille tarkeita viestintakanavia ovat sahkoposti ja PAUN verkkosivut

- Jasenista suurin osa suhtautuu positiivisesti tai neutraalisti PAU:n liittymiseen osaksi
isompaa liittokokonaisuutta. Lahes 2/3 vastaajista ilmoitti, etta PAU:n tulisi jatkaa
o0sana isompaa liittoa tai etta heille ei ole valia onko PAU itsenainen liitto vai ei.
Kuitenkin jopa 37 % ilmoitti tahtovansa, etta PAU jatkaa itsenaisena liittona
- Radikaalit muutokset organisaatioissa ovat aina haastavia ja aiheuttavat huolta. On erittdin

tarkeaa ottaa huomioon ne, jotka suhtautuvat jo lahtdékohtaisesti skeptisesti muutokseen
- Jos paadytaan yhdistymiseen on tarkea viestia prosessista ja odotetuista hyodyista ja
haasteista ymmarrettavalla ja lahestyttavalla tavalla, joka huomioi jasenistén huolet
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