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TYOPAIKAN ILMOITUSTAULULLE

Fiksattu tyo on tydntekijalle aina vapaaehtoista

Tilapaiset tyojarjestelyt eli fiksattu tyod voi olla vaihtoehto sairauspoissaololle
esimerkiksi lievassa tapaturmassa tai ohimenevassa tuki- ja liikkuntaelinvaivassa.

Tyoterveys ottaa vastaanotolla aina kantaa mahdollisuuteen tehda fiksattua tyota.
Selkeissa tilanteissa tyontekijé ja esimies voivat sopia tilapaisista tydjarjestelyistd suoraan
- talldinkin tyontekijalla kuitenkin on oikeus olla yhteydessa tyoterveyslaakariin tai -
hoitajaan.

Lahtokohtana fiksatussa tydssa on AINA tydntekijan vapaaehtoisuus ja olennaista on, etta
tyojarjestelyt eivat vaaranna tai viivastyta sairauden tai vamman paranemista.

Fiksatun tyon tehtavat riippuvat omasta tydsta ja niiden tulisi mahdollisuuksien mukaan
vastata tyontekijan normaaleja ty6tehtavia. Tyojarjestelyt voivat olla esimerkiksi uuden
reitin opettelua, kouluttamista tai fyysisen nostamisen rajaamista pois.

PAU on sopinut vapaaehtoisuudesta

Fiksatusta tydsta ei ole kirjauksia tydlainsdadannossa, mutta eri tyéehtosopimuksiin on
sitd koskevia méaarayksia otettu viime vuosina. Samaa asiaa kutsutaan eri yrityksissa eri
nimilla. Fiksatun tyén synonyymeja ovat muun muassa korvaava tyo ja tilapainen tyo.

PAU on vuoden 2014 tyéehtosopimusneuvotteluiden yhteydessa sopinut tyénantajan
kanssa, etta tallaiset tilapaiset tyojarjestelyt ovat aina vapaaehtoisia. Viime vuoden
tyoehtosopimusneuvotteluiden yhteydessa sovittiin tydryhmatyosta, jonka tarkoituksena on
sopia sopimuskauden aikana korvaavan tytn menettelytapasaanndista. Kyseinen
tyoryhma ei ole aloittanut viela ty6taan.
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