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TYOPAIKAN ILMOITUSTAULULLE

Posti ajaa yli tuhannen hengen muutoshankkeessa
tyontekijoita pois alalta

Postin muutoshankkeessa ja jakelutapamuutoksessa on huolehdittava tyésuhteiden
kokoaikaisuudesta ja tyon mielekkyydesta. Mikali tyontekijoiden tarpeita ei
neuvotteluissa huomioida, ajautuu postinjakelu pysyvaan tyévoimapulaan.

Posti kaynnisti talla viikolla muutoshankkeen eli yt-neuvottelut Uudellamaalla, Hameessa
seka Kaakkois- ja Lounais-Suomessa. Neuvottelujen kohderyhmassa on yhteensa 1013
tyontekijaa. Irtisanominen uhkaa 14, osa-aikaistaminen 155 ja lomauttaminen 217
tyontekijaa. Lisaksi lahes sadan jo osa-aikaistetun tyontekijan tunteja ollaan
vahentdmassa. Muutoksen seurauksena useissa toimipaikoissa olisi enemman osa-
aikaisia kuin kokoaikaisia, vaikka Postin "virallinen” tavoite on sailyttaa postityo
kokoaikaisena. Muutoksia suunnitellaan toteutettavaksi taman vuoden huhti-joulukuun
aikana.

Luvut ovat mielettdmia. Erityisen huolestuttavaksi irtisanomis-, osa-aikaistamis- ja
lomautustarpeen tekee se, ettéa Postissa on huutava pula tyontekijoista. Toisella kadella
rekrytoidaan ja toisella vahennetaan.

Matalapalkka-alalla osa-aikatyo ei elatd. Kaytannossa tdma tarkoittaa sité, ettéa Postista
l&htee entistd enemma&n ammattitaitoista vakea muille aloille. Ja taas tulee tarve
rekrytoida. Jatkuvan vaihtuvuuden vuoksi ammattitaito vahenee, tyon tehokkuus ja laatu
heikkenee. Tama tuskastuttaa postilaisia, jotka saavat jatkuvasti palautetta asiakkailta
postinjakelun laatuongelmista. Jokainen haluaisi tehda tyénsa hyvin ja on raskasta, kun se
ei jatkuvan saastamisen seurauksena ole mahdollista.

Postin perusjakelussa ulko- ja sisatyon eriyttaminen on ollut virhe. Tyévuorojen
suunnittelussa ei huomioida lainkaan tyon mielekkyytta, monipuolisuutta tai tyon kiertoa.
Suunnittelupdydalla on riittanyt, etta asia nayttaa Excelissa hyvalle, vaikka tydolosuhteiden
heikentyminen ajaa postilaisia muihin téihin. Pelkk&a fyysisesti raskasta jakelua sisaltavia
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8-10 tunnin tydvuoroja ei pysty kukaan tekem&an loputtomasti. Ja kun tydvuoroja
suunnitellaan viela niin, ettd ne alkavat aamupaivalla vasta klo 10—14 aikoihin ja jatkuvat
iltamy6haan, ei kroonisen tydvoimapulan pitéisi olla mikaan yllatys.

Postin on pakko huomioida tyontekijoiden nakemyksia paremmin niin tyosuhteiden
kokoaikaisuudessa kuin tyévuorojen suunnittelussakin. Mikali tyontekijoita ei arvosteta, ei
heita kohta enéé ole.
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