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Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU

TYOPAIKAN ILMOITUSTAULULLE!

Nama asiat Sinun on hyva tietda YLITYON tekemisesta

Aloitetaan silla kaikille jo itsestdan selvalla asialla: Ylitéiden tekeminen on
vapaaehtoista. Tyoaikalaki kertoo yksiselitteisesti, etta ylitydn tekeminen edellyttaa
tydnantajan aloitetta ja ylityon teettaminen edellyttaa, ettd tyontekija antaa kutakin kertaa
varten erikseen siihen suostumuksensa. Lain mukaan suostumuksen ylitydhén voi antaa
myos lyhyehkdksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos se on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.

Postinjakelussa yha taitaa kaikkialla olla kaytanto, etté reitin on voinut halutessaan jakaa
loppuun, vaikka paiva menisi ylitdiksi. Jos tydnantaja taman menettelytavan haluaa
muuttaa, niin se siitd varmasti informoi jakajat. Yha joissain paikoissa on tyGnantaja
edellyttanyt kertomaan etukéteen, jos nayttaa silta, etta reittia ei tydajan puitteissa kerkea
jakamaan. Ylitoita ei ole tietenkdan pakko tehda, vaikka ei olisi osannut ennakkoon
arvioida, etta tydaika ei reitin jakamiseen riita.

Ylitoiden enimmaismaara

Monelle on vahvasti jaanyt mieleen vanhan tydaikalain mukaiset enimmaismaarat. Ennen
1.1.2020 laissa oli kirjattuna, etté neljasséa kuukaudessa saa tehda ylitdita 138 tuntia
neljassa kuukaudessa ja 250 tuntia vuodessa. Ja sen lisaksi oli mahdollista
edunvalvonnan sopia lisatunteja noiden paalle. Mutta nyt nuo tuntimaarat pitd&a unohtaa,
silla sellaisia ei ole 1.1.2020 voimaantullessa tydaikalaissa.

Nykyisen tyoaikalain mukaan seurataan kokonaistydajan enimmaismaaraa.
Seurannassa siis otetaan huomioon kaikki tyétunnit riippumatta siitd, ovatko ne esimerkiksi
tavallisia tyotunteja, ylitdita, hatatoitd tms. Lain mukaan enimmaistyodaika saa olla
enintdan 48 h/vko neljan kuukauden tarkastelujaksolla. Tydehtosopimuksella voidaan
poiketa tuosta neljan kuukauden tarkastelujakson pituudesta. Viestinvalitys- ja logistiikka-
alan tydehtosopimuksessa seka Posti Palvelut Oy:n pakettilajittelijoita koskevassa
tyoehtosopimuksessa on kirjaus, etta paikallisesti on mahdollista sopia tydajan
enimmaismaarien tarkastelujaksona kalenterivuotta. Posti-konsernin yhtidissa on
molempien tybehtosopimusten osalta sovittu, etta seurantajakso on kalenterivuosi.
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja jos kyseinen sopimus irtisanottaisiin joskus
tulevaisuudessa, olisi jatkossa seurantajakso lain mukainen nelja kuukautta.

Koska seurantajakso on télla hetkella kalenterivuosi, niin laskentakaava on seuraava:
Kalenterivuodessa on 52 viikkoa. Tydaikalain mukainen kokonaistyajan
enimmaismaara vuoden aikana on 52 viikkoa vahennettyna lomaviikoilla ja
kerrottuna 48 tunnilla.

KAANNA-

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU puh. 09 613 116 n , °

John Stenbergin ranta 6 etunimi.sukunimi@ pau.fi
00530 Helsinki www.pau.fi



) . 12.2.22
Jasentiedote | PAU Sivu2/2

Esimerkkeja:

1. Henkil6lla on vuosilomaa nelja viikkoa.
Vuosittainen enimmaisty6aika: 48 tuntia * 48 viikkoa = 2304 tuntia

2. Henkil6lla on vuosilomaa viisi viikkoa.
Vuosittainen enimmaisty6aika: 48 tuntia * 47 viikkoa = 2256 tuntia

3. Henkildlla on vuosilomaa kuusi viikkoa.
Vuosittainen enimmaisty6aika: 48 tuntia * 46 viikkoa = 2208 tuntia

4. Henkildlla on vuosilomaa seitseman viikkoa.
Vuosittainen enimmaisty6aika: 48 tuntia * 45 viikkoa = 2160 tuntia

Jos asiaa haluaa ajatella viikkotasolla, niin kokoaikaisen postitydntekijan ja
pakettilajittelijan sdannéllinen tydaika on tybehtosopimuksen mukaan 38 tuntia 15
minuuttia. Kun lain mukainen enimmaistydaika on seurantajaksoa kohti 48 tuntia viikossa,
niin yhta tyoviikkoa kohti on kokoaikaisella tyontekijalla mahdollisuus tehda keskimaarin 9
tuntia 45 minuuttia ylitoita.

Noudattaakseen tydaikalain sddnnosta tydnantajan on jarjestelmallisesti seurattava
tydajan enimmaismaaraa, koska tarvittaessa se pitaa pystya viranomaiselle
tyOaikakirjanpidosta esittAmaan.

Ylityokorvaus

Jos on tehnyt ylitoitd, kannattaa tarkistaa palkkalaskelmasta, etta siitd hyvasta on saanut
myos tydehtosopimuksen mukaisen korvauksen.

Korvauksena ylityostd maksetaan tyovuoroluetteloon merkityn tyévuoron ylittavilta
kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta 50 % ja seuraavilta tydtunneilta 100 % korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

Tyo6vuoroluetteloon kokoaikaisen tyontekijan vapaapaivaksi merkittyna paivana tehdysta
tyostd maksetaan viikon aikana 8 ensimmaiselta tyotunnilta 50 % ja seuraavilta
tyotunneilta 100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Osa-aikaisen tyontekijan ylityota on tyo, joka ylittdd seka tyovuoroluettelossa vahvistetun
tyotuntimaaran etta tydehtosopimuksen mukaisen vuorokautisen (7 tuntia 39 minuuttia) tai
viikoittaisen sdanndllisen tydajan (38 tuntia 15 minuuttia).

Tybvuoroluetteloon osa-aikatyontekijan vapaapaivaksi merkittyna paivana tehdysta tyosta
maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tydtunneilta 100 % korotettu
yksinkertainen tuntipalkka, jos tydehtosopimuksen mukainen kokoaikainen viikoittainen
sédanndllinen tybaika eli 38 tuntia 15 minuuttia ylittyy. Arkipyhaviikolla kukin
tydehtosopimuksen mukainen arkipyha laskee viikoittaista ylityoOkynnysta.

Heidi Nieminen
puheenjohtaja

Lisatietoja alueen péaaluottamusmiehelta.
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