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Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU

TYOPAIKAN ILMOITUSTAULULLE!

Suuri voitto tyotuomioistuimessa: Viestinvalitys- ja
logistiikka-alan tyboehtosopimus sailyy jatkossakin
yleissitovana

Tydtuomioistuin antoi 7.3.2022 p&atoksen Viestinvalitys- ja logistiikka-alan
tyoehtosopimuksen yleissitovuudesta hylkaamalla Palvelualojen tyonantajat Palta
ry:n valituksen.

Yleissitovuudesta paattaa tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta.
Valtakunnallinen ja alallaan edustavana pidetty tydehtosopimus voidaan vahvistaa
yleissitovaksi. Tybehtosopimuksen edustavuutta arvioidaan laskemalla, miten iso osa
kyseisen alan tyontekijoista kuuluu kyseisen tydehtosopimuksen piiriin.

Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta antoi viime syksyna
(14.9.2021) paatoksen Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksen
yleissitovuudesta. Paatos oli PAUN kannalta myodnteinen — tydehtosopimuksen
yleissitovuus jatkui.

Tyotuomioistuin hylkasi Paltan valituksen

Tybehtosopimuksen toinen osapuoli Palvelualojen tynantajat Palta ry valitti kuitenkin
lautakunnan paattksesta tydétuomioistuimeen. Palta vaati tydtuomioistuinta kumoamaan
yleissitovuuspéaatoksen ja toteamaan Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydtehtosopimuksen
olevan vailla yleissitovuutta.

Ty6tuomioistuin antoi paatdoksensa 7.3.2022. Paltan valitus hylattiin.

Palta vaitti ty6tuomioistuimessa muun muassa, etta tydehtosopimuksen soveltamisala olisi
paallekkainen Kuorma-autoalan ja Autoliikennealojen toimihenkildita koskevien
tydehtosopimusten seka Graafisen alan toimihenkiléiden tyéehtosopimuksen kanssa ja
ettd kyseiset tydehtosopimukset pitdisi ottaa huomioon edustavuutta arvioitaessa. Palta
katsoi myds, etta "viestinvalitys- ja logistiikka-ala” olisi toimialana epaselva ja
vakiintumaton.

PAU katsoi, ettei Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tyéehtosopimuksen soveltamisala ole
Paltan esittamalla tavalla paallekk&inen edell& mainittujen tyéehtosopimusten kanssa.
PAUN ndkemys on, ettd Viestivalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksella on oma,
itsendinen ja selkedasti tunnistettava soveltamisalansa.

Tyo6tuomioistuin katsoi, ettei edustavuusarvioinnissa tullut ottaa huomioon Paltan vaittamin
tavoin kuljetusalan tai graafisen alan sopimusten piiriin kuuluneita henkilgita.
Tyo6tuomioistuin antoi painoarvoa myos sille, ettei Palta ole sopimukseen osallisena
missaan vaiheessa sopimuksen pitkan soveltamishistorian aikana riitauttanut sopimuksen
soveltamisalamaaraysta vastaavalla tavalla.
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Suorajakelun tydehtosopimukselle ei yleissitovuutta

Samaan aikaan annettiin myos ratkaisu koskien Medialiiton ja Teollisuusliiton valista
Suorajakelun ty6ehtosopimusta. Vahvistamislautakunta oli katsonut, ettei
tybehtosopimusta voida vahvistaa yleissitovaksi. Medialiitto valitti paatoksesta ja vaati, etta
tyotuomioistuin kumoaa vahvistamislautakunnan paatoksen ja vahvistaa Suorajakelun
tydehtosopimuksen yleissitovaksi. Tydtuomioistuin hylkasi Medialiiton valituksen.
Ty6tuomioistuimen mukaan suorajakelua ei ollut pidettava omana toimialanaan, vaan
osana laajempaa toimintaa, jota jo koskee Viestinvalitys- ja logistiikka-alan yleissitovaksi
vahvistettu tydehtosopimus. Kun yleissitovia tydehtosopimuksia voi olla samalla alalla vain
yksi, ei Suorajakelun tydehtosopimus voi olla yleissitova.

Mika merkitys yleissitovuudella on?

Ratkaisu on merkittava koko alan kannalta, silla kaikkien alan tyénantajien on
noudatettava yleissitovan Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksen maarayksia
riippumatta siitd, kuuluuko tybnantaja tyonantajaliittoon tai kuuluvatko yrityksen tyontekijat
ammattiliittoon. Yleissitovuus takaa tyontekijoille yhtalaisia vahimmaistybehtoja ja rajoittaa
tyonantajien mahdollisuutta menestya kilpailussa ty6ehtoja polkemalla. Jos
tydehtosopimus ei ole yleissitova, se sitoo vain niita tydnantajia, jotka ovat joko itse
solmineet sopimuksen tai ovat sopimuksen solmineen tyGnantajaliiton jasenia.

Alalla toimivan tyénantajan voi olla mahdollista olla noudattamatta yleissitovaa
tydehtosopimusta ainoastaan, jos se on jarjestaytymisensa perusteella sidottu toiseen
tydehtosopimukseen. Talldin puhutaan tydehtosopimuksen noudattamisesta
normaalisitovana. Postialalla osa tydnantajista on jarjestaytynyt Medialiittoon ja soveltaa
jarjestaytymisensa perusteella PAUnN yleissitovan Viestinvalitys- ja logistiikka-alan
tydehtosopimuksen sijaan Medialiiton ja Teollisuusliiton solmimaa Jakelun
tydehtosopimusta. Tahan liittyen PAUIlla on oikeusprosessi kaynnissa SOL
Logistiikkapalvelut Oy:ta vastaan, silla PAU katsoo, ettd Jakelun ty6ehtosopimusta ei ole
tehty vuokraty6téa varten, eika sité nain ollen saa soveltaa vuokratydntekijéihin
Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksen sijaan.

Veera Kekale
lakimies
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