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Osaston nimi ja kotipaikka
18

1. Yhdistyksen, jota néissd sdéanndissa nimitetddn osastoksi, nimi on XXXX osasto ry ja sen
kotipaikka on XXXX kunta, kaupunki. Osasto kuuluu jasenenéa Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU ry:een, jota néissa sdanndissa nimitetadn liitoksi.

Tarkoitus ja toimintamuodot
28

1. Osaston tarkoituksena on koota posti- ja viestinvélitysalalla seka kuljetuksen, logistiikan,
rahankaésittelyn ja naihin liittyvilla aloilla tydskentelevét henkil6t yhteiseen jarjestoon toimimaan
jasentensa taloudellisten ja sosiaalisten etujen ja oikeuksien parantamiseksi tydelamassé ja
yhteiskunnassa.

2. Tarkoituksensa saavuttamiseksi osasto:

a) edistad ammatillista jarjestdytymisté toimialueellaan;

b) toimii jasentensa tydolosuhteiden ja palkkaehtojen parantamiseksi;

c) valvoo ja seuraa, ettd tyopaikoilla noudatetaan tydsuhteiden ehtoja seka tydolosuhteita
saantelevia sopimuksia, lakeja ja muita sdannoksié;

d) tekee esityksid ja aloitteita sekéd antaa lausuntoja;

e) jarjestad kokouksia, tiedotus-, koulutus- yms. tilaisuuksia;

f) harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa;

g) edistéd jasentensa harrastus- ja virkistystoimintaa seka yllapitéa jasenilleen tarkoitettuja
lomanviettopaikkoja;

h) pitda yhteyttd muihin ammattijarjestoihin.

3. Osasto voi muodostaa osaston toimikunnan valvonnan alaisena toimivia rekisterdimattomia
alaosastoja eli tybhuonekuntia.

4. Osasto voi omistaa ja hallita kiintedd ja irtainta omaisuutta. Toimintansa tukemiseksi osasto voi
jarjestéd arpajaisia ja rahankerdayksia sekéa harjoittaa luvalla majoitus- ja ravitsemistoimintaa.

Osastoon liittyminen
38

1. Osaston jaseneksi paasysta paattad asianomaisen osaston toimikunta. Osaston jaseneksi
voidaan hyvaksya ndiden sdéntojen 2 8:n 1 mom. mainituilla aloilla tydskenteleva henkil6 tai
pienyrittaja.

2. Osaston jaseneksi liittyminen tapahtuu jasenilmoituskaavaketta kayttéen tai sahkoisesti liiton
kotisivujen kautta tahtonsa ilmoittamalla. Tdma ilmoitus toimii samalla valtakirjana
tyonantajalle jadsenmaksun palkasta pidattdmiseen. Jasenyys katsotaan alkavaksi siitd paivasta,
josta lukien jasen on maksanut jasenmaksun, aikaisintaan kuitenkin siitd péivastg, jona han on
allekirjoittanut jasenilmoituskaavakkeen.



3. Osaston jaseneksi pyrkivalla on osaston toimikunnan kielteisen paatéksen vuoksi
valitusoikeus osaston kokoukselle.

4. Jésen voi kuulua samanaikaisesti vain yhteen liiton osastoon.

5. Osastossa voi olla varsinaisia jasenié seké jasenid, jotka ovat jadneet elédkkeelle. Varsinaisella
jasenella tarkoitetaan jasentd, joka on jasenmaksuvelvoitteen piirissé tai saantdjen 5 § 1 kohdan
mukaisesti vapautettu jadsenmaksusta. Varsinaiset jasenet ovat aanivaltaisia.

6. Elékkeelld olevilla jasenilld on osaston kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeus, ei kuitenkaan
aanioikeutta.

Jasenmaksut
48

1. Osaston jasen maksaa liittovaltuuston p&attdméan jasenmaksun ennakkopidatyksen alaisesta
palkasta.

2. Osaston toimintakustannusten peittamiseksi liitto palauttaa osastoille liittovaltuuston
méaardédman osan jasenmaksuista.

3. Osasto saa asettaa liittohallituksen luvalla jasentensa suoritettavaksi prosentuaalisen
lisdjasenmaksun.

4. Liittovaltuusto voi méaraté osaston jasenten suoritettavaksi enintddn varsinaista jadsenmaksua
vastaavan ylimaardisen jasenmaksun.

5. Jasenmaksu on maksettava joko ty6nantajaperinndn kautta tai suoraan pankkisiirtoa kayttamalla
kuukausittain, kuitenkin viimeistdan kuuden (6) kuukauden kuluessa sen tydssaolojakson alusta
lukien, johon jasenmaksu kohdistuu. Yli kuuden (6) kuukauden ajalta maksamatta jaéneet
jasenmaksut voidaan maksaa takautuvasti vain, mikali maksun laiminlyonti ei ole johtunut
jasenesté.

6. Palkansaajasta muulle alalle pienyrittajéksi siirtyva jasen voi sailyttaa jasenyytensa yrittajaksi
siirtymispaivasta lukien enintédan 18 kuukauden ajan. Yrittajaksi siirtyva jasen on velvollinen
suorittamaan jasenmaksun viimeksi saadun ennakkopidatyksen alaisen palkkatulon perusteella.

7. Liittovaltuusto voi paattaa elakeldisjasenilta tai muilta jassenmaksuista vapautetuilta perittavasta
kannatusjasenmaksusta vastikkeena liiton kustantamista jasenpalveluista.

Jasenmaksuvapautukset
58

1. Osaston jasen, joka sairauden, maardaikaisen elakkeen, ditiys, isyys- tai siihen verrattavan
loman, hoitovapaan, opiskelun tai asevelvollisuuden takia on vailla palkkatuloa tai joka saa
ty6ttdmyyspdivarahaa tai muuta vastaavaa tukea, on vapautettu jasenmaksuista.



2. Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen ilmoittamaan jasenmaksuista vapautumisen syy
osastolle tai liittoon vahintadn puolivuosittain.

3. Liittohallitus voi osaston esityksestd myontaa erityisista syista osaston jasenelle
jasenmaksuvapautuksen liittohallituksen maaraamaksi ajaksi.

Osastosta eroaminen ja erottaminen
68

1. Osaston jasenelld on oikeus milloin tahansa erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti
osaston toimikunnalle, sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisesta osaston kokouksen
poytakirjaan. Jasen on eronnut osastosta siitd hetkestd lukien jolloin eroilmoitus on jatetty.

2. Jasenen ndin erottua osastosta menettad han kaikki oikeutensa siind. Samalla hén vapautuu
velvollisuuksista, joihin han liittyessadn on sitoutunut, paitsi mité tulee jo maksettavaksi
eraantyneisiin tai maaraajaksi sitouduttuihin maksuihin.

3. Jasen voidaan erottaa osastosta, jos han menettelylladn osastossa tai sen ulkopuolella on
huomattavasti vahingoittanut osastoa.

4. Erottamispaatoksen tekee osaston kokous toimikunnan esityksestd. Kokouksessa on jasenella
oikeus tulla kuulluksi h&nt koskevassa asiassa.

5. Jasenten erottamisesta on kokouskutsussa mainittava.

6. Osaston toimikunta tulee katsoa jasenen eronneeksi osastosta, mikali han on jattanyt
jasenmaksunsa enemman kuin kuuden (6) kuukauden ajalta maksamatta, eik& han kehotuksesta
huolimatta ole suorittanut jasenmaksuaan.

7. Vanhuuselékkeelle, varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai kokonaan tyokyvyttomyyselékkeelle
siirtyneet ja siirtyvat jasenet voivat jatkaa jasenyyttadn osaston elékelaisjasening, mikéli he
ilmoittavat siita osastolle tai liiton toimistoon kuukauden sisalla elékkeelle siirtymisestd. Muussa
tapauksessa osaston toimikunta voi erottaa jasenen.

Siirtyminen osastosta toiseen
78

1. Osaston jasenen siirtyessd osastosta toiseen on hanen tehtdva siitd ilmoitus siihen osastoon
johon han siirtyy. Se osasto, johon jésen on siirtynyt, on velvollinen tekemdan siirtoilmoituksen
liitolle.

2. Liiton osaston jasenen, joka pysyvasti on siirtynyt pois ammatista tai tyoalalta, joka kuuluu
liiton toiminnan piiriin, on viimeistadan kuuden (6) kuukauden kuluessa siirryttava kyseisen alan
ammattiliittoon. Jos tydskentely on tilapéista tai jasen esittdd patevat syyt, voi jasen edelleen kuulua
liiton osastoon.

3. Tarvittaessa tarkemmat ohjeet siirtymisestd osastosta toiseen antaa liittohallitus.



Osaston kokoukset
88

1. Osaston varsinaisia kokouksia ovat ndiden séantdjen 9 §:n mukaisesti pidettavat kokoukset.

2. Yliméaaraisia kokouksia osasto pitéa niin usein kuin toimikunta katsoo tarpeelliseksi tai jos
vahintdan 1/10 osaston aanivaltaisista jasenista sitd ilmoittamaansa asiaa varten Kirjallisesti vaatii.
Talléin on kokous pidettava viimeistaan 2 viikon kuluessa siitd, kun tallainen vaatimus on osaston
toimikunnalle esitetty.

3. Toimikunta kutsuu koolle osaston kokoukset, varsinaiset kokoukset vahintééan seitseman (7) ja
yliméaraisen kokouksen véhintaan kaksi (2) pdivaa ennen kokousta.

4. Kokouksista on ilmoitettava joko liiton &&nenkannattajassa taikka jasenille toimitetulla muulla
kirjallisella tai siihen verrattavalla tiedotteella.

5. Saantdjen muuttamisesta, kiinteiston hankkimisesta, luovuttamisesta tai kiinnittdmisesta,
osaston purkamisesta seké niihin verrattavista tarkeista asioista on kokouskutsussa mainittava.

6. Ehdotuksia osaston kokouksissa kasiteltaviksi asioiksi voi jokainen jasen esittaa osaston
toimikunnalle tai osaston kokouksessa. Toimikunnan on valmisteltava ne ja lausuntonsa ohella
esitettava seuraavalle kokoukselle. Jos ehdotus on Kiireellinen, se voidaan kokouksen péatoksella
ottaa heti késiteltavaksi. Kuitenkin asia on, mik&li mahdollista, esitettdva ennen kokousta
puheenjohtajalle.

7. Puhetta osaston kokouksissa, ottaen kuitenkin huomioon yhdistyslain esteellisyyssaannot,
johtaa toimikunnan puheenjohtaja. Hanen estyneena ollessaan valitsee kokous keskuudestaan
puheenjohtajaksi jonkun osaston danivaltaisen jasenen.

8. Osaston kokoukseen on mahdollista toimikunnan tai osaston kokouksen niin paattéessa,
osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana. Mikaéli
kokoukseen on mahdollista osallistua edelld mainitulla tavalla, on siitd mainittava kokouskutsussa.
Kokouksen tulee hyvaksyéa dénestys- ja vaalijarjestys, jossa tarkemmin maaratddn menettelytavat.

9. Liiton toimitsijoilla on tehtdvansa puitteissa oikeus perehtya osaston asiakirjoihin, mikali
osaston toiminnassa on havaittu puutteita, ja heill& on lasnéolo- ja puheoikeus osaston ja sen
toimikunnan kokouksessa.

Vuosikokous (kaksi varsinaista kokousta)
9§

1. Tammi-maaliskuussa pidettavassa kevatkokouksessa késitellaan seuraavat asiat:

a) esitetddn toimikunnan laatima edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos seka
tilintarkastuskertomus;

b) paatetdén tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;

c) késitelldan kokoukselle esitetyt asiat.

2. Loka-marraskuussa pidettavassa syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:



a) hyvaksytaan talousarvio ja toimintasuunnitelma seuraavalle toimintavuodelle;

b) valitaan osaston varsinaisista jasenista toimikunnan puheenjohtaja;

c) valitaan osaston varsinaisista jasenistd muut osaston toimikunnan varsinaiset ja varajésenet
sek& maadritelladn varajasenten jarjestys kéyttaa danioikeuttaan toimikunnan kokouksissa;

d) péatetddn tiedotus-, virkistys-, nuoriso- yms. muiden jaostojen perustamisesta;

e) valitaan 1 — 2 toiminnantarkastajaa ja heille varatoiminnantarkastajat, tai tilintarkastaja ja
varatilintarkastaja.

f) késitelldaan kokoukselle esitetyt asiat.

Vuosikokous (yksi varsinainen kokous)
98

1. Tammi-maaliskuussa pidettavassd osaston varsinaisessa kokouksessa kasitellaén seuraavat
asiat:

a) esitetddn toimikunnan laatima edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos seké
tilintarkastuskertomus;

b) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;

c) hyvaksytaén talousarvio ja toimintasuunnitelma seuraavalle toimintavuodelle;

d) valitaan osaston varsinaisista jasenista toimikunnan puheenjohtaja;

e) valitaan osaston varsinaisista jasenistd muut osaston toimikunnan varsinaiset ja varajasenet
sekd madritellaan varajasenten jarjestys kayttaa danioikeuttaan toimikunnan kokouksissa;

f) paatetdan tiedotus-, virkistys-, nuoriso- yms. muiden jaostojen perustamisesta;

g) valitaan 1 — 2 toiminnantarkastajaa ja heille varatoiminnantarkastajat tai tilintarkastaja ja
varatilintarkastaja;

h) kasitelldaan kokoukselle esitetyt asiat.

Toimikunta ja toimihenkilot
10 8

1. Osaston lainmukaisena hallituksena toimii varsinaisessa kokouksessa vuodeksi kerrallaan
valittu toimikunta.

2. Toimikuntaan kuuluu puheenjohtaja ja vahintaéan 4 ja enintdan 10 muuta varsinaista, seka
vahintdan 1 ja enintdan 10 varajasenta.

3. Toimikunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin. Liséksi toimikunta valitsee
taloudenhoitajan seka muut tarvittavat toimihenkilot.

4. Toimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai h&nen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta tai kun vahintd&n kolmannes (1/3) toimikunnan j&senista sité vaatii.

5. Toimikunta on pé&atosvaltainen, jos enemmisto jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuina, on saapuvilla.

6. Jos toimikunnan jasen ilman hyvéksyttavaa syyta on ollut poissa kolmesta perékkéisesta
toimikunnan kokouksesta, voi osaston kokous erottaa hénet toimikunnan jasenyydesta.



118

1. Puheenjohtaja johtaa puhetta osaston toimikunnan kokouksissa, valvoo séantdjen, osaston
paatosten ja liittohallituksen antamien ohjeiden noudattamista, seké huolehtii siité ettd osaston
toimihenkil6t hoitavat heille annetut tehtévansa.

2. Osaston sihteeri pitaa pdytakirjaa osaston ja toimikunnan kokouksissa, valmistaa yhdessa
puheenjohtajan kanssa osaston toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen seka hoitaa osaston
kirjeenvaihdon.

3. Osaston taloudenhoitaja vastaa Kirjanpidosta ja tilinpaatdksen laatimisesta, huolehtii maksuista
ja osastolle tulevista saatavista seka valvoo jasenmaksujen suorittamista.

Paatoksenteko
128

1. Osaston ja toimikunnan kokouksissa asiakysymyksissé paatokseksi tulee se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista danista.
Adanten mennessa tasan péaatokseksi tulee se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja yhtyy.

Jos puheenjohtaja kieltaytyy ilmoittamasta mielipidettaén, tasatulos ratkaistaan arvalla.

2. Henkilovaaleissa kaytetédan aina suljettua lippudanestystd, jos ehdokkaita on enemmaén kuin
taytettavia paikkoja. Suljettua lippudanestysta kaytetaan asiadanestyksissa, jos sitd kannatetusti
vaaditaan. Muutoin kéytetdan avointa danestystapaa.

3. Elakkeella olevilla jasenilla on osaston kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeus, ei kuitenkaan
aanioikeutta.

Osaston nimen kirjoittaminen
13§

1. Osaston nimen Kirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri yhdessa tai jompikumpi heista yhdessa
jonkun toimikunnan varsinaisen jasenen kanssa.

Osaston tilit ja tilintarkastus
14 8§

1. Osaston tilit paatetaan kalenterivuosittain.

2. Tilinp&atos tulee olla valmiina tilintarkastajille/toiminnantarkastajille annettavaksi viimeistdan
kuukautta ennen sitd osaston varsinaista kokousta, joka séantéjen mukaan kasittelee tilinpaatoksen.

3. Tilintarkastajien/toiminnantarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta
tilintarkastuskertomus/toiminnantarkastuskertomus. Kertomus on luovutettava toimikunnalle
viimeistéén kaksi (2) viikkoa ennen sité osaston kokousta, jossa tilinp&atds on esitettdva
vahvistettavaksi.



4. Tilintarkastajilla/toiminnantarkastajilla samoin kuin liittohallituksen maaraamaélla tarkastajalla
on oikeus muinakin aikoina tarkastaa osaston tilej4 ja hallintoa.

Osaston purkautuminen
158§

1. Paatos osaston purkamisesta voidaan tehdd, jos 3/4 aanestyksessa annetuista &anista kahdessa
vahintaan kahden viikon valiajoin pidettavéassa kokouksessa sitd kannattaa.

2. Jos osasto purkautuu, toimii osaston toimikunta pesanhoitajana. Pesan tultua selvitetyksi on
jaljelle jaaneet varat luovutettava sille rekisteréidylle osastolle mihin puretun osaston jasenet
siirtyvat. Mikali jasenet siirtyvat useampiin liiton osastoihin, varat luovutetaan liitolle. Liittohallitus
VoI pé4ttad varojen edelleen luovuttamisesta olemassa oleville tai perustettavalle osastolle.

Osaston saannot
16 8§

1. Osaston sadntdjen muuttamisesta paattada osaston kokous ja vaaditaan muutoksen tekoon
vahintaan 2/3 enemmistd annetuista d4nistd. Saantomuutokselle on hankittava liittohallituksen
hyvaksyntd. Saantdjen muuttamisesta on kokousilmoituksessa mainittava.

2. Niissé asioissa, joista naissd saannoissa ei ole maardystd, noudatetaan liiton séantoja ja
yhdistyslakia.



