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ALKUSANAT

Tdamad opas on pdivitetty ja muokattu versio aiemmasta
vuonna 2016 valmistuneesta sosiaalivihkosesta PAUn
edunvalvojille. Opas on tarkoitettu sekd edunvalvojille
ettd kaikille niille, jotka kaipaavat tietoa erilaisista sosiaali-
etuuksista, eldkkeistd sekd tyottomyysajan toimeentulosta.

Tyontekijdlld on tyosuhteeseen perustuen useita oi-
keuksia ja etuuksia, joita ei ole saddelty tydehtosopimuk-
sessa. Taman oppaan tarkoituksena on kertoa néisté oi-
keuksista ja etuuksista ja niiden hakemisesta. Lisdtietoja
saat kyseisistd etuuksista niistd vastaavilta tahoilta.

Joidenkin etuuksien kohdalla on oppaassa katsottu tar-
peelliseksi viitata Viestinvilitys- ja logistiikka-alan tyo-
ehtosopimukseen. Namé kohdat on erotettu selkeésti
muusta tekstista.

Toivomme, ettd oppaasta on hyotya kaikille sitd luke-
ville ja toivomme erityisesti, ettd edunvalvojat perehdyt-
tavat edustamiaan tyontekijoitd timédn oppaan etuuksiin
vastaavalla tavalla kuin ty6ehtosopimuksen etuuksiin.

Tyoeldmain sosiaaliopas on pdivitetty ja muokattu osana
PAUn vuoden 2018-2021 tavoiteohjelman mukaista ika-
ohjelmaa. Ikdohjelman tavoitteena on lisité tietoisuutta
eri eldminvaiheiden ja idn merkityksestd tydelamassad se-
ka tukea terveellistd ja turvallista tyon tekemistd elaméan-
kaaren jokaisessa vaiheessa.

Tammikuussa 2019

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
Tyoympaéristovaliokunta

Toimitus Niina Pentinmaki
Taitto Hanna Kauppinen
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OPINTOVAPAA

Oikeus opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin. Opinto-
vapaalla ollessaan tyontekija on vapautettu tyostdadn koulutusta
tai opiskelua varten. Tyontekijan palvelussuhde jatkuu opinto-
vapaan aikana. Opintovapaan ajalta ei makseta palkkaa, ellei sii-
td ole sovittu tyo- tai virkaehtosopimuksessa tai tyonantajan ja
tyontekijan kesken.

Tyontekijalld on oikeus opintovapaaseen, kun paatoiminen tyo-
suhde samaan tyonantajaan on kestanyt yhdessa tai useammassa
jaksossa vahintddn vuoden. Télloin tyontekijalla on oikeus enin-
taan kahden vuoden opintovapaaseen viiden vuoden aikana. Jos
palvelussuhde samaan tyonantajaan on kestdnyt yhdessa tai use-
ammassa jaksossa vdhintddn kolme kuukautta, tyontekijélld on
oikeus enintddn viiden paivan opintovapaaseen.

Opintovapaata myonnetddn opiskeluun julkisen valvonnan
alaisessa koulutuksessa. Opintovapaan voi halutessaan kéyttda
useammassa jaksossa esimerkiksi myos siten, ettd tyontekijd on
osan tyOpdivastd tyossd ja osan opintovapaalla. Opintovapaaseen
ei ole oikeutta, jos opiskelija on oppisopimuskoulutuksessa.

Opintovapaata tulee aina erikseen hakea. Yli viisi tyopdivaa
kestdvdd opintovapaata on haettava kirjallisesti tyonantajalta
vahintddn 45 pidivda ennen opintojen alkamista. Enintddn viisi
tyOpaivad kestavad opintovapaata on haettava tyonantajalta suul-
lisesti tai kirjallisesti vdhintddn 15 pdivda ennen suunnitellun
opintojakson alkamista, elleivdt tyonantaja ja tyontekija ole so-
pineet erikseen muuta. Yli viiden tyopdivan opintovapaata haet-
taessa tyonantajan tulee ilmoittaa ratkaisustaan kirjallisesti va-
hintddn 15 kalenteripdivda ennen opintojen alkamista. Enintdin
viiden tydpéivan opintovapaassa tyonantajan tulee ilmoittaa rat-
kaisustaan viimeistddn seitseman péivad ennen opintojen alkua.



Jos opintovapaan myontiminen hakemuksessa tarkoitettu-
na aijkana tuottaisi tuntuvaa haittaa tydnantajan toiminnalle,
on tydnantajalla oikeus siirtdd opintovapaan alkamisajankoh-
taa enintddn kuudella kuukaudella. Jos kyseessd on harvemmin
kuin kuuden kuukauden viliajoin toistuva koulutus, tydnantaja
voi siirtad opintovapaata enintién siihen saakka, kunnes vastaa-
va koulutusjakso alkaa seuraavan kerran.

Ty6nantajalla on oikeus siirtdd opintovapaata myds silloin, kun
tyontekijdn edellisestd opintovapaasta on kulunut vihemmén
kuin kuusi kuukautta eikd opintovapaan aikana ole tarkoitus
saattaa padtokseen aikaisemman opintovapaan aikana aloitettua
opiskelua tai koulutusta. Siirtdminen edellyttdd aina perusteltua
Syyta ja sitd, ettd opintovapaasta aiheutuisi tyonantajan toimin-
nalle tuntuvaa haittaa.

Tyontekija voi siirtad yli viiden pdivdn opintovapaan kayttod,
mikali siitd ei aiheudu tydnantajalle tuntuvaa haittaa. Jos tyonte-
kija jattaa kayttamattd hdnelle myonnetyn opintovapaan, asiasta
on ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti vahintadn kaksi viikkoa
ennen kuin mydnnetty opintovapaa alkaisi.

Tyontekija voi keskeyttdd yli 50 tyopdivan ajaksi myonnetyn
opintovapaan ja palata tyohon. Tatd lyhyempéd opintovapaata ei
voi keskeyttad. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle opinto-
vapaan keskeyttdmisestd vdhintddn nelja viikkoa ennen tyohon
paluutaan.

Jos tyontekija on tyokyvyton opintovapaan aikana sairauden,
synnytyksen tai tapaturman vuoksi ja tyokyvyttomyys kes-
tad yhtdjaksoisena yli seitsemdn pdivaa, tyontekija voi
pyytad, ettd seitsemén paivan ylittavaa tyokyvytto-
myysaikaa ei lueta opintovapaaseen. Pyynto tu- )
lee esittdd viipymattd. Tyontekijalla on oikeus
kayttad ndin keskeytynyt opintovapaa myo-
hemmin, mutta sitd on haettava erikseen.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta ottaa opin-
tovapaalla olevaa tyontekijaa toihin ennen kuin




tyontekijille mahdollisesti palkatun sijaisen tyosopimus voidaan
laillisesti paattad. Tyosuhdetta ei saa irtisanoa eikd tyosopimusta
purkaa silld perusteella, ettd tyontekija on hakenut tai kdyttanyt
opintovapaata. Opintovapaa ei kuitenkaan estd irtisanomista, jos
sithen on muu laillinen peruste.

Opintovapaa kerryttdd vuosilomaa maksimissaan 30 tyopdivaa
lomanmadraytymisvuodessa (1.4.-31.3.). Vuosiloman kertymi-
nen edellyttdd, ettd tyontekija palaa t6ihin valittomasti opintova-

paan paatyttya.

Aikuiskoulutustuki

Koulutusrahasto maksaa aikuiskoulutustukea tyontekijélle, joka
on tydstd opintovapaalla tai vastaavalla koulutuksen perusteella
myonnetylld palkattomalla vapaalla. Aikuiskoulutustuen enim-
maiskesto 1.1.2017 alkaen on 15 kuukautta (322,5 tukipdivaad).
Téyteen tukikuukauteen ja kuukauteen, jolta maksetaan sovitel-
tua aikuiskoulutustukea, katsotaan sisaltyvan 21,5 tukipéivaa.
Ennen vuotta 2017 myonnetyn aikuiskoulutustuen jatkohake-
mukset maksetaan aikaisemman tukipaatoksen mukaisena. Oi-
keus tahdn pidempéédn 19 kuukautta kestdavaan tukiaikaan paat-
tyy kuitenkin viimeistdan 31.12.2020.

Jos tyontekijé jad opintovapaalle médraaikaisesta tyostd, hanelle
voidaan maksaa aikuiskoulutustukea kyseiselle ajalle. Jos maéra-
aikainen ty0 kuitenkin paittyy ennen koulutuksen aloittamista,
aikuiskoulutustukeen ei ole oikeutta. Jos tyosuhde irtisanotaan
aikuiskoulutustuen alkamisen jilkeen tyontekijdstd riippumatto-
mista syistd, kuten tuotannollisista tai taloudellisista syistd, oi-
keutta jo myonnettyyn aikuiskoulutustukeen ei meneté. Talloin
oikeus aikuiskoulutustukeen sdilyy pédatoksen mukaisen tuki-
kauden paittymiseen saakka.

Aikuiskoulutustukea voi saada, jos on tydsuhteessa oleva oma-
ehtoiseen ammatilliseen koulutukseen osallistuva aikuisopiske-
lija. Tyohistoriaa tulee olla yhteensa vihintddn kahdeksan vuot-
ta, josta nykyisen tyOnantajan palveluksessa vdhintdadn vuosi
ennen tuettavan opiskelun alkua. Palkattoman opintovapaan



yhdenjaksoisen keston tulee olla vahintdan kaksi kuukautta. Jos
opintovapaa kestéa alle kaksi kuukautta tai henkil6lld on sivutu-
loja, voi saada kalenterikuukausittain jélkikdteen haettavaa sovi-
teltua aikuiskoulutustukea. Aikuiskoulutustuen edellytyksend on
myds, ettd opiskeluun ei saa muuta tukea ja opintojen tulee olla
tukiaikana paitoimisia. Lisdtietoja saa Koulutusrahastosta osoit-
teesta www.koulutusrahasto.fi

PERHEVAPAAT

Ai’riysvopoo

Aitiysvapaa alkaa 30 arkipdivid ennen laskettua aikaa ja paittyy
75 arkipdivdd lasketun ajan jélkeen. TyoOntekijd voi halutessaan
aloittaa ditiysvapaan jo aikaisemmin, aikaisintaan kuitenkin 50
arkipdivid ennen laskettua aikaa. Aitiysvapaan pituus on 105 ar-
kipiivad. Aitiysvapaasta on ilmoitettava tydnantajalle 2 kuukaut-
ta ennen vapaan aiottua alkamista. Kelan &itiysrahaa haetaan
viimeistddn 2 kuukautta ennen laskettua aikaa. Tydsopimuslain
mukaan tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkkaa per-
hevapaiden ajalta. Monissa tyo-
ehtosopimuksissa on kuitenkin

sovittu palkan maksamisesta. Jos
tyonantaja maksaa ditiysvapaan
ajalta palkkaa, maksaa Kela &i-
tiysrahan siltd ajalta tyonantajal-
le.

Aitiysrahaa maksetaan vain
lapsen biologiselle didille. Aidin
naispuolinen avio- tai avopuoliso
tai rekister6ity puoliso voi jaada
vanhempainvapaalle. Vanhem-
painvapaan ajalta maksetaan
vanhempainrahaa tai osittaista
vanhempainrahaa. Puolisot voi-
vat sopia keskenddn, kumpi jaa
hoitamaan lasta. He voivat myds

Viestinvalitys- ja logistiik-
ka-alan tyoehtosopimuksen
(31§ 2 mom.) mukaan
tyontekijalle maksetaan
sairausajan palkan mukaan
laskettua palkkaa aitiysva-
paan alusta lukien ajalta,

johon sisaltyy 72 arkipaivaa.
Palkan maksaminen
edellyttaa, etta tyontekija
on ollut yrityksen palveluk-
sessa valittomasti ennen
aitiysvapaan alkamista va-
hintaan kuusi kuukautta.




jakaa kauden. Vapaalla ei voi kuitenkaan olla samanaikaisesti
(poikkeuksena osittainen vanhempainraha). Aidin puolisolla on
my0s oikeus isyysrahaan. Puolison isyys- ja vanhempainrahaoi-
keus ei edellytd, ettd han on adoptoinut kumppaninsa lapsen.
Lapsen biologisella isélld on oikeus isyys- ja vanhempainrahaan
vain silloin, kun isd vastaa lapsen hoidosta. Isin puolisolla ei ole
oikeutta vanhempainpaivarahoihin.

Aitiysvapaan aikana kertyy vuosilomaa. Vuosilomaa kerrytti-
vad tyossdolon veroista aikaa on yhteensa enintddn 156 arkipai-
vaa eli noin kuusi kuukautta. Tydssdolon veroista aikaa seura-
taan kutakin synnytysté tai adoptiota kohden, ei lomanmaaray-
tymisvuosien mukaan.

lsyysvapaa

Isyysvapaan pituus on enintddn 54 arkipdivad. Isyysvapaata, jon-
ka ajalta maksetaan isyysrahaa, on mahdollista pitdd 1-18 arki-
péivdd samaan aikaan kun lapsen &iti saa ditiys- tai vanhempain-
rahaa. Pidivit voi jakaa enintddn 4 jaksoon. Lopun isyysvapaan
voi pitdd ditiys- ja vanhempain-
rahakauden jilkeen. Halutessaan

Viestinvalitys- ja logis-
tikka-alan tyoehtosopi-
muksen (31§ 2 mom.)
mukaan tyontekijalle
maksetaan sairausajan
palkan mukaan laskettua
palkkaa isyysvapaan
alusta lukien ajalta, johon
sisaltyy 6 arkipaivaa.
Palkan maksaminen
edellyttad, etta tyonte-
kija on ollut yrityksen
palveluksessa valitto-
masti ennen isyysvapaan
alkamista vahintaan
kuusi kuukautta.

koko isyysvapaan 54 arkipdivaa
voi pitdd vasta ditiys- ja vanhem-
painrahakauden pdityttyd, jol-
loin isyysvapaan voi jakaa enin-
tadn kahteen jaksoon. Vapaan tu-
lee olla pidettyna lapsen tayttdes-
sd kaksi vuotta.

Isyysvapaasta tulee ilmoittaa
tyonantajalle viimeistdadn 2 kuu-
kautta ennen vapaan alkua. Jos
isyysvapaa on enintddn 12 arkipai-
vai, siitd tulee ilmoittaa viimeis-
tadn kuukausi etukiteen. Kelan
isyysraha maksetaan tydnantajal-
le, jos tydnantaja maksaa isyys-
vapaan ajalta palkkaa. Isyysrahaa



tulee hakea vasta, kun lapsi on syntynyt ja isyysvapaan ajankohta
on tiedossa.

Isyysvapaan aikana kertyy vuosilomaa. Vuosilomaa kerryttavaa
tyossdolon veroista aikaa on yhteensd enintddn 156 arkipaivaa eli
noin kuusi kuukautta. Tydssdolon veroista aikaa seurataan kuta-
kin synnytysta tai adoptiota kohden, ei lomanmaéraytymisvuo-
sien mukaan.

Vanhempainvapaa

Molemmat vanhemmat voivat pitdd vanhempainvapaata ja sopia
keskenddn vanhempainvapaan kaytostd. Vanhempainrahakausi
voidaan jakaa vanhempien kesken tai vaihtoehtoisesti vanhem-
painvapaalle voi jadda vain toinen vanhemmista. Vanhemmat
eivdt kuitenkaan voi olla yhtd aikaa vanhempainvapaalla. Kum-
pikin vanhempi voi jakaa vanhempainrahakautensa enintdin
kahteen jaksoon.

Kela maksaa vanhempainvapaan ajalta vanhempainrahaa 158
arkipdivéd eli noin puoli vuotta. Jos lapsi on syntynyt ennen di-
tiysrahan alkamista, maksetaan vanhempainrahaa lisdd niin
monta arkipdivdd kuin ditiysraha-
kausi aikaistui. Vanhempainvapaan

aikana voi tyoskennelld, jolloin Viestinvalitys- ja
vanhempainraha maksetaan tyos- logistiikka-alan
kentelyn ajalta vahimmaisméarai- tyoehtosopimuksen
send. Tyoskentely sunnuntaina tai (31§2mom.,)
arkipyhind ei vaikuta vanhempain- mukaan vanhem-
rahaan. Vanhemmat voivat pitad painvapaan ajalta e

osittaista vanhempainvapaata sa- makseta palkkaa.
manaikaisesti, jolloin molemmat
tekevit osa-aikatyota ja saavat osit-
taista vanhempainrahaa.

Vanhempainvapaan aikana kertyy vuosilomaa. Vuosilomaa
kerryttdvaa tyOssdolon veroista aikaa on yhteensd enintddn
156 arkipdivdd eli noin kuusi kuukautta. Tydssdolon verois-
ta aikaa seurataan kutakin synnytystd tai adoptiota kohden, ei




12

lomanmaardytymisvuosien mukaan.

Hoitovapaa

Tyontekijélld on oikeus hoitovapaaseen lapsensa tai muun ha-
nen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kun-
nes lapsi tayttdd kolme vuotta. Oikeus hoitovapaaseen perustuu
tyosopimuslakiin. Hoitovapaan myontdd tyonantaja, joten va-
paasta tulee sopia tydnantajan kanssa. Ilmoita vapaasta tyonan-
tajalle viimeistadn 2 kuukautta ennen sen alkamista.

Tyontekijalld on oikeus pitdd hoitovapaa kahdessa osassa. Jak-
son vahimmaispituus on kuukausi. Tyonantaja ja tyontekija voi-
vat kuitenkin sopia kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmas-
td hoitovapaajaksosta. Vain toinen vanhemmista voi olla hoito-
vapaalla kerralla. Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen
vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitda hoitovapaata yh-
den jakson.

Hoitovapaan ajalta Kela maksaa kotihoidon tukea tai yksityisen
hoidon tukea, jos lapsi ei ole kunnallisessa hoidossa. Joustavaa tai
osittaista hoitorahaa voi saada, jos vanhemman ty6aika on enin-
tadn 30 tuntia viikossa ja etuuden muut edellytykset tayttyvit.

Vuosilomaa ei kerry hoitovapaan aikana. Hoitovapaa ei kuiten-
kaan katkaise tyosuhdetta, joten hoitovapaa otetaan huomioon
tyosuhteen kestoaikaa laskettaessa. Lomanmaéraytymisvuonna
pidetty hoitovapaa ei siis viahennd lomakertymaa tyossdolokuu-
kausilta. Jos tyosuhde on kestanyt yli vuoden, tyontekija ansait-
see siis edelleen 2,5 pdivad lomaa kuukaudessa, vaikka hén olisi
ollut osan vuotta hoitovapaalla.

Osittainen hoitovapaa

Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen perustuu tyésopimuslakiin.
Osittainen hoitovapaa edellyttdd tyonantajan ja tyontekijan vé-
listd sopimusta. Jos tyonantaja ei myonna tyontekijélle osittais-
ta hoitovapaata, tyonantajan tulee antaa tyontekijélle selvitys
kieltdytymisen perusteista. Tyonantajalla on oikeus kieltdytya



vapaan antamisesta vain, jos vapaasta aiheutuu merkittavaa hait-
taa tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle eikd sitd voida
vilttdd kohtuullisilla tyon jérjestelyilld. Tyonantajalle tulee il-
moittaa hoitovapaasta viimeistddn 2 kuukautta ennen hoitova-
paan toivottua alkamista.

Osittaisella hoitovapaalla tarkoitetaan vuorokautisen tai vii-
koittaisen tydajan lyhentdmistd. Tyontekijdlla on mahdollisuus
osittaiseen hoitovapaaseen, kun tyoésuhde on jatkunut yhteensa
kuusi kuukautta 12 edellisen kuukauden aikana ja molemmat
vanhemmat ovat ansiotyossa.

Kela maksaa osittaista hoitorahaa 1. ja 2. luokalla olevan lap-
sen vanhemmalle kunnes lapsen koulun toinen lukuvuosi pat-
tyy. Osittaisen vanhempainvapaan saaminen edellyttéa, ettd van-
hemmat lyhentavit tydaikaansa niin, ettd tydaika ja palkka ovat
40-60 % kokoaikaisesta tydajasta ja palkasta. Kdytinnossd tdma
voi tarkoittaa esimerkiksi enintddn 6-tuntista tyopéivad tai noin
neljapaivaista tyoviikkoa.

Osittaista hoitovapaata voi pitdd useassa jaksossa. Osittaista
hoitorahaa voivat saada molemmat vanhemmat, kunhan van-
hemmat hoitavat lasta eri aikoina. Osittaista hoitorahaa voi saa-
da myos ns. etdvanhempi eli vanhempi, joka ei asu lasten kanssa
samassa taloudessa.

Tilapdinen hoitovapaa

Jos tyontekijan lapsi tai muu hdnen taloudessaan vakituisesti
asuva alle 10-vuotias lapsi sairastuu #killisesti, tyontekijalld on
oikeus saada tilapdistd hoitovapaata lapsen hoidon jarjestami-
seksi tai tdimdn hoitamiseksi. Tilapdinen hoitovapaa perustuu
tyosopimuslakiin. Kela ei maksa etuuksia tilapdisen hoitovapaan
perusteella. Tilapdinen hoitovapaa voi kestdd enintdén nelja tyo-
paivaa kerrallaan.

Oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen on myos silld lapsen van-
hemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa. Kumpi
tahansa vanhemmista voi jaada pois toistéd tilapdiselle hoitova-
paalle, mutta molemmat vanhemmat eivit voi olla hoitovapaalla



Viestinvalitys- ja logistiik-
ka-alan tyoehtosopimuksen
(32 § 5 mom.) mukaisesti
tilapaisen hoitovapaan
ajalta maksetaan sairaus-

ajan palkkaa vastaavien
maaraysten mukaisesti
palkkaa enintaan kolmelta
ensimmaiselta paivalta,

samanaikaisesti. ~ Vanhemmat
voivat jakaa tilapdisen hoitova-
paan keskenddn haluamallaan
tavalla. Jos toinen lapsen van-
hemmista ei tyoskentele ja voi
hoitaa lasta, ty6ssd kdyvilld van-
hemmalla on oikeus tilapdiseen
hoitovapaaseen vain siind ta-
pauksessa, ettd lapsi ja hoitajat
ovat yhtd aikaa sairaana.

neljas paiva on palkaton.

Tyontekijan on ilmoitettava
tyonantajalle tilapédisestd hoitova-
paasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista.
Tyontekijan on esitettdvéd tyonantajan pyynnostd luotettava sel-
vitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta eli kidytdnndssa laaka-
rintodistus lapsen sairaudesta sekd toisen lasta kotona hoitavan
vanhemman lddkarintodistuksesta, jos hdn on sairauden takia
estynyt lasta hoitamasta.

Tilapéisen hoitovapaan aikana kertyy vuosilomaa. Vuosilomaa
kerryttdvdd tydssdolon veroista aikaa on yhteensd enintddn 156
arkipdivaa eli noin kuusi kuukautta. Tydssdolon veroista aikaa
seurataan kutakin synnytystd tai adoptiota kohden, ei loman-
médrdytymisvuosien mukaan.

Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyosopimuslain mukaan tyontekijélld on oikeus olla poissa tois-
td, jos hdnen viliton lasndolonsa on valttimaton tyontekijan
perhettd kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
van ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Poissa-
olosta ja sen syystd on ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin
mahdollista. Tyonantajalla on oikeus vaatia luotettavaa selvitysta
poissaolon perusteesta. Pakottavista perhesyistd johtuvan pois-
saolon aikana kertyy vuosilomaa. Vuosilomaa kerryttavaa tyos-
sdolon veroista aikaa on yhteensd enintddan 156 arkipaivaa eli
noin kuusi kuukautta.



Poissaolo perheenjasenen tai muun lGheisen hoitamiseksi

Tyosopimuslain mukaan tilanteessa, jossa tyontekijan poissaolo
on tarpeen hidnen perheenjisenensd tai muun hinelle ldheisen
henkilon erityistad hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jar-
jestimddn tyot niin, ettd tyontekija voi jdadd maédraajaksi pois
tyostd. Tyonantaja ja tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muis-
ta jarjestelyistd keskendan. Tyohon paluusta kesken sovitun va-
paan on sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken. Jos siitd ei
voida sopia, tyontekija voi perustellusta syystd keskeyttda vapaan
ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen
ty6hon paluuta. Tyontekijan tulee esittdd tyonantajan pyynnosta
selvitys poissaolon ja sen keskeyttdimisen perusteesta.

SAIRAUSETUUDET

Kelan sairauspdivaraha

Kelan maksama sairauspdiviaraha korvaa alle vuoden kestiavin
tyokyvyttomyyden aiheuttamaa ansionmenetystd. Sairauspdiva-
rahaa voi saada, jos on 16-67-vuotias eikd ole sairauden vuok-
si kykeneva tekemaién tavallista tyotaan. Myos alle 68-vuotiailla
elakkeensaajilla, jotka tydskentelevit eldkkeelld ollessaan, voi ol-
la oikeus sairauspdivirahaan sairastuessaan.

Tilanteessa, jossa henkil6 on tydsuhteessa ja tyonantaja maksaa
sairausajan palkkaa, hakee tavallisesti tydnantaja sairauspéivara-
haa tyontekijan puolesta ja sairauspdivdaraha maksetaan tyonan-
tajalle. Jos hakemuksen kasittelyéd varten tarvitaan lisitietoa, Ke-
la on yhteydessd suoraan tyontekijadn. Sairauspdivdraha mak-
setaan omavastuuajan jilkeen tyonantajalle samalta ajalta, jolta
tyontekijd saa sairausajan palkkaa. Jos tyontekijan sairausloma
jatkuu samalla ladkérintodistuksella palkanmaksun paatyttya,
tyontekijdn ei tarvitse itse hakea sairauspaivarahalle jatkoa, vaan
se maksetaan automaattisesti palkanmaksun paétyttya suoraan
hénelle.
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Sairauspdivdarahan maira lasketaan yleensé verotuksessa todet-
tujen tyotulojen mukaan. Esimerkiksi jos tyokyvyttomyys alkaa
vuonna 2019, sairauspdivarahan mairé lasketaan vuoden 2017
verotettujen tyotulojen mukaan. Tydtulot tarkistetaan palk-
kakertoimella ja ty6tuloja ovat muun muassa palkkatulot seka
YEL- ja MYEL-ty6tulo.

Sairauspéivdarahaa maksetaan kun tyokyvyttémyys on kestinyt
omavastuuajan. Omavastuuaika on sairastumispdiva ja 9 seuraa-
vaa arkipdivdd. Omavastuuaika on vain yksi arkipdiva, jos tyoky-
vyttomyys alkaa samasta syysta uudelleen 30 péivan sisilld edel-
lisen sairauspdivarahan maksamisesta. Sairauspéivarahaa mak-
setaan enintddn 300 arkipdivéltd eli noin vuoden ajan. Sairaus-
péivarahaa voidaan maksaa enintddn sen kuukauden loppuun,
jota seuraavan kuukauden aikana 300 sairauspaivarahapiivaa
tulisi tdyteen.

Kun enimmadisaika on tdyttynyt voi sairauspdivdrahaa saada
saman sairauden vuoksi uudelleen vasta, kun tyontekija on ol-
lut tyokykyinen vuoden ajan. Jos palaa sairauspdiviarahan enim-
madisajan jalkeen tydhon ja tyoskentelee yhtdjaksoisesi vahintdan
30 paivaa, voi kuitenkin saada sairauspdivdrahaa vield 50 lisa-
péiviltd. Sairauspdivirahaa voi saada enimmaisajan tiyttymisen
jalkeen my®os silloin, jos sairastuu kokonaan uuteen sairauteen,
joka ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta edellisen sairauspaiva-
rahakauden aikana.

Sairauden pitkittyessd Kela arvioi ladkérinlausunnon perus-
teella, voisiko kuntoutuksesta olla apua sairauteen. Kun sairaus-
paiviarahaa on maksettu 60 arkipéivaa, Kela lahettda paivarahan
saajalle kirjeen, jossa kerrotaan kuntoutuksen vaihtoehdoista ja
jarjestdjista. Tyoterveyshuollon on arvioitava tyosuhteessa ole-
van henkilon jéljella oleva tyokyky viimeistddn silloin kun sai-
rauspdivarahaa on maksettu 90 arkipaivad. Tyoterveysladkarin
lausunto on sairauspdivirahan maksamisen edellytys 90 paiva-
rahapdivin jélkeen.

Kun sairauspdivdrahaa on maksettu 150 arkipaivad Kela lahet-
tad kirjeen, jossa kerrotaan kuntoutusmahdollisuuksien lisdksi
tyokyvyttomyyselakkeen hakemisesta. Kuntoutusta voi hakea,



Osasairauspaivarahan kaytosta on sovittu Vies-
tinvalitys- ja logistiikka-alan tyoehtosopimuksessa.
Osasairauspaivarahan ajalta saa sopien tayden palkan.
Tyoehtosopimuksen 29 §:n 13 momentin mukaan:

"Jos tyonantaja ja tyontekija sopivat tyontekijan osasairausva-
paasta, tyontekijalle maksetaan palkka seka tyossaolon etta
0sasairausvapaan ajalta. Edellytyksena on, etta tyontekija sa-
malla sitoutuu siihen, etta sairausvakuutuslain osasairauspai-
varaha maksetaan palkkaa vastaavalta osalta tyonantajalle.

Tyonantaja ja tyontekija voivat myos sopia, etta tyonte-
kijalle maksetaan palkka vain tyossaolon ajalta, jolloin
tyonantajalla ei ole oikeutta osasairauspaivarahaan.’

vaikka Kela ei olisi sitd ehdottanut. Kuntoutuksen hakemista
varten tulee saada tydterveysladkédrin/oman laakarin kuntoutus-
ta suosittava lausunto. Jos sairaus jatkuu yli vuoden, voi hakea
tyokyvyttomyyseldketta.

Jos tyontekija jaksaa tyokyvyttomyydesta huolimatta tehda tyo-
td osa-aikaisesti, kannattaa keskustella asiasta tyonantajan ja tyo-
terveyshuollon kanssa. Tall6in voi olla mahdollista saada Kelasta
osasairauspdivirahaa.

Kelan osasairauspdivaraha

Kelan osasairauspdiviraha on tarkoitettu 16-67 -vuotiaalle ko-
koaikaty6td tekeville tyontekijalle. Osa-aikaiseen tyohon paluu
on vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan seka tyontekijan et-
td tyonantajan suostumus. Se ei saa vaarantaa terveyttd eikd toi-
pumista. Ty6ajan on vdhennyttdva 40-60 %:iin aiemmasta nor-
maalityoajasta.

Osa-aikatyOstd sovitaan tyoterveysladkdrin tai muun tydolo-
suhteet tuntevan lddkérin arvion perusteella. Osa-aikaty6 voi-
daan sopia alkamaan aikaisintaan omavastuuajan jalkeen (1 + 9

7
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arkipdivaa). Osa-aikatydsta on sovittava yhdenjaksoisesti vahin-
tadn 12 arkipdivan ajaksi ja arkipdiviin luetaan myos lauantait.
Osasairauspéivarahaa voi saada enintddn 120 arkipéivaa.

Tyojdrjestelyistd sovitaan tydnantajan kanssa. Tyonantaja ldhet-
tdd osa-aikatyon tiedot Kelaan ja osasairauspdivarahaa haetaan
heti kun tyonantajan kanssa on sovittu osa-aikatyon aloittami-
sesta. Takautuva hakuaika on 2 kuukautta siitd paivéstd, josta
ldhtien osasairauspdivarahaa halutaan saada.

Osa-aikatyosopimusta voidaan muuttaa kesken osa-aikatyos-
kentelyn tyontekijdn ja tyonantajan niin sopiessa. Osa-aikatyon
tekeminen saattaa keskeytya osa-aikatyosopimuksen aikana eri
syistd. Osasairauspdivarahan saaminen keskeytyksen ajalta riip-
puu siitd, pysyyko osa-aikatydosopimus voimassa vai muutetaan-
ko sitd. Jos osa-aikatyd keskeytyy tilapdisesti esimerkiksi oman
tai lapsen sairastumisen tai vuosiloman vuoksi siten, ettd osa-ai-
katyo keskeytyksen jédlkeen jatkuu sopimuksen mukaisesti, sopi-
mus voidaan joko pitdd voimassa tai paattaa keskeytyksen ajak-
si. Jos osa-aikatyGsopimus pysyy voimassa keskeytyksen ajan,
eikd keskeytyksestd aiheudu muutoksia sopimuksen kestoon tai
ehtoihin, osasairauspéivarahan maksaminen jatkuu. Jos osa-ai-
katyd keskeytyy kokonaan siten, ettei osa-aikatyd endd jatku,
osa-aikatydsopimus paittyy keskeytyksen alkamisesta lukien.

Osasairauspéivaraha on puolet sairauspdivirahan madrasta.
Osasairauspdiviraha maksetaan ja verotetaan samalla tavalla
kuin sairauspéivdraha. Jos tydnantaja maksaa osa-aikatyon ajal-
ta kokoaikatyon palkkaa, osasairauspdivdraha maksetaan tyon-
antajalle. Muussa tapauksessa osasairauspdivdaraha maksetaan
tyontekijélle itselleen.

KUNTOUTUSETUUDET

Ammatillinen kuntoutus auttaa ty6llistyméén, pysymaan tyoeld-
mdssd tai palaamaan sinne sairaudesta tai vammasta huolimat-
ta. Ammatillista kuntoutusta voi saada Kelasta, jos on tydton,
opiskelija, ollut tydeldmaéssd vasta vahdn aikaa tai vaihtamassa



ammattia. Pidempéén tydsuhteessa olleille Kela jarjestad KII-
LA-kuntoutusta.

Tyoelimaissd jo pidempdidn olleen eli vahintddn noin 5 vuotta
tyoskennelleen ammatillisesta kuntoutuksesta vastaa tyoeldke-
laitos. Oman tyoeldkelaitoksen voi selvittda tydeldke.fi-palvelus-
ta. Tapaturmien (esim. tydtapaturma tai lilkenneonnettomuus)
tai ammattitautien kohdalla ammatillisen kuntoutuksen jarjes-
tad yleensd vakuutusyhtio.

Kelan ammatillinen KIILA-kuntoutus

KIILA-kuntoutuksen tavoitteena on parantaa tyokykyd ja tukea
pysymistd tyoelamdssd. Hakeutuminen kuntoutukseen tapahtuu
tyoterveyshuollon kautta. KIILA-kuntoutukseen voi hakea, jos
on alle 67-vuotias, tyossd vakituisessa tyosuhteessa tai madrdai-
kaisissa, toistuvissa tyosuhteissa ja jos on sairaus tai vamma, jo-
ka on olennaisesti heikentényt tai saattaa ldhivuosina heikentda
tyokykyd ja mahdollisuuksia ansaita toimeentulo.

KIILA-kuntoutus suunnitellaan yksilollisesti ja siihen sisdltyy
kuntoutujan tilanteen arviointi, ryhméjaksot, yksilolliset jak-
sot ja paitosjakso. Kuntoutuksen jaksot toteutetaan 1-1,5 vuo-
den aikana. Kuntoutus on maksutonta ja kuntoutuksen ajalle on
mahdollista hakea kuntoutusrahaa. Kela korvaa myds kuntou-
tukseen tehtyjd matkoja.

Kelan kuntoutuspsykoterapia

Kuntoutuspsykoterapian tavoitteena on edistda tyokykya ja tukea
tyOeldmaéssa pysymistd tai tyohon palaamista. Kuntoutuspsyko-
terapiaa voi saada, jos on 16-67-vuotias ja tydkyky on uhattu-
na mielenterveyden hdirion vuoksi. Lisdksi edellytetddn, ettd on
saanut mielenterveyden hdirion toteamisen jilkeen vahintdin 3
kuukautta asianmukaista hoitoa ja ettd psykiatrin lausunnon pe-
rusteella on mahdollista arvioida, ettd tyokyvyn tukemiseksi tai
parantamiseksi on tarpeellista jarjestda kuntoutuspsykoterapiaa.
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Kuntoutuspsykoterapia voi olla muun muassa yksilo-, ryhma-,
perhe- tai paripsykoterapiaa. Kela myontda tuen kuntoutuspsy-
koterapiaan vuodeksi kerrallaan. Psykoterapiaa voi saada Kelan
tukemana enintddn 3 vuotta. Psykoterapiaa korvataan vuodes-
sa enintddn 80 kertaa ja kaikkiaan enintddn 200 kertaa. Kela voi
korvata erityisin perustein uuden, enintddn 3 vuotta kestdvén te-
rapiajakson, jos edellisen jakson péattymisestd on kulunut va-
hintddn 5 vuotta.

Tyoeldkelaitoksen ammatillinen kuntoutus

Tyoelédkelaitokset jarjestavit ja tukevat ammatillista kuntoutus-
ta eli tydeldkekuntoutusta, joka voi olla esimerkiksi tyokokeilua,
uudelleen koulutusta tai tydhonvalmennusta. Tyoeldkekuntou-
tuksen tavoitteena on tukea tyossd selviytymistd ja tyossd jatka-
mista terveydentilan rajoitteista huolimatta. Silld voidaan tukea
esimerkiksi tyohon paluuta pitkdn sairausloman jélkeen.

Tyoeldkekuntoutukseen hakeutuvan tulee olla alle alimman
vanhuuseldkeikdnsd ja olla ollut vakiintuneesti tydelamassa.
Tyosuhteen tulee olla voimassa tai sen pddttymisesti ei saa olla
kulunut yli kolmea vuotta. Liséksi viimeisen viiden vuoden ajalta
tyOansioita tulee olla kertynyt tietty, joka vuosi erikseen maari-
teltdvd summa. Tyoeldkekuntoutuksen edellytyksend on sairaus
tai vamma, joka aiheuttaa ldhivuosina todenndkéisen uhan jou-
tua tyokyvyttomyyseldkkeelle, jota voidaan siirtdd tai estdd tyo-
elakekuntoutuksen avulla. Tyoeldkekuntoutukseen hakeutuvalla
ei saa olla oikeutta kuntoutukseen tapaturma- tai liikkennevakuu-
tuksen perusteella.

Tyokokeilu

Kun tyontekijan tyokyky on sairauden vuoksi uhattuna, voidaan
tyokokeilulla helpottaa ty6hon paluuta pitkdn sairausloman jal-
keen. Tyokokeilussa tyoaikaa ja tyotehtdvid voidaan keventéa ja
ndin edistdd tyokyvyn palautumista. Tyokokeilu aloitetaan ta-
vallisesti 4 tunnin pdivétyoajalla, jonka jalkeen tydaikaa lisdtdadan
kuukausittain. Tyokokeilu voidaan toteuttaa nykyiselld tyopai-
kalla tai uuden tyonantajan palveluksessa ja tyotehtavid voidaan



jarjestelld uudelleen tai voidaan opetella kokonaan uusi tyo.

Tyokokeilu kestdd yleensd 1-3 kuukautta, mutta enintddn 6
kuukautta. Palkallisessa tyokokeilussa tyonantaja maksaa kuu-
kausipalkkaa tyokokeilun ajalta ja tyoeldkelaitos maksaa etuu-
den tyonantajalle. Jos etuus on suurempi kuin palkka, maksetaan
kuntoutujalle niiden viélinen erotus. Palkattomassa tyokokeilussa
etuus maksetaan kuntoutujalle ja tydeldkelaitos hoitaa myos la-
kisddteisen tapaturmavakuutuksen.

Tyohonvalmennus

Tyohonvalmennuksessa opetellaan uusi tyo, jossa voi pdrjata
sairaudesta huolimatta. Valmennus voidaan toteuttaa nykyisen
tai uuden tyonantajan palveluksessa. Tyohonvalmennus jatkuu
yleensd pidempéddn kuin pelkka tyokokeilu, tavallisesti puolesta
vuodesta puoleentoista vuoteen.

Palkallisessa tydbhonvalmennuksessa tydnantaja maksaa kuukau-
sipalkkaa kuntoutuksen ajalta ja tydeldkelaitos maksaa etuuden
tyonantajalle. Jos etuus on suurempi kuin palkka, maksetaan
kuntoutujalle niiden vilinen erotus. Palkattomassa tyéhonval-
mennuksessa etuus maksetaan kuntoutujalle ja tydeldkelaitos
hoitaa myds lakisddteisen tapaturmavakuutuksen.

Ammatillinen uudelleenkoulutus ja oppisopimuskoulutus

Tyoeldkelaitos voi myos tukea kuntoutujan kouluttautumis-
ta uuteen ammattiin tai aikaisempien opintojen tdydentdmis-
td. Ammatillisessa uudelleenkoulutuksessa opiskelun on oltava
taysipaivaista. Hyvaksyttavat opinnot ovat ldhi- tai monimuo-
to-opintoja. Lahiopinnot ovat pdivdopintoja oppilaitoksessa ja
niihin liittyvid itsendisid tehtdvid sekd mahdollisesti tyoharjoit-
telua. Monimuoto-opinnot ovat joustava opiskelumuoto. Opin-
not koostuvat talloin yhdistelmasti itsendistd opiskelua ja lahi-
opetusta oppilaitoksessa. Koulutukseen kuuluu usein oppiminen
tyon ohella, joka tarkoittaa yhté tai useampaa tyoharjoittelua.

Haluttuun oppilaitokseen haetaan normaalin hakumenettelyn
kautta, jotta opiskelupaikka varmistuu. Opiskelupaikkaa voi
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hakea, vaikka ammatillisen kuntoutuksen ennakkopéitostd ei
olisi vield annettu. Oikeus tukeen arvioidaan kuitenkin erikseen.

Koulutus voi my6s olla tydelakelaitoksen tukemaa oppisopi-
muskoulusta, jossa opiskellaan uuteen ammattiin tyopaikalla.
Opintoihin kuuluu usein myds teoriaopintoja alan oppilaitokses-
sa. Oppisopimuskoulutuksesta sovitaan aina kirjallisesti paikal-
lisessa oppisopimustoimistossa. Oppisopimuksen ajalle tehddan
madrdaikainen tyosopimus. Koska tyonantaja maksaa oppisopi-
muksen ajalta palkkaa, voi tyonantaja hakea kuntoutusetuuden
tyoelakelaitokselta. Jos tyonantajalle maksettava kuntoutusraha
on suurempi kuin palkka, kuntoutuja saa itselleen kuntoutusra-
han ja palkan vilisen erotuksen.

Tyoelakekuntoutukseen hakeminen

Tyoeldkekuntoutus kdynnistyy kuntoutusoikeuden hakemisesta.
Kuntoutusta haetaan omasta tydeldkelaitoksesta, jos tyoeldke-
kuntoutuksen kriteerit tdyttyvat. Tyoeldkekuntoutusta pitdd ha-
kea itse eli esimerkiksi tyGterveyshuolto ei voi tayttdd hakemusta
tyontekijan puolesta. Hakemukseen tulee liittdd B-ladkdrinlau-
sunto.

Jos padtds on myonteinen, annetaan kuntoutuksesta 9 kuukaut-
ta voimassa oleva ennakkopaitds. Kuntoutus tulisi aloittaa tina
aikana. Voit saada ennakkopéitoksen oikeudesta tydeldkekun-
toutukseen myos silloin, kun olet hakenut tyokyvyttomyysela-
kettd ja tyoeldkekuntoutuksen kriteerit tayttyvit kohdallasi.

Ennakkopaitoksen saatua tulee laatia kuntoutussuunnitelma ja
toimittaa se omaan tydeldkelaitokseen. Kuntoutuja laatii suun-
nitelman itse. Tyoeldkekuntoutus on yksilollistd ja se toteute-
taan kuntoutettavan tarpeista ldhtevin kuntoutussuunnitelman
mubkaisesti. Tarvittaessa tyoeldkelaitoksen asiantuntija auttaa
suunnitelman laatimisessa. Yleensd ensin selvitetddn, voiko tyo-
td jatkaa entisessda tyOssd tyojarjestelyjen avulla. Vaihtoehtona
voivat olla my6s uudet tehtdvdat omalla tyopaikalla tai uudel-
la tyopaikalla. Jos tyohon paluu ei onnistu tyopaikkakuntou-
tuksen avulla, selvitetddan mahdollisuudet kouluttautumiseen.



Kuntoutustarpeen arviointi ja kuntoutussuunnitelma perustuvat
hakijan kokonaistilanteeseen, jossa huomioidaan muun muassa
hakijan ikd, koulutus, tyokokemus, muu osaaminen, motivaatio,
terveydentilanne ja terveydentilan ennuste.

Jos on olemassa valmis kuntoutussuunnitelma jo tydelakekun-
toutusta hakiessa, kannattaa se liittdd hakemukseen. Néin en-
nakkopddtostd annettaessa voidaan ottaa kantaa myos kuntou-
tussuunnitelmaan. Pdatoés kuntoutussuunnitelman tukemisesta
annetaan, jos kuntoutussuunnitelma katsotaan sopivaksi. Lisak-
si annetaan erillinen péaatoés kuntoutuksen ajalta maksettavasta
kuntoutusrahasta tai kuntoutuskorotuksesta. Muut korvauk-
set riippuvat kuntoutusohjelmasta. Kuntoutusetuuksien maksu
péattyy, kun kuntoutusohjelma paattyy.

Korvaus kuntoutuksen ajalta

Kuntoutuksen ajalta maksetaan joko palkkaa tai kuntoutusrahaa.
Kuntoutusrahan mairé on laskennallinen tyokyvyttomyyseldk-
keesi korotettuna 33 prosentilla, yleensd se on noin 75 % palkas-
ta. Jos henkil6 on tydelikekuntoutuksen alkaessa kuntoutustuel-
la eli madraaikaisella tyokyvyttomyyselakkeelld, hanelle makse-
taan kuntoutustuen lisdksi kuntoutuskorotusta. Kuntoutuskoro-
tus on 33 % tdydestd tyokyvyttomyyseldkkeestd. Kuntoutusrahaa
tai kuntoutuskorotusta maksetaan vain varsinaisen kuntoutuk-
sen ajalta (tyokokeilu, koulutus, tydhonvalmennus tms.).

Jos kuntoutuksen ajalta maksetaan palkkaa, maksetaan kun-
toutusraha tyonantajalle. Jos kuntoutusraha on suurempi kuin
palkka, maksetaan kuntoutusrahan ja palkan vilinen erotus
kuntoutujalle. Kuntoutusrahaa voi saada my0s tilanteessa, jossa
saa kuntoutuksen ajalta palkkatuloja tiettyyn rajaan saakka. Ta-
mad ansioraja on puolet omasta vakiintuneesta keskiansiosta. Jos
tulosi ylittdvit ansiorajan, voidaan maksaa osakuntoutusrahaa,
jonka suuruus on puolet kuntoutusrahasta. Jos tulot ylittavit an-
siorajan huomattavasti pitkaltd ajalta, ei ole valttimattd oikeu-
tettu kuntoutusrahaan ollenkaan. Lisétietoja omasta ansiorajasta
voi kysya tyGeldkelaitoksen kuntoutusasiantuntijalta.
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Kuntoutusta harkitsevalle
1. Posti maksaa kuntoutujalle hanen vakiintunutta
kuukausipalkkaansa, jos tyokokeilu tehdaan Postis-
sa (talléin kuntoutusraha maksetaan Postille)
2. Tutki kuntoutusvaihtoehtoja www.ilmarinen.fi
3. Puhu tyoterveyslaakarin ja esimiehen kanssa

4. Tee kuntoutussuunnitelma

5. Tee kuntoutushakemus
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TYOTAPATURMAT JA AMMATTITAUDIT

Tyotapaturma on &killinen, odottamaton, ulkoisten tekijoiden
aiheuttama ja tyontekijan loukkaantumiseen johtava tapahtuma
tyossd. TyoOtapaturmana pidetddn tapaturmaa, joka on sattunut
omaan tyOpaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa tyohon
ja pdinvastoin tai tyOnantajan madraaman tyo- tai asiointimat-
kan aikana.

Ammattitauti on sairaus, joka todennékdisesti on padasiallisesti
aiheutunut fysikaalisesta, kemiallisesta tai biologisesta tekijasta
tyossd. Psyykkisen tekijan aiheuttamia sairauksia ei korvata am-
mattitautina.

Tyobantajalle tai lahiesimiehelle tulee ilmoittaa vilittomasti, jos
on sattunut tydtapaturma tai epdilee sairastuneensa ammattitau-
tiin. Tyonantajalle tulee kertoa miten vahinkotapahtuma sattui
ja millainen vamma on aiheutunut. Tyonantaja antaa vakuutus-
todistuksen, jolla ty6tapaturmaan saa hoitoa maksutta esimer-
kiksi terveyskeskuksessa tai sairaalassa. Ilman vakuutustodistus-
ta hoidon ja ladkkeet joutuu maksamaan itse ja kulut korvataan
jalkikdteen kuitteja vastaan vakuutusyhtiostd. Ladkériin tulee
hakeutua niin pian kuin mahdollista tapaturman satuttua.



Korvauksen haku kédynnistyy, kun tyonantaja ldhettda vakuu-
tusyhtiolleen tapaturmailmoituksen. TyOnantajan tulee tehda
vahinkoilmoitus vakuutusyhtiolle viimeistadn 10 arkipdivan ku-
luessa tyontekijan ilmoituksesta. Varmista, ettd tyonantaja saa
kaikki tarpeelliset tiedot ilmoituksen tdyttamistéd varten. Tarkis-
ta myos, ettd tyOnantajasi on tayttinyt ja lahettdnyt tapaturmail-
moituksen. Hoitava lddkari ldhettdd tarvittavan ldakarintodis-
tuksen suoraan vakuutusyhtioon.

Vakuutusyhtié ottaa tyontekijddn yhteyttd, jos lisdtietoja tar-
vitaan. Vakuutuslaitos saa vakuutusasian kasittelyssa tarvittavat
ladkérinlausunnot suoraan hoitolaitoksilta. Vakuutusyhtio tar-
vitsee palkkatietoja silloin, kun vamma on aiheuttanut sairauslo-
maa vahintdan kolme perakkdista pdivad vahinkopdivad lukuun
ottamatta. Jos hoitava ladkéri ehdottaa magneettitutkimusta,
fysioterapiaa, leikkaustoimenpidettd tai vastaavaa, siithen tulee
pyytad vakuutusyhtioltd etukdteen maksusitoumus. Maksusi-
toumusta varten ladkérin tulee ldhettdd vakuutusyhtioon laaka-
rinlausunto.

Jos tyOnantaja ei tee tapaturmailmoitusta, korvausasian voi
saattaa vireille itse. Vakuutusyhtiolle tulee tehdd kirjallinen il-
moitus, josta kdyvit ilmi henkil6tiedot, tyonantajan nimi ja
osoite sekd se, missd, milloin ja miten tapaturma sattui. Tapa-
turmailmoitus tehdaén siihen vakuutusyhtioon, josta tydnantaja
on ottanut vakuutuksen. Vakuutusyhtion nimen ja osoitteen on
oltava nakyvissd tyopaikalla esimerkiksi ilmoitustaululla. Jos oi-
kean vakuutusyhtion nimei ei saa selville, voi ilmoituksen tehda
mihin tahansa tapaturmavakuutusyhtioon. Jos tyonantajalla ei
ole vakuutusta, Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) huolehtii kor-
vausasian kisittelystd ja korvauksen maksamisesta.

Tyétapaturma- ja ammattitautilainsaadannén mukainen paivaraha

Vakuutuksesta maksettavat korvaukset maardytyvit tyotapa-
turma- ja ammattitautilain mukaan. Ty6tapaturmien hoitoku-
lut korvataan samoin perustein riippumatta siitd, onko hoito
annettu yksityisessd vai julkisessa hoitolaitoksessa. Tavoittee-
na on vahingoittuneen nopea hoitoon piaisy ja tyohon paluu.
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2. Tayttakaa tapaturmailmoitus huolellisesti.

.

Tyotapaturmavakuutus korvaa mahdollisen ammatillisen kun-
toutuksen.

Ammattitaudin korvaa se vakuutusyhtio, jossa tydnantajan tyo-
tapaturma- ja ammattitautivakuutus oli ammattitaudin ilmetes-
sd. Jos vahingoittunut ei ole ilmenemisaikana endd tydssd, josta
ammattitauti on voinut aiheutua, korvausvelvollisuus maéraytyy
sen tyon perusteella, jossa altistuminen on pédasiallisesti tapah-
tunut. Ammattitautiasetuksessa on luettelo yleisimmistd ammat-
titaudeiksi katsottavista sairauksista ja niitd aiheuttavista tekijois-
td. Luettelo ei ole tyhjentéva eikd rajoittava, vaan sairaus voidaan
korvata ammattitautina, vaikka sitd ei ole mainittu asetuksessa,

jos sairauden syy-yhteys
. tyon sisdltimadn laissa
madriteltyyn altistavaan
tekijadn on osoitettavis-
sa riittavalld todenna-
koisyydelld. Yleisimmat
ammattitaudit ovat me-
luvammat, hengitystie-
allergiat, ihosairaudet,
asbestisairaudet ja yla-
raajojen rasitusvammat.

© e 0000000000000 00000000000 00

Tyotapaturma

1. llmoita valittomasti esimiehelle

3. Mene laakariin samana paivana.

4, Laheta kuitit laake ja matka-
kuluista tapaturmayhtiolle.
Tyokyvyttomyyden

perusteella maksetaan
aluksi pdivdrahaa, jos
tyokyvyttomyys  kes-
tad védhintddn kolme
perdkkadistd pdivaa va-
hinkopaivda lukuun ot-
tamatta. Pdivdrahaa ei
makseta vahinkopaivalta. Pdivirahaa maksetaan enintdan yhden
vuoden ajan vahinkopdivisté lukien ja kaikilta kalenteripdivilta.

Péivarahan suuruus on neljan viikon ajan vahinkopéivin jalkeen

samansuuruinen kuin tyontekijalle maksettu sairausajan palkka.

Télloin paivaraha maksetaan tyonantajalle. Jos sairausajan palk-

kaa ei ole maksettu tuona aikana, pdivdraha médraytyy vahinko-

tapahtumaa edeltédneiden neljan viikon tydnansioiden perusteel-
la. Ensimmadisen neljan viikon jdlkeen paivdrahan suuruus on

5. Tapaturmayhtio korvaa pai-
varahan vuoden ajalta.

6. Jos tyokyvyttomyys jatkuu pidem-
paan, myonnetaan tapaturmaelake.

.
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1/360-osa vahingoittuneen vuositydansiosta. Yleensd tama tar-
koittaa, ettd pdivarahan taso on sama kuin palkan taso. Paivira-
haa voidaan maksaa my6s osakorvauksena, jos tyokyvyttomyys
ja ansioiden aleneminen on osittaista. Tyokyvyn heikentymin
tulee olla vahintddn 10 %.

Tyotapaturma- ja ammattitautilaissa on omat sdadnnokset kos-
kien muun muassa opiskelijan péivdrahaa. Samoin omat sién-
nokset koskevat péivirahaa tilanteessa, jossa ammattitauti ilme-
nee vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelld olevalla henkilolla.

Tapaturmaeldke

Jos tyokyvyttomyys jatkuu vield vuoden kuluttua vahinkotapah-
tumasta, maksetaan vahingoittuneelle tapaturmaeldkettd, jonka
suuruus madraytyy vuosityoansion perusteella. Tapaturmava-
kuutuksesta maksettavat korvaukset ovat tyoelakkeisiin nahden
ensisijaisia eli muut mahdolliset eldkkeet eivdt pienennd sita.
Tyoeldkettd vahingoittunut saa vain, jos hdanen ty6eldkkeensé on
suurempi kuin tapaturmasta tai liikkennevahingosta saatu ansi-
onmenetyskorvaus. Lyhytaikaisesta tapaturma- ja liikenneva-
kuutuskorvauksesta karttuu uutta tyoeldketta.

Taysi tapaturmaeldke on 85 % vuositydansiosta alle 65-vuoti-
aalle ja 65 vuotta tdyttdneelle 70 % vuositydansiosta. Tapatur-
maeldke voidaan maksaa my6s osakorvauksena, jos tyokyvytto-
myys ja ansioiden aleneminen on osittaista. Tyokyvyn heiken-
tymén tulee olla vahintddn 10 %. Tapaturmaeldke tarkistetaan
vuosittain tyontekijan eldkelaissa tarkoitetulla tydeldkeindeksil-
1a. Tapaturmaelakkeen perusmairadn tehdaan alle 65-vuotiail-
le kuudennen vuoden alusta lukien perusmédrian korotus eldk-
keensaajan idn perusteella.

Tyokyvyn arvioinnissa ldhtokohtana on vahingoittuneen
jaljellda oleva kyky hankkia ansiotuloja. Tyokyvyn heikenty-
misen tulee olla seurausta nimenomaan korvattavasta tapa-
turmavammasta tai ammattitaudista eikd muusta tapatur-
masta tai ammattitaudista riippumattomasta sairaudesta tai
vammasta. TyOtapaturma- ja ammattitautilaissa on erityiset
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sdaannokset koskien muun muassa opiskelijan tapaturmaelé-
kettd sekd tapaturmaeldkettd tilanteessa, jossa vahinkota-
pahtuma on sattunut vanhuuseldkkeelld tehdyssd tydssa.
Tapaturmaeldkkeen saaja voi samanaikaisesti hakea eldkeyhti-
olta myos tyokyvyttomyyseldkettd, jonka myontokriteerit poik-
keavat tapaturmaeldkkeestd. Vaikka sairauden ei endd katsottaisi
aiheutuneen tapaturmasta, voi se estdd tyon tekemisen. Tallin
tapaturmaeldkkeen sijasta voi olla mahdollisuus saada tyokyvyt-
tomyyseldketta.

Kuntoutusraha ammatillisen kuntoutuksen ajalta

Ansionmenetys ammatillisen kuntoutuksen ajalta korvataan va-
hingoittuneelle kuntoutusrahalla paivarahan ja tapaturmaelak-
keen sijaan. Lahtokohtaisesti ammatillisen kuntoutuksen ajal-
ta maksettava kuntoutusraha on tdysiméardisen pdivdrahan tai
tapaturmaeldkkeen suuruinen. Jos kuntoutus ei kuitenkaan esta
vahingoittunutta tekeméstd ansiotyotd, kuntoutusraha maéray-
tyy ansionmenetyksen perusteella. Kuntoutusraha maksetaan
ammatillisena kuntoutuksena korvatun koulutuksen opetusoh-
jelmaan kuuluvan loman ajalta samansuuruisena kuin varsinai-
sen koulutuksen aikana. Niin ollen esimerkiksi kesdty6ansiot ei-
vat vaikuta kuntoutusrahan madraan.

Haittaraha

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta maksetaan haitta-
rahaa ty6tapaturman tai ammattitaudin aiheuttamasta pysyvista
yleisestd haitasta. Yleiselld haitalla tarkoitetaan tapaturman tai
ammattitaudin aiheuttamaa toimintakyvyn alentumista eli toi-
minnanvajausta.

Pysyvé haitta voidaan arvioida aikaisintaan vuoden kuluttua
tapaturmasta tai ammattitaudin ilmenemisestd. Jos haittaluok-
kaa ei voida lopullisesti vahvistaa, kun vuosi on kulunut tapatur-
masta tai ammattitaudin ilmenemisestd, maksetaan haittarahan
ennakkoa, kun tiedetddn, minka suuruinen pysyva haitta vahin-
tadn tulee olemaan.



Haittarahan suuruus méaardytyy haittaluokan ja perusméirin
perusteella laissa olevan taulukon mukaisesti. Lisaksi vahingoit-
tuneen iké vaikuttaa korvauksen médriéan. Sen sijaan vahingoit-
tuneen ansiotuloilla tai muilla yksil6llisilld olosuhteilla ei ole
merKkitystd korvausta maéaritettdessd. Haittaluokkia on 1-20, ja
ne on madritelty valtioneuvoston asetuksessa haittaluokituksesta
(768/2015). Haittaluokka on madritelty haittaluokituksessa joko
tarkasti tai valjemmin kuvaamalla vamman tai sairauden aiheut-
taman toiminnanvajauksen eri asteita.

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta ei erikseen mak-
seta korvausta kivusta ja sdrystd tai kosmeettisesta haitasta. Nai-
td on kuitenkin otettu huomioon haittaluokituksessa eli ne si-
saltyvat haittarahakorvaukseen. Haittaraha maksetaan kertakor-
vauksena, jos haittaluokka on 1-5, ja suuremmissa haittaluokis-
sa korvaus maksetaan jatkuvana. Jos haitta myohemmin pahe-
nee, siitd maksetaan lisikorvausta. Paheneminen korvataan, jos
haittaluokka nousee vihintdan yhdelld. Jos jatkuvan haittarahan
haittaluokka myohemmin laskee vahintddn yhdelld haittaluokal-
la, maksetaan haittarahaa muutoksen jalkeen muuttuneiden olo-
suhteiden mukaan.

TYONTEKJAIN RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyontekijain ryhméahenkivakuutuksen tarkoituksena on turvata
perheen viliton toimeentulo puolison tai lasten huoltajan kuole-
man jilkeen. Tyomarkkinajirjestot ovat sopineet vakuutuksesta
tyontekijoille. Tyonantaja on vakuutuksenottaja sekd vakuutus-
maksun maksaja. Velvollisuus vakuutuksen ottamiseen koskee
kaikkia tyonantajia, joita sitovassa tyoehtosopimuksessa tai joi-
den alalla voimassa olevassa yleisessé valtakunnallisessa tydehto-
sopimuksessa on ryhmahenkivakuutusta koskevat méaraykset.

Vakuutusten hoidosta (vakuutuksenottajiin eli tyonantajiin
nidhden) ja vakuutusmaksujen perimisestd vastaavat vahinko-
vakuutusyhtiot. Kaytdnnossa vakuutusasioiden hoito ja maksu-
jen perintd tapahtuu tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen
ohessa siind vakuutusyhtiossi, josta tydnantaja on ottanut tyota-
paturma- ja ammattitautivakuutuksen.
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Vakuutuksen perusteella maksetaan vakuutussumma vakuu-
tuksen ottaneen tyonantajan palveluksessa olleen tyontekijan
kuoltua. Vakuutus on voimassa tyontekijan tyo- ja vapaa-aika-
na. Tyontekijd sdilyy vakuutettuna lakisaiteiselld perhevapaalla
ollessaan.

Kuolemantapauskorvauksen edunsaajia ovat edesmenneen
puoliso, rekisterdidyn parisuhteen osapuoli sekd vakuutetun alle
22-vuotiaat lapset. Vakuutussumman suuruus riippuu edesmen-
neen idstd sekd edunsaajien lukumaarastd. Jos edesmenneelld ei
ole vakuutusehdoissa mainittuja edunsaajia, vakuutussummaa ei
makseta.

Korvaushakemuksen tekee tdysivaltainen hakija itse. Alaikais-
ten lasten ja vajaavaltaisten puolesta hakemuksen tekee edunval-
voja. Vakuutus loppuu vanhuuseldkkeelle siirryttdessd. Ennen
vanhuuseldkkeelle siirtymistd tyontekija on vakuutettu tyosuh-
teen padtyttyd vield kolmen vuoden ajan ja taydelle tyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtymisen jalkeen vield viiden vuoden ajan.

TYOTTOMYYSTURVA

Ansiosidonnainen paivardha

Tyottomyyskassan maksaman ansiosidonnaisen pdéivarahan
edellytyksend on, ettd on kokonaan tai osittain tyoton tyo6tto-
myyskassan jasen, hakee kokoaikatyota sekd on ilmoittautunut
tyottomaksi tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toi-
misto). Lisaksi tulee olla idltddn 17-64-vuotias (lomautustilan-
teessa 17-67-vuotias) ja tydssdoloehto tulee olla tayttynyt kassan
jasenyysaikana.

Palkansaajan tydssdoloehdon pituus on 26 kalenteriviikkoa.
Tyossdoloehto voi siis lyhimmillddn tayttyd noin kuudessa kuu-
kaudessa. Tydssdoloehtoa kerryttdd jokainen tydviikko, jolloin



tyotd on ollut vahintadn 18 tuntia ja tydstd on maksettu tyoehto-
sopimuksen mukainen palkka. Jos alalla ei ole tydehtosopimus-
ta, kokoaikatyon palkan on ylitettdvd vuosittain erikseen maa-
ritettdvd ansioraja. Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, mutta
tyossdoloehdon tulee tdyttyé tarkastelujakson aikana. Tarkaste-
lujakso on 28 kuukauden mittainen ja se lasketaan taaksepdin
tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautumisesta lukien.

Jos on tayttanyt 60 vuotta ja kuuluu tyéllistaimisvelvoitteen pii-
riin, tyossdoloehtoon voidaan lukea aikaa, jolloin on ollut tyo6llis-
tymistd edistdvissd palvelussa tyollistimisvelvoitteen perusteel-
la. Lisétietoa tyollistamisvelvoitteesta saa alueen omasta TE-toi-
mistosta.

Ansiopéivdarahan enimmdiskesto riippuu tydhistorian pituu-
desta ja idstd. Enimmadiskesto 300 pdivda voidaan maksaa hen-
kiléille, joilla on enintddn 3 vuotta ty6historiaa. Enintddn 400
paivda ansiopdivdrahaa voidaan maksaa henkiléille, joilla on
vahintddn 3 vuotta tyohistoriaa. Henkilot, jotka ovat tayttdneet
vahintddn 58 vuotta ja joilla on vdhintddn 5 vuotta tydhistoriaa
viimeisen 20 vuoden aikana voivat saada maksimimédran 500
paivda ansiopdivérahaa.

Saadakseen ansiopdivirahaa tyontekijan on heti tyottomaksi
jaamisen jilkeen ilmoittauduttava tyohakijaksi TE-toimistoon.
[Imoittautumista ei voi tehdd takautuvasti. TE-toimisto antaa
tyottomyyskassalle sitovan lausunnon siitd, tayttyvatko laissa
ansiopdivarahan maksamiselle maédritellyt tyovoimapoliitti-
set edellytykset. Tyottomyyskassa voi maksaa ansiopdivdrahaa
vain, jos TE-toimiston lausunto on esteeton. Tarkempaa tietoa
tyovoimapoliittisista edellytyksistd ja tyonhakijaksi ilmoittau-
tumisesta saa TE-toimistosta. [Imoittautumisen jélkeen on tar-
kedd noudattaa TE-toimiston antamia ohjeita ja paivamadria
tyonhaun voimassa pitdmiseksi.
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Soviteltu ansiopdivaraha

Ansiopdivaraha maksetaan soviteltuna, jos henkilé on tyollis-
tynyt osittain. Soviteltua ansiopdivdrahaa maksettaessa taydesta
ansiopdivdrahasta vahennetddn 50 % siitd sovittelujakson aika-
na ansaitusta tyotulosta, joka ylittad suojaosan. Sovittelujakso on
kuukauden tai neljén viikon mittainen. Se, kumpaa jaksoa kay-
tetddn, madraytyy palkanmaksukauden tai hakujakson mukaan.
Téydestd ansiopdivdrahasta vihennetdin siis puolet siitd tyotu-
losta, joka ylittda kuukaudessa 300 euron tai neljassé viikossa 279
euron suojaosan.

Sovitellun pdivarahan maksaminen osa-aikatyon, enintddn kak-
siviikkoa kestavan kokoaikatyon jalomautuksen ajalta edellyttaa,
ettd tyotd tehdddn enintddn 80 % alan enimmaistydajasta. Lomau-
tetulla tarkastellaan tydaikaa kalenteriviikoittain. Osa-aikatydssa
tai enintddn kaksi viikkoa kestdvissa kokoaikatyossd tydaikaa
tarkastellaan joko neljan kalenteriviikon tai kuukauden jaksolla.
Yli kaksi viikkoa kestavdn kokoaikatyon ajalta ei makseta ansio-
péivarahaa.

Hakemusjakson ty6ttomyyspaiviltd maksetaan télloin tayttd an-
siopdivdrahaa, ellei maksamiselle ole muita esteitd. Tyottomana
aloitetun yritystoiminnan ajalta voi saada ansiopdivdrahaa nel-
jan kuukauden ajan yritystoiminnan aloittamisesta. Jos yritys-
toiminnasta kertyy tuloa, ansiopdivdaraha maksetaan soviteltuna.
Jos yritystoiminta jatkuu ja katsotaan neljan kuukauden jalkeen
sivutoimiseksi, voidaan ansiopéivirahaa edelleen maksaa sovi-
teltuna. Padtoimiseksi yrittdjaksi katsotun oikeus ansiopéivdra-
haan lakkaa. Jos yritystoiminta kestdd enintddn kaksi viikkoa,
yrittdjyyden péa- tai sivutoimisuutta ei tutkita.



Lisa paivat

Ansiopdivarahaa voidaan maksaa enimmadismaksuajan jilkeen
niin sanottuina lisdpdiving, jos:

e on syntynyt vuosina 1950-1954 ja tayttaa 59 vuotta ennen
kuin enimmaisaika tayttyy

« on syntynyt vuosina 1955-1956 ja tayttaa 60 vuotta ennen
kuin enimmaisaika téyttyy tai

o on syntynyt vuonna 1957 tai sen jilkeen ja tdyttdd 61 vuotta
ennen kuin enimmadisaika téyttyy.

Lisdksi edellytetddn, ettd on tydskennellyt vahintddn 5 vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana.

Vanhuuselake 62-vuotiaana

Vuosina 1950-1957 syntynyt henkil6 voi halutessaan siirtya lisa-
paivilta vanhuuseldkkeelle ilman varhennusvahennysta 62-vuo-
tiaana.

Oikeus vanhuuseldkkeeseen koskee ty6tontd, joka tayttad kaik-
ki seuraavat ehdot:

« on syntynyt vuosina 1950-1957
e on tayttanyt 62 vuotta
o on saanut ansiopdivdrahaa tai peruspdivédrahaa lisapaivilta

elakkeen alkamista edeltavan kuukauden aikana vahintaan
yhdeltd paivalta.
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VUOROTTELUVAPAA

Vuorotteluvapaalla kokoaikaty6ta tehnyt tyontekijé siirtyy tyon-
antajansa kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti vuorottelu-
vapaalle ja tyonantaja palkkaa samaksi ajaksi TE-toimistossa
tyottomana tyonhakijana olevan henkilon. Vuorotteluvapaa voi
kestdd 100-180 kalenteripdivda ja se tulee pitdd yhdessd jaksos-
sa. Tyottomyyskassa maksaa jasenilleen vuorotteluvapaan ajalta
vuorottelukorvausta, jonka suuruus on 70 % siitd tyottomyyspdi-
vdrahasta, johon henkil6lld olisi oikeus kokonaan tyottomana.
Vuorotteluvapaan edellytykset ovat seuraavat:

kokoaikatyon tekeminen (yli 75 % alan enimmaisty6ajasta)
 tyOnantajan kanssa tehty sopimus vuorotteluvapaasta

o tyOnantaja palkkaa vuorotteluvapaan ajaksi TE-toimistossa
tyottomana tyonhakijana olevan henkilon, joka tayttad vuo-
rotteluvapaalain edellytykset

o tyosuhde samaan tyonantajaan on kestdnyt yhtédjaksoisesti
vahintddn 13 kuukautta (voi sisdltdd yhteensd enintddn 30
paivan palkattoman poissaolon) ennen vuorotteluvapaan
alkamista

o tyohistoriaa vahintddn 20 vuotta ennen vuorotteluvapaan
alkamista

Vuorotteluvapaa on aloitettava vahintdan kolme vuotta ennen
tyontekijan eldkelain mukaisen vanhuuseliakkeen alaikdrajan
tayttymistd. Yldikdraja ei kuitenkaan koske ennen vuotta 1957
syntyneitd. Jos tyontekija on ollut vuorotteluvapaalla aikaisem-
min, tyohistoriaedellytys kahden vapaan vililld on viisi vuotta.
Tyohistoria-aikaa laskettaessa otetaan lisdksi huomioon tyohon
rinnastettavana aikana ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahakaudet, erityishoitorahakaudet, hoitovapaa-aika seka
varusmies- ja siviilipalvelusaika. Tydssdoloajasta enintddn nel-
jannes voi olla téllaista tydhon rinnastettavaa aikaa.



ELAKE-ETUUDET

Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki

Tyokyvyttomyyseldkkeen voi saada, jos ei ole tdyttanyt alinta
elakeikad ja kun tyokyky on heikentynyt sairauden tai vamman
vuoksi véhintddn vuoden ajan. Arvion tydkyvyn heikentymi-
sen asteesta sairauden tai vamman johdosta tekee eldkelaitoksen
asiantuntijalaakari.

Tyokyvyn alenemista arvioitaessa huomioidaan jdljelld ole-
va tyokyky, johon vaikuttavat muun muassa ikd, koulutus seka
tyokokemukseen perustuva ammattitaito. Jos henkilo on téytta-
nyt 60 vuotta, tyokykyd arvioidaan suhteessa viimeksi tehtyyn
tyohon ja huomioon otetaan myds tydssdolon pitkdaikaisuus ja
tyOstd selviytyminen.

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontdd joko maidrdaikaisena
tai jatkuvana. Maédrdaikainen tyokyvyttomyyseldke tarkoittaa
samaa kuin kuntoutustuki. Maériaikaisen tyokyvyttomyyselak-
keen eli kuntoutustuen voi saada kun tyoeldkeyhtion vakuutus-
ladkari arvioi tyokyvyn paranevan. Kuntoutustukea maksetaan
kuntoutumisen ajalta eli esimerkiksi tilanteessa, jossa sairaudes-
ta toipuminen kestdd vihintadn vuoden eiké henkil6lla ole enaa
oikeutta sairauspdivirahaan. Kuntoutustuki voidaan myontda
my0s osakuntoutustukena.

Taysi- tai osatyokyvyttomyyselake

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontdd joko osittaisena tai téy-
tend. Osatyokyvyttomyyselakkeen voi saada, kun tyokyky on
heikentynyt vahintddn kahdella viidesosalla (tyokyky alle 60 %).
Osatyokyvyttomyyseldkettd voi saada myds silloin kun on ty6ton
ja saa tyottomyyspdivarahaa. Osatyokyvyttomyyselake vihenne-
tadn tyottomyyspaivarahasta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke myonnetddn, jos on epitodennd-
koistd, ettd kuntoutus tai hoito auttaa palauttamaan tyokyvyn ja
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tyokyky on alentunut véhintddn kolmella viidesosalla (tyokyky
alle 40 %). Elikkeen maksaminen alkaa yleensa silloin, kun sai-
rausvakuutuslain mukainen péivdraha on pdattynyt.

Osatyokyvyttomyyseldke ja tdysi tyokyvyttomyyselike myon-
netddn aina toistaiseksi. Tyokyvyttomyyseldke vaihtuu vanhuu-
seldkkeeksi automaattisesti ilman hakemusta kun henkilé on
tayttanyt alimman vanhuuseldkeidn.

Tyoskentely tyokyvyttomyyselakkeella

Tyokyvyttomyyseldkkeelld ollessa voi tyoskennelld jonkin ver-
ran ilman ettd maksussa oleva eldke pienenee. Riippuu henkil6-
kohtaisesta ansiorajasta, kuinka paljon toitd voi tehdd. Ansioraja
ilmoitetaan elakepédatoksessd. Tyon médrdaan vaikuttaa myos se,
millaisella tyokyvyttomyyseldkkeelld on. Tyokyvyttomyyselak-
keen rinnalla tehty ty6 kasvattaa tulevaa eldkettési 1,5 prosenttia
vuodessa.

Tyokyvyttomyyselakkeen aikana voi ansaita enintddn 40 % tyo-
kyvyttomyyden alkamista edeltdneestd keskiansiostaan ilman,
ettd se vaikuttaa elakkeeseen. Osatyokyvyttomyyselakkeen aika-
na raja on 60 %. Tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla voi kuitenkin
ansaita aina vuosittain erikseen mairiteltdvin ansiorajan mukai-
sen summan ilman, ettd silld on vaikutusta tyokyvyttomyyselak-
keen maksamiseen. Jos ansioraja ylittyy, tyokyvyttomyyseldk-
keen maksu voidaan keskeyttdd, jattda lepddmddn tai muuttaa
tdysi eldke osatyokyvyttomyyseldkkeeksi. Eldkkeen voi jattda le-
pddmaddn vihintddn kolmeksi kuukaudeksi ja enintddn kahdeksi
vuodeksi.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakeminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen ja kuntoutustuen hakeminen ovat si-
doksissa sairausvakuutuslain mukaiseen pdivdrahaan. Kun sai-
rauspdivarahaa on maksettu 150 péivaltd, Kela ilmoittaa kun-
toutusmahdollisuudesta tai kehottaa hakemaan tyokyvyttomyy-
seldkettd. Eladkehakemus kannattaa tehda tdssd vaiheessa, jotta se
ehditdan kasitelld ennen sairauspédivarahaoikeuden paattymista.



Jos sairauspdivdraha kuitenkin ehtii loppua eiké tydeldkelaitos
ole vield antanut padtosta tyokyvyttomyyseldkkeestd, tulee il-
moittautua TE-toimistoon tyonhakijaksi, jotta voi hakea tyotto-
myyspdivdrahaa padtoksen odottamisajalle. Oikeus ty6ttomyys-
paivdrahaan on silloinkin, kun tyosuhde on edelleen voimassa.
Edellytyksend on, etté sairaus jatkuu eiké tyonantajalla ole tarjo-
ta tyontekijan terveydentilalle soveltuvaa tyota.

Tyokyvyttomyyselakehakemuksen liitteeksi tarvitaan lddkarin
B-lausunto terveydentilasta. Hakemus liitteineen tulee ldhettdd
tyoelakeyhtioon ja sen kisittely kestdd tavallisesti noin kolme
kuukautta. Ty6eldkekuntoutus on ensisijainen vaihtoehto ennen
tyokyvyttomyyseldkettd, joten tyoelakelaitokset arvioivat tyoky-
vyttomyyseldkehakemuksen kasittelyn yhteydessé tyoeldkekun-
toutuksen kriteereiden tdyttymistd. Kriteerien tdyttyessa anne-
taan ennakkopaitos oikeudesta tydelakekuntoutukseen ilman
erillista hakemusta.

Tilanteessa, jossa henkil6 on edelleen t6issd, mutta kokee tyo-
kykynsé alentuneen, hdn voi hakea tyoeldkelaitoksesta ennakko-
padtoksen osatyokyvyttomyyselakkeestd. Hakemus tulee ldhet-
tad tyoeldkelaitokseen lddkirinlausunnon kanssa. Tydeldkelaitos
antaa ennakkopéatoksen, joka kertoo, voidaanko osatyokyvytto-
myyseldke myontdi ja jos voidaan, minkd suuruinen eldke on.
Padatoksessd annetaan myds tieto siitd, miten paljon voi ansaita
elakkeen lisaksi palkkaa. Ennakkopddtds on voimassa yhdeksan
kuukautta.

Vanhuuselgke

Vanhuuseldkettd voi saada sekd tyoelikkeend ettd kansaneldk-
keend. Vanhuuseldkkeend maksetaan koko tyéuran aikana an-
saittu tyoeldke. Tyontekijan eldkelain (TyEL) piiriin kuuluvat
tyosuhteessa olevat 18-68-vuotiaat tyontekijat. Kansaneldkettd
maksetaan, jos henkilo ei saa lainkaan tyoeldkettd tai tyoelake
jaa pieneksi. Edellytyksend on, ettd kuuluu Suomen sosiaalitur-
vaan ja ettd on asunut Suomessa vihintadn 3 vuotta 16 vuoden
idn tayttamisen jalkeen. Mitd vanhempana siirtyy eldkkeelle, sita
suuremman eldkkeen saa.
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Tyoeldkkeen mukaiselle vanhuuseldkkeelle voi jadda aikaisin-
taan oman ikdluokkansa alimmassa vanhuuseldkeidssd. Synty-
mavuosi vaikuttaa siis sithen, milloin voi jaddd vanhuuselakkeel-
le. Vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneet voivat jadda vanhuu-
selakkeelle aikaisintaan tdytettyddn 63 vuotta. Vuonna 1955 ja
sitd myohemmin syntyneilld vanhuuseldkeikd nousee tasaisesti
kolme kuukautta vuodessa, kunnes saavutetaan 65 vuoden ela-
keikd. Vuonna 1962-64 syntyneiden vanhuuselédkeidn alaraja on
65 vuotta. Vuonna 1965 tai sen jalkeen syntyneiden eldkeikd on
sidottu elinajan odotteeseen.

Tyostd kertyy eldkettd aina vakuuttamisvelvollisuuden yldikéra-
jaan asti. Vakuuttamisvelvollisuuden yldikdraja on noin viisi vuot-
ta vanhuuseldkeian ylapuolella. Se on vuonna 1957 ja sitd aiemmin
syntyneilld 68 vuotta, vuosina 1958-1961 syntyneilld 69 vuotta ja
vuonna 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta. Vakuuttamisvel-
vollisuuden yldikdrajankin jilkeen voi tyoskennelld, esimerkiksi
elikkeen rinnalla, mutta siitd ei kerry enda uutta elaketta.

Vanhuuseldketta taytyy hakea itse. Palkansaajana tydskennel-
leen tydsuhteen pitdd olla péadttynyt ennen kuin vanhuuseldke
voi alkaa, eli tydsuhde tulee irtisanoa ennen eldkkeen alkamista.
Elakkeelld ollessasi voit aloittaa uuden tydsuhteen, eikd tydan-
sioillesi ole ansaintarajaa.

Muun eldkkeen muuttuminen
vanhuuseldkkeeksi

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu automaattisesti vanhuuseldk-
keeksi. Se, minka ikdisend vanhuuseldkkeelle siirtyminen tapah-
tuu, riippuu tyokyvyttomyyden alkamisvuodesta. Lisatietoja saa
elakelaitokselta.

Eldkkeen aikana tehdystd tyostd on kertynyt lisda elakettd vuo-
desta 2005 alkaen. Eldkkeen aikana tehdysté tyostd ansaittu eld-
ke ei kuitenkaan tule automaattisesti maksuun, vaan sitd pitaa
erikseen hakea. Hakemuksen voi tehda aikaisintaan silloin, kun
tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuseldkkeeksi, jos tyosken-
tely on pédttynyt. Jos tyo vield jatkuu, voi hakea eldkkeen mak-
suun tyon paatyttya.



Osittaiselta ~ varhennetulta Vanhuuselaketta haettaessa
vanhuuseldkkeeltd voi siirtyd
vanhuuselidkkeelle eli ottaa 1. Sovi tyonantajan kanssa,

loput ansaitusta vanhuuselak- milloin tyosuhde paattyy.
keesta aikaisintaan silloin,

kun tdyttad oman ikaluokkan- 2. Toimita vanhuuselakeha-
sa alimman vanhuuseldkeidn. kemus vahintaan kuukautta

Télléin pitdd myds lopettaa ennen elakeyhtioon.
péadasiallinen tyosuhde. Jos

ottaa vanhuuselikkeen myo- 3. lImoita hakemuksessa,
hemmin eli alimman elike- mista paivasta alkaen

idn jilkeen, vanhuuseldkkeen jaat elakkeelle.

muuhun kuin varhennettuun

osaan lasketaan lykkdyskoro- 4. llmoita hakemuksessa, jos

tus. haet myos Kelan elaketta.
Osa-aikaeldkkeella ollessa on

erikseen haettava vanhuuseldketta ikaluokan
alimman ja ylimman vanhuuseldkeikirajan valilla.

Oisittainen varhennettu vanhuuseldke

Osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle voi jadda aikaisin-
taan 61-vuotiaana, mutta se tarjoaa myds mahdollisuuden elak-
keen lykkdamiseen. Vuonna 1964 syntyneilld osittaisen vanhuu-
seldkkeen ikdraja on 62 vuotta. Tdtd nuoremmilla on mahdol-
lisuus siirtyd osittaiselle vanhuuseldkkeelle aikaisintaan kolme
vuotta ennen omaa alinta vanhuuseldkeikda. Eri vaihtoehtoja on
useita, lisdd tietoa ja laskelmia saa omasta tyoeldkelaitoksesta.
Osittainen vanhuuseléke ei aseta rajoitteita tyoskentelylle, mutta
ei mydskddn edellytd tyoskentelyd. Jos tydskentelet osittaisen var-
hennetun vanhuuselédkkeen aikana, tydsté kertyy uutta elaketta.

Osittaista vanhuuseldkettd ei saa silloin, jos saa jo jotain muuta
omaan tydskentelyyn perustuvaa tydelakettd Suomesta, luopumis-
tukea tai tyokyvyttomyyseldke on lepadmaissé tyonteon vuoksi.

Osittaiselle vanhuuseldkkeelle siirtyessd tulee valita, ote-
taanko kertyneestd elikkeestd maksuun 25 vai 50 prosenttia.
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Maksettavaa eldkkeen osaa pienennetdan pysyvisti 0,4 prosent-
tia jokaiselta kuukaudelta ennen omaa varsinaista vanhuuselédke-
ikad. On huomattava, ettd pienennys jaa eldkkeeseen koko lop-
pueldmaiksi. Jos eldkkeestd otetaan maksuun 25 prosenttia, voi
myOohemmin nostaa osuuden 50 prosenttiin. Toisinpdin muu-
tosta ei voi tehdd. Ennen osittaisen vanhuuseldkkeen hakemis-
ta, kannattaa oman elakkeen maara selvittad huolellisesti omasta
tyOeldkelaitoksesta sekd tarkistaa sen jdlkeen verottajalta elak-
keen ja ansiotyon verotus.

Kun tdyttdd ikdluokkansa alimman vanhuuseldkeiédn, voi siirtyd
lopulliselle vanhuuseldkkeelle. Silloin taytyy irtisanoutua tydstaan.
Tadysi vanhuuseldke koostuu silloin aiemmasta varhennetusta eldk-
keestd ja lopusta kertyneestd eldkkeestd. Jos osittainen vanhuu-
seldkkeesi alkaa vasta alimman vanhuuseldkeikasi jalkeen, makset-
tavaa elikkeenosaa korotetaan silloin 0,4 prosentin lykkayskoro-
tuksella jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamista on lykatty.

Vanhuuseldkkeen lopullisen osan nostamista voi lykitd alim-
man vanhuuseldkeikisi jalkeen, vaikka oletkin nostanut osittais-
ta varhennettua vanhuuseldkettd. Jos lykkaa lopullisen vanhuu-
selikkeen nostamista, vanhuuselikkeen muuhun kuin varhen-
nettuun osaan lasketaan lykkayskorotus, joka on 0,4 prosenttia
jokaiselta lykkéayskuukaudelta.

Tyduraeldke

Tyouraeldke on tarkoitettu vahintdan 63-vuotiaille tyontekijoille.
Eldke voidaan myontdd vuonna 1955 ja sen jalkeen syntyneille.
Tyouraeldkkeeseen voi olla oikeus, jos takana on pitkd, vahin-
tadn 38 vuoden pituinen tydura rasittuneisuutta ja kuluneisuutta
aiheuttavassa tyossd ja tyokyky on heikentynyt. Ty6uraelakkeen
saaminen ei edellytd niin suurta tyokyvyn heikentymistd kuin
tyokyvyttomyyseldkkeen saaminen. Vuonna 1965 tai sen jilkeen
syntyneille tyouraelike voidaan myontdd kaksi vuotta ennen
oman ikéluokan alinta vanhuuseldkeikaa.

Vaadittuun 38 vuoden pituiseen tyduraan luetaan tydskentely-
ajaksi myo6s mahdolliset ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet



enintdan kolmen vuoden ajalta. Liséksi tyoskentelyaikaan lue-
taan vahdiset poissaolojaksot tyosuhteen tai yrittdjatoiminnan
aikana sairauden tai lomautuksen vuoksi sekd tilapdinen tyotto-

myys.

Tyouraelike on madirdltdan eldkkeen alkamiseen mennessd
karttunut eldke. Oma tydeldkelaitos voi antaa arvion tyouraeldk-
keen madrastd. Tyouraeldkkeestd voi hakea ennakkopditoksen,
joka on voimassa kuusi kuukautta. Tyouraeldkettd on haettava
vuoden sisdlld siitd, kun rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheut-
tava tyo on paittynyt. Tyouraeldkkeen rinnalla voi tehda tyoté ja
ansaita vuosittain erikseen tarkistettavan summan verran tuloja.

Tyouraeldkettd haetaan tyouraelikehakemuksella. Hakemuk-
seen tulee liittdd tyoterveyshuollon laatima B-lddkdrinlausunto
terveydentilasta, tyon sisdllosté ja tyon rasittavuudesta ja kulut-
tavuudesta sekd tyonantajan kuvaus tyosta.

Tyon aiheuttamaa rasittuneisuutta ja kuluneisuutta arvioitaessa
edellytetddn, ettd tyo on merkittdvassd madrin sisaltanyt yhtd tai
useampaa seuraavista tekijoista:

o tyoliikkeitd, jotka edellyttavat suurta lihasvoimaa tai kuor-
mittavat lihaksia pitkédkestoisesti

o hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta
kuormittumista

o tyOasentoja, jotka ovat kuormittavia ja hankalia

o toistuvia tyoliikkeitd, jotka vaativat voimaa tai suurta nope-
utta, tai sisdltavit samanaikaisesti kdsien puristusta, kiertoa
ja voimaa

o tyoskentelyd vuorovaikutteisessa tydssd, joka on erityisen
vaativaa ja aiheuttaa poikkeuksellista henkistd kuormitusta

o tyoskentelya tehtdvissd, joka edellyttdad jatkuvaa varuillaan
oloa tai erityistd tarkkaavaisuutta ja jossa on korkea tapatur-
man tai onnettomuuden riski tai ilmeinen vakivallan uhka.
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Arvioitaessa sisdltdaako tyo rasittavuutta ja kuluttavuutta ote-
taan huomioon tyon poikkeukselliset fysikaaliset tekijat kuten
kuormitusta lisddvien suojavarusteiden kéytto, toistuvaa yotyota
sisdltdvd tai muutoin kuormittava vuorotyo seki toistuvat pitkét
tyovuorot. Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioitaessa tar-
kastellaan edelld mainittujen tekijéiden yhteisvaikutusta.

Pitkdn ja raskaan tyouran lisdksi tyouraeldkkeen saaminen
edellyttdd, ettd mahdollisuudet jatkaa tyossd ovat heikentyneet
tyokyvyn aleneman takia. Tyouraeldkkeesséd tyokyvyn tulee olla
heikentynyt pysyvasti, mutta se ei edellytd vuoden yhtdjaksoista
tyokyvyn heikentymisté eiké sairauspdivaraha-ajan tayttymista.

Perhe-eldke leskelle ja lapsille

Suomessa on kaksi toisiaan tdydentdvad perhe-eldkejarjestelmaa
eli kansaneldkelain ja tydeldkelakien mukaiset perhe-elakkeet.
Perhe-eldkkeitd ovat leskeneldke ja lapseneldke, jotka turvaavat
toimeentulon perheenhuoltajan kuoltua. Tydelikkeend mak-
settavaan perhe-eldkkeeseen on tietyin edellytyksin oikeus alle
18-vuotiaalla lapsella, leskelld ja entiselld puolisolla.

Avoliitossa olevalla ei ole leskenelikeoikeutta. Jos 50 vuotta
tayttanyt leski menee uudelleen naimisiin, ei uudesta avioliitosta
synny leskeneldkeoikeutta, vaan aikaisempi maksussa oleva les-
kenelédke jatkuu.

Perhe-elakkeen hakeminen

1. Tayta leskenelakehakemus ja/tai yksi lapsen-
elakehakemus jokaista lasta kohti.

2. Jos olet entinen puoliso ja sait edesmenneelta henkilokoh-
taisesti jatkuvaa elatusapua, liita leskenelakehakemukseen
sosiaalilautakunnan vahvistama sopimus tai tuomioistuimen
paatos entiselle puolisolle maksettavasta elatusavusta.

3. Kasittelyaika perhe-elakkeissa on keskimaarin kuukausi.




Perhe-eldke alkaa kuolinpdivdd seuraavan kuukauden alusta.
Jos perhe-elikkeen hakeminen viivéstyy, eldkettd maksetaan
korkeintaan kuuden kuukauden ajalta takautuvasti ja patevasta
syystd pidemmaltikin ajalta.

LITON OIKEUSAPU

Liiton jdsen voi saada liitolta avustusta oikeudenkdynnissé tyo-
ehtosopimus- tai ty6lainsddddnnén piiriin kuuluvissa asioissa
sekid tyosopimussuhteesta johtuneissa tapauksissa. Oikeusavus-
tusta myonnettiessa edellytetddn padsdantoisesti, ettd jasen on
kuulunut ammattiosastoon 6 kuukautta ennen tyoriidan sattu-
mista ja hdnen jasenvelvoitteensa ovat kunnossa. Liittohallitus
voi erityisestd syystd poiketa tdstd pddsddnnosta.

Oikeusavun saamista varten jdsenen on kdannyttivd oman am-
mattiosaston puoleen, joka antaa asiasta lausunnon ja toimittaa
kaikki asiaa koskevat asiakirjat liiton toimistoon. Liittohallitus
voi ottaa asian kasiteltdviksi myos asiaa hoitavan liiton toimi-
henkilén lausunnon perusteella. Jos oikeudenkdynti on aloitettu
ennen kuin asian ottamisesta liiton oikeusavun piiriin on paitet-
ty, myonnetddn avustusta vain poikkeustapauksessa.
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