’AU on taistellut pitkian erillisjakelualan tyéehdoista.

tdelleen eri puac

1.10.2007
Osoitteettomien ldhetysten eril-
lisjakelua koskevat maaraykset
tulivat Viestinvalitys- ja logis-
tiikka-alan ty6ehtosopimuk-
seen (aiemmin maaraykset jo
Postia koskien yrityskohtaisella
sopimuksella).

Suomea on useita oikeudenkiynteja kdynnissa.

21.12.2009

SME ry ja SKE ry saivat keskendan aikai-
seksi Osoitteettomien lahetysten erillis-
jakelua koskevan tytehtosopimuksen.
Kun tyontekijdjarjestossa valtaa kaytta-
vat tyontekijan sijasta tyonantajat ja he
tekevit sopimuksen tydantajajarjeston
kanssa, kaytetddn tasta nimitysta kel-
tainen tes. Tdman jalkeen SME ry ja SKE
ry ovat jatkaneet keltaisten ty6ehtosopi-
musten sopimista ja tehneet aina uuden
tyoehtosopimuksen, kun aikaisempi so-

in palkkasaatavat

11.6.2015

Hovioikeus kumosi kardjaoikeuden tuo-
mion ja Roiha I vaaditut palkkasaatavat
tulivat maksuun PAUn tes:n mukaisena.
Hovioikeus katsoi, ettd SME ry ei ole lais-
sa tarkoitettu tyontekijoita edustava yh-
distys. Hovioikeuden tuomion antamisen
jalkeen mainostenjakelualan tyénantajat
ovat edelleen systemaattisesti kieltay-
tyneet noudattamasta viestinvalitys-ja
logistiikka-alan ty6ehtosopimusta. Ty6n-
antajat ovat sitkedsti edelleen maksaneet

11.9.2008

8.10.2009

24.6.2009
Ty6tuomioistuin
antoi paatoksen,
jonka mukaan
valitus jatettiin
osin tutkimatta ja
muutoin hylattiin.

‘ p a u Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU www.pau.fi
R

Yleissitovuuden vahvistamislautakunta
vahvisti sopimuksen yleissitovuuden ja 24
mainosjakeluyhticta valitti yleissitovuus-
paatoksestd tyotuomioistuimeen.

Tapaus Roiha I laitettiin vireille
Helsingin kar&jaoikeuteen.
Siin& haettiin palkkasaatavia
PAUn tes:n mukaan.

Marraskuu 2009
Suomen Mainosjakajien Etujarjesto
SME ry (ns. tyontekijoiden yhdistys)
ja Suoramainonnan ja kaupunkileh-
tien erillisjakelun yhdistys SKE ry
(tyénantajien yhdistys) perustettiin
lahes samanaikaisesti sen jalkeen
kun Roiha I laitettiin vireille. Tyén-
tekijéiden yhdistyksen hallituksessa
istui perustamishetkelld puheenjoh-
tajana Jakelujuniorit Oy:n entinen
varatoimitusjohtaja ja muina halli-
tuksen jasenina viestintdkonserni
Janton Oy:n tutkimusassistentti ja
Jakelujuniorit Oy:n jakelunvalvoja—
kaikki ty6nantajan edustajia.

pimus on ollut paattymassa.

11.1.2011

Tehtiin Roiha IT haastehakemus. Se
koski palkkasaatavia keltaisen tes:n
ajalta eli perusteltiin sill, ettd SME
ry:n keltaista tyoehtosopimusta ei
voida noudattaa, koska SME ry ei
ole tyéehtosopimuslaissa tarkoitet-
tu tyontekijoitd edustava yhdistys.
Se jdilepadmadn kunnes Roiha I k-
sitelty.

17.5.2011

Roiha I rajattiin edelld kerrotun
takia koskemaan aikaa ennen
keltaista tyéehtosopimusta ja
kérajaoikeus tuomitsi palkka-
saatavat (5863,45 €) maksetta-
vaksi PAUn tes:n mukaan.

palkkaa keltaisen ty6ehtosopimuksen
mukaisesti, vaikka hovioikeuden tuomion
mukaan tallainen menettely on laitonta.

31.1.2014
Yllattden kardjdoikeus hylkéasi
Roiha ITkanteen ja katsoi, etta
SME ry olisi tyontekij6ita edusta-
va yhdistys ja hyvaksyi mainos-

jakajien keltaisen tes:n.

23.11.2012

Ty6nantaja veti tuomiosta hovi-
oikeuteen Roiha I:std tekemén-
sd valituksen pois ja tuomiosta
tulilainvoimainen.

Kesi ja syksy 2016

Syksy 2016
SMEryjaSKEry
hakivat ty6ehto-
sopimuksen
yleissitovuuden
vahvistamislau-
takunnalta yleis-
sitovuutta kel-
taiselle tyoehto
sopimukselleen.

18.3.2016

Korkein oikeus ei mydntényt
valituslupaa hovioikeuden paa-
tokseen ja hovioikeuden tuo-
miosta tulilainvoimainen. PAU
on ohjeistanut uudelleen mai-
nostenjakajia tekeméaén palk-
kavaatimuksia tydnantajille.

ruuhkauttaisi koko tuomioistuinjarjestelmén.

14.11.2016

Alkuvuosi 2017
SME ry ja SKE ry valittivat ty6ehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan paatoksesta tyotuomioistuimeen ja

vaativat keltaiselle TES:lle yleissitovuutta.

PAU:ssa kartoitettiin edustavia mainostenjakelun palkkasaatavatapauksia ympéari Suomea ja niista kaynnistettiin
seuraavan vaiheen pilottitapaukset. Pilottitapauksilla on tarkoitus saada tuomioistuimesta lisia ratkaisuja, joilla
vahvistetaan, ettd tyonantajien tulee noudattaa VL-ty6ehtosopimusta eika keltaista TES:sta voi noudattaa. Tavoit-
teena on, ettd pilottitapauksiin saatavien ratkaisujen my6ta tyonantajat suostuisivat korjaamaan menettelynsa ja
maksamaan palkat VL-TES:n mukaisesti. Kaikkia mainostenjakelualan tapauksia ei resurssisyistd kdynnisteta
saman aikaisesti, koska tapauksia on useita satoja tai jopa tuhansia ja téllainen oikeusprosessien maara

Ty6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta antoi paatoksen,
jossa se katsoi, ettd SME ry ei aidosti edusta alan tyontekij6itd eika keltainen
tydehtosopimus ndin ollen voinut olla mydskaan yleissitova.

6.10.2016
Helsingin Jakelu-Expert haki tuomion
purkua korkeimmalta oikeudelta hovi-
oikeuden Roiha II tuomioon perusteena,
ettéd lakia on heidén mielestdén sovellet-
tuilmeisen vadrin. Korkein oikeus péatti
26.10.2017 ettei hakemuksen tueksi esitetty
sellaisia todisteita, ettd tuomio pitdisi
purkaa.

16.6.2017

Ty6tuomioistuin antoi ratkaisun keltaisen
TES:n yleissitovuudesta. Ty6tuomioistuin
katsoi, ettd SME ry:n keltaista tyehtosopi-
musta ei voida vahvistaa yleissitovaksi.

RILLISJAKELUALALLA on ollut jo vuosia ongelmana, ettd tyonantajat eivat

noudata PAUn neuvottelemaa yleissitovaa viestinvalitys- ja logistiikka-alan

tyoehtosopimusta (VL-TES). Tama ongelma on jatkunut siitd huolimatta, ettd
hovioikeustasolla on jo kertaalleen lainvoimaisesti vahvistettu, ettd tyonantajan on
noudatettava VL-TES:sta. Asiasta tulee sddnnollisesti yhteydenottoja PAU:n toimis-
toon, joten muistutuksena tdssd kertaus tapahtumista ja siitd, mitd kaikkea matkan
varrella on tapahtunut.

Tallad hetkella eri puolilla Suomea on kdynnissa useita oikeudenkdynteja mainosten-
jakajien palkkasaatavista. PAU toivoo, ettd ndihin tapauksiin annettavien tuomioiden
my6ta tahdn vuosia jatkuneeseen vaantéon saadaan lopullinen ratkaisu ja tyon-
antajat alkaisivat noudattaa yleissitovaa VL-TES:sta. Tarvittaessa toki joudutaan
jatkamaan tyota erillisjakelualan tyéehtojen puolesta.

Ensimmaisend juttuna liitto 1ahti viemaan eteenpain Nico Roihan tapausta (tekstissa
RoihaIja Roiha II). Roiha tyGskenteli 16.7.2008—29.6.2011 Helsingin Jakelu-Expert oy:n
jakajana kahtena paivand viikossa. Hdan haki PAUn tuella takautuvasti palkkasaata-
via, koska haneen ei oltu sovellettu yleissitovaa Viestintdvalitys- ja logistiikka-alan
tyoehtosopimusta vaan tyontekijélle epdedullisempaa Osoiteettomien ldhetysten
erillisjakelua.




