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LIITON SAANNOT

Liiton nimi ja kotipaikka
18
1. Yhdistyksen nimi on Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry ja nimitetaan sité néissa
s&énnoissa liitoksi ja sen jasenyhdistyksid osastoiksi.

2. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Liiton tarkoitus ja toimintamuodot
28
1. Liiton tarkoituksena on valvoa ja parantaa posti- ja viestinvalitysalalla seka kuljetuksen,
logistiikan, rahankasittelyn ja néihin liittyvilla aloilla tydskentelevien jasentensa taloudellisia ja
sosiaalisia etuja ja oikeuksia ty0eldmassé ja yhteiskunnassa.

2. Tarkoituksensa saavuttamiseksi liiton tehtdvana on:

a) solmia ty6ehto- ym. sopimuksia ja valvoa osastojen ja luottamusmiesten kanssa niiden
noudattamista;

b) parantaa osastojen jasenten tyo- ja palkkaoloja seka mahdollisuutta ammatilliseen
kehittymiseen;

c) edistaa liiton toimialoilla tydskentelevien jarjestaytymisté ja kehittda jasenosastojensa
toimintaa;

d) edistéa tasa-arvoa ja solidaarisuutta tyo- ja jarjestoelaméssa;

e) jérjestaa tiedotus- ja koulutustoimintaa;

f) harjoittaa kustannus- ja julkaisutoimintaa;

) edistaa jasenten loma-, harrastus- ja virkistystoimintaa;

h) myontéé osastojen jasenille avustuksia néissa sdédnndoissa ja liiton paatantaelinten lahemmin
maarittelemissé tapauksissa;

1) pitéé jasenluetteloa osastojen jasenista.

3. Liitto harjoittaa yhteistoimintaa koti- ja ulkomaisten ammattijarjestojen kanssa seka sellaisten
jarjestdjen ja yhteisojen kanssa, joiden toiminta on ammattiyhdistysliikkeen tarkoitusperien
mukaista. Liiton jarjestollisista suhteista kansallisiin ja kansainvalisiin keskusjarjestoihin paattaa
liittovaltuusto, muihin jérjestoihin ja yhteisoihin liittohallitus.

4. Liitto voi omistaa osakkeita ja muita arvopapereita, hallita ja omistaa kiinteistdjd, vastaanottaa
avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, toimeenpanna arpajaisia ja rahankerdyksia seka harjoittaa
majoitus- ja ravitsemistoimintaa.

5. Liitto perii toimintansa rahoittamiseksi jasenmaksua.

Osaston perustaminen
38
1. Liiton jaseneksi voidaan hyvéksyé edelld 2 8:n 1. momentissa mainituilla aloilla
tyoskentelevien henkildiden muodostama rekisterdity yhdistys, osasto, joka hyvaksyy liiton
tarkoituksen ja toimintamuodot seké sitoutuu noudattamaan liiton séant6jé ja paatantaelinten
padtoksié.



2. Uuden osaston hyvéksymisesté liiton jaseneksi paattaa liittohallitus. Osasto voidaan hyvaksya
liiton jaseneksi, jos vahintaan 50 jasenté ilmoittautuu sen jaseneksi tai liittohallitus muutoin katsoo
osaston perustamisen tarkoituksenmukaiseksi.

3. Osasto voi olla alueellinen tai valtakunnallinen. Liittohallitus vahvistaa perustettavan osaston
toimialueen.

4. Osaston on liityttava liittoon kaikkine jasenineen.

5. Jasenyyteen anovalla osastolla on liiton hallituksen kielteisen paatoksen vuoksi valitusoikeus
liittovaltuustolle.

6. Liittoon jarjestaytyneet henkil6t valitsevat liiton edunvalvontaa hoitamaan luottamusmiehié ja
tyosuojeluhenkiloita.

Osaston velvollisuudet
48

1. Osastolla on velvollisuus liiton jasenyhdistyksend muun muassa:

a) edistad ammatillista jarjestdytymisté toimialueellaan;

b) noudattaa liiton paattavien elinten ja hallintoelinten paatoksia ja edesauttaa niiden
taytantoonpanoa,;

c) tehdd saantodihinsd muutokset, jotka aiheutuvat néihin saantdihin tehdyista muutoksista seka
toimittaa saantdmuutoksensa valittomasti paatoksen jalkeen liiton hallituksen hyvaksyttavaksi;

d) laatii asianmukaisen toimintasuunnitelman ja talousarvion, toimintakertomuksen seké
tilinpaatoksen.

e) toimittaa liitolle pyydettdessa osaston kokousten ja osaston toimikunnan kokousten poytékirjat
sekda muut pyydettavét asiakirjat;

f) ilmoittaa liitolle toimihenkildidensa nimet valittdmasti valinnan jalkeen;

g) toimittaa liittoon jaljennokset yhdistysrekisteriviranomaisille toimitetuista osastoa koskevista
ilmoituksista;

h) panna toimeen luottamusmies- ja muut vastaavat vaalit liittohallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti;

i) avustaa liittoa tilasto- ja tutkimustoiminnassa.

2. Liittohallituksen maaraamalla tarkastajalla on oikeus tarkastaa osaston tilit.

3. Liittohallituksella on oikeus keskeyttaé osaston jasenmaksupalautuksen maksatus, mikali osasto
laiminly0 kohtien 1. d ja f asiapapereiden toimittamisen.

Osastoon liittyminen
58
1. Osaston jaseneksi paéasysté paattad asianomaisen osaston toimikunta. Osaston jaseneksi voidaan
hyvéksya naiden sdantdjen 2 8:n 1 mom. mainituilla aloilla tyoskentelevé henkilo.

2. Osaston jaseneksi liittyminen tapahtuu jasenilmoituskaavaketta kdyttéen tai sahkoisesti liiton
kotisivujen kautta tahtonsa ilmoittamalla. Tama ilmoitus toimii samalla valtakirjana tyénantajalle
jasenmaksun palkasta pidattamiseksi. Jasenyys katsotaan alkavaksi siitd paivéasta, josta lukien jésen
on maksanut jasenmaksun, aikaisintaan kuitenkin siita paivésta, jona han on allekirjoittanut
jasenilmoituskaavakkeen.



3. Osaston jaseneksi pyrkivalla on osaston toimikunnan kielteisen pééatéksen vuoksi valitusoikeus
osaston kokoukselle.

4. Jasen voi kuulua samanaikaisesti vain yhteen liiton osastoon.

5. Pienyrittajana liiton jarjestamisalalla toimiva henkil voi liittyd osaston jaseneksi maksamalla
jasenmaksun. Pienyrittdjalla tarkoitetaan itsensa tyollistavaa yrittdjaa tai ammatinharjoittajaa.
Pienyritt4jat maksavat vain liiton jasenmaksun. Liittovaltuusto p&attaa pienyrittdjana toimiville
jasenille jasenmaksun suuruudesta vuosittain.

Liitosta eroaminen ja erottaminen
68
1. Osaston, joka haluaa erota liitosta, on meneteltdva yhdistyslain mukaisesti.

2. Eroamispéétds voidaan kuitenkin tehda vain, jos 3/4 d&nestyksessa annetuista aanistd kahdessa
vahintaan kahden viikon valiajoin pidettavéassa kokouksessa sitd kannattaa.

3. Osasto on vapaa jasenyydesta kuuden (6) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta
ensiksi seuraavan kesa- tai joulukuun viimeisen péivan jalkeen.

4. Liittohallituksella on oikeus erottaa osasto liitosta yhdistyslaissa mainituilla perusteilla.

5. Erottamispéd&tds astuu voimaan kolmenkymmenen (30) paivan kuluttua siitd, kun osasto sai
tiedon paatoksestd, ellei osasto sina aikana vetoa paatoksesta liittovaltuustoon. Jos liittovaltuusto
vahvistaa erottamispaatoksen, se astuu voimaan heti liittovaltuuston paatoksen jalkeen.

Osaston purkaminen
78
1. P&&tos osaston purkamisesta voidaan tehda, jos 3/4 danestyksessd annetuista &anista kahdessa
vahintaan kahden viikon véliajoin pidettavassa kokouksessa sitd kannattaa.

2. Jos osasto purkautuu, toimii osaston toimikunta pesanhoitajana. Pesan tultua selvitetyksi on
jaljelle jaaneet varat luovutettava sille rekisteréidylle osastolle mihin puretun osaston jésenet
siirtyvat. Mikali jasenet siirtyvat useampiin liiton osastoihin, varat luovutetaan liitolle. Liittohallitus
VoI pééattéd varojen edelleen luovuttamisesta olemassa oleville tai perustettavalle osastolle.

3. Liitto ei vastaa niisté veloista ja velvoitteista, joita purkautuneella osastolla mahdollisesti on.

Jasenmaksut
8 8§
1. Liittokokous maé&raa prosentuaalisen enimmaisjasenmaksun. Liittovaltuusto p&éttaa vuosittain
jasenmaksun suuruudesta ja jakosuhteista annetut ylarajat huomioiden. Osaston j&sen suorittaa
jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta palkkatulosta.

2. Osaston toimintakustannusten peittamiseksi liitto palauttaa osastoille liittokokouksen
ma&&radman osan jasenmaksuista.

3. Osasto saa asettaa liittohallituksen luvalla jasentensé suoritettavaksi prosentuaalisen
lisdjasenmaksun.



4. Liittovaltuusto voi méaraté osaston jasenten suoritettavaksi enintaan varsinaista liiton
jasenmaksua vastaavan ylimaaréisen jasenmaksun.

5. Jasenmaksu on maksettava joko ty6nantajaperinndn kautta tai suoraan pankkisiirtoa kayttamalla
kuukausittain, kuitenkin viimeistdan kuuden (6) kuukauden kuluessa sen tydssaolojakson alusta
lukien, johon jasenmaksu kohdistuu. Yli kuuden (6) kuukauden ajalta réstiin jadneet jasenmaksut
voidaan maksaa takautuvasti vain, mikali maksun laiminlyonti ei ole johtunut jasenesté.

6. Palkansaajasta muulle jarjestamisalalle yrittajaksi siirtyva jasen voi sdilyttaa jasenyytensa
yrittdjaksi siirtymispéivasta lukien enintédan 18 kuukauden ajan. Yrittajéksi siirtyva jasen on
velvollinen suorittamaan jasenmaksun viimeksi saadun ennakkopidatyksen alaisen palkkatulon
perusteella.

7. Liittovaltuusto voi paattas elakeldisjasenilta tai muilta jassenmaksuista vapautetuilta perittavasta
kannatusjasenmaksusta vastikkeena liiton kustantamista jasenpalveluista.

Jasenmaksuvapautukset
98§
1. Osaston jasen, joka sairauden, mééraaikaisen eldkkeen, &itiys- tai siihen verrattavan loman,
hoitovapaan, opiskelun tai asevelvollisuuden takia on vailla palkkatuloa tai joka saa
ty6ttdmyyspdivarahaa tai muuta vastaavaa tukea, on vapautettu jasenmaksuista.

2. Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen ilmoittamaan jasenmaksuista vapautumisen syy
osastolle tai liittoon véhintaan puolivuosittain.

3. Liittohallitus voi osaston esityksestd myontaa erityisista syista osaston jasenelle
jasenmaksuvapautuksen liittohallituksen maaraamaksi ajaksi.

Osastosta eroaminen ja erottaminen
108
1. Osaston jasenell& on oikeus milloin tahansa erota osastosta ilmoittamalla siitd kirjallisesti
osaston toimikunnalle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisesta osaston kokouksen
poytakirjaan. Jasen on eronnut osastosta siitd hetkesté lukien jolloin eroilmoitus on jatetty.

2. Jasenen ndin erottua osastosta menettad han kaikki oikeutensa siind. Samalla hén vapautuu
velvollisuuksista, joihin hén liittyessdan on sitoutunut, paitsi mité tulee jo maksettavaksi
eraantyneisiin tai maaréajaksi sitouduttuihin maksuihin.

3. Jésen voidaan erottaa osastosta, jos han menettelyllddn osastossa tai sen ulkopuolella on
huomattavasti vahingoittanut osastoa.

4. Erottamispaatoksen tekee osaston kokous toimikunnan esityksestd. Kokouksessa on jasenella
oikeus tulla kuulluksi hénté koskevassa asiassa.

5. Jasenten erottamisesta on kokouskutsussa mainittava.
6. Osaston toimikunnan tulee katsoa jasen eronneeksi osastosta, mikali han on laiminlyonyt

jasenmaksunsa maksamisen yli kuuden (6) kuukauden ajalta, eiké& han kehotuksesta huolimatta ole
suorittanut jasenmaksuaan.



7. Vanhuuselékkeelle, varhennetulle vanhuuselékkeelle tai kokonaan tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyneet ja siirtyvat jasenet voivat jatkaa jasenyyttdan osaston eldkel&isjasening, mikali he
ilmoittavat siitd osastolle tai liiton toimistoon kuukauden sisalla eldkkeelle siirtymisestd. Muussa
tapauksessa osaston toimikunta voi erottaa jasenen.

Siirtyminen osastosta toiseen
118§
1. Osaston jasenen siirtyessé osastosta toiseen on hanen tehtéva siitd ilmoitus sithen osastoon
johon han siirtyy. Se osasto, johon jésen on siirtynyt, on velvollinen tekemaan siirtoilmoituksen
liitolle.

2. Liiton osaston jdsenen, joka pysyvésti on siirtynyt pois ammatista tai ty6alalta, joka kuuluu
liiton toiminnan piiriin, on viimeistdan kuuden (6) kuukauden kuluessa siirryttava kyseisen alan
ammattiliittoon. Jos tydskentely on tilapéisté tai jasen esittdd patevat syyt, voi jasen edelleen kuulua
liiton osastoon

3. Tarvittaessa tarkemmat ohjeet siirtymisestd osastosta toiseen antaa liittohallitus.

Liittokokoukset
12 §
1. Ylint4 paatantavaltaa kayttaa liittokokous. Varsinainen liittokokous kokoontuu joka neljés
vuosi liittohallituksen kutsumana liittohallituksen tarkemmin maaraamanéa aikana ja paikassa.

2. Varsinaisesta liittokokouksesta on annettava kirjallinen ennakkoilmoitus osastoille viimeistédan
26 viikkoa ennen kokousta.

3. Esityksia liittokokoukselle saavat tehdé liittoon kuuluvat osastot, liittovaltuusto ja liittohallitus.
Osastojen esitykset tulee toimittaa liittohallitukselle Kirjallisesti vahintadan 16 viikkoa ennen
liittokokouksen alkamista. Liittohallitus I&hettdd ne omalla lausunnollaan varustettuna osastoille ja
liittokokousedustajille viimeistaan 6 viikkoa ennen kokousta.

4. Varsinaiseen liittokokouksen kokouskutsu, jossa on mainittava kokouksessa késiteltévat asiat,
on toimitettava osastoille kirjallisesti viimeistaan 6 viikkoa ennen kokousta.

5. Ylimé&araisen liittokokouksen kutsuu koolle liittohallitus jos se tai liittovaltuusto tarpeelliseksi
katsoo tai jos vahintaan 1/3 liiton jasenosastoista sitd maaratyn asian kasittelemista varten
kirjallisesti vaatii. Tallgin liittokokous on pidettdvé 17 viikon kuluessa esityksen jattamisesta.

6. Yliméaarainen liittokokous kutsutaan koolle kirjallisesti, ja on kutsu lahetettdva vahintaan 4
viikkoa ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavaksi tulevat asiat.

7. Ylimaaréisessé liittokokouksessa késitellaan ainoastaan ne asiat, joita varten se on koolle
kutsuttu.

Varsinainen liittokokous
138
1. Varsinaisessa liittokokouksessa:
a) esitetdan liittohallituksen katsaus liittokokouskauden toiminnasta;



b) vahvistetaan toiminnan ja taloudenhoidon suuntaviivat seuraaviksi toimintavuosiksi seka
paatetddn prosentuaalinen enimmaisjasenmaksu.

c) valitaan liittovaltuuston puheenjohtaja seka valtuuston muut jasenet ja heille henkilkohtaiset
varajasenet;

d) valitaan liittohallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi seka muut
liittohallituksen jasenet;

e) valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Tilintarkastajaksi voidaan valita myds
tilintarkastusyhteiso;

f) liittokokous paattaa liittovaltuuston jasenten palkkioista.

) késitellaén liittokokoukselle tehdyt esitykset.

Liittokokouksen edustajaperusteet
14 8
1. Liittoon kuuluva osasto on oikeutettu l&hettdmaan liittokokoukseen yhden edustajan kutakin
alkavaa sataa (100) varsinaista jasentd kohden. Edustajien lukumé&&ra maaraytyy liittokokousta
edeltavan vuoden kolmannen neljanneksen lopun varsinaisten jasenten mukaan.

2. Edustajat valitaan osaston kokouksessa ja valitut edustajat seka tarpeellinen maara
varaedustajia on ilmoitettava liittohallitukselle poytékirjan otteella viimeistaan 10 viikkoa ennen
liittokokousta. Edustajaksi voidaan valita ainoastaan varsinaisia jasenia.

3. Liittokokouksessa on kullakin edustajalla yksi d4ni. Aanten mennessa tasan voittaa se ehdotus,
jota liittokokouksen toimessa oleva puheenjohtaja kannattaa.

4. Liittohallituksen puheenjohtajalla, liittohallituksen jasenilld, liittovaltuuston puheenjohtajalla,
liiton tilintarkastajilla seka liiton palveluksessa olevilla toimihenkil6illa on liittokokouksessa puhe-
mutta ei &anioikeutta. Heit4 ei saa valita osastojen edustajiksi.

5. Kokoukseen osallistujien matkakulut ja paivarahat maksetaan liittohallituksen vahvistaman
matkustussdannén mukaan.

Liittovaltuusto
158§
1. Liittokokousten valisend aikana varsinaisessa liittokokouksessa valittu liittovaltuusto kayttaa
ylint4 paétantavaltaa liiton asioissa lukuun ottamatta sdantdjen muuttamista ja liiton purkamista
seka liittokokoukselle yksin kuuluvia asioita.

2. Liittovaltuustoon kuuluu puheenjohtaja seka 30 varsinaista jasenta ja 30 henkilokohtaista
varajasentd. Valittaessa jasenia liittovaltuustoon tulee mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon eri
ammattiryhmat, sukupuolten vélinen tasa-arvo ja alueellisuus.

3. Liittovaltuusto valitsee varsinaisten jasenten keskuudesta kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

4. Jos valtuuston puheenjohtaja eroaa kesken liittokokouskauden, voi valtuusto valita
keskuudestaan eroavan tilalle uuden puheenjohtajan loppukaudeksi.

5. Liittovaltuuston jasen tulee olla PAUN osaston varsinainen jasen.



6. Jos liittovaltuuston jésen saa pysyvan elakepéaatoksen tai siirtyy pois liiton jarjestamisalalta,
tulee hanen todeta eronneeksi valtuuston jasenyydesta ja hénen tilalleen siirtyy henkilokohtainen
varajasen.

7. Liittovaltuusto on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai yksi varapuheenjohtajista ja vahintaan
puolet jasenistd on kokouksessa l&sna.

8. Lasn&olo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa on liiton puheenjohtajalla, hallituksen
jasenill, tilintarkastajalla, liiton toimihenkil6illa ja muilla henkil6illa, joille kokous sen my6ntéa.

9. Valtuuston kokoukseen osallistujien matkakulut ja paivarahat maksetaan liittohallituksen
vahvistaman matkustussadnnon mukaan.

Liittovaltuuston kokoukset
16 §
1. Liittovaltuusto kokoontuu varsinaiseen kokoukseensa kaksi kertaa vuodessa. Kevétkokous
pidetddn ensimmaisen vuosipuoliskon kuluessa ja syyskokous pidetaan toisen vuosipuoliskon
kuluessa liittohallituksen tarkemmin maaradméana aikana ja paikassa.

2. Liittovaltuuston kokoukseen on mahdollista liittohallituksen niin paattéessa, osallistua
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Mikéli kokoukseen on mahdollista
osallistua edelld mainitulla tavalla, on siitd mainittava kokouskutsussa. Kokouksen tulee hyvéksyéa
aanestys- ja vaalijarjestys, jossa tarkemmin maarataan menettelytavat.

3. Valtuusto kokoontuu ylimaaraiseen kokoukseen, jos liittohallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai
1/3 liittovaltuuston jé&senista tai 1/3 osastoista sitd méarattya asiaa varten kirjallisesti
liittohallitukselta pyytéa.

4. Liittovaltuuston varsinaisesta kokouksesta on annettava osastoille ja liittovaltuuston jasenille
kirjallinen ennakkoilmoitus viimeistadn 13 viikkoa ennen kokousta. Kokouskutsu liittovaltuuston
varsinaiseen kokoukseen on kirjallisesti toimitettava liittovaltuuston jasenille viimeistdan 2 viikkoa
sekd ylimé&éaraiseen kokoukseen samalla tavalla viimeistéan yhté viikkoa ennen kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava esille tulevat asiat.

5. Esityksia liittovaltuuston kokoukselle voivat tehdé osastot ja liittohallitus. Liittovaltuuston
varsinaisessa kokouksessa kasiteltaviksi tarkoitetut asiat on esitettdva liittohallitukselle kirjallisesti
viimeistdan 6 viikkoa ennen kokousta.

6. Liittovaltuuston kevatkokouksessa:

a) esitetdan hallituksen kertomus ja tilinpaatos edelliseltd toimintavuodelta seka
tilintarkastuskertomus;

b) vahvistetaan tilinpaétos ja paatetdén vastuuvapauden myontdmisesta liittohallitukselle ja muille
tilivelvollisille;

c) kasitellaan liittohallituksen ja osastojen esittamét asiat;

d) paatetddn asioista, jotka valtuuston kokous yksimielisesti paatoksellaan ottaa kasiteltdvakseen
ottaen huomioon yhdistyslain 23 §:n sdannokset.

7. Liittovaltuuston syyskokouksessa:
a) paatetaan jasenmaksuprosentista ja kokonaisjasenmaksun jakoperusteista liittokokouksen
asettaman enimmaisméaaran puitteissa.



b) vahvistetaan toiminta- ja taloussuunnitelma varsinaisen liittokokouksen paattamien
suuntaviivojen mukaisesti seuraavaksi toimintavuodeksi.

c) kasitellaan liittohallituksen ja osastojen esittamaét asiat.

d) paatetadn liittohallituksen jasenten palkkioista.

e) paatetéan asioista, jotka liittovaltuuston kokous yksimielisesti ottaa kasiteltavakseen ottaen
huomioon yhdistyslain 23 8:n sdannokset.

8. Liittovaltuuston yliméaaraisessé kokouksessa kasitellaan vain ne asiat, joita varten se on koolle
kutsuttu.

Liittohallitus
17 8
1. Liittohallitus johtaa liiton toimintaa yhdistyslain, ndiden séantdjen seké liittokokouksen ja
liittovaltuuston tekemien paatosten mukaisesti.

2. Liittohallitukseen kuuluu hallituksen puheenjohtaja ja 12 muuta jasenté. Valittaessa jasenia
liittohallitukseen tulee ottaa huomioon ensisijaisesti eri ammattiryhmien edustus ja sen lisaksi
sukupuolten valinen tasa-arvo sek& mahdollisuuksien mukaan alueellisuus.

3. Liittohallitus valitsee keskuudestaan kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
4. Liittohallituksen toiminta-aika on varsinaisten liittokokousten valinen aika.

5. Liittohallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai héanen estyneend ollessa varapuheenjohtajan
kutsusta tai kun vahintaan 1/3 liittohallituksen jasenista sita kirjallisesti vaatii.

6. Liittohallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai yksi varapuheenjohtajista mukaan
luettuina vahintaan puolet liittohallituksen jasenistd on kokouksessa lasné.

7. Jos liittokokouksessa valittu liiton puheenjohtaja tai liittohallituksen jasen eroaa tai erotetaan
tehtdvastaan tai jaa elakkeelle kesken toimikauden valitsee valtuusto toisen henkilén hénen
tehtéviinsa toimikauden loppuun asti.

8. Liittohallituksen jasenen tulee olla Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n osaston
varsinainen jasen. Mikali hén siirtyy pois liiton jarjestdmisalalta, tulee hénet katsoa eronneeksi
hallituksen jasenyydesta.

9. Liittohallituksen jasen voidaan erottaa liittohallituksesta, jos han menettelyllaan liiton
hallituksessa tai sen ulkopuolella on huomattavasti vahingoittanut liittoa. Erottamisesta paattaa
liittovaltuusto vahintadan 9/10 enemmistolld liittohallituksen esityksesté.

10. Liittovaltuuston puheenjohtajalla sek& liiton toimihenkil6illa on liittohallituksen kokouksissa
puheoikeus, mutta ei danioikeutta.

Liittohallituksen tehtavat
18 §
1. Liittohallitus johtaa liiton toimintaa ja on paatdsvaltainen niissd asioissa, jotka eivét lain ja
séant6jen mukaan kuulu liittokokouksen tai liittovaltuuston paatettaviin.



2. Sen liséksi, mit4 naissa sadnnoissd on muualla sanottu, liittohallituksen tehtdvana on muun
muassa:

a) johtaa ja valvoa liiton ty6ehto- ja muuta sopimustoimintaa;

b) seurata, ettd liiton ja sen osastojen toimintaa johdetaan ndiden saantojen, liittokokouspééatosten
ja liittovaltuuston paatosten mukaisesti;

c) kasitelld tilinp&atos ja huolehtia siitd etté liiton talous ja omaisuus tulee huolella hoidetuksi;

d) paattaa kiinteistdjen ostosta, myynnista ja kiinnittdmisesta;

e) kutsua koolle liittokokouksen ja liittovaltuuston sekd valmistella niille esitettavat asiat ja panna
taytantoon kokousten paatokset;

f) ottaa ja erottaa liiton toimihenkil6t sekd paattad heidan tyéehdoistaan;

g) valita liittosihteeri ja taloudenhoitaja;

h) paattaa liittoa koskevista juoksevista asioista, joiden ratkaisu ei ndiden saantdjen mukaisesti
kuulu liittokokoukselle ja liittovaltuuston kokoukselle;

1) nimeta liiton toiminnan kannalta tarpeelliset toimielimet, jotka toimivat liittohallituksen
alaisuudessa.

Paatoksenteko
198

1. Liittokokouksen, liittovaltuuston ja liittohallituksen kokouksessa paatokseksi tulee se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet 4dnestyksessd annetuista aanista, ellei naissa
sadannoissa ole toisin maaratty. Adnten mennessa tasan paatokseksi tulee se mielipide, johon
kokouksen puheenjohtaja yhtyy. Jos puheenjohtaja kieltaytyy ilmoittamasta mielipidettaan,
tasatulos ratkaistaan arvalla.

2. Henkilovaaleissa kaytetaan aina suljettua lippuddnestystd, jos endokkaita on enemman kuin
taytettdvia paikkoja.

Liiton toimihenkilot
20 8
1. Liiton puheenjohtajan tehtdvana on:
a) johtaa ja valvoa liiton toimintaa lakien, sddnndsten seka liittokokouksen, liittovaltuuston ja
liittohallituksen paatdsten ja ohjeiden mukaan;
b) johtaa sopimus- ja neuvottelutoimintaa;
c) toimia liiton toimiston esimiehena;
d) johtaa puhetta liittohallituksen kokouksissa.

2. Muiden liiton palveluksessa olevien toimihenkildiden tehtdvat méérittelee liittohallitus ja
tarpeen vaatiessa lahemmin liiton puheenjohtaja.

Liiton nimen Kirjoittaminen
218
1. Liiton nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan liiton puheenjohtaja yksin tai liittosihteeri yhdessé
liittohallituksen jasenen kanssa.

Liiton tilit ja tilintarkastus
22§
1. Liiton tilit paatetdan kalenterivuosittain. Tilinpaatoksen on oltava valmiina tilintarkastajalle
esitettavaksi tilivuotta seuraavan maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on jatettava
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tilintarkastuskertomus liittohallitukselle viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen valtuuston
kevatkokousta.

Sopimukset ja tyotaistelut
238
1. Voimassa olevien sopimusten muutosesityksistd paattaa liittohallitus osastojen esittdmien
suuntaviivojen mukaisesti.

2. Tybehtosopimusten hyvaksymisesta paattaa liittohallitus kuultuaan osastojen mielipidetta,
mikali se neuvottelutilanteen huomioon ottaen on mahdollista.

3. Mikali sopimusneuvottelut eivat ole johtaneet sellaiseen lopputulokseen, jonka liittohallitus voi
hyvéksya, voidaan kutsua koolle liittovaltuusto tai alistaa neuvottelutulos jasenaanestykseen, jonka
suorittamisesta liittohallitus antaa tarvittavat ohjeet.

4. Paatoksen tyotaisteluun ryhtymisesta tekee liittovaltuusto tai jasendénestyksen perusteella
liittohallitus. Liittohallitus alkoon tehko péatosta tyotaisteluun ryhtymisesta, ellei kaksi kolmasosaa
(2/3) jasenaanestykseen osallistuneista ole hyldnnyt neuvottelutulosta.

5. Mikali keskusjarjestd on tehnyt liiton jasenistdd koskevan tyotaistelupaatoksen, on
liittohallituksella oikeus paattaa tallaiseen yhtymisesté.

6. Rajoitetun tyotaistelun alkamisesta paattaa liittohallitus tai liittovaltuusto. Mikéli liiton osasto
suunnittelee paikallisen tyotaistelun aloittamista, on osaston pyydettéva liittohallitukselta lupa
toimenpiteelleen.

7. Liittohallituksella tai liittovaltuustolla on oikeus péattaa tyotaistelun lopettamisesta.

8. Liittohallituksella on tydehtosopimusten hyvéksymisen ja tyotaistelujen osalta oikeus paattaa
my®6s muusta menettelystd, mikali keskusjarjeston péaatokset sita edellyttavat.

9. Jos tydnantaja toimeenpanee tydsulun tai muun tyétaistelutoimenpiteen, liiton koko voima on
liittohallituksen harkinnan mukaan kohdistettava sellaista toimenpidetta vastaan.

Avustus tyotaistelussa
248
1. Tyétaisteluun osallistuvalle liiton osaston jasenelle voidaan antaa avustusta sellaisissa
tyotaisteluissa, joista liittovaltuusto tai liittohallitus on tehnyt paatoksen.

2. Avustuksen suuruudesta ja suoritustavasta paattaa liittohallitus ottamalla huomioon liiton varat.

Liittodanestys
258
1. Jos liittokokousten véliajalla ilmenee asioita, joita liittohallitus tai liittovaltuusto ei katso
voivansa ratkaista tai, jotka ratkaisuunsa ndhden vaativat koko varsinaisen jaseniston mielipiteen
selville saamisen, voi liittohallitus toimeenpanna liittod&nestyksen.

2. Liittodanestys on toimitettava myos, jos vahintdan yksi kolmasosa (1/3) liiton osastoista, jotka

edustavat vahintadan neljddkymmentéviitta (45) prosenttia liiton varsinaisesta jasenistosta, sita
kirjallisesti vaatii ja esittdd perusteluineen asian, josta dénestys olisi suoritettava.
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3. Adnestyksen alaiseksi voidaan ottaa ainoastaan kaksi vastakkaista ehdotusta.

4. Aédnestys tapahtuu samanaikaisesti kaikissa liiton osastoissa liittohallituksen maaraamana
aikana. Liittohallitus antaa tarkemmat aanestysohjeet ja suorittaa &anten laskennan.

5. Liittodanestysta ei voida kuitenkaan kayttaa yhdistyslain 23 8:ssa mainituista asioista.

Oikeusavustus
268
1. Liiton osaston jasen voi saada liitolta avustusta oikeudenk&ynnissé, joka on aiheutunut hénen
toiminnastaan edustaessaan liittoa tai osastoa tydehtosopimus- tai tyélainsdddannon piiriin
kuuluvissa asioissa seké tydsopimussuhteesta johtuneissa tapauksissa, edellyttéden ettd hanelld on
jasenyys séantdjen mukaisessa kunnossa.

2. Oikeusavun saamista varten jasenen on kaannyttava osastonsa puoleen, jonka lausuntonsa ohella
on toimitettava kaikki asiaa koskevat asiakirjat liiton toimistoon. Liittohallitus voi ottaa asian
késiteltdvaksi myos asiaa hoitavan liiton toimihenkildn lausunnon perusteella.

3. Oikeusavustusta myodnnettéessd on paasaantoisesti edellytettava, etta jasen on kuulunut osastoon
6 kuukautta ennen tyoriidan sattumista ja jasenvelvoitteet ovat kunnossa. Erityisesté syysté
liittohallitus voi poiketa tasta padsaannosta. Tama maarayksen tarkoituksena ei ole sulkea pois
oikeusavun piiristé tyGsuhteen alun jalkeen kohtuullisessa ajassa osastoon jérjestaytynytta jasenta.

4. Avustuksen myontdmisestd paattaa liittohallitus.

5. Jos oikeudenkaynti on aloitettu ennen kuin on pééatetty asian ottamisesta liiton oikeusavun piiriin,
myo6nnetdan avustusta vain poikkeustapauksessa.

6. Liittohallitus voi myontaa avustusta myos osaston jasenen oikeudenomistajalle.

Saantdjen muuttaminen ja liiton purkaminen
278
1. Liiton s&antdjen muuttamisesta paattaa liittokokous liittohallituksen tai osastojen esityksesté
vahintaan 2/3 enemmistolla annetuista aanista.

2. Liiton purkautumiseen vaaditaan kahden perakkain véahintaan 2 viikon véliajoin pidetyn
liittokokouksen 3/4 enemmistolla annetuista &anista tekema yhtépitava paatos.

3. Nain puretun liiton varat on kaytettava liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi
purkamispaatoksessa tarkemmin maarattavalla tavalla.

4. Mikali liiton purkamisen tarkoituksena on jasenyhdistysten liittyminen muodostettavaan uuteen
liittoon, purkamisesta voidaan pééattaa varsinaisessa liittokokouksessa kolmeneljasosan (3/4)
aantenenemmistolld annetuista &&nisté. Liiton purkautuessa tdmén mukaisesti sen jéljelle jaavat
varat siirretdan joko ko. uudelle liitolle tai kdytetadn purkautuvan liiton tarkoitusperien
toteuttamiseksi.
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