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Hyvät ystävät, toverit. Viime marraskuun kokouksessa sanoin seuraavaa: ”Maamme 

työmarkkinajärjestelmä on sekaisin kuin seinäkello tai ei kai tässä mistään järjestelmästä 

voi puhua.” 

Tämän jälkeen joulukuussa, SAK:n hallituksessa päätettiin yhteisestä 

sopimuskoordinaatiosta otsikolla ”Palkkaliitto.” 

Nyt voidaan sanoa, että hyvä yritys, mutta kyllä työnantajapuolen koordinaatio piti. 

Onkin helppo yhtyä Teollisuusliiton uudelleenvalitun puheenjohtajan, Riku Aallon 

esitykseen siitä, että kaikenlainen työntekijäpuolen yhteistyö joka suuntaan on siis tarpeen 

saada kuntoon, myös keskusjärjestörajojen yli. Ja suora lainaus: ”Eikä se mene niin, että 

olisi joku valmis malli, joka hyväksytään tai hylätään, vaan meidän pitää yhdessä rakentaa 

se malli. Mutta se halu yhteisen mallin rakentamiseen pitää olla.” 

Käsitän, että Palkkaliitto oli tahdonilmaisu sen puolesta, että yhteistyön on valmius. Minulla 

henkilökohtaisesti ja ymmärtääkseni edustamallani liitolla, PAUlla, sellainen halu on. 

Tuumasta toimeen siis. 

Vaikuttaa siltä, että maahamme on muodostumassa oikeistokonservatiivinen hallitus. 

Työllisyystoimena nostetaan pöydälle paikallinen sopiminen ja siinä samalla menee 

työmarkkinoiden ”joustavoittamistoimena” lakko-oikeuden rajoittaminen. 

Leikkaukset tarkoittavat työttömien aseman kurjistamista ja työssäkäyvien köyhien määrän 

lisääntymistä. Niin sanottujen joustavoittamistoimien tarkoitus on leikata 

ammattiyhdistysliikkeeltä kynnet ja kulmahampaat. 

Kun näihin toimiin ryhdytään, on palkansaajaliikkeen osoitettava tarpeellisuutensa. 

Heikkojen puolesta tulee olla valmis riittävän koviin toimiin. 

Kiitos! 

 

 


