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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

VIN/22728/2024

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Kuljetusliitot KL ry:n jasenliittoja ovat Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry, Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry, Rautatiealan unioni RAU ry ja Suomen Merimies-Unioni
SMU ry.

Kuljetusliitot KL vastustaa hallituksen esittdmia muutoksia seka yhtyy
palkansaajakeskusjarjestojen eriavaan mielipiteeseen. Esitetyt maaraaikaisia
tydsopimuksia koskevat muutokset jatkavat hallituksen jarjestelmallista tyontekijdiden
oikeuksien polkemista ilman tasapainottavia toimia tydnantajien velvollisuuksiin tai
sosiaaliturvaan. Hallitus jattaa jalleen kerran kokonaisarvioinnin tekematta eika piittaa siita,
etta heidan tydlainsaadantdéon sokkona raiskimansa muutokset osuvat yha useammin
samoihin, jo haavoittuvammassa asemassa oleviin ihmisryhmiin luoden nain kohtuuttomia
tilanteita inmisten elamaan ja toimeentuloon.

Hallitus on omaan ohjelmaansa kirjannut, ettd maaraaikaisia tyosuhteita koskevien
lainsaadantoheikennysten lisaksi lainsaadannossa varmistetaan, ettei muutos lisaa
tydsopimusten perusteetonta ketjuttamista. Sen sijaan, etta hallitus noudattaisi taltakin
osin omaa hallitusohjelmaansa, esityksessa nimenomaisesti mahdollistetaan
maaraaikaisuuksien perusteeton ketjutus entista helpommin. Pysyvan tydvoiman tarvetta
ei jatkossa tarvitsisi arvioida perusteettomien maaraaikaisuuksien kohdalla laisinkaan.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Kuljetusliitot KL toteaa, etta esitetyilla lainsaadantomuutoksilla heikennetaan jalleen kerran
tydntekijoiden asemaa ilman tasapainottavia toimia esimerkiksi tydnantajan velvollisuuksiin
tai tydvoimapalveluihin ja sosiaaliturvaan. Hallitus jatkaa katkonaista lainsaantémuutosten
sarjaansa tekematta kokonaisarviointia muutosten vaikutuksista tai ottamatta huomioon
muutosten kohdistumista samoihin, jo entisestaan haavoittuvimmassa asemassa oleviin
ihmisryhmiin. On jarkyttavaa, etta tassakin esityksessa vaikutusarvioinnissa todetaan
esimerkiksi raskaus- ja perhevapaaseen liittyvien syrjintatapausten oletettavasti
lisdantyvan, mutta asian estamiseksi ei tehda yhtaan mitaan.
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Pykalat ja saanndskohtaiset perustelut
TyOsopimuslaki
1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtava ensimmainen maaraaikainen tydsopimus)

Kuljetusliitot KL ei nde milldan muotoa tarpeellisena muuttaa tydésopimuslakia hallituksen
esittamalla tavalla. Hallitus esittaa, etta tyontekijan ja tydnantajan valinen ensimmainen
tydsuhde voitaisiin solmia maaraaikaisena. Tama olisi mahdollista myos siitd huolimatta,
etta tydnantajan tydvoiman tarve on pysyvaa. Muutoksella pitkalti hylattaisiin toistaiseksi
voimassa olevien tydsuhteiden ensisijaisuuden periaate, jota on yritetty varjella muun
muassa EU-lainsaadannolla. Kuljetusliitot KL ei nde muutokselle mitdan muuta perustetta
kuin halun heikentaa tyontekijoiden asemaa entisestaan ja mahdollistaa tydnantajille
entista laajemmat oikeudet roikottaa tyontekijoita perusteettomissa maaraaikaisissa
tydsuhteissa.

Hallitus on mahdollistamassa yha helpomman maaraaikaisten tydsopimusten
ketjuttamisen, vaikka se nimenomaisesti hallitusohjelmassaan asetti itselleen
painvastaisen tavoitteen. Hallitus on luomassa tyomarkkinoille tyollistamismallin, jossa
tyonantaja voi perustaa toimintansa pitkalti lyhyille maaraaikaisuuksille ilman muuta
perustetta kuin oma halunsa saastaa irtisanomisajan palkoissa, mutta myos esimerkiksi
vuosilomissa ja kokemusvuosilisissa, kun tyontekijat eivat koskaan ylittaisi tydsuhde-etujen
tydsuhteen pituuteen sidottuja rajapyykkeja.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tydosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

Kuljetusliitot KL yhtyy palkansaajakeskusjarjestdjen eriavassa mielipiteessa tuotuun
huoleen siita, etta esitetyilla lainsaadantomuutoksilla pitkaaikaisty6ttomien asema tulee
entisestaan heikkenemaan.

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Kuljetusliitot KL vastustaa hallituksen esittamaa lomautusilmoitusajan lyhentamista 14
paivasta 7 paivaan. limoitusajan lyhentaminen on suora leikkaus tyontekijan
toimeentuloon. limoitusajan lyhentaminen heikentaa entisestaan tyontekijan asemaa, kun
toimeentulon tippumiseen varautumiseen on entista vahemman aikaa.

Kuljetusliitot KL ei mydskaan hyvaksy ehdotusta, jonka mukaan tyéehtosopimuksen 7
paivaa ylittavasta lomautusajasta voitaisiin poiketa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, muun tyontekijdiden edustajan tai henkildston taikka
henkildstoryhman kanssa paikallisesti sopien. Hallitus ehti vasta heikentaa tyontekijoiden
asemaa saatamalla paikallisen sopimisen laajentamisesta ja jo nyt tallaiset ilman
luottamusmiesta tehdyt paikallisen sopimisen ryhmat ovat aiheuttaneet ongelmia. Kun
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tyopaikoilla ei ole ollut ammattiliiton luottamusmiesta, on tyonantaja pyytanyt ryhmaan
itselleen Iaheisimman tyontekijoiden edustajan, jonka kanssa tyontekijoiden tyoehtoja on
heikennetty. Paikallisessa sopimisessa tyontekijoita edustanut henkilo ei ole kysynyt
muiden tyontekijdiden mielipidetta lainkaan vaan on tydnantajan johdatuksella sopinut
koko henkildston tydehtojen heikentamisesta. Tallaisen paikallisen sopimisen kulttuurin
hallitus haluaa mahdollistaa myos lomautusilmoitusaikojen osalta.

Kuljetusliitot KL korostaa lisdksi palkansaajakeskusjarjestdjen eriavasta mielipiteesta esiin
kayvaa huomiota siita, etta lomautusilmoitusaikojen paikallisen sopimisen saannoksia
ollaan saatamassa laajemmiksi kuin aiemmin saadettyjen paikallisen sopimisen
reunaehtoja. Eri sdannoksiin kohdistuvat erilaiset paikallisen sopimisen reunaehdot ovat
omiaan tekemaan koko paikallisen sopimisen saantelysta entista sekavampaa
puhumattakaan siita, etta se on Suomea sitovien ILO:n sopimusvelvoitteiden vastaista.

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tydsopimukset)

Kuljetusliitot KL vastustaa hallituksen esitysta, jonka mukaan maaraaikainen tyosopimus
olisi molemminpuolisesti irtisanottavissa kuuden kuukauden jalkeen. Maaraaikaiset
tyosuhteet ovat Iahestulkoon aina tyonantajan valinta, johon tyOntekijan taytyy tyytya.
Hienoista tasapainoa on tuonut se, ettei maaraaikaista tydsuhdetta paasaantoisesti voida
irtisanoa, jolloin tyontekija on voinut luottaa siihen, etta toita riittdd sopimuksen loppuun
saakka. Maaraaikaisen tyosopimuksen irtisanomisesta on voitu lisaksi sopia yhdessa.
Hallitukselle ei riita, etta tydnantajat saavat aiempaa merkittavasti laajemmat
mahdollisuudet maaraaikaisten tyosuhteiden kayttoon vaan hallitus haluaa lisaksi, etta
tyonantaja voi kuuden kuukauden jalkeen my0s irtisanoa sopimuksen, johon on itsensa
maaraajaksi sitonut. Esitys on epatasapainossaan jarkyttava.

Kuljetusliitot KL vaatii, ettd maaraaikaisen tydsopimuksen irtisanomisoikeus rajataan
koskemaan ainoastaan tydntekijaa, jolloin tydntekijalla on mahdollista siirtya
maaraaikaisesta tydsuhteesta paremmin tyollistavaan tyohon tilaisuuden auetessa. Lisaksi
Kuljetusliitot KL yhtyy palkansaajakeskusjarjestjen eriavassa mielipiteessaan tekemaan
esitykseen, jonka mukaan tyontekijan irtisanomisoikeuteen ei asetettaisi sopimuksen
kestoa koskevaa rajoitusta sen valttamiseksi, etta tydnantaja solmii lyhyempia, perakkaisia
maaraaikaisia tyosuhteita ja nain pyrkii valttamaan tyontekijan irtisanomisoikeutta.

6 luvun 6 § (tydntekijan takaisin ottaminen)

Kuljetusliitot KL vastustaa takaisinottovelvollisuuden poistamista alle 50 henkea
tyollistavilta yrityksilta. Esitys on jalleen kerran suora heikennys tydntekijan
tydsuhdeturvaan ilman tasapainottavia toimia. Lisaksi esitetty 50 tyontekijan laskentatapa
vasta tyon ilmaantuessa aiheuttaa tilanteen, jossa tyontekija ei tydsuhteen paattyessa
tieda, sovelletaanko hanen entiseen tydnantajaansa takaisinottovelvollisuutta vai ei.



AKT = PYUM Ll - Merimies-Unioni

Kuten palkansaajakeskusjarjestot ovat eridvassa mielipiteessaan todenneet, esitetty
muutos tullee lisddmaan tuotannollis-taloudellisten irtisanomisten riitauttamista.
Tuotannollis-taloudellisia irtisanomisperiaatteita ei olla muuttamassa, mutta
takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50 hengen tydnantajilta voi antaa tydnantajille
virheellisen kasityksen siita, etta pian irtisanomisen jalkeen voisi palkata samoihin tehtaviin
uuden tydntekijan.

Meritydsopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisaltd), 1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtava
ensimmainen maaraaikainen tyosopimus), 1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tydosopimuksen
tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa), 2 luvun 5 § (vapautuvista tydpaikoista
tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa turvaavammasta
tydsuhdemuodosta), 6 luvun 4 § (lomautusilmoitus), 6 luvun 7 § (lomautetun tydntekijan
tydsuhteen paattyminen), 7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset) ja 7 luvun 9 §
(tyontekijan takaisin ottaminen)

Hallitus on esittamassa merityosopimuslakiin pitkalti samoja heikennyksia kuin
tyosopimuslakiin. Kuljetusliitot KL vastustaa meritydsopimuslakiin esitettyja muutoksia
samoin perustein kuin tydsopimuslakiin esitettyja.

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyontekijan tietoon: Onko tarvetta saataa
lomautusilmoituksen osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka

liittyy tyosopimuksen paattamisilmoituksen toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun
4 §:n 1 momentti)

Kuljetusliitot KL ei n&e tarvetta esitetyn vastaanotto-olettaman saatamiselle. Vastaanotto-
olettaman laajentaminen lomautusilmoituksiin saattaisi johtaa tilanteeseen, jossa tyontekija
ei olisi tietoinen palkanmaksun paattymisesta. Hallitus ei ole perustellut, mika olisi tallaisen
saantelyn tarve eika vaikutusarviointia ole. Muutos olisi suora heikennys tyontekijan
tydsuhdeturvaan eika sita esiteta tasapainotettavaksi milladn muotoa.
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