- &
N

ALAND-POST

KOLLEKTIVAVTAL

gallande Aland Post och dess arbetstagare

for perioden:

1.1.2023-31.12.2024

Aland Post Ab
Post- och logistikbranschens union PAU rf

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma Slgl'l
https://sign.visma.net/sv/document-check/4cdcd857-5895-4725-a06e-85a21876f7be Www.vismasign.com



INNEHALLSFORTECKNING

* = Uppdaterad § frin och med 2023

AL ALLMAN DEL¥....titiitititiietite ittt ettt ettt st et s et e s e et et s e et e b e s e s e s et e b e b e b e s e se et es et et e s e e b es e s et e s e st en e s sens
Y12 =T o TP PRRT PP
1 § Avtalets tillAMPNINGSOMIAUE ........ccveiiiiiiriiie ittt ettt ettt et e te ettt et e e besteebeereeasesseetesteareereeneens
2 § Personalkategorier ..........ccccoovvveeeiiinenn.

B. LON OCH LONEUTBETALNING*............

3 8 Avlbning for arbetstagare ......................

TS = o I U 0o 1= PSSRSO
LI Mo g TN o<1 e g1 o SRR
6 § Lon for del av manad
7 8 Allman resultatlon* ..........

8 § Andra bestdmmelser om avldningen

O Y ] =T = B | PP TP USSP PR PSP
LSRN 1] 53 (1o PO URUPPOPRPPPRTTROPN
10 § Anstalld med ordinarie arbetstid
11 § Anstalld med periodarbetstid i enlighet med 78 arbetstidsIagen ..........ccccooiiviiiiiiii e
12 § Anstalld med flexXiDel ArbetStid. ..........ooviiiii e
13 8§ Anstélld med chaufférssysslor i enlighet med 98 arbetstidslagen*..
14 § Anstéllda i chefsposition......................

15 § Tid som réknas som arbetstid
16 § Ovriga arbetstidsarrangemang
L7 8 OVIIG. vttt ettt ettt ettt ettt ettt et et et s e b ek e eb et e s e e b e b et e s e ke s e bbb s e bbbt e s e b bttt e s e s bere st s ne
18 8 Tid som atgatt till tjanste- och kommenderingsresa ..

D. LEDIGHETER & VILOTIDER
B SIY=Tod (o )Y/ - PP
20 § Sockenhelgernas (helgdag som infaller pa vardag) och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden ........ 12
21 8 REKIBALIONSIAST ...t ettt ettt ettt ettt et h e b e b e e bt e s bt eh e e e he e ebe e ebe e bt e ms e em e e eb e e ebe e beenbeanbesreeseeesneennas

E. ERSATTNINGAR OCH TILLAGG*
22 8 Ersattning fOr METIASAIDETE ... ...eotiiiiiiie ittt ee e bbb e et saeenas
23 § Overtidserséttning och ersattning for MertidsarDete............ccocevieiieiici e,
24 8§ Mertidsarbete MOt [EAIGNET............ooii et
25 § Overtidsersattningar OCH tllAGG ........oiviveeriiieriieictee ettt sttt bbb bt bese bt e e e
26 § Overtidsersattning for vecka eller period med viss helgdag
27 § Byte av OVertid till 180G tia .........oooueiiiiiiee ettt
28 8 TillAGQ FOr KVAIISAIDELE ...ceeiiiiieiiiie ettt ettt e e s b et e et b e e e et e e e s bn e e e e nsnneenn
29 § Tillagg for nattarbete ..........cccocvviieeriiiiec e,

30 § Tillagg for arbete pa ledig dag (veckovila)
31 § Erséttning for l6rdagsarbete .........ccccevcvviiiiiieeiinnenn,

32 § Ersattning fOor SONAAGSAIDETE .........ooiiiiiiiiiiie e
I o [= 1o Fo Vi (o T S 111 F= To o P PP P PP PP PP RPPPPPTPPRPO
34 § Byte av ersattning for kvalls, natt, I6rdags, séndags och helgaftonsarbete till ledig tid
358 Uttag av 1edig tid i 8 27 0CN 34 ......oo i
36 8 ULy CKNINGSPENNING™ ... ettt e e bt e e et e e e s b e e e e bb e e e aabe e e e s nneeeansnneeeans
37 § Utrékning av den enkla timlén, som utg6r grunden for erséttningar och tillagg
38 § Redovisning av dvertidsarbete och dylikt arbete
39 § Specialbestammelser fér postutdelare .....................

40 § Ersattning for Chaufforers fOrarkort............oov i

F. FRANVARO ..ottt h s b ket s sttt bbb e sttt
41 § Fast avloning under ledighet
42 8§ Lon under sjukledighet................cee..
43 § Sarskilda bestémmelser om sjukledighet ..................

A4 8 FaMIlJEIEIGNET™ ...t e et e e eas
45 8§ Lon for graviditets- och fOraldraledighet®............ocuii i
46 § Vardledighet och partiell vardledighet
47 8 Dagpenning till arDEtSOIVAIEN™ . ..........ooiiiie e
48 8 Tillfallig 0Ch aVIONAA FTANVAID ........eeiieeitiee ettt ettt ee et esae st e eaesaeeeeeneeneeseesaeeeeereeneenens
49 § Oavlonad franvaro

G. SEMESTER* ..ottt

50 § Semester for arbetstagare............c.c.c......
51 8§ Tidpunkt fOr DErdknande @V SEMESTET .........uuii it e e bb e e s snbneeeans
52 8 SEMESIEINS [ANGU ... .eiiiiiiiii ittt b ettt b bt e be e e b bt e s ke e e be e e sbe e e be e e bb e e bre e nrneennre e
53 § Sparande av semester ..
54 § Semesterlon ...................
55 § Vintersemesterférlangning*
KOLLEKTIVAVTAL (LOKA) 1.1.2023-31.12.2024

2 (47)
# visma sign



56 § Semesterlonetillagg
57 § Semesterpenning
H. SARSKILDA BESTAMMELSER
LYol 2 T=t (= 11101 T o T SRS SUPRPSRRN
59 § Uppsagningstider
60 8 Inhyrd arbetskraft

61 8 Provotid...c.eeiveeeiie e
I. ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER*
62 § BEOIEPPEL AIDEISIESA . .. . eiiiutiiie ittt ee ettt e et e e ettt e e s bt e ettt e e et et e e e b bt e e e nb e e e e ettt e e anbeeeenrnreeen
63 8 RESEKOSINAUSEISAININGAT ... .. eiiiiiiieitiie ettt e e et et e e s e e e s sr e e e s e nrr e e e anneeesnneeesasnneenans
64 § Logi och fardkostnadsersattning..........
65 8§ RESPENG™ ...ooiveiiiieiiee e
66 8 Specialersattningar for utlandsresor....
(AR T U] o1 { Y=Y (o 1= L o USSR SURPRTRN
LTSI o =1 (o | PRSPPI
J. PERSONALUTBILDNING .......ccoccvvieiiienn.
69 8 Villkor fér personalutbildning
70 8 LOn och ersattning vid personalutbildning .........c..ooo i 27
71 8 Egen uthildning........ccoceeveiiiiiiiieiieeeee

72 § Utbildning av chaufférer
K. FACKFORENINGSUTBILDNING*

73 8 Studieledighet for fackforenings UDIANING ........c.eviiiiiiie e
74 8 Utbildning i arbetsplatsdemokrati och arbetarskydd ..o
75 § Fortroendemannautbildning ..........ccoocveveeiiiiiniee e

76 8§ Lon och andra formaner vid fackféreningsutbildning*.....................

77 8§ Anstkan om och beviljande av ledighet for fackforeningsutbildning ...

78 8 FramsSKJULEN tIOPUNKL .......oeeiiiiie ittt e bt e e et e e s b e e e e bb et e e eabe e e e s nneeeaasnneeeans

79 8 Annan fackféreningsutbildning
80 8§ Uppbarande av medlemsavgift
L. FORTROENDEMANNASYSTEMET*
8L 8 AIIMANT ...ttt ettt ettt bttt a ke b e b e oAbt Rt eR e R e e R e e Rt e Rt e R et ke e R e e Rt e be e be et aneeeneenneens

82 § Fortroendeman..............

83 § Val av fortroendeman

84 § Fortroendemans aligganden

85 8 FOrtroendemans STAINMING ........oooiiiiiiiiie ettt e e s b e e e e bt e e e e e e s e e e e

86 8§ Fortroendemans tidSanVANANING OCN FESON .........uviiiiiiieiiiiie ettt

87 8§ Fortroendemans avloning och arvode*......................

88 § Uthildning av fortroendeman ...................

89 § Fortroendemans verksamhetsutrymme....

90 8 SArSKIlAA ANVISNINGA .....eeeeiiiieeiiieie ettt e e s b e e e b bt e e et et e et bb et e e asb e e e e e beeeesnneeeeasnneeens

91 § Samarbets- och arbetarskyddSOorganiSatioN .............cccveiiiiiiiiiiii e

92 § Ombudsmén

93 8 FOrNANAIINGAr OCH tVISTET ...ttt e b e e ettt e e st e e e s b e e e e asnneeeas

94 § Forhandlingar och atgarder under avtalSPEHOTEN............cviieiiiiie et

95 8 GruppliviOrsakring ........cccceevvoveeeiiiireenie e

96 § Avtalets giltighetstid och uppsagning*

97 § Arbetsfredsforpliktelse..........ccccovcvviennne.

98 8 UNUEIECKNINGA ......ete ittt ettt ettt e et bt e e ettt e oo b b et e e bbbt e e aa b et e e s bb e e e e bbe e e e anbeeeesnneeeeanbneeenns
Bilaga 1 — LONGUPPDYGGNAU™ ... ittt e ettt e e e e e e et e e e e e e e e bbbt e e e e e e e e nnnnreeeaaans
. Tillampningsomrade...............

2. Kompensationsstrategi
3. Lonepolicy ......coocveveininnnn,

o oo TN o] o] o)V [0 F= Lo AT PPRTPTRO
5

6

[N

. Processbeskrivning IGN@SAMNING ........coiiiiuiiiiii ettt e e e e e e sttt e e e e e s atbbe e e e e e e e e eannnraeeeeeeeaanns
. Prestationshed®mning

8. Lon for sasongsarbete
9. Léneutveckling for korttidsanstéllda
10. LONEULVECKIING Vil fTANVAIO™ ........ciuiiiiiiiie ittt ettt et et e e et be e et e e sbeebeesbe e b e sneeeaeesreeanas
Bilaga 2 — Befattningar 0Ch referenSION™ . ... ..o
1. Befattningar* .........cccooieiieiiiiiiiiiieeeeenn
2. Referensloner*
BT = (o 4 1o R [ a =T [ PP OSPPRRR
Bilaga 3, Avtal om flexibel arbetstid enligt 12 § 4 kap. ArbetstidSlagen ........ccccccoviiiiiiicic e 44

KOLLEKTIVAVTAL (LOKA) 1.1.2023-31.12.2024
3(47)

# visma sign



Bilaga 4, Avtal om arbetstidsbank for RUANA POST oo, 46

KOLLEKTIVAVTAL (LOKA) 1.1.2023-31.12.2024
4 (47)

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma Slgl'l
https://sign.visma.net/sv/document-check/4cdcd857-5895-4725-a06e-85a21876f7be Www.vismasign.com



A. ALLMAN DEL

Allmant

Detta kollektivavtal tillampas p& alla arbetstagare enligt § 2 vid Aland Post Ab och vilka representeras vid
kollektivavtalsforhandlingar av Post- och logistikbranschens union PAU r.f. (reg. nr 86 940)

Foéljande lagrum finns omnadmnda i kollektivavtalet:

=  Arbetsavtalslag (2001/55)

=  Arbetstidslag (2019/872)

=  Europaparlamentets och rédets férordning nr (2020/1054)

=  Lag om kollektivavtal (1946/436)

= |ag om smittsamma sjukdomar (2016/1227)

=  Samarbetslag (2021/1333)

= Lagen om tillsyn éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete p& arbetsplatsen (2006/44)
=  Landskapsforordningen om yrkeskompetens for lastbils- och yrkeschaufforer (2008/87)
= Landskapslag om yrkeskompetens for lastbils- och bussforare (2008/85)

= Landskapslagen om studieledigt (1983/57)

=  Ré&ddningslag fér landskapet Aland (2006/106)

=  Semesterlag (2005/162)

= Sjukférsakringslag (2004/1224)

= Lag om transportservice (2017/320)

=  Vagtrafiklag (2018/729)

= Varnpliktslag (2007/1438)

Detta kollektivavtal ersatter de tidigare avtalen, som gallt fér Aland Post Ab

Parterna kommer i fortsattningen benamnas som Posten (Aland Post Ab) samt PAU (Post- och logistikbranschens
union PAU r.f.)

1 8 Avtalets tillampningsomrade

Ifrdga om de avtalsbara villkoren i anstallningsforhallandet for Postens arbetstagare iakttas bestammelserna i detta
kollektivavtal samt dess bilagor, om ej annat 6verenskommits mellan Posten och PAU som &r undertecknade i
kollektivavtal och géller Aland Post Ab

2 8 Personalkategorier
Detta avtal tillampas pé féljande kategorier av arbetstagare vid Aland Post:

A. | Arbetstagare som omfattas av arbetsavtals- och arbetstidslagens bestammelser

B Arbetstagare som omfattas av arbetsavtals- och arbetstidslagens bestémmelser och med befattning
som kan innehalla rorlig I6nedel i enlighet med punkt 4.5 bilaga 1

C. | Arbetstagare som ar arvodesanstalld som tidningsutdelare

D. | Arbetstagare i chefsposition som omfattas av arbetsavtals- och arbetstidslagen och arbetstagare i
sadan ledande stéllning som inte, enligt 2 § 1:a mom. 1-punkten arbetstidslagen omfattas av
arbetstidslagen.

For arbetstagare i arbetstagarkategori D som inte omfattas av arbetstidslagen tillampas inte
kollektivavtalets kapitel C. Arbetstid E. Ersattningar och tillagg

Av Aland Post Ab:s styrelse anstélld VD utgdr ett bolagsrattsligt organ och faller utanfér detta kollektivavtal
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B. LON OCH LONEUTBETALNING

3 8 Avloning for arbetstagare

1) Avloningen for en arbetstagare erlaggs i enlighet med i friga varande I16nesystem, enligt bilaga 1.
Arbetstagares rétt till ordinarie aviéning och allménna tillagg intrader fran och med den dag da han/hon trader i
arbete.

Nar ett arbetsforhallande upphor, upphor ratten till aviéning pa arbetsforhallandets sista dag, for vilken 16n &nnu
betalas. Om ett arbetsforhallande upphor till foljd av arbetstagarens dod betalas avloningen till och med dagen efter
dodsdagen for i friga varande manad till arbetstagarens rattsinnehavare.

2) Lon for arbetsforhallande som varat hdgst 12 dagar betalas enligt de verkliga arbetstimmarna. Timlénen utraknas
genom att den for uppgiften faststallda manadslénen divideras med talet 160.

4 § Stadarvode

Till kontorsférestandare som inom den ordinarie arbetstiden utfor stadning utgar arvode, som réaknas till fast
avléning. Arvodestabell: (1.1.2022-31.12.2023)

Ytam?2 | 1.5.2022 - arvode/méanad 1.3.2023 - arvode/méanad
50-59 105,24 € 107,56 €
60-69 123,86 € 126,58 €
70-79 142,70 € 145,84 €
80-89 161,05 € 164,59 €

5 § Loneutbetalning

Arbetstagarens fasta avléning samt sadana tillagg, som regelbundet varje manad betalas till samma belopp men
som inte ingdr i den fasta avléningen, betalas den sista bankdagen i madnaden. Om méanadens sista dag ar en
sockenlordag eller en helgdag, betalas aviéningen en dag som féregar dessa dagar.

Arbetstagarens 6vriga avloning betalas sa fort som mojligt efter att berakningsperioden for formanen ifraga har I6pt
till &nda, dock senast fore utgdngen av den kalendermanad som féljer narmast efter berakningsperioden.

6 § Lon for del av manad

Nar arbetstagares avloning skall beréaknas for del av manad, beraknas per kalenderdag en sa stor del av
kalendermanadens avléning som vederbdrande manad innehaller kalenderdagar. Lon for del av manad
beréknas enligt bestammelserna i 3 § 2 punkten.

7 8 Allméan resultatlon

Allman resultatlon ar 3,5 % av arets resultat fore bokslutsdispositioner och skatter. Beloppet fordelas per person
enligt foljande: den anstalldes fasta personliga skattepliktiga arslon (Individuell I6n) for aret dividerat med samtliga
berattigades* totala arslén multiplicerat med arets totala resultation. Om bolaget gér negativt resultat blir
resultatldnen noll och resultatiénen kan hogst uppga till 3,5 % av arets totala arsléner.

* Allmanna resultatiénen utbetalas till personal enligt féljande:

Resultatlon:

- betalas som en engangsersattning vid ordinarie I6neutbetalning (85) i maj manad.

- betalas till personal i kategori A, B och D vars anstallningsférhallande fortgar 31.5 efter det ar som ligger till
grund for resultatlénen.

- betalas till personal som lyft full I6n, varit graviditetsledig eller foraldraledig i sammanlagt minst 6 manader
under innevarande ar for resultatlonen

- utraknas pa de fasta personliga skattepliktiga manadslénerna som betalats till oreducerat belopp under
innevarande ar for resultationen. Diverse tillagg, traktamenten, Gvertid och andra arvoden, rérlig I6nedel
réknas inte med som grund fér resultatlon.

- tasinte i beaktande vid berékning av semesterlén

- tillampas inte i kollektivavtalets |6nejusteringsbestammelser.
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8 8 Andra bestdmmelser om avldningen

Lonen betalas till den bank som arbetstagaren uppger, eller vid Force Majeure kontant. Angaende naturaférmaner
galler vad darom ar stadgat eller bestamt eller sarskilt éverenskommet.
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C. ARBETSTID

9 § Arbetstid

1) Arbetstiden for arbetstagare vid Posten
Posten tillampar foljande arbetstider for anstéllda vid Posten:

Arbetstagarkategori Arbetstidsmodell Paragraf

A&B Arbetstagare med ordinarie arbetstid 810

A Arbetstagare med periodarbetstid i enlighet med 78 811
arbetstidslagen

A&B Arbetstagare med flexibel arbetstid i enlighet med 128 8§12
arbetstidslagen

A Arbetstagare med chaufférssysslor i enlighet med 98 813
arbetstidslagen

D Arbetstagare i chefsposition som omfattas av arbetsavtals- och (814) och
arbetstidslagen med flexibel arbetstid i enlighet med 12 § 12
arbetstidslagen

2) Den ordinarie arbetstiden
a) Den ordinarie arbetstiden &r 7 tim 30 min per dygn och 37 tim 30 min per vecka.

b) Den ordinarie arbetstiden for i 7 § arbetstidslagen (periodarbetstid) avsett arbete far med avvikelse fran vad som
angetts ovan under a) ordnas sa att den ar hogst 112 timmar 30 minuter under en tre veckors arbetsperiod.

Arbetsveckan borjar p& mandagen och arbetsdygnet borjar klockan 00.00. Arbetet kan vid behov arrangeras som
skiftesarbete och nattarbete.

10 8§ Anstalld med ordinarie arbetstid

Nar ingen annan arbetstidsmodell &r 6verenskommen omfattas den anstéallde av denna modell.
Ordinarie arbetstid bestams genom schema, som kan vara olika for olika anstéllda. Den anstéllde férvantas vara pa
arbetsplatsen fran arbetsschemats boérjan till arbetsschemats slut.

Den ordinarie arbetstiden per vecka i arbete kan aven arrangeras sa, att den i medeltal uppgar till 37 timmar 30
minuter i dagsarbete och tvaskiftsarbete under en tidsperiod av hégst 6 veckor.

Den ordinarie arbetstiden per dygn i arbete som avses i 5 8 arbetstidslagen kan tillfalligt férlangas till 9,5 timmar
under forutsattning, att den ordinarie arbetstiden per vecka under en tidsperiod av hégst tre veckor utjamnas till i
medeltal 37 timmar och 30 minuter.

Overtid: Ersattning for dvertid, mertid och 6vriga tillagg utbetalas i enlighet med kapitel E.

11 8 Anstalld med periodarbetstid i enlighet med 7§ arbetstidslagen

Nar verksamheten sa kraver kan arbetet arrangeras i enlighet med 78 arbetstidslagen.

Kan arbetstidsarrangemanget i arbete som avses i 7 § arbetstidslagen inte utan svarigheter eller betydande
kostnader forverkligas pa satt som avses i 9 § 2. kan den ordinarie arbetstiden ordnas genom utjamning inom ramen
for ett storre antal timmar och langre tidsperioder dvs. utjgmningsperioder. En sadan utjamningsperiod kan omfatta
hogst 12 veckor.

Overtid: Erséttning for dvertid, mertid och évriga tillagg utbetalas i enlighet med kapitel E
12 § Anstalld med flexibel arbetstid
Om den anstélldes arbetsuppgifter tillater kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om flexibel arbetstid enligt 12

§ arbetstidslagen Angéende tidpunkterna for arbetets begynnande och upphérande galler vad som &r sarskilt
foreskrivet eller beslutat. Se bilaga 3.
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13 § Anstalld med chaufférssysslor i enlighet med 98 arbetstidslagen

Arbetstiden fér anstallda med chaufforssysslor foljer arbetstidslagen 98, samt lagen om transportservice 5 kap.
och darigenom Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 561/2006 gallande kor- och vilotider samt
dartill genomforda férandring i denna férordning (EU) 2020/1054.

Posten och samtliga arbetstagare som ar bundna till denna paragraf ar skyldiga att se till att arbets-, kér- och
vilotider foljer bestammelserna i ovanstaende lagrum och definitioner nedan.

Definition samtliga chaufforer:

Arbetstid:

Chauffoérernas langsta arbetstid per dygn far vara hogst 11 timmar under den oavbrutna period om 24 timmar som
narmast foljer pa dygnsvilan. Om chaufférernas arbete inte lampligen kan ordnas p& nagot annat satt, far
arbetstiden per dygn forlangas till hogst 13 timmar, forutsatt att arbetstiden under den period av 48 timmar som
narmast foljer pa dygnsvilan efter en sédan forlangd arbetstid inte verstiger 22 timmar (arbetstidslagen 3 kap 9 §

8)

Definitioner gallande chaufférer i fjarrtrafik (utanfér Aland):

Kortid:
Tid som registreras som korning i fardskrivaren eller manuellt av féraren da utrustningen tillfalligt ar ur funktion.

Kortiden far vara langst 9 timmar per dag. Hogst tva ganger i veckan far kortiden utstrackas till 10 timmar.
Maximal kortid per vecka ar 56 timmar. Under tv& pa varandra foljande kalenderveckor far den totala kortiden
vara hdgst 90 timmar.

Korperiod:

Den sammanlagda kortiden fran det att foraren borjar kora efter en viloperiod eller en rast till dess att féraren tar en
viloperiod eller en rast. En korperiod far omfatta en kortid p& hdgst 4,5 timmar. Korperioden far vara oavbruten
eller avbruten.

Annat arbete:
Allt annat arbete &n korning for Posten inom eller utom transportomradet.

Vantetid:

Nar en forare under sin resa maste vanta minst en timme for lastning, lossning eller farjavgang och denne fritt kan
avlagsna sig fran bilens narhet raknas tiden som vantetid. Vantetid registreras i hela timtal. For vantetid betalas
arbetstid enligt enkel timpenning. Vantetid ar inte grund for kvélls- och nattillagg eller perioddvertid.

Rast:

Tid som foraren inte far kora eller utfora nagot annat arbete och som endast ska utnyttjas for aterhamtning. Foraren
ska ta minst 45 minuters sammanhé&ngande rast under eller efter en kérperiod. Denna rast betraktas inte som
arbetstid.

Rasten kan tas ut i sin helhet eller delas i tva delar. Den forsta delen maste da vara minst 15 minuter och den andra
delen, som ska ligga sist, maste vara minst 30 minuter. Efter totalt minst 45 minuters rast paborjas alltid en ny
korperiod pa hogst 4,5 timmar.

Vila:
Sammanhangande tidsperiod da foraren fritt forfogar dver sin tid. All typ av vilotid réaknas inte som arbetstid.

Dygnsvila:
Tidsperiod da foraren fritt forfogar éver sin tid och som kan vara normal dygnsvila eller reducerad dygnsvila.

Under varje 24-timmarsperiod ska féraren ta en sammanhangande dygnsvila pa minst 11 timmar. Dygnsvilan far
reduceras till som minst 9 timmar hogst tre ganger mellan tva veckovilor.

En dygnsvila kan delas i tva delar. Den forsta delen maste d& vara minst 3 timmar sammanh&ngande och den
avslutande delen minst 9 timmar sammanhéngande.

Foraren kan avbryta en normal dygnsvila tva ganger for att 4gna sig &t andra aktiviteter, som exempelvis kéra
ombord eller kéra av ett tag eller en farja. S&dana avbrott far inte vara langre &n en timme sammanlagt. Som
normal dygnsvila raknas bade vila pa 11 tim och delad vilan p& 3+9=12 timmar. En reducerad dygnsvila (9 timmar)
far inte avbrytas.
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Veckovila:
Tidsperiod under veckan da foraren fritt forfogar dver sin tid och som kan vara normal veckovila eller reducerad
veckovila.

Normal veckovila &r 45 timmar. Varannan vecka kan veckovilan reduceras till som lagst 24 timmar. Minskningen ska
dock kompenseras foére utgdngen av den tredje veckan efter den vecka nar veckovilan reducerades. Det sker genom
att motsvarande vila tas sammanhangande tillsammans med en annan viloperiod pa minst 9 timmar.

Veckovilan ska inledas senast efter sex 24-timmarsperioder (6 x 24 timmar =144 timmar) raknat fran slutet av
foregéende veckovila.

Sovplats:

Forarna kan ta dygnsvila och reducerad veckovila i fordonet om detta star stilla och har en &ndamalsenlig
sovmojlighet for varje forare. | dvriga fall sker 6vernattning pa av Posten anvisat hotell.

Arbetstidsschema:

Arbetstagaren ska kénna till arbetstidsschemat for kommande utjamningsperiod (4 veckor) minst en vecka fore
periodens bdrjan och av arbetstidsschemat ska arbetstagarens lediga dagar (veckovila) framga och likasa nar
den dagliga arbetstiden borjar.

Pa ej schemalagda arbetsdagar som inte ar angivna som veckovila i arbetstidsschemat kan chaufféren kallas in pa
jobb, dock senast dagen innan om denne &nnu inte uppfyllt utjgmningsperiodens arbetstimmar.

Vid sjukdoms- och andra tvingande fall kan arbetsgivaren géra andringar i arbetstidsschemat, men inte andringar
som galler arbetstagarens lediga dagar utan hans eller hennes samtycke.

Tidsredovisning:

Chaufféren &r skyldig att féra in de uppgifter i kdrdagboken som forutsétts och att ha dagboken med sig under
korningen. Chaufféren ar ocksa skyldig att registrera sin arbetstid elektroniskt i enlighet med arbetsgivarens
anvisningar.

Arbetsgivaren ska till en anstélld chauffor ge en personlig kérdagbok for uppféljning av férarens dygnsarbetstider. |
stéllet for kdrdagbok kan en fardskrivare anvandas.

14 § Anstallda i chefsposition

Arbetstagare i arbetskategori D i chefsposition som omfattas av arbetsavtals- och arbetstidslagen med flexibel
arbetstid i enlighet med 12 § arbetstidslagen, se ovan § 12.

15 § Tid som réknas som arbetstid
Som arbetstid raknas den tid som anvants for arbete och dessutom den tid som atgar for:

a. Vistelse pa formannens order pa arbetsplatsen beredd att ta itu med arbetet, forberedelserna att borja arbetet
och arbetets avslutande.

b. Hamtande av arbetsredskapen fran stalle som arbetsgivaren gett order om eller dess férande tillbaka, samt

c. géendet eller transporten frdn utgangspunkt som arbetsgivaren ger order om till den plats dar det egentliga
arbetet utfors och atervandande darifran till utgangspunkten.

16 § Ovriga arbetstidsarrangemang

Arbetspass far inte i onédan delas upp i flera delar, utan man bor med beaktande av arbetets krav och 6vriga lokala
forhallanden forsoka fa det s& kontinuerligt som majligt.

TillAmpningsanvisning: Man bor inte anvanda sig av arbetspass som ar kortare an fyra timmar, om inte
arbetstagaren sjalv begar det eller ndgot annat vagande skal forutsatter detta.

Awvikelse frén ordinarie arbetstid: Arbetstagare kan med eget samtycke héllas i évertidsarbete enligt
bestdmmelserna i arbetstidslagen.
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17 § Ovrigt

Till arbetstiden réaknas dven tid som anvants for:

a. forhor som foranstaltats av arbetsgivaren, @ven i det fall att det sker pa arbetstagarens fritid,

b. vittnesmal infér domstol, som arbetstagare kallats till p& Postens eller allméan &klagares vagnar, ifall
arbetstagaren da skulle ha varit i arbete.

c. deltagande i sammantraden i kommittéer, delegationer, kommissioner, namnder och arbetsgrupper, som Posten
har tillsatt eller som landskapet tillsatt och da det ber6r postens verksamhet, dock inte i det fall att sammantradet
bade halls pa arbetstagarens fritid och sarskild ersattning utgar for det, samt for

d. halsoundersokningar och kontroller, som foranstaltats av arbetsgivaren, dven da undersékningarna och
kontrollerna sker pa arbetstagarens fritid.

| punkterna a-d uppréaknade fall bor arbetstagare befrias fran sin normala arbetsskyldighet.

Arbetstagare bor dartill befrias fran sina arbetsuppagifter i féljande fall:

For att delta i varnpliktsuppbad

For besok hos lakare och tandlakare samt modrarddgivningen och av foretagshalsovarden remitterad fysioterapi
For att vittna i polisforhor eller for att horas i domstol i mal i vilket Posten &r part

For att héras som malsagande i polisforhor eller vid domstol i arende, dar arbetstagaren vid utévande av sina
arbetsuppgifter har forsatts i malsdgandestalining, samt for att upptrada som svarande

i. FOr att htras som annat &n ovan i denna paragraf avsett vittne eller malsagande i polisforhor eller domstol.

SQ ™o

Arbetstagare bor inte dlaggas att arbeta in den lediga tid, som avses i punkt e, om inte tvingande skal kraver att s
sker. Man bor undvika att dlagga arbetstagare att arbeta in den fritid, som avses i punkterna f) till h). Arbetstagare
kan alaggas att arbeta in den lediga tid som avses i punkt i).

Arbetstagare bor sa vitt méjligt beredas mojligheter att handha kommunala fértroendeuppdrag.
18 § Tid som atgatt till tjanste- och kommenderingsresa

Tid som atgatt till tjianste- eller kommenderingsresa raknas som arbetstid till den del arbetstagaren under resan har
utfort arbetsuppgifter pa sarskild order.

Ifall arbetstagare under dygn som atgatt till tjanste- eller kommenderingsresa har varit i arbete mindre an 7 tim 30
min., beaktas den tid som atgatt till resan som tillagg till arbetstiden till den del, som den tillsammans med
arbetstiden uppgar till hogst 7 timmar 30 minuter per dygn. For den sdlunda beaktade tiden erlaggs icke kvalls
och nattarbetstillagg, l6rdagserséttning, helgaftonstillagg eller sdndagsersattning. Den restid per dygn som
anvants for kommenderingsresa vid forflyttning fran ett tjansteutdvningsstalle till ett annat, beaktas inte som tillagg
till arbetstiden.

Tid som atgatt for arbetsresa, i vilken icke ingar tjanstedligganden sdsom 6vervakning eller kontroll av anordningar,

raknas icke sdsom arbetstid. Ej heller sadan tid som atgatt for s.k. kommenderingsresa, som utfors vid forflyttning
fran ett tjansteutovningsstalle till ett annat, raknas sasom arbetstid
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D. LEDIGHETER & VILOTIDER

19 § Veckovila

1) Veckovila

Arbetstagare skall per kalendervecka under séndag, eller om detta inte &r mojligt, under annan tid av veckan
beredas tillfalle till fortlopande veckovila under en tid av minst 30 timmar. Om inte ett helt kalenderdygn ingar i
veckovilan, &r dess minimilangd 36 timmar.

Fran bestammelserna i férsta mom. kan avvikas: d& den ordinarie arbetstiden per dygn &r hégst 3 timmar, i
nddarbete som namns i 21 § arbetstidslagen, da arbetets tekniska natur inte tillater att vissa arbetstagare helt
befrias fran sitt arbete, samt d& arbetstagare under sin veckovila tillfalligt behdvs i arbetet for uppratthallande av
Postens regelbundna verksamhet.

2) Andra fridagen i veckan

Som huvudregel géller, att arbetstagare under veckan har tva fridagar efter varandra och dessa skall aterkomma
om majligt regelbundet varje vecka. Om som andra fridag fastslas en bestamd veckodag, bor den om mdjligt vara
I6rdag.

| arbete som avses i 7 § arbetstidslagen skall, savida enhetens funktioner inte staller uppenbara hinder i vagen,
anordnas minst en sammanhangande ledighet omfattande I6rdag - séndag per tva treveckors perioder.

20 § Sockenhelgernas (helgdag som infaller pa vardag) och vissa andra dagars inverkan pa
arbetstiden

Foéljande dagar foérkortar inte arbetstiden inom arbetsperioden eller utjigmningsperioden:
Midsommardagen Alla Helgons Dag

och inte heller féljande dagar da de infaller p& en I6rdag eller séndag:

Nyarsdagen Sjalvstandighetsdagen
Trettondagen Juldagen
Forsta maj Annandag jul

FOLJANDE SOCKENHELGER FORKORTAR ARBETSTIDEN

Dag Arbete under den forkortade tiden ersétts med
Langfredagen Mertid enkel timpenning, se § 22
Annandag pask Mertid enkel timpenning, se § 22
Kristi himmelsfardsdag Mertid enkel timpenning, se § 22
Midsommaraftonen Mertid enkel timpenning, se § 22

Och foljande dagar, da de infaller pd annan dag &n I6rdag eller séndag:

Nyarsdagen Overtid, 50 %, se § 26
Trettondagen Mertid enkel timpenning, se § 22
Forsta maj Overtid, 50 %, se § 26
Sjalvstandighetsdagen Overtid, 50 %, se § 26
Julaftonen Mertid enkel timpenning, se § 22
Juldagen Mertid enkel timpenning, se § 22
Annandag jul Mertid enkel timpenning, se § 22

Ovan ndmnda sockenhelger forkortar arbetstiden med 7 timmar och 30 minuter vardera. Arbetstiden for de veckor
och arbetsperioder dar arbetstidsforkortande sockenhelger infaller bor savitt mojligt forkortas pa ovan namnt satt.
Om arbetstiden inte har kunnat forkortas betalas for den éverskjutande arbetstiden erséttning for mertidsarbete eller
Overtid sd som ovan anges.

21 8 Rekreationsrast

For dagliga raster géller det som stadgats i Arbetstidslagen 6 kap 248.

Utbver de ovan namnda vilotiderna kan arbetsgivaren bevilja kortare pauser i arbetet vilket raknas som arbetstid.
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Om pausernas antal, 1angd och férlaggning dverenskommer man enligt 8 12 lagen om samarbete inom féretag.
Pauserna skall vara tillrackliga med hansyn till arbetsforhallandena och faststélls skilt for varje
verksamhetsomrade

For chaufforers vilotid och pauser géller vad som stadgats i 8 13
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E. ERSATTNINGAR OCH TILLAGG

22 § Ersattning for mertidsarbete

For de arbetstimmar som 6verstiger den i 8 20 forkortade arbetstiden, som ersatts med mertidsarbete, betalas i
ersattning enkel timlon.

| arbete enligt 5 § arbetstidslagen beaktas vid berdknandet av erséttning for mertidsarbete inte de arbetstimmar som
Overstiger den ordinarie arbetstiden per dygn.

Erséttning for mertidsarbete betalas inte for de arbetstimmar for vilka évertidsersattning skall betalas.
| denna paragraf avsedda ersattningsarrangemang andrar inte berakningsgrunderna for évertidserséttningarna.

Om arbetstiden under veckan inte har kunnat forkortas till nedannamnda timantal, betalas ersattning for
mertidsarbete enligt féljande:

Antal dagar som Arbetstiden forkortas till  [Mertidsarbete betalas mellan
forkortar arbetstiden

1 30 tim 30 tim — 37 tim 30 min

2 22 tim 30 min 22 tim 30 min — 37 tim 30 min
3 15 tim 15 tim — 37 tim 30 min

23 § Overtidsersattning och erséttning for mertidsarbete

Om arbetstagare som avses i 7 § arbetstidslagen inte har varit i arbete hela arbetsperioden pa grund av att
arbetsforhallandet har brutits eller personen inte har kunnat vara i arbete pa grund av semester eller annan
godtagbar orsak, eller personen kommit till arbete under pagaende arbetsperiod, berdknas Gvertidsersattningen och
ersattningen for mertidsarbete enligt det faststallda timantalet i arbetstidschemat (undantag olovlig franvaro).

Exempel:

Till de arbetade timmarna laggs de timmar som ingar i arbetsdejourlistan for franvarodagarna.
Arbetstimmarna fore franvaron = 90 timmar

Arbetstimmarna i schemat under franvaron = 27 timmar.

Sammanlagt = 117 timmar
Normal period = 112 ” 30 min
Overtid = 4 timmar 30 min

24 8§ Mertidsarbete mot ledighet

Skillnaden mellan den ordinarie arbetstiden per dygn respektive per vecka enligt detta avtal,ersatts genom att
arbetstagaren erhaller for varje arbetstimme som erséttning for mertidsarbete enkel timlon eller motsvarande fritid
utan att Postens verksamhet stérs harav.

En arbetstagare som omfattas av ett avtal om arbetstidsbank bestdmmer, inom ramen for villkoren for
arbetstidsbanken, ifall mertiden ska 6verforas till arbetstidsbanken eller inte.

En arbetstagare som inte omfattas av en arbetstidsbank ska under den manad som féljer efter manaden da ett
mertidsarbete har utforts, avgdra om ersattningen for arbetet tas ut som ledighet med 16n eller i pengar.

En ersattning i pengar skall betalas senast inom férloppet av den manad som féljer narmast efter den manad under
vilken beslut om ersattningens form har fattats.

Om arbetstagaren oOverfor inarbetad mertid till arbetstidsbanken sker uttaget av ledighet i enlighet med
arbetstidsbankens bestammelser.

En arbetstagare som inte omfattas av ett avtal om arbetstidsbank erhaller ledighet med 16n inom de sex
kalendermanader som foljer efter att arbetet utférdes om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om
annat.
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Man bor strava efter att ge fritiden i hela arbetsdagar. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer dverens
om tidpunkten for ledigheten, bestdmmer arbetsgivaren tidpunkten om arbetstagaren inte kraver att ersattningen
betalas i pengar. Avtal om arbetstidsbank finns bifogat som Bilaga 4.

25 § Overtidsersattningar och tillagg

Dygnsévertid
Da ordinarie arbetstiden per dygn, erlaggs for de 2 forsta timmarna som Gvertidserséttning en med 50 % och for de
foéljande arbetstimmarna en med 100 % forhdjd enkel timlon.

Veckodvertid

D4 arbetstiden per vecka 6verstiger ordinarie arbetstid, om inte annat foranleds av 27 § for de 7Y forsta
arbetstimmarna som overtidsersattning en med 50 % férhojd enkel timlon. For veckans samtliga féljande
arbetstimmar erlaggs en med 100 % férhéjd enkel timlén, oberoende av om de dverstiger den ordinarie
arbetstiden per dygn eller inte.

Arbetstimmar som 6verstiger den ordinarie arbetstiden per dygn beaktas inte vid berdknandet av ersattning for
veckoovertidsarbete.

Perioddvertid

Med undantag for vad som ovan faststéllts om dygns- och veckodvertid erlaggs i arbete som avsesi 7 §
arbetstidslagen (periodarbete) for de 18 forsta arbetstimmarna som 6verstiger den ordinarie arbetstiden i
Overtidsersattning med 50 % och for de féljande arbetstimmarna med 100 % férhdjd enkel timlon.

| denna paragraf avsett dvertidsarbete kan &ven enligt dverenskommelse mellan vederbdrande arbetstagare och
hans eller hennes férman ersattas med fritid, berdknad enligt i 27 § faststéllda grunder. Véantetid enligt 8 13 ar inte
grund for periodévertid

26 § Overtidsersattning for vecka eller period med viss helgdag

Under vecka som innehaller sddan nyarsdag, forsta maj eller sjalvstandighetsdag som infaller pa annan dag an
l6rdag eller sondag, erlaggs for de 15 forsta arbetstimmar, som Gverstiger en arbetstid pa 30 timmar per vecka, som
Overtidsersattning en med 50 % forhojd enkel timldn. For veckans samtliga foljande arbetstimmar erlaggs en med
100 % forhojd enkel timlon, oberoende av om de &r dvertidsarbete per dygn eller vecka.

Ordinarie arbetstid/vecka Overtidsarbetstimmar Overtidserséttning
30 30 —45tim 50 %
30 Over 45 tim 100 %

De arbetstimmar som overstiger 7 tim. 30 min. per dygn, beaktas inte vid berdknandet av i féregadende moment
avsedd veckodvertidsersattning.

| arbete som avses i 7 § arbetstidslagen erlaggs under arbetsperiod som innehéller i 1 mom. avsedd dag, fér de 26
forsta arbetstimmar, som dverstiger den ordinarie arbetstidens 105 timmar i dvertidsersattning med 50 % forhojd
enkel timlon. For de foljande arbetstimmarna betalas en med 100 % forhojd enkel timlon.

27 § Byte av overtid till ledig tid

| paragraf 25 avsett dvertidsarbete kan enligt verenskommelse mellan vederbérande arbetstagare och hans/hennes
narmaste chef erséttas med fritid, berknat enligt en timme 50 % Overtid mot en och en halv timme ledig tid och en
timme 100 % Overtid mot tva timmar ledighet, dock sa att 6vertid som ej utférs av tvingande skal eller ej beordras av
narmaste chef skall ses som omdisponering av arbetstiden och beréttiga till en timme ledig tid mot en timme odvertid.

Bade arbetsgivaren och arbetstagaren har alltid ratt att betala, alternativt erhalla, 6vertidsersattningen i pengar enligt
258.

28 § Tillagg for kvallsarbete

For arbete utfort kl. 18.00 - 21.00 erldggs som tillagg for kvallsarbete per timme 15 % av den enkla timlénen.
Vantetid enligt § 13 &r inte grund for tillagg for kvallsarbete
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29 § Tillagg for nattarbete

For arbete utfort kl. 21.00 - 06.00 erldaggs som tillagg for nattarbete per timme 30 % av den enkla timlénen. Vantetid
enligt § 13 &r inte grund for tillagg for nattarbete

30 § Tillagg for arbete pa ledig dag (veckovila)

Anstalld med chaufforssysslor i enlighet med § 13 i detta avtal ar berattigad till ett tillagg p& 100 % av den enkla
timlonen om arbete utférs pa en ledig dag (veckovila).

31 § Erséttning for l6rdagsarbete

Som erséttning for lordagsarbete erlaggs for arbete utfort kl. 06.00 - 18.00 annan vardagslérdag an pasklordagen
per timme 25 % av den enkla timlénen.

N&gon erséttning for I6rdagsarbete utbetalas dock inte for tid, for vilken utbetalas ersattning for séndagsarbete eller
helgaftonstillagg.

I mom. 2 namnda lérdagserséttning ersatts inte, om annan arbetsdejour an lérdagsdejour eller del av sadan
arbetsdejour arbetas in pa lordag.

32 § Ersattning for sbndagsarbete

For arbete utfort k. 00.00 - 24.00 pa sondag, nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, férsta maj,
Kristi Himmelsfardsdagen, midsommardagen, alla helgonsdag, sjalvstéandighetsdagen, juldagen och annandag jul,
erlaggs som ersattning for sbndagsarbete per timme en ersattning som motsvarar den enkla timlénen (100 %).

Sondagserséttning utgar ocksa for arbete som utforts kl. 18.00 - 24.00 under dag, som féregar i 1 mom. sagda
dagar.

33 § Helgaftonstillagg

For arbete utfort pa paskafton samt pd midsommar och julaftonen kI.00.00 - 18.00, for vilket erséttning for
sondagsarbete inte utgar, erlaggs som helgaftonstillagg per timme ett tillagg, som motsvarar den enkla timlonen.

34 § Byte av ersattning for kvalls, natt, I6rdags, sdndags och helgaftonsarbete till ledig tid

| paragraferna 28 - 32 avsedda tillagg kan enligt dverenskommelse mellan vederb6rande arbetstagare och
hans/hennes ndrmaste chef ersattas med motsvarande ledig tid.

Bade arbetsgivaren och arbetstagaren har alltid ratt att betala, alternativt erhalla, ersattningen i pengar enligt 28 - 32
8.

35 § Uttag av ledig tid i § 27 och 34

35 § Uttagande av ledig tid baserat pa § 27 och 34 sker inom ramen for den arbetstidsbank som avtalats om mellan
kollektivavtalsparterna, Bilaga 4, ifall arbetstagaren omfattas av ett arbetstidsbanksavtal.

Om arbetstagaren inte omfattas av arbetstidsbanksavtal sker uttag av ledig tid genom 6verenskommelse mellan
vederborande arbetstagare och hans/hennes narmaste chef. Om éverenskommelse inte kan nds om tiden for uttag
av ledigheten, skall arbetsgivare senast tvd manader innan ledigheten meddela arbetstagaren om tidpunkten for
hallandet av ledigheten. Omvandlad tid kan inte i efterhand utbetalas om inte sarskilt vagande skél finns.

36 § Utryckningspenning

Som ersattning at arbetstagare for olagenhet till foljd av kallelse och installelse till arbete av utryckningsnatur betalas
en utryckningspenning om 15,19 € (1.5.2022) och 15,52 € (1.3.2023).

Med arbete av utryckningsnatur anses arbete, som arbetstagare av oforutsedd orsak kallas till p& order av narmaste
chef under sin fritid, efter det han/hon redan avlagsnat sig fran sin arbetsplats. Kallelse till utryckningsarbete skall
komma ovéantat och basera sig pa en oférutsedd situation. Har arbetstagare pa férhand meddelats om dylikt arbete,
eller det &r frdga om i arbetstidslagen 19 § avsett nddarbete, &r det inte frdga om arbete av utryckningsnatur.

Anstélld med chauffoérssysslor i enlighet med § 13 i detta avtal ar inte beréttigad till erséttning enligt denna
paragraf
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37 § Utrékning av den enkla timlén, som utgdr grunden for ersattningar och tillagg

Den enkla timlon, som utgor grunden for de ersattningar och tillagg, vilka avses ovan i 22 - 33 §8 réknas ut s3, att
arbetstagarens fasta I6n per manad, divideras med talet 160.

Den enkla timlénen kan dven raknas ut s, att den fasta manadslonen per ar divideras med talet 1920.
38 § Redovisning av Overtidsarbete och dylikt arbete

Redovisning av utfort arbete, som berattigar arbetstagare till ersattningar och tillagg enligt detta avtal, skall, om gj
godtagbart hinder foreligger, lamnas till vederb6rande férman inom en manad (30 dagar) réknat fran den tidpunkt,
da ifrdgavarande arbete eller arbetsperiod avslutades eller nar sarskilt tvingande skal féreligger, inom en av Posten
bestamd kortare tid.

39 8§ Specialbestdmmelser for postutdelare

Till postutdelare, vars dagliga arbetstid p& grund av en vasentlig stérning i posttransporten eller pa grund av en
sadan vasentlig 6kning av arbetsmangden som beror pa annat &n en normal variation i postmangden 6éverskrider
den dagliga arbetstid som faststéllts for linjen, betalas sdsom daglig ersattning for mertidsarbete enkel timlén for den
arbetstid som 6verskrider den dagliga arbetstiden.

Till postutdelare, vars veckoarbetstid dverskrider den veckoarbetstid som faststéllts for linjen, betalas fér den
overskridande tiden enkel timlon sdsom veckoerséttning for mertidsarbete. Nar ersattningen per vecka for
mertidsarbete berdknas, beaktas inte den arbetstid som berattigar till ersattning per dag fér mertidsarbete.

Om postutdelare pa grund av férsenad posttransport inte p& utsatt tid har tillgang till den post som skall utdelas,
betalas till honom erséttning for vantetiden. Vantetiden borjar vid den faststallda tidpunkt d& postutdelarens arbete
skall bérja och upphér da postutdelaren far posten for hantering. Till postutdelare betalas i ersattning for vantetiden
per timme en ersattning som &r lika stor som den enkla timlénen om han efter vantetiden under i friga varande
dag verkstéller postutdelning.

40 8 Ersattning for chaufforers forarkort

Arbetsgivaren betalar kostnaderna fér anskaffningen av det férarkort som anvéands i digitala fardskrivare och
kostnaderna for de regelbundet aterkommande fornyelser som forutsatts i lagstiftningen for en forare som behover
forarkortet for sitt anstallningsforhallande.

Arbetsgivaren betalar hélften av kostnaderna for fornyande av koérkort som forutsatts i lagen och i sin helhet
anskaffnings- och fornyelsekostnader for kompetensintyg och - kort som krévs av arbetstagaren for utférandet av
arbetsuppgifter till en sddan arbetstagare som behdver dessa i sitt anstallningsforhallande. Forutsattningen i fraga
om kostnaderna for fornyandet av korkortet ar att anstallningsforhallandet har fortsatt utan avbrott i fem ar.

Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphor av en orsak som beror pa arbetstagaren innan det gatt 4
manader fran att férarkorten eller intygen skaffades eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig att i sin helhet
ersatta arbetsgivaren de kostnader som uppkommit pa grund av anskaffningen eller fornyandet av korten eller
intygen.

Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphor av en orsak som beror pa arbetstagaren efter detta, men innan
11 manader har forflutit fran att forarkorten eller intygen skaffades eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig att
ersatta arbetsgivaren forarkortens eller intygens restvarde som ar 50 % av kostnaderna for anskaffningen eller
fornyandet. Arbetsgivaren far kvitta restvardet fran slutlonen.
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41 § Fast avloning under ledighet

Vid berdknandet av den avléning som skall betalas till arbetstagare under avbrott i arbetet, utgér arbetstagarens
fasta avloning berékningsgrund, om inte nedan i nagot fall annorlunda har éverenskommits. Till arbetstagares fasta
avlodning réknas ordinarie aviéning (Individuell 16n, se bilaga 1)

42 § Lon under sjukledighet

1) Till arbetstagare erlaggs 16n for varje oavbruten arbetsoférmdgenhetsperiod orsakad av sjukdom eller
olycksfall enligt féljande:

Oavbruten anstallningstid vid insjuknandet LOn betalas hogst for
Mindre &n en manad 1 vecka

Minst 1 manad, men mindre &n 1 ar 4 veckor

Minst 1 &r, men mindre &n 5 ar 5 veckor

5 ar eller langre 3 man.

Den 16n som utbetalas under sjukledighet enligt ovan &r den fasta manadslénen (Individuell 16n, se bilaga 1).
Eventuell timbaserad ersattning utraknas enligt § 37.

Om arbetstagaren rékat ut for valdsangrepp pa grund av sina arbetsuppgifter och pa grund av detta blivit
arbetsofdrmdogen, utbetalas till honom/henne for den oavbrutna sjukledighet som beviljats med anledning av
detta l6n for upp till 6 manader.

D4 arbetsgivaren slutar betala I6n maste den anstéllde sjalv anséka om dagpenning hos
Folkpensionsanstalten.

2) Loneutbetalningen forutsatter att arbetsoférmagan inte beror pa grovt sjalvforvallande och att sjukdomen inte
har hemlighallits d& arbetsavtalet ingicks.

3) Arbetstagaren ska omedelbart meddela arbetsgivaren om arbetsoférmagan och om hur lange den beréknas
paga. Arbetsoférmagan bestyrks med lakarintyg eller annan av arbetsgivaren godkand tillforlitlig utredning efter
tre kalenderdagar. | vissa fall kan sjukintyg komma att efterfragas tidigare. Ifall arbetsgivaren inte godkanner
det av arbetstagaren uppvisade lakarintyget och hanvisar arbetstagaren till Postens foretagslakare for
undersokning, betalar Posten arvodet for lakarintyget.

4) Sjukledigheterna & sammanhangande ifall
- arbetstagaren inte varit i arbete i de arbetsdagar som inryms i en period om minst 30 kalenderdagar mellan
sjukledigheterna, eller
- ifall det inte ar frdga om helt olika sjukdoms eller olycksfall.

Om arbetsgivarens skyldighet att betala I6n under sjuktid redan har uppfylits under den féregdende
sjukledigheten betalar arbetsgivaren i alla fall 16n for karenstiden, som &r en dag lang, i enlighet med
sjukférsakringslagen 8 kap. 7 8.

5) Ifall arbetstagarens sjukledighet bérjar fore ett meddelande om permittering givits, har han/hon ratt till 16n
under sjuktiden enligt moment 1. Om arbetstagaren insjuknar efter det att permitteringsmeddelande givits
betalas 16n under sjukledighet fram tills att permitteringen borjar. D& permitteringen bérjar upphor
utbetalningen av sjuklon. Samtidigt upphdr den i moment 1 ndmnda tidsperioden att I6pa. Lon for sjuktid
betalas igen da permitteringen upphor, ifall arbetstagaren da annu ar sjuk och om de i 1 momentet namnda
tidsperioderna inte 16pt ut fére permitteringen.

6) Om arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om sjukledighet pa deltid erhaller arbetstagaren 16n fér bade
arbetet och sjukledigheten pa deltid. Forutsattningen &r att arbetstagaren samtidigt gar med pa att den del av
delsjukpenningen som motsvarar l6nen enligt sjukférsakringslagen betalas till arbetsgivaren. Arbetsgivaren
och arbetstagaren kan dven avtala om att arbetstagaren erhaller 16n endast for arbetstiden varvid
arbetsgivaren inte har ratt till delsjukpenningen.

43 § Sarskilda bestammelser om sjukledighet

Vad ovan i 42 § har éverenskommits, tillampas dven néar arbetstagaren av i 42 § avsedda orsaker inte kan tillatas
skota de uppgifter som hor till hans arbete eller nér arbetstagaren i enlighet med férordning om smittsamma
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sjukdomar har forordats att vara borta fran sitt arbete samt i det fall, att arbetstagare med alkohol- eller drogproblem
frivilligt har sokt sig till anstaltsvard efter att ha 6verenskommit om dylik vard med Posten.

44 § Familjeledighet

Arbetstagare har ratt till familjeledighet (graviditets- och féraldraledighet) och ersattning i enlighet med
arbetsavtalslagen 26.1.2001/55 och sjukforsakringslagen 21.12.2004/1224.

Ansokan om familjeledighet skall anmalas till arbetsgivaren senast tva manader fére den planerade ledighetens
bérjan. Arbetstagare kan av synnerliga skal fa tidpunkten for ledigheten @ndrad genom att anmala om saken till
arbetsgivaren senast en manad fore eller sa snart som mgjligt.

45 8 Lon for graviditets- och foraldraledighet

Till arbetstagaren betalas 16n utraknad enligt 16n for sjukledighet fran borjan av graviditetsledighet for tid, i vilken
ingér 40 vardagar. L6n betalas fran borjan av féréaldraledighet for den tid som omfattar 32 vardagar. Lénebetalningen
forutséatter att arbetstagaren varit i foretagets tjanst omedelbart fére bérjan av graviditets- eller féraldraledigheten i
minst sex manaders tid.

Tillampningsanvisning: enligt arbetsavtalslag féraldraledighet kan tas i delar. Avlénad féréldraledighet behdvs inte
tas ut i samma period, utan 16n betalas for de féréaldraledighetsperiod eller -perioder som omfattar 32 vardagar,
oberoende av om de tas pa samma gang eller i delar.

46 8§ Vardledighet och partiell vardledighet

Ges i enlighet med arbetsavtalslagen 26.1.2001/55
47 8 Dagpenning till arbetsgivaren

Arbetstagares ratt till dag- och graviditetspenning i enlighet med sjukforsakringslagen 6vergar for sjukdoms- och
moderskapstiden till Posten till den del, varmed beloppet for denna dag- eller graviditetspenning inte éverskjuter
beloppet av den avléning som utgar for samma tid.

Bestdmmelserna i denna paragraf tillampas éven i de fall som avses i 43 §.
48 g Tillfallig och avlonad franvaro

1) Erséattning for inkomstforlust

Tillfallig och avlénad franvaro som avses i denna paragraf ersatts for en manadsavionad arbetstagare utan avdrag
fran manadslonen med undantag for franvaro enligt 3 och 4 momentet, for vilka erséttning betalas som l6n for
sjukledighet.

En timavionad arbetstagares tillfalliga franvaro ersatts med I6n som &r lika stor som I6nen for sjukledighetstiden.

En forutsattning for erlaggande av aviéning for ledighetstid som beviljas p& grund av i denna paragraf avsett
sjukdomsfall &r att ledigheten ar nodvandig for anordnande av varden.

Till arbetstagare, som uteblivit frAn arbetet av nagon i denna paragraf férenamnda orsaker men ar forhindrad att
soka ledighet, erlaggs for denna tid 16n enligt de grunder, i enlighet med vilka hon/han enligt detta avtal skulle
vara beréattigad till aviéning, om han av samma orsak hade beviljats ledighet. Arbetstagaren bér omedelbart efter
forhindret meddela till sin arbetsgivare orsaken till frAnvaron.

Arbetstagaren ar vid behov skyldig att forete en utredning om grunderna for begaran om tillfallig franvaro som skall
ersattas. Begaran rérande fritidsarrangemang bor foretes arbetsgivaren i s god tid som méjligt, néar arbetstagaren
har tillracklig information om grunderna for anhallan.

2) Fodelsedagar
Arbetstagaren beviljas ledig dag med 16n for hans eller hennes 50- och 60-arsdag, vars tidpunkt avtalas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

3) Tillfallig vardledighet for vard av sjukt barn
Ges i enlighet med arbetsavtalslagen 26.1.2001/55

Gallande avloning for tillfallig vardledighet for hogst de tre forsta dygnen betalas I6n till arbetstagaren enligt
bestammelserna om 16n for sjukledighet. For den fjarde tillfalliga varddagen betalas inte lon.
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Forutséattningen for l6neutbetalning &r att bagge foraldrarna har férvarvsarbete och att man for barnets sjukdom
foreter motsvarande utredning som kravs for den anstélldas egen sjukdom. Lonen utbetalas ocksa till
ensamforsdrjare. Som ensamforsdrjare anses &ven person, som utan sarskilt skilsmassobeslut varaktigt har flyttat
fran sin make/maka samt person, vars make/maka pa grund av varnplikt eller reservovning, sjukdom, resa,
boende pa annan ort pa grund av arbete eller studier eller annat sddant tvingande skal ar férhindrad att delta i
barnets skotsel.

4) Befrielse fran arbete med I6n

Om arbetstagaren med beaktande av uppgiftens natur i vart fall for sig ar maéjligt, kan arbetstagaren beviljas
befrielse fran arbetet med I6n fér den dag som en annan familjemedlem &n barn under 10 ar insjuknar (3 moment).
Arbetstagaren beviljas motsvarande befrielse fran arbetet for nara anhorigs begravningsdag, pa grund av
familjemedlems dodsfall (hdgst en dag), for vigsel till eget aktenskap samt fér dagen da det egna parforhallandet
offentliggdrs (registrerat partnerskap).

Med néra anhdrig avses den anstélldas make/maka, sambo, partner i registrerat partnerskap och barn samt
makens/makans, sambos, partner i registrerat partnerskaps barn, den anstélldas féraldrar och makens/makans,
sambos, partner i registrerat partnerskaps foraldrar samt den anstélldas syskon.

Med familjemedlem avses den anstélldas make/maka, sambo, partner i registrerat partnerskap och barn och
makens/makans/partner i registrerat partnerskaps barn, som bor i samma hushall. Med barn avses aven
adoptivbarn och fosterbarn.

5) Uppbad och repetitionsévningar

Till arbetstagare som inkallats till reservens repetitionsévningar, landsférsvarskurser enligt varnpliktslagen eller
befolkningsskyddsutbildning i enlighet med réddningslagen fér landskapet Aland, erlaggs fast avléning med avdrag
for reservistlonen eller motsvarande ersattning. Om till arbetstagare som inkallats till reservens repetitionsévningar
inte erlaggs reservistlon med stéd av 102 § i varnpliktslagen om férmaner som hér samman med varnplikten skall
han inte heller erhalla ovan avsedda avléning. Utan hinder av vad ovan sdgs ager arbetstagaren dock rétt att
erhélla den avléning som har betalats till honom for hans semestertid, oavkortad.

Till arbetstagare, som under fredstid inkallas for att fullgéra sin varnplikt, erlaggs inte ndgon avléning.
6) Fackforeningsverksamhet

Till arbetstagare, som har beviljats ledighet for att delta i PAU:s sammantréade, vid vilket behandlas
kollektivavtalsarenden, skall for sagda ledighetstid erlaggas fast avldning.

Fast avléning erlaggs aven till arbetstagare, som har beviljats ledighet for att delta i eget fackférbunds hogsta
beslutande organs méte.

Protokollanteckning: Med eget fackférbund avses de forbund till vilka arbetstagarens fackférening hor.

7) Representerande idrottare

Officiellt utvalda arbetstagare till idrottslag som deltar i olympiska tavlingar samt VM och EM-tavlingar och som har
beviljats befrielse fran arbetet for att delta i tavlingarna, betalas pa grund av detta ersattning for inkomstbortfall for
hogst 30 dagar per kalenderar. Arbetstagare som utsetts av Finlands Olympiska kommitté for traning infér OS,
som beviljats befrielse fran arbetet for att forbereda sig for namnda tavlingar, betalas pa grund av detta ersattning
for inkomstbortfall for hogst 30 dagar per kalenderar.

8) Ovrigt
Posten har ratt att som arbetsgivare bevilja arbetsledighet med 16n aven i andra &n ovan namnda fall, nar detta
ligger i Postens intresse.

49 § Oavlodnad franvaro

1) Vard av barn med svar sjukdom

Arbetstagare, vars barn lider av pa medicinskt baserade grunder bedémd svar och langvarig sjukdom avsedd i av
statsradet for vart och ett tillfalle utgivna férordning gallande svar sjukdom, kan vara franvarande fran arbetet for
att delta i barnets skotsel eller rehabilitering avsett i 10 kap. i sjukforsékringslagen (21.12.2004/1224) efter att pa
forhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren. For franvarotiden betalas inte 16n.

2) Fortroendeuppdrag
Angéende ledighet for handhavande av uppdrag som riksdagsman, lagtingsledamot eller medlem av
landskapsregeringen galler bestammelserna i moment 4 (arbetsledighet utan 16n) i denna paragraf

Angéende ledighet fér handhavande av kommunalt fortroendeuppdrag géller reglerna i 2 kap 8 18 arbetsavtalslagen

3) Studieledighet

KOLLEKTIVAVTAL (LOKA) 1.1.2022 - 31.12.2022 20 (47? visma sign


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20071438
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20071438
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/2006106
http://www.regeringen.ax/.composer/upload/modules/lagar/afs2006_nr106.pdf
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20071438?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=v%C3%A4rnpliktslag#L11P102
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20071438?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=v%C3%A4rnpliktslag#L11P102
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2004/20041224?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=sjukf%C3%B6rs%C3%A4kringslag#L10
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2004/20041224?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=sjukf%C3%B6rs%C3%A4kringslag#L10
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=arbetsavtalslag#L2P18
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=arbetsavtalslag#L2P18
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=arbetsavtalslag#L2P18
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=arbetsavtalslag#L2P18
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=arbetsavtalslag#L2P18

Angaende arbetsledighet, som beviljats for studier, galler LL om studieledighet.

4) Arbetsledighet utan [6n (Tjanstledighet)

Under tiden for annan &n ovan i kapitel F namnda ledigheter eller avbrott i arbetet erhaller vederborande inte ndgon
16n.

TillAmpningsanvisning:

Ledighet utan 16n beviljas i regel i hela kalendermanader och hela veckor. Lon for ledighet som varat hogst 12
dagar innehalls enligt de verkliga ledighetstimmarna. Timlonen utréknas genom att den for arbetstagaren faststallda
manadslonen divideras med det for arbetstagaren faststillda antalet arbetstimmar per manad. For

heltidsanstéallda ar denna divisor 160
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G. SEMESTER

50 § Semester for arbetstagare
Arbetstagarens semester faststélls enligt med undantag av det som har avtalats enligt detta kapitel.

Gallande semesterdefinitioner foljer vi semesterlagen om inte annat anges i detta kapitel. Nedan &r ett utdrag av
semesterlagen 1 kap.

1) kvalifikationsar tiden fran och med den 1 april till och med den 31 mars,

2) semesterperiod tiden frAn och med den 2 maj till och med den 30 september, 3) vardag
andra veckodagar an séndagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjalvstandighetsdagen, julaftonen,
midsommaraftonen, paskaftonen och forsta maj.

Definition for kvalifikationsmanad féljer semesterlagen. Nedan &r ett utdrag av semesterlagen 1 kap 6 8.

Som full kvalifikationsmanad anses en sadan kalendermanad for vilken arbetstagaren kan
rakna sig till godo minst 14 arbetade dagar eller dagar som enligt 7 § 1 eller 2 mom. &r
likstallda med arbetade dagar.

Om arbetstagaren enligt avtal ar i arbete s& fa dagar att han eller hon inte kan rakna sig till
godo en enda kvalifikationsmanad som innefattar 14 arbetade dagar, eller om endast en del
av kalendermanaderna innefattar 14 arbetade dagar, anses som en full kvalifikationsmanad
en kalenderménad for vilken arbetstagaren kan rakna sig till godo minst 35 arbetade timmar
eller timmar som enligt 7 § &r likstallda med arbetade timmar.

51 § Tidpunkt for berdknande av semester

Tidpunkt
Arbetstagaren ges semester vid den tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om hur semestern tas ut.

Av semestern skall 20 vardagar ges under semesterperioden (sommarsemester). Aterstoden av semestern
(vintersemester) skall ges senast fére ingangen av féljande semesterperiod om inte annat avtalats mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller om inte annat féljer av 55 § i kollektivavtalet.

Arbetsarrangemang med genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka

Vid beviljande av semester avses med semesterdagar de dagar som skulle ha varit arbetsdagar. Beroende av
semesterns langd kan semestertiden omfatta, utover arbetsdagar ocksa lediga dagar. Om alla arbetsdagar i en
kalendervecka &r semesterdagar, kan semestertiden bestdmmas vara hela kalenderveckan. Detsamma géller om
man under en utjamningsperiod, t.ex. vid periodarbetstid, arbetar olika antal arbetsdagar per vecka men i
genomsnitt fem (5) arbetsdagar per vecka.

Arbetsarrangemang som skiljer sig fran sedvanliga

Om arbetsdagar som hor till regelbunden arbetstid ar i genomsnitt mer eller mindre &n fem (5) per kalendervecka
(t.ex. vid deltidsarbete) ska till semestertiden inkluderas arbetsdagar och lediga dagar i samma relation som om
det inte vore semestertid, och semesterdagarna forbrukas enligt féljande:

Hel kalendervecka ar en vecka frin mandag till séndag som ar helt markerad som semester. En partiell
kalendervecka &ar en vecka i vilken bara en del av dagarna av kalenderveckan &r markerad som semesterdagar.

=

En hel kalendervecka har fem (5) semesterdagar

2. | en partiell kalendervecka ar semesterdagarna de vardagar forutom I6rdag som ingér i semestertiden.
Om en l6rdag eller séndag som skulle ha varit en arbetsdag ingar i semestertiden &r de ocksa
semesterdagar. Det kan dock vara maximalt fyra (4) semesterdagar i en partiell kalendervecka.
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52 § Semesterns langd

Arbetstagaren intjanar semester for varje hel semesterkvalifikationsméanad enligt féljande

A.

1) Om anstéllningsforhallandet fore utgangen av kvalifikationsaret har fortgatt enligt 2 kap. 5 8 1 mom. i

semesterlagen en kortare tid &n ett ar:
Tabell 1, anstalld < 1 ar

Hela semester 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kvalifikationsméanader
Semesterdagar 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

2) b) Om anstallningsforhallandet fére utgangen av kvalifikationsaret har fortgatt enligt 2 kap. 5 § 1 mom. i
semesterlagen minst ett ar:

Tabell 2, anstalld > 1 &r

Hela 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
semesterkvalifikationsmanader
Semesterdagar 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25

3) Om anstallningsforhallande inletts fére den 30 maj 2000

Tabell 3, anstalld > 15 &r och var anstélld fére den 30 maj 2000

Hela 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
semesterkvalifikationsmanader
Semesterdagar 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30

53 § Sparande av semester

Utan hinder av vad som stadgas i 52 § kan med en arbetstagare éverenskommas om att han sparar en del av
sina arliga egentliga semesterdagar for att halla den under foljande semesterperiod eller senare sdsom
sparsemester.

Arbetstagaren kan spara den del av sin egentliga semester enligt 52 § 1 och 2 punkterna som dverskrider 15
dagar eller, ndr semestern bestams enligt 52 § 3 punkten, den del som dverskrider 20 dagar. Sparande av
semester géllande § 52 a, enligt semesterlagen.

Om att spara semester och om antalet semesterdagar som sparas éverenskommes fore 30.4.

Sparsemestern ges vid tidpunkt som Posten och arbetstagaren narmare kommer éverens om, dock senast inom
fem ar fran utgdngen av det semesterar, da arbetstagaren deponerade ifragavarande sparsemester. Om
dverenskommelse inte kan nds om tiden for sparsemestern, skall arbetstagaren senast fyra manader fore
ledighetens borjan meddela arbetsgivaren nar han amnar halla denna semester.

54 § Semesterlon

For tiden for semestern erlaggs till arbetstagare hennes/hans fasta aviéning pa sedvanliga betalningsdagar.

55 § Vintersemesterforlangning

Atnjuter arbetstagare, som &r beréttigad till semester fér tolv kvalifikationsmanader och vars semester bestams
enligt 52 § 3 punkten hdgst 28 vardagar av semestern under semesterperioden, &r han berattigad till férlangning
av semestern med atta vardagar. Nar arbetstagaren sparar en del av sina egentliga semesterdagar for att halla
dem som sparsemester, minskas namnda maximiantal om 28 vardagar i motsvarande man.

Arbetstagare, som enligt 52 § 3 punkten inte har ratt till semester for tolv kvalifikationsmanader men for minst sju
manader, &r berattigad till forlangning av semestern med fyra vardagar, om hogst tre fiardedelar av den egentliga

semestern, som har reducerats med antalet sparsemesterdagar, halls under semesterperioden.

Blir vid berékningen av semesterférlangningen antalet semesterdagar inte ett helt tal, beviljas del av dag som hel
semesterdag.
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En arbetstagare har inte ratt till semesterforlangning
O om semestern pa grund av avbrott i arbetet inte har kunnat hallas under semesterperioden,
O om arbetsforhallandet upphor fore semesterperioden eller inleds efter féregdende semesterperiods slut.

Avbrott i arbetet under semesterperioden medfor dock inte forlust av ratten till férlangning, om:

O avbrottet har foranletts av arbetstagarens sjukdom eller arbetsledighet i form av graviditets-, sarskild
graviditets- och eller foraldraledighet, under vilken till arbetstagaren har betalats 16n eller erlagts graviditets-,
sarskild graviditets- eller féraldrapenning enligt sjukférsdkringslagen, eller

0 avbrottet har foranletts av andra an ovan namnda orsaker, men arbetstagaren under semesterperioden har
arbetat eller varit pA semester minst 70 dagar.

De dagar som utgor vintersemesterforlangning ges under annan tid av semesteraret an semesterperioden. De
kan aven framskjutas till paféljande semesterér, om arbetstagaren samtycker till detta, men skall da héallas fére
den 1 maj.

56 8§ Semesterldnetillagg

Till arbetstagare erlaggs ytterligare sdsom semesterlonetillagg 1/250 av under foregaende
semesterkvalifikationsar erlagda lonetillagg och tillaggsarvoden for varje semesterdag, som tillkommer
vederboérande, varvid som semesterdagar dven raknas de tillaggsdagar som erhalles pa grund av att semester
halles utanfor semesterperioden.

Semesterlonetillagget utbetalas i juni - juli eller, om arbetstagaren avgar, vid anstallningsforhallandets
upphdrande, samt for eventuella vinterférlangningsdagars del i oktober - november. Vid eventuellt dédsfall betalas
semesterldnetillagget till dédsboet.

Lonetillagg och tillaggsarvoden som berattigar till semesterlonetillagg enligt denna paragraf

- Alarmpeng

- Ersattning for kvéllsarbete

- Erséttning for nattarbete

- Ersattning for l6rdagsarbete
- Erséattning for sbndagsarbete
- Fortroendemansarvode

- Helgaftontillagg

57 & Semesterpenning

Fran och med den 1.4.2000 ingar semesterpenning i Postens tabelloner (Individuell 16n) med 5 %
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H. SARSKILDA BESTAMMELSER

58 § Bestraffningar

Betraffande bestraffningar och disciplinara atgarder galler vad som stadgas i arbetsavtalslagen (2001/55)

59 § Uppségningstider

Arbetstagares anstillningsforhallande kan av Posten sédgas upp med iakttagande av en kortaste uppsagningstid
om

1) 14 dagar, om anstéllningsforhallandet har varat hogst ett ar

2) en manad, om anstallningsférhallandet varat mer an ett ar men hogst fyra ar

3) tva méanader, om anstallningsférhallandet har varat mer an fyra ar men hogst atta ar
4) fyra manader, om anstéllningsforhallandet har varat mer an atta ar men hogst tolv ar
5) sex manader, om anstéllningsférhallandet har fortgatt utan avbrott i mera an 12 ar.

Nar en ordinarie arbetstagare sager upp sig, iakttas en uppsagningstid om en manad. Om
anstallningsforhallandet till Posten har fortgatt i mera an tio ar, bér hon/han likval iaktta minst tvd manaders
uppsagningstid.

Uppséagningstiderna for personalkategori B. och D. (§ 2) géller endast om man inte avtalar annorlunda i
arbetsavtalet.

60 8 Inhyrd arbetskraft

Betraffande anvandningen av utomstaende arbetskraft framhaller avtalsparterna att det inte finns nagot skl att
forhindra anvandning av utomstaende arbetskraft da det &r motiverat med tanke pa foretagets verksamhet och
skotseln av foretaget. | avtal om hyrd arbetskraft infors ett villkor enligt vilket bemanningsforetaget forbinder sig att
tilampa kollektivavtalet mellan Posten och PAU pa de arbetstagare som arbetar i uppgifter som ar férenliga med
bilaga 2 i detta kollektivavtal.

Posten och hyresarbetskraftsforetaget skall i samarbete se till att arbetsgivarskyldigheten uppfylls och Posten ska
aven ge hyresarbetskraftsforetaget all nodvandig information sa att det kan bestamma de centrala arbetsvillkoren
for sina arbetstagare med det som tillampas inom foretaget som grund.

Posten ska informera pa forhand at fortroendemannen och arbetsskyddsfullmaktige om

utomstdende arbetskraft i enlighet med § 17 i lagen om samarbete inom foretag samt 6 § Lag om bestéllarens
utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft. Detta galler inte vid anlitande av
underentreprendrer som utfér servicearbeten inom foretaget som enligt vedertagen praxis inte utfors av Postens
arbetstagare. Om det inte & majligt att lamna informationen pa grund av skyndsamma eller liknande skal, kan
informationen ges i undantagsfall utan drojsmal i efterskott. Vid aterkommande anvandning av hyresarbetskraft
under produktionstoppar ansvarar Posten for att regelbundet, minst en gang per ar, meddela uppgifter i enlighet
med ovanstaende lagrum till PAU:s foretradare.

61 8§ Provotid

Aland Post tillampar provotid enligt arbetsavtalslagen § 4. Prévotiden tillampas pa tillsvidareanstallda och vid
langre vikariat med en 4 manaders prévotid. Personer i ledande stallning i arbetskategori D har sex manaders
provotid. Sex manaders provotid kan ocksa tillampas pa specialistbefattningar.
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|. ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

62 § Begreppet arbetsresa

For erhallande av erséattningar for arbetsresa anses sadan resa som den anstéllda gér pa formans order utanfor
arbetsplatsen. Resa mellan vederborandes bostad och arbetsplatsen eller vice versa ar inte sadan resa. Med
arbetsplats forstas den anstélldas fasta arbetsstélle.

Arbetsresor ska foretas sa kostnadseffektivt och miljévanligt som mojligt med beaktande av att resan blir
andamalsenligt genomford.

63 § Resekostnadserséattningar

Samtliga resekostnadsersattningar utéver vad som ar stadgat i detta kapitel beréknas enligt skattestyrelsens
beslut om skattefria resekostnadserséttningar.

64 8 Logi och fardkostnadserséattning
Logi och hotellersattning samt andra med dem jamférbara avgifter utbetalas mot bifogat verifikat
65 § Respeng

Vid utlandsresa och da restiden per resedygn éverstiger 10 timmar men inte uppgar till 24 timmar utbetalas
respeng for befattningen Fjarrchaufforer istallet for dagtraktamente.

Respeng for Fjarrchaufforer ar 17,32 € (1.5.2022) och 17,70 € (1.3.2023) per resedygn.
66 8§ Specialersattningar for utlandsresor

Forutom skattestyrelsens resekostnadserséttningar, ersatts dven pass, visumavgifter samt nddvéandiga medicin
och vaccinationskostnader enligt verifikat.

Pass anskaffas endast for arbetstagare som behdver pass for sina tjansteresor och som i genomsnitt har éver 3
arbetsresor per ar. Passavgift bekostad av arbetsgivaren utgor levnadskostnader enligt skatteverket och
forskottsinnehallning skall verkstallas

67 8 Gruppreseforsakring

Posten tecknar gruppreseforsakring. | gruppreseforsakringen ingar resenarsforsakring och resgodsforsakring och
reseansvarsforsakring. Resenarsforsakringen téacker kostnader féranledda av sjukdom under resan, olycksfall
eller en avbestéllning eller avbrytande av resan.

68 § Forskott

Den anstéllda har ratt att fa forskott p& kostnader for resa. Som alternativ till reseférskott kan den anstéllda fa

arsavgiften forkredit pa hogst 2000 euro pa sitt VISA-kort (eller motsvarande) betald av Posten. Endast ett av
alternativen kan anvandas samtidigt och alternativ valjs fér minst ett ar i sander
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J. PERSONALUTBILDNING

69 8 Villkor for personalutbildning

Med personalutbildning avses sadan uthildning som Posten ordnar eller anskaffar for sina anstalldas rakning for
att framja en kompetent skétsel av Postens uppgifter.

70 8 LOn och erséattning vid personalutbildning

Till arbetstagare, som deltar i personalutbildning erlaggs fast [6n samt ersattning for resekostnader.

Om deltagande i utbildning kraver kost och logi under séddana férhallanden som féranleder stérre kostnader én de
ersattningar det har 6verenskommits om genom arbetskollektivavtalet angaende erséattande av resekostnader,
kan kostnader, som foéranletts av inkvartering och anordnade maltider erséttas till sitt fulla belopp. Kostnaderna
skall pavisas med vederborliga verifikat.

Posten svarar for kostnaderna fér undervisnings och laromaterial.

71 § Egen utbildning

Till arbetstagare som pa ansoékan har beviljats arbetsledighet for en sddan utbildning som &r dgnad att beframja
utforandet av den anstélldas arbetsaligganden, kan den fasta avloningen enligt prévning betalas till sitt fulla
belopp eller reducerad under tiden fér ledigheten.

72 § Utbildning av chaufforer

| frdga om utbildningsverksamheten for chaufforer foljs landskapsférordningen 2008/87 samt |landskapslag
(2008/85) samt uppdateringar av_landskapsférordningen 2021/35 och landskapslagen 2021/34

For utbildning enligt 1 mom. betalar Posten kursavgiften for tillsvidareanstallda chaufférer. Lon betalas inte for
kurstiden om uthildningstillfallet infaller pa icke schemalagd arbetstid.

Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphor av en orsak som beror pa arbetstagaren innan det gatt 6
manader fran senaste utbildningstillfalle slutforts, ar arbetstagaren skyldig att i sin helhet ersatta arbetsgivaren for
kostnaden for detta utbildningstillfalle. Arbetsgivaren far kvitta restvardet fran slutlonen.
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K. FACKFORENINGSUTBILDNING

73 § Studieledighet for fackforenings utbildning

Arbetstagare som avses i 73 - 74 88 nedan har rétt att fa i lag stadgad studieledighet for att delta i sddan av
facklig organisation ordnad utbildning som ndmns i sagda paragrafer.

Arbetstagares deltagande under hégst en manad per kalenderér i fackféreningsutbildning, som avses i 95 § och
96 §, inverkar inte pa ratten till ledighet i enlighet med landskapslagen om studieledighet.

74 8 Utbildning i arbetsplatsdemokrati och arbetarskydd

O Ratt till utbildning i arbetsplatsdemokrati har medlemmarna i samarbetsorgan som har tillsatts for andamalet
samt deras ersattare.

O Ratttill arbetarskyddsutbildning har medlemmarna i arbetarskyddsorganisationen och deras erséttare,
arbetarskyddsfullméktig, vicefullmaktig (skyddsombud) samt vederbérande fértroendeman.

75 § Fortroendemannautbildning

Ratt att delta i fértroendemannautbildning har:
O huvudfértroendeman

O foértroendeman

O ersattare for ovannamnda

O ordférande i PAU

76 8 Lon och andra formaner vid fackforeningsutbildning

Under tiden for utbildning som ndmns i 73 - 74 8§ ovan betalas fast I6n till vederbdrande anstélld for hdgst en
manad per utbildning. Arbetsgivaren betalar at utbildningsarrangdren som ersattning for de kostnader som
fororsakas av utbildningen en kurspenning, vars storlek for tvddagars och langre kursers del for tiden fran
1.5.2022 53,45 € och 1.3.2023 54,63 € for kursdag enligt kursprogrammet. For en dags langt utbildningstillfalle
betalas en kurspenning som &r héalften av hela beloppet for kurspenningen. Kurspenning betalas fér hogst en
manad per utbildningstillfalle.

77 8 Anstkan om och beviljande av ledighet for fackforeningsutbildning
Ledighet bor stkas minst tva veckor fore utbildningstillfallet.
78 § Framskjuten tidpunkt

Om det skulle medféra kédnnbar olagenhet for Postens verksamhet att bevilja ledighet under tid som avses i
ansokan, har arbetsgivaren ratt att uppskjuta tidpunkten for ledigheten med higst sex manader eller, da det ar
fraga om utbildning, som upprepas med langre mellanrum an sex manader, hogst tills féljande motsvarande
uthildningstillfalle anordnas.

Ifall arbetsgivaren utnyttjar ovan avsedda ratt att framskjuta ledigheten, bdr hon/han senast tio dagar fore
utbildningstillfallet meddela fértroendeman samt vederbdrande person om orsaken hértill.

Forutsattning for erlaggande av 16n och erséttande av de direkta kostnaderna i fall som avses i tidigare paragrafer
ar, att utbildningstillféllet har godkénts av Posten och att utbildningen ansluter sig till vederbdrande persons
samarbetsuppgifter. Anhallan om godkannande skall inlamnas senast samtidigt som ansdkan om ledighet
inlamnas.

TillAmpningsanvisning:

Praxis skall vara att svensksprakiga utbildningstillfallen samt sadana utbildningstillfallen som godkants av Posten
Finland Ab aven skall godkannas av Posten. Ifall Posten inte godkanner kurs eller utbildningstillfélle skall
fortroendemannen meddelas darom senast tio dagar fore utbildningstillféllet, samt orsaken till avslaget.

79 § Annan fackforeningsutbildning

For annan an tidigare namnd fackforeningsutbildning bor i man av méjlighet beviljas ledighet utan 16n.
Ansokningstiden for ledighet till sddan utbildning &r tva veckor.
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80 § Uppbéarande av medlemsavgift

Posten innehéller medlemsavgifter for medlemmarna i PAU:s medlemsforening och redovisar dem till férbundet
en gang i manaden. Om de praktiska detaljerna avtalas direkt mellan berérda férbund och Postens lI6nekontor.
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L. FORTROENDEMANNASYSTEMET

81 § Allméant

Upprétthallandet och utvecklandet av arbetskollektivavtalssystemet baserar sig pa forhandlingsrelationer mellan
Posten och PAU.

Fortroendemannasystemet ar avsett att framja iakttagandet av de arbetskollektivavtal som ingatts mellan
parterna, att &ndamalsenligt, rattvist och snabbt klara upp tvistefrdgor mellan arbetsgivaren och den anstallda,
samt att uppratthalla arbetsfred.

Fortroendemannaverksamheten i Posten skall anordnas i enlighet med detta avtal.
82 § Fortroendeman

Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses en bland personalen utsedd representant, som valts bland
kandidater uppstalld av den medlemsforening som ingar i PAU r.y. och pa vilken det ankommer att skéta i detta
avtal avsedda uppgifter.

En huvudfértroendeman och fértroendeman skall vara en person som ar anstélld av Posten och han/hon bér dga
fortrogenhet med férhallandena pa arbetsplatsen.

83 § Val av fortroendeman

Angaende huvudfértroendemannens och fértroendemannens antal, placering och 6vriga med valet
sammanhangande detaljer galler vad darom separat 6verenskommes.

Angaende den huvudfértroendeman och de fértroendeman som blivit valda skall skriftligt meddelande tillstallas
arbetsgivaren.

Protokollsanteckning:

Huvudfortroendeman och fértroendeman som blivit valda kommer i atnjutande av de férmaner som namns i detta
avtal forst nar arbetsgivaren erhallit ovan namnda meddelande om vem eller vilka personer som har valts till
ifrAgavarande uppdrag.

Deras mandatperiod varar 4nda till dess att arbetsgivaren erhallit ett meddelande om att ny huvudfértroendeman
eller nya fértroendeman har utsetts i deras stélle.

Nar huvudfortroendeman och fértroendeman utsetts genom val pa arbetsplatsen, raknas den tid som pa
arbetsplatsen anvants till forberedelser, valforrattning och rostrakning sdsom arbetstid for dem som deltagit i
dessa uppgifter.

84 § Fortroendemans aligganden

Huvudfortroendeman och fértroendeman aligger att fungera som foretradare for arbetstagarna i arenden
angaende tolkning eller tillampning av arbetskollektivavtal samt dvriga foreskrifter, som skall iakttas i
anstallningsforhallandet och vid behov aven i andra arenden i anslutning till relationerna mellan arbetsgivaren och
den anstallda.

Huvudfértroendeman har rétt att delta i forhandlingar om ingdende, tolkning, &ndrande och fornyande av avtal
mellan parterna.

Det aligger aven huvudfértroendeman och fortroendeman att férmedla uppgifter och meddelanden som
sammanhanger med fortroendemannaverksamheten mellan Posten samt berérda arbetstagare.

Huvudfortroendeman och fértroendeman har ratt att erhalla uppgifter om personalens antal och medlemmarnas
fortjanstniva, savida utredningar rorande dessa har gjorts for Postens bruk.

En huvudfortroendeman och fortroendeman skall beredas mojlighet att bekanta sig med och lamna sitt utlatande
Over eventuella planer for rationalisering eller omplacering inom posten.

Uppstar meningsskiljaktighet eller oklarhet om den anstalldas 16n eller andra med anstallningsférhallandet
sammanhangande anstallningsvillkor, skall 6msesidigt utbyte av alla sddana uppgifter som inverkar p& utredandet
av fragan ske mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen eller fértroendemannen.
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85 § Fortroendemans stéllning

Huvudfértroendeman och fértroendeman ar skyldig att iakttaga de bestammelser och éverenskommelser som
galler anstallningsforhallandet, arbetstiden, av 6verordnade utfardade bestammelser samt 6vriga med
anstallningsforhallandet sammanhangande skyldigheter trots att hon/han fungerar som huvudfértroendeman eller
fortroendeman.

Arbetstagare som fungerar som huvudfortroendeman eller fértroendeman far icke pa grund av denna uppgift utan
eget samtycke Gverforas till sddan tjanst eller uppgift, i vilken avloningen ar samre an den i hennes/ hans tidigare
arbete, eller vari skotseln av fortroendemannauppdraget, vasentligt forsvaras, ej heller far hon/han avskedas fran
sitt arbete.

Om man nddgas avskeda, eller sdga upp arbetstagare eller forflytta tjansteman, bér man strava efter att sist rikta
atgarder mot de anstallda som fungerar som huvudfrtroendeman och fértroendeman.

Bestdmmelserna i denna paragrafs 1 - 3 mom. skall i tillampliga delar iakttas &ven betraffande en kandidat till
fortroendeman, som en arbetstagarférening har stallt upp och om vars uppstéllande féreningen skriftligen har
underrattat arbetsgivare. Skyddet av en kandidat intrader dock tidigast tre manader innan den tilltankta
fértroendemannens mandatperiod borjar. Det upphor fér annans del &n den som blivit vald till fértroendeman, nér
foreningen faststaller resultatet av valet, dock senast en vecka efter valet. Dessa bestammelser skall i tillampliga
delar iakttas aven betraffande en arbetstagare, som har verkat som fértroendeman, under sex manader efter att
hennes/hans fortroendemannauppdrag har upphort.

Fortroendemannens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte férsvagas pa grund av
fortroendemannauppdraget. Om den persons, som har utsetts till huvudfértroendeman eller fértroendeman,
ordinarie arbete vasentligt forsvarar skétseln av fértroendemannauppgifterna, bér man, med beaktande av
forhallandena inom ifragavarande verksamhetsomrade och foértroendemannens yrkesskicklighet, savitt mojligt
strava efter att ordna annat arbete fér henne/honom. Ett sddant arrangemang far dock inte leda till en sankning av
fortroendemannens avloning.

86 § Fortroendemans tidsanvéandning och resor

En huvudfortroendeman eller fértroendeman ges enligt 6verenskommelse regelbundet aterkommande befrielse
fran sina arbetsuppgifter for att under arbetstid handha sitt fortroendemannauppdrag. Tiden for sadan befrielse ar
maximalt 3 timmar per vecka vardera for huvudfértroendeman eller fortroendeman som representerar PAU. Den
tid som tillkommer var och en fértroendeman kan efter dverenskommelse med Posten omférdelas mellan de
fortroendeman som hor till samma centralorganisation. Befrielsens omfattning och férdelningen av tiden faststélls
arligen vid 6verlaggningar mellan avtalsparterna.

En huvudfortroendeman och fortroendeman skall dessutom ges tillfallig, kortvarig befrielse fran sina
arbetsuppgifter under annan &@n i 1 momentet faststalld tid nar en fértroendemannauppgift sa kraver pga. resor
eller arendets bradskande art. Befrielsen skall da ges sa snart arbetsuppgifterna det medger.

Nar en huvudfértroendeman eller fortroendeman pa basis av ett reseférordnande vidtar resor i anslutning till
forhandlingar och uppdrag som hénger samman med hennes/ hans fortroendemannaverksamhet, har hon/han
ratt till ersattning for resekostnader enligt arbetskollektivavtalet.

87 § Fortroendemans avléning och arvode

Den tid som en huvudfértroendeman och fértroendeman i enlighet med ovan inom ramarna for sin ordinarie
arbetstid anvander for fortroendemannauppgifter ar arbetstid for vilken betalas 16n.

Utfor huvudfortroendeman eller fortroendeman sadana till fortroendemannasysslan hérande uppgifter om vilka
hon/han har kommit 6verens med sin forman, pa sin fritid, rdknas dven denna tid sdsom hans arbetstid.

Till en huvudfértroendeman och fértroendeman (eller 2 fértroendeman) betalas vardera ett manatligt arvode for
fortroendemannauppdraget pa 84,04 € (1.5.2022) och 85,89 € (1.3.2023).

Arvodet raknas till den fasta avioningen. Om en fortroendemans ersattare pa basis av en anmalan till
arbetsgivaren handhar fértroendemannauppdraget i minst tva veckors tid, under vilken fortroendemannen ar
forhindrad att sjalv skéta uppdraget betalas arvodet for i fraga varande manad till ersattaren i stallet for till
fortroendemannen.
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88 § Utbildning av fértroendeman

Vid utbildningen av en huvudfértroendeman och fértroendeman iakttas vad om s&dan utbildning har
Overenskommits i detta avtals 94 § om utbildning.

En huvudfoértroendeman och fortroendeman skall &ven i 6vrigt i man av mojlighet beredas tillfalle att delta i sddan
utbildning som &r agnad att 6ka hennes/hans kompetens for fortroendemannauppdraget.

En huvudfortroendeman och fortroendeman har rétt att tre ganger per ar under arbetstid delta i sddan
avtalsinformation som PAU anordnar.

89 § Fortroendemans verksamhetsutrymme

En huvudfértroendeman skall, om fértroendemannauppgifternas art och omfattning ger anledning dartill,
tillhandahallas ett lampligt utrymme, dar han/hon kan halla handlingar och kontorstillbehor, som han/hon behéver
i sitt fértroendemannauppdrag. En fértroendeman har ratt att anvdnda de kommunikationsmedel och den
kontorsutrustning som &r i sedvanligt bruk vid Posten. En huvudfértroendeman skall dessutom anvisas en plats,
dar hon/han kan féra 6verlaggningar.

90 § Sarskilda anvisningar

Vad i detta avtal &r sagt om huvudfértroendeman och fértroendeman galler &ven huvudfértroendemans och
fortroendemans erséttare.

91 § Samarbets- och arbetarskyddsorganisation
Samarbetet och arbetarskyddet pa Posten ar ordnad enligt foljande:

1) Arbetarskydd
Arbetarskyddet ar organiserat enligt 5 kap i lagen om tillsynen ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

Utover ovanstaende lag galler det som stadgats i Postens verksamhetsprogram for arbetarskyddet.

2) Samarbete
Samarbete sker enligt det som stadgats i lagen om samarbete inom féretag (2021/1333) samt enligt 91 8.

92 8§ Ombudsmaéan

Ombudsman for de organisationer som undertecknat detta avtal ager ratt att i frAgor som galler detta avtals
tilldmpning under arbetstid besdka arbetsplatserna efter att ha meddelat vederbdrande férman om besdket.
Ombudsman har réatt att f4 de sakuppgifter som behdévs for 6vervakande av detta avtals tillampning.

93 § Forhandlingar och tvister

Uppstar meningsskiljaktighet om tolkning eller tillampning av detta avtal, skall arbetstagare, eller fértroendeman,
som representerar denne, genom direkt dverlaggning med forman férsdka bilagga meningsskiljaktigheterna.

Kan fragan inte I6sas pa det sétt som anges i foregaende stycke, kan den hanskjutas till forhandling mellan
Postens ledning och PAU:s huvudfértroendeman. Férhandlingar skall da inledas inom tre veckor fran den
tidpunkt, d& motparten tillstallts skriftligt yrkande. | sddant yrkande skall namnas de arenden som skall bli foremal
for forhandlingar. Parterna kan komma 6verens om att férlanga ndmnda tidsfrist.

Vid 6verlaggningar och férhandlingar enligt denna punkt férs protokoll, som justeras pa sétt varom
forhandlingsparterna éverenskommit.

Talan far inte anhangiggoras vid arbetsdomstolen férran forhandlingar forts i det syfte som avses i detta avtal.
94 § Forhandlingar och atgarder under avtalsperioden

Forhandlingar om ingdende, andring och tolkning av kollektivavtal férs i huvudsak pa arbetstid. Posten betalar 16n
for hogst 4 férhandlare samtidigt. Férhandlarnas namn meddelas till Posten skriftligen.

For att reda ut eller utveckla ndgon del av tjanste- och arbetskollektivavtalet, kan man under pagaende
avtalsperiod inleda férhandlingar. Om det under pagaende avtalsperiod finns behov av att férhandla om
vasentliga férandringar i arbetets rutiner eller organisation, kan nadgon av parterna ta initiativ till férhandlingar.
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Fragor som man genom férhandlingar kommit dverens om kan trada ikraft under den pagaende avtalsperioden.
95 § Grupplivforsékring

Posten tecknar grupplivférséakring for anstéllda

96 8§ Avtalets giltighetstid och uppsagning

Detta arbetskollektivavtal galler fran 1.1.2023-31.12.2024. Darefter fortloper avtalet ett &r i sdnder om det inte av
nagondera avtalsparten sagts upp eller sags upp minst 2 manader fore avtalsperiodens utgang.

97 § Arbetsfredsforpliktelse

Den som &r bunden av detta avtal far inte medan avtalet &r i kraft vidta stridsatgarder for avgérande av tvist
angaende avtalets giltighet, bestand eller ratta innebord eller pa avtalet grundat ansprak, for andring av det
gallande avtalet eller for &stadkommande av nytt avtal.

Till detta avtal bundna féreningar ar dessutom skyldiga att tillse att underlydande féreningar och deras
medlemmar som berérs av avtalet inte bryter mot den i féregdende moment avsedda forpliktelsen till arbetsfred
eller dvertrader bestammelser i avtalet.

Denna skyldighet for arbetstagarforening innebar aven, att forening inte far stoda eller befordra forbjuden
stridsatgard eller p& annat satt medverka till sddan atgard, utan ar pliktig att forsoka avveckla densamma.

Innan part inleder politisk eller solidarisk stridsatgard skall den andra parten underrattas om detta minst sju dagar
fore inledandet av atgarden. | meddelandet skall anges orsakerna till arbetskonflikten samt begynnelsetidpunkten
och omfattningen av den.

98 § Underteckningar

Till detta arbetskollektivavtal hor &ven dess bilaga 1 och underteckningsprotokoll fran 16.5.2023. Detta
arbetskollektivavtal har uppgjorts i 2 originalexemplar, ett for alla undertecknande parter.

Sviby den 16.5.2023

Aland Post Ab Post- och logistikbranschens union PAU r.f.

Henrik Lundberg Heidi Nieminen

Marika Lindstrom
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Bilaga 1 — Loneuppbyggnad

1. Tillampningsomréade

Denna lénebilaga omfattar samtliga arbetstagare som &r verksamma inom Aland Post (nedan Posten). Undantag
ar tidningsutdelare vars 16n utgar i enlighet med separat 6verenskommelse. Denna lénebilaga ersatter de tidigare
bilagorna 7,8 och 9 i Postens kollektivavtal (LOKA).

Punkterna 2 (Kompensationsstrategi), 3 (Lénepolicy) samt 4.5 (Rorlig I6nedel) kan &ndras ensidigt av Posten
under kollektivavtalets giltighetstid.

2. Kompensationsstrategi

Aland Post efterstravar en kompensationsstrategi dar den totala kompensationen betraktas. Med total
kompensation menas individuell 16n, rorlig I6nedel och férmaner.

Kompensationen ska ligga pa en sadan niva att Posten kan rekrytera och behalla kompetent personal. | de fall
dar externa marknadsdata finns tillgangliga s& jamfors dessa mot den interna lonenivan. Malet ar att ha en
marknads- och resultatorienterad kompensation som stimulerar till goda arbetsinsatser, engagemang och
arbetstillfredsstéllelse vilket sakerstaller att Postens verksamhetsmal uppfylls.

3. Lonepolicy

3.1 Loéneprinciper

Lonebildningen ska utformas utifrin verksamhetens samlade krav och medverka till att verksamheten bedrivs
effektivt och rationellt. Lonesattningen skall vara individuell och differentierad och I6nen bestams utifran varje
befattnings krav och individens skicklighet. Lénen 6kar med stigande ansvar och svarighetsgrad samt med
medarbetarens prestation och skicklighet.

Lonen ska bestammas utifran sakliga grunder och inte paverkas av kon, etniskt ursprung, sexuell laggning eller
alder. Inte i ndgot avseende far diskriminering forekomma och I6neséattningen ska upplevas som tydlig och rattvis
av de anstéllda.

3.2 Uppbyggnad av 16n

L6n bestar av individuell 16n och en rorlig lonedel. Individuell 16n &r den fasta, manatliga l6nen enligt
anstallningsavtal. Den rdrliga I6nedelen géller vissa befattningar och bestéms enligt kriterier som fastlaggs av
foretagets VD och styrelse.

Ansvar for kompensationsstrategi & [6nepolicy

Postens styrelse faststéller kompensationsstrategin och lI6nepolicyn och VD har det slutgiltiga ansvaret for att den
foljs. Varje affarsomradeschef och stabschef ansvarar for att Ionepolicyn efterlevs inom sitt verksamhetsomrade.
All I16nekorrigering ska férankras med personalchef och den rérliga I6nedelen administreras av VD.

Kompensationsstrategi och Iénepolicy antagen av Postens styrelse den 16.12.2009 och reviderad
den 26.11.2019.

4. Léneuppbyggnad

4.1 Arbetsbeskrivning

For varje befattning pa Posten ska en skriftlig arbetsbeskrivning forfattas. Denna ska redogora for vilka
arbetsuppgifter och ansvarsomraden som befattningen innehaller. Arbetsbeskrivningen ska alltid bifogas till
arbetsavtalet vid tillsvidareanstallningar och visstidsanstallningar 6ver 3 manader.

Innehallet i arbetsbeskrivningen ska vid behov forandras. Initiativ till en forandring kan komma bade fran
befattningsinnehavaren och narmaste/éverordnad chef. D& en arbetsbeskrivning ar uppdaterad ska samtliga
medarbetare inom befattningen fa information om @ndringen samt en kopia av beskrivningen.

Respektive chef ar ansvarig for arbetsbeskrivningarna pa sin enhet.

Arbetsbeskrivningarna for alla befattningar finns tillgangliga pa Postens intranat.
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4.2 Arbetsvardering
Som system for arbetsvardering anvands BAS-systemet (Aon Hewitt). Samtliga befattningar inom Posten ska
varderas i enlighet med detta system.

Posten har ansvaret for varderingen och aven hdgsta bestammanderatten till varderingen. PAU har ratten att
delta i varderingsprocessen och framféra sin och medarbetarnas syn pa varderingen.

Arbetsvarderingen for respektive befattning &r inte offentlig och personalchefen ansvarar fér all dokumentation
gallande arbetsvarderingen.

4.2.1 Vardering av nya & férandrade befattningar Arbetsvardering
ska goras vid tva tillfallen:

1. Vid inférande av nya befattningar
Nar ny befattning tillkommer pa Posten ska denna vérderas i BAS-systemet innan befattningsinnehavaren
pabdrjar sin anstallning

2. Nar en befattning far en permanent férandring av arbetsuppgifter
Nar arbetsbeskrivningen uppdateras och arbetsuppgifterna namnvéart har forandrats ska befattningen
varderas pa nytt. Detta galler bade om svarighetsgraden 6kas och minskas.

4.2.2 Revision av befintlig arbetsvéardering
Vid behov ska en 6versyn av arbetsvarderingen géras arligen innan I6nerevisionsdatum. Ansvarig for revisionen
ar personalchef. Oversynen ska vara klar senast 2 manader innan Iénerevisionsdatum.

Initierande av ny vardering kan goéras av bade chef och medarbetare och sker genom att kontakta personalchef.

4.3 16negrupp och referenslon
En I6negrupps referenslon ar den loneniva en anstélld bor ligga pa nar hon/han moter befattningens uppsatta
krav, utfor sina arbetsuppgifter sjalvstandigt och i undantagsfall behdver vagledning.

Léneband ar det I6neintervall som galler for de befattningar som tillhdér samma I6negrupp och inom vilket
medarbetarens I6n beroende pa hans/hennes prestation och kompetens bér ligga. Lénebanden har en minimi-
och en maxniva och i mitten ligger referenslonen.

Referenslonerna och lonebanden ses 6ver arligen och definieras ensidigt av Posten. Se bilaga 2

4.4 Individuell [6n
Individuell I6n faststélls utifran varje befattning, dess lonegrupp och referenslon. Med hjélp av arbetsvarderingen
(4.2 Arbetsvérdering) tillordnas varje befattning en Iénegrupp som har en referenslon.

I Individuell 16n ingar foljande I6nedelar och tillagg fran tidigare lI6nesystem:
- Tabelldn

- Personlig l6nedel

- Semesterpenning (878 LOKA)

- Erfarenhetstillagg enligt tidigare l6nebilaga 7 och 9
- Personligt I6netillagg

- Overgangskompensation

- Overgéangstillagg

- Biltillagg

- Cykeltillagg

- Utdelning servicetillagg

- Slapvagnstillagg

Tilldmpningsanvisning:
Vid 6vergangen till detta Ionesystem summeras alla ovanstaende l6nedelar och tillagg som en arbetstagare har.
Denna summa bildar arbetstagarens nya Individuella [6n. Overgang till nytt Ionesystem sker 1.1.2012.

4.5 Rorlig 16nedel
Den rorliga I6nedelens utfall bestdms enligt kriterier som fastlaggs av féretagets VD och styrelse. Berattigade till
rorlig I16nedel &r medarbetare inom specificerade befattningar med saljinriktning samt resultatansvariga chefer.

Den rorliga Ionedelen for respektive befattning ar definierad som ett malutfall i % av intjanad arslon. Det
individuella utfallet bestams utifrn uppnatt resultat enligt givna kriterier och utfallet kan variera mellan 0 % (min)
och 150 % (max) av malprocenten varav normalutfallet &r 100 %. Utbetalning av utfallet sker 2 ganger per ar.
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4.5.1 Befattningar med rorlig I6nedel
Maximal malprocent for varje befattning beslutas av Postens VD. Se bilaga 2.

4.5.2 Kriterier for rorlig [6nedel

Utfallet av den rorliga I6nedelen bestams av ett antal méatbara faktorer. De viktigaste faktorerna &r féretagets,
affarsomradets eller enhetens resultat. Faktorer sdsom omséttning, produktivitet, kvalitet, reklamationer,
utdelningshastighet, forlorade abonnenter m.m. kan ocksa tas i beaktande. Varje befattning mats pa en lamplig
mix av ndmnda faktorer.

Befattningen méts dven pa direkta personliga méalsattningar och projekt som avtalas mellan
befattningsinnehavaren och dess chef. Dessa malsattningar och projekt utvarderas sedan i ett gemensamt mote
innan det slutliga utfallet for aret bestams.

5. Processbeskrivning [6neséattning

5.1 Tidpunkt for I6neséattning
Lonesattning sker vid tre tillfallen:

1. Vid rekrytering
Nar en person anstélls vid Posten bestams lonen utifrdn den relevanta befattningen och dess referenslon,
personens kompetens och erfarenhet.

Medarbetaren har ratt till en diskussion om lénen vid utgdngen av prévotiden eller senast 6 manader fran
anstallningsdatum. Om medarbetaren ar anstalld efter 1 oktober justeras l6nen vid nasta arliga lonerevision.

2. Vid forandrad befattning
Om en anstalld byter befattning inom foretaget ska ny I6nesattning goéras i enlighet med punkt 1.

Far en anstélld vasentligt forandrade arbetsuppgifter vilka berattigar till en ny arbetsvardering ska en
I6nesattning goras i enlighet med punkt 1.

3. Vid l6nerevision och allmén l6nejustering
Lonejustering sker genom en allmén lénejustering (5.2) och genom en ldnerevision (5.3).

5.2 Allmén l6nejustering
Allman ldnejustering ar en lonejustering som innefattar samtliga inom personalkategori A och B och som &r
tillsvidare-, visstids- eller korttidsanstéllda.

En allman I6nejustering utfaller nar som helst under aret enligt 6verenskommelse mellan kollektivavtalsparterna
Posten och PAU.

5.3 Lonerevision
Lonerevision sker arligen per den 1 april med utbetalning den sista bankdagen i samma manad.

Personalkategori A och B
Infor varje lonerevision férhandlar Posten och PAU om hur mycket I6nedkningen uttryckt i % ska uppga till inom
personalkategorierna A och B vid revisionstillfallet.

Personalkategori C (Tidningsutdelare)
Ingar inte i bilaga 1 och lénerevisionen

Personalkategori D (Chefsposition och ledande stallning)
Postens styrelse anger hur mycket I6ne6kningen uttryckt i % ska uppga till inom personalkategorin vid
revisionstillfallet.

Posten skall till fortroendemannen meddela de I6nesummor som for den manad som foregar I6nehojningen och
for lbnehdjningsméanaden utbetalats till identisk personal som omfattas av kollektivavtalet for Aland Post.

Loénedkningsutrymmet i foéretaget vid |6nerevision berdknas enligt formeln:

Summan av arbetstagarnas individuella manadslén X % i forhandlad 16netkning.

Den individuella I6nerevisionen baseras pé féljande kriterier:

1. Prestation (6. Prestationsbedémning)
2. Arbetstagarens I6n i relation till referenslon (5.3 Jamforande 16n).
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Darvid galler den generella principen att vid lika prestation far en medarbetare som ligger 1agt i relation till sin
referenslon en hogre 16nehdjning i procent raknat &n en medarbetare som ligger hdgt i relation till sin referenslén.

Undantag fr&n denna regel finns under punkterna 8 — 10 i denna bilaga.
Foremal for lonerevision ar jamférande 16n (se 5:3).

5.4 Jamférande [6n
Vid utrékning av relationen mellan arbetstagarens 16n och referenslon ingér féljande 16n och lénetillagg:

1. Individuell 16n
Arbetstagarens fasta manadslon utraknat pa 100 % ordinarie arbetstid.

2. Skattepliktiga formaner enligt skatteverkets regler Det manatliga vardet pa den
skattepliktiga formanen

3. Semester i enlighet med § 62 B 3 mom. i Postens kollektivavtal
Arbetstagare med ratt till 45 dagars semester (36+9 forlangningsdagar) till skillnad fran évriga arbetstagare
med normalt 30 dagars semesterréatt. De extra 15 dagars semester som denna kategori arbetstagare har
likstalls som ett lonetillagg och varderas enligt formeln; individuell manadslon dividerat med divisorn 25

multiplicerat med 15 (dagar).

Exempel:

Manadslon: 2 000 Euro

Divisor: 25

Varde per ar: 1 200 Euro (2 000/25 x 15)
Varde per manad: 100 Euro (1 200/12)

4. Individuell rérlig 16nedel
Individens berdknade normalutfall (100 %) av malprocenten dividerat p& 12 manader.

Ovanstaende punkter bildar benamningen jamférande 16n.

Tilldmpningsanvisning:
Jamforande I6n réaknas ut genom att addera ovanstaende tre varden enligt nedan:

Individuell 16n: 2150

Semester: 1290/12=107,5
Rorlig 16nedel: 2500/ 12 = 208,30
Jamfdérande 16n: 2 465,80
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6. Prestationsbeddmning

Inom perioden januari — mars varje ar genomfoérs en protokollford (i protokollet skall ingé prestationskriterierna i
punkt 6.1) prestationsbedémning i Posten dar medarbetarens prestation under det senaste aret bedoms. Chef
och medarbetare har en gemensam skyldighet att genomféra en prestationsbedémning en gang om aret.
Beddmningen sker av ndrmaste chef i samtal med medarbetaren. Med kriterierna for prestationsbedémning som
utgangspunkt ska chef och medarbetare komma éverens om en beddémning pa varje egenskap i enlighet med
skalan nedan och darefter en sammanvagd beddmning.

Loénen kan inte sjunka som ett resultat av prestationsbedémningen. Arbetsgivaren skall forvara protokollen under
anstallningsforhallandet i minst 10 &r fran det att prestationsbedémningen utforts.

6.1 Prestationsbhedémning gors utifran foéljande kriterier:
Kvalitativa egenskaper

- Kvalité - Visar att du ar kvalitetsmedveten i det du gor, att du slutfér arbetsuppgifter noggrant och omsorgsfullt.
Att du uppfyller kunskapskraven i ditt arbete.

- Produktivitet - Arbetar produktivt och effektivt, initierar och driver forbattringar och utnyttjar resurser effektivt
satt.

- Kunder - Satter kunden i fokus och bygger och uppratthaller bra och produktiva kontakter med bade interna
och externa kunder.

Kunskaper och fardigheter

- Arbetskunskaper - Har utvecklat kraven pa kunskap i jobbet s att arbetet kan utféras under ett minimum av
ledning och styrning. Forstar kraven i arbetet, omgivningen och kunder.

- Planering - Planerar sitt arbete effektivt, prioriterar ratt och ser till att det egna arbetet som utférs foljer de
malsattningar som ar satta for gruppen.

- Beslutsfattande - Fattar sunda och val genomtankta beslut sa att ett bra arbete kan utféras.

- Kommunikation och kunskapsoverforing - Kommunicerar resultat, delar med sig av kunskap och erfarenhet.
Bidrar aktivt till att skapa en larande kultur.

Instéllning till arbetet och arbetsplatsen
- Palitlighet - Genomfor och slutfor sina arbetsuppgifter pa ett ansvarsfullt satt och haller 6verenskommelser.

- Kreativitet och flexibilitet - Klarar av att ta sig an uppgifter och utféra dem pa ett kreativt och flexibelt satt. Ar
flexibel och 6ppen for forandringar i sitt arbete.

- Samarbete - Samarbetar pa ett bra och produktivt satt med arbetskamrater och chefer, liksom éver
organisatoriska gréanser. Bidrar till en positiv atmosfar.
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6.2 Bedomningsskalan ar 5 gradig enligt nedanstaende:

5 (Utomordentlig) Mycket hdg prestation ur alla aspekter av befattningen. Overtraffar uppsatta mal
och forvantningar. Arbetsresultaten &r genomgaende av mycket hog kvalitet.
Bidrar standigt till sin egen och andras utveckling. Graden kraver utomordentliga
insatser under aret betraffande initiativiikedom, anstrangning, kreativitet och
analys.

4 (Mycket bra) Hog prestation, utéver det normala. Overtréaffar ofta forvantningar och vill garna
ha nya uppgifter och mal. Méter till fullo kraven i arbetet och bidrar i hogsta grad
till sin egen kompetensutveckling. Arbetsresultaten bar ofta tydliga bevis pa
initiativ, anstrangning, kreativitet och analys.

3 (Bra) Presterar pa den nivd som normalt férvantas av en erfaren befattningshavare.
Nar de uppsatta malen och overtraffar dem ibland. Méter uppsatta krav,
utvecklas i sitt arbete samt anstranger sig for att utveckla sin kompetens.

2 (Acceptabel) Acceptabel prestation, men nar inte alltid uppsatta mal. Forbattring kravs for att
na den prestation som normalt férvantas. Prestationsnivan kan bero pa bristande
erfarenhet i befattningen dar medarbetare kan vara ny i sin roll och arbetar pa att
utveckla sig i arbetet for att uppna uppsatta krav.

1 (Ej acceptabel) Otillracklig prestation. Har inte levererat enligt uppsatta mal. Det finns en klar
skillnad i férvantad kunskap och prestation och den som medarbetaren har
uppvisat. Forbattring nédvandig for att behalla arbetsuppgifterna.

Prestationsbeddmningen ar en sammanvagd bedémning av alla kriterier. Det betyder att helheten bedéms enligt
den femgradiga skalan. Den sammanvagda beddémningen &r ett heltal enligt beddmningsskalan och inte ett
medelvarde av alla kriterier tillsammans. Varje kriterium utgor diskussionsunderlag for att gemensamt kunna
komma 6verens om den sammanvagda beddmningen av prestationen.

6.3 Procedur vid oenighet

Om ansvarig chef och medarbetare inte ar dverens om den sammanvagda bedémningen kan medarbetaren
anfora detta till 6verordnad chef och dérefter till personalchef. Detta ska motiveras skriftligt senast 7 dagar efter
att prestationsbedémningen ar gjord.

Tillsammans med direkt berdrda parter diskuteras prestationen och man férséker komma éverens om
bedémningen. Medarbetaren har ratt att ta med bitrade till detta mote. Lyckas man inte nd en enighet kring
bedémningen fastlagger personalchef tillsammans med éverordnad chef den sammanvégda
prestationsbedomningen som kommer att vara den gallande. Ifall arbetstagaren under tre paféljande
prestationsbedémningsperioder inte haft ndgon Iéneutveckling alls tas saken upp i Ionekommittén

6.4 Lonekommitté

Uppagifter:

- Foljer med och framjar prestationsbedémningsprocessens funktionsduglighet

- Deltar i planering och genomférande av utbildning som systemet fér prestationsbedémningen kraver -
Behandlar meningsskiljaktigheter som galler prestationsbeddémning.

Lonekommitténs sammansattning:
Antal representanter for personalen ar 2 Antal
representanter for arbetsgivaren ar 2

De foreningar som representerar personalen beslutar om forfarandet for val av personalrepresentanter.
Mandatperioden fér personalens representanter i [onekommittén ar densamma som mandatperioden for
fortroendemannen

Om lénekommitténs arbetsformer, konstituerande och méten avtalas i Ionekommittén. Arbetsgivaren skall dock
sammankalla kommittén vid behov och minst en gang per kalenderar. De dokument som skall behandlas vid ett
mote skall tillstallas 16nekommitténs medlemmar minst en vecka fére motet.

I Iinekommittén behandlas fall dar arbetstagaren vid 16nehojning vid vart och ett av tre p& varandra péafoljande
protokollférda prestationsbedémningar inte haft ndgon Iéneutveckling alls. Arbetstagaren kan skriftligen forbjuda
att hans arende behandlas i Ionekommittén.
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Personalens representanter far avionad befrielse fran arbetet for den tid de behéver for Io6nekommitténs moten
och for personalrepresentanternas inbordes forberedelser infér métena.

7.Lon for deltidsarbete

Méanadslonen for en deltidsanstilld utrdknas genom att multiplicera arbetstiden per manad med timlénen. Den
timlon som baseras pa manadslonen utraknas genom att dividera summan av motsvarande heltidsanstéllda
arbetstagares individuella |16n med talet 160.

8. Lon for sasongsarbete

Lénen for sdsongarbete bestadms enligt sarskilt givna regler.

9. Loneutveckling for korttidsanstallda

Vid Iénerevision sker ingen prestationsheddémning utan I6nen justeras enligt vad som sarskilt éverenskommes
mellan Posten och PAU i den aktuella avtalsforhandlingen.

10. Loneutveckling vid franvaro
For arbetstagare som under I6nerevision ar frAnvarande fran arbetet av nedanstaende skal galler foljande:
Langtidssjukskriven, graviditets- och foraldraledig:

Vid lénerevision sker ingen prestationsbeddmning utan I6nen justeras enligt vad som sarskilt 6verenskommes
mellan Posten och PAU i den aktuella avtalsforhandlingen.

Alternerings-, vard-, tjanst- och studieledighet:

- Ingen justering av 16n vid ldnerevision.

- Oversyn av arbetstagarens 16n sker i samband med &tergang till arbete. Har arbetstagaren hojt sin
kompetens, prestationsférmaga etc. som kan komma arbetsgivaren tillgodo kan l6nen hgjas enligt
overenskommelse enligt 5.1 1:a punkten.
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Bilaga 2 — Befattningar och referenslon

Denna bilaga kan andras ensidigt av Posten under kollektivavtalets giltighetstid.

1. Befattningar *

Sammanstélining av samtliga befattningar inom Aland Post och vilken arbetstagarkategori och [énegrupp de

tillhor.

Befattningsnamn Lonegrupp | Kategori | Befattningsnamn Lonegrupp | Kategori

Arbetsledare terminal 5 A Operations Team Leader 7 D

Brevbéarare 3 A Pakethanterare 1 A

Business Controller, P&D 10 B Perrongansvarig 5 A

Chauffor Lastbil A Perrongarbetare 4 A

Chauffor Langtradare A Postkontorschef 9 D

Chauffér Paketbil A Postkoordinator 4 A

Chief Technical Officer 13 B Postutdelare 3 A

Content Producer 7 B Produktionsledare PTJ 8 D

Controller- 10 B Produktionspersonal P&D 3 A

processutvecklare

Customer Service Manager | 9 D Produktionsplanerare 9 D

Digital Marketing Manager 9 B Produktagare Friskvard.ax 7 B

Fastighetschef 9 D Process Develop. Spec. 8 D

Forsaljare Frimérken 4 A Receptionist 4 A

Forsaljare konsument och 8 B Redovisare 5 A

foretag, Posttjanster

Head of Operations 12 D Redovisningschef 9 D

Head of Sales and 12 D Sales Coordinator 7 A

Marketing

HR-administrator 5 A Sales Manager, Bank & 11 D
Forsékring

HR- specialist 8 B Senior Key Account 10 B
Manager

Informator, Friméarke A Sorterare 2 A

Junior Controller och B Séljare Postkontor A

Utvecklare av logistik

IT-tekniker A Sarutdelningschef D

Key Account- & Sales 9 B Teamleader, Fortullning A

Manager, Logistik

Kontorsforestandare A Teamleader Frimérke 7 D

Kontorsférestandare m. 5 Teknisk ansvarig P & D 10 D

pers.

Korrespondent 6 A Terminalarbetare 4 A

Kundtjénst Posttjanster 4 A Transportchef 11 D

Lantbrevbarare 4 A Transportledare A

Lokalvardare 2 A Transportledare m. D
personalansvar

Marketing Design Manager | 9 B Transportledare personal- 8 D
och fordonsansvar

Marknadskoordinator A Tulldeklarant A

Maskinskotare Axla 4 A Tulldeklarant assistent A
Warehouse Operator A
Uppdaterad 16.5.2023
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2. Referensldner *

Sammanstéllning av samtliga referensléner inom Aland Post

Referensléner 2023, Aland

Lonegrupp | Minimum | Referens | Maximum | Spridning %
1 1893 2103 2313 10
2 1944 2234 2524 13
3 2004 2330 2 656 14
4 2188 2544 2900 14
5 2 375 2794 3213 15
6 2 637 3102 3567 15
7 3021 3554 4087 15
8 3358 3951 4544 15
9 3645 4288 4931 15
10 3734 4 668 5 602 20
11 4629 5786 6 943 20
12 5051 6 314 7577 20
13 5472 6 840 8 208 20
14 5894 7 368 8842 20
15 6 405 8 006 9 607 20
16 7 338 9172 11 006 20

Referensléner 2023, Vanda (storstadstillagg)

Lénegrupp | Minimum | Referens | Maximum | Spridning %
1 2 010 2233 2 456 10
2 2 064 2372 2680 13
3 2129 2475 2822 14
4 2324 2702 3080 14
5 2523 2968 3413 15
6 2801 3295 3789 15
7 3208 3774 4 340 15
8 3567 4196 4 825 15
9 3872 4 555 5238 15
10 3966 4957 5948 20
11 4916 6 145 7374 20
12 5 365 6 706 8 047 20
13 5811 7264 8717 20
14 6 261 7 826 9391 20
15 6 802 8 503 10 204 20
16 7 448 9 310 11172 20
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3. Rorlig 16nedel *

Sammanstélining av vilka befattningar inom Aland Post som har rétt till rérlig l6nedel.

Befattningar Maximal malprocent
Affarsomradeschef 20
Sales Manager, Bank & Forsakring 20
Head of Sales & Marketing

Chief Technical Officer 15
Transportchef 15
Key Account Manager, Key Account & Sales 15
Manager

Postkontorschef/Sarutdelningschef 15
Produktionsledare Posttjanster 15
Produktionsplanerare 15
Stabschef 15
Head of Operations 15
Teknisk ansvarig P&D 10
Foretagssaljare Posttjanster 10
Transportledare med personal-och 10
fordonsansvar

Customer Service Manager 10
Transportledare med personalansvar 5
Perrongansvarig 5

Senast uppdaterad 16.5.2023
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Bilaga 3, Avtal om flexibel arbetstid enligt 12 § 4 kap.
Arbetstidslagen

Allménna villkor:

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med avvikelse fran arbetstidslagens och kollektivavtalets bestammelser om
ordinarie arbetstid och dess forlaggning inga avtal om flexibel arbetstid sa att arbetstagaren inom éverenskomna
granser kan bestamma den tidpunkt da hennes/hans dagliga arbete bérjar och slutar.

Flexibel arbetstid kan avtalas om endast om arbetstagarens arbetsuppgifter inte forutsatter att arbetstagaren ar
narvarande pa arbetsplatsen under hela arbetsdagen

Flexibel arbetstid bygger pa ett fortroende mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det &r inte en ovillkorlig ratt for
arbetstagaren att borja/sluta helt efter personliga 6nskemal.

Arbetstagaren ska i samforstdnd med arbetsgivaren forlagga sin arbetstid sa att samarbete mellan arbetstagare,
andra verksamhetsomraden och externa kontakter kan ske pa ett tillfredsstallande satt och att normal arbetstid foljs
i s& stor utstrackning som majligt.

Avtalstid

Avtalet om flexibel arbetstid har ingatts att galla tillsvidare.

Upphdrande av avtal

Avtal om flexibel arbetstid som galler tillsvidare kan sagas upp sa att den upphér samtidigt som
uppféljningsperioden om arbetstid l6per ut.

Flexgranser per dygn
Den kontinuerliga fasta arbetstiden for heltidsanstalld personal med flextid &r 09.00-15.00

Flextid ar mellan 05.00-09.00 och 15.00-19.00. Den ordinarie arbetstiden per dygn fa forkortas eller férlangas med
hogst fyra timmar.

Raster och vilotider

Lunchpausen ska forverkligas enligt arbetstidslagen 24 § .

15 minuters paus pa férmiddag och eftermiddag, pausen beréknas enligt principen fem minuter per arbetad timme.

Uppfoljningsperiod

Uppfoljningsperioden ar fyra (4) manader.

Arbetstidssaldo (flextidssaldo)

Den ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 37 timmar och 30 minuter per vecka, eller 40 timmar om man
kommit dverens om forlangning i enlighet med arbetstidslagen, i genomsnitt under en uppféljningsperiod av fyra
manader och den far dverskridas eller underskridas sdsom anges nedan.

Arbetstidssaldot &ar det tillgodohavande eller den tidsskuld av ordinarie arbetstid som arbetstagaren har vid
uppféljningsperiodens slut i forhallande till den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren har.

Arbetstidssaldot (flextidssaldo) far inte Gverskrida 60 timmar d& uppféljningsperioden upphor.
Underskridningar far inte 6verskrida 20 timmar da uppféljningsperioden upphort.

Overskridningar av arbetstidssaldot ska minskas som avlénad ledighet i form av hel/halviedig dag. Normala regler
for beviljande av ledighet galler.

Arbetstidssaldot ¢verfors till nasta uppféljningsperiod, éverskridningar kan ocksa overflyttas till av arbetsgivaren
tillhandahallen arbetstidsbank.
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Overtidstimmar réknas inte in i arbetstidsaldot.
Ovrigt

Detta avtal har uppgijort i tva likalydande exemplar, ett fér vardera avtalsparten
Namnunderskrifter

Arbetsgivarens representant Arbetstagaren
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Bilaga 4, Avtal om arbetstidsbank fér Aland Post

Aland Post Ab ("Aland Post”) och Post- och logistikbranschens union PAU r.f. kommit verens om att uppratta en
arbetstidsbank med féljande villkor:

Syfte och mal

Med arbetstidsbank avses ett arrangemang enligt vilken intjanad arbetstid och penningférmaner kan omraknas till
ledig tid som kan sparas eller lanas eller kombineras pa ett langsiktigt sétt.

Arbetstidsbanken ar en del av flexibla arbetstidsarrangemang med vilka man stravar efter att framja produktiviteten
och konkurrenskraften, andamalsenligt organisera verksamheten och samordna arbetstagarens arbetstid och fritid
for att stodja deras arbetsformaga.

Personal som omfattas av arbetstidsbanken

Arbetstidsbanken omfattar samtlig personal inom Aland Post med undantag férpostutdelare och chaufférer. Denna
begransning grundar sig pa arten av det arbete dessa arbetsgrupper utfor.

Anslutning och uttrade

Aland Posts arbetstidsbank &r en integrerad del av Aland Posts arbetstidsredovisningssystem. | samband med
ing&endet av arbetsavtal med Aland Post ansluts de arbetstagare som omfattas av arbetstidsbanken till
arbetstidsbanken. Arbetstagaren erhaller da tillgang till och mdjlighet att nyttja arbetstidsbanken.

Befintliga arbetstagare ansluts till, och godkanner villkoren for arbetstidsbanken, i samband med att arbetstagaren
i arbetstidsredovisningssystemet férsta gangen éverfor post till arbetstidsbanken.

Det ar frivilligt for arbetstagaren att utnyttja arbetstidsbanken. Vid registreringen av arbetstiden maste arbetstagaren
sjalvstandigt och fortldpande for respektive enskild post, inom ramen for sin anstéliningsform och detta avtal, aktivt
valja om enskilda poster ska overforas till arbetstidsbanken. Om arbetstagaren inte Onskar utnyttja
arbetstidsbanken 6verfor arbetstagaren inte nagra poster till banken, och timmarna ersétts i pengar.

D& en enskild arbetstagares anstallningsforhallande av nagon anledning upphor, upphér ocksa avtalet om
arbetstidsbanken utan separat uppsagning. Under en arbetstagares uppségningstid av arbetsavtalet eller, om
uppsagningstiden ar langre an [tre manader], under de sista [tre manaderna] innan arbetstagarens
anstallningsforhallande upphor kan arbetstagaren inte langre dverféra nagra timmar till arbetstidsbanken. Undantag
kan goras men kréver enskild éverenskommelse med personalavdelningen pa Aland Post.

| arbetstidsbanken inbesparad tid bor i man av mojlighet tas ut som ledig tid innan arbetsférhallandet l6per ut.
Inbesparad ledig tid som aterstar vid tidpunkten for arbetsforhallandets upphérande betalas ut.

Poster som kan dverforas till arbetstidsbanken

Till arbetstidsbanken kan féljande poster éverforas:

- mertids och 6vertidserséttningar (grund och forhdjningsdel)

- hogst 60 arbetstimmar som intjanats enligt avtal om flexibel arbetstid under en uppféljningsperiod pa fyra manader
(flextidssaldo)

- ersattning for kvalls, natt, I6rdags, sondags och helgaftonsarbete

Formaner overfors till arbetstidsbanken i samma proportion som man enligt kollektivavtalet eller lag skulle betala
penningersattning. Omvandlingen av penningersattning/forman till tid sker pa det satt som faststalls i kollektivavtalet
eller om sddan bestammelse inte finns enligt lag.

| arbetstidsbanken far maximalt 60 timmar sparas.

Registrering av poster

| arbetstidsredovisningssystemet registrerar de enskilda arbetstagarna fortlépande timmar som beréttigar till
mertids och dvertidsersattningar eller ersattning for kvalls, natt, I6rdags, séndags och helgaftonsarbete. | samband
med registreringen valjer arbetstagaren aktivt om upplupna ersattningar for de poster som kan foljas till
arbetstidsbanken ska éverforas till arbetstidsbanken eller inte.
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Arbetsgivaren godkanner for respektive arbetstagare, innan aktuell period lases, upplupna ersattningar och
registreringar.

Arbetstagare som ingétt avtal om flexibel arbetstid har mojlighet att vid uppféljningsperiodens upphérande &ven
overféra dverskridningar av flextidssaldot till arbetstidsbanken.

Arbetstagaren kan pa daglig basis i arbetstidssystemet folja med sitt arbetstidsbankssaldo.

Narmare information om instruktioner om registrering av poster, tidsfrister for registreringar och godkannanden
framgar av vid var tidpunkt géllande instruktion om Aland Posts arbetstidsredovisningssystem.

Principer och forfaringssétt vid uttag av ledighet

Arbetstiden som sparas i arbetstidsbanken far tas ut mot ledighet under arbetstagarens ordinarie arbetstid. Da
arbetstagaren tar ut tid betalas saledes till arbetstagaren den vid ledighetstidpunkten gallande ordinarie l16nen for
timmarna, som om arbetstagaren varit pa arbete.

Uttag av ledigheter fran arbetstidsbanken ska kommas éverens med férmannen.

| férsta hand planeras och halls ledigheten som hela dagar. Langden pa en sadan dag motsvarar den genomsnittliga
arbetsdagens langd inom respektive arbetstidssystem.

Ansokan om ledighet ska goras i arbetstidsredovisningssystemet, pa samma sétt och inom samma tidsramar som
ansbkan om semester ska goras enligt foretagets interna policy och bestdmmelserna om
arbetstidsredovisningssystemet.

Det &r ocks& mojligt, om verksamheten tillater, att med férmannen muntligen komma éverens om att enstaka timmar

eller dagar bevilias for ett plétsligt behov som arbetstagaren fatt eller pd grund av en plotslig nedgang i
verksamheten.

Erséattning av ledighet i arbetstidsbanken i pengar

Ledighet som samlats i arbetstidsbanken kan erséttas i pengar endast om en arbetstagares anstallningsférhallande
upphor, om arbetstagaren ensidigt bestamt om uttagande av ledighet, eller av ndgot annat sarskilt skal som
arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om. Ersattning utbetalas da i samband med den I6neutbetalning

som sker da uppsagningstiden for avtalet om arbetstidsbanken l6pt ut eller i samband med betalning av sarskilda
ersattningar. Vid utbetalningen beaktas arbetstagarens genomsnittliga timlén, obeaktat eventuella tillagg.

Avtalets giltighetstid

Detta avtal ar i kraft tillsvidare. Avtalet kan sagas upp med beaktande av en uppsagningstid om 5 manader.
Jomala den / 2023

ALANDS POST AB

POST- OCH LOGISTIKBRANSCHENS UNION PAU R.F
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