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A. YLEINEN OSA

Yleista

Tata tydehtosopimusta sovelletaan kaikkiin Aland Post Ab:n 2 §:ss4 maariteltyihin tydntekijoihin, joita edustaa
tybehtosopimusneuvotteluissa Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry. (rekisterinumero 86 940)

Tybehtosopimuksessa mainitaan seuraavat oikeudelliset maaraykset:

Ty6sopimuslaki (2001/55)

Tyobaikalaki (2019/872)

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (2020/1054)
Tartuntatautilaki (2016/1227)

Tybehtosopimuslaki (1946/436)

Yhteistoimintalaki (2021/1333)

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (2006/44)

Landskapsforordningen om yrkeskompetens for lastbils- och yrkeschaufforer (2008/87) (Maakunnan maarays kuorma-

auton- ja ammattikuljettajien ammattipatevyydesta (2008/87).)

Landskapslag om yrkeskompetens for lasthbils- och bussférare (2008/85) (Maakuntalaki kuorma-auton ja bussin

kuljettajien ammattipatevyydesta (2008/85))

Maakuntalaki opintovapaasta (1983/57)

Ahvenanmaan maakunnan pelastuslaki (2006/106))
Vuosilomalaki (2005/162)

Sairausvakuutuslaki (2004/1224)

Laki liikenteen palveluista (2017/320)
Tieliikennelaki (2018/729)

Asevelvollisuuslaki (2007/1438)

Tamaé tydehtosopimus korvaa aiemman Aland Post Ab:ta koskeneen sopimuksen.

Osapuolista kaytetdan jaljempéna nimia Posten (Aland Post Ab) ja PAU (Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry.)

1 § Sopimuksen soveltamisala

Postenin tydntekijdiden tydehtojen osalta noudatetaan tdman tydehtosopimuksen ja sen liitteiden méarayksia, ellei ole
toisin sovittu Posten ja PAU:n vélill4, jotka ovat tydehtosopimuksen allekirjoittaneet ja joita sovelletaan Aland Post
Ab:ssa.

2 § Henkildstéryhmat
A.  [Tyontekijat, jotka kuuluvat tydsopimuslain ja tySaikalain sddnndsten piiriin

B.  [Tyéntekijat, jotka kuuluvat tydsopimuslain ja tydaikalain saannésten piiriin ja joilla on asema, joka voi
sisdltdd muuttuvan palkkaosan liitteen 1 kohdan 4.5 mukaisesti
C. [Tyontekijat, joille maksetaan korvaus lehdenjakajina

D.  lJohtotehtavissa toimivat tyéntekijat, jotka kuuluvat tydsopimuslain ja tydaikalain piiriin, seké sellaisessa
johtavassa asemassa olevat tyontekijat, jotka eivét tydaikalain 2 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti
kuulu tybaikalain soveltamisalan piiriin.

D-ryhmén tyontekijoihin, jotka eivat kuulu tybaikalain piiriin, ei sovelleta tydehtosopimuksen lukuja C. Tydaika E.
Korvaukset ja lisat.

Aland Post Ab:n hallituksen palveluksessa oleva toimitusjohtaja on yhtidoikeudellinen taho, joka ja& tamén
tydehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle.
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B. PALKKA JA PALKANMAKSU

3 § Tyontekijan palkkaus

1) Tydntekijan palkka maksetaan kyseessa olevan palkkausjarjestelman mukaan, litteen 1 mukaisesti. Tydntekijan
oikeus vakituiseen palkkaan ja yleisiin lisiin astuu voimaan siité paivasta lahtien, kun han aloittaa tyénsa.

Kun tyésuhde paattyy, oikeus palkkaan paattyy tydsuhteen viimeisena paivana, jonka osalta palkka viela maksetaan. Jos
tydsuhde paattyy tydntekijan kuoleman vuoksi, kyseisen kuukauden palkka maksetaan tydntekijan oikeudenhaltijoille
kuolinpaivan jéalkeiseen péaivaan asti.

2) Enintdan 12 paivaa kestaneen tydsuhteen palkat maksetaan toteutuneiden tyétuntien mukaan. Tuntipalkka lasketaan
jakamalla tehtavalle maaritetty kiinted kuukausipalkka luvulla 160.

4 § Siivouskorvaus

Konttoripaallikdille, jotka suorittavat siivousta normaalin tydajan puitteissa, maksetaan korvaus, joka lasketaan kiintedan
palkkaan. Palkkiotaulukko: (1.1.2020-31.12.2021)

2021 1.5.2022 -
Pinta-ala  |Palkkio/kuukausPalkkio/kuukausi
50-59 103,18€ 105,24 €
60-69 121,43€ 123,86 €
70-79 139,90€ 142,70 €
80-89 157,89€ 161,05 €

5 § Palkanmaksu

Tyontekijan kiinted palkka ja sellaiset lisat, jotka maksetaan sdanndllisesti joka kuukausi saman maéraisina, mutta jotka
eivat sisally kiintedén palkkaan, maksetaan kuukauden viimeisen& pankkipaivana. Jos kuukauden viimeinen paiva on
arkilauantai tai pyhapaiva, palkka maksetaan naité paivia edeltavana paivana.

Tyontekijan muu palkka maksetaan mahdollisimman pian kyseisen etuuden laskentajakson p&attymisen jalkeen,
kuitenkin viimeistaan valitttmasti laskentajakson jalkeen seuraavan kalenterikuukauden lopussa.

6 § Osakuukauden palkka

Kun tyontekijan palkka lasketaan vajaalle kuukaudelle, per kalenteripéiva lasketaan niin suuri osa
kalenterikuukauden palkasta kuin kyseisessa kuukaudessa on kalenteripéivia. Palkka osittaisen kuukauden
osalta lasketaan 3 §:n 2 momentin sa&nnésten mukaisesti.

7 8 Yleinen tulospalkkio

Yleinen tulospalkkio on 3,5% tilikauden voitosta ennen tilinpaatdssiirtoja ja veroja. Maara jaetaan henkil6a kohden
seuraavasti: tyontekijan kiinte& henkilokohtainen verotettava vuosipalkka (henkilékohtainen palkka) vuodelta jaettuna
kaikkien edunsaajien* kokonaisvuosipalkalla kerrottuna vuoden koko tulospalkkiolla. Jos yritys tekee negatiivisen
tuloksen, tulospalkkio on nolla ja tulospalkkio voi olla enintdan 3,5 % vuoden kokonaisvuosipalkoista.

* Yleinen tulospalkkio maksetaan henkiléstolle seuraavasti:

Tulospalkkio:

¢ maksetaan kertaluonteisena etuutena tavallisen palkanmaksun yhteydessa (5 §) toukokuussa.

e maksetaan A-, B- ja D-luokan tydntekijdille, joiden tydsuhde jatkuu 31.5. sen vuoden jalkeen, johon tulospalkkio
perustuu

e maksetaan henkilostdlle, joka on nostanut tdyden palkan, ollut &itiysvapaalla, isyysvapaalla tai
vanhempainvapaalla yhteensa vahintdan kuusi kuukautta kyseisen vuoden aikana,

e lasketaan kiinteistd henkilokohtaisista verotettavista kuukausipalkoista, jotka on maksettu vahentamattémana
kyseisen vuoden aikana. Erilaisia lisia, paivarahoja/korvauksia, ylitditd ja muita palkkioita, muuttuvaa palkanosaa ei
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lasketa mukaan tulospalkkion perusteeksi.

e eioteta huomioon lomakorvausta laskettaessa

e eisovelleta tydehtosopimuksen palkankorotuksia koskevia maarayksia.
8 § Muut maéaraykset palkasta

Palkka maksetaan tyéntekijan ilmoittamalle pankkitilille tai ylivoimaisen esteen sattuessa kateisella. Luontaissuoritusten
osalta sovelletaan mita on maaratty tai paatetty tai erikseen sovittu.
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C. TYOAIKA

9 8 Tybaika

1) Postenin tydntekijan tydaika

Posten soveltaa seuraavia tytaikoja Postenin tyontekijdihin:

Henkilostoryhma Tyoaikamalli Pykala

A&B Tyontekija, jolla on sdanndllinen tybaika 108

A Tyontekij4, jolla on tydaikalain 7 §:n mukainen jaksotydaika 118

A&B Tyontekija, jolla on tybaikalain 12 §:n mukainen liukuva tydaika 12 8

A Tyontekija, jolla on tyoaikalain 9 §:n mukaisesti kuljettajan tehtavia [13 8

D Tydsopimuslain ja tybaikalain kattamissa johtotehtavissé olevat  |(14 8) ja 12
tyontekijat, joilla on tydaikalain 12 §:n mukainen liukuva tybaika

2) Saanndllinen tydaika
a) Saanndllinen tydaika on 7 h 30 min vuorokaudessa ja 37 h 30 min viikossa.

b) Sa&anndllinen tydaika tybaikalain 7 §:ssa tarkoitetussa tydssa (jaksotybaika) voidaan edella olevasta alakohdasta a)
poiketen jarjestaa siten, etté se ei ylitd 112 tuntia 30 minuuttia kolmen viikon pituisen jakson aikana.

Tydviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi alkaa klo 00.00. Tyéta voidaan tarvittaessa jarjestéa vuoro- ja yotyoksi.
10 & Tydntekija, jolla on sdanndllinen tydaika

Jos muusta tydaikamallista ei ole sovittu, tydntekija kuuluu tdmén mallin piiriin.

Saannodllinen tydaika maaraytyy tydvuoroluettelon mukaan, joka voi olla erilainen eri tyontekijéilla. Tydntekijan odotetaan
olevan tydpaikalla tyévuoroluettelon mukaisen tydvuoron alusta tyévuoron loppuun.

Saanndllinen tydaika viikossa voidaan jarjestdd myds siten, ettéd se on pédivatydssa ja kaksivuorotydssa keskimaarin 37
tuntia 30 minuuttia enintdén kuuden viikon aikana.

TyOaikalain 5 §:ssa tarkoitettua saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan tilapaisesti pidentda 9,5 tuntiin edellyttaen,
etté sdanndllinen viikoittainen tydaika tasoittuu keskiméérin 37 tuntiin ja 30 minuuttiin enintdan kolmen viikon aikana.

Ylity®: Korvaukset ylitydstd, lisatyosta ja muista lisistd maksetaan luvun E mukaisesti.
11 § TyOntekijé, jolla on tydaikalain 7 8:n mukainen jaksotydaika

Jos toiminta niin vaatii, voidaan tyota jarjestéé tydaikalain 7 §:n mukaisesti.

Jos tydaikalain 7 8:ssa tarkoitettua tydajan jarjestamista ei voida vaikeuksitta tai ilman huomattavia kustannuksia
toteuttaa 9 8:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, sdannéllinen tydaika voidaan jarjestaa tasoittamalla se suurempaan
tuntimaaraan ja pidempiin ajanjaksoihin eli ns. tasoittumisjaksoihin. Tallainen tasoittumisjakso voi kasittda enintdan 12
viikkoa.

Ylity®: Korvaukset ylitydstd, lisatydsta ja muista lisistd maksetaan E luvun mukaisesti.
12 § Tydntekija, jolla on liukuva tydaika

Jos tydntekijan tydtehtavat sen sallivat, tydnantaja ja tyéntekija voivat sopia liukuvista tydajoista tyfaikalain 12 §:n
mukaisesti. Tyon alkamis- ja paattymisaikojen on oltava erikseen maarattyja tai paatettyja. Katso liite 3.
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13 § Tyontekija, jolla on kuljettajan tehtavia tydaikalain 8 8:n mukaan

Ty6ajan suhteen tydntekijoilla, joilla on kuljettajan tehtavia, noudatetaan tydaikalain 9 pykalaa ja likenteen palveluista
annetun lain 5 lukua ja siten Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) nro 561/2006 koskien ajo- ja
lepoaikoja seka tahan tehtyd muutosta (EU) 2020/1054. Posten ja kaikki tyotekijat, keitéa tama pykala koskee, ovat
velvollisia huolehtimaan siita, etta tyd-, ajo- ja lepoajat pidetaan ylla olevien lainkohtien maaraysten seka alla olevien
maaritelmien mukaisesti.

Kaikkien kuljettajien maaritelma:

Tydaika:

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enintdan 11 tuntia vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin
yhdenjaksoisen ajanjakson aikana. Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyoté ei voida muulla tavoin jarjestéa
tarkoituksenmukaisesti, voidaan vuorokautista tydaikaa pidentdé enintd&n 13 tuntiin, kunhan tydaika ei ylité 22:ta tuntia
pidennetyn tydajan jalkeista vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.(Ty0aikalain 3 luku 9 8)

Maaritelmét koskien kaukoliikenteen kuljettajia (Ahvenanmaan ulkopuolella):

Ajoaika:
Aika, jonka kuljettaja on rekisteréinyt ajona ajopiirturiin tai manuaalisesti, jos laite on tilapaisesti epakunnossa.

Ajoaika saa olla enintdan 9 tuntia paivassa. Enintdén kaksi kertaa viikossa ajoaikaa voidaan pidenta& 10 tuntiin.

Enimmaéisajoaika viikossa on 56 tuntia. Kahden perakkaisen kalenteriviikon aikana kokonaisajoaika ei saa ylittda 90
tuntia.

Ajojakso:

Kokonaisajoaika siité, kun kuljettaja aloittaa ajamisen lepoajan tai tauon jalkeen siihen asti, kunnes kuljettaja pitéa
lepoajan tai tauon. Ajojakso voi sisdltda enintédan 4,5 tunnin ajoajan. Ajoaika voi olla keskeytyksetonté tai keskeytettya.

Muu tyo:
Kaikki muut ty6t kuin Postenille ajaminen kuljetusalueella tai sen ulkopuolella.

Odotusaika:

Aika, jona kuljettaja joutuu matkansa aikana odottamaan lastausta, purkamista tai lautan laht6a vahintaan tunnin ja hén
voi vapaasti poistua auton laheisyydesta, lasketaan odotusajaksi. Odotusaika kirjataan kokonaisina tunteina.
Odotusajasta tydaika maksetaan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Odotusaika ei ole peruste ilta- tai yolisalle tai
jaksoylityélle.

Tauko:
Aika, jolloin kuljettaja ei saa ajaa tai suorittaa muita t6ité, ja joka on tarkoitettu vain palautumiseen. Kuljettajan on

pidettava vahintdan 45 minuutin yhtdjaksoinen tauko ajojakson aikana tai sen jalkeen. Tama lepoaika ei ole tybaikaa.

Tauko voidaan pitaa kerralla tai jakaa kahteen osaan. Ensimmaisen osan on talléin oltava vahintaan 15 minuuttia ja
jalkimmaisen vahintdan 30 minuuttia. Vahintdan yhteensa 45 minuutin taukoajan jalkeen aloitetaan aina uusi enintaan
4,5 tunnin ajoaika.

Lepo:
Yhtendinen ajanjakso, jolloin kuljettaja kayttda aikansa vapaasti. Kaikkea lepoaikaa ei lasketa tydajaksi.

Vuorokausilepo:

Aika, jolloin kuljettaja voi vapaasti kdyttaéd aikaansa ja joka voi olla normaalia vuorokausilepoa tai lyhennettya
vuorokausilepoa.

Kuljettajan on pidettéva jokaisen 24 tunnin jakson aikana véhintdan 11 tunnin vuorokausilepo. Vuorokausilepoa voidaan
lyhentda vahintaéan 9 tuntiin enintdén kolme kertaa kahden viikkolevon valilla.
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Vuorokausilepo voidaan jakaa kahteen osaan. Ensimmaisen osan on talléin oltava vahintdan yhtajaksoiset 3 tuntia ja
jalkimmaisen osan vahintaan yhtajaksoiset 9 tuntia.

Kuljettaja voi keskeyttdd normaalin vuorokausilevon kahdesti osallistuakseen muuhun toimintaan, kuten junaan tai
lauttaan nousemiseen tai sielta poistumiseen. Tallaiset keskeytykset voivat olla yhdenjaksoisesti enintaan tunnin
mittaisia. Normaaliksi vuorokausilevoksi katsotaan seka 11 tunnin lepoaika ettd jaettu 3 + 9 = 12 tunnin lepoaika.
Lyhennettyd vuorokausilepoa (9 tuntia) ei saa keskeyttaa.

Viikkolepo:

Ajanjakso viikon aikana, jolloin kuljettaja voi vapaasti kayttda aikaansa ja joka voi olla normaalia viikkolepoa tai
lyhennettya viikkolepoa.

Normaali viikkolepoaika on 45 tuntia. Joka toinen viikko viikoittainen lepoaika voidaan lyhentéd véahintaan 24 tuntiin.
Véahennys on kuitenkin kompensoitava ennen sen viikon jalkeisen kolmannen viikon loppua, jolloin viikkolepoa
lyhennettiin. Tama tehdaén pitdmalla vastaava lepo yhdenjaksoisesti toisen vahintdan 9 tunnin lepoajan kanssa.

Viikkolepo on aloitettava viimeistaan kuuden 24 tunnin jakson (6 x 24 tuntia = 144 tuntia) sen jalkeen kun edellinen
viikkolepo paattyi.
Nukkumapaikka:

Kuljettajat voivat pitdéd vuorokausilevon ja lyhennetyn viikkolevon ajoneuvossa, jos se on paikoillaan ja siind on jokaiselle
kuljettajalle tarkoituksenmukainen nukkumismahdollisuus. Muissa tapauksissa yopyminen tapahtuu Postenin
osoittamasta hotellissa.

Tybvuoroluettelo:

TyOntekijan on tiedettava seuraavan tasausjakson (4 viikkoa) tyévuorolista vahintédan viikkoa ennen jakson alkua ja
tyévuoroluettelossa on ilmoitettava tyontekijan vapaapaivat (viikkolepo) samoin kuin milloin paivittdinen tydaika alkaa.

Aikatauluttamattomina tydpaivind, joita ei ole merkitty vuorokausilevoksi tydvuoroluetteloon, voidaan kuljettaja kutsua
téihin, kuitenkin viimeistédan edeltavana paivana, mikali tasoittumisjakson tunnit eivat viela ole taynna.

Tydnantaja voi tehda muutoksia tyévuoroluetteloon sairaustapauksissa tai muissa pakottavissa tilanteissa, mutta ei ilman
tyontekijan suostumusta sellaisia muutoksia, jotka koskevat hédnen vapaapaiviaan.

TyOajanseuranta:

Kuljettaja on velvollinen syéttaméaén tarvittavat tiedot ajopéivakirjaan ja pitdmaan paivakirjaa mukanaan ajon aikana.
Kuljettaja on my6s velvollinen kirjaamaan tyaikansa sahkoisesti tydnantajan ohjeiden mukaisesti.

TyOnantajan on toimitettava palkatulle kuljettajalle henkilokohtainen ajopéivakirja kuljettajan vuorokautisten tydaikojen
seurantaa varten. Ajopéivakirjan sijasta voidaan kayttaa ajopiirturia.
14 § TyOntekijat esimiesasemassa

Esimiesasemassa olevat tyontekijat, jotka kuuluvat D-ryhmé&an, joihin sovelletaan tydsopimus- ja tyfaikalakia, joilla on
liukuva tydaika tydaikalain 12 8:n mukaisesti, katso ylla 12 8.

15 § TyOajaksi laskettava aika

TyOaika sisaltaa tydhon kaytetyn ajan ja myds seuraavasti kaytetyn ajan:

a. Oleskelu esimiehen madarayksella tydpaikalla valmiina tekemé&én tyota, valmisteluja tydn aloittamiseksi ja tydn
lopettamiseksi.

b. Tydévalineiden nouto paikasta, jonka tydnantaja on maarannyt, tai niiden palauttaminen, ja

c. kulkeminen tai kuljetus tydnantajan osoittamasta lahtopisteesta paikkaan, jossa varsinainen tyo suoritetaan, ja
palaaminen sielta lahtopisteeseen.

16 § Muut tydaikajarjestelyt

TyOvuoroja ei saa jakaa tarpeettomasti useaan osaan, vaan tyon vaatimukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon
ottaen on pyrittdvd saamaan ne mahdollisimman yhdenjaksoisiksi.
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Soveltamisohje: Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, ellei tydntekija sit pyyda tai jokin muu pakottava syy niin
edellytta.

Poikkeus sdanndllisesta tydajasta: Tyontekijat voidaan heidan suostumuksellaan pitaa ylitdissa _tydaikalain sdanndsten
mukaisesti

17 § Muuta

Tybaikaan lasketaan myds aika, joka on kaytetty seuraavasti:

a. tydnantajan jarjestama kuuleminen, vaikka se tapahtuisi tydntekijan vapaa-ajalla,

b. todistaminen tuomioistuimessa, johon tydntekija on kutsuttu Postenin tai yleisen syyttdjan puolesta, jos tydntekija olisi
silloin ollut tdissa.

c. osallistuminen Postenin nimeamien tai maakunnan nimeamien komiteoiden, valtuuskuntien, valiokuntien, lautakuntien

ja tydryhmien kokouksiin, jotka koskevat postin toimintaa, paitsi siind tapauksessa, ett kokous pidetaéan tyontekijan

vapaa-ajalla ja siihen siséltyy erityinen korvaus, ja

tydnantajan jarjestamat terveystarkastukset ja kontrollit, vaikka ne suoritettaisiin tydntekijan vapaa-ajalla.

e

Kohdissa a-d luetelluissa tapauksissa tyontekijat on vapautettava tavanomaisesta tyévelvollisuudestaan.

Lisaksi tyontekijat tulee vapauttaa tyétehtavistdén seuraavissa tapauksissa:

Kutsuntoihin osallistuminen

Kaynnit ladkarissa ja hammaslaakarissa seka aitiysneuvolassa ja tydterveyshuollon fysioterapiassa

Todistaminen poliisin kuulustelussa tai kuuleminen tuomioistuimessa tapauksissa, joissa Posten on osapuolena
Kuuleminen asianomistajana poliisin kuulustelussa tai tuomioistuimessa, jos tydntekija on asetettu asianomistajan
asemaan tyotehtaviaan suorittaessaan, samoin kuin vastaajana esiintyessa

i. Kuuleminen muussa kuin edella tassa pykalassa tarkoitetussa poliisi- tai tuomioistuinkasittelysséa todistajana tai
asianomistajana.

Sa@ o

TyOntekijoita ei tule velvoittaa tekemaan tunteja sisdan vapaa-ajallaan alakohdassa e) tarkoitettua aikaa, ellei siihen ole
pakottavia syita. Tyodntekijoita on valtettava velvoittamasta tydskentelemaén sisdan vapaa-ajallaan alakohtien f) - h)
tilanteissa. Tyontekijoité voidaan vaatia tydskentelemaan tunteja sisdén vapaa-ajallaan alakohdan i) tilanteessa.

Tyontekijoille on mahdollisuuksien mukaan tarjottava mahdollisuus hoitaa kunnan luottamustehtavia.

18 8 Ty6- ja komennusmatkoilla kaytetty aika

Tyo- tai komennusmatkalla kaytetty aika lasketaan tydajaksi siltd osin, kuin tyontekija on matkan aikana suorittanut
tehtavid nimenomaisesta maarayksesta.

Jos tydntekija tyo- tai komennusmatkalla vietetyn vuorokauden aikana on ollut tdissé alle 7 tuntia 30 minuuttia, matkalla
kaytetty aika otetaan huomioon tydajan liséksi silta osin kuin se on yhdessa tydskentelyn kanssa enintdan 7 tuntia 30
minuuttia vuorokaudessa. Nain tarkasteltuna ajankohtana ei makseta ilta- ja yotyolisaa, lauantailisad, aattopéivalisaa tai
sunnuntailisdé. Vuorokautista matka-aikaa, jota kdytetdédn komennusmarkalla siirtymiseen palveluspaikasta toiseen, ei
lasketa tybaikaan.

TyOmatkaan kaytetty aika, joka ei sisélla palvelutehtavia, kuten laitteiden tarkastuksia tai valvontaa, ei lasketa tydajaksi.
Ei mydskaan sellaista aikaa, jota tarvittiin nk. komennusmatkaa varten, joka suoritetaan siirryttdessa palveluspisteesta
toiseen, lasketa tyajaksi
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D. VAPAAT JA LEPOAJAT

19 § Viikkolepo

1) Viikkolepo

Tyontekijoille on kalenteriviikon aikana sunnuntaina tai jos tdma ei ole mahdollista, muulloin viikon aikana annettava
mahdollisuus yhdenjaksoiseen viikoittaiseen lepoaikaan, joka kestaa vahintaan 30 tuntia. Ellei viikoittaiseen lepoaikaan
sisally kokonaista kalenterivuorokautta, on viikkolevon vahimmaispituus 36 tuntia.

Ensimmaisen momentin maarayksista voidaan poiketa: tapauksissa, joissa sdannéllinen vuorokautinen tydaika on
korkeintaan kolme tuntia, tydaikalain 21 8:n mukaisessa hatatydssa, joissa tyon tekninen luonne ei salli tiettyjen
tyodntekijoiden taydellista vapauttamista tydsta tai joissa tydntekijoita tarvitaan tilapaisesti heidan viikkolepoaikansa
aikana Postenin saanndllisen toiminnan yllapitamiseksi.

2) Toinen vapaapaiva viikossa

P&asaantona on, etta tydntekijoilla on oltava kaksi perékkéista vapaapaivaa viikon aikana, ja niiden on
mahdollisuuksien mukaan toistuttava saénnéllisesti viikoittain. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea
viilkonpaiva, sen tulee, mikali mahdollista, olla lauantai.

Tyoaikalain 7 §:n tarkoittamassa ty0ssé on jarjestettava vahintaan yksi yhdenjaksoinen vapaajakso lauantaista
sunnuntaihin kahta kolmen viikon jaksoa kohti, jollei yksikén toiminnasta aiheudu huomattavia esteita télle.

20 8 Arkipyhien (arkipaiviin osuvien pyhapaivien) ja tiettyjen muiden péaivien vaikutus tydaikaan

Seuraavat paivat eivat lyhenné tydjakson tai tasausjakson tydaikaa:

Juhannus Pyhainmiestenpaiva

eivatka seuraavat paivéat, kun ne sattuvat lauantaille tai sunnuntaille:

Uudenvuodenpaiva itsendisyyspaiva
Loppiainen Joulupéiva
Vappu Tapaninpaiva

SEURAAVAT ARKIPYHAT LYHENTAVAT TYOAIKAA

Paiva Lyhennetyn ajanjakson aikana tehty ty6
korvataan

Pitkaperjantai Lisatyd yksinkertainen tuntipalkka, katso 22 §

Toinen paasidispaiva Lisatyo yksinkertainen tuntipalkka, katso 22 §

Helatorstai Lisatyo yksinkertainen tuntipalkka, katso 22 §

Juhannusaatto Lisatyd yksinkertainen tuntipalkka, katso 22 §

Seka seuraavat paivat, kun ne osuvat muuhun paivaan kuin lauantai tai sunnuntai:

Uusivuosi Ylityd, 50 %, katso 26 §

Loppiainen Lisatyd yksinkertainen tuntipalkka, katso 22 §

\VVappu Ylity6, 50 %, katso 26 §

Itsenaisyyspaiva Ylity6, 50 %, katso 26 §

Jouluaatto Lisatyd yksinkertainen tuntipalkka, katso 22 §

Joulupaiva Lisatyd yksinkertainen tuntipalkka, katso 22 §

Tapaninpaiva Lisatyd yksinkertainen tuntipalkka, katso 22 §

Edella mainitut arkipyhat lyhentéavét jokainen tydaikaa 7 tuntia ja 30 minuuttia Niiden viikkojen ja tydjaksojen tybaikaa,
joihin ty6aikaa lyhentavat arkipyhat osuvat, on mahdollisuuksien mukaan lyhennettéava edelld kuvatulla tavalla. Jos
tybaikaa ei voida lyhentda, maksetaan ylimenevalta tydajalta korvausta lisatydsta tai ylitydstd, kuten ylla on esitetty.
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21 § Virkistystauko

Paivittaisia taukoja koskee se, mitd on saadetty tydaikalain 6 luvun 24 8:ssa.

Edelld mainittujen lepoaikojen liséksi tydnantaja voi mydntaa lyhyempia taukoja, mitka lasketaan tydajaksi.

Taukojen lukumaarasta, kestosta ja jarjestamisesta on sovittava yhteistoimintalain 12 8:n mukaisesti. Taukojen on

oltava tydolosuhteisiin ndhden riittavia, ja ne on maariteltéava erikseen kullekin toiminta-alueelle.

Kuljettajien lepoaikojen ja taukojen osalta sovelletaan mité 13 §:ssd saédetaan

TYOEHTOSOPIMUS (LOKA) 1.1.2022 — 31.12.2022
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E. KORVAUKSET JA LISAT

22 § Lisatyokorvaus

Niistéa tydtunneista, jotka ylittavat 20 §:n lyhennetyn tybajan ja jotka korvataan lisatydkorvauksella, maksetaan
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

TyOaikalain 5 8:n mukaisessa tydssa lisatydkorvausta laskettaessa ei oteta huomioon sdanndéllista vuorokautista
tydaikaa ylittavia ty6tunteja.

Lisatyokorvausta ei makseta sellaisista ty6tunneista, joista maksetaan ylitydkorvausta.

Tassa pykalassa tarkoitetut korvausjarjestelyt eivat muuta ylitydkorvausten laskentaperusteita.

Jos viikkotybaikaa ei voitu lyhentdé alla mainittuun tuntiméaéréén, korvaus lisatydsta maksetaan seuraavasti:

Paivien maara, joka Tyoaikaa lyhennetaan Lisatydstd maksetaan valilla
lyhentaa tybaikaa luntimaaraan

30 h 30 h - 37 h 30 min
22 h 30 min 22 h 30 min - 37 h 30 min
15h 15 h-37 h 30 min

23 § Ylityokorvaukset ja korvaukset lisatydsta

Jos_tydaikalain 7 §:ssa tarkoitettu tydntekija ei ole ollut tydssa koko tydjaksoa sen takia, ettd tydsuhde on paatetty tai
henkil6 ei ole voinut olla tydssa loman tai muun hyvéksyttavan syyn vuoksi, tai henkild on tullut tdihin meneillaan olevan
tydjakson aikana, lasketaan ylity6korvaus ja lisatyokorvaus tyévuoroluettelon kiinteén tuntiméaaran mukaan (poislukien
luvaton poissaolo).

Esimerkki:

Ty6tunteihin lisataan tydvuoroluetteloon siséltyvat tunnit poissaolopaivilta.
Ty6tunnit ennen poissaoloa = 90 tuntia

Aikataulun mukaiset tydajat poissaolon aikana = 27 tuntia.

Yhteensa = 117 h
Normaali jakso = 112 ” 30 min
Ylityd = 4 tuntia 30 min

24 § Lisatyokorvauksen vaihtaminen vapaaksi

Tamén sopimuksen mukaisen kyseisen viikon sdanndéllisen vuorokautisen tydajan erotus korvataan siten, etta tyontekija
saa jokaiselta tehdylta ty6tunnilta lisatydkorvauksena yksinkertaisen tuntipalkan tai sité vastaavan vapaan ilman, ettéa se
haittaa Postenin toimintaa.

Tyontekija, joka kuuluu tydaikapankkisopimuksen piiriin, paattaa tydaikapankkitoiminnan ehtojen puitteissa, siirretaanko
lisatyo siirretdan tydaikapankkiin vai ei.

Tyontekijan, joka ei kuulu tydaikapankin piiriin, on lisatdita seuraavan kuukauden aikana paatettéava, otetaanko
lisatyokorvaus palkallisena vapaana vai rahana.

Rahakorvaus on maksettava viimeistaan sita kuukautta seuraavan kuukauden aikana, jona korvauksen muodosta on
paatetty.

Jos tydntekija siirtda tehdyt lisatyot tydaikapankkiin, vapaa pidetédan tydaikapankin saantdjen mukaisesti.

Tyontekij, joka ei kuulu tydaikapankkisopimuksen piiriin, saa palkallisen loman seuraavien kuuden kalenterikuukauden
kuluessa tyon tekemisesta, elleivét tydnantaja ja tyontekija toisin sovi.

Vapaa on pyrittava jarjestamaan kokonaisiksi tydpaiviksi. Jos tybnantaja ja tyontekija eivat ole pysty yksimielisesti
sopimaan vapaan ajankohdasta, tydnantaja paattad ajankohdasta, mikali tyontekija ei vaadi korvauksen maksamista
rahana. Sopimus tyfaikapankista l6ytyy liitteesta 4.
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25 Ylitybkorvaukset ja lisat

Vuorokausiylityd

Saanndéllisen vuorokautisen tybajan ylittévat tunnit korvataan 2 ensimmaisen tunnin osalta ylitydkorvauksella 50
prosentilla ja sen jalkeen tulevat tunnit 100 prosentilla korotettuna yksinkertaisena tuntipalkkana.

Viikkoylity6

Kun tydaika viikossa ylittéa saannollisen viikkotydajan, ellei 27 §:ssé toisin sdadetd, ensimmaisten 7,5 tytunnin osalta
maksetaan ylitydkorvauksena 50 prosentilla korotettua yksinkertaista tuntipalkkaa. Kaikkien saman viikon seuraavien
tuntien osalta maksetaan 100 prosentilla korotettua yksinkertaista tuntipalkkaa riippumatta siitd, ylittyvatkd sdannolliset
vuorokautiset tydtunnit vai eivat.

Saanndllista vuorokautista tydaikaa ylittavia tyétunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikkoylityokorvausta.

Jaksoylityd

Siité poiketen, mita edelld on sadadetty vuorokausiylitydsta ja viikkoylitysta, tyfaikalain 7 §:ssa tarkoitetussa ty0ssa
(jaksotyd) 18 ensimmaiselta saannollisen tybajan ylittavalta tunnilta maksetaan ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tassa pykalassa tarkoitettu ylityd voidaan myods kyseisen tydntekijan ja hanen esimiehensé valisen sopimuksen
mukaisesti korvata vapaana, joka lasketaan 27 8:ssa saadettyjen perusteiden mukaisesti. 13 §:n mukainen odotusaika ei
ole peruste jaksoylitydlle

26 8§ Ylityokorvaus viikosta tai jaksosta, jolloin on tietty pyhapéiva

Sellaisen viikon aikana, joka siséltda sellaisen uudenvuodenpéivan, vappupaivan tai itsendisyyspdaivan, joka sattuu
muulle péivalle kuin lauantaille tai sunnuntaille, korvataan ensimmaiset 15 ty6tuntia, jotka ylittdvat 30 tuntia viikossa,
ylitybkorvauksella 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Kaikista seuraavista viikon tydtunneista maksetaan 100
%:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka riippumatta siité, ovatko ne vuorokausi- vai viikkoylitoita.

Saanndllinen tydaika/viikko [Ylitybtydtunnit Ylitybkorvaus
30 30-45h 50 %
30 Yli 45 h 100 %

Ty6tunteja, jotka ylittavat 7 h 30 min vuorokaudessa, ei oteta huomioon laskettaessa edellisessa momentissa tarkoitettua
viikkoylitydkorvausta.

Tyobaikalain 7 8:n mukaisessa tydssa tyojaksolla, joka siséltdéd momentissa 1 tarkoitetun paivan, maksetaan 26
ensimmaiseltd tydtunnilta, jotka ylittdvat sdannéllisen tydajan 105 tuntia ylitytkorvaus 50 %:lla korotetulla yksinkertaisella
tuntipalkalla. Seuraavien ty6tuntien osalta maksetaan 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

27 8 Ylityokorvauksen vaihtaminen vapaaseen

Asianomaisen tyodntekijan ja hanen lahimman esimiehensa vélisella sopimuksella 25 8:ssé tarkoitettu ylityo voidaan
korvata vapaana, joka lasketaan siten, ettéd yhden 50 %:lla korotetun ylityétunnin perusteella saa puolitoista tuntia
vapaata ja yhden 100 %:lla korotetulla ylity6tunnilla kaksi tuntia vapaata, kuitenkin siten, etté niita ylitoita, joita ei
suoriteta pakottavista syista tai joita l&hin esimies ei ole maérannyt, pidetaén tyéajan uudelleenjarjestelyina ja niiden
perusteella on oikeus tuntiin vapaata yhta ylity6tuntia vastaan.

Seka tydnantajalla ettd tyontekijalla on aina oikeus maksaa tai vaihtoehtoisesti saada ylityékorvaus rahana 25 §:n
mukaisesti.

28 § lltatydlisa

Kello 18.00 - 21.00 valisené aikana tehdystéa tytstd maksetaan iltaty6liséna tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
13 8:n mukainen odotusaika ei ole peruste iltatydlisélle.

29 § Yotydlisa

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan yotyolisana tunnilta 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
13 8§:n mukainen odotusaika ei ole peruste yoétydlisélle.
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30 8§ Lisa vapaapaivana tehdysta tydsta (viikkolepo)

Tyontekija, jolla on tdman sopimuksen 13 8:n mukaisesti kuljettajan tehtavid, on oikeutettu 100 %:n lisdan
yksinkertaisesta tuntipalkasta, jos tyota tehdaan vapaapaivana (viikkolepo).

31 § Lauantaitydlisa

Muuna arkilauantaina kuin paasidislauantaina maksetaan lauantaina kello 06.00-18.00 valisena aikana tehdysta tydsta
lauantaity6lisana 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Lauantaity6lisaa ei kuitenkaan makseta tydajasta, jolta maksetaan sunnuntaitydliséa tai aattopaivanlisaa.

2 momentissa mainittua lauantailisaa ei makseta, jos lauantaina tehdaan sisdan muu tydpaivystys kuin lauantaipaivystys
tai osa sellaisesta tyopaivystyksesta.

32 § Sunnuntaitydlisa

Kello 00.00 - 24.00 vélisena aikana tehdysta tydsta sunnuntaina, uudenvuodenpdivana, loppiaisena, pitképerjantaina,
toisena paasidispaivand, vapunpdivana, helluntaina, juhannuspaivané, pyhainpaivana, itsenéisyyspaivana, joulupdivana
ja tapaninpaivand maksetaan sunnuntaity6liséana tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus (100 %).

Sunnuntaikorvausta maksetaan myds kello 18.00 - 24.00 tehdysta tydsté sellaisena paivana, joka edeltdd 1 momentissa
mainittuja paivia.
33 § Aattopaivanlisa

Péaasiaislauantaina, juhannuksena ja jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdysta ty6sta, josta ei makseta korvausta
sunnuntaitydstd, maksetaan aattopdaivanlisa tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

34 § llta-, y6-, lauantai-, sunnuntai- ja aattopaivantyon korvauksen vaihtaminen vapaa-ajaksi

Asianomaisen tydntekijan ja hanen valitttméan esimiehensa valisella sopimuksella voidaan 28-32 8:ssé tarkoitetut lisat
korvata vastaavalla vapaa-ajalla.

Seka tybnantajalla etté tyontekijalla on aina oikeus maksaa tai vaihtoehtoisesti saada rahallinen korvaus 28-32 §:n
mukaisesti.

35 § 27 ja 34 §:ssa tarkoitetun vapaan ottaminen

Vapaiden ottaminen 27 ja 34 8:n perusteella tapahtuu tydehtosopimuksen osapuolten sopiman tydaikapankin puitteissa,
liite 4, jos tyontekija kuuluu tyéaikapankkisopimuksen piiriin.

Jos tydntekija ei kuulu tydaikapankkisopimuksen piiriin, vapaa annetaan kyseisen tydntekijan ja hdnen valittdméan
esimiehensa vélisella sopimuksella. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, tydnantajan on ilmoitettava
tyontekijalle viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaata sen ajankohdasta. Vapaaksi muunnettuja lisia ei voida maksaa
jalkikateen, ellei siihen ole erittéin pakottavia syita.

36 § Halytysraha

Korvauksena hélytysluonteiseen tydhdn kutsumisesta ja saapumisesta aiheutuvasta haitasta tydntekijoille maksetaan
halytysrahana 14,89 € (1.1.2021) 15,19 € (1.5.2022).

Halytysluonteiseksi katsotaan tyd, johon tyntekija kutsutaan odottamattomista syistéa lahimman esimiehen
maérayksesta hanen vapaa-ajallaan sen jalkeen, kun h&n on jo poistunut tydpaikaltaan. Kutsun halytystyéhon tulee tulla
yllattden ja sen taytyy perustua ennalta-arvaamattomaan tilanteeseen. Jos tyontekijélle on ilmoitettu tallaisesta tydstéa
etukateen tai kyseessé on_tyQaikalain 19 § tarkoittama hatatyo, kyseessa ei ole hélytysluonteisesta tydsta.

Tyontekija, jolla on timéan sopimuksen 13 §:n mukaisia kuljettajan tehtévia, ei ole oikeutettu taman kohdan
mukaiseen korvaukseen
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37 8 Yksinkertaisen tuntipalkan, joka muodostaa korvausten ja lisien perustan, laskeminen

Yksinkertainen tuntipalkka, joka on edelld 22—-33 §:ssa tarkoitettujen palkkioiden ja lisien perusta, lasketaan siten, etta
tyodntekijan kiintea kuukausipalkka jaetaan luvulla 160.

Yksinkertainen tuntipalkka voidaan myos laskea siten, etta kiinted kuukausipalkka vuodessa jaetaan luvulla 1920.

38 § Ylityon ym. raportointi

Raportointi tehdysta tydsta, joka oikeuttaa tydntekijan tdman sopimuksen mukaisiin korvauksiin ja lisiin, on (ellei télle ole
hyvaksyttavaa estettd) toimitettava esimiehelle kuukauden kuluessa (30 péaivan) kuluttua siitd, kun kyseinen tyo tai
tydjakso péaattyi tai erityisen pakottavista syista Postenin maaritteleman lyhyemman ajan kuluessa.

39 § Erityiset postinjakajia koskevat maaraykset

Postinjakajille, joiden péivittdinen tydaika postikuljetuksen merkittavista hairidista tai sellaisesta tyémaaran
huomattavasta lisdyksesta, joka johtuu muusta kuin normaalista tyékuorman vaihtelusta, johtuen ylittaa reitille asetetun
paivittaisen tydajan, maksetaan paivittdisena korvauksena lisatytsta yksinkertainen tuntipalkka tydajasta, joka ylittda
paivittdisen tybajan.

Postinjakajille, joiden viikkotybaika ylittaa reitille maaritetyn viikkotydajan, maksetaan ylimenevalté osalta yksinkertaista
tuntipalkkaa kuten viikkokorvausta lisatydsta. Kun lasketaan lisatyon viikoittainen korvaus, ei huomioida sité tydaikaa,
joka oikeuttaa lisdtyokorvaukseen paivakohtaisesti.

Mikali postinjakaja ei saa jaettavaa postia viivastyneen postikuljetuksen vuoksi, hanelle maksetaan korvausta
odotusajasta. Odotusaika alkaa postinkantajan tyon kiinteésta alkamisajankohdasta ja paattyy, kun postinjakaja
vastaanottaa postin kasiteltdvéksi. Postinjakajalle maksetaan odotusajasta korvausta tuntikohtaisesti, joka on yhté suuri
kuin yksinkertainen tuntipalkka, jos han suorittaa postin jakelun kyseisen& paivana odotusajan jalkeen.

40 8§ Korvaus kuljettajan ajokortista

Tydnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytetyn kuljettajakortin hankkimiskustannukset ja lain edellyttdméat
uusimiskustannukset kuljettajalle, joka tarvitsee ajokorttia tyésuhteessaan.

TyoOnantaja maksaa puolet lain edellyttdmista ajokorttien uusimisista koskevista kuluista seké kaiken taitotodistusten ja -
korttien hankkimis- ja uusimiskustannuksista, joita tyontekijalta vaaditaan tehtavien suorittamiseen, tydntekijalle, joka
tarvitsee niitd tydsuhteessaan. Ajokortin uusimiskustannusten maksamisen ehtona on, etta tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetté viisi vuotta.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy tydntekijasta johtuvasta syysta ennen kuin nelja kuukautta on kulunut ajokortin tai
todistusten saamisesta tai uusimisesta, tydntekija on velvollinen korvaamaan tydnantajalle kokonaisuudessaan kulut,
jotka aiheutuvat ajokortin tai todistuksen hankkimisesta tai uusimisesta.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy tydntekijasta johtuvasta syysta taman jalkeen, mutta ennen kuin ajokorttien tai
todistusten hankkimisesta tai uusimisesta on kulunut 11 kuukautta, tydntekija on velvollinen korvaamaan tyénantajalle
kuljettajakorttien tai todistusten jadnndsarvon, joka on 50 prosenttia korttien tai todistusten hankkimisesta tai uusimisesta
aiheutuneista kustannuksista. Tydnantaja saa kuitata loppuarvon loppupalkasta.
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F. POISSAOLO

41 § Kiintead palkka vapaan aikana

Kun lasketaan tyontekijélle ty6tauon aikana maksettava palkka, laskentaperusteena on tydntekijan kiinteé palkka, ellei
alempana ole muuta sovittu. Tyontekijoiden kiinte& palkka sisaltéa tavanomaisen palkan (Henkilokohtainen palkka, ks.
lite 1)

42 § Sairausajan palkka

1) Tyontekijéalle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman aiheuttamalta tyokyvyttdmyysajalta
palkkaa seuraavasti:

Yhdenjaksoisen tydsuhteen kesto Palkallisen jakson
sairastumishetkella pituus

Alle kuukausi 1 viikko

vahintdan 1 kuukausi, mutta alle 1 vuosi 4 viikkoa
vahintdan 1 vuosi, mutta alle 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukautta

Sairausaikana maksettava palkka on kiinted kuukausipalkka (henkil6kohtainen palkka, ks. lite 1). Mahdolliset
tuntiperustaiset korvaukset lasketaan 37 §:n mukaisesti.

Jos tyontekija on joutunut tyétehtaviensa vuoksi vakivaltaisen hyokkayksen uhriksi ja han on tdmén vuoksi tullut
tyokyvyttomaksi, hanelle maksetaan yhdenjaksoiselta tydkyvyttdmyysajalta palkkaa enintdan 6 kuukaudelta.

Kun tybnantaja lopettaa palkan maksamisen, tydntekijan on haettava itse paivarahaa Kelasta.

2) Sairausajan palkanmaksun edellytyksend on, etta tyontekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttomyyttd omalla térkealla
tuottamuksellaan, ja ettd han ei ole tieten salannut sairautta tydsopimusta solmittaessa.

3) Tydntekijan on viipyméatta ilmoitettava tydnantajalle tydkyvyttdmyydesta ja sen arvioidusta paattymisajankohdasta.
Tyodkyvyttémyys osoitetaan ladkéarintodistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla luotettavalla selvitykselld, kolmen
kalenteripaivan jalkeen. Joissakin tapauksissa lagkarintodistuksia voidaan pyytaa aikaisemmin. Jos ty6nantaja ei
hyvéksy tydntekijan esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa tydntekijan Postenin yritysladkariin tutkittavaksi, Posten
maksaa ladkarintodistuksesta aiheutuvat kustannukset.

4) Sairausloma on yhdenjaksoinen,
- jos tyontekija ei ole ollut tdissa vahintaan 30 kalenteripaivan pituiseen sairauslomajaksojen véliseen ajanjaksoon
siséltyvina tyopaiving, tai
- jos kyse ei ole taysin eri sairauksista tai tapaturmista.

Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen sairausloman aikana, tyénantaja suorittaa
kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n tarkoitetulta yhden péivan odotusajalta.

5) Mikali tydntekijan sairausloma alkaa ennen lomautusilmoituksen antamista, hanella on momentin 1 mukainen oikeus
sairausajan palkkaan. Jos tydntekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jélkeen, hanelle maksetaan sairausajalta
palkkaa lomautuksen alkamiseen saakka. Lomautuksen alkaessa paattyy sairausajan palkan maksaminen. Samalla
paattyy 1 momentin mukaisen ajanjakson laskeminen. Sairausajan palkkaa aletaan maksaa uudelleen, jos tydntekija on
tyokyvyton vield lomautuksen paatyttyd ja 1 momentissa mainitut ajanjaksot eivat ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

6) Jos tydnantaja ja tydntekija sopivat tydntekijan osasairausvapaasta, tyontekijalle maksetaan palkka seka tyéssaolon
ettd osasairausvapaan ajalta. Edellytyksena on, ettéa tyéntekija samalla sitoutuu siihen, ettéd sairausvakuutuslain
osasairauspaivaraha maksetaan palkkaa vastaavalta osalta tydnantajalle. Tydnantaja ja tydntekija voivat myds sopia,
etta tydntekijalle maksetaan palkka vain tydssaolon ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole oikeutta osasairauspéivarahaan.

43 § Erityiset maaraykset sairauslomasta

Mité edellda 42 §:ss& on sovittu, sovelletaan my6s silloin, kun tyontekijaé ei 42 8:ssé tarkoitetuista syisté voida paastaa
suorittamaan tydhonsa liittyvia tehtavia tai kun_tartuntatautilain mukaisesti tydntekijad on suositeltu olemaan poissa
toistd, tai tilanteissa, jolloin alkoholi- tai huumeongelmasta karsivéa tyontekija on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon
sovittuaan téllaisesta hoidosta Postenin kanssa.
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44 § Perhevapaa

Tyontekijalla on oikeus perhevapaaseen (&itiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen) ja korvaukseen
tydsopimuslain 26.1.2001/55 ja sairausvakuutuslain 21.12.2004/1224 mukaisesti.

Perhevapaahakemus on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan kaksi kuukautta ennen suunnitellun vapaan alkua.
Tyontekija voi erityisista syistd muuttaa vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siité tydnantajalle viimeistaan kuukautta
ennen tai mahdollisimman pian.

45 § Palkka aitiys- ja isyysvapaalla

Tyontekijalle maksetaan sairausajan palkan mukaan laskettua palkkaa aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon siséltyy 72
arkipaivaa. Isyysvapaan alusta lukien palkkaa maksetaan ajalta, johon siséltyy kuusi arkipaivad. Palkan maksaminen
edellyttéd, ettd tyontekija on ollut yrityksen palveluksessa vélitttmasti ennen aitiys- tai isyysvapaan alkamista vahintaan
kuusi kuukautta. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

46 8§ Hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa

Annetaan tydsopimuslain 26.1.2001/55 mukaisesti.

47 § Paivaraha tydnantajalle

Tydntekijan oikeus péivéa- ja ditiysrahaan sairausvakuutuslain maaraysten mukaisesti kertyy sairauden ja aitiyden
ajalta Postenille siltd osin kuin péiva- tai aitiysrahan maara ei ylitd samalta ajalta maksetun palkan maaraa.

Taman pykalan maarayksia sovelletaan myds 43 §:ssé tarkoitettuihin tapauksiin.

48 § Tilapéainen ja palkallinen poissaolo

1) Korvaus tulonmenetyksesta

Téssé pykalassa tarkoitettu tilapéinen ja palkallinen poissaolo korvataan kuukausipalkkaiselle tyontekijélle ilman
vahennysta kuukausipalkasta lukuun ottamatta 3 ja 4 momenttien mukaista poissaoloa, joista maksetaan korvausta
sairausajan palkkana.

Tuntipalkkaisen tyontekijén tilapainen poissaolo korvataan palkalla, joka vastaa sairausajan palkkaa.

Edellytys taméan pykalan perusteella annettavan sairauteen kohdistuvan vapaan palkallisuudelle on, etté vapaa on
tarpeen hoidon jarjestamiseksi.

TyoOntekijalle, joka on poissa ty0sta jostakin tdssé kohdassa tarkoitetusta syysté, mutta joka on estynyt hakemasta
vapaata, maksetaan kyseiselta ajalta palkka silla perusteella, jolla hanella olisi oikeus tdméan sopimuksen mukaiseen
palkkaan, jos hanelle olisi myénnetty vapaata tasta syysta. Tyodntekijan tulee valittémasti esteen poistuessa ilmoittaa
tybnantajalleen poissaolon syy.

Tyontekija on tarvittaessa velvollinen esittdmé&an selvityksen korvattavaa tilapdistéa poissaoloa koskevan pyyntonsa
perusteista. Poissaolon jarjestamista koskeva pyynt6 on esitettava tydnantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun
tyontekijalla on riittava tieto pyynndn perusteesta.

2) Syntymapaivat

Tyontekijalle myonnetédén hanen tayttaessaén 50 tai 60 vuotta palkallinen vapaapdivé, jonka ajankohdan tydnantaja
ja tyontekija sopivat.

3) Tilapainen hoitovapaa sairaan lapsen hoitamiseksi
Annetaan tydsopimuslain 26.1.2001/55 mukaisesti

Tilapaisen hoitovapaan enintaédn kolmelta ensimmaiselta paivalta tydntekijalle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa
koskevien madaraysten mukaisesti. Neljas tilapéisen hoitovapaan paiva on palkaton.

Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etté lapsen sairaudesta esitetaan
vastaava selvitys kuin tydntekijin omasta sairaudesta vaaditaan. Palkka maksetaan my6s yksinhuoltajalle.
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Yksinhuoltajaksi katsotaan my®s henkild, joka ilman erillistd avioeropaatdsta on pysyvasti muuttanut erilleen
aviopuolisostaan, seka henkild, jonka puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden,
matkan, tyéskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn
vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

4) Palkallinen vapautus ty6sta

Mikali tydntekijan tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista, tyontekijalle voidaan myontaa
muun perheen jasenen kuin alle 10-vuotiaan lapsen sairastumispaivaksi (3 momentti) palkallinen vapautus tyosta.
Tyontekijalle mydnnetdén vastaava vapautus tyosta l[ahiomaisensa hautauspaivana, perheenjasenen
kuolemantapauksen johdosta (korkeintaan yksi paiva), omaan avioliittoon vihkimispaivana sekd oman parisuhteen
virallistamispaivana (rekisteroity parisuhde).

Lahiomaisella tarkoitetaan tyéntekijan puolisoa, avopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen kumppania ja lapsia sekéa
aviopuolison, avopuolison ja rekisteréidyn parisuhteen kumppanin lasta, tyontekijan vanhempia ja aviopuolison,
avopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen puolison vanhempia ja tydntekijan sisaruksia.

Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan aviopuolisoa, avopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen kumppania ja lapsia seka
aviopuolison/rekisterdidyn parisuhteen kumppanin lasta, joka asuu samassa taloudessa. Lapsilla tarkoitetaan myds
adoptio- ja kasvattilapsia.

5) Kutsunta ja kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoitukseen, maanpuolustuskursseille asevelvollisuuslain mukaisesti tai vaestdnsuojelukoulutukseen
Ahvenanmaan maakunnan pelastuslain mukaan kutsutuille tydntekijoille maksetaan kiinted palkka, josta vahennetaan
reservildispalkka tai vastaava korvaus.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle tydntekijalle ei makseta reservildispalkkaa tai korvausta asevelvollisuuslain
102 §:n perusteella, han ei saa mydskaan edelld mainittua palkkaa. Edella mainitusta huolimatta tyontekijalla on oikeus
saada lomaltaan maksettu palkka kokonaisuudessaan.

Tyontekijoille, jotka kutsutaan rauhan aikana suorittamaan asepalvelustaan, ei makseta palkkaa.

6) Ammattiyhdistystoiminta
Tyodntekijoille, joille on mydnnetty vapaata osallistuakseen PAU:n kokoukseen, jossa kasitelladn tydehtosopimusasioita,
maksetaan kiintea palkka kyseiselta vapaalta.

Kiinted& palkkaa maksetaan myds tydntekijoille, joille on myonnetty vapaata osallistua oman ammattilittonsa
korkeimman paatoksentekoelimen kokoukseen.

Poytakirjamerkintd: Oma ammattiliitto viittaa jarjestdihin, joihin tydntekijan ammattiosasto kuuluu.

7) Edustusurheilijat

Olympia-, MM-, ja EM- kilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti valitulle tydntekijalle, jolle on mydnnetty vapautus
tyosté kilpailuihin osallistumista varten, maksetaan tdmén johdosta enintdan 30 paivalta kalenterivuodessa
ansionmenetyksen korvaus. Suomen Olympiakomitean nimeamiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle tydntekijalle, jolle
on myonnetty vapautusta tydsta edella mainittuihin kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan tdmén johdosta
enintaan 30 paivalta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus.

8) Muuta
Postenilla on oikeus tydnantajana myontaa palkallista vapaata my®s muissa kuin edelld mainituissa tapauksissa, jos
tdma on Postenin edun mukaista.

49 § Palkaton poissaolo

1) Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijd, jonka lapsi sairastaa laéketieteellisin perustein vaikeiksi ja pitkdaikaisiksi arvioitavista sairauksista annetussa
kulloinkin voimassa olevassa valtioneuvoston asetuksessa tarkoitettua vaikeaa sairautta, voi olla poissa tydsta
osallistuakseen sairausvakuutuslain (21.12.2004/1224) 10 luvussa tarkoitettuun lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen
sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa. Poissaoloajalta ei makseta palkkaa.

2) Luottamustoimet
Taméan pykalan 4 momentin (palkaton tybvapaa) séannoksia sovelletaan tydvapaaseen, joka annetaan kansanedustajan,
maakuntapdivien edustajan tai Iaéninhallituksen jasenen tehtavien hoitamista varten.

Kunnan luottamustoimen hoitamiseen tarvittavan vapaan osalta sovelletaan tydsopimuslain 2 luvun 18 §:n maéarayksia.

3) Opintovapaa
Opintoja varten mydnnetyn vapaan osalta sovelletaan lakia_opintovapaasta.
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4) Palkaton tydvapaa (virkavapaa)
Muiden kuin edella luvussa F mainitun vapaan tai tydn keskeytyksen aikana ei makseta palkkaa.

Soveltamisohije:

Palkatonta vapaata myénnetéan yleensa kokonaisiksi kalenterikuukausiksi ja kokonaisiksi viikoiksi. Palkka enintaan 12
paivaa kestaneeltad vapaalta lasketaan todellisten vapaatuntien mukaan. Tuntipalkka lasketaan jakamalla tyontekijan
kiinted kuukausipalkka tydntekijan kiintealla tyétuntimaaralla kuukaudessa. Kokoaikaisilla tydntekijéilla tama jakajaluku
on 160.
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G. VUOSILOMA

50 § Tydntekijan vuosiloma

Tyontekijan loma maaraytyy vuosilomalain mukaisesti, lukuun ottamatta sita, mita tassa luvussa on sovittu.
Lomamaéritelmien osalta noudatamme vuosilomalakia, ellei tdssé luvussa toisin mainita. Alla on ote lomalain luvusta 1.
1) lomanmaaraytymisvuodella 1 paivan huhtikuuta ja 31 paivan maaliskuuta valista aikaa,
2) lomakaudella 2 paivan toukokuuta ja 30 paivan syyskuuta valista aikaa,

3) arkipaivalla muita viikonpaivia kuin sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, itsenaisyyspaivaa, jouluaattoa,
juhannusaattoa, paasidislauantaita ja vapunpaivaa.

Lomanmaaraytymiskuukauden maéritelma on vuosilomalain mukainen. Alla on esitetty vuosilomalain 1 luvun 6 §.

Taytena lomanmaaraytymiskuukautena pidetaén kalenterikuukautta, jolloin tyontekijélle on kertynyt
véhintdéan 14 tydsséolopaivaé tai 7 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tydsséolon veroista paivaa.

Jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina péivina, ettd hanelle ei tasta syysta kerry
ainoatakaan 14 tydsséolopdivaé sisaltavaa kalenterikuukautta tai vain osa kalenterikuukausista siséltéaa
14 tydssaolopaivad, taydeksi lomanmadaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi,
jonka aikana tyodntekijalle on kertynyt vahintdan 35 tydtuntia tai 7 §:ssa tarkoitettua tydssaolon veroista
tuntia.

51 § Vuosiloman antamisen ajankohta

Ajankohta
Tyontekijalle annetaan lomaa tydnantajan maaraamana aikana, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi loman pitamisesta.

Lomasta 20 arkipaivaa annetaan lomakauden aikana (keséloma). Loput lomasta (talviloma) annetaan viimeistaan ennen
seuraavan lomakauden alkua, ellei tydnantajan ja tyontekijan kanssa toisin sovita, tai ellei tydehtosopimuksen 55 §:sta
muuta johdu.

TyOaikajarjestelyt keskimaarin 5 tydpaivaa viikossa

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapéivid ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat paivat, jotka olisivat olleet tyopaivia.
Vuosiloma-aikaan voi siséltya vuosiloman pituudesta riippuen tydpaivien liséksi myds vapaapaivia. Jos kalenteriviikon
kaikki tydpaivat ovat vuosilomapaivid, loma-ajaksi voidaan maaréta koko kalenteriviikko. Sama péatee, jos tasoitusjakson
aikana, esim. jaksoty0ssd, tydskennelladn eri maara tyopaivia viikossa, mutta keskimaéarin viisi (5) tydpéivaa viikossa.

Tavanomaisesta poikkeavat tydaikajarjestelyt

Mikéli sdénnolliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivia on keskimaéarin vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa
(esimerkiksi osa-aikatydssa), vuosiloma-aikaan siséllytetaén tyo- ja vapaapdivia samassa suhteessa kuin niita
muutoinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

Taysi kalenteriviikko on maanantaista sunnuntaihin kestéva viikko, joka on kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa
kalenteriviikko on viikko, jossa vain osa kalenteriviikon paivista on merkitty vuosilomapaiviksi.

1. Taydella kalenteriviikolla on viisi (5) vuosilomapaivaa.

2. Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapéaivia ovat vuosiloma-aikaan sisaltyvét arkipaivat paitsi lauantai. Mikéli vuosiloma-
aikaan siséltyvé lauantai tai sunnuntai tai molemmat olisivat olleet tydpaivia, ovat nekin vuosilomapaivia.
Vuosilomapaivia voi kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla olla enintéén 4.
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52 § Vuosiloman pituus
Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltéd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:
A.

1) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 8 1 momentin mukai sesti lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa alle vuoden

Taulukko 1, tydsuhde < 1 vuosi

Taydet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
lomanmaaraytymiskuukaudet
Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

2) b) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukai sesti lomanmaéraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintdan vuoden:

Taulukko 2, tydsuhde > 1 vuosi

Taydet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
lomanmaaraytymiskuukaudet
Vuosilomapaivat 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25

3) Jos tydsuhde on alkanut ennen 30.5.2000

Taulukko 3, tydsuhde > 15 vuotta ja on ollut tydsuhteessa ennen 30.5.2000

Taydet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
lomanmaaraytymiskuukaudet
Vuosilomapaivat 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30

53 § Vuosiloman saastaminen

Sen estamatta, mitd 52 8:ssa saadetaan, tyontekijan kanssa voidaan sopia, ettd héan sddstda osan vuotuisista
vuosilomapaivistéaan pidettavéksi seuraavan lomakauden aikana tai myohemmin sééstdvapaana.

Tyontekija voi saastaa 52 b §:n 1 momentin kohtien 1 ja 2 mukaisesta vuosilomastaan sen osan, joka ylittd& 15 paivaa,
tai jos vuosiloma maaraytyy 52 b 8:n 1 momentin 3 kohdan mukaan, sen osan, joka ylittda 20 paivaa. 52 a §:n mukaista
vuosilomaa voi saastéé vuosilomalain mukaisesti.

Vuosilomien saastamisesta ja sddstettyjen lomapaivien maarasta sovitaan ennen 30.4.

Saastdvapaa annetaan Postenin ja tyontekijan tarkemmin sopimana ajankohtana, kuitenkin viimeistaan viiden vuoden
kuluessa sen vuoden paattymisesta, jona tydntekija on saastanyt kyseisen sddstovapaan. Jos saastdvapaan
ajankohdasta ei paasta sopimukseen, tydntekijan on ilmoitettava tytnantajalle viimeistaén nelja kuukautta ennen
saastbvapaan alkua aikomuksestaan kayttaa kyseinen vapaa.

54 § Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta tyéntekijalle maksetaan kiintea palkka tavanomaisina maksupaivina.

55 § Talvilomapidennys

Tyontekijd, joka on oikeutettu vuosilomaan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta ja jonka vuosiloma maaraytyy
52 8:n 1 momentin 3 kohdan mukaan, pitda enintdan 28 arkipaivaa vuosilomaa lomakauden aikana, saa
kahdeksanarkipéivan pidennyksen vuosilomaansa. Mikali tytntekija saédstdd osan varsinaisista vuosilomapaivistaén
saastbvapaana pidettavaksi, véhennetddn kyseisté 28 paivan maksimimaaraa vastaavalla tavalla.

Tyontekijat, joilla 52 b §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan ei ole oikeutta vuosilomaan kahdeltatoista
lomanmaaraytymiskuukaudelta, mutta kuitenkin vahintédan seitsemaltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, saavat neljan
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arkipaivan pidennyksen, jos enintédan kolmeneljasosaa vuosilomasta, josta on vahennetty sédastdvapaapaivien
lukumaara, pidetaan lomakauden aikana.

Pidennyspaivien maaraa laskettaessa ei-kokonainen péiva annetaan kokonaisena lomapaivana.

Tyontekijalla ei ole oikeutta pidennyspaiviin,

o jos vuosilomaa ei voitu pitdd lomakauden aikana tyon keskeytysten vuoksi,
o jos tydsuhde paattyy ennen lomakautta tai alkaa lomakauden paattymisen jalkeen.

Tyon keskeyttdéminen lomakauden aikana ei kuitenkaan johda pidentdmisoikeuden menettémiseen, jos:

] keskeytys on aiheutunut tyontekijan sairaudesta tai aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaasta,
jonka aikana tydntekijalle on maksettu palkkaa tai aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
sairausvakuutuslain mukaan tai

] keskeytys on johtunut muista kuin edella mainituista syista, mutta tydntekija on lomakauden aikana
tydskennellyt tai ollut lomalla vahintaan 70 paivaa

Talvilomapidennykseen siséltyvét paivat annetaan muulloin lomavuoden aikana kuin lomakaudella. Ne voidaan myds
siirtdé seuraavalle lomavuodelle, jos tydntekija suostuu tdhan, mutta ne on pidettava ennen 1. toukokuuta.

56 § Vuosilomalisa

Tydntekijoille maksetaan lisaksi vuosilomaliséna 1/250 edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetuista
palkanlisista ja lisdpalkkioista jokaiselta vuosilomalomapaivalts, joka kertyy kyseiselle henkilélle, jolloin vuosilomapaiviksi
lasketaan my@6s pidennyspéaivat, jotka on saatu sen ansioista ettd lomia on pidetty lomakauden ulkopuolella.

Vuosilomaliséd maksetaan kesé-heindkuussa tai jos tydntekija eroaa, tydésuhteen paattyessa sekd mahdollisten
talvipaivien osalta loka-marraskuussa. Kuolemantapauksessa vuosilomalisd maksetaan kuolinpesélle.

Palkanlisét ja lisépalkkiot, jotka oikeuttavat vuosilomalisdén tdman pykalan mukaisesti
- Halytysraha

- lltatydlisa

- Yotyolisa

- Lauantailisa

- Sunnuntailisa

- Luottamusmiespalkkio

- Aattopdivalisa

57 § Lomaraha

1.4.2000 alkaen lomaraha siséltyy Postenin taulukkopalkkoihin (henkildkohtainen palkka) 5 prosentilla
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H. ERITYISET SAANNOKSET

58 § Rangaistukset

Rangaistusten ja kurinpitotoimenpiteiden suhteen sovelletaan tyésopimuslakia (2001/55)

59 § Irtisanomisajat

Postenin on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa, joka on

1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdéan vuoden

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut vahintddn vuoden mutta enintaan 4 vuotta,
3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut vahintaan 4 mutta enintdéan 8 vuotta,

4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut vahintdan 8 mutta enintdan 12 vuotta,

5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta vahintdéan 12 vuotta,

Kun tydntekija irtisanoutuu, noudatetaan yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Mikali tydsuhde Postenin kanssa on
jatkunut yli kymmenen vuotta, tyéntekijan on kuitenkin noudatettava véahintdéan kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaikoja henkildstéryhmille B. ja D. (2 8) sovelletaan vain, jos tydsopimuksessa ei toisin sovita.
60 8 Vuokratydvoima

Ulkopuolisen tyévoiman kaytén osalta sopimuksen osapuolet korostavat, ettei ole syyté estaa ulkopuolisen tydvoiman
kayttda, silloin kun se on perusteltua yrityksen toiminnan ja yrityksen hallinnon kannalta. Vuokraty6ta koskeviin
sopimuksiin sisallytetdan ehto, jonka mukaan henkildstovuokrausyritys sitoutuu soveltamaan Postenin ja PAU:n vélista
tydehtosopimusta niihin tydntekijoihin, jotka tydskentelevat tamén tydehtosopimuksen liitteen 2 mukaisissa tehtavissa.

Posten ja henkildstovuokrausyritys varmistavat yhdessa, ettd tydnantajavelvoitteet taytetaan, ja Posten toimittaa myos
vuokratyontekijoille kaikki tarvittavat tiedot, jotta se voi maarittaa tyontekijoidensa keskeiset tyéehdot sen perusteella,
mité yhtidssa sovelletaan.

Posten ilmoittaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle etukateen ulkopuolisesta tydsté yhteistoimintalain 17 8:n ja
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa annetun lain 6 8:n mukaisesti. Tama ei
pade silloin, kun palkataan alihankkijoita, jotka suorittavat yrityksessa huoltotgita, joita Postenin tydntekijat eivat yleisen
kaytanndén mukaan tee itse. Jos tietoja ei voida toimittaa kiireellisista tai vastaavista syistd, tiedot voidaan antaa
poikkeustapauksissa viipymatta jalkikateen. Jos palkattua vuokratyfvoimaa kaytetaan toistuvasti tuotantohuippujen
aikana, Posten vastaa saanndéllisesti, vahintdan kerran vuodessa, tietojen toimittamisesta PAU:n edustajille edella
mainittujen séanndsten mukaisesti.

61 § Koeaika

Posten soveltaa tydsopimuslain 4 §:n mukaisesti koeaikaa. Koeaikaa sovelletaan toistaiseksi voimassa oleviin
tydsuhteisiin ja pidemmissa sijaisuuksissa 4 kuukauden koeajalla. Henkil6illa, jotka ovat johtavassa asemassa
henkildstokategoriassa D, on kuuden kuukauden koeaika. Kuuden kuukauden koeaikaa voidaan my@s soveltaa
asiantuntijatehtaviin.
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. MATKAKULUJEN KORVAUKSET

62 8§ Tydmatkan méaaritelméa

Korvauksen saamiseksi tydmatkana pidetéén sellaista matkaa, jonka tydntekija tekee esimiehen méaarayksesta
tyopaikan ulkopuolella. Matkustaminen henkilén kodin ja tyopaikan vélillé ei ole tallainen matka. Tydpaikalla tarkoitetaan
tydntekijan vakituista tydpaikkaa.

Tydmatkat on tehtdva mahdollisimman kustannustehokkaasti ja ymparistoystévallisesti, huomioiden, ettéd matka
jarjestetéén tarkoituksenmukaisesti.

63 8 Matkakulukorvaukset

Kaikki matkakulukorvaukset korvataan Verohallinnon verottomia matkakulukorvauksia koskevan paatoksen mukaisesti.

64 § Majoitus- ja matkakulukorvaukset

Majoitus- ja hotellikorvaukset sek&a muut niihin verrattavat maksut maksetaan tositteita vastaan.

65 8§ Matkaraha

Matkustettaessa ulkomaille ja kun matka-aika matkapaivaa kohden ylittda 10 tuntia, mutta ei 24 tuntia,
kaukoliikennekuljettajan tehtavéasta maksetaan matkarahaa matkapaivarahan sijaan.

Kaukoliikennekuljettajan matkaraha on 16,98 € (1.1.2021) ja 17,32 € (1.5.2022) per matkavuorokausi.

66 8 Erikoiskorvaus ulkomaanmatkoista

Verohallinnon mukaisten matkakulujen lisdksi my&s passit, visumimaksut ja tarvittavat ladkkeet seka
rokotuskustannukset korvataan kuittien mukaan.

Passeja hankitaan vain tyontekijdille, jotka tarvitsevat passeja tydmatkoilleen ja joilla on keskimaarin yli 3 tydmatkaa
vuodessa. Tydnantajan maksama passimaksu on veroviranomaisten mukaan elinkustannus, ja ennakkovahennys
toteutetaan.

67 8 Ryhmamatkavakuutus

Posten ottaa ryhmamatkavakuutuksen. Ryhmamatkavakuutus siséltad matkavakuutuksen ja matkatavaravakuutuksen
seka matkavastuuvakuutuksen. Matkustajan vakuutus kattaa kustannukset jotka aiheutuvat matkan aikaisesta
sairaudesta, onnettomuuden tai matkan peruuttamisen tai keskeyttamisen.

68 8 Ennakkomaksu

Tyontekijalla on oikeus ennakkoon matkakustannuksista. Matkaennakkomaksun vaihtoehtona tyontekija voi saada
Postenin maksaman VISA-kortin (tai vastaavan) enintdén 2 000 euron luotolle. Vain yhté vaihtoehdoista voidaan kayttaa
kerrallaan ja vaihtoehdot valitaan vahintaan vuodeksi kerrallaan.
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J. HENKILOSTOKOULUTUS

69 8 Henkilostokoulutukset ehdot

Henkildstokoulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta, jonka Posten jarjestaa tai hankkii tydntekijoidensé puolesta
edistddkseen Postenin tehtavien patevaa hallintaa.

70 8 Palkka ja korvaukset henkilostokoulutuksessa

Henkildstokoulutukseen osallistuville tyontekijdille maksetaan kiinted palkka ja matkakulujen korvaus.

Jos koulutukseen osallistuminen edellyttdd ruokaa ja majoitusta olosuhteissa, jotka aiheuttavat enemman kustannuksia
kuin tydehtosopimuksessa sovitut korvaukset matkakustannusten korvaamisesta, majoituksesta ja jarjestetyista
aterioista aiheutuvat kustannukset korvataan kokonaisuudessaan. Kustannukset on osoitettava asianmukaisilla tositteilla.
Posten vastaa opetus- ja oppimateriaalien kustannuksista.

71 § Oma koulutus

Tyontekijalle, jolle on hakemuksesta mydnnetty tydvapaata koulutukseen, joka helpottaa hanen tehtaviensa hoitamista,
voidaan maksaa koko kiintea palkka tai alennettu palkka tytvapaan ajalta.

72 8§ Kuljettajien koulutus

Jos kyseessa on kuljettajien koulutus, noudatetaan maakunta-asetusta 2008/87 sekd maakuntalakia 2008/85 samoin
kuin péivityksid maakunta-asetus 2021/35 ja maakuntalaki 2021/34

Momentin 1 mukaisesta koulutuksesta Posten maksaa vakituisesti tydskentelevien kuljettajien kurssimaksun. Palkkaa ei
makseta kurssiajasta, jos koulutustilaisuus sattuu suunnittelemattomalle ty6ajalle.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysté ennen kuin 6 kuukautta on kulunut viimeisesta

koulutustilaisuudesta, tydntekija on velvollinen korvaamaan tydnantajalle tdmén koulutustilaisuuden kustannukset
kokonaisuudessaan. Tydnantaja saa kuitata loppusumman loppupalkasta.
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K. AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

73 8 Opintovapaa ammattiyhdistyskoulutusta varten

73 - 74 §:ssé tarkoitetuilla tyéntekijoilléa on oikeus saada lakisaateista opintovapaata ammattiyhdistyksen jarjestémaan
koulutukseen kyseisten pykdlien mukaisesti.

Tyontekijoiden osallistuminen 95 ja 96 8§:ssé tarkoitettuun ammattiyhdistyskoulutukseen enintdan yhden kuukauden
ajan kalenterivuodessa ei vaikuta oikeuteen pitdd vapaata_opintovapaata koskevan maakuntalain mukaan.

74 8 Koulutus ty6paikkademokratiasta ja tydturvallisuudesta

] Tata tarkoitusta varten nimettyjen yhteistoimintaelinten jasenilla ja heidan varajésenillaan on oikeus
tydpaikkademokratiakoulutukseen.
] Ty6turvallisuusorganisaation jasenilla ja heidan varajasenilladn, tydsuojeluvaltuutetulla, varavaltuutetulla

(tydsuojeluasiamiehelld) ja asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus ty6turvallisuuskoulutukseen.
75 § Luottamusmieskoulutus

Oikeus osalllistua luottamusmieskoulutukseen on seuraavilla henkiléilla:

paéluottamusmies
luottamusmies

yll& mainittujen varahenkil
PAU:n puheenjohtaja

O oo o

76 8 Palkka ja muut edut ammattiliittokoulutuksessa

Edella 73-74 8§:ssa mainitun koulutuksen aikana kyseiselle tydntekijalle maksetaan kiinteéd palkka enintdan yhdelta
kuukaudelta koulutusta kohden. Tydnantaja maksaa koulutuksen jarjestdjalle koulutuksesta aiheutuvista kustannuksista
korvauksen kurssimaksusta, jonka maéara on 1.1.2021 alkaen kahden paivéan ja pidemmille kursseille 52,40 euroa ja
1.5.2022 alkaen 53,45 euroa per kurssipaiva kurssiohjelman mukaan. Paivan koulutuksesta maksetaan kurssimaksu,
joka on puolet koko kurssimaksun méaarasta. Kurssiraha maksetaan enintdan yhdesta kuukaudesta koulutustapahtumaa
kohden.

77 8 Vapaan hakeminen ja mydntadminen ammattiliiton koulutusta varten

Vapaata taytyy hakea véhintdan kaksi viikkoa ennen koulutusta.

78 § Siirretty ajankohta

Jos Postenin toiminnalle aiheutuisi merkittdvaa haittaa vapaan mydntadmisesta hakemuksessa tarkoitetun ajanjakson
aikana, tydnantajalla on oikeus lykaté vapaata enintdan kuudella kuukaudella, tai jos kyseesséa on koulutus, joka
pidetaén seuraavan kerran yli kuuden kuukauden paasta, enintdédn seuraavaan vastaavaan koulutustilaisuuteen asti.

Jos tydnantaja kayttaa edellda mainittua oikeutta lykaté vapaata, hanen on ilmoitettava asiasta ja siirron syysta
luottamusmiehelle ja asianomaiselle tydntekijalle viimeistdan kymmenen péivad ennen koulutusta.

Edellisissé kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa palkan maksamisen ja valittdmien kustannusten korvaamisen
edellytyksend on, ettéd Posten on hyvaksynyt koulutustilaisuuden ja koulutus liittyy asianomaisen yhteistoimintatehtaviin.
Hakemus koulutuksen hyvaksymisesta on jatettava viimeistddn samanaikaisesti vapaan hakemisen yhteydessa.

Soveltamisohje:

Kaytantd on, ettd ruotsinkieliset koulutukset seka sellaiset koulutukset, jotka Suomen Posti on hyvaksynyt, myds Posten
hyvéksyy. Jos Posten ei hyvéksy kurssia tai koulutustilaisuutta, luottamusmiehelle on ilmoitettava viimeistadn kymmenen
paivaa ennen koulutusta seké hylkayksen syy.
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79 § Muu ammattiliittojen koulutus

Muusta kuin aiemmin mainitusta ammattiyhdistyskoulutuksesta myoénnetaan mahdollisuuksien mukaan palkatonta
vapaata. Hakuaika tallaiselle koulutusvapaalle on kaksi viikkoa.

80 § Jasenmaksun periminen

Posten pidattda PAU:n jasenyhdistyksen jasenmaksut ja raportoi ne yhdistykselle kerran kuukaudessa. Kaytannén
yksityiskohdista sopivat suoraan asianomaiset ammattiliitot ja Postenin palkanlaskenta.
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L. LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA

81 § Yleista

Tybehtosopimusjarjestelman yllapito ja kehittdminen perustuu Postenin ja PAU:n valisiin neuvottelusuhteisiin.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistaa osapuolten valilla tehtyjen tydehtosopimusten noudattamista,
ratkaista tydnantajan ja tyontekijan valiset erimielisyydet tarkoituksenmukaisella, oikeudenmukaisella ja nopealla tavalla
seka yllapitaa tydrauhaa.

Postenin luottamusmiestoiminta jarjestetdan tdman sopimuksen mukaisesti.

82 8§ Luottamusmies

Paaluottamusmies ja luottamusmies viittaavat henkiloston keskuudesta nimitettyyn edustajaan, joka valitaan PAU r.y:n
jasenyhdistyksen nimeadmien ehdokkaiden joukosta, ja joiden tehtdvana on hoitaa tdssa sopimuksessa tarkoitettuja
tehtavia.

P&aluottamusmiehen ja luottamusmiehen on oltava Postenin palveluksessa oleva henkild, ja hanen tulee tuntea
tyopaikan olosuhteet.

83 8§ Luottamusmiehen valinta

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiesten lukumaéaran, sijoittamisen ja muiden tietojen osalta sovelletaan erikseen
sovittua.

Valitusta paaluottamusmiehesté ja luottamusmiehesta on lahetettéva kirjallinen ilmoitus tyénantajalle.

Poytakirjamerkinta:

Valitut padaluottamusmies ja luottamusmiehet saavat tdssa sopimuksessa mainitut edu, kun tydnantaja on saanut edella
mainitun ilmoituksen siitd, kuka tai ketk& henkildt on valittu kyseiseen tehtavaan.

Heidéan toimikautensa kestaa niin kauan, kunnes tydnantaja saa ilmoituksen, ettd heidan tilalleen on nimitetty uusi
paaluottamusmies tai uudet luottamusmiehet.

Kun pé&aluottamusmies ja luottamusmiehet valitaan vaaleilla tydpaikalla, tydpaikalla valmisteluun, vaaleihin ja 4anten
laskemiseen kéaytetty aika lasketaan néihin tehtaviin osallistuneiden tydajaksi.

84 § Luottamusmiehen tehtavat

Paaluottamusmies ja luottamusmies ovat velvollisia toimimaan tydntekijdiden edustajina tydehtosopimusten ja muiden
maaraysten tulkintaa tai soveltamista koskevissa asioissa, joita on noudatettava tydsuhteessa ja tarvittaessa muissa
tydsuhteeseen liittyvissa asioissa tydnantajan ja tydntekijan valilla.

Paaluottamusmiehella on oikeus osallistua osapuolten vélisten sopimusten tekemistd, tulkintaa, muuttamista ja uusimista
koskeviin neuvotteluihin.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen vastuulla on myds toimittaa luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja viesteja
Postenin ja asianomaisten tyontekijéiden valilla.

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld on oikeus saada tietoa henkilostomaarasté ja jasenten ansioista edellyttaen,
etté niitd koskevia tutkimuksia on tehty Postenin kayttoon.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on annettava mahdollisuus tutustua ja esittaéd mielipiteensé kaikista
mahdollisista suunnitelmista koskien postintehtéavien jarjestelya tai uudelleensijoittamista.

Jos tydntekijan palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista tydehdoista on erimielisyytta tai epavarmuutta, tydnantajan ja
paéluottamusmiehen tai luottamusmiehen valilla on vaihdettava kaikki tiedot, jotka vaikuttavat asian tutkimiseen.
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85 § Luottamusmiehen asema

Paaluottamusmies ja luottamusmies ovat velvollisia noudattamaan tydsuhteeseen, tybaikaan, annettuihin maarayksiin ja
muihin tydsuhteeseen liittyviin velvoitteisiin sovellettavia maéarayksia ja sopimuksia, vaikka han toimiikin
paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena.

Tyontekijaa, joka toimii paaluottamusmiehena tai luottamusmiehend, ei saa taman tehtavan vuoksi siirtda ilman omaa
suostumustaan sellaiseen tehtavaan, jossa palkka on pienempi kuin hdnen aiemmassa tydssaan tai jossa
luottamusmiestehtavan suorittaminen merkittavasti vaikeutuu, eika hanta saa erottaa tyostaan.

Jos on tarpeen erottaa tai irtisanoa tydntekijoita tai siirtdé toimihenkildita, tulee toimet kohdistaa viimeiseksi niihin
tyodntekijoihin, jotka toimivat padluottamusmiehind ja luottamusmiehina.

Taman pykalan 1-3 momentin saannoksia sovelletaan soveltuvin osin myds tydntekijayhdistyksen nimeamaan
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka nimeamisesta yhdistys on ilmoittanut tyénantajalle kirjallisesti. Endokkaan suojelu
tulee kuitenkin voimaan aikaisintaan kolme kuukautta ennen aiotun luottamusmiehen toimikauden alkua. Se paattyy
muun kuin valitun luottamusmiehen osalta, kun liitto toteaa vaalin tuloksen, kuitenkin viimeista&n viikon kuluttua vaalista.
Naita sdanndksia sovelletaan soveltuvin osin myoés tyéntekijaén, joka on toiminut luottamusmiehena kuuden kuukauden
ajan hanen luottamusmiehen tehtaviensa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luottamusmiestehtéavan takia. Jos
paaluottamusmieheksi tai luottamusmieheksi valitun séanndéllinen tyd vaikeuttaa merkittavasti luottamusmiehen tehtévien
hoitamista, tulee toimialan olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito huomioon ottaen pyrkid mahdollisuuksien
mukaan jarjestdméaan hanelle muita toita. Tallainen jarjestely ei kuitenkaan saa johtaa luottamusmiehen palkan
alentamiseen.

86 § Luottamusmiehen ajankéytt6 ja matkat

Paaluottamusmies tai luottamusmies on sopimuksen mukaisesti sdanndéllisesti vapautettu tydtehtavistdan hoitaakseen
luottamusmiestehtavaansa tydaikana. Tallainen vapautus on enintdén 3 tuntia viikossa paaluottamusmiehelta tai
luottamusmieheltd joka edustaa PAUta. Kullekin luottamusmiehelle lisattava aika voidaan Postenin kanssa sovitun
jalkeen jakaa uudelleen luottamusmiesten kesken, jotka kuuluvat samaan keskusjarjestoon. Vapautuksen laajuus ja
ajankayttd maaritetdan vuosittain sopimuksen osapuolten valisissa neuvotteluissa.

Lisaksi paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle mydnnetaan valiaikainen, lyhytaikainen vapautus tehtavistddn muuksi
kuin 1 momentissa maaritellyksi ajaksi, kun luottamusmiestehtéava sita edellyttdd, matkustamisen tai asian kiireellisyyden
vuoksi. Vapautus myonnetaan talldin heti, kun tydtehtavat sen sallivat.

Kun p&aluottamusmies tai luottamusmies matkustaa matkaméaérayksen perusteella luottamusmiestoimintaansa liittyvien

neuvottelujen ja toimeksiantojen yhteydessa, hénella on oikeus tydehtosopimuksen mukaiseen matkakustannusten
korvaukseen.

87 § Luottamusmiehen palkka ja palkkio

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen luottamusmiestehtaviin kayttdma aika edella kuvatun saénndllisen tydaikansa
puitteissa on tydaikaa, josta maksetaan palkkaa.

Jos péaluottamusmies tai luottamusmies hoitaa luottamusmiehen tehtévia esimiehensa kanssa sovitulla tavalla vapaa-
aikanaan, myo6s tama aika lasketaan hanen tybajakseen.

Paéaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle (tai kahdelle luottamusmiehelle) maksetaan kummallekin kuukausittain
palkkiota luottamusmiehen tehtavasta 82,39 € (1.1.2021) ja 84,04 € (1.5.2022).

Palkkio sisaltyy kiintedan palkkaan. Jos luottamusmiehen sijainen hoitaa luottamusmiehen tehtévia tydnantajalle tehdyn
ilmoituksen perusteella vahintdan kahden viikon ajan, jona luottamusmies ei voi itse hoitaa tehtaviaan, kyseisen
kuukauden palkkio maksetaan luottamusmiehen sijasta sijaiselle.

88 8§ Luottamusmiehen koulutus

Paéaluottamusmiehen ja luottamusmiehen koulutus tapahtuu tdmén sopimuksen 94 pykalan koulutusta koskevien
maaraysten mukaisesti.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on myés mahdollisuuksien mukaan annettava mahdollisuus osallistua
sellaiseen koulutukseen, joka lisda hanen patevyyttdan luottamusmiestehtéaviin.
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Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehelld on oikeus osallistua kolme kertaa vuodessa tydaikana PAU:n jarjestamaan
sopimustiedotukseen.

89 § Luottamusmiehen toimintatila

Jos luottamusmiehen tehtavien luonne ja laajuus sita edellyttavat, pasluottamusmiehelle on varattava sopiva tila, jossa
han voi sailyttda luottamusmiestehtaviensa edellyttamia asiakirjoja ja toimistotarvikkeita. Paaluottamusmiehella on
oikeus kayttad Postenin tavanomaisia viestinta- ja toimistotarvikkeita. Lisaksi paaluottamusmiehelle on osoitettava tila,
jossa han voi kayda neuvotteluja.

90 § Erilliset maaraykset

Taman sopimuksen paaluottamusmiesta ja luottamusmiesta koskevia maéréayksia sovelletaan myés
varapaaluottamusmieheen ja varaluottamusmieheen.

91 8§ Yhteistoiminta- ja tydsuojeluorganisaatio *

Yhteistoiminta ja tydsuojelu Postenissa on jarjestetty seuraavasti:

1) Tydsuojelu
TyOsuojelu on jarjestetty tydsuojelun valvontaa ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoimintaa koskevan lain luvun 5 mukaan

koskien tydsuojelun yhteistoimintaa tyépaikalla.

Edelld mainitun lain liséksi sovelletaan mitd Postenin ty6turvallisuusohjelmassa maarataan.

2) Yhteistoiminta
Yhteistoiminta tapahtuu sen mukaan mitd on maaratty yhteistoimintalaissa seka 91 8:sséa.

92 8§ Toimitsijat

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston toimitsijoilla on oikeus tdman sopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa kayda tyoajalla tyopaikoilla ilmoitettuaan kéynnista asianomaisen yksikén johdolle. Toimitsijoilla on oikeus saada
ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

93 § Neuvottelut ja erimielisyydet *

Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, tyontekijan tai hanta edustavan
luottamusmiehen on pyrittava ratkaisemaan erimielisyydet suoraan esimiehensé kanssa.

Jos asiaa ei voida ratkaista edellisessa kappaleessa esitetylla tavalla, se voidaan siirtdéd Postenin johdon ja PAU:n
paaluottamusmiehen vélisiin neuvotteluihin. Neuvottelut aloitetaan talléin kolmen viikon kuluessa siit paivasta, jolloin
toinen osapuoli on vastaanottanut kirjallisen pyynnén. Pyynndssa on mainittava neuvottelujen kohteena olevat asiat.
Osapuolet voivat sopia mainitun maaraajan pidentamisesta.

Tamén kohdan mukaisissa neuvotteluissa ja kasittelyissa on pidettava poytékirjaa, neuvotteluosapuolten sopimalla
tavalla.

Kannetta ei saa nostaa tydtuomioistuimessa ennen kuin neuvottelut on kayty tdssé sopimuksessa tarkoitetulla tavalla.

94 § Neuvottelut ja toimenpiteet sopimuskauden aikana

Neuvottelut tydehtosopimusten tekemisestd, muuttamisesta ja tulkinnasta kaydaan paaasiassa tydaikana. Posten
maksaa palkkaa enintdan neljalle neuvottelijalle samanaikaisesti. Neuvottelijoiden nimet ilmoitetaan Postenille
kirjallisesti.

Palvelu- ja tydehtosopimuksen minka tahansa osan selvittdmiseksi tai kehittdmiseksi neuvottelut voidaan aloittaa

kuluvan sopimuskauden aikana. Jos sopimuksen voimassaoloaikana on tarpeen neuvotella olennaisista muutoksista
tydn menettelytapoihin tai organisointiin, kumpi tahansa osapuoli voi tehd& aloitteen neuvotteluihin.

Neuvottelujen kautta sovitut asiat voivat tulla voimaan kuluvan sopimuskauden aikana.
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95 § Ryhmahenkivakuutus
Postenilla on ryhmahenkivakuutus tyodntekijoille

96 8 Sopimuksen voimassaolo jairtisanominen *

Tama tybehtosopimus on voimassa 1.1.2022-31.12.2022. Taman jalkeen sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei
jompikumpi sopimuspuoli ole irtisanonut tai irtisanonut sita vahintaén 2 kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

97 § Tydrauhavelvoite*

Sopimuspuoli, jota tdmé& sopimus sitoo, ei voi sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyttaistelutoimenpiteisiin
ratkaistakseen riitoja, jotka koskevat sopimuksen patevyytta, olemassaoloa tai oikeaa merkitysta tai sopimukseen
perustuvia vaatimuksia, muuttaakseen voimassa olevaa sopimusta tai tehdakseen uuden sopimuksen.

Taman sopimuksen sitomat yhdistykset ovat myés velvollisia huolehtimaan siitd, etta niiden alaiset yhdistykset ja niiden
jasenet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta tai sopimuksen
maarayksia.

Tama tyontekijayhdistyksen velvollisuus tarkoittaa myos sita, etté yhdistys ei saa tukea tai edistaa kiellettya
tyotaistelutoimenpidetta tai muulla tavoin my6tavaikuttaa siihen, vaan sen on pyrittavéa lopettamaan se.

Ennen poliittisten tai solidaaristen ty6taistelutoimien toteuttamista on ilmoitettava toiselle osapuolelle vahintaéan

seitsemén paivaa ennen toimiin ryhtymista. limoituksessa on mainittava ty6taistelun syyt seka sen alkamispéiva ja
laajuus.

98 8§ Allekirjoitukset *

Téahan tyéehtosopimukseen kuuluvat myos sen liitteet 1 ja 2 sekd 15.6.2022 tehty allekirjoituspdytékirja. Tasta
tydehtosopimuksesta on tehty kaksi alkuperaista kopiota, kaikille allekirjoittaneille osapuolille.

Sviby, 15.6.2022

Aland Post Ab Post- och logistikbranschens union PAU r.f.
Henrik Lundberg Jerry Hagglund
Marika Lindstrom Sarah Wigell
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LIITE 1 = PALKAN MUODOSTUMINEN

1 Soveltamisala *

Tama palkkaliite kattaa kaikki Aland Postissa (jaljempana Posten) tydskentelevét tydntekijat. Poikkeuksena ovat
lehdenjakajat, joiden palkka maksetaan erillisen sopimuksen mukaisesti. Tama palkkaliite korvaa Postenin
tydehtosopimuksen (LOKA) aiemmat liitteet 7, 8 ja 9.

Posten voi muuttaa kohtia 2 (Kompensaatiostrategia), 3 (Palkkapolitiikka) ja 4.5 (Muuttuva palkkaosa) yksipuolisesti
tydehtosopimuksen voimassaoloaikana.

2 Kompensaatiostrategia

Aland Post pyrkii kompensaatiostrategiaan, jossa kokonaiskompensaatiota tarkastellaan. Kokonaiskompensaatio
tarkoittaa henkilokohtaista palkkaa, muuttuvaa palkanosaa ja etuja.

Kompensaation on oltava sellainen, etté Post voi palkata ja pitda patevaa henkilostda. Tapauksissa, joissa ulkoisia
markkinoita koskevia tietoja on saatavilla, niit verrataan siséiseen palkkatasoon. Tavoitteena on saada markkina- ja
tuloskeskeinen palkka, joka innostaa hyvaan tyéhon, sitoutumiseen ja tyotyytyvaisyyteen, mikd varmistaa Postenin
liketoimintatavoitteiden saavuttamisen.

3 Palkkapolitiikka*

3.1 Palkkaperiaatteet

Palkan muodostus on muodostettavaa yrityksen yleisten vaatimusten perusteella ja sen on edistettava liiketoimintaa
tehokkaasti ja jarkevasti. Palkanmaarittelyn on oltava henkilokohtaista ja eriytettya ja palkka maaraytyy kunkin tehtavan
vaatimusten ja yksilon taitojen perusteella. Palkka kasvaa vastuun ja vaikeusasteen kasvaessa seka tyontekijan
suoritusten ja taitojen myota.

Palkka on méaaritettava tosiasioiden perusteella, eika siihen saa vaikuttaa sukupuoli, etninen alkupera, seksuaalinen
suuntautuminen tai ikd. Syrjintda ei saa esiintyd missaan olosuhteissa, ja tydntekijdiden on pidettava palkan maaritysta
selkeana ja oikeudenmukaisena.

3.2 Palkan muodostuminen

Palkka koostuu henkildkohtaisesta palkasta ja muuttuvasta palkanosasta. Henkilokohtainen palkka on tydsopimuksen
mukainen kiinted kuukausipalkka. Muuttuva palkanosa koskee tiettyja tehtavia ja maaraytyy yhtion toimitusjohtajan ja
hallituksen asettamien kriteerien mukaan.

Vastuu kompensaatiostrategiasta ja palkkapolitiikasta

Postenin hallitus maérittdd kompensaatiostrategian ja palkkapolitikan, ja toimitusjohtajalla on viime kadesséa vastuu sen
noudattamisesta. Jokainen liiketoiminta-alueen johtaja ja henkiléstépaallikkd ovat vastuussa siitd, etté palkkapolitikkaa
noudatetaan heidan liiketoiminta-alueellaan.

Postenin hallitus on hyvéksynyt kompensaatiostrategian ja palkkapolitikan 16.12.2009 ja uusinut
24.11.2016.

4 Palkan muodostuminen

4.1 Tyon kuvaus

Jokaisesta Postenin tehtavasta on laadittava kirjallinen tyénkuva. Siind on huomioitava tehtavét ja vastuualueet, joita
tybtehtava sisaltad. Tydnkuvaus on aina liitettava tydsopimukseen, jos tyésuhde on vakituinen tai yli 3 kuukauden
maaraaikaisuus.

Tehtavankuvauksen sisaltda on muutettava tarvittaessa. Aloite muutoksesta voi tulla seka tehtavan haltijalta etta
lahimmaltéd/ylemmalta esimiehelté. Kun tydnkuvaus on pdivitetty, kaikkien saman tehtévéan tydntekijoiden on saatava
tiedot muutoksesta ja kopio kuvauksesta.

Jokainen johtaja on vastuussa oman yksikkénsa tydkuvauksista.

Kaikkien tehtavien tydkuvaukset ovat saatavilla Postenin intranetissa.

4.2 Tyon luokitus

Tyon luokituksen jarjestelméana kaytetaan BAS-jarjestelméaéd (Aon Hewitt). Kaikki Postenin tydtehtévét on arvioitava
taman jarjestelman mukaisesti.
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Postenilla on vastuu arvioinnista ja korkein paatéksenteko-oikeus arvioinnista. PAU:lla on oikeus osallistua
arviointiprosessiin ja esittdd omia ja tyontekijoiden nakemyksia arvioinnista.

Minkaan tehtéavan tyon arviointi ei ole julkista ja henkildstopaallikkd vastaa kaikista tydn arviointia koskevista
asiakirjoista.

421 Uusien ja muuttuneiden tehtavien luokitus
Tyon luokitus on tehtdva kahdessa tapauksessa:

1. Uusia tehtavia kayttéonotettaessa
Kun Postrnille luodaan uusi tyétehtava, se on arvioitava BAS-jarjestelmassa ennen kuin tehtavan haltija aloittaa
tydsuhteensa.

2. Kun tehtdvén sisaltd muuttuu pysyvasti
Kun tyénkuvausta paivitetdan ja tydtehtavat ovat muuttuneet merkittavasti, tehtdva on arvioitava uudelleen. Tama
koskee seké vaikeusasteen kasvamista etté pienenemista.

422 Nykyisen tydn arvioinnin tarkistaminen
Tyon arviointi on tarvittaessa tarkistettava vuosittain ennen palkan tarkistamispaivaa. Henkilostopaallikkd vastaa
tarkastuksesta. Tarkastus on suoritettava viimeistaéan 2 kuukautta ennen palkan tarkistamispaivaa.

Uuden arvioinnin voi tehda seka johtaja etta tydntekija, ja se suoritetaan ottamalla yhteytta henkilostopaallikkdon.

4.3 Palkkaryhmé ja vertailupalkka
Palkkaryhman viitepalkka on palkkataso, jolla tydntekijan tulee olla, kun han tayttéda tehtavan asettamat vaatimukset,
suorittaa tydtehtavansa itsenaisesti ja tarvitsee poikkeustapauksissa ohjausta.
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Palkkataso on palkka-alue, jota sovelletaan samaan palkkaryhm&an kuuluviin tehtéviin ja jonka sisélla tyontekijan palkan

tulee olla hanen suorituksestaan ja patevyydestaan riippuen. Palkkatasoilla on minimi- ja enimmaistaso, ja keskella on
viitepalkka.

Viitepalkkoja ja palkkalaskelmia tarkistetaan vuosittain, ja Post méaéarittdd ne yksipuolisesti. Katso liite 2

4.4 Henkilékohtainen palkka
Henkilokohtainen palkka madaraytyy kunkin tehtavén, sen palkkaryhman ja viitepalkan perusteella. Ty6narvioinnin (4.2
Tyon arviointi) avulla jokaiselle tehtavélle méaéritetdan palkkaryhma, jolla on viitepalkka.

Henkilokohtainen palkka sisaltda seuraavat palkan osat ja lisat aiemmista palkkajérjestelmista:

- Taulukkopalkka

- Henkilokohtainen palkanosa
- Lomaraha (8§78 LOKA)

- Kokemuslisd aiemman palkkaliitteen 7 ja 9 mukaisesti
- Henkilokohtainen palkanlisa
- Siirtymakorvaus

- Siirtymalisa

- Autoetu

- Pyoraetu

- Jakelun palvelusvuosilisa

- Peravaunulisa

Soveltamisohjeet:
Siirtymalla tdhan palkkajarjestelméan kaikki edella mainitut palkan osat ja lisdykset, jotka tyontekijalla on, lasketaan

yhteen. Tdma summa muodostaa tydntekijan uuden henkilékohtaisen palkan. Siirtyminen uuteen palkkajarjestelmaan
tapahtuu 1.1.2012.

4.5 Muuttuva palkanosa

Muuttuva palkanosa maaraytyy yhtion toimitusjohtajan ja hallituksen asettamien kriteerien mukaan. Muuttuvaan
palkkaosaan voivat osallistua maaratyissa tehtavissa tydskentelevat tydntekijat, jotka keskittyvat myyntiin ja tuloksista
vastaavat johtajat.

Kunkin tehtadvan muuttuva palkan osa madaritellaén tavoitetulokseksi prosentteina ansaitusta vuosipalkasta. Yksildllinen

tulos maaritetdén annettujen kriteerien mukaisesti saavutettujen tulosten perusteella ja tulos voi vaihdella valilla 0% (min)

- 150% (maks.) tavoiteprosentista, josta normaali tulos on 100%. Tulos maksetaan kahdesti vuodessa.
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45.1 Tyo6tehtavat, joissa on muuttuva palkanosa*
Postenin toimitusjohtaja paattaa kunkin tavoiteprosentin enimmaismaarasta. Katso liite 2.

45.2 Muuttuvan palkanosan kriteerit

Muuttuva palkanosa maaraytyy useiden mitattavissa olevien tekijoiden perusteella. Tarkeimmat tekijat ovat yrityksen,
liiketoiminta-alueen tai yksikdn tulokset. Tekijat, kuten myynti, tuottavuus, laatu, valitukset, maksuprosentti, menetetyt
tilaajat jne. voidaan myds ottaa huomioon. Jokainen tydtehtava mitataan sopivalla yhdistelmalla mainittuja tekijoita.

Tehtavaa mitataan myds suorilla henkildkohtaisilla tavoitteilla ja projekteilla, joista johto ja johtaja sopivat. Naita
tavoitteita ja hankkeita arvioidaan sitten yhteisessé kokouksessa ennen vuoden lopputuloksen paattamista.

5 Palkanmaarityksen prosessikuvaus*

5.1 Palkanmaarityksen ajankohta
Palkanmaaritys tapahtuu kolmessa tilanteessa:

1. Rekrytoinnissa
Kun henkild tydskentelee Postenissa, palkka maaraytyy kyseisen tehtévén ja sen viitepalkan, henkilén osaamisen ja
kokemuksen perusteella.

Tyontekijalla on oikeus keskusteluun palkasta koeajan paatyttya tai viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua
tydsuhteen alkamisesta. Jos tydntekija on tydsuhteessa 1. lokakuuta jalkeen, palkkaa tarkistetaan seuraavan
vuosipalkan tarkistuksen yhteydessa.

2. Tyo6tehtdvan muuttuessa
Jos tydntekija vaihtaa tydtehtavaansa yrityksessa, on tehtava uusi palkanmaaritys kohdan 1 mukaisesti.

Jos tyontekija saa merkittdvasti muuttuneita tehtévia, jotka oikeuttavat hénet uuteen tydn arviointiin, palkka on
madritettdva kohdan 1 mukaisesti.

3. Palkan tarkistaminen ja yleinen palkanmuutos
Palkanmuutos tapahtuu yleisellda palkanmuutoksella (5.2) ja palkan tarkistuksella (5.3).

5.2 Yleinen palkanmaaritys *
Yleinen palkanmaédritys on palkanmuutos, joka siséltaa kaikki henkildstéluokat A ja B ja joka koskee vakituisia,
maaraaikaisia ja lyhytaikaisia tydntekijoita.

Yleinen palkanmadritys tapahtuu milloin tahansa vuoden aikana Postenin ja PAU:n tydehtosopimusten vélisen
sopimuksen mukaisesti.

5.3 Palkkakatsaus*
Palkkakatsaus suoritetaan vuosittain 1. huhtikuuta alkaen, ja maksu suoritetaan saman kuukauden viimeisen&a

pankkipaivana. Henkildstbluokka A ja B

Ennen kutakin palkan tarkistusta Post ja PAU neuvottelevat siitéd, kuinka paljon prosentteina ilmaistun palkankorotuksen
tulisi olla henkiléstéryhmissé A ja B tarkastushetkell&.

Henkildstéluokka C (lehdenjakaja)

Ei sisélly litteeseen 1 ja palkan tarkastukseen

Henkildstoluokka D (paallikkbasema ja johtava asema)

Postenin hallitus ilmoittaa, kuinka paljon prosentteina ilmaistua palkankorotusta tulee olla henkildstéryhman sisalla
tarkastushetkella.

Posten iimoittaa luottamusmiehelle Aland Postin tydehtosopimuksen piiriin kuuluvalle vastaavanlaiselle henkildstélle
maksettujen palkkojen maarat palkankorotusta edeltavaltd kuukaudelta ja palkankorotuskuukaudelta.

Palkankorotusmarginaali yrityksessé palkan tarkistuksen aikana lasketaan seuraavan kaavan mukaan:

Tyontekijdiden henkildkohtaisen kuukausipalkan summa X% neuvotellussa palkankorotuksessa. Henkildkohtainen
palkanmuutos perustuu seuraaviin kriteereihin:

1. Suoritus (6. Suoritusarviointi)

2. Tyéntekijan palkka suhteessa viitepalkkaan (5.3 Vertailupalkka).
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Yleisperiaatteena on, ettd samasta tydsuorituksesta tyontekija, jonka palkka on alhainen suhteessa viitepalkkaansa, saa
suuremman prosentuaalisen palkankorotuksen kuin tyéntekija, jonka palkka on korkea suhteessa viitepalkkaansa.

Poikkeuksia tdhan saantoon on taman liitteen kohdissa 8-10.

Palkan tarkistuksen aiheena on vertailupalkka (ks. 5.3).

5.4 Vertailupalkka *
Tyontekijan palkan ja viitepalkan valista suhdetta laskettaessa otetaan huomioon seuraavat palkat ja palkanlisat:

1. Henkilokohtainen palkka
Tyontekijan kiinted kuukausipalkka laskettuna 100 % saéanndllisesta tydajasta.

2. Verotettavat edut Verohallinnon sdantdjen mukaan Verotettavan etuuden
kuukausittainen arvo

3. Lomat 62 B §:n 3 momentin mukaisesti Postenin tyéehtosopimuksessa
Tyontekijat, joilla on oikeus 45 pédivan lomaan (36 + 9 pidennyspdaivad), toisin kuin muut tyontekijat, joilla on normaali
30 péivan vuosilomaoikeus. Taman tyontekijaryhman 15 ylimaaraista lomapaivaa pidetaan palkkalisana ja
arvioidaan kaavan mukaan; henkilokohtainen kuukausipalkka jaettuna jakajalla 25 ja kerrottuna 15 (paivat).

Esimerkki:

Kuukausipalkka: 2 000 euroa

Jakaja: 25

Arvo vuodessa: 1 200 euroa (2 000/25 x 15)
Arvo kuukaudessa: 100 euroa (1 200/12)

4. Henkildkohtainen muuttuva palkanosa:

Henkildlle laskettu normaali tulos (100 %) tavoiteprosentista jaettuna 12 kuukaudella. Edella olevat kohdat
muodostavat termin vertailupalkka.

Sovellusohjeet: _ _
Vertailupalkka lasketaan liséamalla ylla olevat kolme arvoa seuraavasti:

Henkilokohtainen palkka: 2 150

Loma: 1290/12=107,5
Muuttuva palkanosa: 2500/ 12 = 208,30
Vertailupalkka: 2 465,80

6 Suoritusarviointi

Joka vuosi tammi-maaliskuussa Postenissa suoritetaan ylos kirjattava (poytékirjan on siséllettéavéa suorituskriteerit
kohdasta 6.1) suoritusarviointi, jossa arvioidaan tyontekijéiden suoritusta vuoden ajalta. Johtajalla ja tydntekijoilla on
yhteinen velvollisuus suorittaa suoritusarviointi kerran vuodessa.

Arvioinnin tekee l&hin esimies keskustellessaan tydntekijan kanssa. Esimiehen ja tydntekijan olisi sovittava kunkin
ominaisuuden luokittelusta alla olevan asteikon mukaisesti kayttden |ahtékohtana suoritusarvioinnin kriteereja ja sen
jalkeen painotettua arviointia.

Palkka ei voi laskea suoritusarvioinnin seurauksena. Ty6nantajan on sailytettava poytékirjat tydsuhteen aikana vahintaan
10 vuoden ajan suorituksen arvioinnista.

6.1 Suoritusarviointi perustuu seuraaviin kriteereihin:

Laadulliset ominaisuudet

- Laatu - Osoittaa, etté olet laatutietoinen siind mité teet, suoritat tyotehtévat tarkasti ja huolellisesti. Taytat tyosi
osaamisvaatimukset.
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- Tuottavuus - Toimii tuottavasti ja tehokkaasti, kaynnistaa ja ajaa parannuksia ja kayttaa resursseja tehokkaasti.

- Asiakkaat - Asettaa asiakkaan etusijalle ja rakentaa ja yllapita& hyvia ja tuottavia suhteita seka siséisiin etta ulkoisiin
asiakkaisiin.

Taidot ja valmiudet

- Tyétaidot - On kehittényt tydn osaamista koskevat vaatimukset niin, ettd tyd voidaan suorittaa mahdollisimman vahalla
ohjauksella ja valvonnalla. Ymmartaa tydn, ymparistdn ja asiakkaiden vaatimukset.

- Suunnittelu - Suunnittelee tyénsa tehokkaasti, priorisoi oikein ja varmistaa, ettd oma ty6 noudattaa ryhmalle asetettuja
tavoitteita.

- Paatoksenteko - Tekee jarkevia ja harkittuja paatoksia, jotta hyvaa ty6ta voidaan tehda.

- Viestint4 ja tietojen jakaminen - Viestittaa tuloksista, jakaa tietoa ja kokemuksia. Edistda aktiivisesti oppimiskulttuurin
luomista.

Asenne ty6té ja tybpaikkaa kohtaan
- Luotettavuus- Suorittaa tehtéavansa vastuullisesti ja pitda kiinni sovitusta.

- Luovuus ja joustavuus - Pystyy ottamaan vastaan tehtévia ja suorittamaan ne luovasti ja joustavasti. On joustava ja
avoin muutoksille tydssaan.

- Yhteisty6 - Tekee hyvaa ja tuottavaa yhteisty6ta kollegoiden ja johtajien kanssa seka organisaation rajojen yli. Edistaa
positiivista ymparistoa.

6.2 Luokitusasteikko on 1-5 seuraavasti

5 (Erinomainen): Erittdin korkea suorituskyky kaikissa tehtavissa. Ylittda asetetut tavoitteet ja odotukset. Tydtulokset ovat
jatkuvasti erittain korkealaatuisia. Osallistuu jatkuvasti oman ja muiden kehitykseen. Arvosana edellyttdd erinomaisia
panostuksia vuoden aikana koskien aloitteellisuutta, ponnisteluita, luovuutta ja analysointia.

4 (Erittéin hyva): Suorituskykyinen, poikkeuksellinen. Ylittd& usein odotukset ja haluaa uusia tehtévié ja tavoitteita.
Tayttaa taysin tydn vaatimukset ja edistéda korkeinta tasoa oman osaamisensa kehittdmiseen. Tyon tuloksissa on usein
selvia todisteita aloitteellisuudesta, ponnisteluista, luovuudesta ja analysoinnista.

3 (Hyva): Toimii tasolla, jota kokeneelta tydtekijaltd yleensa odotetaan. Saavuttaa asetetut tavoitteet ja joskus ylittéda ne.
Tayttada asetetut vaatimukset, kehittya tydssaan ja pyrkia kehittamaan taitojaan.

2 (Hyvaksyttava): Hyvaksyttava suoritus, mutta ei aina saavuta asetettuja tavoitteita. Parannusta tarvitaan normaalisti
odotetun suorituksen saavuttamiseksi. Suoritustaso voi johtua kokemuksen puutteesta tehtavassa, jossa tydntekija on
uudessa roolissa ja tydskentelee kehittydkseen tydssa asetettujen vaatimusten saavuttamiseksi.

1 (Ei hyvéksyttava): RiittAméaton suoritus. Ei ole toiminut asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Selva ero odotettavissa
olevien taitojen ja suoritustason seké tyontekijan osaamisen vélilla. Tehtavien yllapitdmiseen tarvitaan parannusta.

Suoritusarviointi on kaikkien kriteerien painotettu arvio. Tama tarkoittaa, ettd kokonaisuus arvioidaan viisinumeroisella
asteikolla. Painotettu arviointi on arviointiasteikon mukaan kokonaisluku, eika kaikkien kriteerien keskiarvo yhdessa.
Jokainen arviointiperuste muodostaa keskustelun perustan, jotta voidaan yhdessé sopia suorituksen painotetusta
arvioinnista.

6.3 Menettely erimielisyyksissa

Jos vastuullinen johtaja ja tydntekija eivat ole yksimielisia painotetusta arvioinnista, tyontekija voi ilmoittaa tasta ylimmalle
johtajalle ja sitten henkilostopaallikdlle. Tama on perusteltava kirjallisesti viimeistaan seitsemén paivan kuluttua
suoritusarvioinnin tekemisesta.

Esityksesta keskustellaan yhdessa suoraan vaikuttavien osapuolten kanssa ja arvioinnista yritetddn sopia. Tyontekijalla
on oikeus tuoda avustaja tdéh&n tapaamiseen. Jos arvioinnista ei paasta sopimukseen, henkilostépaallikké yhdessa
ylemmaén johtajan kanssa maarittd& nykyisen arvioidun painotetun suoritusarvioinnin. Jos tyontekijalla ei ole ollut
palkkakehitysta lainkaan kolmen perdkkéisen suoritusarviointijakson aikana, asia kasitellaén palkkalautakunnassa.

7 Palkkakomitean tehtavat:

- Noudattaa ja edistaa suoritusarviointiprosessin suoritusta.
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- Osallistuu suoritusarviointijarjestelman edellyttdman koulutuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Korjaa suoritusarviointia koskevat erimielisyydet.

Palkkakomitean kokoonpano:

Henkiloston edustajien maara on kaksi. Tydnantajan edustajien maara on kaksi.

Henkilostéa edustavat jarjestot paattavat henkiloston edustajien valitsemisen menettelysta. Palkkavaliokunnan
henkiloston edustajien toimikausi on sama kuin luottamusmiehen toimikausi.

Palkkavaliokunnan tydmenetelmista, vaalipiireista ja kokouksista sovitaan palkkakomiteassa. Tyénantajan on kuitenkin
kutsuttava komitea koolle tarvittaessa ja vahintaén kerran kalenterivuoden aikana. Kokouksessa kasiteltavét asiakirjat on
lahetettéavéa palkkakomitean jasenille vahintaén viikkoa ennen kokousta.

Palkkakomitea kasittelee tapauksia, joissa tyontekijalla ei ollut lainkaan palkankorotusta, ja jos palkankorotus tapahtui
jokaisessa kolmessa peréakkéisessa suoritetussa tulosarvioinnissa. Tydntekija voi kirjallisesti kieltdé asiansa kasittelyn
palkkakomiteassa.

Henkiloston edustajille mydnnetaan palkallinen vapaa-aika palkkakomitean kokouksiin ja henkiléstén edustajien valisten
kokousten valmisteluun tarvittavaksi ajaksi.

8 Palkka osa-aikatytsta

Osa-aikaisen tyodntekijan kuukausipalkka lasketaan kertomalla kuukauden ty6tunnit tuntipalkalla. Kuukausipalkkaan
perustuva tuntipalkka lasketaan jakamalla vastaavan kokoaikaisen tyéntekijan yksil6llisten palkkojen summa 160:118.

9 Palkka kausityosta

Kausityon palkka maaraytyy erityisten saantdjen mukaisesti.

10 Palkkakehitys lyhytaikaisille tydntekijoille

Palkantarkistuksessa ei ole suorituksen arviointia, vaan palkkaa tarkistetaan sen mukaan, mitd Postenin ja PAU:n valilla
on erityisesti sovittu asiaa koskevissa sopimusneuvotteluissa.

11 Palkkakehitys poissaolotapauksessa

TyOntekijat, jotka ovat poissa toista palkkatarkistuksen aikana seuraavista syistéa:

Pitkdaikainen sairausloma, aitiys-, vanhempain- ja isyysloma:

Palkantarkistuksessa ei ole suorituksen arviointia, vaan palkkaa tarkistetaan sen mukaan, mitd Postenin ja PAU:n valilla
on erityisesti sovittu asiaa koskevissa sopimusneuvotteluissa.

Vuorottelu-, hoito, virka- ja opintovapaa:

- Palkkaa ei muuteta palkan tarkistuksen aikana.

- Tyontekijan palkkaa tarkistetaan téihinpaluun yhteydessa. Jos tydntekija on parantanut taitojaan, suoritustaan jne.,
mista voi olla hyotya tydnantajalle, palkkaa voidaan korottaa sopimuksella 5.1 kohdan 1:a alakohdan mukaisesti.
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Liite 2 - Tehtavat ja viitepalkka

Posten voi muuttaa tata liitettd yksipuolisesti tydehtosopimuksen voimassaoloaikana.

1. Tydtehtavat *

Yhteenveto kaikista Aland Postin tehtavista ja mihin tyéntekijaluokkaan ja palkkaryhméaan he kuuluvat.

TYOEHTOSOPIMUS (LOKA) 1.1.2022 — 31.12.2022

Tehtavan nimi Palkkaryhmé&|Kategoria [Tehtavan nimi Palkkaryhméa|Kategoria
TyoOnjohtaja, Axla 5 A Laituritydntekija 4 A
TyOnjohtaja terminaali 5 A Postikonttorin johtaja 9 D
Kirjeenkantaja 3 A Postikoordinaattori 4 A
Business Controller, P&D 10 B Postinjakaja 3 A
Kuorma-auton kuljettaja 4 A Postinjakaja ilman lajittelua |2 A
Rekan kuljettaja A Tuotannonjohtaja P & D 3 D
Pakettiauton kuljettaja A Tuotannonjohtaja 3 D
Postipalvelut
Chief Technical Officer 13 B Tuotantohenkilosto P&D 3 A
Controller P & D 10 B Tuotantohenkilostd, Axla 3 A
Digital Marketing Manager 9 B Tuotannonsuunnittelija 9 D
Kiinteistopaallikkod 9 D Vastaanotto 4 A
Fulfillment Manager 10 D Kirjanpitaja 5 A
Postimerkkien myyja 4 A Kirjanpitovastuullinen 9 A
Yritysmyyja Postipalvelut 7 B Sales Manager, Bank & 11 D
Forsakring
Yritysmyyja kuluttajat ja ] B Koordnioija, Postimerkit 6 A
yritykset, Postipalvelut
HR-hallinnoija A Lajittelija A
HR-spesialisti B Myyijé Logistiikka B
Informaatikko, Postimerkit A Myyja Postikonttori A
IT-teknikko A Erillisjakelupaallikkd D
Key Account Manager, Axla |9 B Team leader, Axla D
Key Account- & New B Team leader, Tullaus 8 A
Customer Implementation
Konttoripaallikkd 4 A Team leader, Postimerkit 7 D
Konttoripaallikko, jolla 5 Tekninen vastuu P&D 10 D
henkilostovast.
Kirjeenvaihtaja 6 A Terminaalityontekija 4 A
Asiakaspalvelu Postipalvelut |4 A Kuljetusjohtaja 11 D
Maalaiskirjeenkantaja 4 A Kuljetuspaallikkod 6 A
Siivooja 2 A Kuljetuspaallikko, jolla 3 D
henkildstévastuu
. 6 A Kuljetuspaallikkd, jolla 3 D
Palkkahallinto henkil®- ja kulkuneuvovastuu
Marketing Design Manager |9 B Kuljetuspaallikbassistentti 5 A
Markkinointikoordinaattori 7 A Tullaaja A
Koneenhoitaja Axla 4 A Tullausassistentti A
Pakettien kasittelija 1 A




‘Laiturivastaava
2. Viitepalkat

‘5

A

Yhteenveto Aland Postin viitepalkoista

Viitepalkat 2022, Ahvenanmaa

paivitetty 10.6.2022

Lonegrupp | Minimum | Referens | Maximum | Spridning
%
1 1 865 2072 2279 10
2 1915 2 201 2 487 13
3 1975 2 296 2617 14
4 2 155 2 506 2 857 14
5 2 340 2 753 3166 15
6 2 598 3 056 3514 15
7 2 976 3501 4 026 15
8 3309 3893 4 477 15
9 3591 4 225 4 859 15
10 3679 4 599 5519 20
11 4 560 5 700 6 840 20
12 4977 6 221 7 465 20
13 5391 6 739 8 087 20
14 5 807 7 259 8711 20
15 6 310 7 888 9 466 20
16 6 909 8 636 10 363 20

Viitepalkat 2022, Vantaa

Spridning
Lonegrupp | Minimum | Referens | Maximum | %

1]1980 2 200 2 420 10

212033 2 337 2 641 13

32097 2 438 2779 14

412289 2 662 3035 14

512485 2 924 3363 15

62759 3 246 3733 15

713160 3718 4276 15

83514 4134 4 754 15

93815 4 488 5161 15

10 | 3907 4 884 5861 20

11]4843 6 054 7 265 20

12 | 5286 6 607 7 928 20

135726 7 157 8 588 20

146168 7710 9 252 20

15|16 702 8 377 10 052 20

16 | 7 338 9172 11 006 20
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3. Muuttuva palkanosa

Tydtehtavat Suurin tavoiteprosentti
Liiketoiminta-alueen johtaja 20
Sales Manager, Bank & Forsakring 20
Chief Technical Officer 15
Kuljetusajohtaja 15
Key Account manager 15
Postikonttorin johtaja / Erillisjakelujohtaja 15
Team leader Axla 15
Tuotannonjohtaja Postipalvelut 15
Tuotannonsuunnittelija 15
Henkilostopaallikko 15
Myyija Logistiikka 15
Controller P&D 10
Tekninen vastuu P&D 10
Yritysmyyja Postipalvelut 10
Kuljetuspaallikko, jolla henkild- ja kulkuneuvovastuu (10
Fulfilment Manager 10
Henkilostokehittéja 5
Kuljetuspaallikko, jolla henkildvastuu 5
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Liite 3, TyOaikalain 12 8:n 4 momentin mukainen sopimus
liukuvasta tydajasta
Yleiset ehdot:

TyOnantaja ja tyontekija voivat tydaikalain ja tydehtosopimuksen saanndllista tydaikaa ja sen jarjestamista koskevista
saannoksista poiketen tehda sopimuksen liukuvasta tyfajasta siten, etta tyontekija voi sovituissa rajoissa paattaa
paivittaisen tyénsa alkamis- ja paattymisajankohdan.

Liukuvasta tybajasta voidaan sopia vain, jos tyontekijan tehtavat eivat edellyté tydntekijan olemista tydpaikalla koko
tydpaivan ajan.

Liukuva tydaika perustuu tydnantajan ja tyontekijan valiseen luottamukseen. Tydntekijélla ei ole ehdotonta oikeutta
aloittaa/lopettaa tyota taysin henkilokohtaisten toiveidensa mukaan.

Tyontekijan on tydnantajan kanssa yhteisymmarryksessa jarjesteltava tybaikansa siten, ettd yhteistyd tyontekijéiden,
muiden liiketoiminta-alueiden ja ulkoisten kontaktien valilla voi tapahtua tyydyttavalla tavalla ja ettd normaalia tydaikaa
noudatetaan siina laajuudessa kuin mahdollista.

Sopimuskausi

Liukuvaa tydaikaa koskeva sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen paattyminen

Liukuvaa tydaikaa koskeva toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa siten, etté se paattyy yhta aikaa kuin
tydajan seurantajakso paattyy.

Liukumarajat paivasséa
Jatkuva kiinted tydaika kokoaikaiselle henkildstdlle, jolla on liukuva tybaika, on klo 9.00-15.00

Liukuma on 05.00-09.00 ja 15.00-19.00 Saanndllista tydaikaa vuorokaudessa voidaan lyhentaa tai pidentda enintaéan
neljalla tunnilla.

Tauot ja lepoajat

Lounastauko toteutetaan tydaikalain 24 &:n mukaisesti.

15 minuutin tauko aamulla ja iltapaivalla, tauko lasketaan viisi minuuttia per tehty tydtunti -periaatteen mukaan.

Seurantajakso
Seurantajakso on nelja (4) kuukautta.
Tydaikasaldo (liukumasaldo)

Saanndllinen tydaika viikossa saa olla enintdén 37 tuntia ja 30 minuuttia viikossa tai 40 tuntia, jos pidennyksesta on
sovittu tydaikalain mukaisesti, keskiméaérin neljan kuukauden seuranta-aikana ja se voidaan ylittaa tai alittaa, kuten alla
on esitetty.

TyOaikasaldo on tavanomaisen tydajan saatava tai aikavelka, joka tyontekijalla on seuranta-ajan lopussa suhteessa
tydntekijan normaaliin tydaikaan.

TyOaikasaldo (liukumasaldo) ei saa ylittda 60 tuntia seurantajakson paattyessa.
Alitukset eivéat saa ylittda 20 tuntia seurantajakson loputtua.

Tybaikasaldon ylitykset vahennetaan palkallisena vapaana, kokonaisina tai puolikkaina paivina. Vapaan myodntamiseen
sovelletaan tavanomaisia saantoja.

Tybaikasaldo siirretdén seuraavalle seurantajaksolle, ylityksia voidaan siirtdd myds tydnantajan tydaikapankkiin.
Ylitdita ei lasketa tydaikasaldoon.
Muuta

Tama sopimus on tehty kahtena samanlaisena kappaleena, yksi kullekin sopimuspuolelle
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Allekirjoitukset

TyOnantajan edustaja Tyontekija
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Liite 4, Sopimus Aland Postin tydaikapankista

Aland Post Ab ("Aland Post”) ja posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry ovat sopineet tydaikapankin perustamisesta
seuraavin ehdoin:

TARKOITUS JA TAVOITTEET

TyOaikapankilla tarkoitetaan jarjestelyd, jossa tehty tydaika ja rahaetuudet voidaan muuntaa vapaaksi, jota voidaan
sadstaa tai lainata tai yhdistaa pidemmalla aikavalilla.

TyOaikapankki on osa joustavia tydaikajarjestelyjd, joiden avulla pyritdén edistimééan tuottavuutta ja kilpailukykya,
jarjestamaan toimintaa tarkoituksenmukaisesti ja koordinoimaan tydntekijodiden tydaikaa ja vapaa-aikaa heidan
tyokykynsa tukemiseksi.

HENKILOSTO, JOTA TYOAIKAPANKKI KOSKEE

Tybaikapankki koskee koko Aland Postin henkildstén, lukuun ottamatta varhaisjakajia ja kuljettajia. TAma rajoitus
perustuu naiden tyéryhmien tyén luonteeseen.

LITTYMINEN JA EROAMINEN

Aland Postin tydaikapankki on erottamaton osa sen tydaikakirjanpitojarjestelméé. Aland Postin kanssa tehdyn
tydsopimuksen solmimisen yhteydessa tydaikapankin kattamat tyontekijat liitetdan tydaikapankkiin. Tydntekija saa talldin
kayttdoikeuden tydaikapankkiin ja mahdollisuuden kayttaa sité.

Nykyiset tyontekijat liitetdan tydaikapankkiin ja he hyvéaksyvat tydaikapankin ehdot, samalla kun he
tydaikakirjanpitojarjestelmassa ensimmaista kertaa siirtavat erid tydaikapankkiin.

Tybaikapankin kayttd tydntekijélle on vapaaehtoista. Ty6ajan kirjaamisen yhteydessa tydntekijan tulee itsenaisesti
jatkuvasti kunkin yksittaisen eran osalta aktiivisesti valita tydmuotonsa ja tdmén sopimuksen rajoissa siirretdéankod mikin
erd tydaikapankkiin. Mikali tydntekija ei halua kayttaa tydaikapankkia, tydntekija ei siirrd mitdan erid pankkiin ja tunnit
maksetaan rahana.

Kun yksittaisen tyontekijan tydsuhde jostain syysta paattyy, myos tydaikapankkisopimus paattyy ilman erillista
irtisanomista. Tydntekija ei voi siirtda tunteja tydaikapankkiin tydntekijan irtisanomisajan aikana tai, jos irtisanomisaika on
pidempi kuin [kolme kuukautta], vimeisen [kolmen kuukauden] aikana ennen tyontekijan tydsuhteen paattymista.
Poikkeuksia voidaan tehd&, mutta ne edellyttavat erillista sopimusta Aland Postin henkiléstéosaston kanssa.

TyOaikapankkiin sééastetty aika on mahdollisuuksien mukaan pidettéva vapaana ennen tydsuhteen paattymista.
Tydsuhteen paattyessa jaljella oleva saéstetty vapaa maksetaan rahana.

ERIA, JOTKA VOIDAAN SIIRTAA TYOAIKAPANKKIIN
Seuraavat erat voidaan siirtédé tydaikapankkiin:
- lisatyo- ja ylitydkorvaukset (perusosa ja korotettu 0sa)

- enintdan 60 tyotuntia, jotka on ansaittu liukuvan tydajan sopimuksen mukaisesti neljan kuukauden seuranta-aikana
(liukuvan tydajan saldo)

- ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntai- ja aattopaivatydn korvaus

Etuudet siirretdén tydaikapankkiin samassa suhteessa kuin ne maksettaisiin tydehtosopimuksen tai lain mukaisesti.
Rahallisen korvauksen/etuuden muuntaminen ajaksi tapahtuu tyéehtosopimuksessa maaratylla tavalla tai jos tallaista
maaraysta ei ole, lain mukaan.

Tybaikapankkiin voidaan saastaa enintaan 60 tuntia.
ERIEN KIRJAUS

Tybaikakirjanpitojarjestelméassa yksittaiset tydntekijat merkitsevat tunteja, jotka oikeuttavat lisatyo- ja ylitydbkorvaukseen
tai korvaukseen ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntai- ja aattopéivatydsta. Kirjauksen yhteydessa tydntekija valitsee aktiivisesti,
siirretdankd sellaisista eristé jotka voidaan siirtda tydaikapankkiin kertyneet korvaukset tydaikapankkiin vai ei.

TyoOnantaja hyvéksyy kertyneet etuudet ja kirjaukset kullekin tydntekijalle ennen kuluvan kauden lukitsemista.
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TyOntekijoilla, jotka ovat tehneet liukuvan tydajan sopimuksen, on mahdollisuus siirtda liukuvan ty6ajan saldon ylitykset
tydaikapankkiin seurantajakson lopussa.

Tyontekija voi seurata tybaikapankin saldoaan paivittain tydaikajarjestelmassa.

Lisatietoja ja ohjeita erien rekisterdinnista, rekisterdintien mééraajoista ja hyvaksymisista saa Aland Postin
tydajanlaskentajarjestelman kulloinkin voimassaolevista ohjeista.

PERIAATTEET JA MENETTELY VAPAATA OTETTAESSA

TyOaikapankkiin tallennetut tydajat voidaan pitaé lomana tyontekijan saanndllisen tydajan aikana. Kun tydntekija ottaa
vapaata, tyontekijalle maksetaan normaali palkka vapaan tunneilta, kuin jos tydntekija olisi ollut tydssa.

TyOaikapankkivapaan ottamisesta on sovittava esimiehen kanssa.

Ensisijaisesti loma suunnitellaan ja pidetdan kokonaisina paivina. Tallaisen péaivan pituus vastaa keskimaaraista tydajan
pituutta kussakin ty6aikajarjestelmassa.

Hakemus vapaasta on tehtava tydaikakirjanpitojarjestelméassa samalla tavalla ja samoilla aikatauluilla kuin lomahakemus
tehdaén yhtién sisaisten menettelyohjeiden ja tydaikakirjanpitojarjestelmaé koskevien méaaraysten mukaisesti.

On myds mahdollista, jos liiketoiminta sallii, sopia suullisesti esimiehen kanssa siita, etta yksittaisia tunteja tai paivia
mydnnetaan akilliseen tarpeeseen tai liiketoiminnan &killisen laskun vuoksi.

VAPAAN VAIHTAMINEN RAHAAN TYOAIKAPANKISSA

Tybdaikapankkiin kertynyt vapaa voidaan korvata rahana vain, jos tydntekijan tydsuhde péattyy, jos tydntekija on
yksipuolisesti paattédnyt vapaan pitdmisesta tai jos tydnantaja ja tyontekija jostain muusta erityisesta syysta sopivat niin.
Korvaus maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, joka suoritetaan, kun tydaikapankkia koskevan sopimuksen
irtisanomisaika on paattynyt tai tiettyjen korvausten maksamisen yhteydessa. Maksettaessa otetaan huomioon
tyontekijan keskimaarainen tuntipalkka, huomioimatta mahdollisia lisia.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa viiden kuukauden irtisanomisajalla.
Jomala / 2020

ALANDS POST AB

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
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