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Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n XXVI liittokokous, Paasitorni, Helsinki

Hyvat ammattiyhdistystoverit, arvoisat kutsuvieraat!

Nelja vuotta sitten aloitin puheeni teidan liittokokouksessanne Vantaalla seuraavasti: Suomen
tydmarkkinat ovat talla hetkella paitsi murroksen, mutta myds epavarmuuden, jopa epaluottamuksen
tilassa. Murros voi sinallaan johtaa hyvaankin, mutta epaluottamuksesta meidan pitaisi paasta
nopeasti eroon. Ei vahiten siksi, etta syksyn tuleva liittokohtainen sopimuskierros on jo ovella. Monet
asiat ovat kasanneet paineita tydehtosopimusten syntymiselle.

Neljan vuoden takainen avaus kuvaa aika hyvin tdmanhetkistakin tilannetta. Toki moni asia on toisin,
mutta tydmarkkinamallin murros ja muutos ovat edelleen kdynnissa, eika oikein kukaan tunnu tietavan
mihin paadytaan. Kasikirjoitusta uudesta tydmarkkinamallista ei tunnu olevan ainakaan
tydnantajapuolella, joka on tehnyt akkinaisia, kovin suunnittelemattoman tuntuisia muutoksia
tydehtosopimustoimintaan. Ja viittaan nyt erityisesti Metsateollisuuden ja Teknologiateollisuuden
tekemiin ratkaisuihin.

Tybantajapuolella on toki monenlaista lahestymistapaa tydehdoista sopimiseen. Metsateollisuus
edustaa kaikkein hajautuneinta mallia. Valtakunnallista tydehtosopimusta ei enaa alalle tehda. Silloin
ei tietenkaan ole enaa olemassa kaikkia yrityksia koskevaa yleissitovaa tydehtosopimustakaan. Jos
yrityskohtaista tydehtosopimusta ei tassa tilanteessa saada neuvoteltua, tydehtojen peralauta, kovin
harva sellainen, tulee lainsaadannosta.

Osa alan tydnantajayrityksista on myos ilmoittanut, etta kaikille tydntekijaryhmille ei ole edes tarkoitus
enaa tehda tybehtosopimusta, vaan asioista sovitaan suoraan yksittaisten tyontekijoiden kanssa.
Tuleeko nain sitten loppujen lopuksi tapahtumaan, jaa nahtavaksi. Ainakin tyontekijoita edustavat liitot
ovat ilmaisseet tahtonsa sopia asioita tydehtosopimuksin. Kollektiivinen sopiminen on tyontekijoiden
kannalta neuvotteluasemaa tasaava jarjestelma, turvallisempi ja kattavammat edut takaava systeemi.

Suomessahan esimerkiksi palkoista ei sdadeta lainsaadannéssa vaan tydehtosopimuksissa. Tydajoista
sovitaan laajasti tesseissa, ja erityisesti niista paljon puhutuista ja kaivatuista tydaikajoustoista.
Lainsdadantd antaa myos valtakunnallisille tydehtosopimusosapuolille laajat toisinsopimisen
mahdollisuudet. Nama toisinsopimismahdollisuudet eivat siis ole kaytettavissa yrityskohtaisissa
tyGehtosopimuksissa.

Teknologjateollisuuden ratkaisu tydehtosopimisen muutokseen oli toisenlainen kuin Metsateollisuuden.
Nykyinen tydehtosopijaosapuoli eli Teknologiateollisuus ry lopetti tydehtosopimustoiminnan ja
tulevaisuudessa valtakunnallisen tydehtosopimuksen solmii uusi tydnantajayhdistys
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry, johon halukkaat yritykset voivat liittya. Vield emme tieda kuinka
laajasti yritykset ovat uuteen tydnantajayhdistykseen liittymassa. Emme siis viela tieda tuleeko uudesta
yhdistyksesta laajasti alan yrityksia edustava, emmeka varsinkaan tieda sitd saadaanko aikaan
valtakunnallinen yleissitova tydehtosopimus.

Kysymyksia herattaa myos se, millaista tydehtosopimusta ja -sopimista tydnantajat tavoittelevat. Tama
koskee yhta lailla metsaa ja teknoa kuin muitakin, perinteisella mallilla ainakin toistaiseksi
neuvottelevia tydnantajaliittoja.

Olisi perin outoa, jos Teknologiateollisuus perustaisi uuden tydnantajaorganisaation ilman, etta se
samalla tavoittelisi merkittavia sisalldllisia muutoksia nykyisiin tydehtosopimuksiin. Paikallisen
sopimisen lisdaminen, suoraan tyontekijan kanssa, on varmasti agendalla. Ylipaataan
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tyGehtosopimusten laajuutta ja syvyyttd on halua rajoittaa. Se taas tarkoittaa, etta tydnantaja voisi
paattaa asioista entista laajemmin, ilman neuvottelua, ilman sopimista, ilman rajoja ja peralautoja.

Tama tavoite on myos perinteisempaa tydomarkkinatoimintaa tekevien tydnantajaliittojen asialistalla.
Ammattiliittojen tehtdvana taas on tydntekijoiden, tydsuhteen heikomman osapuolen suojelu ja etujen
turvaaminen. Nama tavoitteet ovat yhteensovitettavissa, mutta neuvotellen, ei sanellen, ei pakolla, eika
koukkaamalla politiikan kautta. Tydmarkkinoiden ja tydmarkkinasuhteiden kehittdminen ja
kehittyminen maltillisesti ja yhdessa tuottaa kuitenkin viime kddessa parhaan ja kestdvimman
tuloksen.

Tybémarkkinoiden murros osuu yhteiskunnallisesti ja taloudellisesti mielenkiintoiseen, voisiko sanoa
haasteelliseen aikaan. Koronavirus on vaikuttanut terveyteen, talouteen ja tydllisyyteen jo puolitoista
vuotta. Nopeita kdanteita talla matkalla on ollut monia. Alkuun yhteiskunta pantiin kiinni, lomautukset
ja tyottdmyys rydpsahtivat korkealla tasolle. Tydmarkkinajarjestot reagoivat tilanteeseen nopeasti ja
tehokkaasti.

Nyt virus on edelleen uhka, mutta talous porskuttaa ennen nakemattdmassa vauhdissa ja monilla
aloilla on tyévoimapula. Tydllisyys on tydllisten maaralla mitaten ehkapa korkeimmalla tasolla koskaan
ja samaan aikaan tyottomyys pysyttelee yli 7 prosentin tasolla. Tydvoiman tarjonta on lisaantynyt.

Eri toimialoja korona on koetellut kovin eri tavoin. Jako voittajiin ja havigjiin on ollut jyrkka. Palvelualat,
matkailu ja ravintolat, kulttuuri- ja tapahtuma-alat seka logistiikka osittain ovat ottaneet vastaan
kovimman iskun. Teollisuus, rakentaminen, vahittaiskauppa ovat taas voittaneet seka inmisten kotoilun
etta valtioiden tuhtien elvytyspakettien ansiosta.

Verkkokauppa, joka on teidankin leipatyétanne, on lydnyt uusia ennatyksia, kun kotisohvilta ja
laiskanlinnoista on tavaraa tilattu ennennakematonta tahtia.

Koronan aiheuttamaa taloudellista iskua on torjuttu massiivisilla elvytyspaketeilla, joissa keskuspankit
ovat rahoittaneet valtioiden lainanottoa. Korot ovat ennatyksellisen alhaalla ja rahaa markkinoilla
enemman kuin koskaan. LOysa raha on paitsi pitanyt talouden pyorat pydrimassa myos puhaltanut
sijoitustuotteiden hinnat taivaisiin. Arvopapereita, kiinteistdja ja muita sijoitustuotteita omistavat ovat
vaurastuneet koronan aikana merkittavasti ja samalla osa tydntekijoista on sinnitellyt
tyottdmyyskorvauksilla, toimeentulotuella ja jopa ruokapankkien jonoissa.

Voimakas elvyttdminen on ollut valttdmatdnta ja se on tahan asti onnistunut myoés hyvin. Tyéttdmyyden
ja erityisesti pitkdaikaistyottomyyden torjunta on tarkeaa. Tyottomyys kun pitkittyy, se sitkistyy ja
muuttuu rakenteelliseksi. Korkealle tasolle jAmahtanytta tydttdmyytta on kovin vaikea saada
alenemaan ja siksi sita pitaa estaa vahvoinkin toimin.

Euroopassakin onnistuttiin saamaan aikaan 750 miljardin euron elvytyspaketti. Keskustelu siita typistyi
ja tyhmistyi Suomessa valitettavasti vain siihen, paljonko saamme ja paljonko ehka joskus kymmenien
vuosien paasta maksamme. Suomelle on kuitenkin ensiarvoisen tarkeaa, ettd Euroopan talous toimii,
etta poliittinen vakaus Euroopassa sailyy ja etta Eurooppa pysyy muun maailman, erityisesti USA:n ja
Kiinan, tahdissa mukana. Jos nama peruspilarit horjuvat, sen hinta tulee olemaan todella kova.

Syksyn tydmarkkinakierrokseen lahdetaan siis sopimuskone kahdella sylinterilla kayden ja tankissa on,
jos ei rakettipolttoainetta, niin ainakin erittain korkeaoktaanista kilpapolttoainetta. Miten tama saadaan
toimimaan tasapainoisesti ja kestavasti, nyt ja pitkalla aikavalilla, on todella mielenkiintoinen kysymys.
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Elinkeinoelaman puolelta on jo esitetty, etta hallituksen pitaisi alentaa tuloveroja, jotta
palkankorotuspaineet helpottaisivat. Halua on siis siirtda palkankorotukset valtion maksettavaksi. Ja
ratkaisu kuulostaa juuri silta, mistad EK jasenliittoineen on toivonut padsevansa eroon - keskitetysta ja
koordinoidusta talous- ja tydmarkkinapolitiikasta. On kuitenkin muistutettava elinkeinoelamaa siita,
ettd kakkua ei voi sydoda ja saastaa samaan aikaan, eika rusinoita voi nyppia pullasta vaan se on
pureksittava sellaisena kuin sen on leiponut. Nyt on leivottu hajautettu liittokierros ja osittain jopa
yrityskierros. Toimet ovat sitten sen mukaiset.

Kun iso osa vientialoista on siirtynyt hajautettuun sopimusmalliin, niin samalla on havinnyt peruste niin
sanotulta Suomen mallilta eli siltd, ettd vientialat asettavat tydmarkkinoille merkin palkankorotuksille.
Vientialojen palkankorotuslinjaa on vaikea perustella muille toimialoille. Neuvottelut ovat hajaantuneet
useaan poytaan ja tydmarkkinakierroksen pituutta on vaikea ennakoida. Kovin tydnantajat halusivat
Suomen mallin ja kun se pari kierrosta Kitisten ja kirskuen toimi, niin nyt he ovat toimillaan ja
paatdksillaan sitd romuttamassa.

Erityisesti julkisilla aloilla tullaan kevaalla 2022 nakemaan vaikeat neuvottelut, kun koronan etulinjan
tyontekijat hakevat hyvitysta ja palkkojen jalkeenjaaneisyyden korjaamista. On kyse sitten hoitoalasta,
sosiaalipalveluista taikka vaikkapa opetuksesta.

Paljon on siis pelissa tulevana tydmarkkinasyksyna ja -talvena. Meille ay-liikkeena on tietysti erittain
tarkeaa se, etta valtakunnallisia, yleissitovia sopimuksia saadaan solmittua. Ja jos niita ei saada, on
yrityskohtaisilla sopimuksilla varmistettava tydehdot. Valtakunnallinen sopiminen on kuitenkin se, joka
on antanut ay-liikkeelle kyvyn, voiman ja mahdollisuuden tehda laajempaa palkansaajien
edunvalvontaa. Pelkka yritystason sopiminen naivettaa kokonaisvaltaisen edunvalvontakykymme ja -
voimamme. Ja siihen ehka koko joukko tydnantajia pyrkiikin.

Mutta siihen rooliin meidan ei pida asettua eika alistua. On pysyttava yhtenaisena, on pysyttava
solidaarisena ja on pystyttava katsomaan yhta tydmarkkinakierrosta pidemmalle. Pikavoittojen kutsun
ei saa antaa hamata, edunvalvonta on pitkaa pelia ja siirtojen vaikutuksia on mietittdva monta
kierrosta eteenpain.

Sen lisaksi, ettd tydmarkkinoilla on paljon pelissa, niin maan hallituksenkin sisalla on ristivetoa.
Tybllisyystoimista vaannettiin kevaan kehysriihessa pitkdan ja hartaasti, eivatka paineet ole kadonneet.
Syyskuun budjettiriihessa ndhdaan varmasti kovia puheita, ehka tekojakin. Tyollisyystoimet tislautuvat
kovin helposti osalle puolueista sosiaaliturvan ja ansiosidonnaisen tyéttomyysturvan leikkauksiksi.

Media janoaa kovia tyollisyyspaatoksia, siis leikkauksia ja palkansaajien aseman heikentamista. Nyt
kun noususuhdanne vetaa ihmisia tydmarkkinoille, on oikeaan osaamiseen satsaaminen tarkeampaa
kuin koskaan. Se on kova tydllisyystoimi, se on satsausta inhimilliseen padomaan, joka kasvaa korkoa.

Teilld on paasopimusaloilla jo tydehtosopimusten neuvottelutulokset olemassa. Se on hieno uutinen.
Vuonna 2019 teidan neuvottelunne olivat armottomat. Taistelu kannatti. Nyt on uuden rakentamisen
aika ja paikka, luottamusta ja molemmin puolista kunnioitusta on edistettava. Etupainotteinen
tydehtosopimusratkaisu antaa siihen varmasti evaita.

Toimialanne on muutoksessa. Sopeutumista tarvitaan, mutta sita voi tehda monin tavoin, sopien tai
sanellen. Sanellen voi kuvitella paasevansa nopeasti eteenpain, mutta sopien paasee paljon, paljon
pidemmalle.

Toivotan teille hyvaa, antoisaa, keskustelevaa liittokokousta ja mita parhainta menestysta jatkossa
yhdessa SAK:laisen ay-liikkeen kanssa.



