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SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen soveltamisala

2§

3§

Tata tydehtosopimuksen liitetta sovelletaan tyontekijoihin Posti Messaging Oy:ssa di-
gitointi- ja tulostusprosessin eri tydvaiheiden tehtavissa.

TYOSUHDE

Tyonjohto

1.

TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa tyohon ja erottaa tyon-
tekijoita.

Tyontekija on velvollinen tekemaan varsinaiseen tydhonsa rinnastettavaa tyota
ollessaan tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai tilapaisen tar-
peen sita vaatiessa.

Tyosopimus ja tydosuhteeseen ottaminen

Tyosopimus

1.

2.

TyOsopimus on tehtava kirjallisesti ennen tydosuhteen alkamista.

Tydsopimus sovitaan olemaan voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Maaraajaksi
sovitusta tydsopimuksesta on kaytava selville maaraajan pituus ja maaraaikai-
suuden peruste.

Uudelle tyontekijalle voidaan tyd0sopimuksessa sopia tyonteon aloittamisesta al-
kavasta enintdan neljan kuukauden pituisesta koeajasta tydsopimuslain 1 lu-
vun 4 §:n mukaisesti. Koeajasta sovittaessa tyontekoajaksi luetaan tyd tydehto-
sopimuksen 25 §:n 13 momentin tarkoittamana kausityontekijana saman kalen-
terivuoden aikana.

TybGsopimuksessa sovitaan tyontekijan paatehtava, tydpaikka, tyopaikkakunta
seka tyosuhteessa noudatettavat tyo- ja palkkaehdot. Osa-aikaisen tyontekijan
tydsopimuksessa tydajaksi sovitaan tietty tuntimaara (x tuntia) enintdan neljan
kalenteriviikon pituisessa tyovuoroluettelojaksossa siten, etta se on mahdollisim-
man lahella todellista tehtavaksi tulevaa tydaikaa. Paikallisesti tydehtosopimuk-
sen 46 §:n mukaisesti tyoskentelyalueen maarittelemisesta voidaan sopia edella
mainittua laajemmin. Jos sovittava tydskentelyalue ulottuu yhtda useamman luot-
tamusmiehen toimialueelle, sopijaosapuolena on paaluottamusmies.

TyOsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenainen yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa
on tydsopimus.
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6. Tydnantaja toimittaa uudesta tydsopimuksesta tiedon luottamusmiehelle. Luotta-
musmiehelle on ilmoitettava tyontekijan nimi, tyoyksikko, tyontekijan tyoaika,
maaraaikaisen tyosopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Maaraaikaiset tyosopimukset

7. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty
maaraaikaiseksi. Tydonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maara-
aikaista tyosopimusta samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seu-
raavia maaraaikaisia tyosopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa olevina.
Jos maaraaikaiseksi sijaiseksi palkatun tydntekijan tydskentely muuttuu pysy-
vaisluonteiseksi sijaistamiseksi, tydosopimus muutetaan toistaiseksi voimassa
olevaksi.

8. Jos tyonantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perakkaisia, keskeytymatto-
mana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tyosopimuksia,
tydsuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena.

9. Tyosopimuslain 2 luvun 2 §:8an viitaten, maaraaikaisissa tyosuhteissa ollutta
tydntekijaa ei saa syrjia taytettaessa tehtavaa, jota han on viimeksi hoitanut.

Tyonantajan velvollisuus tarjota tyota osa-aikaiselle tyontekijalle

10. Jos tydnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita hanen osa-aikatyota tekeville tyonte-
kijoilleen sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita toita osa-aikatyonteki-
j6ille. Tyénantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityk-
sessa tai tyOpaikalla omaksutun kaytannon mukaisesti siten, etta tyonantajan
palveluksessa olevilla tydntekijoilla on mahdollisuudet hakeutua naihin tyopaik-
koihin.

Tyosuhteen paattaminen ja lomauttaminen

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta tydntekijasta johtuen ilman
tydosopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:n mukaista tyontekijasta johtuvaa tai hanen hen-
kiloonsa liittyvaa asiallista ja painavaa syyta.

Irtisanomisajat
2. Tyobnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa,

joka on:
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintadan vuoden 14 paivaa
yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta




Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa,

joka on:
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tyosuhteen paattamisesta ilmoittaminen

3. TyOsuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan tyontekijalle tydsopimuslain mukaisesti
ja sen lisaksi etukateen luottamusmiehelle. Tyosuhteen purkamisesta ilmoitetaan
luottamusmiehelle mahdollisimman pian.

Lomauttaminen

4. Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan yhden kuukauden il-
moitusaikaa, jos tyontekijan tydsuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksitta enin-
taan viisi vuotta, ja vahintaan kahden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut keskeytyksitta yli viisi vuotta. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mu-
kaisesti sopien voidaan lomautusilmoitusaikoja lyhentaa. Lomautus voi olla maa-
raaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tyovoiman vahentamisjarjestys

5. Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tai eri-
koistehtaviin tarvittavia tyontekijoita, vaikeasti tyollistettavia ja saman tyonanta-
jan tydssa osan tydkyvystaan menettaneita. Toissijaisesti kiinnitetdan huomiota
my0s tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

SAANNOLLINEN TYOAIKA

5§

6§

Saannollisen tyoajan pituus

1. Kokoaikaisen tyontekijan saanndllinen tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia vuoro-
kaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saannollisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Keskimaarainen tyoaika

1. Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi niin, etta kokoaikaisen
tydntekijan viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin tydehtosopimuksen 5 §:n
mukaiseksi viikkotydajaksi tydajan tasoittumisjakson aikana.



78§

TyoOajan tasoittumisjakson ja ty6ajan pituus

2.

3.

4.

Tyo6ajan tasoittumisjakson pituus on enintaan 13 kalenteriviikkoa.
Tyobajan tasaamiseen voidaan kayttaa kokonaisia vapaapaivia.

Viikoittainen tydaika voi olla enintaan 48 tuntia. Tyovuoron pituus on vahintaan 4
tuntia ja enintaan 9 tuntia.

Osa-aikatyontekijaan ei sovelleta edella 4 momentissa mainittua tyévuoron va-
himmaispituutta koskevaa 4 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule
kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta. Tyonan-
taja ja osa-aikatyontekija voivat sopia pidemmasta kuin 9 tunnin tyévuorosta niin,
etta viikoittainen tyoaika on enintaan 48 tuntia.

Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaan voidaan tyonantajan ja paaluot-
tamusmiehen valilla sopia tydajan tasoittumisjakson pituudeksi enintaan 52 ka-
lenterivilkkoa seka viikoittaisen tyOajan ja tyovuoron pituudesta edella mainitusta
poiketen. Tydvuoron pituus voi kuitenkin olla enintdan 12 tuntia.

Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

8.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan tydsuhde paattyy tydajan tasoittumisjakson
aikana ennen kuin tyoaika on tasoittunut keskimaarin saannallisen viikkotyoajan
pituiseksi, lasketaan kuinka monta tuntia tehty sdanndéllinen keskimaarainen tyo-
aika viikkoa kohti on tydosopimukseen perustuvaa saanndllista viikkotyoaikaa pi-
dempi tai lyhyempi. Saanndllisen viikkotybajan ylittavilta tehdyilta tunneilta mak-
setaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus. Viikkotyoajan alittavilta
tunneilta vahennetaan tyontekijan palkkaa.

TyoOajan tasoittumisjarjestelma

1.

Jos saannollinen tybaika jarjestetaan keskimaaraiseksi, tyonantajan on enna-
kolta laadittava tydaikalain 29 §:ssa tarkoitettu viikkotason suunnitelma, ty6ajan
tasoittumisjarjestelma siita, miten tasoittumisjakson viikoittainen tyOaika tasoittuu
tybehtosopimuksen 5 § mukaisesti keskimaaraiseksi tyoajaksi.

Tasoittumisjarjestelman laatiminen ja muuttaminen

2.

Valmisteltaessa tai aiottaessa muuttaa tyoajan tasoittumisjarjestelmaa luotta-
musmiehelle on varattava tilaisuus tutustua tasoittumisjarjestelmaluonnokseen
ja esittaa siita mielipiteensa vahintaan 12 kalenteripaivaa ennen sen suunniteltua
voimaantuloa.

Tybajan tasoittumisjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava tydntekijalle hy-
vissa ajoin.

Poissaolon vaikutus keskimaaraiseen tyoaikaan

4.

Jos tyontekija on ollut poissa tyosta sairauden, aitiys-, isyys- tai vanhempainva-
paan, joustovapaan tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, pidetaan poissaoloai-
kaa tydssaolon veroisena tasoittumisjakson saanndllista tydaikaa laskettaessa.



Tybssaolon veroisena aikana pidetaan vahvistetun tyévuoroluettelon mukaista
tybaikaa. Jos tyovuoroluetteloa ei ole, kokoaikaisen tyontekijan tyossaolon ve-
roista aikaa on ty6ehtosopimuksen 5 §:n mukainen vuorokautinen ja osa-aikai-
sella tyontekijalla tydsopimuksen mukainen tydaika.

8§ Arkipyhat

1.

Arkipyhia ovat

pitkaperjantai,

toinen paasiaispaiva,
helatorstai,
juhannusaatto

seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva

- uudenvuodenpaiva,
- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsendisyyspaiva,

- jouluaatto,

- joulupaiva ja

- tapaninpaiva.

Arkipyhasta johtuva tyoajan lyhennys kuukausipalkkaiselle tyontekijalle

2.

Arkipyhat lyhentavat kuukausipalkkaisen tyontekijan tasoittumisjakson saannol-
lista tydaikaa.

Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan ty6aikaa lyhennetaan tyéehtosopi-
muksen 5 §:n mukaista saanndllista vuorokautista tydaikaa vastaavasti.

Arkipyhasta johtuva ty6ajan lyhennys toteutetaan antamalla tyontekijalle arkipy-
hapaiva vapaaksi tai kokonainen vapaapaiva kyseisen tydvuoroluettelojakson tai
kahden sita edeltavan tai kahden sita seuraavan tyévuoroluettelojakson aikana,
tybajan tasoittumisjakson aikana tai tyontekijan suostumuksella muuna aikana.

Arkipyhakorvaus osa-aikaiselle kuukausipalkkaiselle tyontekijalle

5.

Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan, joka vakiintuneesti tyoskentelee
vahintaan 64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tydvuoroluettelojakson aikana,
tybaikaa lyhennetaan suhteessa sovittuun tydaikaan.

Mikali osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan, joka vakiintuneesti tyosken-
telee vahintaan 64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tydvuoroluettelojakson
aikana, tyOaikaa ei voida lyhentaa arkipyhaviikolla, maksetaan saamatta jaa-
neesta arkipyhavapaasta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus joka vas-
taa keskimaaraista vuorokautista tyoaikaa.



Arkipyhakorvaus tuntipalkkaiselle tyontekijalle

7. Jos tuntipalkkainen osa-aikatyontekija vakiintuneesti tydskentelee vahintaan 64
tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tyovuoroluettelojakson aikana, lyhentavat yl-
lamainitut arkipyhat myds hanen tydaikaansa. Tydajan lyhennys korvataan mak-
samalla tyontekijalle arkipyhakorvauksena tyoehtosopimuksen 26 §:n mukainen
keskimaarainen paivapalkka. Iltsendisyyspaivalta maksetaan lain mukainen pois-
saolopaivan palkka, mikali se vakiintuneen tyovuoroluettelon mukaan olisi ollut
tyontekijan tyopaiva. Arkipyhakorvaus suoritetaan myos tyontekijan vuosiloma-
ajalle sattuvilta arkipyhilta.

9§ Saannollisen tydajan sijoittaminen

1. Tydviikko on keskimaarin enintdan 5-paivainen. Saanndllisesti enintdan kolme
tuntia vuorokaudessa tyoskentelevalla tyoviikko voi olla 7-paivainen.

Yotyo
2. Taman tyoehtosopimuksen mukainen tyo voidaan tarvittaessa jarjestaa yotyoksi.

TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

10 § Tyoajaksi luettava aika

1. Tyoajaksi luetaan tyontekoon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvol-
linen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

2. Mikali tyontekija tydskentelee tyovuoronsa aikana useammassa tyontekokoh-
teessa, luetaan valittomaan siirtymiseen tyontekokohteesta toiseen tarvittava
aika ty6ajaksi. Jos tydvuoro on jaettu tydehtosopimuksen 11 §:n 1 momentin mu-
kaisesti, aikaa ei kuitenkaan lueta tyoajaksi.

3. Tyobajaksi luetaan myos aika, joka kuluu tyévalineiden noutamiseen tydnantajan
maaraamasta paikasta tai niiden sinne takaisin viemiseen ja kulkemiseen tai kul-
jetukseen tydnantajan maaraamasta lahtopaikasta varsinaiseen tydon suoritus-
paikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen.

TYOVUOROT

11§ Tyovuorot ja tyohonsidonnaisuuslisa

1. TydOvuoro pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoisena. Perustellusta syysta se voi-
daan jakaa enintaan kahteen osaan niin, ettéd vuorojen valiin jaa yli ynden tunnin
vapaa-aika. Tarpeetonta tydhonsidonnaisuutta on valtettava.



Tyohonsidonnaisuuslisa

2.

Tyontekijalle maksetaan tydhonsidonnaisuuslisda jokaiselta sellaiselta tydvuoro-
luettelon mukaisesti jaetulta tyOvuorolta, jonka osien valinen aika on yli yhden
tunnin. Tydhdnsidonnaisuuslisa on enintddn kahden tunnin valiselta ajalta
1.5.2022 lukien 5,63 euroa. ja yli kahden tunnin ajalta 1.5.2022 lukien 11,25 eu-
roa.

12§ Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelon laatiminen

1.

TyOnantajan on laadittava tyovuoroluettelo. Tyovuoroluettelo on laadittava niin
pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahintadan kahden kalenteriviikon
pituiselle tyojaksolle. Tyovuoroluettelosta on ilmettava paivittaisen saannollisen
tydajan alkamis- ja paattymisajankohta seka tydaikaan vaikuttavat paivittaiset le-
poajat. Tyovuoroluettelon on oltava tyontekijan nahtavissa vahintaan viikkoa en-
nen tyGjakson alkamista. Tyovuoroluettelo voidaan antaa myds sahkdisesti edel-
lyttaen, etta tydvuoroluettelo on tyopaikalla jatkuvasti tyontekijoiden ja edunval-
vojien nahtavilla.

Jos tyovuoroluetteloa tehtdessa on tiedossa vuosiloma tai sen osa, tydvuoroluet-
teloon merkitaan kokoaikaiselle tyontekijalle tydvuoron laskennalliseksi tydajaksi
tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen vuorokautinen tydaika, kuitenkin enintaan
viikoittainen tyoaika, ja osa-aikaiselle tyontekijalle tydsopimuksen mukainen tyo-
aika. Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen pidettavaksi sovitun vuosiloman
tyovuoroluettelon mukaista tyGaikaa ei muuteta.

Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tyovuoroluette-
loehdotukseen ja antaa siita lausuntonsa vahintaan viikkoa ennen tyévuoroluet-
telon suunniteltua voimaantuloa. Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa
suostumuksensa lyhyemmasta tutustumis- ja lausunnonantoajasta. Tydvuorolu-
ettelo voidaan toimittaa luottamusmiehelle sahkoisesti.

Tyovuoroluettelon muuttaminen

4.

Nahtavaksi asetettua tydvuoroluetteloa voi muuttaa vain tydaikalain (605/1996)
35 §:n 2 momentin mukaisesta painavasta syysta tai asianomaisen tyontekijan
suostumuksella. Tydvuoroluettelon muuttamisen perusteista voidaan liséksi so-
pia paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti. Jos muutos johtuu edella
mainitusta painavasta syysta, siitd on pyrittdva ilmoittamaan asianomaiselle
tyontekijalle tydvuoroa edeltavana paivana.

Poytakirjamerkinta:

Tyovuoroluettelon muuttamista painavasta syysta arvioidaan aino-
astaan tyoaikalain 35 § 2 momentin mukaisin perustein (605/1996,
viittausmaarays).



LEPOAJAT

13 §

14 §

15 §

Paivittaiset lepoajat

Ruokatauko

1.

Jos tybaika on kuusi tuntia tai pidempi, tyontekijalle on annettava joko tilaisuus
aterioida tyon aikana tai vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika. Lepoaikaa ei
lasketa tyoajaksi, jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteet-
tomasti poistua tyopaikalta.

Kahvitauko
2. Tyodntekija voi tyopaikalla nauttia tydnteon kannalta sopivimpana aikana kahvia

tai virvokkeita.

Vuorokausilepo

1.

Tyobaikalain 25 §:n 1 momentista (vuorokausilepo) poiketen vuorokausilevon pi-
tuus on kaikissa tyoehtosopimuksen mukaisissa toissa vahintaan yhdeksan tun-
tia.

Yhdeksan tunnin pituisesta lepoajasta voidaan poiketa seuraavista syista:

a. ennakolta laaditussa tydvuoroluettelossa tydntekijoita edustavan luottamus-
miehen suostumuksella;

b. kun ty6ta on ennakolta arvaamattomasta syysta jatkettava yli tydvuoroluet-
telon mukaisen tyovuoron; tai

c. asianomaisen tydntekijan suostumuksella, kun poikkeaminen on tilapaisesti
tarpeen.

Viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivat

1.

TyOaika jarjestetaan paasaantoisesti niin, etta tyontekija, jonka saanndllinen tyo-
aika on yli kolme tuntia vuorokaudessa, saa kerran viikossa kaksi kokonaista ka-
lenterivuorokautta kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan mikali mahdollista
sunnuntain yhteyteen. Toinen vapaapaiva on mikali mahdollista lauantai.

Jollei vapaan antaminen 1. momentin mukaisesti ole mahdollista, viikoittainen
vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 54 tunniksi 9 viikon ajanjakson aikana,
jolloin vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Seuraavista syista voidaan poiketa 24 tunnin viikoittaisesta vapaa-ajasta:

jos saanndllinen tydaika on vuorokaudessa enintaan 3 tuntia;

hatatyossa;

jos tyon tekninen laatu ei salli tydntekijan taydellista tydsta vapauttamista; tai
jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen viikoittaisena vapaa-aika-
naan yrityksessa suoritettavan tyén saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

apoow



Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyohon edella ¢ ja d kohdissa mainituissa
tapauksissa hanen vapaa-aikanaan, tyontekijalle on korvattava saamatta jaanyt
viilkkovapaa lyhentamalla hanen saannollista tydaikaansa tydhon vapaapaivina
kaytetylla tuntimaaralla. Tybaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuukau-
den kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin sovita. Tydntekijan suostumuksella
saamatta jaanyt viikkkovapaa voidaan korvata myos yksinkertaisella tuntipalkalla.

SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN

16 § Lisé-ja ylityd

Lisityd

1.

Lisatyota on osa-aikatyontekijalle tyovuoroluetteloon merkityn tyoajan, tai sen
puuttuessa sopimuksen mukaisen tydajan ylittava tyo, joka ei ylitd tydehtosopi-
muksen 5 §:n mukaista vuorokautista tai viikoittaista saanndllista tyoaikaa. Ko-
koaikaiselle tydntekijalle ei muodostu lisatyota.

Lisatyokorvaus

2. Lisatyokorvauksena maksetaan 20 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityo

3. Kokoaikaisen tydntekijan ylitydta on tyo, joka ylittaa tydvuoroluettelossa saanndl-
liseksi tyOajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.

4. Osa-aikaisen tyontekijan ylityota on tyo, joka ylittda seka tyovuoroluettelossa

vahvistetun tyétuntimaaran etta tydehtosopimuksen 5 §:n mukaisen vuorokauti-
sen tai viikoittaisen saanndllisen tyoajan.

Ylityokorvaus

5.

Korvauksena ylityosta maksetaan tyovuoroluetteloon merkityn tyovuoron ylitta-
viltd kahdelta ensimmaiselta tydtunnilta 50 % ja seuraavilta tydtunneilta 100 %
korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyovuoron jatkuessa yhtenaisena, vuoro-
kauden vaihtuminen ei vaikuta korvausperusteisiin.

Ylity6ta ei korvata 5. momentissa todetulla tavalla, jos se korvataan 7. ja 8. mo-
menteissa todetulla tavalla vapaapaivaylitydkorvauksena.

Vapaapaivaylityokorvaus

7.

Tyovuoroluetteloon kokoaikaisen tyontekijan vapaapaivaksi merkittyna paivana
tehdysta tyostd maksetaan viikon aikana 8 ensimmaiselta tyotunnilta 50 % ja
seuraavilta tyétunneilta 100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tyovuoroluetteloon osa-aikatyontekijan vapaapaivaksi merkittyna paivana teh-
dysta tyosta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tyGtunneilta
100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka, jos tydehtosopimuksen 5 §:n mukai-
nen kokoaikainen viikoittainen saannollinen tyoaika ylittyy. Arkipyhaviikolla kukin



tydehtosopimuksen mukainen arkipyha laskee viikoittaista ylitydokynnysta tyéeh-
tosopimuksen 5 §:n mukaista vuorokautista tyoaikaa vastaavasti.

Lisa- ja ylityokorvausten vaihtaminen joustovapaaksi

9. TyOnantaja ja tyOntekija voivat sopia lisa- ja ylitybkorvausten vaihtamisesta vas-
taavaksi joustovapaaksi.

Ylityon enimmaismaarat
10. Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti sopia, etta tybaikalain

18 §:n mukaisten tybajan enimmaismaarien tarkastelujaksona kaytetaan yksin-
omaan kalenterivuotta

TYOAIKAKORVAUKSET

17 §

lita- ja yotyolisa

litatyolisa

1. Kello 18 — 21 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatydlisana tunnilta 20
% yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Yotyolisa
2. Kello 21 — 6 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyolisana tunnilta 30
% yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Yotyon jatkotunnit

3. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu kello 06.00 jalkeen, maksetaan
yotyoOlisaa myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydstd ensimmaiseen vahintaan
kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan
kello 9.00 asti.

4. TyoOnantaja ja paaluottamusmies voivat paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n
mukaisesti sopia 3 momentista riippumatta yotydlisan maksamisen paattymi-
sesta kello 06.00 seuraavissa tapauksissa:

a. yotydn paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tyon siirtdmisen teh-
tavaksi yrityksen omana, taman tydehtosopimuksen mukaisena tyona; tai

b. yoétyon paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tydn teettamisen osa-
aikaisen tyontekijan sijaan kokoaikaisella tyontekijalla.

Paikallinen sopimus tulee toimittaa tydehtosopimusosapuolten tarkastettavaksi.

lita- ja yotyolisan vaihtaminen joustovapaaksi

5. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia iltatyOlisan vaihtamisesta vastaavaksi jous-
tovapaaksi. Tydntekijallda on oikeus pyynndstaan vaihtaa yoétydlisa joustova-
paaksi.
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18 §

19 §

20 §

Lauantaityokorvaus

Lauantaityokorvaus

1. Arkilauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan
lauantaityokorvauksena 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. LauantaityOkorvausta ei makseta paasiaislauantailta, eika silta ajalta, jolta mak-
setaan sunnuntaitydkorvausta.

3. Lauantaityokorvauksen vaihtaminen joustovapaaksi
TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia lauantaityokorvauksen vaihtamisesta vas-
taavaksi joustovapaaksi.

Sunnuntaityokorvaus ja aattopaivanlisa

Sunnuntaityokorvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan sunnuntai-
tyokorvauksena yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. Sunnuntaitydokorvaus maksetaan myds sunnuntaitydkorvaukseen oikeuttavaa
paivaa edeltavana paivana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta.

Aattopaivanlisa

3. Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tun-
tipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaityokorvauksen ja aattopaivanlisan vaihtaminen joustovapaaksi

4. TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia sunnuntaitydkorvauksen ja aattopaivanlisan
vaihtamisesta vastaavaksi joustovapaaksi.

Halytysraha

Halytysraha

1. Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kutsutaan yllattaen
ja ennalta arvaamattomasta syysta tyontekijan poistuttua tydpaikalta.

2. Seuraava tyo ei ole halytysluonteista:
a. varallaolo
b. paivystys
c. tyontekijalle etukateen ilmoitettu tyo, tai
d. tyoaikalain 19 §:ssa tarkoitettu hatatyo.

3. Korvauksena halytysluonteiseen tydohon saapumisesta maksetaan yksinkertai-
sen tuntipalkan suuruinen halytysraha.
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21 § Tyodaikakorvausten laskeminen ja maksaminen

Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

1.

Tyobaikakorvaukset lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Yksinkertainen
tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163 ja tuntipalkkaisissa
tehtavissa luvulla 160.

Tyoaikakorvausten laskentakausi

2.

Tyobaikakorvaukset ja muut vastaavat korvaukset lasketaan kalenterikuukausit-
tain.

Tyoaikakorvausten maksaminen

3.

TyoOaikakorvaukset maksetaan tyoaikakorvausten laskentakautta seuraavana
saannollisena palkanmaksupaivana.

TYOAIKAJARJESTELYT

22 § Joustovapaa

1.

Joustovapaa on menettely, jossa tydnantaja ja tydntekija sopivat tdhan tyéehto-
sopimukseen perustuvan tai muutoin sovitun etuuden vaihtamisesta annetta-
vaksi mydhemmin palkallisena joustovapaana, tai jossa joustovapaaksi vaihta-
minen perustuu tyontekijalle tydoehtosopimuksessa annettuun oikeuteen vaihtaa
etuus joustovapaaksi taikka tydehtosopimuksen maaraykseen.

Jos tassa tybehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu, joustovapaaseen sovelle-
taan, mitad vuosilomalain 27 §:ssa saastovapaasta on saadetty.

Etuuden vaihtaminen joustovapaaksi

3.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia

a) tyoehtosopimuksen 16 ja 17 § 1 momentin, 18 § ja 19 §:n seka palkkaliittei-
den mukaisen rahakorvauksen,

b) tydehtosopimuksen 36 §:n mukaisen lomarahan, vuosilomalain mukaisen
saastovapaan, tai

C) muun vapaan vaihtamisesta joustovapaaksi. Sovittava on joustovapaaksi
vaihdettavista erista ja niiden maarasta.

Tyontekijalla on oikeus pyynnostaan vaihtaa tydehtosopimuksen 17 § 2 momen-
tissa tarkoitettu yotyolisa joustovapaaksi. Tyontekijan on ilmoitettava yotyolisan
vapaaksi vaihtamisesta vahintaan kahta viikkoa ennen tydaikakorvausten las-
kentakauden paattymista.

Joustovapaaksi siirretdan vuosityéajan lyhennys tyéehtosopimuksen 23 § 1 mo-
mentin mukaisesti.
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Joustovapaakertyma on tuntiperusteinen. Vaihdettava rahamaarainen era muu-
tetaan joustovapaakertymaan sita vastaavaksi tuntimaaraksi. Joustovapaaksi
vaihdettava era merkitdan joustovapaakertymaan sita pyoristamatta.

Rahakorvaukset vaihdetaan joustovapaaksi seuraavasti:

- yksi lisatyotunti = 1 tunti 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

- yksi 50 % ylityotunti = 1 tunti 30 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

- yksi 100 % ylityétunti = 2 tuntia palkallista vapaa-aikaa

- yhden tunnin iltatydlisa = 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

- yhden tunnin yoétydlisa = 18 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

- yhden tunnin lauantaityokorvaus = 15 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

- yhden tunnin sunnuntaitydkorvaus tai aattopaivanlisa = 1 tunti palkallista va-
paa-aikaa.

TyoOntekijalla voi olla joustovapaakertymaa 3 momentin a) kohdan ja 4 momentin
rahakorvausten perusteella kulloinkin yhteensa enintaan 38 tuntia 15 minuuttia.
Kertymaa voi kasvattaa yhteensa enintdan 153 tuntiin, jos kutakin 38 tunnin 15
minuutin jaksoa vastaavalle ajalle sovitaan kirjallisesti yksityiskohtainen ohjelma
joustovapaan pitamisen ajankohdasta. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n
mukaisesti voidaan sopia, etta joustovapaakertyman enimmaismaara on edella
sanottua suurempi. Joustovapaan myontamisen edellytyksena on talldin edella
mainitun ohjelman laatiminen.

Tyontekijalla voi olla joustovapaakertymaa 5 momentin vuositydajan lyhennyk-
sen perusteella kulloinkin enintdan 40 tuntia. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46
§:n mukaisesti voidaan sopia, etta joustovapaakertyman enin maara 5 momentin
vuositydajan lyhennyksen perusteella on edelld mainittua suurempi. Joustova-
paan myontamisen edellytyksena on talloin, etta tydntekijan kanssa sovitaan va-
paan pitamisen ajankohdasta kirjallisesti yksityiskohtainen ohjelma.

Joustovapaan antaminen

9.

10.

11.

Joustovapaan antamisen ajankohdasta ja sovitun vapaan ajankohdan muuttami-
sesta on sovittava, jollei jaliempana muuta maarata. Sopimus on tehtava kirjalli-
sesti. Erillista sopimusta ei tarvita siltd osin kuin tyontekijalle on sovittu 7 tai 8
momentissa tarkoitettu yksityiskohtainen kirjallinen ohjelma.

Edella 5 momentissa tarkoitettu joustovapaa vuosity6ajan lyhennyksen perus-
teella on annettava ja vapaana pidettava kertymavuotta seuraavan kalenterivuo-
den aikana. Vapaan ajankohdasta on sovittava 30.3. mennessa. Muussa tapauk-
sessa tydnantaja maaraa vapaan ajankohdan. Vapaa on talléin, jos se on mah-
dollista, sijoitettava tyontekijan vuosiloman yhteyteen. Jos vapaan pitamisen
ajankohdasta sovitaan yksityiskohtainen ohjelma, vapaa voidaan antaa myds
muulloin kuin kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana.

Edella 10 momentin tapauksissa siirretysta tuntimaarasta voidaan enintaan kuu-
den tunnin pituinen aika kayttaa tyokykya yllapitavaan ja kehittdvaan toimintaan
vapaan kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana yritys-, yksikko- tai tyo-
yksikkdtasoisesti. Tydnantajan on ilmoitettava toiminnan suunniteltu aika ja si-
saltd  paaluottamusmiehelle  vuositydajan Iyhennyksen  kertymavuoden
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

paattymista seuraavan kesakuun aikana. Jos tydnantaja ei nain tee, sovelletaan,
mitd 10 momentissa on sovittu.

Jos tyontekija on oikeutettu tydehtosopimuksen 23 § 1 momentin mukaiseen
vuositydajan lyhennykseen, korotetaan hanen iltatydn, yotyon ja ylitydn perus-
teella joustovapaaksi vaihtamaansa tuntimaaraa vapaata annettaessa 2,25%:lla.

TyoOntekijalla on tydsuhteen kestaessa oikeus vaatia 3 momentin a) —kohdan ra-
hakorvauksen ja c) —kohdan muun vapaan seka 4 momentin yotydlisan perus-
teella kertyneen joustovapaan tai osan siitéa korvaamista vapaan sijasta rahakor-
vauksena. TyOnantajalla on oikeus maksaa joustovapaan kertyma tai osa siita
rahakorvauksena, jos tyontekija ei noudata 7 ja 8 momentissa tarkoitettua kirjal-
lista ohjelmaa tai 9 momentissa tarkoitettua kirjallista sopimusta. Tydnantaja ja
tyontekija voivat tydsuhteen kestaessa sopia, etta 3 momentin b) —kohdan loma-
rahan tai saastdvapaan perusteella kertynyt joustovapaan kertyma tai osa siita
korvataan rahakorvauksena.

Jos tyontekija haluaa muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa, hanen tulee
tehda siita tydnantajalle esitys viimeistaan kuukautta ennen vapaan sovittua al-
kamista. Tyonantajan tulee esityksen saatuaan ilmoittaa kahden viikon kuluessa,
hyvaksyyko han tyontekijan esityksen. Jos ajankohdan muuttamisesta ei sovita,
vapaa annetaan sovittuna ajankohtana.

TyOnantajalla on oikeus muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa painavasta
syysta. Tydvuoroluetteloon merkittya joustovapaan ajankohtaa tydnantajalla on
oikeus muuttaa vain tydehtosopimuksen 12 § 4 momentissa sovituilla perusteilla.

Jos joustovapaata ei tydnantajan toiminnan tai tyontekijan tehtavien takia voida
antaa usealle sita yhtaaikaisesti haluavalle tydntekijalle, vapaa on annettava en-
sisijaisesti pitempaan tyosuhteessa olleelle tyontekijalle.

Joustovapaata pidettdessa joustovapaakertyma vahenee tyovuoroluetteloon
joustovapaapaivalle merkitylla tyétuntimaaralla.

Saastovapaa

18.

Saastovapaa on vuosilomalain 27 §:n mukaan saastettya vuosilomaa. Saasto-
vapaa kuluu sita pidettaessa kuten vuosiloma. Tyontekija, jolla on oikeus saada
vuosilomaa tyoehtosopimuksen 33 § 3. momentin mukaisesti, voi sdastaa vuosi-
lomastaan joko kokonaan tai osittain viisitoista paivaa ylittavan osan. Tyontekija,
jonka lomaoikeus maaraytyy Liite 1 1 §:n mukaan, voi sdastaa vuosilomastaan
kaksikymmenta paivaa ylittavan osan, kuitenkin enintdan 10 paivaa.

Lomaraha

19.

Lomarahaa joustovapaaksi vaihdettaessa joustovapaatuntien maara lasketaan
kertomalla saanndllinen vuorokautinen tyoaika vapaaksi vaihdettavien lomara-
hapaivien lukumaaralla. Tulos pyoristetaan lahimpaan suurempaan puoli- tai ko-
konaislukuun ja jaetaan kahdella. Osa-aikaisella toimihenkil0lla kaytetaan saan-
nodllisen paivittaisen tydajan sijasta keskimaaraista paivittaista tydaikaa.
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Muut maaraykset

20.

21.

22.

Jos tydntekija on tydkyvytdn joustovapaan alkaessa tai aikana, tyokyvyttomyys-
aikaa ei lueta joustovapaaksi, jos tyOntekija sita pyytaa ilman aiheetonta viivy-
tysta. Tyonantajan pyytaessa tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tyoky-
vyttomyydestaan.

TyOnantajan on pidettava luetteloa joustovapaaksi vaihdettavista erista ja niiden
maarasta, vaihtamisen ajankohdasta, annetun joustovapaan ajankohdasta ja pi-
tuudesta seka kulloisestakin joustovapaakertyman saldosta. Tyontekijalla on ol-
tava mahdollisuus tutustua luetteloon.

Palkka joustovapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle keskitunti-
ansiona (KTA). Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan tuntipalkka lisat-
tyna 1/ 1955 osalla 34 § 2 momentin (vuosilomalisd) mukaisesti maksetuista tai
maksettavaksi eraantyneista lisapalkoista. Tyosuhteen paattyessa vapaana an-
tamatta oleva joustovapaa korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

23 § Tyodajan lyhentaminen

1.

Sellaisen kokoaikaisen ja osa-aikaisen tyontekijan, joka tyoskentelee 38 tunnin
15 minuutin viikkoty6aikamuodon piirissa, ja jonka vuosiloman ansainta maaray-
tyy muutoin kuin tyoehtosopimuksen liitteen sisaltaman liitteen 1 1 §:n mukai-
sesti, vuosityfaikaa lyhennetaan siirtamalla tyontekijan joustovapaasaldoon ka-
lenterivuosittain hanen kyseisena vuonna tekemansa saanndllisen tydajan ja li-
saksi osa-aikaisen tyontekijan lisatyon tuntimaarasta 2,25 prosenttia. Lyhennyk-
sen karttuminen alkaa sita kalenterikuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana tyontekijan tydsuhde saman tydnantajan palveluksessa on kolmen
edellisen vuoden aikana jatkunut yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensa
vahintdan kahden vuoden pituisen ajan. Jos tyontekijan vuosiloma on sopimuk-
sen tai muun jarjestelyn kautta pidempi kuin 36 paivaa, joustovapaasaldoon siir-
rettavaa tuntimaaraa pienennetaan silla tuntimaaralla, jolla vuosiloma ylittaa 36
paivaa.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy ennen vuositydajan lyhennykseen oikeuttavan
kalenterivuoden paattymista, vuositydajan lyhennys annetaan tyontekijalle jous-
tovapaan sijasta lyhennysta vastaavana vapaana tyOsuhteen kestaessa. Va-
paan ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan kanssa. Muussa tapauk-
sessa tyonantaja maaraa vapaan ajankohdan. Jos lyhennysta ei voida toteuttaa
vapaana, se korvataan tyontekijalle rahapalkkana yksinkertaisella tuntipalkalla.

MUUT TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

24 § Tydaikalain noudattaminen

Silta osin, kun tyoajasta ei ole tassa tydehtosopimuksessa sovittu toisin, noudatetaan
tybaikalakia.
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IV PALKKAUS

25 § Palkat ja palkkaperusteet

1.

Palkkaperusteet ja palkat maaraytyvat taman tydehtosopimuksen palkkaliitteiden
perusteella. Tyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa, tuntipalkkaa, suoritepalk-
kaa tai yrityskohtaista tuottavuuspalkanosaa tai niiden yhdistelmia jaljempana
tarkemmin maaratylla tavalla.

Kuukausipalkka

2. Jos tassa tydehtosopimuksessa ei muuta maarata tai sen nojalla ole muuta
sovittu, tyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa.

3. Osa-aikaelakkeella ja -lisalla olevalle tyontekijalle, joka on ollut kuukausipalkkai-
nen, maksetaan kuukausipalkkaa.

4. Jos kuukausipalkkainen tyontekija on tydsuhteen alussa tai lopussa tyoskennel-
lyt kalenterikuukauden kaikki tyopaivat, hanelle maksetaan vahentamaton kuu-
kausipalkka riippumatta siitd, mina paivana tydésuhde on alkanut tai paattynyt.

5. Kuukausipalkkaisen tyontekijan paivapalkka lasketaan jakamalla kiintea kuukau-
sipalkka kyseisen kuukauden kalenteripaivien maaralla.

Tuntipalkka

6. Osa-aikaiselle tyontekijalle maksetaan tuntipalkkaa.

7. Mikali maaraaikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tyosuhteen alkamiskuu-

kauteen ja sita valittdtmasti seuraavaan paattymiskuukauteen kumpaankin erik-
seen sisaltyy enintdan 15 kalenteripaivaa tai jos tydosuhde kokonaisuudessaan
kestda yhdenjaksoisesti enintdan 15 kalenteripaivaa, palkka maksetaan nailta
ajoilta tehtyjen tyotuntien mukaan tuntipalkkana.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

8.

Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksen muuta palkkaa kor-
vaava tai sita taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayt-
téonottamisen perusteista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tyéehtosopimuk-
sen osapuolten valilla. Talldin voidaan myds sopia, etta palkanosan tarkempi si-
salto jatetaan maarattavaksi paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 46
§:n mukaisesti.

Muut palkkamaaraykset

Kokemusvuosikorotus

9.

Tybehtosopimuksen palkkaliitteiden mukaisia kokemusvuosikorotuksia lasketta-
essa otetaan huomioon tyd nykyisen tydnantajan palveluksessa tai nykyista teh-
tavaa vastaavissa tehtavissa muussa yrityksessa. Kokemusvuosia kerryttavat
kuukaudet, joilta tyontekija ansaitsee tai on ansainnut vuosilomaa. Tyontekijan

16



26 §

on osoitettava kokemusvuosikorotuksiin oikeuttava tyo tyotodistuksella tai muulla
tyonantajan hyvaksymalla selvityksella.

Rinnasteisesta tyosta maksettava palkka

10. Tyontekijan palkkaa ei alenneta, mikali tyontekijan varsinaiseen tyohon rinnas-
tettava tyd, jota tyontekija tekee tydehtosopimuksen 2 §:n 2 momentin mukaisesti
ollessaan tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai tilapaisen tar-
peen sita vaatiessa, on alemmin palkattua kuin tyéntekijan varsinainen tyo.

Esimiestehtavan sijaisuuslisa

11. Palkkaliitteen 1 esimiestehtavaan sijaiseksi maaratylle henkildlle maksetaan kul-
takin tyopaivalta sijaisuuslisaa, jonka suuruus kuukaudessa on sijaistettavan tau-
lukkopalkan tason 1 vahimmaispalkan ja sijaisena toimivan kahdeksalla prosen-
tilla vahennetyn taulukkopalkan erotus. Sijaisena olon ajalta ei makseta erityis-
vastuuseen tai erityisosaamiseen perustuvia palkanosia. Sijaisuuslisa kultakin
tyopaivalta lasketaan jakamalla sanottujen palkkojen erotus luvulla 21,5.

Koeajan palkka

12. Koeajalta voidaan maksaa tehtavan mukaista taulukkopalkkaa pienempi palkka,
kuitenkin vahintaan 90 % taulukkopalkasta.

Kausityontekijan palkkaus

13. Tydsopimuksella voidaan sopia koululaisen tai opiskelijan ottamisesta tyéhon
kauden 16.5.-31.8. tai joulukuun ajaksi kausityontekijaksi. KausityOntekijan
palkka voi ensimmaisena kautena olla vahintdan 90 % kyseisen tehtavan alim-
man palkkaryhman taulukkopalkasta. Kausityontekijan palkkauksen perusteena
oleva tydaika on kyseisen kauden todellista tydmaaraa vastaava. Kausitydnteki-
jan palkkaa ei voida maksaa henkilGlle, joka valittomasti ennen tyosuhteen alkua
on saanut tyottdmyyspaivarahaa.

Perehdyttamislisa

14. Jos tydntekija suorittaa tydnjohdon maarayksesta oman tydnsa ohella uuden tai
uudelleen koulutettavan tyontekijan perehdyttamista, hanelle maksetaan pereh-
dyttamisajalta perehdyttamislisana 5 % henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Tunti- ja suoritepalkkaisen tyontekijan poissaoloajan palkan laskentaperusteet

1. Tuntipalkkaisen tyontekijan palkan ja korvausten laskemisessa kaytetaan keski-
paivaansiota (KPA), keskituntiansiota (KTA) tai yksinkertaista tuntipalkkaa siten
kuin tassa pykalassa maarataan.

Keskipaivaansion (KPA) ja keskituntiansion (KTA) kayttaminen

2. Keskipaivaansiolla korvataan 1 momentissa tarkoitetun tydntekijan sairausajan
palkka, arkipyhakorvaus, tydehtosopimuksen 32 §:n mukaiset palkalliset tilapai-
set poissaolot, ay-koulutus, yhteinen koulutus ja luottamusmiehen luottamusteh-
tavan hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys.
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27 §

3.

Keskituntiansiolla korvataan joustovapaa-ajan palkka, henkildstokoulutus ja
eraat luottamusmiespalkkiot.

Keskipaivaansion ja keskituntiansion laskeminen ja maksaminen

4.

Keskipaiva- ja keskituntiansio lasketaan 3 kalenterikuukauden pituisen laskenta-
jakson aikana tehdylta tyoajalta.

Ansiolla tarkoitetaan tyontekijalle kolmen kalenterikuukauden pituisen laskenta-
jakson aikana eri palkkaustapojen mukaan kertynytta ansiota. Ansioon kuuluu:

a. henkilokohtainen palkka;

b. iltatyd-, yotyd- ja vuorotyOlisa, aattopaivanlisa, lauantai- ja sunnuntaityokor-
vaukset seka varallaolokorvaus;

c.  muut mahdolliset erilliset lisat, joilla tarkoitetaan eria, jotka vakiintuneesti on
huomioitu laskettaessa tyontekijan tydehtosopimuksen 34 § 3 momentin mu-
kaista ns. vuosilomalisaa.

Keskipaivaansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman lasken-
tajakson aikana tehtyjen tyopaivien kokonaismaaralla.

Keskituntiansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman lasken-
tajakson aikana tehtyjen tydtuntien kokonaismaaralla.

Laskentajaksoittain laskettua keskipaiva- ja keskituntiansiota kaytetaan aikaisin-
taan laskentajakson paattymista seuraavasta toisesta palkanmaksupaivasta al-
kaen.

Yksinkertainen tuntipalkka

9.

10.

Keskipaivaansion ja keskituntiansion sijasta kaytetaan yksinkertaista tuntipalk-
kaa:

a. jos keskipaiva- tai keskituntiansio on taulukkotuntipalkkaa pienempi

b. uudella tydntekijalla tai tyontekijalla, jolla ei ole kaytettavissa laskentajakson
keskipaiva- tai keskituntiansiotietoja; tai

c. laskettaessa osan paivaa kestavan poissaolon palkka.

Palkka tai korvaus lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan tai sovitun henkilokohtai-
sen tuntipalkan ja tydsopimuksen mukaisen tyéajan mukaan.

Palkanmaksu

Palkanmaksukausi

1.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maksetaan saanndllisesti, viimeistaan
kuukauden viimeisena paivana. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle palkka maksetaan
kuukausittain viimeistdan ansaintakuukautta seuraavan kalenterikuukauden 15.
paivana.
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Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamalle tilille. Palkanmaksun virhe korjataan
viivytyksetta. Alle kymmenen euron virhe palkanmaksussa korjataan seuraavana
yleisena palkanmaksupaivana.

. Tybsuhteen paattyessa palkka suoritetaan ensimmaisena tydsuhteen paatty-

mista seuraavana yleisena palkanmaksupaivana, jos tydsuhteen paattyminen on
ollut tydnantajan tiedossa vahintaan nelja paivaa ennen palkanmaksupaivaa, ja
jos tyontekija ei erikseen ole pyytanyt palkan maksamista tydsuhteen paattymis-
paivana.

TyOnantaja antaa tyontekijalle taman pyynndsta viipymatta palkkatodistuksen,
josta ilmenee ainakin maksetun palkan suuruus.

28 § Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat lisat

1.

Tybnantaja voi taydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tu-
lospalkkiolla, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuot-
tavuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta
osiltaan perustuu taloudelliseen tulokseen, kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen
ja liiketulokseen.

Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tyontekijalle kertakorvauksena. Palkkioita
ei oteta erikseen huomioon laskettaessa tyontekijan vuosilomapalkkaa ja —kor-
vausta, ylityd- ja tydaikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia
muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tyoeh-
tosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttdédnotto, muuttaminen ja lopettaminen ka-
sitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

28 a § Henkilostorahasto

Voittopalkkio voidaan maksaa myos henkilostorahastoon henkildstorahastonlain
edellytysten tayttyessa. Henkilostdérahastoista saadetdaan henkildstérahastolaissa
(934/2010, viittausmaarays).

V  POISSAOLOT

29 § Sairausajan palkka

1.

Tyontekijalle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman ai-
heuttamalta tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:
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yhdenjaksoisen tyosuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella

alle kuukauden 1 viikolta

vahintdan 1 kuukauden, mutta vahemman 4 viikolta

kuin 1 vuoden

1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos tyontekija on tullut tyotehtaviensa johdosta hanta kohdanneen vakivallan
vuoksi kykenemattdomaksi suorittamaan ty6taan, hanelle maksetaan yhdenjak-
soiselta tyokyvyttomyysajalta palkkaa 6 kuukaudelta.

Saatuaan tiedon tyontekijan palkallisen tyokyvyttomyysjakson paattymisesta,
tydnantaja ilmoittaa asiasta kirjallisesti tyontekijalle.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkka ja sairauslomalisa

4.

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan palkalliselta tyokyvyttomyysajalta
kiintea kuukausipalkka.

Lisaksi kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kultakin tyokyvyttomyyspai-
valtd ns. sairauslomalisana yksi kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa
(1/365) edellisena lomanmaaraytymisvuonna saannollisena tydaikana tehdyilta
tyétunneilta maksettujen seuraavien ty6aikakorvausten summasta: iltaty6-, yotyo
ja aattopaivanlisa, lauantaityokorvaus, sunnuntaityokorvaus ja varallaolokor-
vaus.

Tuntipalkkaisen tydntekijan sairausajan palkka

6.

Tuntipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkka maksetaan tydkyvyttémyysai-
kaan sisaltyvilta tyopaivilta keskipaivaansion tai yksinkertaisen tuntipalkan mu-
kaan tydehtosopimuksen 26 §:n mukaisesti.

Jos tyodntekija on tyokyvyttdmyyden takia poissa tydsta osan tyévuorosta, sai-
rausajan palkka maksetaan hanen palkkauksensa haittatyokorvauksineen sellai-
sena kun se olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa tydvuoroluettelon mukaisesti.

Oikeus sairausajan palkkaan

8.

Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on, etta tydntekija ei ole aiheuttanut
tyokyvyttomyytta omalla torkealla tuottamuksellaan, ja ettéa han ei ole tieten sa-
lannut sairautta tydsopimusta solmittaessa. Palkanmaksuajalta tyontekijalla ei
ole oikeutta sairauspaivarahaan palkkaa vastaavalta osalta.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttdmyytensa ja sen
arvioidusta paattymisajankohdasta. Tyokyvyttdomyys osoitetaan laakarin anta-
malla todistuksella. Jos tydnantaja hyvaksyy, tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa
muun tyoterveyshuollon ammattinenkilon todistuksella tai muulla selvityksella.
Tybnantaja voi kussakin yksittaistapauksessa harkintansa mukaan olla vaati-
matta 1-3 paivan pituisten tyokyvyttomyysjaksojen ajalta ladkarintodistusta tai
muuta selvitysta tydkyvyttomyydesta. Jos tyOnantaja ei ole hyvaksynyt
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30 §

10.

11.

12.

tydntekijan esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa tyontekijan yrityksen tyoter-
veyslaakarin tarkastettavaksi, tydnantaja korvaa laakarintodistuspalkkion.

Tyokyvyttomyysjaksot ovat yhdenjaksoisia, jollei tyontekija ole ollut niiden valilla
tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopaivina tai jolleivat tyokyvyt-
tomyysjaksot ole johtuneet selvasti eri sairaus- ja tapaturmatapauksista. Jos
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttomyys-
jakson aikana, tyOnantaja suorittaa kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun
7 § 2 momentissa tarkoitetulta yhden paivan odotusajalta.

Mikali tyontekijan tyokyvyttdmyys alkaa ennen lomautusilmoituksen antamista,
hanella on oikeus sairausajan palkkaan taman pykalan mukaisesti. Jos tyonteki-
jan tyokyvyttomyys alkaa lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, hanelle mak-
setaan sairausajalta palkkaa lomautukseen asti. Lomautuksen alkaessa paattyy
sairausajan palkan maksaminen. Samalla paattyy myds 1 ja 2 momenttien mu-
kaisten ajanjaksojen laskeminen. Sairausajan palkkaa aletaan maksaa uudel-
leen, jos tyontekija on tydkyvytdn vield lomautuksen paatyttya ja 1 tai 2 momen-
tissa mainitut ajanjaksot eivat ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

Jos tyontekija on poissa tyosta tartuntatautilain perusteella, palkka maksetaan
taman pykalan mukaisesti.

Osasairausvapaa ja osasairauspaivaraha

13.

Jos tydnantaja ja tydntekija sopivat tyontekijan osasairausvapaasta, tyontekijalle
maksetaan palkka seka tyossaolon etta osasairausvapaan ajalta. Edellytyksena
on, etta tyontekija samalla sitoutuu siihen, ettd sairausvakuutuslain osasairaus-
paivaraha maksetaan palkkaa vastaavalta osalta tyonantajalle. Tyonantaja ja
tydntekija voivat myds sopia, etta tydntekijalle maksetaan palkka vain tydssaolon
ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole oikeutta osasairauspaivarahaan.

Terveystarkastukset

1. Tyodntekijan on ilmoitettava etukateen tydnantajalle tybajalla tapahtuvasta ter-
veystarkastuksesta, laakarintarkastuksesta tai muusta vastaanottokaynnista.
Jos etukateinen ilmoittaminen on mahdotonta, ilmoitus on tehtava valittomasti,
kun se on mahdollista.

2. Tyodntekijan on esitettava selvitys tassa pykalassa tarkoitetuista terveystarkas-

tuksista, laakarintarkastuksista tai muista vastaanottokaynneista, odotus- ja
matka-ajoista seka tarvittaessa myds siita, ettei han ole voinut saada vastaanot-
toaikaa tyoajan ulkopuolelta.

Tyohon liittyvat lakisaateiset terveystarkastukset

3.

4.

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta tyohon liittyviin lakisaateisiin tai tyonantajan
maaraamiin terveystarkastuksiin tai niihin liittyviin matkoihin kaytetylta ajalta.

Tyo6ajan ulkopuolella tapahtuvissa tyohon liittyvissa lakisaateisissa tai tydnanta-

jan maaraamissa terveystarkastuksissa varsinaiseen tarkastukseen kulunut aika
korvataan tyontekijalle yksinkertaisella tuntipalkalla.
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31§

32§

TyOnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset 3 momentissa tarkoitet-
tuihin tarkastuksiin tai niihin liittyviin 1aakarin maaraamiin tutkimuksiin. Jos tar-
kastukset tai tutkimukset tehdaan muualla kuin tydntekijan oman tyopaikan tyo-
terveysasemalla, maksetaan tyontekijalle paivarahaa. Matkakustannukset ja pai-
varaha maksetaan ty6ehtosopimuksen matkustamista koskevan liitteen maa-
raysten mukaisesti.

Muut vastaanottokaynnit

6.

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta akillisen sairastumisen tai tydtapaturman joh-
dosta, jos hanen on valttdmatonta nopeasti paasta tarvittavaan ensiapuun tai
hoitoon.

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta, edellyttaen etta vastaanottoaikaa ei ole saa-
tavissa kohtuullisen ajan kuluessa ty6ajan ulkopuolelta:

a. muissa kuin 6 momentin tarkoittamissa sairastumistapauksissa;

b. tyontekijan kdydessa laakarin maaraamissa laboratorio- tai rontgentutkimuk-
sissa; eika

c. vastaanottokaynniltd aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maa-
rittdmiseksi.

Perhevapaat

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1.

TyoOntekijalle annetaan vapaaksi aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainraha-
kaudet.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka

2.

TyoOntekijalle maksetaan sairausajan palkan mukaan laskettua palkkaa aitiysva-
paan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72 arkipaivaa. Isyysvapaan alusta lukien
palkkaa maksetaan ajalta, johon sisaltyy kuusi arkipaivaa. Palkan maksaminen
edellyttaa, etta tyontekija on ollut yrityksen palveluksessa valittomasti ennen ai-
tiys- tai isyysvapaan alkamista vahintaan kuusi kuukautta. Vanhempainvapaan
ajalta ei makseta palkkaa.

Tilapaiset poissaolot

Ansionmenetysten korvaus

1.

Tassa pykalassa tarkoitettu tilapainen palkallinen poissaolo korvataan kuukau-
sipalkkaiselle tyontekijalle sovittua kuukausipalkkaa vahentamatta lukuun otta-
matta 5, 6 ja 9 momenttien poissaoloja, joilta maksetaan korvauksena sairaus-
ajan palkan suuruista palkkaa.

Tuntipalkkaisen tydntekijan tilapainen poissaolo korvataan maksamalla kor-
vauksena sairausajan palkan suuruista palkkaa.
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3.

Tyontekija on tarvittaessa velvollinen esittamaan selvityksen korvattavaa tila-
paista poissaoloa koskevan pyyntonsa perusteista. Poissaolon jarjestamista kos-
keva pyyntd on esitettava tydnantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun tyon-
tekijalla on riittava tieto pyynnon perusteesta.

Merkkipaivat

4.

Tyontekijalle myonnetaan hanen tayttaessaan 50 tai 60 vuotta palkallinen vapaa-
paiva, jonka ajankohdan tydnantaja ja tyontekija sopivat.

Tilapainen hoitovapaa sairaan lapsen hoitamiseksi

5.

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen sai-
rastuessa akillisesti tydntekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerral-
laan. Sama oikeus on myods lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa sa-
massa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Edella 5 momentissa tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan enintdan kolmelta en-
simmaiselta paivalta tyontekijalle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa kos-
kevien maaraysten mukaisesti. Neljas tilapaisen hoitovapaan paiva on palkaton.

Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansio-
tyossa ja etta lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin tyontekijan
omasta sairaudesta vaaditaan. Palkka maksetaan myds yksinhuoltajalle. Yksin-
huoltajaksi katsotaan myds henkild, joka ilman erillista avioeropaatosta on pysy-
vasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso
on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan,
tydskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai
muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

8.

TyoOntekija, jonka lapsi sairastaa ladketieteellisin perustein vaikeiksi ja pitkaaikai-
siksi arvioitavista sairauksista annetussa kulloinkin voimassa olevassa valtioneu-
voston asetuksessa tarkoitettua vaikeaa sairautta, voi olla poissa tydsta osallis-
tuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 § 2 momentin 2) kohdassa tarkoitettuun
lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyonanta-
jan kanssa. Poissaoloajalta ei makseta palkkaa.

Palkallinen vapautus tyosta

9.

Mikali tyontekijan tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on
mahdollista, tyontekijalle voidaan myoéntaa muun perheen jasenen kuin alle 10-
vuotiaan lapsen sairastumispaivaksi palkallinen vapautus tyosta. Tyontekijalle
myonnetaan vastaava vapautus tyosta laheisen omaisensa hautauspaivana tai
uurnanlaskupaivana, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta, omaan
avioliittoon vihkimispaivana seka oman parisuhteen virallistamispaivana.
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10.

Laheisella omaisella tarkoitetaan 9 momentissa tyontekijan lapsia ja vanhempia,
avio- tai avopuolisoa ja taman lapsia ja vanhempia seka tyontekijan sisaruksia,
isovanhempia ja lastenlapsia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

11.

12.

13.

TyOnantaja maksaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen
edellyttdmaan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijalle kutsun-
tapaivan korvauksena yhden tyopaivan saanndllisen tydajan palkkaa vastaavan
maaran. Mikali tyontekija on kutsuntapaivana myos tyossa, maksetaan hanelle
lisdksi palkka tydssaoloajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle tyontekijalle
maksetaan korvauksena saanndllisen tyoajan palkkaa vastaava maara ajalta,
jonka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan
poissa tyosta.

TyOnantaja korvaa tyontekijalle reservin kertausharjoituksista aiheutuneen ansi-
onmenetyksen siltd osin kuin reservildispalkka alittaa ansionmenetyksen maa-
ran.

Luottamustoimet

14.

TyOnantaja korvaa tyoansion menetyksen tyontekijalle, joka osallistuu tyoaika-
naan jasenena kunnanvaltuuston tai —hallituksen kokoukseen tai lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan tyohon valtiollisissa vaaleissa
taikka kunnallisvaaleissa. Ansionmenetys korvataan silta osin, kun julkisyhteisdn
maksama ansionmenetyksen korvaus ei kata tyontekijan ansiota luottamustoi-
messa tai vaalitydssa menetetylta tydajalta. Erotus suoritetaan tyontekijalle sen
jalkeen, kun han on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyk-
sen korvauksesta.

Ammattiyhdistystoiminta

15.

TyoOntekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten ko-
kouksiin seka Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n liitto- tai edustajakokouk-
siin tai valtuuston, hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksiin.

Edustusurheilijat

16.

Olympia-, MM-, ja EM- kilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti valitulle tyon-
tekijalle, jolle on myonnetty vapautus tyosta kilpailuihin osallistumista varten,
maksetaan taman johdosta enintaan 30 paivalta kalenterivuodessa ansionmene-
tyksen korvaus. Suomen Olympiakomitean nimeamiin olympiavalmennettaviin
kuuluvalle tyontekijalle, jolle on myodnnetty vapautusta tyosta edella mainittuihin
kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan taman johdosta enintaan 30 pai-
valta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus.
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VI VUOSILOMA

33§ Vuosiloman ansainta

1.

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka jaliempana tassa tydehto-
sopimuksessa sovitun mukaisesti.

Tassa luvussa kuukausipalkkaisella tyontekijalla tarkoitetaan tydntekijaa, jonka
palkka on sovittu viikolta tai sita pidemmalta ajalta. Tuntipalkkaisella tyontekijalla
tarkoitetaan muuta kuin viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevaa tydntekijaa.

TyoOntekija ansaitsee vuosilomaa vuosilomalain mukaan 2 tai 2,5 paivaa kultakin
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, ellei tydehtosopimuksen liitteen sisalta-
man liitteen 1 1 §:n muuta johdu. Vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentista poike-
ten tyontekijan tyosuhteen katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti vahintaan vuo-
den, jos tydsuhde lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa sen ja sita edel-
taneen lomanmaaraytymisvuoden aikana on jatkunut yhdessa tai useammassa
jaksossa yhteensa vahintaan yhden vuoden pituisen ajan.

Tyossaolon veroinen aika

4.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydssaolon veroisina pidetdan vuosilomalain 7
§:n mukaisia paivia seka seuraavia paivia, joina tyontekija on estynyt suoritta-
masta tyota:

a. tybehtosopimuksen 22 §:ssa tarkoitettuja joustovapaapaivia;

b. vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2) kohdan sijasta palkallisen tyokyvytto-
myysjakson paivia. Tyontekijalla, jolla on oikeus tydéehtosopimuksen 29 §:n
1 tai 2 momentin mukaan vahintaan viiden viikon sairausajan palkkaan, lue-
taan lisaksi palkallisen tyokyvyttomyysjakson jalkeen tyossaolopaivien veroi-
siksi paiviksi 90 kalenteripaivaan sisaltyvat tyopaivat.

c. ammattiyhdistyskoulutusta ja yhteista koulutusta koskeva sopimuksen mu-
kaisia, tyonantajan taloudellisesti tukemia ammattiyhdistyskoulutusta varten
myoOnnettyja opintovapaapaivia kuitenkin enintdan 30 paivaa koulutustilai-
suutta kohti;

d. tybehtosopimuksen 32 §:n 4, 5, 8, 9 ja 11-13 momenttien mukaisia poissa-
olopaivia;

e. kuntoutuksen vuoksi myonnettya palkatonta vapaata, jolta tyontekijalle on
myonnetty kuntoutusrahaa;

f. tyopaivia, joiksi tyOntekijalle on annettu vapautusta tyosta tyoehtosopimus-
osapuolena olevan jarjeston liittokokoukseen, valtuuston, hallituksen ja vas-
taavien toimielinten kokoukseen osallistumista varten silloin, kun niissa ka-
sitellaan tydehtosopimusasioita; ja

g. tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta Suomen Ammat-
tiliittojen keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin osal-
listumista varten.

Tuntipalkkaisen tyontekijan tydssaolopaivien veroisina paivina pidetaan vuosilo-

malain 7 §:n mukaisia paivia seka 4 momentissa mainitusta luettelosta kohtia a,
b, ¢, d, f ja g, edellyttden etta tyonantajalla on nailta paivilta
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palkanmaksuvelvollisuus. Tydntekijalla, jolla on oikeus tyéehtosopimuksen 29
§:n 1 tai 2 momentin mukaan vahintaan viiden viikon sairausajan palkkaan, lue-
taan lisaksi palkallisen tyokyvyttdmyysjakson jalkeen tydssaolopaivien veroisiksi
paiviksi 90 kalenteripaivaan sisaltyvat tyopaivat. Tyossaolopaivien veroisia pai-
via ovat myos kohdan e mukaiset paivat.

6. Vuosilomalain 7 a § ja 21 §:ssa mainituilla 12 ja 24 paivalla tarkoitetaan lomapai-
viksi muutettuna 10 ja 20 lomapaivaa. Muilta osin noudatetaan vuosilomalain
maarayksia.

33 a § Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)

1. Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat
paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saannalliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia,
jollei 2 momentista muuta johdu. Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituu-
desta riippuen tyopaivien lisaksi myos vapaapaivia. Jos kalenteriviikon kaikki tyo-
paivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi voidaan maarata koko kalenteriviikko eli
loma voi paattya sunnuntaina.

Soveltamisohje:

Jos henkild tydskentelee viitena paivana viikossa esimerkiksi maa-
nantaista perjantaihin tai tiistaista lauantaihin tai keskiviikosta sun-
nuntaihin, haneen sovelletaan 1 momentin paasaantéa. Samoin,
jos tasoittumisjaksossa tyopaivia on eri viikkoina esimerkiksi 4, 5 ja
6, mutta keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa, sovelletaan 1 moment-
tia. Laskettaessa viikon keskimaaraisten tyopaivien lukumaaraa
tybaikaa lyhentavat arkipyhat katsotaan tyopaiviksi. Vuorokauden
rajat ylittava tyovuoro katsotaan yhdeksi tyopaivaksi.

Tavanomaisesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt

2. Mikali sdanndlliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia on keskimaarin vahemman tai
enemman kuin 5 kalenteriviikossa (esimerkiksi osa-aikatyon jarjestelyt), vuosi-
loma-aikaan sisallytetaan tyo- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niita muu-
toinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1. Taydella kalenteriviikolla on 5 vuosilomapaivaa.

2. Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan sisaltyvat ar-
kipaivat paitsi lauantai. Mikali vuosiloma-aikaan sisaltyva lauantai tai sunnun-
tai tai molemmat olisivat olleet tyopaivia, ovat nekin vuosilomapaivia. Vuosilo-
mapaivia voi kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla olla enintaan 4.

Soveltamisohje:

Taysi kalenterivilkko on maanantaista sunnuntaihin kestava viikko,
joka on kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on
viikko, jossa vain osa kalenteriviikon paivistd on merkitty vuosilo-
mapaiviksi.
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34§

Viikon keskimaaraisen tydpaivien laskemisesta ks. 1 momentin so-
veltamisohje.

33 a § 1 ja 2 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosi-
loman tai sen osan antamishetkella. Nain ollen, jos silla kalenteri-
viikolla tai siind tasoittumisjaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai
jossa vuosiloma alkaa tai paattyy, olisi ilman vuosilomaa saannol-
liseen tyOaikaa kuuluvia tyopaivia keskimaarin vahemman tai
enemman kuin 5 kalenteriviikossa, sovelletaan 2 momentin maa-
rayksia.

Arkipyhat
3. Vuosiloma-aikaan sisaltyvat tydehtosopimuksen mukaiset tydaikaa lyhentavat ar-

kipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia, jos arkipyha osuu muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi.

Vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

1.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kiintea kuukausipalkka vuosiloman
ajalta. Lomapaivan palkka lasketaan kayttamalla jakajaa 20,83.

Vuosilomapalkan laskentatapa maaraytyy vuosilomalain 14 § 1 momentista poi-
keten sen perusteella, mita palkkaustapaa tyontekijaan sovelletaan vuosiloman
alkaessa. Jos tydntekija katsoo vuosilomapalkan pienentyvan lain mukaiseen las-
kentatapaan verrattuna, noudatetaan tyontekijan pyynndsta naissa tapauksissa
laissa saadettya laskentasaantoa.

Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisatdan vuosilomalisana kutakin loma-
paivaa kohden yksi kahdessadasviideskymmenesosa (1/250) lomanmaarayty-
misvuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista lisdpalkoista,
jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuotannon maaran, tydsuorituk-
sen, erityisten tyoolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella
tyosta, jota tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun jarjestel-
man mukaan toistuu saannollisesti, seka iltatyo-, yotyo- ja vuorotydlisista, aatto-
paivanlisista, lauantaityd- ja sunnuntaitydkorvauksista, sijaisuuslisista seka varal-
laolokorvauksista.

Vuosilomalisa maksetaan lomarahan maksamisen yhteydessa. Vuosilomalisasta
on annettava laskelma tydntekijalle.

Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka
5. Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka maaraytyy pro-

sentuaalisena lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta tydssaoloajan palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja ylityosta pe-
ruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta.
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TyOssaoloajan palkkaan lisataan:

a. aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka;

b. sairausajan palkka; seka

c. tyOnantajan maksama palkka tydehtosopimuksen 33 §:n 5 momentissa lue-
telluilta tydssaolon veroisilta paivilta.

Lisaksi tyossaoloajan palkkaan lisataan laskennallinen palkka:

a. aitiys- ja isyysvapaata seuraavalta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaan ajalta,

b. viiden viikon palkallisen sairausajan jalkeen tyossaolopaivien veroisiksi pai-
viksi katsottavien 90 kalenteripaivaan sisaltyvien tyopaivien ajalta, seka

c. kuntoutusrahaan oikeuttavalta kuntoutusajalta.

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken taulukkotuntipalkan
ja poissaoloa edeltavan keskituntiansion laskentajakson keskimaaraisen viikko-
tydajan mukaan.

Vuosilomapalkan suuruus on 9,4 % tai jos tydsuhde on lomakautta edeltavan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymattd jatkunut vahintaan
yhden vuoden 11,9 % edella kerrotulla tavalla lasketusta vuosilomapalkan perus-
teena olevasta palkasta. Jos tyontekijan vuosiloma maaraytyy tydéehtosopimuk-
sen liitteen sisaltaman liitteen 1 1 §:n mukaisesti on vuosilomapalkan suuruus
14,4 % tai jos tyOntekijan vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen liitteen sisal-
taman liitteen 1 1 §:n mukaisesti ja tyontekijalla on taysi lomanmaaraytymisvuosi,
on vuosilomapalkan suuruus 17,4 %.

Vuosilomalain mukainen lomakorvaus
10.Edelld mainittuja lomapalkkamaarayksia ei sovelleta, jos tyontekijalla ei ole oi-

keutta vuosilomaan ja jos tyontekijalle sen johdosta maksetaan vuosilomalain 16
§:ssa saadettya lomakorvausta tydsuhteen aikana tai vuosilomalain 17 §:n 4 mo-
mentissa saadettya lomakorvausta tyosuhteen paattyessa.

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen
11.Vuosilomalain 15 §:sta poiketen lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka makse-

taan varsinaisen palkanmaksun yhteydessa. TyOsuhteen jatkuessa lomakorvaus
osa-aikatydntekijalle maksetaan viimeistaan lomakauden paattyessa.

35§ Vuosiloman antaminen

1.

Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika. Vuosiloma
annetaan kesalomana lomakautena tyonantajan maaraamana aikana. Kuitenkin
se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka ylittaa 20 lomapaivaa, annetaan tyon-
antajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lo-
makauden alkua talvilomana ellei tydnantajan ja tyontekijan kanssa toisin sovita,
tai ellei tydehtosopimuksen 22 tai tydehtosopimuksen sisaltaman liitteen 1 1 §:sta
muuta johdu.
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Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana
2. Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen,

sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnosta siir-
rettdva myohempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynndstaan oikeus loman tai
sen osan siirtamiseen myos, jos tiedetaan, etta tyontekija joutuu lomansa aikana
sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
han on tyokyvyton.

Tyontekijan on tyonantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyokyvytto-
myydestaan. Tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretty vuosiloma annetaan vuosiloma-
lain 26 §:n mukaisesti.

TyOnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa tyontekijan
aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos tydntekijan vuosilomaa ei voida aitiys- tai
isyysvapaan vuoksi antaa taman pykalan 1 momentissa tai vuosilomalain 20 tai
21 §:ssa tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa
vapaan paattymisesta.

Jos tyontekija on erityisaitiys- tai vanhempainvapaalla vuosilomansa tai sen osan
alkaessa, tai loman alkaessa tiedetaan vapaan alkamisesta vuosiloman aikana,
vuosiloma on tyontekijan pyynnosta siirrettava myohaisempaan ajankohtaan.
Vuosiloman siirtdmisesta tassa tapauksessa noudatetaan vuosilomalain 26 §:n
saannoksia.

36 § Lomaraha

1.

TyoOntekijalle, jonka tydsuhde on voimassa kesakuun 15. paivana, maksetaan lo-
marahaa jokaiselta hanen edellisena lomanmaaraytymisvuonna ansaitsemaltaan
lomapaivalta. Lomaraha maksetaan kuitenkin enintdan 30 paivalta.

Lomaraha maksetaan myds:

a. maaraaikaiselle tyontekijalle, lukuun ottamatta kausiapulaisia;

b. elakkeelle ja osa-aikaelakkeelle siirtyvalle siirtymisen yhteydess3;

c. asevelvolliselle tyontekijan palattua toihin asevelvollisuuden suorittamisen
jalkeen;

d. muista kuin tyontekijasta johtuvista syista irtisanotulle tydsuhteen paatty-
essa; seka

e. tyOsuhteen paattyessa kuoleman johdosta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 prosenttia
paivapalkasta. Paivapalkka lasketaan jakamalla tydntekijan kesakuun kuukausi-
palkka luvulla 20,83 ja lisaamalla saatuun osamaaraan tyoehtosopimuksen 34 §:n
2 momentin mukainen vuosilomalisa.

4. Tuntipalkkaisen tyontekijan lomaraha on 50 % lomapalkasta.
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VII

37§

38 §

5. Lomaraha maksetaan yhtena erana kuukausipalkkaisille kesakuun 25. paivana ja
tuntipalkkaisille kesakuun 15. paivana. Jos maksupaiva sattuu sunnuntai-, lauan-
tai- tai juhlapaivaksi, lomaraha maksetaan edellisena arkipaivana.

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaksi

6. Tyodnantaja ja tydntekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta kokonaan tai osit-
tain joustovapaaksi.

TYONANTAJAN JA TYONTEKIJAN VELVOLLISUUKSISTA

Tyovalineet

TyOnantaja antaa tydntekijalle korvauksetta kayttoon tydssa tarvittavat tyovalineet.

Henkilosuojaimet ja tyovaatteet

Henkilosuojaimet

Henkilosuojaimilla tarkoitetaan valineitd ja varusteita, jotka on suunniteltu suojaa-
maan tydntekijaa tapaturman tai sairastumisen vaaralta. Henkildsuojaimilla ei tarkoi-
teta tavanomaisia tyovaatteita.

TyOnantajan tulee arvioida tydssa esiintyvat tapaturman tai sairastumisen vaarat, joi-
den valttamiseksi tai rajoittamiseksi on kaytettava henkildnsuojaimia. Tyonantajan on
arvioinnin perusteella hankittava henkilonsuojaimet tyontekijan kayttoon.

Tehtavien niin edellyttdessa henkildsuojaimia ovat takit, housut, kasineet, turvajalki-
neet seka hengitys- ja kuulosuojaimet.

TyOnantajan on annettava henkildnsuojaimista ja niiden kaytosta tyontekijalle riitta-
vasti opetusta ja ohjausta. Tyodntekijan on kaytettava tyonantajan hanelle maaraamia
henkilosuojaimia.

TyOnantaja jarjestdd antamiensa henkilosuojaimien tarvittavan huollon. Tyontekijan
on omalta osaltaan huolehdittava henkildsuojainten kunnosta ja ilmoitettava tarvitta-
essa tyonantajalle niiden huollon tarpeesta.

Henkilosuojaimet ovat tydnantajan omaisuutta. Ne on kayton paatyttya palautettava
tydnantajalle.

Tyovaatteet

Jos tydnantaja edellyttaa maaraamansa mukaisten tydvaatteiden kayttamista, hanen
tulee antaa tarpeelliseksi katsomansa maara niita tyontekijan kaytettavaksi. Tyonte-
kijan on kaytettava tyonantajan antamia tydvaatteita. Tydnantaja jarjestaa anta-
miensa paallysvaatteiden huollon. Tyonantajan antamat tyovaatteet on kayton paa-
tyttya palautettava tydonantajalle.
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39 §

40 §

41§

42§

Matkustaminen

1.

Tyontekijan tydhon liittyvasta matkustamisesta ja sen korvaamisesta maarataan
tyoehtosopimuksen liitteessa 3.

Henkilostokoulutus

1.

Henkilostdokoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jota tydnantaja jarjestaa tai
hankkii palveluksessaan olevalle henkilostolle tyotehtavien patevan hoidon edis-
tamiseksi.

Koulutusaika luetaan tyoajaksi, jos koulutukseen osallistuminen on pakollista ja
valttamatonta, jotta tyontekija voisi suoriutua tyotehtavistaan, ja jos koulutus ta-
pahtuu I&hinna tyopaikalla tai muussa tarkoituksenmukaisessa tilassa tyolle omi-
naisissa olosuhteissa tyovuoroluetteloon ennalta merkittyna tyoaikana.

Jos tyOnantaja osoittaa tyontekijan muuhun kuin 2 momentin mukaiseen henki-
|6stdkoulutukseen, korvataan tuntipalkkaiselle tyontekijalle aiheutuva saanndlli-
sen tyOajan ansionmenetys seka koulutus- ettd matka-ajalta tydehtosopimuksen
26 §:n mukaisen keskituntiansion mukaan laskettuna. Kuukausipalkkaiselle tyon-
tekijalle maksetaan kiinted kuukausipalkka koulutus- ja matka-ajalta. Lisaksi kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset. Jos koulutus tapah-
tuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustan-
nukset. Tassa momentissa mainittuun koulutukseen osallistuminen on vapaaeh-
toista.

Se, onko koulutustilaisuus tdaman pykalan 2 tai 3 momentin mukainen, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Ryhmahenkivakuutus

1.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tdman sopimuksen soveltamisalaan kuu-
luvia tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskus-

jarjestdjen valilla sovittu.

Jasenmaksujen periminen

1.

TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta, mikali tydontekija on antanut siihen val-
tuutuksen, palkanmaksukausittain Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n ja-
senmaksun, joka maksetaan liiton nimeamalle pankkitilille. Tyontekijalle anne-
taan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidate-
tystd summasta.
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43 § Tyontutkimukset

1.

Tyotehtavien muutoksilla pyritdan tydn tehokkuuden lisdamiseen niin, etta tyon
sisaltd ja tyomenetelmat kehittyvat tyon mielekkyytta lisaavalla tavalla. Tyon ra-
tionalisoinnilla pyritdan myds tydntekijoiden ansiotason parantamiseen.

Muutokset toteutetaan yhteistydssa tydntekijoiden kanssa. Tydpaikalla jarjestet-
tavista tydmenetelmien muutoksista ja tyontutkimuksista neuvotellaan luotta-
musmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kanssa. Edella mainituille on varattava
riittdva mahdollisuus perehtya tyontutkimusten perusteisiin ja tuloksiin seka nii-
den perusteella toimeenpantujen uudistusten vaikutuksiin etenkin palkkausjar-
jestelyissa ja tydolosuhteissa. Tyontekijalle on ilmoitettava haneen valittdmasti
kohdistuvasta tutkimuksesta.

44 § Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

Soveltamisala

1.

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tapahtuu kahdessa muodossa. Se perustuu toi-
saalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuok-
raus-, toimeksianto- tai tyontekosopimukseen tai muuhun sopimukseen, jolloin
tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja itsenaisesti. Tallaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa kutsutaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi. Toi-
saalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu tydvoiman vuokraukseen, jolloin vuok-
ratyovoimaa tarjoavien vuokrausyritysten toimittamat vuokratyontekijat tekevat
tyota kayttajayrityksessa tdman johdon ja valvonnan alaisena.

Tehdysta sopimuksesta ilmoittaminen ja luottamusmiehen lausunnonanto-oi-
keus

2.

TyoOnantajan tulee ilmoittaa alihankinnasta ja vuokratyosta tehdysta sopimuk-
sesta luottamusmiehelle ennen tydn kaynnistamista. Asiasta ilmoitettaessa on
selvitettava tyovoiman maara, yrityksen yksilOintitiedot, tyokohde, tyotehtavat,
sopimuksen kesto ja noudatettava tydehtosopimus.

Jos luottamusmies edella sanotun ilmoituksen saatuaan viimeistaan ilmoitusta
seuranneena toisena tydpaivana sita vaatii, on hanella oikeus viikon kuluessa
antaa lausuntonsa ulkopuolisen tyovoiman kaytosta ja sen tarpeellisuudesta ja
siihen liittyvista haittatekijoista. Edella tarkoitettua kasittelya luottamusmies ei
kuitenkaan voi vaatia, jos ulkopuolisella tydovoimalla on tarkoitus teettaa tyota,
jota kyseisen yksikdn henkilostd ei vakiintuneen kaytannén mukaan suorita, tai
jos kysymyksessa on sellainen lyhytaikainen kiireellinen tyo taikka suunnittelu-,
asennus-, korjaus- tai huoltoty®, jonka teettdminen yksikon omalla henkilostolla
ei ole mahdollista, tai jos tyo vaatii erityiskalustoa.

Jos yksikon tuotannolliselle toiminnalle tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavat
erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietaa, estavat edella sanotun
menettelyn, tydnantaja voi tehda asiassa paatdksen ilman sita edeltavaa ilmoi-
tusmenettelya. Asia tulee kasitella viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poik-
keamiselle saanndonmukaisesta menettelysta ei enda ole. Samalla tyonantajan
on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syyt.
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45§

5. Ulkopuolista tydvoimaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan ali-
hankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan informaatiologis-
tiikka-alan tyéehtosopimusta niihin tydntekijoihinsa, jotka tydskentelevat infor-
maatiologistiikka-alan tydoehtosopimuksen soveltamisalan piirissa, jos yritys ei
lain mukaan ole velvollinen noudattamaan muuta naissa tehtavissa yleisesti so-
vellettavaa tyoehtosopimusta. Alihankkijan tai vuokrausyrityksen on myos sitou-
duttava noudattamaan lakisaateisia velvollisuuksiaan mukaan lukien tydehtoso-
pimuksen noudattaminen.

6. Suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kaytosta ilmoitetaan asianomaiselle luot-
tamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Luottamusmiehelle anne-
taan ennen ulkopuolisella tyovoimalla teetettavan tyon alkamista selvitys tyovoi-
man maarasta, tyotehtavista ja tydskentelyn kestosta seka tydehdoista.

7. Jos alihankintaan siirtymisen vuoksi yrityksen tydvoimaa joudutaan vahenta-
maan, yrityksen on pyrittava sijoittamaan tyontekijat muihin tehtaviin. Jos tama
ei ole mahdollista, yhteistoimintamenettelyssa sovitaan vahentamisuhan alla ole-
vien tyontekijoiden tyollistymista tukevista toimenpiteista. Jos toimenpiteista ei
pystyta sopimaan ja tydvoimaa joudutaan vahentamaan, irtisanottavien tyonteki-
joitten tydsopimusten irtisanomisaikaa pidennetaan 20 %.

8. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen valvonta- ja tiedoksisaantioikeudet
seka velvollisuudet ovat laissa saadetyin rajoituksin samat ulkopuolisen tyévoi-
man kaytossa kuin omilla tyontekijoilla teetettavassa tyossa.

Paikallinen sopiminen

9. Ulkopuolisen tydvoiman kaytosta voidaan edella mainitun lisaksi sopia paikalli-
sesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.

Sairaanhoito

Tybehtosopimuksen maaraysten sijasta tyonantajan lakisaateisen tyoterveyshuollon
lisdksi jarjestaman sairaanhoidon taso maaritellaan kulloinkin voimassa olevissa
Posti-konsernin antamissa ohjeissa. Ohjeiden mukainen sairaanhoito jarjestetaan
31.12.1993 valtion tydntekijain terveydenhuollon ohjesdannon tasoisena ja ehdoin.

TyoOpaikkaterveydenhuoltoa koskevien asioiden kasittelya varten on sopijaosapuol-
ten valinen tydpaikkaterveydenhuollon kehittamisen neuvottelukunta.

Tyontekijalla on oikeus Posti-konsernin sairaanhoidon ohjeiden mukaiseen sairaan-
hoitoon palkallisen sairausvapaan ajalta. Lisaksi tyontekija, jolla 15.1.2000 on tai olisi
ollut oikeus ohjeiden mukaiseen sairaanhoidon tasoon, sailyttda oikeuden kayttaa
ohjeen mukaisia sairaanhoidon palveluita vuoden ajan sairastumispaivasta lukien.
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VIIl YHTEISTOIMINTA

46 § Paikallinen sopiminen

1.

Muista, kuin taman tyoehtosopimuksen osioissa IV Palkkaus ja VI Vuosilomat
sovituista maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin. Paikallisen sopimisen
sopijaosapuolina ovat tyonantaja ja paaluottamusmies. Talla maarayksella ei
muuteta tydehtosopimuksessa sovittuja tydnantajan ja tyontekijan valisia sopi-
misoikeuksia. Luottamusmiehelle toimitetaan kaikki paikalliseen sopimukseen
liittyvat tiedot. Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus sitoo niita
tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan tai joita koskemaan
paikallinen sopimus on tehty.

Paikallisella yrityskohtaisella sopimuksella tarkoitetaan yritysta kokonaisuudes-
saan koskevaa sopimusta, jonka osapuolina ovat tyonantaja ja tyontekijoita laa-
jimmin edustava paaluottamusmies tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry.
Tybehtosopimuksen osapuolella on oikeus ottaa tassa tarkoitettu asia liittojen
valilla ratkaistavaksi.

Paikallinen sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen ir-
tisanomisaika on kolme kuukautta, ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus solmi-
taan kirjallisena ja toimitetaan tiedoksi tyoehtosopimuksen allekirjoittajaliitoille.
Liitoilla on oikeus irtisanoa paikallinen sopimus kuukauden kuluessa siita, kun ne
ovat saaneet tiedon sopimuksesta.

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen,
kun tybehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuu-
kauden kuluessa uuden tybehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maa-
raajaksikin solmittu paikallinen sopimus irtisanoa. Paikallisen sopimuksen voi-
massaolon lakattua sovelletaan voimassa olevaa tybehtosopimusta.

46 a § Paikallinen sopiminen tyoajan pituudesta

TyoOpaikkojen sailyttamiseksi voidaan sopia poikkeuksia taman tydehtosopimuksen
sisallosta. Paikalliseen sopimukseen kirjataan Informaatiologistiikka-alan tyéehto-
sopimuksen maarayksista poikkeavat tai ne korvaavat yrityskohtaiset maaraykset.
Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus voidaan tehda vain valtakunnalli-
sen paaluottamusmiehen kanssa.

Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus edellyttaa Palvelualojen tyonantajat
PALTA ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n hyvaksyntaa.

46 b § Paikallinen sopiminen yhteistoimintalain mukaisesta vuoropuhelusta

Liitot kannustavat paikallisia osapuolia yhteistydhon ja vuoropuheluun tyopaikoilla.
Yhteistoimintalain 2 luvussa tarkoitetun vuoropuhelun kaytannon toteuttamistavoista
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47 §

48 §

ja sisalldsta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Luottamusmiehet

1.

Luottamusmiehen valintaan, asemaan, tehtaviin ja niiden hoitamiseen seka teh-
tavien hoitamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseen samoin kuin
luottamusmiesten koulutukseen ja heidan toimitiloihinsa nahden noudatetaan al-
lekirjoittaneiden sopijaosapuolten valilla tehtya luottamusmiessopimusta (liite 2).

Tyosuojelun edustajat

1.

TyOsuojeluvaltuutetun ja tyontekijoiden muiden tydsuojelun edustajien asemasta
ja oikeuksista on voimassa mita niista on erikseen sovittu.

Tyosuojeluvaltuutetun asema

TyOsuojeluvaltuutetun ja —asiamiehen asemasta sovitaan tydehtosopimusta tayden-
tden seuraavaa.

1§

2§

3§

Soveltamisala

Tyosuojelun yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun tyosuojeluvaltuutetun, va-
ravaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen seka tyosuojelun erityisvaltuutetun asema
ja oikeudet jarjestetaan tydehtosopimuksen maarayksista poiketen ja niita tay-
dentaen taman sopimuksen mukaisesti.

Vapautus tyotehtavista

TyOsuojeluvaltuutetun ja tyOsuojelun erityisvaltuutetun vapautus tyotehtavis-
taan maaraytyy tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Varavaltuutetulla on oikeus saada vapautusta tyotehtaviensa hoitamisesta sel-
laiseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista
varten. Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaes-
saan soveltuvin osin samat oikeudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

TyOsuojeluasiamiehelle voidaan antaa tilapaistd vapautusta tyotehtavistaan
tydnantajan kanssa sopien sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat sita
vaativat.

Tyosuojelupalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOsuojelupalkkiota ei makseta tyosuojelutehtavia tai yhdistettya tyosuojelu- ja
luottamusmiestehtavia paatoimisesti hoitaville.

Osittain varsinaisista tyotehtavistaan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun, vara-
valtuutetun ja tyosuojeluasiamiehen tybaikanaan tyosuojelun
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yhteistoimintatehtaviin kayttama aika luetaan hanelle tydajaksi. Jos edella mai-
nitut vapaa-aikanaan suorittavat esimiehensa kanssa sovittuja tyosuojelun yh-
teistoimintatehtavia, luetaan myos tdma aika heille tydajaksi.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan va-
pautetaan varsinaisista tyotehtavistaan, sovitaan tai todetaan hanelle valtuute-
tun tehtavista suoritettava palkkaus kussakin tapauksessa erikseen.

Asema ja oikeudet

TyoOsuojeluasiamiehena toimivaa tydntekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa irti-
sanoa.

49 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen

1.

Tybehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja
sen tyOpaikalla olevalla osastolla tai tydbhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydomarkkina-asioissa tai tydpai-
kan tyOsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestojen kesken tai
alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalla on oikeus en-
nen tyOajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jase-
nilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinaky-
symyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa
tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopai-
kan ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella maini-
tulla henkiléston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokousil-
moitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tyonteki-
jéiden kayttdoon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallosta ja hoidosta
vastaa ilmoittaja.

50 § Jarjeston toimitsijat

1.

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston tai alajarjeston toimitsijoilla
on oikeus taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tydajalla
tyopaikoilla ilmoitettuaan kaynnista asianomaisen yksikon johdolle. Toimitsijoi-
den nimet on kirjallisesti ilmoitettava tata tydehtosopimusta soveltavalle tydnan-
tajalle.

Toimitsijoilla on oikeus saada yksikon johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tar-
peen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.
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51§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan viivy-
tyksetta selvittamaan ensi sijassa asiasta paattaneen esimiehen ja paikallisen
luottamusmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla. Neuvottelut on aloitettava kah-
den viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Jos asiaa ei saada paikallisesti ratkaistua, se voidaan saattaa selvitettavaksi alu-
eellisesti tai sitd vastaavassa organisaatiossa asianomaisen tyonantajan edus-
tajan ja organisaation paaluottamusmiehen valilla. Asiasta on laadittava poyta-
kirja, jonka asianomainen tyonantajan edustaja ja paaluottamusmies allekirjoitta-
vat. Poytakirjassa mainitaan lyhyesti erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset
ja molempien osapuolten kanta.

Jos asiaa ei saada ratkaistua alueella, tai jos yrityksessa ei ole vastaavaa orga-
nisaatiota, se voidaan saattaa selvitettavaksi tydnantajan ja tyontekijoita laajim-
min edustavan paaluottamusmiehen tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n
valilla.

Edella 3. momentissa tarkoitetun tai suoraan 2. momentissa tarkoitetun neuvot-
telun jalkeen asia voidaan saattaa Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Posti-
ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken selvitettavaksi. Neuvottelut jomman-
kumman tydehtosopimusosapuolen esityksesta on aloitettava ensi tilassa ja vii-
meistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Edella tarkoitettua neuvottelujarjestysta noudattaen voidaan tutkia, onko tyoso-
pimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisilla taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla suo-
ritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta syysta ja oli-
siko tyonantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tydntekija tydehtosopimuksen
4 §:n 1 momentissa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopi-
mus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella.

Jos asiaa ei saada tydehtosopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa ratkais-
tua, se voidaan kahden (2) kuukauden kuluessa saattaa tyotuomioistuimen rat-
kaistavaksi. Tyosopimuksen irtisanomista koskevassa asiassa kanne tyotuomio-
istuimessa on nostettava kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsopimuksen irti-
sanominen on tyosopimuslain 9 luvun 4 §:ssa saadetylla tavalla toimitettu tai kat-
sottava toimitetuksi.

Asia voidaan tyotuomioistuimen sijasta tydehtosopimuksen osapuolten yhtei-
sesta sopimuksesta saattaa valimiesten ratkaistavaksi. Talldin noudatetaan lakia
valimiesmenettelysta.

TyOnantaja, joka on tydehtosopimuksen 4 §:n 1 momentissa maariteltyjen tyon-
tekijasta johtuvien irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijan, on
velvollinen maksamaan tydntekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
paattamisesta. Korvaus maarataan tyosopimuslain 12 luvun 2 ja 3 §:n mukai-
sesti. Tydehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa ei voida tuomita irtisa-
nomista koskevien tydehtosopimuksen maaraysten rikkomisesta tydsopimuksen
perusteettomasta paattamisesta maaratyn korvauksen lisaksi.
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52 § Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle seka tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintaan
nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyoétaistelun syyt, alka-
mishetki ja laajuus.

IX MUUT MAARAYKSET

53§ Sopimuksen voimassaoloaika

Tama tyéehtosopimus on voimassa 9.2.2022 — 31.1.2026. Voimassaolo jatkuu taman
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota va-
hintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan 31.1.2025, ellei vuoden 2025 palkantarkistuk-
sen suuruudesta sovita 31.5.2024 mennessa.

54§ Tyorauha

1. Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyo-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta si-
sallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan rat-
kaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

2. Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja tyOntekijat, joita sopimus koskee, eivat riko 1 momentissa
tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistyk-
sille kuuluva velvollisuus sisaltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa
kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eika muullakaan tavalla myotavaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

55§ Allekirjoitusmerkinnat

1. Taman tyoehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteena olevaa allekirjoittanei-
den sopijaosapuolten kesken tehtya tydehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjaa.

2. Tata sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta yksi kummallekin so-
pijaosapuolelle.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
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PALKKALIITE 2

1§ Soveltamisala
Tata palkkaliitetta sovelletaan digitointi- ja tulostusprosessin eri tyovaiheissa tyosken-
televiin tydntekijoihin.
2§ Palkkaus
Tyontekijan kiintea palkka muodostuu:
1. tehtdvakohtaisesta taulukkopalkasta, joka on porrastettu kokemusvuosien mu-
kaan;
2. mahdollisesta tyon erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvasta pal-
kanosasta;
3. mahdollisesta sovitusta palkanosasta; ja
4. mahdollisesta yrityskohtaisesta tuottavuuspalkanosasta.
1. Tehtavakohtainen taulukkopalkka
Palkkaryhmat:
Palkkaryhma 100 Perustehtava
Palkkaryhma 200 Ammattitehtava

Taulukkopalkat:

Taulukkopalkat 1.5.2022 lukien:
PL: 21 PL: 22

PERUSTEHTAVA K::ﬁ‘f‘" Tuntipalkka
PR | Kokemusvuodet MUU PKS | MUU | PKS
101 | alle 2 vuotta 1798 | 1849 | 11,24 | 11,56
102 | 2 vuotta mutta alle 6 vuotta 1874 | 1930 | 11,71 | 12,06
103 | 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 1955 | 2014 | 12,22 | 12,59
104 | 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 2039 | 2100 | 12,74 | 13,13
105 | 16 vuotta ja enemman 2131 | 2194 | 13,32 | 13,71
AMMATTITEHTAVA K::ﬁ‘f‘" Tuntipalkka
PR | Kokemusvuodet MUU PKS | MUU | PKS
201 | alle 2 vuotta 1883 | 1938 | 11,77 | 12,11
202 | 2 vuotta mutta alle 6 vuotta 1961 | 2020 | 12,26 | 12,63
203 | 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 2048 | 2108 | 12,80 | 13,18
204 | 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 2137 | 2200 | 13,36 | 13,75
205 | 16 vuotta ja enemman 2228 | 2296 | 13,93 | 14,35
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Tuntipalkka

Tuntipalkkaa maksetaan osa-aikatyota tekevalla tyontekijalle, jonka keskimaarainen
kuukausitybaika on alle 160 tuntia kuukaudessa. Tuntipalkka lasketaan jakamalla
vastaavaa kokoaikatyota tekevan tyontekijan taulukkopalkkauksen ja mahdollisen
erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvan palkanosan, mahdollisen henkil6-
kohtaisen palkanosan ja mahdollisen jarjestelmalisan summa luvulla 160.

PKS palkka:

Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-tau-
lukon palkkaa.

Tehtavamuutos

Jos tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti ja olennaisesti, selvitetaan uusien teh-
tavien palkkaryhma. Tyontekijan palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtavien
muuttamispaivasta lukien. Jos tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti alempaan
palkkaryhmaan, noudatetaan palkkaryhman ja palkkauksen muutettaessa tydsopi-
muksen irtisanomisaikaa. Tarvittaessa tarkistetaan myos tydsopimus.

1. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuva palkanosa

Taulukkopalkan lisaksi maksetaan erillinen palkanosa niille tydntekijoille, joiden
tehtaviin sisaltyy varsinaisen tehtavan lisaksi erityisvastuuta tai erityisosaamista
sisaltavia tehtavia.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen perustuvaa palkanosaa maksetaan kun tyon-
tekija on valittu tehtavaan ja tehtavan mukainen tyo alkaa.

Jos tyontekija tekee samanaikaisesti useampaa kuin yhta erityisvastuuta ja eri-
tyisosaamista edellyttavaa tehtavaa, tyontekijalle maksetaan ko. palkanosat
maksamisedellytysten tayttyessa.

TyoOntekija valitaan tehtavaan joko toistaiseksi tai maaraaikaisesti. Jos tehtavaan
toistaiseksi valitun tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti siten, ettei han enaa
sijoitu erityisvastuuseen ja —osaamiseen kuuluvan tehtavan piiriin, selvitetaan
uusien tehtavien palkkaryhma. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta ta-
pahtuva tehtavamuutos ennakoidaan palkkauksen muuttumisen osalta ilmoitta-
malla muutoksesta asianomaiselle tyontekijalle viimeistaan tehtavassa oloajan
mukaan maaraytyvan tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan puitteissa.

Erityisvastuuta ja —osaamista edellyttavaan tehtavaan sijaiseksi maaratylle mak-
setaan sijaisuuslisa, jonka suuruus on ko. palkanosan suuruus. Sijaisuuslisaa
maksetaan vain yhdenjaksoisesti vahintaan viisi tyopaivaa kestaneilta sijaisuuk-
silta. Tehtavassa, josta maksetaan palkanosaa ryhman toiminnasta vastuun pe-
rusteella, sijaisuuslisada maksetaan kaikilta sijaisuustyopaivilta. Sijaisuuslisaa ei
makseta 4) B kohdan mukaisesta tehtavasta.

Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvan palkanosan jakamisesta kah-

den tai useamman tyodntekijan kesken voidaan sopia paikallisesti tydéehtosopi-
muksen 46 §:n mukaisesti.
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1) Vastuu ryhman toiminnasta 1.5.2022 lukien 231,99 euroa

Tehtava on esimiestyota tukeva. Tyontekijalle on annettu itsenaista tyon jarjes-
telyvaltaa ja vastuuta. Tyontekija toimii yhteyshenkiléna ryhman ja tyénjohdon
valilla. Tyohon kuuluu tiimin tyojarjestelyja.

2) Koulutusvastaavan tehtava 1.5.2022 lukien 109,91 euroa

Tehtava edellyttaa laajaa osaamista postin kulkuprosessista. Tyontekija on kou-
lutettu tyOpaikkakouluttajaksi ja tyontekija luo valineitd ja toimintaedellytyksia
tyonopastajille.

3) Vastuu prosessin tai sen osan ohjauksesta/toiminnasta
1.5.2022 lukien 109,91 euroa

Tehtavaan voi sisaltyd mm. seuraavia vastuita;

- tiimin tyOprosessin ohjaaja, toteuttaa tehtavia itsenaisesti ilman tydnjohto-
vastuuta;

- hoitaa prosessia tukevien jarjestelmien kayttoa (kayttdoikeus), opastusta ja
yllapitoa;

- prosessin osaan liittyvien asioiden seurantaa ja ohjeistusta (esim. aikataulut,
poikkeamat normaalista);

- raportointia organisaatioon ja mahdollisesti ulospain;

- laadun seuranta ja opastus;

- paatdksentekoa tai suunnittelua tai vaihtoehtojen valintaa.

4) Asiakasvastuu
A) 1.5.2022 lukien 109,91 euroa

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyva tehtava poikkeaa perinteisesta
postitoiminnasta siten, etta se pitaa sisallaan laajaa asiakkaan prosessista
tulevan materiaalin kasittelya, siihen kiinteasti liittyy asiakaskontakti- ja
asiakaspalvelutilanteita seka selkeasti asiakkaan oman prosessin tydvaihe.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyva palkanosa maksetaan asiak-
kaalle raataloidyn erikoistehtavan suorittamisesta. Esimerkiksi: huoltokulje-
tus, hyllytyspalvelu, kytkentapalvelu tai syvapalvelu.

Toimittaessa tydnantajan tiloissa tehtavaan sisaltyy mm.

- laajasti viestintavalitys- ja logistiikkatuotteiden hinnoittelua ja asiakas-
palvelua;

- vastaanotto-/hinnoittelutarkastus, johon kiinteasti liittyy asiakaskontak-
teja (mm. jalkiselvittely, korjaus, raportointi) yhteys myyntiin;

- hinnoittelupalvelu, johon kuuluu raportointi ja asiakaskontaktit (suorite-
taan perustehtavasta poikkeavia toimeksiantoja).
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B)

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyvaa palkanosaa ei makseta posti-
tyohon liittyvasta tavanomaisesta ammattitehtavaan liittyvasta viestinvali-
tys- ja logistiikkatuotteiden toimittamisesta asiakkaan tiloihin. Esimerkiksi:
pikajakelu, tasmaaikajakelu, tasmapaikkajakelu ja pakettien vieminen asi-
akkaille ja tai nouto asiakkailta.

1.5.2022 lukien 54,96 euroa

Mikali asiakasvastuutehtava ei ole saanndllinen, mutta toistuu viikoittain,
maksetaan tehtavan hoitamisesta erillinen kuukausittainen erityisvastuu-
seen ja —osaamiseen perustuva palkanosa. Maksamisen edellytysten tayt-
tyminen todetaan paikallisesti luottamusmiehen ja esimiehen kesken.

5) Vaativa erityistehtava 1.5.2022 lukien 109,91 euroa

Erityista osaamista ja itsenaista harkintaa vaativa tehtava. Ratkaisut joudu-
taan tekemaan usein yhdistelemalla ammatillista erityisosaamista, koulu-
tuksellista tietoa, kokemusta ja luovia toimintatapoja.

Vaativana erityistehtavana pidetaan myds osoiteselvitys- ja tiedotuspalve-
lutallennusty6ta. Naissa tehtavissa toimivalle tydntekijalle palkanosa mak-
setaan taysimaaraisena, jos tyd on kokoaikaista. Jos tyota on vahintaan 3
tuntia vuorokaudessa, palkanosasta maksetaan 2 . Jos ty6ta on alle 3 tun-
tia, palkanosasta maksetaan V.

6) Trukkilisa

A)

B)

1.5.2022 lukien 109,91 euroa

Trukkilisda maksetaan tyontekijalle, jonka tyovuoroon tai tydvuorokier-
toon trukilla ajo olennaisesti kuuluu. Trukinajo muodostaa tyontekijan
tybajasta huomattavan osan. Sen ei kuitenkaan tarvitse olla yli puolta
tybajasta.

1.5.2022 lukien 54,96 euroa

Trukkilisda maksetaan tyontekijalle, jonka tyovuoroon tai tydvuorokier-
toon muu tyo kuin trukilla ajo muodostaa huomattavan osan. Tyonteki-
jan varsinainen tehtava on muuta tyota, mutta trukilla ajo on saannolli-
nen osa tydvuoroa tai tydvuorokiertoa. Mikali trukilla ajo on vain va-
haista tai satunnaista ei lisaa makseta.

Sovittu palkanosa

TyoOntekijalle voidaan palkkaliitteen tehtavissa maksaa henkildkohtaisesti sovit-
tua palkanosaa. Yrityskohtaisesti sovittujen palkanosien maaran tulee ylittaa tau-
lukkopalkkojen maara 2,7 prosentilla. Sovitun palkanosan kehitysta tarkastellaan
yrityskohtaisesti kunkin kalenterivuoden paatyttya. Mahdolliset henkildkohtaisten
palkkojen korotukset toteutetaan tasakorotuksena kaikille seuraavan huhtikuun
alusta lukien.
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Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksen muuta palkkaa kor-
vaava tai sita taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayt-
téonottamisen perusteista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tyéehtosopimuk-
sen osapuolten valilla. Talldin voidaan myds sopia, etta palkanosan tarkempi si-
salto jatetdan maarattavaksi paikallisesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 46
§:n mukaisesti.
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LITE 1: SOVELTAMISELTAAN RAJATUT TYOEHTOSOPIMUSMAARAYK-
SET

VUOSILOMA

1§ Erityisia vuosilomamaarayksia

Tyontekijan, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja joka on
taman jalkeen enintdan 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 |ukien Posti- ja telelai-
toksesta muodostetun osakeyhtion palvelukseen, vuosilomaan ja lomarahaan nou-
datetaan tydehtosopimuksen maarayksia seuraavassa esitetyin poikkeuksin:

Vuosiloman ansainta

1. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta, jos hanella on ennen loman alkamista vuosilo-
maan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta.

2. Tyontekija, joka tayttaa 1 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi loman-
maaraytymisvuosi, saa lisaksi yhdeksan arkipaivaa vuosilomaa (36+9=45 vuosi-
lomapaivaa).

3. Jos tyontekija saavuttaa 15 vuoden palvelusajan vasta pidettyaan osan vuosilo-
masta mutta kuitenkin lomavuoden aikana viimeistaan 30.11, tyontekijalla on oi-
keus saada vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta aikaisemmin pitamastaan vuosilomasta huolimatta. Tyontekija ei kui-
tenkaan saa 9 paivan lisdlomaa. Pitamatta jaanytta loman pidennysta (0,5 paivaa
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta) tai sen osaa ei voida siirtaa seuraavaan
lomavuoteen eika tydntekijalla ole oikeutta saada siitd korvausta.

4. Jos tyontekija saavuttaa ennen tydsuhteen paattymista edella tarkoitetun pidem-
paan lomaan oikeuttavan 15 vuoden palvelusajan, han saa tyosuhteen paatty-
essa kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakor-
vausta kuten tassa pykalassa on sovittu. Lomakorvaus maksetaan enintdan 36
paivalta.

5. Ammattijarjeston palveluksessa olevalle tyontekijalle, joka on 31.12.1993 palkat-
tomalla vapaalla virka- tai tydsuhteisesta tehtavastaan ja joka palaa yrityksen pal-
velukseen, otetaan vuosiloman pituutta laskettaessa huomioon aika, jonka asian-
omainen on paatoimisena ollut sellaisen rekisterdidyn yhdistyksen palveluksessa,
jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu valtion tai yrityksen palveluksessa olevien
henkil6iden etujen valvominen.
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Vuosiloman antaminen

6. Taman pykalan mukaiselle tyontekijalle se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka
ylittad 30 lomapaivaa, annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakauden
jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikali tyonteki-
jalla on 45 paivan lomaoikeus, annetaan talvilomana 36 paivaa ylittava osuus, eli
9 paivaa. Talviloman antamisesta voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa.

Lomaraha
7. Tyontekijalla, joka saavuttaa ennen lomavuoden loppua 15 vuoden palvelusajan

perusteella oikeuden pitempaan lomaan, on oikeus lomarahaan myds talta osin.
Lomaraha maksetaan kuitenkin enintaan 36 paivalta.
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PALKKALIITTEET

2§

3§

Palkkaliite P kokemusvuosikorotuksen siirtymasaannos

Tybehtosopimuksen 25 § 10 momentin kokemusvuosikorotusta maarattaessa palve-
lusaika otetaan huomioon sellaisena kuin se oli 28.2.2005 kunkin silloin voimassa
olleen posti- ja logistiikka-alan tehtavia koskeneen tydehtosopimuksen palkkaliitteen
kokemusvuosijarjestelman mukaisin ehdoin.

Palkkaliite P jarjestelmalisa

Tyontekijalle, joka on ollut 15.2.2005 voimassa olleen posti- ja logistiikka-alan tehta-
via koskevan tydehtosopimuksen palkkaliitteiden E, F, G, H, J, L tai K piirissa, ja jonka
postityon palkkaliitteen mukainen palkka on pienempi kuin vanhan palkkausjarjestel-
man mukainen palkka, maksetaan jarjestelmalisaa.

Jarjestelmalisan suuruus on 28.2.2005 mukaisen vanhan palkkausjarjestelman mu-
kaisen tulopoliittisen sopimuksen mukaisella korotuksella korotetun kiintean palkan
ja uuden postityon palkkaliitteen mukaisen kiintean palkan erotus. Jarjestelmalisa on
kiinted euromaara.

Tyontekijalle, joka on ollut 30.9.2007 voimassa olleen Viestinvalitys- ja logistiikka-
alan tyéehtosopimuksen palkkaliitteen P piirissa kuljetustehtavassa, ja jonka kulje-
tustehtavan palkkaryhman mukainen palkka on pienempi kuin vanhan P liitteen am-
mattitehtavan palkkaryhman mukainen palkka, maksetaan jarjestelmalisaa.

Jarjestelmalisan suuruus on 30.9.2007 mukaisen ammattitehtavan palkkaryhman
mukaisen kiintean palkan ja kuljetustehtavan palkkaryhman mukaisen kiintean pal-
kan erotus. Jarjestelmalisa on kiintead euromaara.

Jarjestelmalisda vahennetaan seuraavissa tapauksissa palkan korotusta vastaavalla
euromaaralla:

- tyontekijan palkka kasvaa pysyvaisluontoisen vaativampiin tehtaviin siirtymisen
johdosta,

- kokemuslisa korottuu

- osa-aikatyota tekevan tyontekijan tydajan pysyvaisluontoiseen pitenemiseen pe-
rustuva palkkauksen nousu pienentaa jarjestelmalisaa vastaavalla euromaaralla.

Jarjestelmalisa siirryttaessa vaativampiin tai toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin:
TyoOntekija saa menettamansa jarjestelmalisan takaisin, jos han palaa entisiin tehta-
viin vuoden kuluessa. Ei kuitenkaan tyontekijan palatessa postityon palkkaliitteen am-
mattitehtavasta (pr 200) perustehtavaan (pr 100).

Jarjestelmalisa sailyy, kun tyontekija siirtyy haneen sovellettavan palkkaliitteen mu-

kaisista tehtavista toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin. Em. saantoa ei kuitenkaan
sovelleta, kun kyseessa on ns. uudelleen sijoitus. Jos tdssad uudessa tehtavassa

46



taulukkopalkka on entisen tehtavan taulukkopalkkaa korkeampi, erotus vahennetaan
jarjestelmalisasta.
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