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TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

38§

SOVELTAMISALA

Sopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyritys-
ten toimihenkildihin Posti-konsernin ICT-tehtavissa ja niihin rinnastettavissa tehta-
vissa seka palkanlaskennan ja siihen litannaisissa tehtavissa.

Tata sopimusta ei sovelleta henkiloon, joka kuuluu palkkaliitteen 1 vaativuusryhmaan
9-12 tai niita vaativampiin tehtaviin. Tydehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle
jaavat mm. henkilét, jotka edustavat tydnantajaa henkiloston palkka- ja tyoehtoja
maariteltaessa, henkildt joilla on itsenainen asema ja taloudellinen tai tuotannollinen
vastuu yrityksessa tai sen tulosyksikdssa seka henkilét jotka toimivat naihin tehtaviin
rinnastettavissa tehtavissa. Tyoehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle voivat
tehtavan vaativuuden perusteella jaada myos henkil6t jotka toimivat strategisesti tar-
keissa ja itsenaisissa asiantuntijatehtavissa. Edella mainituin perustein myods palkka-
ryhmaan 8 kuuluvat henkilét voivat kuulua tydehtosopimuksen ulkopuolelle.

TYOSUHDE

Tyonjohto

1. TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa tyohon ja erottaa toimi-
henkiloita.

2. Toimihenkild on velvollinen tekemaan varsinaiseen tydéhodnsa rinnastettavaa
tyota ollessaan tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai tilapaisen
tarpeen sita vaatiessa.

Tyosopimus ja tyosuhteeseen ottaminen

Tyosopimus
1. Tyo6sopimus on tehtava kirjallisesti ennen tyosuhteen alkamista. Etatyosta sovi-
taan kirjallisesti.

2. Tydsopimus sovitaan olemaan voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Maaraajaksi
sovitusta tyosopimuksesta on kaytava selville maaraajan pituus ja maaraaikai-
suuden peruste.

3. Uudelle toimihenkildlle voidaan tyésopimuksessa sopia tyonteon aloittamisesta
alkavasta enintaan neljan kuukauden pituisesta koeajasta tyosopimuslain 1 lu-
vun 4 §:n mukaisesti.
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Tybsopimuksessa sovitaan toimihenkildn paatehtava, tyépaikka, tyopaikkakunta
seka tyosuhteessa noudatettavat tyo- ja palkkaehdot. Osa-aikaisen toimihenki-
I6n tydsopimuksessa tydajaksi sovitaan tietty tuntimaara (x tuntia) enintadan nel-
jan kalenteriviikon pituisessa tyovuoroluettelojaksossa siten, etta se on mahdol-
lisimman lahella todellista tehtavaksi tulevaa tybaikaa. Paikallisesti tydehtoso-
pimuksen 46 §:n mukaisesti tyoskentelyalueen maarittelemisesta voidaan sopia
edelld mainittua laajemmin. Jos sovittava tydskentelyalue ulottuu yhta useam-
man luottamusmiehen toimialueelle, sopijaosapuolena on paaluottamusmies.

TyOsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenainen yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa
on tydsopimus.

TyOnantaja toimittaa uudesta tydsopimuksesta tiedon luottamusmiehelle. Luotta-
musmiehelle on ilmoitettava toimihenkildn nimi, tydyksikkd, toimihenkildn tyo-
aika, maaraaikaisen tyosopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Maaraaikaiset tyosopimukset

7.

TybGsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty
maaraaikaiseksi. Tydonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maara-
aikaista tyosopimusta samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seu-
raavia maaraaikaisia tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa olevina.
Jos maaraaikaiseksi sijaiseksi palkatun toimihenkilon tydskentely muuttuu pysy-
vaisluonteiseksi sijaistamiseksi, tydosopimus muutetaan toistaiseksi voimassa
olevaksi.

Jos tydnantajan ja toimihenkilon valilla on tehty useita perakkaisia, keskeytymat-
tomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia,
tydsuhteen katsotaan tyosuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena.

Tyosopimuslain 2 luvun 2 §:aan viitaten, maaraaikaisissa tyosuhteissa ollutta toi-
mihenkilda ei saa syrjia taytettdessa tehtavaa, jota han on viimeksi hoitanut.

Tyonantajan velvollisuus tarjota tyota osa-aikaiselle toimihenkilolle
10. Jos tydnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita hanen osa-aikatyota tekeville tyonte-

kijoilleen sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita toita osa-aikatyonteki-
j6ille. Tyénantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityk-
sessa tai tyOpaikalla omaksutun kaytannon mukaisesti siten, etta tyonantajan
palveluksessa olevilla tydntekijoilla on mahdollisuudet hakeutua naihin tyopaik-
koihin.

Tyosuhteen paattaminen ja lomauttaminen

1.

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta toimihenkildsta johtuen
ilman tyésopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:n mukaista toimihenkil0sta johtuvaa tai ha-
nen henkildonsa liittyvaa asiallista ja painavaa syyta.



Irtisanomisajat
2. Tyobnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa,

joka on:
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa
yli vuoden mutta enintédan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

3. Toimihenkilén on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa,

joka on:
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintdan 1 vuoden 14 paivaa
yli 1 vuotta 1 kuukausi

Tyosuhteen paattamisesta ilmoittaminen

4. TyoOsuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan toimihenkildlle tydsopimuslain mukai-
sesti ja sen lisaksi etukateen luottamusmiehelle. Tydsuhteen purkamisesta ilmoi-
tetaan luottamusmiehelle mahdollisimman pian.

Lomauttaminen

5. Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan yhden kuukauden il-
moitusaikaa, jos tyontekijan tydsuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksitta enin-
taan viisi vuotta, ja vahintaan kahden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut keskeytyksitta yli viisi vuotta. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mu-
kaisesti sopien voidaan lomautusilmoitusaikoja lyhentaa. Lomautus voi olla maa-
raaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tyovoiman vahentamisjarjestys

6. Muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
tai erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoita, vaikeasti tyollistettavia ja saman tyon-
antajan tyossa osan tyokyvystaan menettaneita. Toissijaisesti kiinnitetaan huo-
miota myds tyOsuhteen kestoaikaan ja toimihenkildn huoltovelvollisuuden maa-
raan.



TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

SAANNOLLINEN TYOAIKA

5§

6§

Saannollisen tyoajan pituus

1. Kokoaikaisen toimihenkildon saanndllinen tyéaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuo-
rokaudessa ja 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.

Saannollisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Keskimaarainen tyoaika

1. Saannodllinen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi niin, etta kokoaikaisen
toimihenkilon viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin tydehtosopimuksen 5
§:n mukaiseksi viikkotyOajaksi tydajan tasoittumisjakson aikana.

TyoOajan tasoittumisjakson ja ty6ajan pituus
2. Tydajan tasoittumisjakson pituus on enintdan 13 kalenteriviikkoa.

3. Tydajan tasaamiseen voidaan kayttaa kokonaisia vapaapaivia.

4. Viikoittainen tyoaika voi olla enintadan 48 tuntia. Tyévuoron pituus on vahintaan 4
tuntia ja enintaan 9 tuntia.

5. Osa-aikatyontekijaan ei sovelleta edella 5 momentissa mainittua tyovuoron va-
himmaispituutta koskevaa 4 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule
kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta. Tyonan-
taja ja osa-aikatyontekija voivat sopia pidemmasta kuin 9 tunnin tyévuorosta niin,
etta viikoittainen tyoaika on enintaan 48 tuntia.

6. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaan voidaan tyonantajan ja paaluot-
tamusmiehen valilla sopia ty0ajan tasoittumisjakson pituudeksi enintaan 52 ka-
lenteriviikkoa seka viikoittaisen tydajan ja tydvuoron pituudesta edella mainitusta
poiketen. Tydvuoron pituus voi kuitenkin olla enintdan 12 tuntia.

Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

8. Jos kuukausipalkkaisen toimihenkilon tydsuhde paattyy tydajan tasoittumisjak-
son aikana ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin saanndllisen viikko-
tydajan pituiseksi, lasketaan kuinka monta tuntia tehty sdanndllinen keskimaa-
rainen tyoaika viikkoa kohti on tydsopimukseen perustuvaa saannollista viikko-
tybaikaa pidempi tai lyhyempi. Saanndllisen viikkotyoajan ylittavilta tehdyilta tun-
neilta maksetaan saannodllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus. Viikkotyoajan
alittavilta tunneilta vahennetaan toimihenkilon palkkaa.
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8§

TyoOajan tasoittumisjarjestelma

1.

Jos saannodllinen tydaika jarjestetdaan keskimaaraiseksi, tydnantajan on enna-
kolta laadittava tyoaikalain 29 §:ssa tarkoitettu viikkotason suunnitelma, ty6ajan
tasoittumisjarjestelma siita, miten tasoittumisjakson viikoittainen tydaika tasoittuu
tydehtosopimuksen 5 § mukaisesti keskimaaraiseksi tyoajaksi.

Tasoittumisjarjestelman laatiminen ja muuttaminen

2.

Valmisteltaessa tai aiottaessa muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa luotta-
musmiehelle on varattava tilaisuus tutustua tasoittumisjarjestelmaluonnokseen
ja esittaa siita mielipiteensa vahintaan 12 kalenteripaivaa ennen sen suunniteltua
voimaantuloa.

TyoOajan tasoittumisjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava toimihenkildlle hy-
vissa ajoin.

Poissaolon vaikutus keskimaaraiseen tydaikaan

4. Jos toimihenkil on ollut poissa tyOsta sairauden, aitiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaan, joustovapaan tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, pidetaan poissaolo-
aikaa ty0ssaolon veroisena tasoittumisjakson saannollista tybaikaa laskettaessa.
TyOssaolon veroisena aikana pidetadan vahvistetun tyévuoroluettelon mukaista
tydaikaa. Jos tyovuoroluetteloa ei ole, kokoaikaisen toimihenkilon tyossaolon
veroista aikaa on tybehtosopimuksen 5 §:n mukainen vuorokautinen ja osa-ai-
kaisella toimihenkildlla tydsopimuksen mukainen tyoaika.

Arkipyhat

1. Arkipyhia ovat
- pitkaperjantai,

- toinen paasiaispaiva,
- helatorstai,
- juhannusaatto

seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
- uudenvuodenpaiva,

- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsenaisyyspaiva,

- jouluaatto,

- joulupaiva ja

- tapaninpaiva.

Arkipyhasta johtuva tyodajan lyhennys kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle

2.

Arkipyhat lyhentavat kuukausipalkkaisen toimihenkilon tasoittumisjakson saan-
ndllista tybaikaa.

Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen toimihenkilon ty6aikaa lyhennetaan tyéehto-
sopimuksen 5 §:n mukaista saanndllista vuorokautista tydaikaa vastaavasti.
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Arkipyhasta johtuva tydajan lyhennys toteutetaan antamalla toimihenkildlle arki-
pyhapaiva vapaaksi tai kokonainen vapaapaiva kyseisen tyovuoroluettelojakson
tai kahden sita edeltavan tai kahden sitéd seuraavan tyovuoroluettelojakson ai-
kana, tyoajan tasoittumisjakson aikana tai toimihenkilon suostumuksella muuna
aikana.

Arkipyhadkorvaus osa-aikaiselle kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle

5.

Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan, joka vakiintuneesti tyoskentelee
vahintaan 64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tydvuoroluettelojakson aikana,
tybaikaa lyhennetaan suhteessa sovittuun tydaikaan.

Mikali osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan, joka vakiintuneesti tyosken-
telee vahintaan 64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tydvuoroluettelojakson
aikana, tyOaikaa ei voida lyhentaa arkipyhaviikolla, maksetaan saamatta jaa-
neesta arkipyhavapaasta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus joka vas-
taa keskimaaraista vuorokautista tyoaikaa.

Arkipyhakorvaus tuntipalkkaiselle toimihenkildlle

7.

Jos tuntipalkkainen osa-aikatoimihenkild vakiintuneesti tydskentelee vahintaan
64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tyovuoroluettelojakson aikana, lyhentavat
ylldmainitut arkipyhat myds hanen tybaikaansa. Tydajan lyhennys korvataan
maksamalla toimihenkilolle arkipyhakorvauksena tyoehtosopimuksen 26 §:n mu-
kainen keskimaarainen paivapalkka. ltsenaisyyspaivalta maksetaan lain mukai-
nen poissaolopaivan palkka, mikali se vakiintuneen tyovuoroluettelon mukaan
olisi ollut toimihenkilén tyopaiva. Arkipyhakorvaus suoritetaan myds toimihenki-
|6n vuosiloma-ajalle sattuvilta arkipyhilta.

Saannollisen tyoajan sijoittaminen

1. Tydviikko on keskimaarin enintdan 5-paivainen. Saanndllisesti enintdan kolme
tuntia vuorokaudessa tyoskentelevalla tyoviikko voi olla 7-paivainen.

Yotyo

2. Taman tydehtosopimuksen mukainen tyo voidaan tarvittaessa jarjestaa yotyoksi.

Liukuva tyoaika

3. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti voidaan sopia niista perus-
teista, joita noudattamalla tyonantaja ja toimihenkild voivat tydehtosopimuksen
saanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen
sopia liukuvasta tyoajasta niin, etta toimihenkild voi sovituissa rajoissa maarata
tydnsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

4. Saannodllista tydehtosopimuksen 5 §:ssa sovittua vuorokautista tydaikaa lyhen-

taa tai pidentaa liukuma-aika, joka voi olla nelja tuntia, ellei paikallisesti toisin
sovita. Viikoittainen saanndllinen tydaika saa olla keskimaarin enintaan tyéehto-
sopimuksen 5 §:ssa sovitun viikoittaisen saannollisen tydajan pituinen kalenteri-
vuoden pituisen seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumara-
jojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma saa olla enintaan
60 tuntia ja alitusten maara enintaan 20 tuntia.



Sovittaessa paikallisesti liukuvan ty6ajan perusteista on sovittava kiinteasta tyo-
ajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja lepoaikojen sijoittamisesta.

TyOnantaja ja toimihenkil® voivat sopia, etta tyoajan ylitysten kertymaa vahenne-
taan toimihenkildlle annettavalla vapaa-ajalla. Palkkaliitteen 1 ja 3 mukaisissa
tehtavissa tyoskentelevalla toimihenkildlla on mahdollisuus pitaa tyoajan ylitys-
ten kertymia kokonaisina vapaapaivina, mista on sovittava tydnantajan kanssa.

TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

10 § Tyoajaksi luettava aika

1.

TyoOajaksi luetaan tydntekoon kaytetty aika seka aika, jonka toimihenkilé on vel-
vollinen olemaan tyOpaikalla tyonantajan kaytettavissa.

Mikali toimihenkilo tyoskentelee tyovuoronsa aikana useammassa tyontekokoh-
teessa, luetaan valittdtmaan siirtymiseen tyontekokohteesta toiseen tarvittava
aika tyOajaksi. Jos tyovuoro on jaettu tydehtosopimuksen 11 §:n 1 momentin mu-
kaisesti, aikaa ei kuitenkaan lueta tydajaksi.

TyoOajaksi luetaan myds aika, joka kuluu tydvalineiden noutamiseen tydénantajan
maaraamasta paikasta tai niiden sinne takaisin viemiseen ja kulkemiseen tai kul-
jetukseen tydnantajan maaraamasta lahtopaikasta varsinaiseen tydon suoritus-
paikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen.

TYOVUOROT

11§

12 §

Tyovuorot ja tydohonsidonnaisuuslisa

1.

Tyovuoro pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoisena. Perustellusta syysta se voi-
daan jakaa enintaan kahteen osaan niin, etta vuorojen valiin jaa yli ynden tunnin
vapaa-aika. Tarpeetonta tydhdnsidonnaisuutta on valtettava.

Tyohonsidonnaisuuslisa

2.

Toimihenkildlle maksetaan tydhonsidonnaisuuslisaa jokaiselta sellaiselta tyovuo-
roluettelon mukaisesti jaetulta tydvuorolta, jonka osien valinen aika on yli yhden
tunnin. Tyohonsidonnaisuuslisd on enintdan kahden tunnin valiseltd ajalta
1.5.2022 lukien 5,63 euroa. ja yli kahden tunnin ajalta 1.5.2022 lukien 11,25 eu-
roa.

Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelon laatiminen

1.

TyOnantajan on laadittava tyovuoroluettelo. Tyovuoroluettelo on laadittava niin
pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahintdan kahden kalenteriviikon



pituiselle tydjaksolle. Tydvuoroluettelosta on ilmettava paivittaisen saanndllisen
tybajan alkamis- ja paattymisajankohta seka tydaikaan vaikuttavat paivittaiset le-
poajat. Tyévuoroluettelon on oltava tydntekijan nahtavissa vahintaan viikkoa en-
nen ty6jakson alkamista. Tyovuoroluettelo voidaan antaa myos sahkoisesti edel-
lyttden, etta tydvuoroluettelo on tydpaikalla jatkuvasti tyontekijdiden ja edunval-
vojien nahtavilla.

2. Jos tyovuoroluetteloa tehtaessa on tiedossa vuosiloma tai sen osa, tydvuoroluet-
teloon merkitdan kokoaikaiselle toimihenkildlle tydévuoron laskennalliseksi tyo-
ajaksi tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen vuorokautinen tydaika, kuitenkin enin-
taan viikoittainen tydaika, ja osa-aikaiselle toimihenkildlle tydsopimuksen mukai-
nen tybaika. Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen pidettavaksi sovitun vuo-
siloman tyovuoroluettelon mukaista tydaikaa ei muuteta.

3. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tyévuoroluette-
loehdotukseen ja antaa siita lausuntonsa vahintaan viikkoa ennen tyovuoroluet-
telon suunniteltua voimaantuloa. Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa
suostumuksensa lyhyemmasta tutustumis- ja lausunnonantoajasta. Tydvuorolu-
ettelo voidaan toimittaa luottamusmiehelle sahkoisesti.

Tyovuoroluettelon muuttaminen

4. Nahtavaksi asetettua tyovuoroluetteloa voi muuttaa vain tydaikalain (605/1996)
35 §:n 2 momentin mukaisesta painavasta syysta tai asianomaisen tyontekijan
suostumuksella. Tydvuoroluettelon muuttamisen perusteista voidaan liséksi so-
pia paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti. Jos muutos johtuu edella
mainitusta painavasta syysta, siita on pyrittava ilmoittamaan asianomaiselle
tydntekijalle tydvuoroa edeltavana paivana.

Poytakirjamerkinta:

Tyovuoroluettelon muuttamista painavasta syysta arvioidaan aino-
astaan tyoaikalain 35 § 2 momentin mukaisin perustein (605/1996,
viittausmaarays).

5. Tyovuoroluettelon laadinta-ajanjaksosta ja luottamusmiehelle varattavasta tutus-
tumisajasta voidaan sopia toisin tyonantajan ja luottamusmiehen kanssa.

LEPOAJAT

13 § Paivittaiset lepoajat

Ruokatauko

1. Jos tybaika on kuusi tuntia tai pidempi, toimihenkil6lle on annettava joko tilaisuus
aterioida tyon aikana tai vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika. Lepoaikaa ei
lasketa tydajaksi, jos toimihenkildlla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus es-
teettomasti poistua tyopaikalta.

Kahvitauko
2. Toimihenkild voi tydpaikalla nauttia tyonteon kannalta sopivimpana aikana



kahvia tai virvokkeita.

14 § Vuorokausilepo

1.

Tyobaikalain 25 §:n 1 momentista (vuorokausilepo) poiketen vuorokausilevon pi-
tuus on kaikissa tydehtosopimuksen mukaisissa téissa vahintaan yhdeksan tun-
tia.

Yhdeksan tunnin pituisesta lepoajasta voidaan poiketa seuraavista syista:

a. ennakolta laaditussa tydovuoroluettelossa tyontekijoita edustavan luottamus-
miehen suostumuksella;

b. kun tyotd on ennakolta arvaamattomasta syysta jatkettava yli tydvuoroluet-
telon mukaisen tyévuoron; tai

c. asianomaisen toimihenkilon suostumuksella, kun poikkeaminen on tilapai-
sesti tarpeen.

15§ Viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivat

1.

TyoOaika jarjestetaan paasaantdisesti niin, ettd toimihenkild, jonka saanndllinen
tydaika on yli kolme tuntia vuorokaudessa, saa kerran viikossa kaksi kokonaista
kalenterivuorokautta kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan mikali mahdollista
sunnuntain yhteyteen. Toinen vapaapaiva on mikali mahdollista lauantai.

Jollei vapaan antaminen 1. momentin mukaisesti ole mahdollista, viikoittainen
vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 54 tunniksi 9 viikon ajanjakson aikana,
jolloin vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Seuraavista syista voidaan poiketa 24 tunnin viikoittaisesta vapaa-ajasta:

a. jos saannollinen tydaika on vuorokaudessa enintaan 3 tuntia;

b. hatatydssa;

c. jos tyon tekninen laatu ei salli toimihenkilon taydellista tyosta vapauttamista;
tai

d. jos toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen viikoittaisena vapaa-ai-
kanaan yrityksessa suoritettavan tydon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Jos toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhon edella c ja d kohdissa mainituissa
tapauksissa hanen vapaa-aikanaan, toimihenkilOlle on korvattava saamatta jaa-
nyt viikkovapaa lyhentamalla hanen saanndllista tydaikaansa tydohon vapaapai-
vina kaytetylla tuntimaaralla. Tydaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa tydn tekemisesta, jollei toisin sovita. Toimihenkildon suostumuk-
sella saamatta jaanyt viikkovapaa voidaan korvata myos yksinkertaisella tunti-
palkalla.



SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN

16 § Lisé-ja ylityd

Lisatyo

1. Lisatyota on osa-aikatoimihenkildlle tydvuoroluetteloon merkityn tydajan, tai sen
puuttuessa sopimuksen mukaisen tyoajan ylittdva tyo, joka ei ylita tydehtosopi-
muksen 5 §:n mukaista vuorokautista tai viikoittaista saanndllista tydaikaa. Ko-
koaikaiselle toimihenkilolle ei muodostu lisatyota.

Lisatyokorvaus
2. Lisatyokorvauksena maksetaan 20 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylity6
3. Kokoaikaisen toimihenkilon ylityota on tyo, joka ylittaa tyovuoroluettelossa saan-
nodlliseksi tydajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.

4. Osa-aikaisen toimihenkildn ylityota on tyo, joka ylittda seka tydvuoroluettelossa
vahvistetun ty6tuntimaaran etta tydehtosopimuksen 5 §:n mukaisen vuorokauti-
sen tai viikoittaisen saanndllisen tydajan.

Ylityokorvaus

5. Korvauksena ylitydosta maksetaan tyovuoroluetteloon merkityn tyovuoron vylitta-
viltd kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta 50 % ja seuraavilta tyétunneilta 100 %
korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyovuoron jatkuessa yhtenaisena, vuoro-
kauden vaihtuminen ei vaikuta korvausperusteisiin.

6. Ylityota ei korvata 5. momentissa todetulla tavalla, jos se korvataan 7. ja 8. mo-
menteissa todetulla tavalla vapaapaivaylityokorvauksena.

Vapaapaivaylityokorvaus

7. Tyodvuoroluetteloon kokoaikaisen toimihenkilon vapaapaivaksi merkittyna pai-
vana tehdysta tyosta maksetaan viikon aikana 8 ensimmaiselta tyotunnilta 50 %
ja seuraavilta tyotunneilta 100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

8. Tyovuoroluetteloon osa-aikatoimihenkilon vapaapaivaksi merkittynd paivana
tehdysta tydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta ty6tun-
neilta 100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka, jos tyoehtosopimuksen 5 §:n
mukainen kokoaikainen viikoittainen saanndollinen tydaika ylittyy. Arkipyhaviikolla
kukin tydehtosopimuksen mukainen arkipyha laskee viikoittaista ylityokynnysta
tydehtosopimuksen 5 §:n mukaista vuorokautista tydaikaa vastaavasti.

Lisa- ja ylityokorvausten vaihtaminen joustovapaaksi
9. Tyolnantaja ja toimihenkild voivat sopia lisa- ja ylityOkorvausten vaihtamisesta
vastaavaksi joustovapaaksi.

Ylityon enimmaismaarat

10. TyOajan enimmaismaarien tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan kalenteri-
vuotta.
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TYOAIKAKORVAUKSET

17 §

18 §

19 §

lita- ja yétyélisa

litatyolisa
1. lltatydlisda maksetaan kello 18 - 22 ja sen suuruus on palkkaliitteen 1 tehtavissa
1.5.2022 alkaen 1,51 euroa ja palkkaliitteen 3 tehtavissa 1,52 euroa tunnilta.

Yotyolisa
2. Yotyolisaa maksetaan kello 22 — 06 ja sen suuruus on palkkaliitteen 1 tehtavissa
2,75 euroa ja palkkaliitteen 3 tehtavissa 2,77 euroa tunnilta.

lita- ja yotyolisan vaihtaminen joustovapaaksi

3. Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia iltatydlisan vaihtamisesta vastaavaksi
joustovapaaksi. Toimihenkildlla on oikeus pyynnostaan vaihtaa yotyolisa jousto-
vapaaksi.

Lauantaityokorvaus

Lauantaityokorvaus
1. Arkilauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan
lauantaityokorvauksena 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. LauantaityOkorvausta ei makseta paasiaislauantailta, eika silta ajalta, jolta mak-
setaan sunnuntaitydkorvausta.

3. Lauantaityokorvauksen vaihtaminen joustovapaaksi
TyOnantaja ja toimihenkild voivat sopia lauantaitydOkorvauksen vaihtamisesta
vastaavaksi joustovapaaksi.

Sunnuntaityokorvaus ja aattopaivanlisa

Sunnuntaityékorvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan sunnuntai-
tyokorvauksena yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sunnuntaitydkorvaukseen oikeuttavaa
paivaa edeltavana paivana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta.

Aattopaivanlisa

3. Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysta tydsta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tun-
tipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaityokorvauksen ja aattopaivanlisan vaihtaminen joustovapaaksi
4. Tyobnantaja ja toimihenkild voivat sopia sunnuntaitydkorvauksen ja
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aattopaivanlisan vaihtamisesta vastaavaksi joustovapaaksi.

20 § Halytysraha

21§

Varallaolo, hédlytysluonteinen tyo seka kotoa tapahtuva viankorjaus ja —ohjaus

1. Varallaolo ja muu valmiusaika

Mahdolliseen varallaoloon ja siita suoritettavaan korvaukseen noudatetaan tyo-
aikalain 4 §:n saannoksia.

2. Muuta valmiusaikaa kuin edella tarkoitettua varallaoloa koskevat ehdot sovitaan
tydnantajan ja toimihenkilon valilla. Tallaista valmiusaikaa ei lueta tybajaksi.

3. Taman momentin mukaisiin tilanteisiin ei sovelleta halytysluonteista tyota koske-
via maarayksia.

2. Halytysluonteinen ja odottamaton tyo

4. Halytysluonteista tyota on tyo, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimi-
henkilo joutuu tulemaan tyohon hanen jo poistuttuaan tyopaikalta tai suoritta-
maan halytystyotehtavia etatyona tydnantajan toimitilojen ulkopuolella saannalli-
sen tybaikansa ulkopuolella.

Halytysluonteiseksi tyoksi katsotaan ainoastaan tyonantajan tai tydnantajan ha-
lytyskutsun antamiseen osoittaman asiantuntijaryhman halytyskutsun perus-
teella tehtava tyo. Halytystyoksi ei katsota vapaa-ajalla toisen toimihenkilon ha-
lytyskutsun taikka muun pyynndn perusteella tehtya tyétehtavaa tai ohjeistusta.

5. Halytystydsta maksetaan halytysrahana yhden tunnin palkka. Varsinaiselta tyo-
ajalta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka enintaan seuraavan tyovuoron
alkuun saakka. Palkkaan sisaltyy mahdollinen ylityokorvaus.

3. Korvausten maksaminen

6. Tassa pykalassa mainitut korvaukset voidaan sopia maksettavaksi kiinteana
kuukausikorvauksena. Lisaksi taman pykalan maarayksista voidaan sopia toisin
paikallisesti joko tyonantajan ja toimihenkilon tai tydnantajan ja luottamusmiehen
kesken.

Muualla kuin tydpaikalla tapahtuva yllapito- tai viankorjaustyo

7. Muualla kuin tydpaikalla tapahtuvaan yllapito- tai viankorjaustyohon kaytetty aika
ei ole tybaikaa. Tallaisesta tyosta sovittaessa on samalla sovittava siita makset-
tavasta korvauksesta.

Tyoaikakorvausten laskeminen ja maksaminen
Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

1. Tyobaikakorvaukset lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Yksinkertainen
tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.
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Tyotuntien pyoristaminen

2.

Korvausten ja lisien laskemisen perusteena olevat tunnit tasoitetaan taysiksi tun-
neiksi tydaikakorvausten laskentakausittain siten, etta puoli tuntia ja sita pitempi
aika korotetaan lahimmaksi taydeksi tunniksi ja puolta tuntia lyhyempi aika jate-
tdan huomioon ottamatta.

Tyoaikakorvausten laskentakausi

3.

TyOaikakorvaukset ja muut vastaavat korvaukset lasketaan ajanjaksolta, joka al-
kaa kalenterikuukauden 12. paivana ja paattyy seuraavan kalenterikuukauden
11. paivana.

Tyoaikakorvausten maksaminen

4. Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle tydaikakorvaukset maksetaan tyoaikakor-
vausten laskentakautta seuraavana saanndllisena palkanmaksupaivana. Tunti-
palkkaiselle toimihenkildlle tydaikakorvaukset maksetaan palkanmaksukausit-
tain.

TYOAIKAJARJESTELYT

22 § Joustovapaa

1.

Joustovapaa on menettely, jossa tydnantaja ja toimihenkild sopivat tahan ty6eh-
tosopimukseen perustuvan tai muutoin sovitun etuuden vaihtamisesta annetta-
vaksi myohemmin palkallisena joustovapaana, tai jossa joustovapaaksi vaihta-
minen perustuu toimihenkildlle tydehtosopimuksessa annettuun oikeuteen vaih-
taa etuus joustovapaaksi taikka tydehtosopimuksen maaraykseen.

Jos tassa tyoehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu, joustovapaaseen sovelle-
taan, mitd vuosilomalain 27 §:ssa saastdvapaasta on saadetty.

Etuuden vaihtaminen joustovapaaksi

3.

TyOnantaja ja toimihenkil0 voivat sopia

a) tyoehtosopimuksen 16 ja 17 § 1 momentin, 18 § ja 19 §:n seka palkkaliittei-
den mukaisen rahakorvauksen,

b) tydehtosopimuksen 36 §:n mukaisen lomarahan, vuosilomalain mukaisen
saastovapaan, tai

C) muun vapaan vaihtamisesta joustovapaaksi. Sovittava on joustovapaaksi
vaihdettavista erista ja niiden maarasta.

Toimihenkildlld on oikeus pyynnostaan vaihtaa tyoehtosopimuksen 17 § 2 mo-
mentissa tarkoitettu yotyodlisa joustovapaaksi. Toimihenkilon on ilmoitettava yo-
tyolisan vapaaksi vaihtamisesta vahintaan kahta viikkoa ennen tydaikakorvaus-
ten laskentakauden paattymista.

Joustovapaaksi siirretdan vuosityéajan lyhennys tyéehtosopimuksen 23 § 1 mo-
mentin mukaisesti.
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Joustovapaakertyma on tuntiperusteinen. Vaihdettava rahamaarainen era muu-
tetaan joustovapaakertymaan sita vastaavaksi tuntimaaraksi. Joustovapaaksi
vaihdettava era merkitdan joustovapaakertymaan sita pyoristamatta.

Rahakorvaukset vaihdetaan joustovapaaksi seuraavasti:

- yksi lisatyotunti = 1 tunti 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

- yksi 50 % ylityotunti = 1 tunti 30 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

- yksi 100 % ylityétunti = 2 tuntia palkallista vapaa-aikaa

- yhden tunnin iltatydlisa = 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

- yhden tunnin yoétydlisa = 18 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

- yhden tunnin lauantaityokorvaus = 15 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

- yhden tunnin sunnuntaitydkorvaus tai aattopaivanlisa = 1 tunti palkallista va-
paa-aikaa.

Toimihenkildlla voi olla joustovapaakertymaa 3 momentin a) kohdan ja 4 momen-
tin rahakorvausten perusteella kulloinkin yhteensa enintdan 38 tuntia 15 minuut-
tia. Kertymaa voi kasvattaa yhteensa enintaan 153 tuntiin, jos kutakin 38 tunnin
15 minuutin jaksoa vastaavalle ajalle sovitaan kirjallisesti yksityiskohtainen oh-
jelma joustovapaan pitamisen ajankohdasta. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46
§:n mukaisesti voidaan sopia, ettd joustovapaakertyman enimmaismaara on
edella sanottua suurempi. Joustovapaan myontamisen edellytyksena on talloin
edelld mainitun ohjelman laatiminen.

Joustovapaan antaminen

8.

10.

11.

Joustovapaan antamisen ajankohdasta ja sovitun vapaan ajankohdan muuttami-
sesta on sovittava, jollei jaliempana muuta maarata. Sopimus on tehtava kirjalli-
sesti. Erillistd sopimusta ei tarvita siltd osin kuin toimihenkildlle on sovittu 7 mo-
mentissa tarkoitettu yksityiskohtainen kirjallinen ohjelma.

Tybehtosopimuksen 23 § 1 momentin tapauksissa siirretysta tuntimaarasta voi-
daan enintaan kuuden tunnin pituinen aika kayttaa tyokykya yllapitavaan ja ke-
hittdvaan toimintaan vapaan kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana
yritys-, yksikko- tai tyOyksikkotasoisesti. Tyonantajan on ilmoitettava toiminnan
suunniteltu aika ja sisalto paaluottamusmiehelle vuositydajan lyhennyksen ker-
tymavuoden paattymista seuraavan kesakuun aikana. Jos tydnantaja ei nain tee,
joustovapaa annetaan vuosiloman yhteydessa.

Toimihenkilolla on tydsuhteen kestaessa oikeus vaatia 3 momentin a) —kohdan
rahakorvauksen ja c) —kohdan muun vapaan seka 4 momentin yotyodlisan perus-
teella kertyneen joustovapaan tai osan siitéa korvaamista vapaan sijasta rahakor-
vauksena. TyOnantajalla on oikeus maksaa joustovapaan kertyma tai osa siita
rahakorvauksena, jos toimihenkilo ei noudata 7 momentissa tarkoitettua kirjallista
ohjelmaa tai 8 momentissa tarkoitettua kirjallista sopimusta. Tyonantaja ja toimi-
henkilo voivat tyosuhteen kestaessa sopia, ettda 3 momentin b) —kohdan lomara-
han tai sdastévapaan perusteella kertynyt joustovapaan kertyma tai osa siita kor-
vataan rahakorvauksena.

Jos toimihenkil6 haluaa muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa, hanen tulee
tehda siitd tydonantajalle esitys viimeistdaan kuukautta ennen vapaan sovittua
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12.

13.

14.

alkamista. Tydnantajan tulee esityksen saatuaan ilmoittaa kahden viikon kulu-
essa, hyvaksyykod han toimihenkilon esityksen. Jos ajankohdan muuttamisesta
ei sovita, vapaa annetaan sovittuna ajankohtana.

TyOnantajalla on oikeus muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa painavasta
syysta. Tyovuoroluetteloon merkittya joustovapaan ajankohtaa tyonantajalla on
oikeus muuttaa vain tydehtosopimuksen 12 § 4 momentissa sovituilla perusteilla.

Jos joustovapaata ei tyOnantajan toiminnan tai toimihenkilén tehtavien takia
voida antaa usealle sitd yhtaaikaisesti haluavalle toimihenkildlle, vapaa on an-
nettava ensisijaisesti pitempaan tyosuhteessa olleelle toimihenkildlle.

Joustovapaata pidettdessa joustovapaakertyma vahenee tydvuoroluetteloon
joustovapaapaivalle merkitylla tydtuntimaaralla.

Saastovapaa

15.

Saastovapaa on vuosilomalain 27 §:n mukaan saastettya vuosilomaa. Saasto-
vapaa kuluu sita pidettdessd kuten vuosiloma. Toimihenkild, jolla on oikeus
saada vuosilomaa tyoehtosopimuksen 33 § 3. momentin mukaisesti, voi saastaa
vuosilomastaan joko kokonaan tai osittain viisitoista paivaa ylittdvan osan. Toimi-
henkild, jonka lomaoikeus maaraytyy Liite 5 4 §:n mukaan, voi saastaa vuosilo-
mastaan kaksikymmenta paivaa ylittavan osan, kuitenkin enintaan 10 paivaa.

Lomaraha

16.

Lomarahaa joustovapaaksi vaihdettaessa joustovapaatuntien maara lasketaan
kertomalla saanndllinen vuorokautinen tydaika vapaaksi vaihdettavien lomaraha-
paivien lukumaaralla. Tulos pydristetaan lahimpaan suurempaan puoli- tai koko-
naislukuun ja jaetaan kahdella. Osa-aikaisella toimihenkildlla kaytetaan saannol-
lisen paivittaisen tydajan sijasta keskimaaraista paivittaista tydaikaa.

Muut maaraykset

17.

18.

19.

Jos toimihenkild on tyokyvyton joustovapaan alkaessa tai aikana, tyOkyvytto-
myysaikaa ei lueta joustovapaaksi, jos toimihenkild sita pyytaa ilman aiheetonta
viivytysta. Tyonantajan pyytaessa toimihenkilon on esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestaan.

Tybnantajan on pidettava luetteloa joustovapaaksi vaihdettavista erista ja niiden
maarasta, vaihtamisen ajankohdasta, annetun joustovapaan ajankohdasta ja pi-
tuudesta seka kulloisestakin joustovapaakertyman saldosta. Toimihenkilolla on
oltava mahdollisuus tutustua luetteloon.

Palkka joustovapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle toimihenkildlle keskitun-
tiansiona (KTA). Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle maksetaan tuntipalkka li-
sattyna 1/ 1955 osalla 34 § 2 momentin (vuosilomalisa) mukaisesti maksetuista
tai maksettavaksi eraantyneista lisapalkoista. Tyosuhteen paattyessa vapaana
antamatta oleva joustovapaa korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.
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23 § Tyobajan lyhentaminen

1.

Sellaisen kokoaikaisen ja osa-aikaisen palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtavissa
tyoskentelevan toimihenkilon, jonka vuosiloman ansainta maaraytyy muutoin
kuin tydehtosopimuksen liitteen 5 4 §:n mukaisesti, vuositydaikaa lyhennetaan
siirtdmalla toimihenkildn joustovapaasaldoon 6 tuntia kalenterivuodessa. Osa-ai-
kaisella joustovapaaseen siirrettava tuntimaara suhteutetaan hanen tydésopimuk-
sen mukaiseen tyOaikaansa. Lyhennyksen karttuminen alkaa sita kalenterikuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana toimihenkilon tydsuhde saman
tydnantajan palveluksessa on kolmen edellisen vuoden aikana jatkunut yhdessa
tai useammassa jaksossa yhteensa vahintaan kahden vuoden pituisen ajan. Jos
toimihenkilon vuosiloma on sopimuksen tai muun jarjestelyn kautta pidempi kuin
36 paivaa, joustovapaasaldoon siirrettava tuntimaaraa pienennetaan silla tunti-
maaralla, jolla vuosiloma ylittaa 36 paivaa.

MUUT TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

24 § Tydaikalain noudattaminen

Silta osin, kun tyoajasta ei ole tassa tydehtosopimuksessa sovittu toisin, noudatetaan
tybaikalakia.

IV PALKKAUS

25 § Palkat ja palkkaperusteet

1.

Palkkaperusteet ja palkat maaraytyvat taman tydehtosopimuksen palkkaliitteiden
perusteella. Toimihenkilolle maksetaan kuukausipalkkaa, tuntipalkkaa, suorite-
palkkaa tai yrityskohtaista tuottavuuspalkanosaa tai niiden yhdistelmia jaljem-
pana tarkemmin maaratylla tavalla.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon paivapalkka lasketaan jakamalla kiinteda kuu-
kausipalkka kyseisen kalenterikuukauden tyopaivien maaralla.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

3.

Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksen muuta palkkaa kor-
vaava tai sita tdydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayt-
toonottamisen perusteista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tyoehtosopimuk-
sen osapuolten valilla. Talldin voidaan myds sopia, etta palkanosan tarkempi si-
salto jatetaan maarattavaksi paikallisesti yrityskohtaisesti tydoehtosopimuksen 46
§:n mukaisesti.
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26 § Tunti- ja suoritepalkkaisen toimihenkilon poissaoloajan palkan laskentaperus-

teet

1.

Tuntipalkkaisen toimihenkilon palkan ja korvausten laskemisessa kaytetaan kes-
kipaivaansiota (KPA), keskituntiansiota (KTA) tai yksinkertaista tuntipalkkaa si-
ten kuin tassa pykalassa maarataan.

Keskipaivaansion (KPA) ja keskituntiansion (KTA) kayttaminen

2.

Keskipaivaansiolla korvataan 1 momentissa tarkoitetun toimihenkilon sairaus-
ajan palkka, arkipyhakorvaus, tydehtosopimuksen 32 §:n mukaiset palkalliset ti-
lapaiset poissaolot, ay-koulutus, yhteinen koulutus ja luottamusmiehen luotta-
mustehtavan hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys.

Keskituntiansiolla korvataan joustovapaa-ajan palkka, henkilostokoulutus ja
eraat luottamusmiespalkkiot.

Keskipaivaansion ja keskituntiansion laskeminen ja maksaminen

4.

Keskipaiva- ja keskituntiansio lasketaan 3 kalenterikuukauden pituisen laskenta-
jakson aikana tehdylta tyoajalta.

Ansiolla tarkoitetaan toimihenkildlle kolmen kalenterikuukauden pituisen lasken-
tajakson aikana eri palkkaustapojen mukaan kertynytta ansiota. Ansioon kuuluu:

a. henkilokohtainen palkka;

b. iltatyd-, yotyd- ja vuorotydlisa, aattopaivanlisa, lauantai- ja sunnuntaityokor-
vaukset seka varallaolokorvaus;

c. muut mahdolliset erilliset lisat, joilla tarkoitetaan eria, jotka vakiintuneesti on
huomioitu laskettaessa toimihenkilon tyoehtosopimuksen 34 § 3 momentin
mukaista ns. vuosilomalisaa.

Keskipaivaansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman lasken-
tajakson aikana tehtyjen tyopaivien kokonaismaaralla.

Keskituntiansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman lasken-
tajakson aikana tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Laskentajaksoittain laskettua keskipaiva- ja keskituntiansiota kaytetaan aikaisin-
taan laskentajakson paattymista seuraavasta toisesta palkanmaksupaivasta al-
kaen.

Yksinkertainen tuntipalkka

9.

10.

Keskipaivaansion ja keskituntiansion sijasta kaytetaan yksinkertaista tuntipalk-
kaa:

a. jos keskipaiva- tai keskituntiansio on taulukkotuntipalkkaa pienempi

b. uudella toimihenkildlla tai toimihenkildlla, jolla ei ole kaytettavissa laskenta-
jakson keskipaiva- tai keskituntiansiotietoja; tai

c. laskettaessa osan paivaa kestavan poissaolon palkka.

Palkka tai korvaus lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan tai sovitun

17



27 §

28 §

henkilokohtaisen tuntipalkan ja tydsopimuksen mukaisen ty6ajan mukaan.

Palkanmaksu

Palkanmaksukausi

1.

2 a.

Kuukausipalkkaisen toimihenkildon palkka maksetaan saannollisesti, viimeistaan
kuukauden viimeisena paivana. Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle palkka makse-
taan kaksi kertaa kuukaudessa: kuukauden 1. — 15. paivien palkka kalenterikuu-
kauden viimeisena paivana ja 16. — 31. paivien palkka seuraavan kalenterikuu-
kauden 15. paivana.

Palkka maksetaan toimihenkildon ilmoittamalle tilille. Palkanmaksun virhe korja-
taan viivytyksetta. Tydsuhteen paattyessa palkka suoritetaan viivytyksetta.

TyOsuhteen paattyessa palkka suoritetaan ensimmaisena tydosuhteen paatty-
mista seuraavana yleisena palkanmaksupaivana, jos tydsuhteen paattyminen on
ollut tydnantajan tiedossa vahintaan nelja paivaa ennen palkanmaksupaivaa, ja
jos tyontekija ei erikseen ole pyytanyt palkan maksamista tyosuhteen paattymis-
paivana.

TyOnantaja antaa toimihenkildlle tdman pyynnodsta viipymatta palkkatodistuksen,
josta ilmenee ainakin maksetun palkan suuruus.

Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat lisat

1.

TyOnantaja voi taydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tu-
lospalkkiolla, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuot-
tavuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta
osiltaan perustuu taloudelliseen tulokseen, kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen
ja liiketulokseen.

Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan toimihenkilolle kertakorvauksena. Palkki-
oita ei oteta erikseen huomioon laskettaessa toimihenkilon vuosilomapalkkaa ja
—korvausta, ylityd- ja tydaikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maaray-
tyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta
tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttdédnotto, muuttaminen ja lopettaminen ka-
sitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

28 a § Henkilostorahasto

1.

Voittopalkkio voidaan maksaa myos henkildstorahastoon henkildstérahaston-
lain edellytysten tayttyessa. Henkilostorahastoista saadetaan henkildstorahas-
tolaissa (934/2010, viittausmaarays).
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V  POISSAOLOT

29 § Sairausajan palkka

1.

Toimihenkilolle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman
aiheuttamalta tyokyvyttdmyysajalta palkkaa seuraavasti:

yhdenjaksoisen tyosuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella

alle kuukauden 1 viikolta

vahintdan 1 kuukauden, 4 viikolta

mutta vahemman kuin 1 vuoden

1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos toimihenkilo on tullut tyotehtaviensa johdosta hanta kohdanneen vakivallan
vuoksi kykenemattdomaksi suorittamaan ty6taan, hanelle maksetaan yhdenjak-
soiselta tyokyvyttomyysajalta palkkaa 6 kuukaudelta.

Saatuaan tiedon toimihenkilon palkallisen tyOkyvyttomyysjakson paattymisesta,
tydnantaja ilmoittaa asiasta kirjallisesti toimihenkilolle.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon sairausajan palkka ja sairauslomalisa

4.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle maksetaan palkalliselta tyokyvyttomyys-
ajalta kiintea kuukausipalkka.

Lisaksi kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan kultakin tyokyvyttomyys-
paivaltd ns. sairauslomalisana yksi kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa
(1/365) edellisena lomanmaaraytymisvuonna saanndllisena tybaikana tehdyilta
tyotunneilta maksettujen seuraavien tybaikakorvausten summasta: iltatyo-, yotyo
ja aattopaivanlisa, lauantaityokorvaus, sunnuntaitydkorvaus ja varallaolokor-
vaus.

Tuntipalkkaisen toimihenkilon sairausajan palkka

6.

Tuntipalkkaisen toimihenkilon sairausajan palkka maksetaan tydkyvyttémyysai-
kaan sisaltyvilta tyopaivilta keskipaivaansion tai yksinkertaisen tuntipalkan mu-
kaan tydehtosopimuksen 26 §:n mukaisesti.

Jos toimihenkild on tydkyvyttdmyyden takia poissa tydsta osan tydvuorosta, sai-
rausajan palkka maksetaan hanen palkkauksensa haittatydokorvauksineen sellai-
sena kun se olisi maksettu, jos han olisi ollut tyossa tyovuoroluettelon mukaisesti.

Oikeus sairausajan palkkaan

8.

Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on, etta toimihenkil® ei ole aiheuttanut
tyokyvyttomyytta omalla torkealla tuottamuksellaan, ja ettéd han ei ole tieten sa-
lannut sairautta tydsopimusta solmittaessa. Palkanmaksuajalta toimihenkildlla ei
ole oikeutta sairauspaivarahaan palkkaa vastaavalta osalta.
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10.

11.

12.

Toimihenkilon on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tyokyvyttomyytensa ja sen
arvioidusta paattymisajankohdasta. TyOkyvyttdomyys osoitetaan laakarin anta-
malla todistuksella. Jos tydnantaja hyvaksyy, tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa
muun tyoterveyshuollon ammattihenkilon todistuksella tai muulla selvityksella.
Tybnantaja voi kussakin yksittaistapauksessa harkintansa mukaan olla vaati-
matta 1-3 paivan pituisten tyokyvyttomyysjaksojen ajalta ladkarintodistusta tai
muuta selvitysta tyokyvyttdmyydesta. Jos tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihen-
kilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkildon yrityksen tyoterveys-
ladkarin tarkastettavaksi, tydnantaja korvaa laakarintodistuspalkkion.

Tyokyvyttomyysjaksot ovat yhdenjaksoisia, jollei toimihenkild ole ollut niiden va-
lilla tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopaivina tai jolleivat tyo-
kyvyttdmyysjaksot ole johtuneet selvasti eri sairaus- ja tapaturmatapauksista.
Jos tyOnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvytto-
myysjakson aikana, tydnantaja suorittaa kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8
luvun 7 § 2 momentissa tarkoitetulta yhden paivan odotusajalta.

Mikali toimihenkilon tyokyvyttomyys alkaa ennen lomautusilmoituksen antamista,
hanella on oikeus sairausajan palkkaan taman pykalan mukaisesti. Jos toimihen-
kilon tyokyvyttomyys alkaa lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, hanelle mak-
setaan sairausajalta palkkaa lomautukseen asti. Lomautuksen alkaessa paattyy
sairausajan palkan maksaminen. Samalla paattyy myos 1 ja 2 momenttien mu-
kaisten ajanjaksojen laskeminen. Sairausajan palkkaa aletaan maksaa uudel-
leen, jos toimihenkild on tyokyvyton viela lomautuksen paatyttya ja 1 tai 2 mo-
mentissa mainitut ajanjaksot eivat ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

Jos toimihenkild on poissa tydsta tartuntatautilain perusteella, palkka maksetaan
taman pykalan mukaisesti.

Osasairausvapaa ja osasairauspaivaraha

13.

Jos tydnantaja ja toimihenkild sopivat toimihenkilon osasairausvapaasta, toimi-
henkilolle maksetaan palkka seka tydssaolon etta osasairausvapaan ajalta. Edel-
lytyksena on, etta toimihenkild samalla sitoutuu siihen, etta sairausvakuutuslain
osasairauspaivaraha maksetaan palkkaa vastaavalta osalta tyonantajalle. Tyon-
antaja ja toimihenkild voivat myos sopia, etta toimihenkildlle maksetaan palkka
vain tydssaolon ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole oikeutta osasairauspaivara-
haan.

30 § Terveystarkastukset

1.

Toimihenkilon on ilmoitettava etukateen tyonantajalle tydajalla tapahtuvasta ter-
veystarkastuksesta, laakarintarkastuksesta tai muusta vastaanottokaynnista.
Jos etukateinen ilmoittaminen on mahdotonta, ilmoitus on tehtava valittomasti,
kun se on mahdollista.

Toimihenkilon on esitettava selvitys tassa pykalassa tarkoitetuista terveystarkas-
tuksista, laakarintarkastuksista tai muista vastaanottokaynneista, odotus- ja
matka-ajoista seka tarvittaessa myos siita, ettei han ole voinut saada vastaanot-
toaikaa ty6ajan ulkopuolelta.
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31§

32§

Tyohon liittyvat lakisaateiset terveystarkastukset
3. Toimihenkilon palkkaa ei vahenneta tyohon liittyviin lakisaateisiin tai tydnantajan
maaraamiin terveystarkastuksiin tai niihin liittyviin matkoihin kaytetylta ajalta.

4. Tyobajan ulkopuolella tapahtuvissa tyohon liittyvissa lakisaateisissa tai tydnanta-
jan maaraamissa terveystarkastuksissa varsinaiseen tarkastukseen kulunut aika
korvataan toimihenkildlle yksinkertaisella tuntipalkalla.

5. Tydnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset 3 momentissa tarkoitet-
tuihin tarkastuksiin tai niihin liittyviin 1aakarin maaraamiin tutkimuksiin. Jos tar-
kastukset tai tutkimukset tehdaan muualla kuin toimihenkildn oman tydpaikan
tyoterveysasemalla, maksetaan toimihenkilolle paivarahaa. Matkakustannukset
ja paivaraha maksetaan tyoehtosopimuksen matkustamista koskevan liitteen
maaraysten mukaisesti.

Muut vastaanottokaynnit

6. Toimihenkilon palkkaa ei vahenneta akillisen sairastumisen tai tyétapaturman
johdosta, jos hanen on valttamatonta nopeasti paasta tarvittavaan ensiapuun tai
hoitoon.

7. Toimihenkildon palkkaa ei vahenneta, edellyttden ettd vastaanottoaikaa ei ole
saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa ty0ajan ulkopuolelta:

a. muissa kuin 6 momentin tarkoittamissa sairastumistapauksissa;

b. toimihenkildn kdydessa laakarin maaraamissa laboratorio- tai rontgentutki-
muksissa; eika

c. vastaanottokaynniltd aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maa-
rittamiseksi.

Perhevapaat

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys-ja vanhempainvapaa
1. Toimihenkilolle annetaan vapaaksi aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainra-
hakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka

2. Toimihenkilolle maksetaan sairausajan palkan mukaan laskettua palkkaa aitiys-
vapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72 arkipaivaa. Isyysvapaan alusta lu-
kien palkkaa maksetaan ajalta, johon sisaltyy kuusi arkipaivaa. Palkan maksami-
nen edellyttaa, etta toimihenkilo on ollut yrityksen palveluksessa valittomasti en-
nen aitiys- tai isyysvapaan alkamista vahintaan kuusi kuukautta. Vanhempainva-
paan ajalta ei makseta palkkaa.

Tilapaiset poissaolot
Ansionmenetysten korvaus

1. Tassa pykalassa tarkoitettu tilapainen palkallinen poissaolo korvataan kuukau-
sipalkkaiselle toimihenkildlle sovittua kuukausipalkkaa vahentamatta lukuun
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ottamatta 5, 6 ja 9 momenttien poissaoloja, joilta maksetaan korvauksena sai-
rausajan palkan suuruista palkkaa.

Tuntipalkkaisen toimihenkilon tilapainen poissaolo korvataan maksamalla kor-
vauksena sairausajan palkan suuruista palkkaa.

Toimihenkild on tarvittaessa velvollinen esittdmaan selvityksen korvattavaa tila-
paista poissaoloa koskevan pyyntonsa perusteista. Poissaolon jarjestamista kos-
keva pyyntd on esitettava tydnantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun toi-
mihenkildlla on riittava tieto pyynnon perusteesta.

Merkkipaivat

4.

Toimihenkildlle mydnnetaan hanen tayttaessaan 50 tai 60 vuotta palkallinen va-
paapaiva, jonka ajankohdan tyonantaja ja toimihenkil6 sopivat.

Tilapainen hoitovapaa sairaan lapsen hoitamiseksi

5.

Toimihenkildn alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun hanen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen
sairastuessa akillisesti toimihenkildlld on oikeus saada lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa
kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa
samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapai-
sella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Edella 5 momentissa tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan enintdan kolmelta en-
simmaiselta paivalta toimihenkildlle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa kos-
kevien maaraysten mukaisesti. Neljas tilapaisen hoitovapaan paiva on palkaton.

Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansio-
tyossa ja etta lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin toimihenkilon
omasta sairaudesta vaaditaan. Palkka maksetaan myds yksinhuoltajalle. Yksin-
huoltajaksi katsotaan myds henkild, joka ilman erillista avioeropaatosta on pysy-
vasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso
on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan,
tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai
muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

8.

Toimihenkild, jonka lapsi sairastaa ladketieteellisin perustein vaikeiksi ja pitkaai-
kaisiksi arvioitavista sairauksista annetussa kulloinkin voimassa olevassa valtio-
neuvoston asetuksessa tarkoitettua vaikeaa sairautta, voi olla poissa tyosta osal-
listuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 § 2 momentin 2) kohdassa tarkoitet-
tuun lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyon-
antajan kanssa. Poissaoloajalta ei makseta palkkaa.

Palkallinen vapautus tyosta

9.

Mikali toimihenkilon tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on
mahdollista, toimihenkildlle voidaan mydntdd muun perheen jasenen kuin alle
10-vuotiaan lapsen sairastumispaivaksi palkallinen vapautus tydsta. Toimihenki-
I6lle myonnetaan vastaava vapautus tydsta laheisen omaisensa hautauspaivana
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10.

tai uurnanlaskupaivana, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta, omaan
avioliittoon vihkimispaivana seka oman parisuhteen virallistamispaivana.

Laheisella omaisella tarkoitetaan 9 momentissa toimihenkilon lapsia ja vanhem-
pia, avio- tai avopuolisoa ja tdman lapsia ja vanhempia seka toimihenkildn sisa-
ruksia, isovanhempia ja lastenlapsia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

11.

12.

13.

TyOnantaja maksaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen
edellyttamaan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle toimihenkilolle kut-
suntapaivan korvauksena yhden tyopaivan saanndllisen tydajan palkkaa vastaa-
van maaran. Mikali toimihenkild on kutsuntapaivana myos tydssa, maksetaan
hanelle lisaksi palkka tydssaoloajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle toimihenki-
I0lle maksetaan korvauksena saanndllisen tydajan palkkaa vastaava maara
ajalta, jonka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia
olemaan poissa tyosta.

TyOnantaja korvaa toimihenkildlle reservin kertausharjoituksista aiheutuneen an-
sionmenetyksen siltd osin kuin reservilaispalkka alittaa ansionmenetyksen maa-
ran.

Luottamustoimet

14.

Tybnantaja korvaa tydansion menetyksen toimihenkildlle, joka osallistuu tydaika-
naan jasenena kunnanvaltuuston tai —hallituksen kokoukseen tai lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan tyohon valtiollisissa vaaleissa
taikka kunnallisvaaleissa. Ansionmenetys korvataan silta osin, kun julkisyhteison
maksama ansionmenetyksen korvaus ei kata toimihenkilén ansiota luottamustoi-
messa tai vaalitydssa menetetylta tydajalta. Erotus suoritetaan toimihenkilolle
sen jalkeen, kun han on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmene-
tyksen korvauksesta.

Ammattiyhdistystoiminta

15.

Toimihenkilolle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa palkallinen vapautus tydsta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten ko-
kouksiin seka Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n liitto- tai edustajakokouk-
siin tai valtuuston, hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksiin.

Edustusurheilijat

16.

Olympia-, MM-, ja EM- kilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti valitulle toimi-
henkilolle, jolle on myonnetty vapautus tyosta kilpailuihin osallistumista varten,
maksetaan taman johdosta enintaan 30 paivalta kalenterivuodessa ansionmene-
tyksen korvaus. Suomen Olympiakomitean nimeamiin olympiavalmennettaviin
kuuluvalle toimihenkildlle, jolle on mydnnetty vapautusta tydsta edella mainittui-
hin kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan taman johdosta enintaan 30
paivalta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus.

23



VI  VUOSILOMA

33§ Vuosiloman ansainta

1.

Toimihenkilon vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka jaliempana tassa tyoeh-
tosopimuksessa sovitun mukaisesti.

2. Tassa luvussa kuukausipalkkaisella toimihenkildlla tarkoitetaan toimihenkil6a,

jonka palkka on sovittu viikolta tai sita pidemmalta ajalta. Tuntipalkkaisella toimi-
henkilolla tarkoitetaan muuta kuin viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevaa toi-
mihenkilda.

3. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukau-

delta seuraavasti, ellei tydehtosopimuksen Liite 5 4 §:std muuta johdu:

a) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle vuoden:

Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kuukaudet
Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

b) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden:

Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kuukaudet
Vuosilomapaivat 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25

Vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentista poiketen tyontekijan tydsuhteen katso-
taan jatkuneen yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden, jos tydsuhde lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa sen ja sita edeltdneen lomanmaaraytymisvuo-
den aikana on jatkunut yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensa vahintaan
yhden vuoden pituisen ajan.

Tyossaolon veroinen aika
4. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon tydssaolon veroisina pidetaan vuosilomalain

7 §:n mukaisia paivia seka seuraavia paivia, joina toimihenkilo on estynyt suorit-
tamasta tyota:

a. tybehtosopimuksen 22 §:ssa tarkoitettuja joustovapaapaivia;

b. vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2) kohdan sijasta palkallisen tyokyvytto-
myysjakson paivia. Toimihenkildlla, jolla on oikeus ty6ehtosopimuksen 29
§:n 1 tai 2 momentin mukaan vahintaan viiden viikon sairausajan palkkaan,
luetaan lisaksi palkallisen tyokyvyttomyysjakson jalkeen tydssaolopaivien
veroisiksi paiviksi 90 kalenteripaivaan sisaltyvat tyopaivat.
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c. ammattiyhdistyskoulutusta ja yhteista koulutusta koskevan sopimuksen mu-
kaisia, tyonantajan taloudellisesti tukemia ammattiyhdistyskoulutusta varten
myoOnnettyja opintovapaapaivia kuitenkin enintdan 30 paivaa koulutustilai-
suutta kohti;

d. tydehtosopimuksen 32 §:n 4, 5, 8, 9 ja 11-13 momenttien mukaisia poissa-
olopaivia;

e. kuntoutuksen vuoksi myodnnettya palkatonta vapaata, jolta toimihenkilélle on
myonnetty kuntoutusrahaa;

f. tyOpaivia, joiksi toimihenkildlle on annettu vapautusta tyosta tydehtosopi-
musosapuolena olevan jarjeston liittokokoukseen, valtuuston, hallituksen ja
vastaavien toimielinten kokoukseen osallistumista varten silloin, kun niissa
kasitellaan tydehtosopimusasioita; ja

g. tyopaivia, joiksi toimihenkildlle on annettu vapautusta tydsta Suomen Am-
mattiliittojen keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin
osallistumista varten.

Tuntipalkkaisen toimihenkilon tydssaolopaivien veroisina paivina pidetaan vuosi-
lomalain 7 §:n mukaisia paivia seka 4 momentissa mainitusta luettelosta kohtia
a, b, c, d, fja g, edellyttden etta tydnantajalla on nailta paiviltd palkanmaksuvel-
vollisuus. Toimihenkildlla, jolla on oikeus tyoehtosopimuksen 29 §:n 1 tai 2 mo-
mentin mukaan vahintaan viiden viikon sairausajan palkkaan, luetaan lisaksi pal-
kallisen tyokyvyttomyysjakson jalkeen tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi 90 ka-
lenteripaivaan sisaltyvat tyopaivat. Tydssaolopaivien veroisia paivia ovat myos
kohdan e mukaiset paivat.

Vuosilomalain 7 a § ja 21 §:ssa mainituilla 12 ja 24 paivalla tarkoitetaan lomapai-
viksi muutettuna 10 ja 20 lomapaivaa. Muilta osin noudatetaan vuosilomalain
maarayksia.

33 a Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)

1.

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat
paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saannolliseen tyoaikaan kuuluvia tyopai-
via, jollei 2 momentista muuta johdu. Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman
pituudesta riippuen tyopaivien lisdksi myOs vapaapaivia. Jos kalenteriviikon
kaikki tydpaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi voidaan maarata koko kalen-
teriviikko eli loma voi paattya sunnuntaina.

Soveltamisohje:

Jos henkild tydskentelee viitena paivana viikossa esimerkiksi maa-
nantaista perjantaihin tai tiistaista lauantaihin tai keskiviikosta sun-
nuntaihin, haneen sovelletaan 1 momentin paasaantéa. Samoin,
jos tasoittumisjaksossa tyopaivia on eri viikkoina esimerkiksi 4, 5 ja
6, mutta keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa, sovelletaan 1 moment-
tia. Laskettaessa viikon keskimaaraisten tyopaivien lukumaaraa
tybaikaa lyhentavat arkipyhat katsotaan tyopaiviksi. Vuorokauden
rajat ylittava tyovuoro katsotaan yhdeksi tyopaivaksi.
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Tavanomaisesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt

2. Mikali saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia on keskimaarin vahemman tai
enemman kuin 5 kalenteriviikossa (esimerkiksi osa-aikatyon jarjestelyt), vuosi-
loma-aikaan sisallytetaan tyo- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niita muu-
toinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1. Taydella kalenteriviikolla on 5 vuosilomapaivaa.

2. Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan sisaltyvat ar-
kipaivat paitsi lauantai. Mikali vuosiloma-aikaan sisaltyva lauantai tai sunnun-
tai tai molemmat olisivat olleet tydpaivia, ovat nekin vuosilomapaivia. Vuosi-
lomapaivia voi kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla olla enintaan 4.

Soveltamisohje:

Taysi kalenterivilkko on maanantaista sunnuntaihin kestava viikko,
joka on kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on
viikko, jossa vain osa kalenteriviikon paivistd on merkitty vuosilo-
mapaiviksi.

Viikon keskimaaraisen tyopaivien laskemisesta ks. 1 momentin so-
veltamisohje.

33 a § 1 ja 2 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosi-
loman tai sen osan antamishetkella. Nain ollen, jos silla kalenteri-
viikolla tai siind tasoittumisjaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai
jossa vuosiloma alkaa tai paattyy, olisi iilman vuosilomaa saannol-
liseen tydaikaa kuuluvia tyOpaivia keskimaarin vahemman tai
enemman kuin 5 kalenteriviikossa, sovelletaan 2 momentin maa-
rayksia.

Arkipyhat

3. Vuosiloma-aikaan sisaltyvat tyoehtosopimuksen mukaiset tybaikaa lyhentavat

arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia, jos arkipyha osuu muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

34§ Vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkka

1.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle maksetaan kiintea kuukausipalkka vuosilo-
man ajalta. Lomapaivan palkka lasketaan kayttamalla jakajaa 20,83.

Vuosilomapalkan laskentatapa maaraytyy vuosilomalain 14 § 1 momentista poi-
keten sen perusteella, mitd palkkaustapaa tydntekijaan sovelletaan vuosiloman
alkaessa. Jos tyontekija katsoo vuosilomapalkan pienentyvan lain mukaiseen
laskentatapaan verrattuna, noudatetaan tydntekijan pyynndsta naissa tapauk-
sissa laissa saadettya laskentasaantoa.

Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisatdan vuosilomaliséana kutakin loma-
paivaa kohden yksi kahdessadasviideskymmenesosa (1/250)
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4.

lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista
lisapalkoista, jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuotannon maa-
ran, tydsuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen
perusteella tyosta, jota toimihenkil0 suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvis-
tetun jarjestelman mukaan toistuu saanndllisesti, seka iltatyo-, yotyd- ja vuoro-
tyolisista, aattopaivanlisista, lauantaityd- ja sunnuntaityokorvauksista, sijaisuus-
lisistéd seka varallaolokorvauksista.

Vuosilomalisd maksetaan lomarahan maksamisen yhteydessa. Vuosilomali-
sasta on annettava laskelma toimihenkildlle.

Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkka

5.

Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen toimihenkildon vuosilomapalkka maaraytyy
prosentuaalisena lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksetta-
vaksi eraantyneesta tydssaoloajan palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja yli-
tyosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta.

TyOssaoloajan palkkaan lisataan:

a. aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka;

b. sairausajan palkka; seka

c. tyonantajan maksama palkka tyoehtosopimuksen 33 §:n 5 momentissa lue-
telluilta tydssaolon veroisilta paivilta.

Lisaksi tydssaoloajan palkkaan lisataan laskennallinen palkka:

a. aitiys- ja isyysvapaata seuraavalta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaan ajalta,

b. viiden viikon palkallisen sairausajan jalkeen tydssaolopaivien veroisiksi pai-
viksi katsottavien 90 kalenteripaivaan sisaltyvien tyopaivien ajalta, seka

c. kuntoutusrahaan oikeuttavalta kuntoutusajalta.

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken taulukkotuntipalkan
ja poissaoloa edeltavan keskituntiansion laskentajakson keskimaaraisen viikko-
tydajan mukaan.

Vuosilomapalkan suuruus on 9,4 % tai jos tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan
yhden vuoden 11,9 % edella kerrotulla tavalla lasketusta vuosilomapalkan pe-
rusteena olevasta palkasta. Jos toimihenkilon vuosiloma maaraytyy tyéehtoso-
pimuksen liitteen 5 4 §:n mukaisesti on vuosilomapalkan suuruus 14,4 % tai jos
toimihenkildon vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen liitteen 5 4 §:n mukai-
sesti ja toimihenkilollda on taysi lomanmaaraytymisvuosi, on vuosilomapalkan
suuruus 17,4 %.

Vuosilomalain mukainen lomakorvaus
10. Edella mainittuja lomapalkkamaarayksia ei sovelleta, jos toimihenkilolla ei ole

oikeutta vuosilomaan ja jos toimihenkildlle sen johdosta maksetaan vuosiloma-
lain 16 §:ssa saadettya lomakorvausta tyosuhteen aikana tai vuosilomalain 17
§:n 4 momentissa saadettya lomakorvausta tydsuhteen paattyessa.

27



35§

36 §

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen
11. Vuosilomalain 15 §:sta poiketen lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka mak-

setaan varsinaisen palkanmaksun yhteydessa. Tyosuhteen jatkuessa lomakor-
vaus osa-aikatoimihenkilolle maksetaan viimeistaan lomakauden paattyessa.

Vuosiloman antaminen

1.

Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika. Vuosi-
loma annetaan kesalomana lomakautena tyonantajan maaraamana aikana.
Kuitenkin se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka ylittaa 20 lomapaivaa, anne-
taan tyonantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan
vuoden lomakauden alkua talvilomana ellei tydnantajan ja toimihenkilon kanssa
toisin sovita, tai ellei tydehtosopimuksen 22 tai liitteen 5 4 §:std muuta johdu.

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

2.

Jos toimihenkild on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen,
sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on toimihenkilon pyynnosta
siirrettdva mydhempaan ajankohtaan. Toimihenkildlla on pyynndstaan oikeus lo-
man tai sen osan siirtamiseen myos, jos tiedetaan, etta toimihenkilo joutuu lo-
mansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoi-
toon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Toimihenkilon on tyOnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyokyvyt-
tomyydestaan. Tyodkyvyttdmyyden vuoksi siirretty vuosiloma annetaan vuosilo-
malain 26 §:n mukaisesti.

TyOnantaja ei saa ilman toimihenkilon suostumusta maarata vuosilomaa toimi-
henkilon aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos toimihenkilén vuosilomaa ei voida
aitiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa taman pykalan 1 momentissa tai vuosiloma-
lain 20 tai 21 §:ssa tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden
kuluessa vapaan paattymisesta.

Jos toimihenkild on erityisaitiys- tai vanhempainvapaalla vuosilomansa tai sen
osan alkaessa, tai loman alkaessa tiedetaan vapaan alkamisesta vuosiloman ai-
kana, vuosiloma on toimihenkilon pyynndsta siirrettava myodhaisempaan ajan-
kohtaan. Vuosiloman siirtamisesta tassa tapauksessa noudatetaan vuosiloma-
lain 26 §:n sdanndksia.

Lomaraha

1.

ToimihenkilOlle, jonka tydsuhde on voimassa kesakuun 15. paivana, maksetaan
lomarahaa jokaiselta hanen edellisenda lomanmaaraytymisvuonna ansaitsemal-
taan lomapaivalta. Lomaraha maksetaan kuitenkin enintadan 30 paivalta.
Lomaraha maksetaan myds:

a. maaraaikaiselle toimihenkildlle, lukuun ottamatta kausiapulaisia;
b. elakkeelle ja osa-aikaelakkeelle siirtyvalle siirtymisen yhteydess3;
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VI

37§

38 §

c. asevelvolliselle toimihenkilon palattua toihin asevelvollisuuden suorittamisen
jalkeen;

d. muista kuin toimihenkildsta johtuvista syista irtisanotulle tydsuhteen paatty-
essa; seka

e. tyOsuhteen paattyessa kuoleman johdosta.

3. Kuukausipalkkaisen toimihenkilén lomaraha lomapaivaa kohti on 50 prosenttia
paivapalkasta. Paivapalkka lasketaan jakamalla tyontekijan kesakuun kuukausi-
palkka luvulla 20,83 ja lisadmalla saatuun osamaaraan tydehtosopimuksen
34 §:n 2 momentin mukainen vuosilomalisa

4. Tuntipalkkaisen toimihenkilon lomaraha on 50 % lomapalkasta.

5. Lomaraha maksetaan yhtena erana kuukausipalkkaisille kesakuun 30. paivana
ja niille, joiden palkanmaksupaiva on kuukauden 15. paiva, kesakuun 15. pai-
vana. Jos maksupaiva sattuu sunnuntai-, lauantai- tai juhlapaivaksi, lomaraha
maksetaan edellisena arkipaivana.

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaksi
6. Tyonantaja ja toimihenkild voivat sopia lomarahan vaihtamisesta kokonaan tai
osittain joustovapaaksi.

TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON VELVOLLISUUKSISTA

Tyovalineet

TyoOnantaja antaa toimihenkilolle korvauksetta kayttoon tyossa tarvittavat tyovalineet.

Henkilosuojaimet ja tyovaatteet

Henkilosuojaimet

Henkildsuojaimilla tarkoitetaan valineita ja varusteita, jotka on suunniteltu suojaa-
maan toimihenkiloa tapaturman tai sairastumisen vaaralta. Henkilosuojaimilla ei tar-
koiteta tavanomaisia tyovaatteita.

TyOnantajan tulee arvioida tydssa esiintyvat tapaturman tai sairastumisen vaarat, joi-
den valttamiseksi tai rajoittamiseksi on kaytettava henkildonsuojaimia. Tyonantajan on
arvioinnin perusteella hankittava henkildnsuojaimet toimihenkilon kayttoéon.

TyOnantajan on annettava henkildnsuojaimista ja niiden kaytdsta toimihenkildlle riit-
tavasti opetusta ja ohjausta. Toimihenkilon on kaytettava tyonantajan hanelle maa-
raamia henkildsuojaimia.

TyOnantaja jarjestda antamiensa henkilésuojaimien tarvittavan huollon. Toimihenki-

lI6n on omalta osaltaan huolehdittava henkildsuojainten kunnosta ja ilmoitettava tar-
vittaessa tydnantajalle niiden huollon tarpeesta.
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Henkildsuojaimet ovat tydnantajan omaisuutta. Ne on kayton paatyttya palautettava
tyonantajalle.

TyoOvaatteet

Jos tydnantaja edellyttaa maaraamansa mukaisten tydvaatteiden kayttamista, hanen
tulee antaa tarpeelliseksi katsomansa maara niita toimihenkilon kaytettavaksi. Toimi-
henkilon on kaytettava tydnantajan antamia tyovaatteita. Tyonantaja jarjestaa anta-
miensa paallysvaatteiden huollon. Tydnantajan antamat tyovaatteet on kayton paa-
tyttya palautettava tydnantajalle.

39 § Matkustaminen

1.

Toimihenkilon tyohon liittyvastd matkustamisesta ja sen korvaamisesta maara-
taan tyoehtosopimuksen liitteessa 3.

40 § Henkilostokoulutus

1.

Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jota tyonantaja jarjestaa tai
hankkii palveluksessaan olevalle henkilostdlle tyotehtavien patevan hoidon edis-
tamiseksi.

Koulutusaika luetaan tyoajaksi, jos koulutukseen osallistuminen on pakollista ja
valttamatonta, jotta toimihenkilé voisi suoriutua tydtehtavistaan, ja jos koulutus
tapahtuu lahinna tydpaikalla tai muussa tarkoituksenmukaisessa tilassa tyolle
ominaisissa olosuhteissa tydvuoroluetteloon ennalta merkittyna tydaikana.

Jos tydnantaja osoittaa toimihenkildn muuhun kuin 2 momentin mukaiseen hen-
kilostokoulutukseen, korvataan tuntipalkkaiselle toimihenkildlle aiheutuva saan-
ndllisen tybajan ansionmenetys seka koulutus- ettd matka-ajalta tyéehtosopi-
muksen 26 §:n mukaisen keskituntiansion mukaan laskettuna. Kuukausipalkkai-
selle toimihenkildlle maksetaan kiintea kuukausipalkka koulutus- ja matka-ajalta.
Lisaksi korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset. Jos kou-
lutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranai-
set kustannukset. Tassa momentissa mainittuun koulutukseen osallistuminen on
vapaaehtoista.

Se, onko koulutustilaisuus taman pykalan 2 tai 3 momentin mukainen, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

41§ Ryhmahenkivakuutus

1.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tdman sopimuksen soveltamisalaan kuu-
luvia tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskus-
jarjestdjen valilla sovittu.

30



42§

43§

44 §

Jasenmaksujen periminen

1.

TyOnantaja pidattaa toimihenkilon palkasta, mikali toimihenkild on antanut siihen
valtuutuksen, palkanmaksukausittain Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n
jasenmaksun, joka maksetaan liiton nimeamalle pankkitilille. Toimihenkildlle an-
netaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pida-
tetystd summasta.

Tyontutkimukset

1.

Tyotehtavien muutoksilla pyritaan tyon tehokkuuden lisdamiseen niin, etta tyon
sisalto ja tydmenetelmat kehittyvat tydn mielekkyytta lisaavalla tavalla. Tyon ra-
tionalisoinnilla pyritddn myos tyontekijoiden ansiotason parantamiseen.

Muutokset toteutetaan yhteistyossa tyontekijoiden kanssa. Tyopaikalla jarjestet-
tavista tydmenetelmien muutoksista ja tyontutkimuksista neuvotellaan luotta-
musmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kanssa. Edella mainituille on varattava
riittdva mahdollisuus perehtya tydntutkimusten perusteisiin ja tuloksiin seka nii-
den perusteella toimeenpantujen uudistusten vaikutuksiin etenkin palkkausjar-
jestelyissa ja tydolosuhteissa. Toimihenkildlle on ilmoitettava haneen valittdmasti
kohdistuvasta tutkimuksesta.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

Soveltamisala

1.

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tapahtuu kahdessa muodossa. Se perustuu toi-
saalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuok-
raus-, toimeksianto- tai tyontekosopimukseen tai muuhun sopimukseen, jolloin
tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja itsenaisesti. Tallaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa kutsutaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi. Toi-
saalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu tydvoiman vuokraukseen, jolloin vuok-
ratyovoimaa tarjoavien vuokrausyritysten toimittamat vuokratoimihenkilot tekevat
tyota kayttajayrityksessa taman johdon ja valvonnan alaisena.

Tehdysta sopimuksesta ilmoittaminen ja luottamusmiehen lausunnonanto-oi-
keus

2.

TyoOnantajan tulee ilmoittaa alihankinnasta ja vuokratyosta tehdysta sopimuk-
sesta luottamusmiehelle ennen tydn kaynnistamista. Asiasta ilmoitettaessa on
selvitettava tyovoiman maara, yrityksen yksilOintitiedot, tyokohde, tyotehtavat,
sopimuksen kesto ja noudatettava tydehtosopimus.

Jos luottamusmies edelld sanotun ilmoituksen saatuaan viimeistadan ilmoitusta
seuranneena toisena tyopaivana sita vaatii, on hanella oikeus viikon kuluessa
antaa lausuntonsa ulkopuolisen tydvoiman kaytosta ja sen tarpeellisuudesta ja
siihen liittyvista haittatekijoista. Edella tarkoitettua kasittelya luottamusmies ei
kuitenkaan voi vaatia, jos ulkopuolisella tydvoimalla on tarkoitus teettaa tyota,
jota kyseisen yksikon henkilosto ei vakiintuneen kaytannon mukaan suorita, tai
jos kysymyksessa on sellainen Iyhytaikainen kiireellinen ty6 taikka suunnittelu-,
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45§

asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettdminen yksikon omalla henkilostolla
ei ole mahdollista, tai jos tyo vaatii erityiskalustoa.

4. Jos yksikon tuotannolliselle toiminnalle tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavat
erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietaa, estavat edella sanotun
menettelyn, tydnantaja voi tehda asiassa paatdksen ilman sita edeltavaa ilmoi-
tusmenettelya. Asia tulee kasitella viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poik-
keamiselle saannonmukaisesta menettelysta ei enda ole. Samalla tyonantajan
on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syyt.

5. Ulkopuolista tydvoimaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan ali-
hankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan informaatiologis-
tiikka-alan tyéehtosopimusta niihin tydntekijoihinsa, jotka tyéskentelevat infor-
maatiologistiikka-alan tydoehtosopimuksen soveltamisalan piirissa, jos yritys ei
lain mukaan ole velvollinen noudattamaan muuta naissa tehtavissa yleisesti so-
vellettavaa tydehtosopimusta. Alihankkijan tai vuokrausyrityksen on myos sitou-
duttava noudattamaan lakisaateisia velvollisuuksiaan mukaan lukien tydehtoso-
pimuksen noudattaminen.

6. Suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kaytosta ilmoitetaan asianomaiselle luot-
tamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Luottamusmiehelle anne-
taan ennen ulkopuolisella tyovoimalla teetettavan tyon alkamista selvitys tyovoi-
man maarasta, tyotehtavista ja tydskentelyn kestosta seka tydehdoista.

7. Jos alihankintaan siirtymisen vuoksi yrityksen tydvoimaa joudutaan vahenta-
maan, yrityksen on pyrittava sijoittamaan toimihenkilét muihin tehtaviin. Jos tama
ei ole mahdollista, yhteistoimintamenettelyssa sovitaan vahentamisuhan alla ole-
vien tyontekijoiden tyollistymista tukevista toimenpiteista. Jos toimenpiteista ei
pystyta sopimaan ja tydvoimaa joudutaan vahentamaan, irtisanottavien tyonteki-
joitten tydsopimusten irtisanomisaikaa pidennetaan 20 %.

8. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen valvonta- ja tiedoksisaantioikeudet
seka velvollisuudet ovat laissa saadetyin rajoituksin samat ulkopuolisen tydvoi-
man kaytossa kuin omilla tyontekijoilla teetettavassa tyossa.

Paikallinen sopiminen
9. Ulkopuolisen tydvoiman kaytosta voidaan edelld mainitun lisaksi sopia paikalli-
sesti yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.

Sairaanhoito

Tybehtosopimuksen maaraysten sijasta tyonantajan lakisaateisen tyoterveyshuollon
lisdksi jarjestaman sairaanhoidon taso maaritellaan kulloinkin voimassa olevissa
Itella-konsernin antamissa ohjeissa. Ohjeiden mukainen sairaanhoito jarjestetaan

31.12.1993 valtion tydntekijain terveydenhuollon ohjesdannon tasoisena ja ehdoin.

Tyopaikkaterveydenhuoltoa koskevien asioiden kasittelya varten on sopijaosapuol-
ten valinen tyopaikkaterveydenhuollon kehittamisen neuvottelukunta.
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Tyontekijalla on oikeus Itella-konsernin sairaanhoidon ohjeiden mukaiseen sairaan-
hoitoon palkallisen sairausvapaan ajalta. Lisaksi tyontekija, jolla 15.1.2000 on tai olisi
ollut oikeus ohjeiden mukaiseen sairaanhoidon tasoon, sailyttda oikeuden kayttaa
ohjeen mukaisia sairaanhoidon palveluita vuoden ajan sairastumispaivasta lukien.

VIII YHTEISTOIMINTA

46 § Paikallinen sopiminen

1.

Muista, kuin tdman tydehtosopimuksen osioissa IV Palkkaus ja VI Vuosilomat
sovituista maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin. Paikallisen sopimisen
sopijaosapuolina ovat tydnantaja ja paaluottamusmies. Talla maarayksella ei
muuteta tydehtosopimuksessa sovittuja tyonantajan ja toimihenkilon valisia so-
pimisoikeuksia. Luottamusmiehelle toimitetaan kaikki paikalliseen sopimukseen
liittyvat tiedot. Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus sitoo niita
tydntekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan tai joita koskemaan
paikallinen sopimus on tehty.

Paikallisen sopimisen sopijaosapuolina voivat olla myos tyonantaja ja toimihen-
kild siten kuin siitéa on erikseen sovittu.

Paikallisella yrityskohtaisella sopimuksella tarkoitetaan yritysta kokonaisuudes-
saan koskevaa sopimusta, jonka osapuolina ovat tyonantaja ja tyontekijoita laa-
jimmin edustava paaluottamusmies tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry.
Tybehtosopimuksen osapuolella on oikeus ottaa tassa tarkoitettu asia liittojen
valilla ratkaistavaksi.

Paikallinen sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen ir-
tisanomisaika on kolme kuukautta, ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus solmi-
taan kirjallisena ja toimitetaan tiedoksi tyoehtosopimuksen allekirjoittajaliitoille.
Liitoilla on oikeus irtisanoa paikallinen sopimus kuukauden kuluessa siita, kun ne
ovat saaneet tiedon sopimuksesta.

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen,
kun tyoehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuu-
kauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maa-
raajaksikin solmittu paikallinen sopimus irtisanoa. Paikallisen sopimuksen voi-
massaolon lakattua sovelletaan voimassa olevaa tydehtosopimusta.

46 a § Paikallinen sopiminen tyoajan pituudesta

1.

TyOpaikkojen sailyttamiseksi voidaan sopia poikkeuksia taman tydehtosopimuk-
sen sisallosta. Paikalliseen sopimukseen kirjataan Informaatiologistiikka-alan
tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavat tai ne korvaavat yrityskohtaiset
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maaraykset. Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus voidaan tehda vain
valtakunnallisen paaluottamusmiehen kanssa.

Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus edellyttaa Palvelualojen tyonan-
tajat PALTA ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n hyvaksyntaa.

46 b § Paikallinen sopiminen tyoajan pituudesta

47§

48 §

Liitot kannustavat paikallisia osapuolia yhteistydhon ja vuoropuheluun tyopaikoilla.
Yhteistoimintalain 2 luvussa tarkoitetun vuoropuhelun kaytannon toteuttamistavoista
ja sisallosta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Luottamusmiehet

1.

Luottamusmiehen valintaan, asemaan, tehtaviin ja niiden hoitamiseen seka teh-
tavien hoitamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseen samoin kuin
luottamusmiesten koulutukseen ja heidan toimitiloihinsa nahden noudatetaan al-
lekirjoittaneiden sopijaosapuolten valilla tehtya luottamusmiessopimusta (liite 2).

Tyosuojelun edustajat

1.

TyoOsuojeluvaltuutetun ja tydntekijoiden muiden tydsuojelun edustajien asemasta
ja oikeuksista on voimassa mita niista on erikseen sovittu.

Tyosuojeluvaltuutetun asema

TyOsuojeluvaltuutetun ja —asiamiehen asemasta sovitaan tyoehtosopimusta tayden-
tden seuraavaa.

1§

2§

Soveltamisala

Tyo6suojelun yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun tydsuojeluvaltuutetun, va-
ravaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen seka tyosuojelun erityisvaltuutetun asema
ja oikeudet jarjestetaan tydehtosopimuksen maarayksista poiketen ja niita tay-
dentaen taman sopimuksen mukaisesti.

Vapautus tyotehtavista

TyOsuojeluvaltuutetun ja tyOsuojelun erityisvaltuutetun vapautus tyotehtavis-
taan maaraytyy tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Varavaltuutetulla on oikeus saada vapautusta tyotehtaviensa hoitamisesta sel-
laiseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista
varten. Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaes-
saan soveltuvin osin samat oikeudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.
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3§

48

TyOsuojeluasiamiehelle voidaan antaa tilapaistd vapautusta tyotehtavistaan
tydnantajan kanssa sopien sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat sita
vaativat.

Tyosuojelupalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tyosuojelupalkkiota ei makseta tyOsuojelutehtavia tai yhdistettya tydsuojelu- ja
luottamusmiestehtavia paatoimisesti hoitaville.

Osittain varsinaisista tyotehtavistaan vapautetun tyosuojeluvaltuutetun, vara-
valtuutetun ja tydsuojeluasiamiehen ty6aikanaan tydsuojelun yhteistoimintateh-
taviin kayttama aika luetaan hanelle tydajaksi. Jos edella mainitut vapaa-aika-
naan suorittavat esimiehensa kanssa sovittuja tydsuojelun yhteistoimintatehta-
via, luetaan myos tama aika heille tyoajaksi.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan va-
pautetaan varsinaisista tyotehtavistaan, sovitaan tai todetaan hanelle valtuute-
tun tehtavista suoritettava palkkaus kussakin tapauksessa erikseen.

Asema ja oikeudet

TyOsuojeluasiamiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa irti-
sanoa.

49 § Henkiloston keskinainen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen

1.

Tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja
sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydbhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopai-
kan tyOsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai
alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalla on oikeus en-
nen tyOajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jase-
nilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinaky-
symyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa
tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopai-
kan ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella maini-
tulla henkiléston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokousil-
moitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tyonteki-
jéiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallosta ja hoidosta
vastaa ilmoittaja.

50 § Jarjeston toimitsijat

1.

Taman tyéehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjestdn tai alajarjeston toimitsijoilla
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on oikeus taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tydajalla
tyopaikoilla ilmoitettuaan kaynnista asianomaisen yksikon johdolle. Toimitsijoi-
den nimet on kirjallisesti ilmoitettava tata tydehtosopimusta soveltavalle tydnan-
tajalle.

Toimitsijoilla on oikeus saada yksikon johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tar-
peen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

51§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan viivy-
tyksetta selvittdmaan ensi sijassa asiasta paattaneen esimiehen ja paikallisen
luottamusmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla. Neuvottelut on aloitettava kah-
den viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Jos asiaa ei saada paikallisesti ratkaistua, se voidaan saattaa selvitettavaksi alu-
eellisesti tai sitd vastaavassa organisaatiossa asianomaisen tyonantajan edus-
tajan ja organisaation paaluottamusmiehen valilla. Asiasta on laadittava poyta-
kirja, jonka asianomainen tyonantajan edustaja ja paaluottamusmies allekirjoitta-
vat. Poytakirjassa mainitaan lyhyesti erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset
ja molempien osapuolten kanta.

Jos asiaa ei saada ratkaistua alueella, tai jos yrityksessa ei ole vastaavaa orga-
nisaatiota, se voidaan saattaa selvitettavaksi tydnantajan ja tyontekijoita laajim-
min edustavan paaluottamusmiehen tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n
valilla.

Edelld 3. momentissa tarkoitetun tai suoraan 2. momentissa tarkoitetun neuvot-
telun jalkeen asia voidaan saattaa Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Posti-
ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken selvitettavaksi. Neuvottelut jomman-
kumman tydehtosopimusosapuolen esityksesta on aloitettava ensi tilassa ja vii-
meistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Edella tarkoitettua neuvottelujarjestysta noudattaen voidaan tutkia, onko tyoso-
pimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisilla taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla suo-
ritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkilosta johtuvasta syysta ja
olisiko tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa toimihenkilé tyéehtosopi-
muksen 4 §:n 1 momentissa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella.

Jos asiaa ei saada tydoehtosopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa ratkais-
tua, se voidaan kahden (2) kuukauden kuluessa saattaa tyétuomioistuimen rat-
kaistavaksi. Tyosopimuksen irtisanomista koskevassa asiassa kanne tyotuomio-
istuimessa on nostettava kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsopimuksen irti-
sanominen on tyosopimuslain 9 luvun 4 §:ssa saadetylla tavalla toimitettu tai kat-
sottava toimitetuksi.

Asia voidaan tyotuomioistuimen sijasta tydehtosopimuksen osapuolten yhtei-

sesta sopimuksesta saattaa valimiesten ratkaistavaksi. Talldin noudatetaan lakia
valimiesmenettelysta.
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Tybnantaja, joka on tydehtosopimuksen 4 §:n 1 momentissa maariteltyjen toimi-
henkilosta johtuvien irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilon,
on velvollinen maksamaan toimihenkildlle korvausta tydsopimuksen perusteetto-
masta paattamisesta. Korvaus maarataan tydsopimuslain 12 luvun 2 ja 3 §:n mu-
kaisesti. Tydehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa ei voida tuomita irti-
sanomista koskevien tydehtosopimuksen maaraysten rikkomisesta tyosopimuk-
sen perusteettomasta paattamisesta maaratyn korvauksen lisaksi.

52 § Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle seka tydnantaja- tai toimihenkildliitolle mahdollisuuksien mukaan vahin-
taan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

IX MUUT MAARAYKSET

53§ Sopimuksen voimassaoloaika

Tama tybehtosopimus on voimassa 9.2.2022 - 31.1.2026. Voimassaolo jatkuu taman
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota va-
hintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan 31.1.2025, ellei vuoden 2025 palkantarkistuk-
sen suuruudesta sovita 31.5.2024 mennessa.

54§ Tyorauha

1.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyo-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta si-
sallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan rat-
kaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja toimihenkilGt, joita sopimus koskee, eivat riko 1 momentissa
tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistyk-
sille kuuluva velvollisuus sisaltad myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa
kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla myoétavaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
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55 § Allekirjoitusmerkinnat

1. Taman tydehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteena olevaa allekirjoittanei-
den sopijaosapuolten kesken tehtya tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaa.

2. Tata sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta yksi kummallekin so-

pijaosapuolelle.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
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PALKKALIITE 1

1§ Palkkausta ja palkkajarjestelmaa koskevat maaraykset

1.

Toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tyosopimuksella ottaen huomi-
oon tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys. Vaativuusryhmassa 8 va-
himmaistaulukkopalkkaa ei ole maaritelty.

Erilaisia palkkiopalkkoja voidaan kayttaa sopimalla hinnoittelusta etukateen tyon-
antajan ja asiantuntijan valilla. Talldin asiantuntijalle maksettava vahimmais-
palkka tulee olla vahintaan asianomaisen vaativuusryhman taulukkopalkan suu-
ruinen. Luottamusmiehelle annetaan selvitys tarjottavista palkkiopalkkajarjestel-
mista. Taman lisaksi luottamusmiehelle selvitetaan eri ryhmiin sovellettavat palk-
kioperusteet.

2§ Palkkausperusteet ja-politiikka

1.

Tehtdvan mukainen vahimmaispalkka muodostuu tehtavan vaativuuden perus-
teella.

Asiantuntijan tehtavien vaativuutta arvioidaan palkkavaakajarjestelman tai muun
vastaavan arviointijarjestelman avulla. Taman mukaisesti asiantuntijan tehtava-
kokonaisuudelle maaraytyy vaativuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavat ryhmitellaan vaati-
vuusryhmiin ja kullakin tehtavien vaativuusryhmalla on oma palkkaryhmansa.
Vaativuuden arviointia varten perustetaan yrityksessa tydryhma, joka koostuu
tyonantajan ja henkildiden edustajista.

Yrityksessa maaritetaan henkilostoon sovellettava palkkapolitiikka. Palkkapolitii-
kan tulee tukea yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn kehitta-
mista ja ottaa huomioon yksilon tyotehtavien vaativuuden ja vastuun seka palkit-
see hanen osaamisestaan ja tyotuloksestaan seka kannustaa ammatilliseen ke-
hittymiseen.

Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, ettad sen periaatteista keskustel-
laan esimiehen ja toimihenkilon valilla. Esimiehen ja toimihenkilon tulee myos
keskustella tydtehtavien toteutumisesta ja tdman vaikutuksesta palkkaan yrityk-
sessa kulloinkin olemassa olevan jarjestelman mukaisesti.

Toimihenkild ja hanen esimiehensa kayvat vahintaan kerran vuodessa keskus-
telun, ellei se pitkan poissaolon tai muun vastaavan syyn vuoksi ole tarpeetonta.
Se on tilaisuus, jossa toimihenkild ja hanen esimiehensa kohtaavat ja keskuste-
levat kahden kesken esim. tyohon, tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvista asi-
oista. Kehityskeskustelu auttaa pitamaan kaikille yhteiset tavoitteet selkeampina
ja lisaa tyotyytyvaisyytta, koska kumpikin kehityskeskustelun osapuoli saa pa-
lautetta tyostaan.

39



Kehityskeskustelun tavoitteena on mm:

- arvioida saavutetut tulokset

- kayda lapi toimenkuva ja avaintehtava paapiirteissaan

-  sopia tavoitteet seuraavaksi tydskentelyjaksoksi

- keskustella toimintaedellytyksista

- maaritellda henkilokohtaiset kehittamistarpeet ja tehda henkildkohtainen ke-
hittymissuunnitelma

- kehittda esimiehen ja tydntekijan yhteistyota ja

- parantaa yleista tydymparistoa ja tyoilmapiiria.

3§ Taulukkopalkka

1. Palkkaryhmat muodostuvat tehtavien vaativuusryhmista, joiden pisteytykset
palkkavaakajarjestelmaa noudatettaessa ovat seuraavat:

Pisterajat:

001 120-138
002 139 - 160
003 161 - 186
004 187 - 216
005 217 - 251
006 252 - 291
007 292 - 338
008 339 - 392

2. Taulukkopalkka maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella seuraavasti:

Taulukkopalkat 1.5.2022 lukien
PL: 11 PL: 12

Kuukausipalkka Tuntipalkka

PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2

Avustava asiantuntija Avustava asiantuntija

1A 2142 1C 2354 1A 13,39 1C 14,71
2A 2349 2C 2 583 2A 14,68 2C 16,14
3A 2605 3C 2 863 3A 16,28 3C 17,89

Asiantuntija Asiantuntija

4A 2835 4C 3117 4A 17,72 4C 19,48
5A 3112 5C 3422 5A 19,45 5C 21,39
6A 3418 6C 3 758 6A 21,36 6C 23,49

Kehittava asiantuntija Kehittava asiantuntija
7A | 3754 | 7C | 4128 7A | 2346 | 7C | 2580
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3. Kokemus

Kokemuksen vaikutus vahimmaispalkkaan riippuu siita, kuinka kauan toimihen-
kilo on tyoskennellyt nykyisen tyonantajan palveluksessa toimihenkilona. Vahim-
maispalkat ovat taulukon 2 mukaisia kolmen kokemusvuoden jalkeen.

Kokemusvuosien tayttymisesta johtuva vahimmaispalkkojen tarkistus ja siita
mahdollisesti johtuva palkankorotus toteutetaan viimeistaan kuukauden kulu-
essa kokemusvuosien tayttymisesta.

4. tehtavien muuttuminen

Kun asiantuntijan tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti, selvi-
tetdan uusien tehtavien vaativuusryhma. Henkilon palkkaryhma ja palkkaus tar-
kistetaan tehtavien muuttamispaivasta lukien. Asiantuntijalle maksetaan uuden
palkkarynman mukaista taulukkopalkkaa, siita lahtien kun asiantuntija aloittaa
uuden palkkaryhman mukaisen tyon. Kun asiantuntijan tehtavat muuttuvat pysy-
vaisluontoisesti alempaan vaativuusryhmaan, noudatetaan palkkaryhman ja
palkkauksen muutoksen osalta irtisanomisaikaa, ellei muusta sovita. Tarvitta-
essa tarkistetaan myos tyosopimus.

5. Koeajan palkka
Yrityksen palvelukseen tulevalle uudelle toimihenkilolle voidaan maksaa enin-

téan koeajalta palkkaa, joka on vahintaan 90 % asianomaisen vaativuusryhman
mukaisesta taulukkopalkasta.

Yritysmyynti

Yritysmyyntitehtavissd maksetaan tehtavien vaativuuden perusteella maaraytyvaa
seuraavan taulukon mukaista vahimmaispalkkaa.

Tehtavien vaativuutta arvioidaan Palkkavaaka-jarjestelman avulla. Taman mukai-
sesti toimihenkilon tehtavakokonaisuudelle maaraytyy vaativuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavat ryhmitellaan vaativuus-
ryhmiin. Palkkaryhmat muodostuvat vaativuusryhmista, joiden pisteytykset Palkka-
vaaka-jarjestelmaa noudatettaessa ovat seuraavat:

001 182-221
002 246-269
003 270-299
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Taulukkopalkat ovat seuraavat:

Taulukkopalkat 1.5.2022 lukien:

PL: Y1 PL: Y2
Kuukausipalkka Tuntipalkka

PR| siom | P | suomr | PKS

001| 2583,69 2 658,46 16,15 16,62

002| 291288 2 998,03 18,21 18,74

003 336251 3461,17 21,02 21,63

Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-tau-
lukon palkkaa.

Opiskelijat, nuoret, kesa- yms. sijaiset ja oppisopimusoppilaat

1.

Harjoittelijoihin, nuoriin alle 18-vuotiaisiin tydntekijoihin seka enintaan neljan kuu-
kauden maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettuihin kesa- yms. sijaisiin ei sovelleta
tydehtosopimusta vahimmaispalkkojen osalta. Muuten tydéehtosopimuksen maa-
rayksia sovelletaan soveltuvin osin. Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka
opiskelevat ammatillisessa oppilaitoksessa, teknillisessa- tai muussa opistossa,
ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai teknisessa korkeakoulussa ja ovat
tydssa naiden lukukausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon
edellyttamaa tyokokemusta silloin, kun se tapahtuu tyosuhteessa. Tydehtosopi-
muksen 3 §:n 6 kohdasta poiketen, edella mainittuihin ryhmiin kuuluvien osa-
aikaisten tyontekijoiden kanssa voidaan sopia tyohon kutsuttavien tydsopimus.

Oppisopimusoppilaat, jotka ovat tayttaneet 15 vuotta, ovat tydehtosopimuksen
alaisia siten, etta peruskoulutuksessa ensimmaisen vuoden aikana asianomaista
vahimmaispalkkaa sovelletaan 40 %:lla alennettuna, peruskoulutuksen toisen
vuoden aikana 25 %:lla alennettuna ja peruskoulutuksen loppuvuosien aikana 15
%:lla alennettuna. Lisakoulutuksen ja erikoistumisen aikana sovelletaan ennen
tata koulutusta sovellettua henkilokohtaista palkkaa.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta ja takaisinottovelvollisuutta koskevat maarayk-
set eivat koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasta pakollisesta tyo-
harjoittelusta. Edellytyksena on, etta tydnantaja ja luottamusmies yhdessa totea-
vat, etta tyoharjoittelu ei vaikuta muiden tyontekijoiden tyosuhteisiin eika tyoeh-
toihin.

Tutustu tydelamaan — "tienaa” — kesaharjoitteluohjelman tai sita vastaavan kesa-
harjoittelu-ohjelman puitteissa voidaan peruskoululaisen tai lukiolaisen edella
mainitun ohjelman mukainen kahden viikon tai kymmenen tydpaivan pituinen tyo-
suhde sijoittaa ajalle 1.6. — 31.8. Edella mainitusta tydsuhteesta maksetaan ker-
takaikkisena palkkana 280 euroa, joka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lo-
makorvauksen. TyoOehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaritys-perusteita ja
muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin tydsuhteisiin,
jotka perustuvat edella mainittuun ohjelmaan. Lukuun ottamatta saannollisen
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tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa kos-
kevia maarayksia.
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PALKKALIITE 3

1§

2§

Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla palkka- ja
taloushallinnontehtaviin seka HR admin. tehtaviin.

Palkkausperusteet ja-politiikka

Toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tyosopimuksella ottaen huomioon
tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys. Tehtavan mukainen vahimmais-
palkka muodostuu tehtavan vaativuuden perusteella.

1.

Asiantuntijan tehtavien vaativuutta arvioidaan palkkavaakajarjestelman tai muun
vastaavan arviointijarjestelman avulla. Taman mukaisesti asiantuntijan tehtava-
kokonaisuudelle maaraytyy vaativuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavat ryhmitellaan vaati-
vuusryhmiin ja kullakin tehtavien vaativuusryhmalla on oma palkkaryhmansa.
Vaativuuden arviointia varten perustetaan yrityksessa tyoryhma, joka koostuu
tydnantajan ja henkildiden edustajista.

Yrityksessa maaritetdan henkildostoon sovellettava palkkapolitiikka. Palkkapolitii-
kan tulee tukea yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn kehitta-
mista ja ottaa huomioon yksilon tyétehtavien vaativuuden ja vastuun seka palkit-
see hanen osaamisestaan ja tyotuloksestaan seka kannustaa ammatilliseen ke-
hittymiseen.

Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, etta sen periaatteista keskustel-
laan esimiehen ja toimihenkilon valilla. Esimiehen ja toimihenkilon tulee myos
keskustella tydtehtavien toteutumisesta ja tdman vaikutuksesta palkkaan yrityk-
sessa kulloinkin olemassa olevan jarjestelman mukaisesti.

Toimihenkild ja hanen esimiehensa kayvat vahintaan kerran vuodessa keskus-
telun, ellei se pitkan poissaolon tai muun vastaavan syyn vuoksi ole tarpeetonta.
Se on tilaisuus, jossa toimihenkild ja hanen esimiehensa kohtaavat ja keskuste-
levat kahden kesken esim. tyohon, tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvista asi-
oista. Kehityskeskustelu auttaa pitamaan kaikille yhteiset tavoitteet selkeampina
ja lisaa tyotyytyvaisyytta, koska kumpikin kehityskeskustelun osapuoli saa pa-
lautetta tyostaan.

Kehityskeskustelun tavoitteena on mm:
- arvioida saavutetut tulokset
- kayda lapi toimenkuva ja avaintehtava paapiirteissaan

-  sopia tavoitteet seuraavaksi tydskentelyjaksoksi
- keskustella toimintaedellytyksista
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- maaritella henkilokohtaiset kehittamistarpeet ja tehda henkildkohtainen ke-
hittymissuunnitelma

- kehittda esimiehen ja tydntekijan yhteistyota ja

- parantaa yleista tydymparistoa ja tyoilmapiiria.

Taulukkopalkka

1.

Palkkaryhmat muodostuvat tehtavien vaativuusryhmista, joiden pisteytykset
palkkavaakajarjestelmaa noudatettaessa ovat seuraavat:

Pisterajat:

001 140-200
002 200-230
003 231-250
004 251-270

Taulukkopalkka maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella seuraavasti:

Taulukkopalkat 1.5.2022 lukien
PL: 31 PL: 32

Kuukausipalkka Tuntipalkka

PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2

Avustava asiantuntija Avustava asiantuntija

101 | 1936 [102| 2048 [101] 1210 [102] 12,80
Asiantuntija Asiantuntija

201 | 2156 | 202 | 2436 [201| 1348 [202]| 1523
Asiantuntija Asiantuntija

301 | 2534 [302| 2808 [301| 1584 [302]| 1755
Kehittava asiantuntija Kehittava asiantuntija

401 | 2783 |402| 3145 [401| 1743 |402| 1966

Kokemus

Kokemuksen vaikutus vahimmaispalkkaan riippuu siita, kuinka kauan toimihen-
kilé on tydskennellyt nykyisen tydnantajan palveluksessa toimihenkiléna. Vahim-
maispalkat ovat taulukon 2 mukaisia kolmen kokemusvuoden jalkeen.
Kokemusvuosien tayttymisesta johtuva vahimmaispalkkojen tarkistus ja siita
mahdollisesti johtuva palkankorotus toteutetaan viimeistaan kuukauden kulu-
essa kokemusvuosien tayttymisesta.

tehtavien muuttuminen

Kun asiantuntijan tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti, selvi-
tetdan uusien tehtavien vaativuusryhma. Henkilon palkkaryhma ja palkkaus
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tarkistetaan tehtavien muuttamispaivasta lukien. Asiantuntijalle maksetaan uu-
den palkkaryhman mukaista taulukkopalkkaa, siita Iahtien kun asiantuntija aloit-
taa uuden palkkaryhman mukaisen tyon. Kun asiantuntijan tehtavat muuttuvat
pysyvaisluontoisesti alempaan vaativuusryhmaan, noudatetaan palkkaryhman ja
palkkauksen muutoksen osalta irtisanomisaikaa, ellei muusta sovita. Tarvitta-
essa tarkistetaan myos tyosopimus.

Koeajan palkka

Yrityksen palvelukseen tulevalle uudelle toimihenkilolle voidaan maksaa enin-
téan koeajalta palkkaa, joka on vahintaan 90 % asianomaisen vaativuusryhman
mukaisesta taulukkopalkasta.

Opiskelijat, nuoret, kesa- yms. sijaiset ja oppisopimusoppilaat

Harjoittelijoihin, nuoriin alle 18-vuotiaisiin tyontekijoihin seka enintaan neljan kuu-
kauden maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettuihin kesa- yms. sijaisiin ei sovelleta
tydehtosopimusta vahimmaispalkkojen osalta.

Muuten tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan soveltuvin osin.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkildita, jotka opiskelevat ammatillisessa oppilai-
toksessa tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa tai korkeakoulussa ja
ovat tydssa naiden lukukausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tut-
kinnon edellyttamaa tydkokemusta silloin, kun se tapahtuu tydsuhteessa. Tyoeh-
tosopimuksen 3 §:n 4 kohdasta poiketen, edella mainittuihin ryhmiin kuuluvien
osa-aikaisten tydntekijoiden kanssa voidaan sopia tyohon kutsuttavien tydsopi-
mus. Tarvittaessa tyohon kutsuttavien tydsopimus voidaan tehda myds muun ta-
man palkkaliitteen mukaisissa tehtavissa tyoskentelevan osa-aikaisen toimihen-
kilon kanssa toimihenkilon sita pyytaessa.
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LITE1: SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA JA YHTEISESTA KOU-

1§

2§

LUTUKSESTA

Yleista

Ammattiyhdistyskoulutus on Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n jasenkunnal-
leen jarjestamaa koulutusta, jota tydnantaja tukee taloudellisesti, siten kuin jaljem-
pana on sovittu.

Yhteinen koulutus on ty6paikan yhteistoimintaa edistavaa koulutusta, jonka jarjesta-
vat liitot tai tydnantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti. Yhteista koulutusta koskevia
maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koske-
vaan koulutukseen.

Tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Tyonantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta ovat taman liitteen 4
§:n mukaisesti hyvaksytyssa opetusohjelmassa sovitut kurssit.

1. Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen ovat oikeu-
tettuja osallistumaan luottamusmiessopimuksessa tarkoitetut luottamusmiehet ja
naiden varamiehet, ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja seka tydosuo-
jelusopimuksessa tarkoitetut luottamushenkil6t.

Mainitut koulutukseen oikeutetut voivat osallistua sellaiseen tydnantajan talou-
dellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luot-
tamus- tai yhteistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.

2. Tydnantaja maksaa koulutuksen jarjestajalle koulutuksesta aiheutuvien kustan-
nusten korvauksena kurssirahan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pitemman
kurssin osalta on 1.5.2022 lukien 63,82 euroa opetusohjelman mukaista kurssi-
paivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa mak-
setaan puolet kurssirahan koko maarasta. Kurssiraha maksetaan enintaan kuu-
kauden ajalta koulutustilaisuutta kohden.

3. Tyodnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn
vapaan ajalta tydnantaja korvaa toimihenkildlle ansionmenetyksen enintaan yh-
den kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohti.

Ansionmenetys korvataan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiintea palkka.
Tuntipalkkaiselle toimihenkilolle korvataan aiheutuva saannodllisen ty6ajan ansi-
onmenetys keskipaivaansion mukaan laskettuna.

4. Henkildn on haettava vapautusta tyétehtavistaan koulutustilaisuutta varten. Ha-

kemus on tehtava vahintaan kolme viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos
tilaisuus kestaa enintaan viisi paivaa ja vahintaan kuusi viikkoa ennen, jos tilai-
suus kestda enemman kuin viisi paivaa.
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48

5§

Jos vapaan mydntaminen tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle, tydnantajalla on oikeus siirtda vapaan alkamisajan-
kohtaa enintdan kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin
kuuden kuukauden valein toistuvasta koulutuksesta, enintdan siihen saakka,
kunnes seuraava vastaava koulutustilaisuus jarjestetaan. Mikali tydbnantaja kayt-
taa edella tarkoitettua siirto-oikeuttaan, tulee paaluottamusmiehelle ja asian-
omaiselle henkildlle viimeistdan 10 paivaa ennen koulutustilaisuuden alkua il-
moittaa kirjallisesti syy, jonka takia vapaan myontaminen ei ole mahdollista.

Opintovapaa

Toimihenkil6 voi osallistua palkattomaan ammattiyhdistyskoulutukseen opintovapaa-
lain saannosten mukaisesti.

Henkilo voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa 2 §:n mukaiseen ta-
loudellisesti tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, etta se vahentaa opintova-
paalain mukaista opintovapaa-aikaa.

Opetusohjelmien hyvaksyminen

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n tulee toimittaa Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry:lle esityksensa ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmaksi viimeistaan
kaksi kuukautta ennen kalenterivuoden alkua.

Edella 2 §:ssa tarkoitetun ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelma hyvaksytaan
kalenterivuosittain. Tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya tai muuttaa kalenterivuo-
den aikana.

Luottamusmiehelle tarkoitettuja peruskursseja ovat esimerkiksi edunvalvonnan ja yh-
teistoiminnan kurssi, tydehtojen peruskurssi, tydoikeuden kurssi ja luottamusmies-
kurssi. Tydsuojeluhenkildstolle tarkoitettuja kursseja ovat esimerkiksi tydsuojeluyh-
teistoiminnan kurssi, tyosuojelun peruskurssi, tyosuojelun jatkokurssi ja tydehtojen
peruskurssi. Puheenjohtajille tarkoitettuja kursseja ovat esimerkiksi edunvalvonnan
ja yhteistoiminnan kurssi, tyéehtojen peruskurssi, puheenjohtaja- ja sihteerikurssi ja
luottamusmieskurssi.

Edella mainittujen kurssien lisaksi voidaan jarjestaa taydentavia kursseja siten kuin
opetusohjelmassa tarkemmin sovitaan.

Yhteinen koulutus

Yhteiseen koulutukseen myonnetyn vapaan ajalta tydnantaja korvaa toimihenkilolle
ansionmenetyksen enintaan yhden kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohti. Ansi-
onmenetys korvataan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiintea palkka. Tunti-
palkkaiselle toimihenkildlle korvataan aiheutuva saanndllisen tydajan ansionmenetys
keskipaivaansion mukaan laskettuna. Koulutusajalta ei makseta lisa - eika ylitydkor-
vausta eikd muitakaan tyoaikakorvauksia. Matka-ajan palkkaa ei makseta tybajan
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ulkopuolella matkustamiseen kuluneelta ajalta. Koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset korvataan toimihenkildlle. Suoranaisiin kustannuksiin kuuluvat matka-
kustannukset korvataan matkakustannusten korvaamisesta voimassa olevien saan-
nosten mukaan.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan liittojen kesken tai yrityksessa
taikka esimiehen ja toimihenkilén kesken yhteistoimintalain 5 luvun 27 §:n mukaisesti.
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LITE 2: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

2§

38§

Sopimuksen soveltamisala

Tybehtosopimuksen 47 §:ssa tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, asemaan, teh-
taviin ja niiden hoitamiseen seka tehtavien hoitamisesta aiheutuvan ansionmenetyk-
sen korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulutukseen ja heidan toimiti-
loihinsa nahden noudatetaan tata luottamusmiessopimusta.

Luottamusmiehen kasite

Luottamusmiehelld tarkoitetaan paaluottamusmiesta ja luottamusmiesta ja naiden
varamiesta.

Jaljempana luottamusmiehella tarkoitetaan myos paaluottamusmiesta, jos sovitusta
asiasta ei erikseen ole paaluottamusmiesta koskevia maarayksia.

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen varamieheen noudatetaan taman sopi-
muksen maarayksia vain silloin, kun han hoitaa tydehtosopimuksessa sovitun ilmoi-
tuksen perusteella luottamusmiestehtavia.

Luottamusmiehen valitseminen

Oikeudesta valita paaluottamusmies ja luottamusmies
Taman tyoehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvilla Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU ry:n jasenilla on oikeus valita paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia.

TyoOntekijoillda on oikeus valita tydpaikkaa varten luottamusmies. Jos tydpaikkaan on
valittu vain yksi luottamusmies, han on taman sopimuksen tarkoittama paaluottamus-
mies.

TyoOntekijoillda on oikeus edelld sanotun lisdksi valita luottamusmiehia siten, etta nai-
den toimialueet kattavat kaikki tydnantajan tydyksikot. Luottamusmiehen toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti tydnantajan ja paa-
luottamusmiehen valilla.

Tybnantajan koon, organisaatiorakenteen tai toimialueen sita edellyttdessa voidaan
tydnantajan ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n valilld sopia edella mainitun
lisdksi alue- tai ammattikuntakohtaisen paaluottamusmiehen ja tdman varamiehen
valitsemisesta.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle voidaan valita varamies.
Luottamusmiehen toimialueesta sovittaessa on kiinnitettava huomiota siihen, etta toi-
mialue on tarkoituksenmukainen ja sellainen, etta se edistda neuvottelujarjestelman

mukaisten asioitten kasittelya. Samoin on kiinnitettdva huomiota tyontekijoiden ja tyo-
pisteiden lukumaaraan, alueen laajuuteen ja tuotannon Iluonteeseen seka
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5§

luottamusmiehen yhteydensaantimahdollisuuksiin edustamiinsa henkilGihin.

Luottamusmiehen vaali

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla
suorittaa vaali tai huolehtia postitse toimitettavan vaalin taytantédénpanosta. Vaa-
liajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta
ennen vaalin toimittamista.

Luottamusmiehen tulee olla edustamansa tydpaikan toimihenkild ja perehtynyt asi-
anomaisissa toissa vallitseviin olosuhteisiin. Han ei saa olla valitsijoidensa tyosuhtei-
den ehdoista tai tydpaikan tyooloista paattava esimies.

Luottamusmiehesta ilmoittaminen

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry ilmoittaa kirjallisesti paaluottamusmiehesta ja
taman varamiehesta tyonantajalle. Luottamusmiehesta ja tdman varamiehesta on
ammattiosaston tai paaluottamusmiehen kirjallisesti ilmoitettava tyonantajalle. Paa-
luottamusmiehen ja luottamusmiehen varamiehesta on lisdksi ilmoitettava, milloin
han toimii paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen sijaisena.

Luottamusmiehen asema

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siita, hoitaako han luottamusmiestehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko hanelle an-
nettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta.

Luottamusmies on velvollinen henkildkohtaisesti noudattamaan yleisia tyéehtoja, tyo-
aikoja, tydonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tah-
den saa siirtaa huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli luottamusmieheksi
valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahempiarvoiseen tyohon, jos
tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Luotta-
musmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos paaluottamusmieheksi asetetun henkilon varsinainen tyo olennaisesti vaikeuttaa
paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon yrityksen
taikka paaluottamusmiehen toimialueeksi sovitun tyopiirin tai tyopisteen olosuhteet ja
paaluottamusmiehen ammattitaito, mahdollisuuksien mukaan pyrittava jarjestamaan
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamusmieheen, paitsi jos
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yhteisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyo-
sopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika
voida jarjestaa muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Paaluottamusmiehen asema liikkeen luovutuksessa

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan,
jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen
osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehelld on oikeus tassa pykalassa tar-
koitettuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa ilman tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttdmaa niiden tydntekijdiden enemmiston suostu-
musta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tyosopimusta ei saa purkaa vastoin tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n
saannoksia.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei
saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Paaluottamusmiehen varamiehen asema

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai lomaut-
taa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen
johtuneen toimihenkilon luottamusmiestehtavasta, jollei tydnantaja voi osoittaa toi-
menpiteen johtuneen muusta seikasta.

Menettelymaaraykset

Luottamusmiehen tyosopimus irtisanotaan kirjallisesti. Irtisanomisaika on tyoehtoso-
pimuksessa sovitun mukainen, ellei tydsopimuksesta muuta johdu. limoituksesta tu-
lee iimeta irtisanomisen syy. Paaluottamusmiehen irtisanomisesta annetaan ilmoitus
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:lle. Luottamusmiehen irtisanomisesta anne-
taan ilmoitus valinnasta ilmoittaneelle ammattiosastolle tai paaluottamusmiehelle.

Irtisanomisaikaa ei kuitenkaan noudateta eika edella tarkoitettuja ilmoituksia tarvitse
antaa, milloin tyonantaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tyosopimuksen,
taikka tyot ylivoimaisen tapahtuman takia on kokonaan tai osaksi keskeytettava.

Ehdokassuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiesehdokkaaseen.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamus-
mieheksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

Jalkisuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena toiminee-
seen toimihenkilddn kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa
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6§

78§

paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tyon-
antajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja enintdan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyoso-
pimuslain 12 luvun 2 §:ssd on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava
huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkit-
see, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tyésuhteen palautta-
miselle ovat olemassa, eika tyosuhdetta siita huolimatta jatketa, on tama otettava
erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on edustaa tyoehtosopimuksen allekir-
joittanutta jarjestoa tai sen rekisteroitya alayhdistysta taikka ammattiosastoa tydehto-
sopimuksen ja tyOlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa seka tydosaantoi-
hin ja yleensa tyonantajan ja toimihenkildn valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtavana on myos valittaa tietoja toisaalta jarjestotahon tai toimi-
henkildon valilla.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot. Pyydetyt tiedot on toimitettava luotta-
musmiehelle viimeistaan, kun kaksi viikkoa on kulunut pyynnon esittamisesta, ellei
luottamusmiehen kanssa toisin sovita.

Paikallista sopimusta koskevat tiedot on annettava viivytyksetta ja viimeistaan kah-
den viikon kuluttua siita, kun luottamusmies (tai paaluottamusmies) on tietoja kirjalli-
sesti pyytanyt. Jos tietoja ei toimiteta viimeistaan neljan viikon kuluttua siita, kun luot-
tamusmies (tai paaluottamusmies) on niita kirjallisesti pyytanyt, asia siirtyy tyoehto-
sopimuksen 51 § 1-3 momenttien erimielisyyksien ratkaisemista koskevasta neuvot-
telujarjestyksesta poiketen suoraan ratkaistavaksi tydehtosopimusosapuolten valilla.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada saanndllisin valiajoin tiedot oman toimialu-
eensa tai tydpaikkansa tydvoimasta seka toimihenkildin ansiotasosta seka sen koos-
tumuksesta ja kehityksesta. Taman kohdan soveltamisesta voidaan sopia erikseen
tarkemmin.

Paaluottamusmiehellda on tehtavansa hoitamista varten oikeus saada tiedot omalla

toimialueellaan tai tyopaikassaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tydpaikalla tai toimialueella olevasta tyovoimasta.
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8§

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle jarjeste-
taan saannollisesti toistuvaa tai tilapaista vapautusta tyostaan.

Arvioitaessa luottamusmiestehtavien hoitamiseen tarvittavaa ajankayttéda on huo-
miota kiinnitettdvd muun muassa seuraaviin asioihin:

e tyOntekijoiden ja tyopisteiden lukumaaraan seka alueen laajuuteen etta tuotan-
non luonteeseen,

e noudatetaanko tyopaikalla aika- vai suorituspalkkausjarjestelmaa,

e missa maarin kaytossa oleva palkkausjarjestelma edellyttaa jatkuvaa neuvotte-
lemista,

o kaytdssa olevien suorituspalkkausjarjestelmien luonteeseen,

e missa maarin tyot ja tyomenetelmat ovat pysyvia ja jatkuvasti vaihtuvia,

e paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen yhteydensaantimahdollisuuksiin edus-
tamiinsa henkil6ihin,

e tehtavien ja edustettavien tyontekijdiden tydsopimusten monimuotoisuuteen,
seka

e paikallisen sopimisen kayton laajuuteen (paaluottamusmiehet).

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tydostaan, hanen tulee hoitaa luottamusmiestehtavansa sina aikana.
Paaluottamusmiehelle tyonjohdon tulee kuitenkin antaa kiireellisten asioiden hoita-
mista varten ja luottamusmiehelle niiden lyhytaikaista hoitamista varten vapautusta
tydstaan muunakin tydn kannalta sopivana aikana.

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies on ilmoittanut poissaolosta, luottamusteh-
tavaa hoitaa hanen sijaisensa. Jos poissaolo on lyhyt, sijainen toimii tehtavassa vain
tarvittaessa.

Saannollisesti toistuva vapautus
Paaluottamusmiehen saannollinen vahimmaisajankaytto on:

Ryhma Edustettavien lukumaara | Ajankayttd h/vk
1. 10 - 49 4

2. 50 - 99 8

3. 100-249 16

4. 250-399 24

5. 400-549 32

6. yli 550 40

Luottamusmiehen saanndllinen vahimmaisajankaytto on:

Ryhma Edustettavien lukumaara | Ajankayttd h/kk
1. 30-49 3

2. 50-99 12

3. 100-299 32

4. yli 300 40
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9§

Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti tydnantajan ja paaluottamusmie-
hen valilla voidaan ajankaytosta sopia toisinkin kiinnittden huomiota edella tassa py-
kalassa mainittuihin perusteisiin.

Vapautuksen maaraa laskettaessa sama henkild tai henkiloryhma voidaan laskea
vain yhden paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen hyvaksi.

TyOsta vapautuksen perusteena oleva edustettavien lukumaaraa tarkistetaan tarvit-
taessa vuosittain kesakuussa. Mahdolliset muutokset vapautuksen maarassa toteu-
tetaan seuraavan kuukauden alusta. Jos tarkastelujakson aikana edustettavien luku-
maarassa tapahtuu olennaisia muutoksia, muutokset toteutetaan niiden toteamista
seuraavan kuukauden alusta.

Tilapainen vapautus

Muulle kuin saannollisesti vapautetulle paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
tydnantaja myontaa tarvittaessa tilapaista vapautusta tyon kannalta sopivimpana ai-
kana.

Ansionmenetyksen korvaaminen ja luottamusmiespalkkio

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa luottamusmiehelle sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyo-
aikana annetun saanndllisesti toistuvan vapautuksen ja tilapaisesti myonnetyn va-
pautuksen ajalta joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa, jollei muunlaisesta
korvausperusteesta ole sovittu.

Jos saanndllisesti ilta- tai yotyota tekevan luottamusmiehen ilta- tai yotyodlisaan tai
yokorotukseen oikeuttava tyovuoro tyonantajan muuna kuin ilta- tai yoaikana tehta-
vaksi maaraaman luottamusmiestehtavan johdosta kokonaan tai osittain peruuntuu,
luottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksena ilta- tai yotyolisa tai
yokorotus peruuntunutta tydvuoroa tai sen osaa vastaavalta ajalta kuitenkin enintdan
luottamusmiestehtavaan kaytetylta ajalta.

Tilapaisen vapautuksen ajalta palkka maksetaan tydvuoroluetteloon suunnitellun
osin tai kokonaan peruuntuneen tyovuoron mukaisesti.

Jos muu kuin kokonaan tyosta vapautettu luottamusmies suorittaa tyonantajan
kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle
lisa- ja ylityokorvausta samojen perusteiden mukaisesti kuin hanen varsinaisessa
tydssaan tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Luottamusmiespalkkio
Ansionmenetyksen korvauksen lisaksi paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
toimivalle maksetaan lisaksi luottamusmiespalkkiota.

Paaluottamusmiehelle maksettavasta luottamusmiespalkkiosta sovitaan tydantajan
ja paaluottamusmiehen valilla.
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10 §

Luottamusmiehelle maksettava luottamusmiespalkkio on 1.5.2022 lukien:

Ryhma Edustettavien lukumaara | Luottamusmiespalkkio
euroa / kk

1. alle 50 54

2. 50-99 76

3. 100-299 94

4, vahintdan 300 112

Luottamusmiespalkkioiden perusteena oleva edustettavien lukumaaraa tarkistetaan
tarvittaessa vuosittain kesakuussa. Mahdolliset muutokset palkkiossa toteutetaan
seuraavan kuukauden alusta. Jos tarkastelujakson aikana edustettavien lukumaa-
rassa tapahtuu olennaisia muutoksia, muutokset toteutetaan niiden toteamista seu-
raavan kuukauden alusta.

Tybnantajalle annetun ilmoituksen perusteella luottamusmiehen ja oman tydn ohella
toimivan paaluottamusmiehen sijaisena toimivalle maksetaan jokaiselta tyopaivalta
yksi 21,5:s osa luottamusmiespalkkiosta. Tehtavan varsinaisen haltijan palkkiota ei
sijaisuusajalta alenneta. Tehtavan varsinaisen haltijan palkattoman poissaolon ajalta
hanelle ei makseta luottamusmiespalkkiota.

Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen
tybaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle lisa- ja ylitydkorvausta samojen perus-
teiden mukaisesti kuin hanen varsinaisessa tyossaan tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittuaan tai tydbnantajan maarayksesta mat-
kustaa luottamusmiestehtaviinsa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin liittyvia tehta-
via varten tyo- ja asuinpaikkansa ulkopuolelle, hanelle maksetaan matkakustannus-
ten korvausta ja paivarahaa samojen perusteiden mukaan kuin hanen varsinaisessa
tyossaan.

Luottamusmiesten koulutus

Luottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua koulutussopimuksessa sovittuun ja
erikseen tyOnantajan kanssa sovittavaan koulutukseen, joka on omiaan lisaamaan
hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa. Koulutuskustannusten
korvaamisesta on sovittu koulutussopimuksessa.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako toimihenkildon ammattitaidon yllapitami-
nen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetaan
huomiota tyosta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana tapah-
tuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.
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11§

12 §

13 §

14 §

Luottamusmiesten toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle, milloin tydpaikan olosuhteet sita edellyttavat,
paikan, jossa han voi sailyttda luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja
toimistovalineet. Lisaksi on luottamusmiehelle jarjestettava mahdollisuus kayttaa ao.
yksikon henkiloston tavanomaisessa kaytossa olevia viestintavalineita. Tyonantaja
jarjestaa tarvittaessa, mikali se paikalliset olosuhteet huomioon ottaen on mahdol-
lista, paikan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtavien hoitamista varten valtta-
mattomat keskustelut.

Kokonaan tyosta vapautetulle paaluottamusmiehelle tydnantaja jarjestaa toimitilat
sekd mahdollisuuden kayttaa ao. yksikdssa henkiloston tavanomaisessa kaytossa
olevia viestinta- ja toimistovalineita.

Neuvottelujarjestys

Erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyéehtosopimuksen maarayksia.

Toisin sopiminen

Paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten maarasta, toimialueista, ajankaytosta ja
palkkioista voidaan sopia edella mainitusta poikkeavasti tydnantajan ja Posti- ja lo-
gistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken.

Sopimuksen voimassaolo

Jos tydehtosopimus lakkaa olemasta voimassa, taman sopimuksen luottamusmiehia

koskevia maarayksia kuitenkin noudatetaan, kunnes uudesta tydehtosopimuksesta
on sovittu.
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LIITE 3: MATKUSTAMINEN

18§

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat tydmatkat. Tyo-
matka on tehtava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei siihen kulu aikaa eika
siita aiheudu kustannuksia enemman, kuin tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

2§
Tyomatka alkaa toimihenkilon varsinaiselta tydpaikalta tai suoraan asunnolta ja paat-
tyy toimihenkilon varsinaiselle tyopaikalle tai suoraan asunnolle.

3§

TyOnantaja korvaa kaikki ylimaaraiset ja tarpeelliset matkakustannukset, joihin lue-
taan matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman
auton kayttdo seka milloin matka tapahtuu yon aikana, makuupaikkalippujen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksi-
tyiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittaa ennen matkalle 1ahtoa.

48

Toimihenkildn omalla tai hallitsemallaan autolla tekemasta matkasta suoritetaan mat-
kustamiskustannusten korvauksena kilometrikorvausta Verohallinnon kulloinkin voi-
massa olevan paatoksen mukaisesti. Vuonna 2022 kilometrikorvaus on 46 senttia
kilometrilta.

5§

Kun tyén tekemispaikka on yli 15 kilometrin etaisyydella ty6paikasta tai asunnosta,
seka lisaksi yli 5 kilometrin etaisyydella seka varsinaisesta tyopaikasta etta asun-
nosta, maksetaan paivarahaa kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

- kokopaivaraha: matka on kestanyt yli 10 tuntia,
- osapaivaraha: matka on kestanyt yli 6 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan
kaytetty aika ylittdaa viimeisen matkavuorokauden vahintadan kahdella tunnilla, se oi-
keuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopai-
varahaan.

Paivaraha on maaraltaan se, jonka Verohallinto vuosittain vahvistaa verovapaaksi.
Vuonna 2022 kokopaivarahan maara on 45 euroa ja osapaivarahan maara on 20
euroa.

6§
Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun taikka ho-
tellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet.
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limaisella ruoalla tarkoitetaan kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan ky-
symyksessa ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

7§

Yopymiskustannusten korvaustavat ovat:

- hotellimajoitus: hotellimajoituksen enimmaismaarat matkavuo-
rokautta kohden ovat vuonna 2020 Helsingin,
Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa
enintdan 141 euroa ja muissa kunnissa enin-
taan 100 euroa

- yopymisraha jos toimihenkilo ei esitd majoituslaskua, tyon-
antaja suorittaa vuonna 2022 13 euron yopy-
misrahan yolta,

- makuu- tai hyttipaikka: yolta (kello 21.00 — 7.00) ei makseta yopymis-
rahaa.

8§

Matkapaivilta maksetaan palkka silta matkaan kaytetylta ajalta, jolta toimihenkilo mat-
kan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan niin pitkalta ajalta,
ettd han saa saannollista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei
lueta tybaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana sekd muuna toimihenkilon tydvuoroluettelon edellytta-
mana vapaapaivana kotimaassa suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka
hanen saannollista tydaikaa vastaavasti enintaan 7 tunnilta 30 minuutilta tai 7 tunnilta
39 minuutilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Jos toimihenkilo suorittaa tyonantajan maarayksesta muuna kuin edella mainittuna
paivana tydtehtavien edellyttaman matkan, johon kaytettava aika palkallisen tydajan
ulkopuolella on vahintaan 4 tuntia, hanelle maksetaan matka-ajan korvauksena
1.5.2022 lukien 28,39 euroa. Matka-ajan korvaus voidaan sopia tydnantajan ja toimi-
henkilon valilla erillisena kiinteana kertakorvauksena.

Milloin toimihenkil0 tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittami-
sesta ja tydaikansa kaytdsta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

9§

Ulkomaan paivarahan maaraytymisperusteet ovat kulloinkin voimassa olevan Vero-
hallinnon paatoksen mukaiset. Paivarahan ja hotellikorvausten enimmaismaarat
maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan valtion virkaehtosopimuksen mukaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti.
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10 §

Jos tyo tyOnantajan toimeksiannosta tehdaan vahintaan 2 kilometrin etaisyydella toi-
mihenkildn toimipaikasta eika toimihenkildlla ole tydn vuoksi mahdollisuutta ruokailu-
tauon aikana aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan, hanelle maksetaan siita ai-
heutuvien kustannusten korvauksena ateriakorvausta, jonka suuruus vuonna 2022
on 11,25 euroa. Ateriakorvausta ei makseta samanaikaisesti paivarahan kanssa.

Jos toimihenkilo edella tarkoitetuissa oloissa joutuu tyoskentelemaan vahintaan
kolme tuntia yli normaalin ty6ajan, maksetaan hanelle tasta aiheutuvien kustannusten
korvauksena edellisen lisaksi toinen ateriakorvaus, jonka suuruus vuonna 2022 on
11,25 euroa.
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LIITE 4: MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

1§

Jos toimihenkild joutuu kotimaassa muuttamaan asuntoaan toiselle paikkakunnalle
tyonantajan yrityksen tai sen osan siirtamisen taikka uudelleenjarjestelyn johdosta,
tydnantaja korvaa hanen muuttokustannuksensa.

2§

Muuttokustannuksina korvataan:

1) toimihenkildn ja hdnen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muutto-
matkalta tydehtosopimuksen tyomatkakorvausten mukaisesti,

2) tavanomaiset koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat, kohtuul-
liset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset, ja

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustan-
nuksista.

ToimihenkilOlle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa kor-
vausta tydnantajan harkinnan mukaan.

38§
Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kustan-
nuksista.

Jos muuttavia henkildita on yksi, muuttorahaa maksetaan 1514 euroa, jos henkil6ita
on kaksi, 1850 euroa, ja kolme tai enemman, 2186 euroa.

Jos yrityksen tai sen osan siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikai-
sesti, suoritetaan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kui-
tenkin on vahintaan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 %
muuttorahasta.

4§

Jos tyOnantaja jarjestdaa maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen, sita
on kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kaytettavaan
aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

5§
Lasku naissa maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa estetta ole,
annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta tai matkan

suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksista.
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6§
Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa korvausta siten
kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.

78§
ToimihenkilOlle, joka yrityksen tai sen osan siirtamisen taikka uudelleenjarjestelyn
johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle, annetaan kyseisena muuttopai-

vana palkaton vapautus tyosta.
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LIITE 5: SOVELTAMISELTAAN RAJATUT TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

TYOAIKA

1§

2§

3§

Saannollisen tyoajan pituus

1.

Niiden toimihenkiléiden, joiden tydaika 1.11.2014 on ollut 7 tuntia 39 minuuttia
vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa, tydssa noudatetaan sanot-
tua tydaikaa, jollei toimihenkildn kanssa sovita hanen siirtymisestaan tyéehtoso-
pimuksen 5 § mukaiseen tybaikaan.

Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

2.

Jos toimihenkilon tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa, yksinkertainen tun-
tipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163.

Tyoajan lyhentaminen

1.

Sellaisen kokoaikaisen ja osa-aikaisen toimihenkildon, joka tydskentelee 38 tun-
nin 15 minuutin viikkotydaikamuodon piirissa, ja jonka vuosiloman ansainta maa-
raytyy muutoin kuin tyéehtosopimuksen liitteen 5 4 §:n mukaisesti, vuositydaikaa
lyhennetaan siirtamalla toimihenkilon joustovapaasaldoon kalenterivuosittain ha-
nen kyseisena vuonna tekemansa saannollisen tybajan ja lisdksi osa-aikaisen
toimihenkilon lisatyon tuntimaarasta 2,25 prosenttia. Lyhennyksen karttuminen
alkaa sita kalenterikuukautta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana toimi-
henkilon tyosuhde saman tyonantajan palveluksessa on kolmen edellisen vuo-
den aikana jatkunut yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensa vahintaan kah-
den vuoden pituisen ajan. Jos toimihenkilon vuosiloma on sopimuksen tai muun
jarjestelyn kautta pidempi kuin 36 paivaa, joustovapaasaldoon siirrettavaa tunti-
maaraa pienennetaan silla tuntimaaralla, jolla vuosiloma ylittaa 36 paivaa.

Jos toimihenkilon tyosuhde paattyy ennen vuositydajan lyhennykseen oikeutta-
van kalenterivuoden paattymista, vuositydajan lyhennys annetaan toimihenkildlle
joustovapaan sijasta lyhennysta vastaavana vapaana tydsuhteen kestaessa. Va-
paan ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja toimihenkilon kanssa. Muussa ta-
pauksessa tyOnantaja maaraa vapaan ajankohdan. Jos lyhennysta ei voida to-
teuttaa vapaana, se korvataan toimihenkilolle rahapalkkana yksinkertaisella tun-
tipalkalla.

Joustovapaa

1.

Joustovapaaksi siirretaan vuosityoajan lyhennys taman liitteen 2 § 1 momentin
mukaisesti.

Toimihenkil6lla voi olla joustovapaakertymaa taman liitteen 2 § 1 momentin vuo-

sitydajan lyhennyksen perusteella kulloinkin enintaan 40 tuntia. Paikallisesti tyo-
ehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti voidaan sopia, ettd joustovapaakertyman
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enin maara on edella mainittua suurempi. Joustovapaan myoéntamisen edellytyk-
sena on talloin, etta toimihenkilon kanssa sovitaan vapaan pitamisen ajankoh-
dasta kirjallisesti yksityiskohtainen ohjelma.

3. Vuositydajan lyhennyksen perusteella kertynyt joustovapaa on annettava ja va-
paana pidettava kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Vapaan ajan-
kohdasta on sovittava 30.3. mennessa. Muussa tapauksessa tydnantaja maaraa
vapaan ajankohdan. Vapaa on tallgin, jos se on mahdollista, sijoitettava toimi-
henkilon vuosiloman yhteyteen. Jos vapaan pitamisen ajankohdasta sovitaan yk-
sityiskohtainen ohjelma, vapaa voidaan antaa myods muulloin kuin kertymavuotta
seuraavan kalenterivuoden aikana.

4. \Vuositydajan lyhennyksen perusteella kertyneesta joustovapaasta enintaan kuu-
den tunnin pituinen aika voidaan kayttaa tyokykya yllapitavaan ja kehittavaan toi-
mintaan vapaan kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana yritys-, yk-
sikko- tai tyOyksikkotasoisesti. Tyonantajan on ilmoitettava toiminnan suunniteltu
aika ja sisaltd paaluottamusmiehelle vuositydajan lyhennyksen kertymavuoden
paattymista seuraavan kesakuun aikana.

5. Jos toimihenkild on oikeutettu taman liitteen 2 § 1 momentin mukaiseen vuosi-
tydajan lyhennykseen, korotetaan hanen iltatyon, yétyon ja ylitydn perusteella
joustovapaaksi vaihtamaansa tuntimaaraa vapaata annettaessa 2,25%:lla.

VUOSILOMA

48

Erityisia vuosilomamaarayksia
Yleiset maaraykset

1. Toimihenkilon, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja
joka on taman jalkeen enintdan 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 |ukien Posti-
ja telelaitoksesta muodostetun osakeyhtion palvelukseen, vuosilomaan ja loma-
rahaan noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia seuraavassa esitetyin poik-
keuksin:

Vuosiloman ansainta
2. Toimihenkildlla on oikeus saada vuosilomaa taysilta lomanmaaraytymiskuukau-
silta, jos hanella on ennen loman alkamista vuosilomaan oikeuttavaa palvelusai-
kaa yhteensa vahintaan 15 vuotta, seuraavasti:
Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

kuukaudet
Vuosilomapaivat 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30
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3. Toimihenkild, joka tayttdd 2 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi lo-
manmaaraytymisvuosi, saa lisaksi 8 vuosilomapaivaa (30 + 8 = 38 vuosilomapai-
vaa).

Vuosiloman antaminen

4. Taman pykalan mukaiselle toimihenkildlle se osa vuosittain ansaitusta lomasta,
joka ylittaa 25 lomapaivaa, annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakau-
den jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikali toi-
mihenkildlla on oikeus lomaan 3 momentin mukaan, annetaan talvilomana 2 mo-
mentin mukaisten lomapaivien ylittdva osuus. Talviloman antamisesta voidaan
sopia toisin toimihenkilon kanssa.

5. Lomarahaa ja lomakorvausta maksetaan enintaan 30 vuosilomapaivalta.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOIT_l_JSPbYTAKIRJA
INFORMAATIOLOGISTIIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

Aika

9.2.2022

Paikka Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Lasna

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n edustajat

Allekirjoittaneet informaatiologistiikka-alan tydoehtosopimuksen osapuolet ovat tanaan alle-
kirjoittaneet seuraavat muutokset tydehtosopimukseen:

1 Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 9.2.2022 ja paattyy 31.1.2026. Sopimus voidaan irtisanoa paat-
tymaan 31.1.2025, ellei vuoden 2025 palkantarkistuksen suuruudesta sovita
31.5.2024 mennessa.

2 Palkankorotus

2.1.

2.2

Vuosi 2022

Palkkoja korotetaan 1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 0,2 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Lisaksi palkkojen korotukseen kaytetaan 1.5.2022 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yrityskohtainen era, jonka suuruus on 0,4 prosenttia ja
jonka kohdentamisesta sovitaan paikallisesti 2.5. kohdassa sovitulla tavalla.
Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan palkkaliitteittain yrityksen tdman sopimuksen
piiriin kuuluvien toimihenkildiden ja tyontekijoiden maaliskuun 2022 taulukkopal-
koista.

Vuosi 2023

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yleinen palkankorotus-
taso, yrityksen tilanne ja olosuhteet.

Palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, rakenne,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2023 mennessa, ellei kasit-
telyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei palkkaratkaisua saavuteta
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Mikali palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, jonka voi-
maantuloajankohta (korotusajankohta) ja rakenne maaraytyy vastaavalla periaat-
teella kuin kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksessa sovitaan (jos kemian pe-
rusteollisuuden tydehtosopimuksessa sovitaan esimerkiksi siten, etta palkkoja koro-
tetaan kahden kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulosta, informaatiologis-
tiikkka-alan tyoehtosopimuksen palkankorotusten voimaantuloajankohta maaraytyy
vastaavalla tavalla).

Yleiskorotuksen suuruus maaritelldan seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimuksen
(Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus ry) 28.2.2023 mennessa tiedossa olevan ja
1.2.2023 - 31.1.2024 aikana toteutetun/toteutettavan yleiskorotuksen mukaan (kaksi
desimaalia) ottaen huomioon yleiskorotusjakson pituus ja yleiskorotuksen voimaan-
tuloajankohta siten, ettd kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa on yhta suuri kuin
verrokkialan kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa ja keskimaarin sopimuskau-
den aikana.

Verrokkialan yleiskorotuksen lisaksi maksetaan mahdollisesti paikallisesti sovittu era
sen suuruisena kuin se on tydehtosopimuksessa maaritelty, ottaen huomioon paikal-
lisen eran jakson pituus ja voimaantuloajankohta siten, ettd kustannusvaikutus kes-
kimaarin vuodessa on yhta suuri kuin verrokkialan kustannusvaikutus keskimaarin
vuodessa ja keskimaarin sopimuskauden aikana. Yrityskohtaisen eran kohdentami-
sesta sovitaan paikallisesti 2.5. kohdassa sovitulla tavalla.

Verrokkialan yleiskorotuksen maarassa huomioidaan se prosenttimaarainen kustan-
nusvaikutus, jolla kyseisen tyoehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet kustannus-
vaikutteisista tekstimuutoksista tydehtosopimukseen. Yleiskorotuksen maara on so-
vitun yleiskorotuksen ja tekstimuutosten kustannusvaikutuksen suuruinen, minka ver-
rokkialan osapuolet ovat todenneet tydehtosopimusratkaisussaan.

Mikali verrokkialalla toteutetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson
aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta
siitamisesta myohempaan ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan
kunkin kertaeran prosentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran
maara informaatiologistiikka-alalla lasketaan alan keskiansiosta (STA) edella maari-
tetyn prosentin perusteella. Laskelman mukainen kertaera toteutetaan taman tyoeh-
tosopimuksen tydntekijodille yleiskorotuksen ajankohtana (pydristys tayteen euroon ja
osa-aikaisille ty0ajan suhteessa).

Kokonaiskustannusvaikutus muodostuu yleiskorotuksesta, mahdollisesta paikalli-
sesta erasta, mahdollisesta kertaerasta ja kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista.

Prosentuaalinen yleiskorotus tehdaan palkkaliitteen 2 palkkaryhmien muun Suomen
ja paakaupunkiseudun taulukkopalkkoihin ja palkkaliitteiden 1 ja 3 tason 1 ja 2 palk-
karyhmien taulukkopalkkoihin tai henkildkohtaisiin tydsopimuksiin perustuviin palk-
koihin korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Tyo6aikakorvausten tarkistukset tehdaan korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen
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2.3.

alkavan tydaikakorvausten laskentakauden alusta. Erityisvastuuseen ja erityisosaa-
miseen perustuvia lisia ja muita erillisida euromaaraisia lisia ja korvauksia ja luotta-
musmies- ja tyosuojelupalkkioita korotetaan korotusajankohdan tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotusprosentilla.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 30.4.2023 men-
nessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta,
johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheen-
johtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.5.2023 men-
nessa. Ratkaisun perusteella toteutettavat korotukset maksetaan viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lautakunnan mahdolliset kustannukset
jaetaan osapuolten valilla tasan.

Vuosi 2024

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yleinen palkankorotus-
taso, yrityksen tilanne ja olosuhteet.

Palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, rakenne,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2024 mennessa, ellei kasit-
telyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei palkkaratkaisua saavuteta

Mikali palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, jonka voi-
maantuloajankohta (korotusajankohta) ja rakenne maaraytyy vastaavalla periaat-
teella kuin kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksessa ja (jos kemian perusteol-
lisuuden tyoehtosopimuksessa sovitaan esimerkiksi siten, ettd palkkoja korotetaan
kahden kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulosta, informaatiologistiikka-alan
tydehtosopimuksen palkankorotusten voimaantuloajankohta maaraytyy vastaavalla
tavalla).

Yleiskorotuksen suuruus maaritellaan seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimuksen
(Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus ry) 29.2.2024 mennessa tiedossa olevan ja
1.2.2024 - 31.1.2025 aikana toteutetun/toteutettavan yleiskorotuksen mukaan (kaksi
desimaalia) ottaen huomioon yleiskorotusjakson pituus ja yleiskorotuksen voimaan-
tuloajankohta siten, ettad kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa on yhta suuri kuin
verrokkialan kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa ja keskimaarin sopimuskau-
den aikana.

Verrokkialan yleiskorotuksen lisaksi maksetaan mahdollisesti paikallisesti sovittu era
sen suuruisena kuin se on tydehtosopimuksessa maaritelty, ottaen huomioon paikal-
lisen eran jakson pituus ja voimaantuloajankohta siten, ettd kustannusvaikutus kes-
kimaarin vuodessa on yhta suuri kuin verrokkialan kustannusvaikutus keskimaarin
vuodessa ja keskimaarin sopimuskauden aikana. Yrityskohtaisen eran kohdentami-
sesta sovitaan paikallisesti 2.5. kohdassa sovitulla tavalla.
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24,

Verrokkialan yleiskorotuksen maarassa huomioidaan se prosenttimaarainen kustan-
nusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet kustannus-
vaikutteisista tekstimuutoksista tydehtosopimukseen. Yleiskorotuksen maara on so-
vitun yleiskorotuksen ja tekstimuutosten kustannusvaikutuksen suuruinen, minka ver-
rokkialan osapuolet ovat todenneet tydehtosopimusratkaisussaan.

Mikali verrokkialalla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson
aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta
siirtdmisestda mydhempaan ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan
kunkin kertaeran prosentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran
maara informaatiologistiikka-alalla lasketaan alan keskiansiosta (STA) edella maari-
tetyn prosentin perusteella. Laskelman mukainen kertaera toteutetaan taman tyoeh-
tosopimuksen tydntekijodille yleiskorotuksen ajankohtana (pydristys tayteen euroon ja
osa-aikaisille ty0ajan suhteessa).

Kokonaiskustannusvaikutus muodostuu yleiskorotuksesta, mahdollisesta paikalli-
sesta erasta, mahdollisesta kertaerasta ja kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista.
Prosentuaalinen yleiskorotus tehdaan palkkaliitteen 2 palkkaryhmien muun Suomen
ja paakaupunkiseudun taulukkopalkkoihin ja palkkaliitteiden 1 ja 3 tason 1 ja 2 palk-
karyhmien taulukkopalkkoihin tai henkildkohtaisiin tydsopimuksiin perustuviin palk-
koihin korotusajankohdan tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

TyOaikakorvausten tarkistukset tehdaan korotusajankohdan tai Iahinna sen jalkeen
alkavan tydaikakorvausten laskentakauden alusta. Erityisvastuuseen ja erityisosaa-
miseen perustuvia lisia ja muita erillisida euromaaraisia lisia ja korvauksia ja luotta-
musmies- ja tyosuojelupalkkioita korotetaan korotusajankohdan tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotusprosentilla.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 30.4.2024 men-
nessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta,
johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheen-
johtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.5.2024 men-
nessa. Ratkaisun perusteella toteutettavat korotukset maksetaan viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lautakunnan mahdolliset kustannukset
jaetaan osapuolten valilla tasan.

Vuosi 2025

Osapuolet tarkastelevat kevaan 2024 maalis-huhtikuun aikana yleista taloudellista ti-
lannetta, tyodllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka naihin vaikuttaneita te-
kijoita Suomessa. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 31.5.2024 men-
nessa vuoden 2025 toteutettavien palkankorotusten ajankohdasta, rakenteesta ja ta-
sosta.

Mikali vuoden 2025 toteutettavan palkankorotuksen suuruudesta ei paasta yksimieli-
syyteen toukokuun 2024 aikana, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa taman sopi-
muksen paattymaan 31.1.2025. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimi-
tettava 31.5.2024 mennessa toiselle sopijaosapuolelle.
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2.5.

Palkankorotuksen toteuttamistapa

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia vi-
noumia ja tukea tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista. Toimihenkildiden ja tyon-
tekijoiden osaamisen ja tyossa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilo-
kohtaisen korotuksen jakamisessa. Kohdentaessaan paikallista eraa tydnantaja pyr-
kii ottamaan huomioon muun muassa seuraavia tekijoita:

e tyotaito (tyotulos, monitaitoisuus, alan kokonaistuntemus, kehityskyky, erityis-
osaaminen)

vastuullisuus (tyon taloudellisuus, viestinta ja vuorovaikutus)

yhteistyétaito (ihmissuhdetaidot, joustavuus ja aloitteellisuus)

aktiivisuus (omatoimisuus, aloitteellisuus)

asiakassuuntautuneisuus (sisainen ja ulkoinen asiakkuus)

Yrityskohtaisen eran jaosta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja toimihenkil6ita seka
tyontekijoita laajimmin edustavan paaluottamusmiehen kanssa.

Ensimmaisen sopimusvuoden osalta paikallinen sopimus tehdaan huhtikuun loppuun
2022 mennessa. Ellei paikalliseen sopimukseen paasta, eikd muusta ajankohdasta
sovita, yrityskohtainen era maksetaan 2.3. kohdan viimeisen kappaleen mukaisesti
tydnantajan paattamalla tavalla 1.5.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta.

Mahdollisen yrityskohtaisen eran jaosta vuonna 2023, 2024 ja 2025 noudatetaan sa-
moja periaatteita kuin vuoden 2022 osalta.

TyOnantaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja paaluottamusmiehelle tarvittavat
tiedot yrityksen talous- ja tyollisyystilanteesta seka naiden ennakoitavissa olevasta
kehittymisesta.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa yrityksen tilannetta ja tarpeita vas-
taava palkkaratkaisu. Ratkaisun tulee tukea yrityksen palkkapoliittisia tavoitteista,
palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seka tuottavuuden kehitty-
mista. Toimihenkiloiden ja tyontekijoiden osaamisen ja ty0ssa suoriutumisen tulee
olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten jakamisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutus-
tapa, ajankohta ja suuruus. Paikallisesti ei voida sopia, etta palkkoja ei koroteta lain-
kaan.

Paikallinen sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa kirjallisesti.

Mikali paikallisesti ei paasta sopimukseen yrityskohtaisten erien jaosta, erat jaetaan
jokaiselle toimihenkilOlle ja tyontekijalle tydnantajan paattamalla tavalla. Tyonantaja
toimittaa selvityksen palkankorotuksista paaluottamusmiehelle vuoden 2022 osalta
31.8.2022 ja vuoden 2023 osalta 31.8.2023 mennessa ja vuoden 2024 osalta
31.8.2024.
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2.6.

2.7.

Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2022 lukien 0,2 prosentilla.

Euromaaraiset lisat

Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvia lisia ja muita erillisia euromaarai-
sia lisia ja korvauksia ja luottamusmies- ja tyosuojelupalkkioita korotetaan 1.5.2022

tai Iahinna sen jalkeen alkavana palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentilla.

Tyo6aikakorvausten tarkistukset tehdaan lahinna 1.5.2022 jalkeen alkavan tydaikakor-
vausten laskentakauden alusta.

3 Rakenteelliset muutokset

Tyoéehtosopimusmuutokset

3.1.

3.2.

Vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mukaisen tyoajanpidennyksen poistami-
nen ja kompensoiminen

Vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mukainen vuosityoajanpidennys 24 tuntia on
poistunut 1.2.2022 lukien. Vuoden 2022 prosentuaalisesta yleiskorotuksesta on va-
hennetty 1,4 %, joka vastaa 24 tuntia vuosityoajan pidennyksesta.

Siirtymasaannos: Tammikuun 2022 aikana voidaan teettaa 31.1.2022 asti voimassa
olevan ty6ehtosopimuksen 46 a § 3 momentin mukaisista vuositydajanpidennyksen
tunneista enintdan 2 tuntia, jotka osa-aikaisella tyontekijalla suhteutetaan tyosopi-
muksen mukaisen ty6ajan mukaan.

Muutetut tyoehtosopimusmaaraykset

Poistetaan 5 § 2 momentti seuraavasti:

2. Saanndllisen tybajan pituuteen vaikuttaa vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen
mukainen tydajanpidennys, josta ovat maaraykset tydehtosopimuksen 46 a
§:ssa.

Muutetaan 46 a § kuulumaan seuraavasti:

46 a § Paikallinen sopiminen tyopaikkojen sailyttamiseksi

1. TyOpaikkojen sailyttamiseksi voidaan sopia poikkeuksia taman tyoehtosopimuk-
sen sisallosta. Paikalliseen sopimukseen kirjataan Informaatiologistiikka-alan ty6-
ehtosopimuksen maarayksista poikkeavat tai ne korvaavat yrityskohtaiset maa-
raykset. Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus voidaan tehda vain val-
takunnallisen paaluottamusmiehen kanssa.

Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus edellyttaa Palvelualojen tyonan-
tajat PALTA ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n hyvaksyntaa.
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Lisatdan uusi 46 b § Paikallinen sopiminen yhteistoimintalain mukaisesta vuoropuhelusta

Liitot kannustavat paikallisia osapuolia yhteistydhon ja vuoropuheluun tydpaikoilla.
Yhteistoimintalain 2 luvussa tarkoitetun vuoropuhelun kaytannon toteuttamistavoista
ja sisalldsta voidaan sopia paikallisesti toisin.

3.3. Tekniset siirrot
Muutetaan 22 § 15. momentti kuulumaan seuraavasti:

Saastovapaa

15. Saastovapaa on vuosilomalain 27 §:n mukaan saastettya vuosilomaa. Saasto-
vapaa kuluu sitad pidettdessa kuten vuosiloma. Toimihenkild, jolla on oikeus
saada vuosilomaa tyoehtosopimuksen 33 § 3. momentin mukaisesti, voi saastaa
vuosilomastaan joko kokonaan tai osittain viisitoista paivaa ylittdvan osan. Toimi-
henkilo, jonka lomaoikeus maaraytyy Liite 5 4 §:n mukaan, voi saastaa vuosilo-
mastaan kaksikymmenta paivaa ylittavan osan, kuitenkin enintdan 10 paivaa.

Muutetaan 22 § 16. momentti kuulumaan seuraavasti:
Lomaraha
16. Lomarahaa joustovapaaksi vaihdettaessa joustovapaatuntien maara lasketaan
kertomalla sdanndllinen vuorokautinen tydaika vapaaksi vaihdettavien lomaraha-
paivien lukumaaralla. Tulos pyoristetaan lahimpaan suurempaan puoli- tai koko-
naislukuun ja jaetaan kahdella. Osa-aikaisella toimihenkildlla kaytetaan saanndol-
lisen paivittaisen tyoajan sijasta keskimaaraista paivittaista tyoaikaa.
Muutetaan 25 § 2. momentti kuulumaan seuraavasti:
Palkat ja palkkaperusteet

2. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon paivapalkka lasketaan jakamalla kiinted kuu-
kausipalkka kyseisen kalenterikuukauden tyopaivien maaralla.

Muutetaan 33 § 3. momentti kuulumaan seuraavasti

3. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
seuraavasti, ellei tydehtosopimuksen Liite 5 4 §:std muuta johdu:

a) Jos tyosuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle vuoden:

Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

kuukaudet
Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

b) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden:
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Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kuukaudet
Vuosilomapaivat 3 5§ 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25

Vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentista poiketen tyontekijan tydsuhteen katso-
taan jatkuneen yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden, jos tydsuhde lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa sen ja sita edeltaneen lomanmaaraytymisvuo-
den aikana on jatkunut yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensa vahintaan
yhden vuoden pituisen ajan.

Muutetaan 33 § 6. momentti kuulumaan seuraavasti:

Vuosilomalain 7 a § ja 21 §:ssa mainituilla 12 ja 24 paivalla tarkoitetaan lomapaiviksi
muutettuna 10 ja 20 lomapaivaa. Muilta osin noudatetaan vuosilomalain maarayksia.

Muutetaan 33 a § Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa kuulumaan seuraa-
vasti:

Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)

1. Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat
paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat sadanndlliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivia,
jollei 2 momentista muuta johdu. Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituu-
desta riippuen tyopaivien lisaksi myds vapaapaivia. Jos kalenteriviikon kaikki tyo-
paivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi voidaan maarata koko kalenteriviikko eli
loma voi paattya sunnuntaina.

Soveltamisohje:

Jos henkilo tyoskentelee viitena paivana viikossa esimerkiksi maa-
nantaista perjantaihin tai tiistaista lauantaihin tai keskiviikosta sun-
nuntaihin, haneen sovelletaan 1 momentin paasaantdéa. Samoin,
jos tasoittumisjaksossa tydpaivia on eri viikkoina esimerkiksi 4, 5 ja
6, mutta keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa, sovelletaan 1 moment-
tia. Laskettaessa viikon keskimaaraisten tydpaivien lukumaaraa
tydaikaa lyhentavat arkipyhat katsotaan tyopaiviksi. Vuorokauden
rajat ylittava tydvuoro katsotaan yhdeksi tyopaivaksi.

Tavanomaisesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt

2. Mikali saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia on keskimaarin vahemman tai
enemman kuin 5 kalenteriviikossa (esimerkiksi osa-aikatyon jarjestelyt), vuosi-
loma-aikaan sisallytetaan tyo- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niita muu-
toinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1. Taydella kalenteriviikolla on 5 vuosilomapaivaa.
2. Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan sisaltyvat ar-
kipaivat paitsi lauantai. Mikali vuosiloma-aikaan sisaltyva lauantai tai sunnun-

tai tai molemmat olisivat olleet tydpaivia, ovat nekin vuosilomapaivia. Vuosilo-
mapaivia voi kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla olla enintaan 4.
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Soveltamisohje:

Taysi kalenterivilkko on maanantaista sunnuntaihin kestava viikko,
joka on kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on
viikko, jossa vain osa kalenteriviikon paivista on merkitty vuosilo-
mapaiviksi.

Viikon keskimaaraisen tydpaivien laskemisesta ks. 1 momentin so-
veltamisohje.

33 a § 1 ja 2 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosi-
loman tai sen osan antamishetkella. Nain ollen, jos silla kalenteri-
viikolla tai siind tasoittumisjaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai
jossa vuosiloma alkaa tai paattyy, olisi ilman vuosilomaa saannol-
liseen tyOaikaa kuuluvia tyopaivia keskimaarin vahemman tai
enemman kuin 5 kalenteriviikossa, sovelletaan 2 momentin maa-
rayksia.

Arkipyhat

3. Vuosiloma-aikaan sisaltyvat tydehtosopimuksen mukaiset ty0aikaa lyhentavat ar-

Kipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia, jos arkipyha osuu muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi.

Muutetaan 34 § 1 ja 3. momentit kuulumaan seuraavasti:

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkka

1.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle maksetaan kiinted kuukausipalkka vuosilo-
man ajalta. Lomapaivan palkka lasketaan kayttamalla jakajaa 20,83.

Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisatdan vuosilomalisana kutakin loma-
paivaa kohden yksi kahdessadasviideskymmenesosa (1/250) lomanmaarayty-
misvuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista lisapalkoista,
jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuotannon maaran, tydsuorituk-
sen, erityisten tyoolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella
tyosta, jota toimihenkild suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun jarjes-
telman mukaan toistuu saanndllisesti, seka iltatyo-, yotyo- ja vuorotydlisista, aat-
topaivanlisista, lauantaityo- ja sunnuntaityokorvauksista, sijaisuuslisista seka va-
rallaolokorvauksista.

Muutetaan 35 § 1. momentti kuulumaan seuraavasti:

1.

Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika. Vuosiloma
annetaan kesalomana lomakautena tyonantajan maaraamana aikana. Kuitenkin
se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka ylittda 20 lomapaivaa, annetaan tydn-
antajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lo-
makauden alkua talvilomana ellei tydnantajan ja toimihenkilon kanssa toisin so-
vita, tai ellei tydehtosopimuksen 22 tai liitteen 5 4 §:std muuta johdu.
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Muutetaan 36 § 1 ja 3 momentit kuulumaan seuraavasti:

1. Toimihenkildlle, jonka tydsuhde on voimassa kesakuun 15. paivana, maksetaan
lomarahaa jokaiselta hanen edellisena lomanmaaraytymisvuonna ansaitsemal-
taan lomapaivalta. Lomaraha maksetaan kuitenkin enintaan 30 paivalta.

3. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon lomaraha lomapaivaa kohti on 50 prosenttia
paivapalkasta. Paivapalkka lasketaan jakamalla tyontekijan kesakuun kuukausi-
palkka luvulla 20,83 ja lisdamalla saatuun osamaaraan tyéehtosopimuksen 34 §:n
2 momentin mukainen vuosilomalisa

Muutetaan Liite 5 4 § kuulumaan seuraavasti:
Yleiset maaraykset

1. Toimihenkilon, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja
joka on taman jalkeen enintdan 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 |ukien Posti-
ja telelaitoksesta muodostetun osakeyhtion palvelukseen, vuosilomaan ja loma-
rahaan noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia seuraavassa esitetyin poik-
keuksin:

Vuosiloman ansainta

2. Toimihenkilolla on oikeus saada vuosilomaa taysilta lomanmaaraytymiskuukau-
silta, jos hanella on ennen loman alkamista vuosilomaan oikeuttavaa palvelusai-
kaa yhteensa vahintaan 15 vuotta, seuraavasti:

Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kuukaudet

Vuosilomapaivat 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30

3. Toimihenkild, joka tayttda 2 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi lo-
manmaaraytymisvuosi, saa lisdksi 8 vuosilomapaivaa (30 + 8 = 38 vuosilomapai-
vaa).

Vuosiloman antaminen

4. Taman pykalan mukaiselle toimihenkilolle se osa vuosittain ansaitusta lomasta,
joka ylittaa 25 lomapaivaa, annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakau-
den jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikali toi-
mihenkil6lla on oikeus lomaan 3 momentin mukaan, annetaan talvilomana 2 mo-
mentin mukaisten lomapaivien ylittava osuus. Talviloman antamisesta voidaan
sopia toisin toimihenkildon kanssa.

5. Lomarahaa ja lomakorvausta maksetaan enintadan 30 vuosilomapaivalta.

Sopimuskauden 4.3.2020 - 31.1.2022 maaraaikaiset muutokset

Tybehtosopimuksen 19 § 3 ja 4 momentista, 22 § 6 ja 19 momentista, 26 § 5
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momentista, 29 § 5 momentista, 34 § 3 ja 4 momentista, 36 § 3 momentista poiste-
taan kirjaukset, joiden mukaan maarayksia ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 —
31.1.2022 aikana.

4 Tyoryhmakirjaukset

41.

4.2.

4.3

4.4

4.5.

4.6.

Palkkaliite 2:n kehittamista koskeva tyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtavana on tarkastella palkkaliitteen 2 ke-
hittamistarpeita.

Poytakirjatyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtadvana on kayda lapi voimassa olevat tyo-
ehtosopimuspdytakirjat.

Korvaava ty6

Tyoéryhman tarkoituksena on sopia yrityksessa korvaavan tyon teettamisen menette-
lytapasdannot. Tyoehtosopimusosapuolet sitoutuvat jatkuvan neuvottelun periaat-
teen mukaisesti neuvottelemaan tarvittavista muutoksista tydehtosopimukseen.

Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tyoryhman, jonka tarkoituksena on edistaa pai-
kallista sopimista.

KTA /| KPA-tydryhmi

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tehtavana on tarkastella mahdollisuutta
muuttaa tydehtosopimuksen 26 § 2 momentin mukaisen sairauspoissaolojen ansion-
menetyksen korvaamisen sekd mahdollisesti mydés muiden kohdassa mainittujen
poissaolojen ansionmenetyksen korvaamisen keskipaivaansion sijasta 26 § 3 mo-
mentin mukaisella keskituntiansiolla. Mahdollisen muutoksen aiheuttamista muutok-
sista muihin tydehtosopimuksen maarayksiin sovitaan samalla. Mahdollinen muutos
toteutetaan kustannusneutraalisti. Kustannusneutraaliuden toteutumista tarkastel-
laan vuoden paasta kayttoonotosta. Mikali muutos ei ole tapahtunut kustannusneut-
raalisti, saatu hyoty korvataan toiselle osapuolelle osapuolten sopimalla tavalla. Li-
saksi osapuolet tarkastelevat, kuinka kustannusneutraalius toteutuisi ja sopivat tar-
vittavista muutoksista. Tyoryhman maaraaika on 31.3.2022.

Perhevapaita koskevan terminologian uudistustyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtavana on tarkastella tydehtosopimuksen
terminologian muutostarpeita perhevapaauudistuksesta 2022 johtuen.

5 Tyoehtosopimuksen kehittaminen

Osapuolet sopivat kaynnistavansa sopimuskauden mittaisen tydehtosopimuksen
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kehittamistyon. Osapuolet tarkastelevat tyon, lainsdddannon tai markkinatilanteen
muutoksia ja niista johtuvia tarpeita tydehtosopimuksen kehittamiseen ja sopivat tar-
vittavista muutoksista tydehtosopimukseen.

TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITE

Digitointi- ja tulostusprosessin eri tyovaiheiden tehtavissa noudatettavat tydehdot

1. Tyoehtosopimusmuutokset

Poistetaan 5 § 2:

Saanndllisen tydajan pituuteen vaikuttaa vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mu-
kainen tydajanpidennys, josta ovat maaraykset tydehtosopimuksen 46 a §:ssa.

Muutetaan 46 a § kuulumaan seuraavasti:
46 a § Paikallinen sopiminen tyopaikkojen sailyttamiseksi

TyoOpaikkojen sailyttamiseksi voidaan sopia poikkeuksia taman tyéehtosopimuksen
sisallosta. Paikalliseen sopimukseen kirjataan Informaatiologistiikka-alan tydéehtoso-
pimuksen maarayksista poikkeavat tai ne korvaavat yrityskohtaiset maaraykset.
Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus voidaan tehda vain valtakunnallisen
paaluottamusmiehen kanssa.

Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus edellyttda Palvelualojen tyénantajat
PALTA ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n hyvaksyntaa.

Lisataan 46 b § Paikallinen sopiminen yhteistoimintalain mukaisesta vuoropuhelusta.

Liitot kannustavat paikallisia osapuolia yhteistydhon ja vuoropuheluun tyopaikoilla.
Yhteistoimintalain 2 luvussa tarkoitetun vuoropuhelun kaytannon toteuttamistavoista
ja sisalldsta voidaan sopia paikallisesti toisin.

2. Tekniset siirrot
Muutetaan 22 § 18. momentti kuulumaan seuraavasti:

Saastovapaa

18. Saastovapaa on vuosilomalain 27 §:n mukaan saastettya vuosilomaa. Saasto-
vapaa kuluu sita pidettaessa kuten vuosiloma. Tyontekija, jolla on oikeus saada
vuosilomaa tyéehtosopimuksen 33 § 3. momentin mukaisesti, voi sdastaa vuosi-
lomastaan joko kokonaan tai osittain viisitoista paivaa ylittavan osan. Tyontekija,
jonka lomaoikeus maaraytyy Liite 1 1 §:n mukaan, voi sadstaa vuosilomastaan
kaksikymmenta paivaa ylittavan osan, kuitenkin enintaan 10 paivaa.
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Muutetaan 22 § 19. momentti kuulumaan seuraavasti:

Lomaraha

19. Lomarahaa joustovapaaksi vaihdettaessa joustovapaatuntien maara lasketaan
kertomalla sdanndllinen vuorokautinen tydaika vapaaksi vaihdettavien lomaraha-
paivien lukumaaralla. Tulos pyoristetaan lahimpaan suurempaan puoli- tai koko-
naislukuun ja jaetaan kahdella. Osa-aikaisella toimihenkildlla kaytetaan saanndol-
lisen paivittaisen tyoajan sijasta keskimaaraista paivittaista tyoaikaa.

Muutetaan 33 § 3. momentti kuulumaan seuraavasti:

3. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
seuraavasti, ellei tydehtosopimuksen Liite 1 1 §:stéd muuta johdu:

a) Jos tyosuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle vuoden:

Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kuukaudet
Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

b) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden:

Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kuukaudet
Vuosilomapaivat 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25

Vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentista poiketen tyontekijan tydsuhteen katso-
taan jatkuneen yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden, jos tydsuhde lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa sen ja sita edeltaneen lomanmaaraytymisvuo-
den aikana on jatkunut yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensa vahintaan
yhden vuoden pituisen ajan.

Muutetaan 33 § 6. momentti kuulumaan seuraavasti:

Vuosilomalain 7 a § ja 21 §:ssa mainituilla 12 ja 24 paivalla tarkoitetaan lomapaiviksi

muutettuna 10 ja 20 lomapaivaa. Muilta osin noudatetaan vuosilomalain maarayksia.
Muutetaan 33 a § Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa kuulumaan seuraa-
vasti:

Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)

1. Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat

paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saannalliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia,

jollei 2 momentista muuta johdu. Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituu-
desta riippuen tyopaivien lisaksi myOs vapaapaivia. Jos kalenteriviikon kaikki
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tydpaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi voidaan maarata koko kalenteriviikko
eli loma voi paattya sunnuntaina.

Soveltamisohje:

Jos henkild tydskentelee viitena paivana viikossa esimerkiksi maa-
nantaista perjantaihin tai tiistaista lauantaihin tai keskiviikosta sun-
nuntaihin, haneen sovelletaan 1 momentin paasaantéa. Samoin,
jos tasoittumisjaksossa tyopaivia on eri viikkoina esimerkiksi 4, 5 ja
6, mutta keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa, sovelletaan 1 moment-
tia. Laskettaessa viikon keskimaaraisten tyopaivien lukumaaraa
tybaikaa lyhentavat arkipyhat katsotaan tyopaiviksi. Vuorokauden
rajat ylittava tyovuoro katsotaan yhdeksi tyopaivaksi.

Tavanomaisesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt

2. Mikali saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia on keskimaarin vahemman tai
enemman kuin 5 kalenteriviikossa (esimerkiksi osa-aikatyon jarjestelyt), vuosi-
loma-aikaan sisallytetaan tyo- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niita muu-
toinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1. Taydella kalenteriviikolla on 5 vuosilomapaivaa.

2. Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan sisaltyvat ar-
kipaivat paitsi lauantai. Mikali vuosiloma-aikaan sisaltyva lauantai tai sunnun-
tai tai molemmat olisivat olleet tyopaivia, ovat nekin vuosilomapaivia. Vuosilo-
mapaivia voi kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla olla enintaan 4.

Soveltamisohje:

Taysi kalenterivilkko on maanantaista sunnuntaihin kestava viikko,
joka on kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on
viikko, jossa vain osa kalenteriviikon paivistd on merkitty vuosilo-
mapaiviksi.

Viikon keskimaaraisen tyopaivien laskemisesta ks. 1 momentin so-
veltamisohje.

33 a § 1 ja 2 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosi-
loman tai sen osan antamishetkella. Nain ollen, jos silla kalenteri-
viikolla tai siind tasoittumisjaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai
jossa vuosiloma alkaa tai paattyy, olisi ilman vuosilomaa saannol-
liseen tyOaikaa kuuluvia tyopaivia keskimaarin vahemman tai
enemman kuin 5 kalenteriviikossa, sovelletaan 2 momentin maa-
rayksia.

Arkipyhat
3. Vuosiloma-aikaan sisaltyvat tydehtosopimuksen mukaiset tydaikaa lyhentavat ar-

Kipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia, jos arkipyha osuu muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi.
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Muutetaan 34 § 1 ja 3. momentit kuulumaan seuraavasti:

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

1.

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan kiintea kuukausipalkka vuosiloman
ajalta. Lomapaivan palkka lasketaan kayttamalla jakajaa 20,83.

Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisatdan vuosilomalisana kutakin loma-
paivaa kohden yksi kahdessadasviideskymmenesosa (1/250) lomanmaarayty-
misvuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista lisapalkoista,
jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuotannon maaran, tydsuorituk-
sen, erityisten tyoolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella
tyodsta, jota tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun jarjestel-
man mukaan toistuu saannollisesti, seka iltatyo-, yotyo- ja vuorotydlisista, aatto-
paivanlisista, lauantaityd- ja sunnuntaitydkorvauksista, sijaisuuslisista seka varal-
laolokorvauksista.

Muutetaan 35 § 1. momentti kuulumaan seuraavasti:

1.

Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika. Vuosiloma
annetaan kesalomana lomakautena tyonantajan maaraamana aikana. Kuitenkin
se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka ylittaa 20 lomapaivaa, annetaan tyon-
antajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lo-
makauden alkua talvilomana ellei tydnantajan ja tyontekijan kanssa toisin sovita,
tai ellei tydehtosopimuksen 22 tai tydehtosopimuksen sisaltaman liitteen 1 1 §:sta
muuta johdu

Muutetaan 36 § 1 ja 3 momentit kuulumaan seuraavasti:

1.

TyoOntekijalle, jonka tydsuhde on voimassa kesakuun 15. paivana, maksetaan lo-
marahaa jokaiselta hanen edellisena lomanmaaraytymisvuonna ansaitsemaltaan
lomapaivalta. Lomaraha maksetaan kuitenkin enintdan 30 paivalta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 prosenttia
paivapalkasta. Paivapalkka lasketaan jakamalla tyontekijan kesakuun kuukausi-
palkka luvulla 20,83 ja lisdamalla saatuun osamaaraan tyéehtosopimuksen 34 §:n
2 momentin mukainen vuosilomalisa.

Muutetaan Liite 1 1 § kuulumaan seuraavasti:

Yleiset maaraykset

1.

Tyontekijan, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja joka
on taman jalkeen enintdan 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 |ukien Posti- ja
telelaitoksesta muodostetun osakeyhtion palvelukseen, vuosilomaan ja lomara-
haan noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia seuraavassa esitetyin poik-
keuksin:
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Vuosiloman ansainta

2. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa taysiltda lomanmaaraytymiskuukausilta,
jos hanella on ennen loman alkamista vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yh-
teensa vahintaan 15 vuotta, seuraavasti:

Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kuukaudet
Vuosilomapaivat 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30

3. Tyontekija, joka tayttda 2 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi loman-
maaraytymisvuosi, saa lisaksi 8 vuosilomapaivaa (30 + 8 = 38 vuosilomapaivaa).

Vuosiloman antaminen

4. Taman pykalan mukaiselle tyontekijalle se osa vuosittain ansaitusta lomasta, joka
ylittdad 25 lomapaivaa, annetaan tydnantajan maaraamana aikana lomakauden
jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikali tyonteki-
jalla on oikeus lomaan 3 momentin mukaan, annetaan talvilomana 2 momentin
mukaisten lomapaivien ylittdva osuus. Talviloman antamisesta voidaan sopia toi-
sin tydntekijan kanssa.

5. Lomarahaa ja lomakorvausta maksetaan enintaan 30 paivalta.
Sopimuskauden 4.3.2020 - 31.1.2022 maaraaikaiset muutokset
Informaatiologistiikka-alan digitointi- ja tulostusprosessin eri tyovaiheiden tehtavissa
noudatettavat tyoehdot-liitteen 19 § 3 ja 4 momenteista, 22 § 6 ja 23 momenteista,
26 § 5 momentista, 29 § 5 momentista, 34 § 3 ja 4 momenteista ja 36 § 3 momentista
poistetaan kirjaukset, joiden mukaan maarayksia ei sovelleta sopimuskauden
4.3.2020 — 31.1.2022 aikana.

6 Muut maaraykset
6.1. Matkakustannusten korvausten euromaaria tarkistetaan vuonna 2022, 2023,
2024 ja 2025 ja 2026 Verohallinnon niita koskevan paatoksen mukaisesti.

7 Poytakirjat

Tybehtosopimusosapuolten valilla sovittuja tydehtosopimuspoytakirjoja jatketaan so-
pimuskauden ajan.
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8 Sopimuksen voimassaoloaika

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 9.2.2022 ja on voimassa 31.1.2026 saakka, ellei
sita irtisanota viimeistaan 31.5.2024 allekirjoituspoytakirjassa tarkoitetulla tavalla
paattymaan 31.1.2025. Voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopi-
muskauden paattymista.

Helsingissa, helmikuun 9. paivana 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

POSTI- JA LOGISTIIKKA-ALAN UNIONI PAU RY

Heidi Nieminen
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