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| SOVELTAMISALA

18 Sopimuksen soveltamisala

Tata tyoehtosopimuksen liitettd sovelletaan tyontekijoihin Opus Capita Group —konsernissa
digitointi- ja tulostusprosessin eri tyovaiheiden tehtavissa.

Il TYOSUHDE

28 TyoOnjohto
1. Tyobnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa tybhon ja erottaa tyontekijoita.

2. Tyontekija on velvollinen tekem&an varsinaiseen tyohonsé rinnastettavaa ty6ta ollessaan
tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai tilapaisen tarpeen sita vaatiessa.

38 Tybsopimus jatydsuhteeseen ottaminen

Tydsopimus
1. Tyo6sopimus on tehtava kirjallisesti ennen tydsuhteen alkamista.

2. TyOsopimus sovitaan olemaan voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Maaraajaksi sovitusta
tyosopimuksesta on kaytava selville mééaraajan pituus ja maaraaikaisuuden peruste.

3. Uudelle tyodntekijalle voidaan tyosopimuksessa sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta
enintdan neljan kuukauden pituisesta koeajasta tydsopimuslain 1 luvun 4 8:n mukaisesti. Koe-
ajasta sovittaessa tyontekoajaksi luetaan tyo tydéehtosopimuksen 25 8:n 13 momentin tarkoit-
tamana kausityontekijana saman kalenterivuoden aikana.

4. Tyosopimuksessa sovitaan tyontekijan paatehtava, tyopaikka, tyopaikkakunta seka tyo-
suhteessa noudatettavat ty6- ja palkkaehdot. Osa-aikaisen tyontekijan tydsopimuksessa tyo-
ajaksi sovitaan tietty tuntimaara (x tuntia) enintddn neljan kalenteriviikon pituisessa tydvuoro-
luettelojaksossa siten, ettéd se on mahdollisimman lahella todellista tehtavaksi tulevaa tyoai-
kaa. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 8:n mukaisesti tydskentelyalueen méaarittelemisesta
voidaan sopia edella mainittua laajemmin. Jos sovittava tydskentelyalue ulottuu yhta useam-
man luottamusmiehen toimialueelle, sopijaosapuolena on paaluottamusmies.

5. Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenai-
nen yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

6. TyOnantaja toimittaa uudesta tydsopimuksesta tiedon luottamusmiehelle. Luottamusmie-
helle on ilmoitettava tyontekijan nimi, tyoyksikko, tyontekijan tybaika, maaraaikaisen tydsopi-
muksen kesto ja méaraaikaisuuden peruste.

Maaraaikaiset tydsopimukset

7. Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitéd ole perustellusta syysta tehty maaraai-
kaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd méaaraaikaista tydsopimusta
samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tyésopimuksia on
pidettava toistaiseksi voimassa olevina. Jos méaaraaikaiseksi sijaiseksi palkatun tyontekijan
tyoskentely muuttuu pysyvaisluonteiseksi sijaistamiseksi, tydsopimus muutetaan toistaiseksi
voimassa olevaksi.



8. Jos tybnantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perakkaisia, keskeytymattomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maardaikaisia tyosopimuksia, tyosuhteen katsotaan
tyosuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

9. Tyo6sopimuslain 2 luvun 2 8:8&8n viitaten, maaraaikaisissa tydsuhteissa ollutta tyéntekijaa ei
saa syrjia taytettaessa tehtavaa, jota han on viimeksi hoitanut.

Ty6nantajan velvollisuus tarjota tydta osa-aikaiselle tyontekijalle

10. Jos tydnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoitd hanen osa-aikatyota tekeville tyontekijoilleen
sopiviin tehtdviin, tydnantajan on tarjottava naita toitd osa-aikatyontekijoille. Tydnantajan on
iimoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyopaikalla omaksutun kay-
tanndn mukaisesti siten, ettd tydnantajan palveluksessa olevilla tyontekijoilla on mahdollisuu-
det hakeutua naihin tydpaikkoihin.

48 Tyobsuhteen paattaminen ja lomauttaminen

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta tyontekijasté johtuen ilman tydsopi-
muslain 7 luvun 1 ja 2 8:n mukaista tyontekijasta johtuvaa tai hdnen henkilddnsa liittyvaa asial-
lista ja painavaa syyta.

Irtisanomisajat
2. TyoOnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa, joka on:

tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintddn 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta enintddn 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa, joka on:

tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintddn 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tydsuhteen paattdmisestéd ilmoittaminen

3. Tydsuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan tyontekijélle tydsopimuslain mukaisesti ja sen Ii-
saksi etukateen luottamusmiehelle. Tydsuhteen purkamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle
mahdollisimman pian.

Lomauttaminen

4. Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan yhden kuukauden ilmoitusaikaa,
jos tyontekijan tydsuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksittd enintddn viisi vuotta, ja vahin-
tddn kahden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tydésuhde on jatkunut keskeytyksitta yli viisi vuotta.
Lomautus voi olla méaraaikainen tai toistaiseksi voimassaoleva.

Tydvoiman vahentamisjarjestys

5. Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantdd, jonka mukaan viimeksi irtisa-
notaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin tarvittavia tyéntekijoita,
vaikeasti tyollistettdvia ja saman tyOnantajan tydssé osan tyokyvystaan menettaneita. Toissi-
jaisesti kiinnitetddn huomiota myds tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.



Il TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

SAANNOLLINEN TYOAIKA

58 Saanndllisen tybajan pituus

1. Kokoaikaisen tydntekijan sdanndllinen tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia vuorokaudessa
ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

2. Saannodllisen tydajan pituuteen vaikuttaa vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mukainen
tydajanpidennys, josta ovat méaaraykset tydehtosopimuksen 46 a §:ssa.

6 8 Saanndéllisen tybajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Keskimaarainen tybaika

1. Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi niin, ettéa kokoaikaisen tydntekijan
viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin tydehtosopimuksen 5 8:n mukaiseksi viikkotyoajaksi
tydajan tasoittumisjakson aikana.

TyGajan tasoittumisjakson ja tyfajan pituus
2. Tyobajan tasoittumisjakson pituus on enintdan 13 kalenteriviikkoa.

3. Tyobajan tasaamiseen voidaan kayttaa kokonaisia vapaapaivia.

4. Viikoittainen tydaika voi olla enintdan 48 tuntia. Tydvuoron pituus on véahintaan 5 tuntia ja
enintéaan 9 tuntia.

5. Osa-aikatyontekijaan ei sovelleta edella 4 momentissa mainittua tyévuoron vahimmaispi-
tuutta koskevaa 5 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan
tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellytd. Tyonantaja ja osa-aikatyontekija voivat sopia pi-
demmasta kuin 9 tunnin tydvuorosta niin, etta viikoittainen tydaika on enintddn 48 tuntia.

6. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 8:n mukaan voidaan tybnantajan ja paaluottamus-
miehen valilla sopia tydajan tasoittumisjakson pituudeksi enintdadn 52 kalenteriviikkoa seka
viikoittaisen tydajan ja tydvuoron pituudesta edellda mainitusta poiketen. Tydvuoron pituus voi
kuitenkin olla enintdén 12 tuntia.

Tydsuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

8. Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan tydsuhde paattyy tydajan tasoittumisjakson aikana
ennen kuin tyGaika on tasoittunut keskimaarin sdanndllisen viikkotybajan pituiseksi, lasketaan
kuinka monta tuntia tehty saanndllinen keskimaardinen tydaika viikkoa kohti on tydsopimuk-
seen perustuvaa saanndllista viikkotydaikaa pidempi tai lyhyempi. Saannollisen viikkoty6ajan
ylittavilta tehdyilté tunneilta maksetaan saanndllisen tyfajan palkkaa vastaava korvaus. Viikko-
tydajan alittavilta tunneilta véhennetaan tyontekijan palkkaa.

7 8 TybOajan tasoittumisjarjestelma

1. Jos séanndllinen tybaika jarjestetddn keskimaaraiseksi, tydbnantajan on ennakolta laaditta-
va tybaikalain 34 §:ssa tarkoitettu viikkotason suunnitelma, tyfajan tasoittumisjarjestelma siita,
miten tasoittumisjakson viikoittainen tydaika tasoittuu tydehtosopimuksen 5 8 mukaisesti kes-
kimaaraiseksi tydajaksi.



Tasoittumisjarjestelman laatiminen ja muuttaminen

2. Valmisteltaessa tai aiottaessa muuttaa tybajan tasoittumisjarjestelmaa luottamusmiehelle
on varattava tilaisuus tutustua tasoittumisjarjestelméluonnokseen ja esittda siita mielipiteensa
vahintdén 12 kalenteripaivaéa ennen sen suunniteltua voimaantuloa.

3. Tydajan tasoittumisjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle hyvisséa ajoin.

Poissaolon vaikutus keskim&éaraiseen tydaikaan

4. Jos tyontekija on ollut poissa tydsta sairauden, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, jous-
tovapaan tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, pidetdan poissaoloaikaa tydssaolon veroisena
tasoittumisjakson saanndllista tydaikaa laskettaessa. Tydssdolon veroisena aikana pidetaan
vahvistetun ty6vuoroluettelon mukaista tydaikaa. Jos tyévuoroluetteloa ei ole, kokoaikaisen
tyontekijan tydssaolon veroista aikaa on tyoehtosopimuksen 5 8:n mukainen vuorokautinen ja
osa-aikaisella tyontekijalla tydsopimuksen mukainen tyoaika.

8§ Arkipyhat

1. Arkipyhia ovat
- pitkaperjantai,
- toinen paasiaispaiva,
- helatorstai,
- juhannusaatto

seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
- uudenvuodenpaiva,

- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsendisyyspaiva,

- jouluaatto,

- joulupaiva ja

- tapaninpaiva.

Arkipyhasté johtuva tydajan lyhennys kuukausipalkkaiselle tydntekijalle
2. Arkipyhat lyhentavat kuukausipalkkaisen tyontekijdn tasoittumisjakson séénndllista tydai-
kaa.

3. Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tybdaikaa lyhennetaan tyéehtosopimuk-
sen 5 8:n mukaista saanndllista vuorokautista tytaikaa vastaavasti.

4. Arkipyhasta johtuva tyOajan lyhennys toteutetaan antamalla tyontekijalle arkipyhapaiva
vapaaksi tai kokonainen vapaapéaiva kyseisen tyovuoroluettelojakson tai kahden sita edeltavan
tai kahden sitd seuraavan tyovuoroluettelojakson aikana, tydajan tasoittumisjakson aikana tai
tyontekijan suostumuksella muuna aikana.

Arkipyhakorvaus osa-aikaiselle kuukausipalkkaiselle tydntekijalle

5. Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan, joka vakiintuneesti tyoskentelee vahintaan
64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tydvuoroluettelojakson aikana, tydaikaa lyhennetaan
suhteessa sovittuun tydaikaan.

6. Mikali osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan, joka vakiintuneesti tydskentelee vahin-
tddn 64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tydvuoroluettelojakson aikana, tybaikaa ei voida
lyhentaa arkipyhaviikolla, maksetaan saamatta jaaneesta arkipyhavapaasta yksinkertaista tun-
tipalkkaa vastaava korvaus joka vastaa keskiméaaraista vuorokautista tydaikaa.



Arkipyhakorvaus tuntipalkkaiselle tyontekijalle

7. Jos tuntipalkkainen osa-aikatyontekija vakiintuneesti tyoskentelee vahintaan 64 tuntia nel-
jan kalenteriviikon pituisen tyovuoroluettelojakson aikana, lyhentavat yllamainitut arkipyhat
myo6s hanen tybaikaansa. Tydajan lyhennys korvataan maksamalla tyontekijalle arkipyhakor-
vauksena tyoehtosopimuksen 26 8:n mukainen keskimaarainen paivapalkka. ltsenaisyyspai-
valtd maksetaan lain mukainen poissaolopaivan palkka, mikali se vakiintuneen tyévuoroluette-
lon mukaan olisi ollut tydntekijan tyopaiva. Arkipyhékorvaus suoritetaan myoés tyontekijan vuo-
siloma-ajalle sattuvilta arkipyhilta.

98§ Saanndéllisen tybajan sijoittaminen

1. Tyoviikko on keskim&arin enintaan 5-paivainen. Saanndllisesti enintdan kolme tuntia vuo-
rokaudessa tyoskentelevalla tydviikko voi olla 7-paivainen.

Yotyo
2. Taman tydehtosopimuksen mukainen ty6 voidaan tarvittaessa jarjestaad yotyoksi.

TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA
10 8 TyOajaksi luettava aika

1. Tyobajaksi luetaan tyontekoon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvollinen ole-
maan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

2. Mikali tyontekija tyoskentelee tydvuoronsa aikana useammassa tyontekokohteessa, lue-
taan valittomaan siirtymiseen tyéntekokohteesta toiseen tarvittava aika tydajaksi. Jos tyévuoro
on jaettu tydehtosopimuksen 11 8:n 1 momentin mukaisesti, aikaa ei kuitenkaan lueta tydajak-
Si.

3. Tyoajaksi luetaan myds aika, joka kuluu tyovalineiden noutamiseen tyénantajan maaraa-
mastéa paikasta tai niiden sinne takaisin viemiseen ja kulkemiseen tai kuljetukseen tydnantajan
maaraamasta lahtdpaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielté lahtopaikkaan palaa-
miseen.

TYOVUOROT

11 8 Tyodvuorot jatydhénsidonnaisuuslisa

1. Tyo6vuoro pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoisena. Perustellusta syysta se voidaan jakaa
enintdan kahteen osaan niin, etta vuorojen valiin jaa yli yhden tunnin vapaa-aika. Tarpeetonta
ty6hdnsidonnaisuutta on valtettava.

Tydéhonsidonnaisuuslisa

2. Tyontekijalle maksetaan tyohonsidonnaisuuslisda jokaiselta sellaiselta tydvuoroluettelon
mukaisesti jaetulta tydvuorolta, jonka osien valinen aika on yli yhden tunnin. Tydhdnsidonnai-
suuslisé on enintdan kahden tunnin valiselta ajalta 1.4.2018 lukien 5,34 euroa ja 1.4.2019 |u-
kien 5,43 euroa seka yli kahden tunnin ajalta 1.4.2018 lukien 10,66 euroa ja 1.4.2019 lukien
10,83 euroa.



12 § Tyovuoroluettelo

Tybvuoroluettelon laatiminen

1. Tyobnantajan on laadittava tyOvuoroluettelo neljan kalenteriviikon pituiselle ty6jaksolle.
Tyovuoroluettelosta on ilmettava paivittdisen saanndllisen tybajan alkamis- ja paattymisajan-
kohta sek& tyfaikaan vaikuttavat paivittiiset lepoajat. Tyévuoroluettelon on oltava tyontekijan
nahtavissa vahintaan viikkoa ennen tydjakson alkamista.

2. Jos tybvuoroluetteloa tehtdessd on tiedossa vuosiloma tai sen osa, tyévuoroluetteloon
merkitaan kokoaikaiselle tyéntekijalle tydvuoron laskennalliseksi ty6ajaksi tyéehtosopimuksen
5 8:n mukainen vuorokautinen tyQaika, kuitenkin enintaan viikoittainen tyoaika, ja osa-
aikaiselle tyontekijalle tydsopimuksen mukainen tydaika. Tydvuoroluettelon vahvistamisen jal-
keen pidettavaksi sovitun vuosiloman tyévuoroluettelon mukaista ty6aikaa ei muuteta.

3. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tyévuoroluetteloehdotuk-
seen ja antaa siitd lausuntonsa vahintdan 12 kalenteripdivad ennen tydvuoroluettelon suunni-
teltua voimaantuloa. Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa lyhyemmas-
ta tutustumis- ja lausunnonantoajasta.

Tydvuoroluettelon muuttaminen

4. Nahtavéaksi asetettua tyovuoroluetteloa voi muuttaa vain tyfaikalain 35 8:n 2 momentin
mukaisesta painavasta syysta tai asianomaisen tyontekijan suostumuksella. Tydvuoroluettelon
muuttamisen perusteista voidaan lisaksi sopia paikallisesti tyéehtosopimuksen 46 8:n mukai-
sesti. Jos muutos johtuu edella mainitusta painavasta syysta, siita on pyrittdva ilmoittamaan
asianomaiselle tyontekijalle tydvuoroa edeltavana paivana. limoituksesta, joka annetaan vasta
tyopaikalle saavuttaessa, on tyontekijalle annettava kohtuullinen, vahintdan yhden tunnin pi-
tuinen tydaikahyvitys, jonka suuruutta harkittaessa on huomioitava muutoksesta tyontekijalle
aiheutuneen haitan suuruus.

LEPOAJAT

13 § Paivittaiset lepoajat

Ruokatauko

1. Jos tyBaika on kuusi tuntia tai pidempi, tyontekijalle on annettava joko tilaisuus aterioida
tyon aikana tai vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika. Lepoaikaa ei lasketa tydajaksi, jos
tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettoméasti poistua tydpaikalta.

Kahvitauko
2. Tyontekija voi tyopaikalla nauttia tyonteon kannalta sopivimpana aikana kahvia tai virvok-
keita.

14 8 Vuorokausilepo

1. Tyo6aikalain 29 §:n 1 momentista (vuorokausilepo) poiketen vuorokausilevon pituus on kai-
kissa tydehtosopimuksen mukaisissa toissa vahintaén yhdeksan tuntia.

2. Yhdeksan tunnin pituisesta lepoajasta voidaan poiketa seuraavista syista:
a. ennakolta laaditussa tydvuoroluettelossa tyontekijoitda edustavan luottamusmiehen
suostumuksella;
b. kun ty6td on ennakolta arvaamattomasta syysta jatkettava yli tydvuoroluettelon mukai-
sen tydvuoron; tai
c. asianomaisen tyontekijan suostumuksella, kun poikkeaminen on tilapaisesti tarpeen.



15 § Viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivat

1. Tyoaika jarjestetdan paasaantoisesti niin, etta tyontekija, jonka sdanndollinen tydaika on yli
kolme tuntia vuorokaudessa, saa kerran viikossa kaksi kokonaista kalenterivuorokautta kesta-
van keskeytymattoman vapaa-ajan mikali mahdollista sunnuntain yhteyteen. Toinen vapaapai-
va on mikali mahdollista lauantai.

2. Jollei vapaan antaminen 1. momentin mukaisesti ole mahdollista, viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestaa keskimaarin 54 tunniksi 9 viikon ajanjakson aikana, jolloin vapaa-ajan tulee
olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

3. Seuraavista syista voidaan poiketa 24 tunnin viikoittaisesta vapaa-ajasta:

jos sédannollinen tydaika on vuorokaudessa enintdén 3 tuntia;

hatatyossa,

jos tyon tekninen laatu ei salli tyontekijan taydellista tydsta vapauttamista; tai

jos tyontekijaa tarvitaan tilapéisesti tydbhon hanen viikoittaisena vapaa-aikanaan yrityk-
sessa suoritettavan tydn sdannollisen kulun yllapitamiseksi.

aoow

4. Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyohon edelld c ja d kohdissa mainituissa tapauksissa
hanen vapaa-aikanaan, tyontekijalle on korvattava saamatta jaanyt viikkovapaa lyhentamalla
hanen sdannollista tybaikaansa tyohon vapaapaivina kaytetylla tuntimaaralla. Tyodaikaa on
lyhennettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin sovita.
Tyontekijan suostumuksella saamatta jaéanyt viikkovapaa voidaan korvata myos yksinkertaisel-
la tuntipalkalla.

SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN

16 § Lisa- jaylityo

Lisatyo

1. Lisatyota on osa-aikatyontekijalle tydvuoroluetteloon merkityn tybajan, tai sen puuttuessa
sopimuksen mukaisen tyOajan ylittava tyo, joka ei ylitd tydehtosopimuksen 5 §:n mukaista vuo-
rokautista tai viikoittaista saanndllista tydaikaa. Kokoaikaiselle tyontekijalle ei muodostu lisa-
tyota.

Lisatyokorvaus
2. Lisatyokorvauksena maksetaan 20 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityo
3. Kokoaikaisen tyontekijan ylity6ta on tyo, joka ylittaa tydvuoroluettelossa séénnoélliseksi
tyOajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.

4. Osa-aikaisen tyontekijan ylityota on tyd, joka ylittda seka tydvuoroluettelossa vahvistetun
tyotuntimaaran ettad tydehtosopimuksen 5 8:n mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen saan-
nollisen tydajan.

Ylity6korvaus

5. Korvauksena ylitydsta maksetaan tyovuoroluetteloon merkityn tyévuoron ylittaviltd kahdel-
ta ensimmaiselta tyotunnilta 50 % ja seuraavilta tyotunneilta 100 % korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. Tyovuoron jatkuessa yhtendisend, vuorokauden vaihtuminen ei vaikuta korvaus-
perusteisiin.

6. Ylityota ei korvata 5. momentissa todetulla tavalla, jos se korvataan 7. ja 8. momenteissa
todetulla tavalla vapaapaivaylityokorvauksena.
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Vapaapaivaylityokorvaus

7. Tyovuoroluetteloon kokoaikaisen tyontekijan vapaapaivaksi merkittyna paivana tehdysta
tyostd maksetaan viikon aikana 8 ensimmaiselta tydtunnilta 50 % ja seuraavilta tyGtunneilta
100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

8. Tyovuoroluetteloon osa-aikatyontekijan vapaapdaivaksi merkittyna paivana tehdysta tyosta
maksetaan 8 ensimmaiselté tunnilta 50 % ja seuraavilta ty6tunneilta 100 % korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka, jos tydehtosopimuksen 5 8:n mukainen kokoaikainen viikoittainen saannol-
linen tybaika ylittyy. Arkipyhaviikolla kukin tydehtosopimuksen mukainen arkipyha laskee vii-
koittaista ylityokynnysta tydehtosopimuksen 5 8:n mukaista vuorokautista tydaikaa vastaavas-
ti.

Lis&- ja ylitybkorvausten vaihtaminen joustovapaaksi
9. TyOnantaja ja tyOntekija voivat sopia lisa- ja ylitybkorvausten vaihtamisesta vastaavaksi
joustovapaaksi.

Ylityén enimmaismaarat
10. Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti sopia, etté tydaikalain 19 8:n
mukaisten ylitdiden enimmaismaarien tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan kalenterivuotta.

TYOAIKAKORVAUKSET

17 § llta- ja yotyolisa

lltatyolisa
1. Kello 18 — 21 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatydlisana tunnilta 20 % yksin-
kertaisesta tuntipalkasta.

Yotyolisa
2. Kello 21 — 6 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyolisana tunnilta 30 % yksin-
kertaisesta tuntipalkasta.

Yotyon jatkotunnit

3. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu kello 06.00 jalkeen, maksetaan yotyolisaa
myo6s kello 06.00 jalkeen tehdysta tydstd ensimmaiseen vahintdan kahden tunnin pituiseen
yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 asti.

4. TyOnantaja ja paaluottamusmies voivat paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaises-
ti sopia 3 momentista riippumatta yotyolisdin maksamisen paattymisesta kello 06.00 seuraa-
vissa tapauksissa:
a. yobtyon paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tyon siirtdmisen tehtavaksi yri-
tyksen omana, tdman tydehtosopimuksen mukaisena tyona; tai
b. yotyon paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tyon teettdmisen osa-aikaisen
tyontekijan sijaan kokoaikaisella tyontekijalla.
Paikallinen sopimus tulee toimittaa tydehtosopimusosapuolten tarkastettavaksi.

lita- ja yotydlisén vaihtaminen joustovapaaksi
5. Tyonantaja ja tydntekija voivat sopia iltatydlisdn vaihtamisesta vastaavaksi joustovapaaksi.
Tyontekijalla on oikeus pyynndstddn vaihtaa yotyolisa joustovapaaksi.

18 § Lauantaitydkorvaus

Lauantaitydkorvaus
1. Arkilauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena aikana tehdysta tytsta maksetaan lauantaity®-
korvauksena 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
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2. Lauantaityokorvausta ei makseta paasidislauantailta, eika siltd ajalta, jolta maksetaan
sunnuntaityokorvausta.

3. Lauantaitytkorvauksen vaihtaminen joustovapaaksi
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lauantaitydkorvauksen vaihtamisesta vastaavaksi jousto-
vapaaksi.

19 8§ Sunnuntaitydkorvaus ja aattopaivanlisa

Sunnuntaity6korvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana kello
00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaityokorvauksena yksinker-
taista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sunnuntaityokorvaukseen oikeuttavaa paivaa edel-
tdvana paivana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

Aattopaivanlisa

3. Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 - 18.00 valisen& aikana teh-
dysta tyostd maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava kor-
vaus.

Sunnuntaity6korvauksen ja aattopaivanlisan vaihtaminen joustovapaaksi
4. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia sunnuntaitydkorvauksen ja aattopaivanlisan vaihta-
misesta vastaavaksi joustovapaaksi.

20 § Halytysraha

Halytysraha
1. Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kutsutaan yllattaen ja ennalta
arvaamattomasta syysta tyontekijan poistuttua tyopaikalta.

2. Seuraava ty0 ei ole halytysluonteista:
varallaolo

paivystys

tyontekijalle etukateen ilmoitettu tyo, tai
tyOaikalain 21 8:ssé tarkoitettu hatéatyo.

coopw

3. Korvauksena halytysluonteiseen tyohon saapumisesta maksetaan yksinkertaisen tuntipal-
kan suuruinen halytysraha.

21 8 Tyobaikakorvausten laskeminen ja maksaminen

Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen
1. Tyobaikakorvaukset lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Yksinkertainen tuntipalk-
ka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163 ja tuntipalkkaisissa tehtévissa luvulla 160.

Tybaikakorvausten laskentakausi
2. Tyoaikakorvaukset ja muut vastaavat korvaukset lasketaan kalenterikuukausittain.

Tydaikakorvausten maksaminen
3. Tyoaikakorvaukset maksetaan tydaikakorvausten laskentakautta seuraavana saannoéllise-
na palkanmaksupéaivana.
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TYOAIKAJARJESTELYT

22 8§ Joustovapaa

1. Joustovapaa on menettely, jossa tyonantaja ja tyontekijd sopivat tahan tydehtosopimuk-
seen perustuvan tai muutoin sovitun etuuden vaihtamisesta annettavaksi myohemmin palkalli-
sena joustovapaana, tai jossa joustovapaaksi vaihtaminen perustuu tyontekijalle tyéehtosopi-
muksessa annettuun oikeuteen vaihtaa etuus joustovapaaksi taikka tybehtosopimuksen maa-
raykseen.

2. Jos tassa tyoehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu, joustovapaaseen sovelletaan, mita
vuosilomalain 27 8:ssd saastOvapaasta on saadetty.

Etuuden vaihtaminen joustovapaaksi
3. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia
a) tybehtosopimuksen 16 ja 17 8§ 1 momentin, 18 § ja 19 8:n seka palkkaliitteiden muk-
aisen rahakorvauksen,
b) tybehtosopimuksen 36 8:n mukaisen Ilomarahan, vuosilomalain mukaisen
saastovapaan, tai
c) muun vapaan vaihtamisesta joustovapaaksi. Sovittava on joustovapaaksi vaihdettavista
erista ja nilden maarasta.

4. Tyontekijalla on oikeus pyynnéstaan vaihtaa tydehtosopimuksen 17 8 2 momentissa tar-
koitettu yotyolisé joustovapaaksi. Tyontekijan on ilmoitettava yotyolisan vapaaksi vaihtamises-
ta vahintdéan kahta viikkoa ennen tydaikakorvausten laskentakauden paattymista.

5. Joustovapaaksi siirretdédn vuositybajan lyhennys tydehtosopimuksen 23 8 1 momentin mu-
kaisesti.

6. Joustovapaakertyma on tuntiperusteinen. Vaihdettava rahamé&éarainen erd muutetaan jous-
tovapaakertymaan sitd vastaavaksi tuntimaaraksi. Joustovapaaksi vaihdettava era merkitaan
joustovapaakertymdaan sita pyoristamatta.

Rahakorvaukset vaihdetaan joustovapaaksi seuraavasti:

— yksi lisaty6tunti = 1 tunti 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yksi 50 % ylitydtunti = 1 tunti 30 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yksi 100 % ylity6tunti = 2 tuntia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin iltatydlisa = 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin yotyélisa = 18 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin lauantaityokorvaus = 15 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin sunnuntaityokorvaus tai aattopaivanlisa = 1 tunti palkallista vapaa-aikaa

7. Tyontekijalla voi olla joustovapaakertymaa 3 momentin a) kohdan ja 4 momentin rahakor-
vausten perusteella kulloinkin yhteensa enintdédn 38 tuntia 15 minuuttia. Kertymaa voi kasvat-
taa yhteensa enintaan 153 tuntiin, jos kutakin 38 tunnin 15 minuutin jaksoa vastaavalle ajalle
sovitaan kirjallisesti yksityiskohtainen ohjelma joustovapaan pitdmisen ajankohdasta. Paikalli-
sesti tydehtosopimuksen 46 8:n mukaisesti voidaan sopia, etta joustovapaakertyman enim-
maismaara on edella sanottua suurempi. Joustovapaan myodntamisen edellytyksena on talldin
edella mainitun ohjelman laatiminen.

8. Tyontekijalla voi olla joustovapaakertymaa 5 momentin vuositydajan lyhennyksen perus-
teella kulloinkin enintdén 40 tuntia. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti voidaan
sopia, etta joustovapaakertymén enin maard 5 momentin vuositydajan lyhennyksen perusteel-
la on edelld mainittua suurempi. Joustovapaan myontamisen edellytyksena on talléin, etta
tyontekijan kanssa sovitaan vapaan pitdmisen ajankohdasta kirjallisesti yksityiskohtainen oh-
jelma.
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Joustovapaan antaminen

9. Joustovapaan antamisen ajankohdasta ja sovitun vapaan ajankohdan muuttamisesta on
sovittava, jollei jaljempana muuta méaarata. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Erillista sopimusta
ei tarvita siltd osin kuin tyontekijélle on sovittu 7 tai 8 momentissa tarkoitettu yksityiskohtainen
kirjallinen ohjelma.

10. Edella 5 momentissa tarkoitettu joustovapaa vuositydajan lyhennyksen perusteella on an-
nettava ja vapaana pidettava kertyméavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Vapaan ajan-
kohdasta on sovittava 30.3. mennessa. Muussa tapauksessa tydnantaja maaréa vapaan ajan-
kohdan. Vapaa on téllgin, jos se on mahdollista, sijoitettava tydntekijan vuosiloman yhteyteen.
Jos vapaan pitamisen ajankohdasta sovitaan yksityiskohtainen ohjelma, vapaa voidaan antaa
my6s muulloin kuin kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana.

11. Edell&d 10 momentin tapauksissa siirretysta tuntimaarasta voidaan enintdan kuuden tunnin
pituinen aika kayttaa tyokykya yllapitavaan ja kehittdvaan toimintaan vapaan kertymavuotta
seuraavan kalenterivuoden aikana yritys-, yksikko- tai tyoyksikkotasoisesti. Tydnantajan on
ilmoitettava toiminnan suunniteltu aika ja sisaltd paéluottamusmiehelle vuositydajan lyhennyk-
sen kertymavuoden paattymistd seuraavan kesékuun aikana. Jos tyOnantaja ei ndin tee, so-
velletaan, mitd 10 momentissa on sovittu.

12. Jos tyontekija on oikeutettu tydehtosopimuksen 23 8 1 momentin mukaiseen vuositydajan
lyhennykseen, korotetaan hanen iltatyon, yotyon ja ylitydbn perusteella joustovapaaksi vaihta-
maansa tuntimaaraa vapaata annettaessa 2,25%:lla.

13. Tyontekijalla on tydsuhteen kestaessa oikeus vaatia 3 momentin a) —kohdan rahakorvauk-
sen ja ¢) —kohdan muun vapaan seka 4 momentin yotyolisdn perusteella kertyneen joustova-
paan tai osan siitd korvaamista vapaan sijasta rahakorvauksena. Tydnantajalla on oikeus
maksaa joustovapaan kertyma tai osa siita rahakorvauksena, jos tyontekija ei noudata 7 ja 8
momentissa tarkoitettua kirjallista ohjelmaa tai 9 momentissa tarkoitettua kirjallista sopimusta.
TyOnantaja ja tyontekija voivat tydsuhteen kestaessa sopia, ettd 3 momentin b) —kohdan loma-
rahan tai saastovapaan perusteella kertynyt joustovapaan kertyma tai osa siitd korvataan ra-
hakorvauksena.

14. Jos tyontekija haluaa muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa, hénen tulee tehda siita
tyOnantajalle esitys viimeistaan kuukautta ennen vapaan sovittua alkamista. Tyonantajan tulee
esityksen saatuaan ilmoittaa kahden viikon kuluessa, hyvaksyykd han tyontekijan esityksen.
Jos ajankohdan muuttamisesta ei sovita, vapaa annetaan sovittuna ajankohtana.

15. Tybnantajalla on oikeus muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa painavasta syysta.
Tyovuoroluetteloon merkittyd joustovapaan ajankohtaa tydnantajalla on oikeus muuttaa vain
tyoehtosopimuksen 12 § 4 momentissa sovituilla perusteilla.

16. Jos joustovapaata ei tyOnantajan toiminnan tai tyontekijan tehtévien takia voida antaa
usealle sitd yhtaaikaisesti haluavalle tyontekijélle, vapaa on annettava ensisijaisesti pitempaan
tyosuhteessa olleelle tyontekijalle.

17. Joustovapaata pidettaessa joustovapaakertyma vahenee tydvuoroluetteloon joustovapaa-
paivalle merkitylla tydtuntimaaralla.

Saastovapaa

18. Saastoévapaa on vuosilomalain 27 8:n mukaan séastettyd vuosilomaa. Saddstdvapaa kuluu
sitd pidettédessa kuten vuosiloma. Vapaa-aikaan siséllytetaan kaikki viikon arkipaivat lauantai-
paivat mukaan lukien. Tyontekija, jolla on oikeus saada vuosilomaa 2 tai 2 % arkipéaivaa kulta-
kin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, voi saastdd vuosilomastaan joko kokonaan tai
osittain kahdeksantoista paivaa ylittavan osan. Tyontekijd, jolla on 3 arkipdivan lomaoikeus
kultakin taydeltéa lomanmaaraytymiskuukaudelta, voi saastdd vuosilomastaan kaksikymmen-
tanelja paivaa ylittdvan osan, kuitenkin enintdan 12 paivaa.
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Lomaraha

19. Lomarahaa joustovapaaksi vaihdettaessa joustovapaatuntien maara lasketaan kertomalla
saanndllinen vuorokautinen tydaika vapaaksi vaihdettavien lomarahapdaivien lukumaaralla.
Tulos pyoristetddn lahimpaan suurempaan puoli- tai kokonaislukuun ja jaetaan kahdella. Osa-
aikaisella tyontekijalla kaytetaan saanndllisen paivittdisen tydajan sijasta keskimaaraista paivit-
taista tydaikaa. Joustovapaakertym&an merkitddn lomarahan perusteella vaihdettavaa vapaa-
ta tuntim&ara, joka saadaan vahentamalla edellisen laskun tuloksesta 1/6. Joustovapaata pi-
dettdessa lauantaipaivat eivat kuluta lomarahan perusteella sddstettya vapaata.

Muut maaraykset

20. Jos tybntekija on tyokyvytdon joustovapaan alkaessa tai aikana, tyokyvyttomyysaikaa ei
lueta joustovapaaksi, jos tyontekija sita pyytada ilman aiheetonta viivytysta. TyOnantajan pyyta-
essa tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

21. Tybnantajan on pidettava luetteloa joustovapaaksi vaihdettavista eristé ja niiden maarasta,
vaihtamisen ajankohdasta, annetun joustovapaan ajankohdasta ja pituudesta sekéa kulloises-
takin joustovapaakertyman saldosta. Tyontekijalla on oltava mahdollisuus tutustua luetteloon.

23. Palkka joustovapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijélle keskituntiansiona
(KTA). Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan tuntipalkka lisattyna 1 / 1955 osalla 34 8
2 momentin (vuosilomalisd) mukaisesti maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista lisapal-
koista. Tydsuhteen paattyessa vapaana antamatta oleva joustovapaa korvataan yksinkertai-
sella tuntipalkalla.

23 8§ Tybajan lyhentaminen

1. Sellaisen kokoaikaisen ja osa-aikaisen tyontekijan, joka tyoskentelee 38 tunnin
15 minuutin viikkotydaikamuodon piirissa, ja jonka vuosiloman ansainta maaraytyy muutoin
kuin tybehtosopimuksen liitteen siséltaméan liitteen 1 1 §8:n mukaisesti, vuositydaikaa lyhenne-
taan siirtamalla tyontekijan joustovapaasaldoon kalenterivuosittain hanen kyseisend vuonna
tekemansa saannoéllisen tybajan ja liséaksi osa-aikaisen tyontekijan lisatyon tuntimaarasta 2,25
prosenttia. Lyhennyksen karttuminen alkaa sita kalenterikuukautta seuraavan kuukauden alus-
ta, jonka aikana tyontekijan tyésuhde saman tytnantajan palveluksessa on kolmen edellisen
vuoden aikana jatkunut yhdessa tai useammassa jaksossa yhteenséa vahintaan kahden vuo-
den pituisen ajan. Jos tyontekijan vuosiloma on sopimuksen tai muun jarjestelyn kautta pi-
dempi kuin 36 paivaa, joustovapaasaldoon siirrettdvaa tuntimaaraa pienennetdan silla tunti-
maaralld, jolla vuosiloma ylittaa 36 paivaa.

2. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen vuositydajan lyhennykseen oikeuttavan kalenteri-
vuoden paattymistd, vuosityfajan Iyhennys annetaan tyOntekijalle joustovapaan sijas-
ta lyhennystd vastaavana vapaana tydsuhteen kestdessa. Vapaan ajankohdasta sovitaan
tyOnantajan ja tyontekijdn kanssa. Muussa tapauksessa tyonantaja maarad vapaan ajankoh-
dan. Jos lyhennysté ei voida toteuttaa vapaana, se korvataan tyontekijélle rahapalkkana yk-
sinkertaisella tuntipalkalla.

MUUT TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

24 8§ TyOaikalain noudattaminen

Siltd osin, kun tybajasta ei ole tassa tydehtosopimuksessa sovittu toisin, noudatetaan tydaika-
lakia.
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IV PALKKAUS

25 § Palkat ja palkkaperusteet

1. Palkkaperusteet ja palkat maaraytyvat taman tydehtosopimuksen palkkaliitteiden perus-
teella. Tyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa, tuntipalkkaa, suoritepalkkaa tai yrityskohtais-
ta tuottavuuspalkanosaa tai niiden yhdistelmid jaljemp&na tarkemmin maaratylla tavalla.

Kuukausipalkka
2. Jos tassa tyoehtosopimuksessa ei muuta maarata tai sen nojalla ole muuta sovittu, tyon-
tekijalle maksetaan kuukausipalkkaa.

3. Osa-aikaelakkeelld ja -lisélla olevalle tyontekijalle, joka on ollut kuukausipalkkainen, mak-
setaan kuukausipalkkaa.

4. Jos kuukausipalkkainen tyontekija on tydsuhteen alussa tai lopussa tyéskennellyt kalente-
rikuukauden kaikki tyopaivat, hanelle maksetaan vahentamaton kuukausipalkka riippumatta
siitd, min& paivana tydsuhde on alkanut tai paattynyt.

5. Kuukausipalkkaisen tyontekijan paivapalkka lasketaan jakamalla kiintea kuukausipalkka
kyseisen kuukauden kalenteripdivien maaralla.

Tuntipalkka
6. Osa-aikaiselle tyontekijalle maksetaan tuntipalkkaa.

7. Mikéali maaraaikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tydsuhteen alkamiskuukauteen ja
sitd valittomasti seuraavaan paattymiskuukauteen kumpaankin erikseen sisaltyy enintdan 15
kalenteripaivaa tai jos tydsuhde kokonaisuudessaan kestaa yhdenjaksoisesti enintdan 15 ka-
lenteripaivad, palkka maksetaan nailta ajoilta tehtyjen tyétuntien mukaan tuntipalkkana.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

8. Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava tai
sitd taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayttdonottamisen perus-
teista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tydehtosopimuksen osapuolten valilla. Talléin voi-
daan myo6s sopia, etta palkanosan tarkempi sisalto jatetaan maarattavaksi paikallisesti yritys-
kohtaisesti tytehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.

Muut palkkamé&araykset

Kokemusvuosikorotus

9. Tyoehtosopimuksen palkkaliitteiden mukaisia kokemusvuosikorotuksia laskettaessa ote-
taan huomioon tyd nykyisen tyonantajan palveluksessa tai nykyista tehtavaa vastaavissa teh-
tavissd muussa yrityksessa. Kokemusvuosia kerryttavat kuukaudet, joilta tyontekija ansaitsee
tai on ansainnut vuosilomaa. Tyontekijan on osoitettava kokemusvuosikorotuksiin oikeuttava
ty0 tyotodistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella.

Rinnasteisesta tydsta maksettava palkka

10. Tyontekijan palkkaa ei alenneta, mikali tyontekijan varsinaiseen tyohén rinnastettava tyo,
jota tyontekija tekee tydehtosopimuksen 2 8:n 2 momentin mukaisesti ollessaan tilapaisesti
estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai tilapaisen tarpeen sita vaatiessa, on alemmin pal-
kattua kuin tyontekijan varsinainen tyo.

Esimiestehtavan sijaisuuslisa

11. Palkkaliitteen 1 esimiestehtavaéan sijaiseksi maaratylle henkilolle maksetaan kultakin tyo-
paivalta sijaisuuslisad, jonka suuruus kuukaudessa on sijaistettavan taulukkopalkan tason 1
vahimmaispalkan ja sijaisena toimivan kahdeksalla prosentilla vahennetyn taulukkopalkan ero-
tus. Sijaisena olon ajalta ei makseta erityisvastuuseen tai erityisosaamiseen perustuvia pal-
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kanosia. Sijaisuuslisa kultakin tyopaivalta lasketaan jakamalla sanottujen palkkojen erotus lu-
vulla 21,5.

Koeajan palkka
12. Koeajalta voidaan maksaa tehtdvan mukaista taulukkopalkkaa pienempi palkka, kuitenkin
vahintaan 90 % taulukkopalkasta.

Kausityontekijan palkkaus

13. Tyosopimuksella voidaan sopia koululaisen tai opiskelijan ottamisesta tyohon kauden
16.5.-31.8. tai joulukuun ajaksi kausityontekijaksi. Kausityontekijan palkka voi ensimmaéisena
kautena olla vahintddn 90 % kyseisen tehtdvan alimman palkkaryhmén taulukkopalkasta.
Kausityontekijan palkkauksen perusteena oleva tybaika on kyseisen kauden todellista tydmaa-
raa vastaava. Kausityontekijan palkkaa ei voida maksaa henkildlle, joka valittbmasti ennen
tyosuhteen alkua on saanut ty6ttémyyspaivarahaa.

Perehdyttamislisa

14. Jos tyontekija suorittaa tydnjohdon maarayksestd oman tydnsa ohella uuden tai uudelleen
koulutettavan tyontekijan perehdyttamistd, héanelle maksetaan perehdyttamisajalta perehdyt-
tamislisana 5 % henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

26 8§ Tunti- ja suoritepalkkaisen tyontekijan poissaoloajan palkan laskentaperusteet

1. Tuntipalkkaisen tyontekijan palkan ja korvausten laskemisessa kaytetaan keskipaivaansio-
ta (KPA), keskituntiansiota (KTA) tai yksinkertaista tuntipalkkaa siten kuin tédsséa pykalassa
maarataan.

Keskipéaivaansion (KPA) ja keskituntiansion (KTA) kayttdminen

2. Keskipaivaansiolla korvataan 1 momentissa tarkoitetun tyontekijan sairausajan palkka,
arkipyhakorvaus, tytehtosopimuksen 32 8:n mukaiset palkalliset tilapaiset poissaolot, ay-
koulutus, yhteinen koulutus ja luottamusmiehen luottamustehtdvan hoitamisesta aiheutuva
ansionmenetys.

3. Keskituntiansiolla korvataan joustovapaa-ajan palkka, henkilostokoulutus ja eréat luotta-
musmiespalkkiot.

Keskipaivaansion ja keskituntiansion laskeminen ja maksaminen
4. Keskipaiva- ja keskituntiansio lasketaan 3 kalenterikuukauden pituisen laskentajakson ai-
kana tehdylta tydajalta.

5. Ansiolla tarkoitetaan tyontekijalle kolmen kalenterikuukauden pituisen laskentajakson ai-
kana eri palkkaustapojen mukaan kertynyttd ansiota. Ansioon kuuluu:
a. henkilékohtainen palkka;
b. iltatyd-, yotyo- ja vuorotyflisa, aattopaivanlisa, lauantai- ja sunnuntaitytkorvaukset se-
k& varallaolokorvaus;
c. muut mahdolliset erilliset lisét, joilla tarkoitetaan erid, jotka vakiintuneesti on huomioitu
laskettaessa tyontekijan tydehtosopimuksen 34 8 3 momentin mukaista ns. vuosiloma-
lisaa.

6. Keskipaivaansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman laskentajakson
aikana tehtyjen tyopaivien kokonaismaaralla.

7. Keskituntiansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman laskentajakson
aikana tehtyjen ty6tuntien kokonaismaaralla.

8. Laskentajaksoittain laskettua keskipaiva- ja keskituntiansiota kaytetaan aikaisintaan las-
kentajakson paattymista seuraavasta toisesta palkanmaksupaivasta alkaen.
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Yksinkertainen tuntipalkka
9. Keskipaivaansion ja keskituntiansion sijasta kaytetaan yksinkertaista tuntipalkkaa:
a. jos keskipaiva- tai keskituntiansio on taulukkotuntipalkkaa pienempi
b. uudella tyontekijalla tai tyontekijalla, jolla ei ole kaytettavissa laskentajakson keskipai-
va- tai keskituntiansiotietoja,; tai
c. laskettaessa osan paivaa kestavan poissaolon palkka.

10. Palkka tai korvaus lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan tai sovitun henkilékohtaisen tunti-
palkan ja tydsopimuksen mukaisen tydajan mukaan.

27 § Palkanmaksu

Palkanmaksukausi

1. Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maksetaan saanndllisesti, viimeistaan kuukauden
25. paivana. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle palkka maksetaan kuukausittain viimeistdédn an-
saintakuukautta seuraavan kalenterikuukauden 15. paivana.

2. Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamalle tilille. Palkanmaksun virhe korjataan viivytykset-
ta. Alle kymmenen euron virhe palkanmaksussa korjataan seuraavana yleisena palkanmaksu-
paivana.

2. a. Tyosuhteen paattyessé palkka suoritetaan ensimmaisené tydsuhteen paattymista seu-
raavana yleisena palkanmaksupaivana, jos tydsuhteen paattyminen on ollut tydnantajan tie-
dossa vahintaan nelja paivaa ennen palkanmaksupaivaa, ja jos tyontekija ei erikseen ole pyy-
tanyt palkan maksamista tyosuhteen paattymispaivana.

3. Tyonantaja antaa tyontekijalle timén pyynnosta viipymatta palkkatodistuksen, josta ilme-
nee ainakin maksetun palkan suuruus.

28 8 Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat lisat

1. Tybnantaja voi tdydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tulospalkkiol-
la, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoittei-
den saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan perustuu taloudelliseen tulok-
seen, kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

2. Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tyontekijalle kertakorvauksena. Palkkioita ei oteta
erikseen huomioon laskettaessa tyontekijan vuosilomapalkkaa ja —korvausta, ylityo- ja tyoai-
kakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia.
Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

3. Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttéonotto, muuttaminen ja lopettaminen kasitellaan
yhteistoimintamenettelyssa.
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V POISSAOLOT

29 § Sairausajan palkka

1. Tyontekijalle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman aiheuttamalta
tyokyvyttbmyysajalta palkkaa seuraavasti:

yhdenjaksoisen tydsuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella

alle kuukauden 1 viikolta

vahintaan 1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden, mutta vdhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2. Jos tyontekija on tullut tyotehtaviensa johdosta hantd kohdanneen vékivallan vuoksi kyke-
nemattomaksi suorittamaan ty6tdén, héanelle maksetaan yhdenjaksoiselta tyokyvyttomyysajal-
ta palkkaa 6 kuukaudelta.

3. Saatuaan tiedon tyontekijan palkallisen tyokyvyttdomyysjakson paattymisestd, tyonantaja
iimoittaa asiasta kirjallisesti tyontekijalle.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkka ja sairauslomaliséa
4. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkalliselta tyokyvyttdémyysajalta kiintea
kuukausipalkka.

5. Liséksi kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kultakin tyokyvyttomyyspaivalta ns.
sairauslomalisana yksi kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa (1/365) edellisend lomanmaa-
raytymisvuonna saanndllisena tydaikana tehdyiltéa tydtunneilta maksettujen seuraavien tyQai-
kakorvausten summasta: iltatyd-, yotyd ja aattopaivanlisa, lauantaitydkorvaus, sunnuntaity6-
korvaus ja varallaolokorvaus.

Tuntipalkkaisen tydntekijan sairausajan palkka

6. Tuntipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkka maksetaan tyokyvyttomyysaikaan sisaltyvil-
ta tyopdivilta keskipaivaansion tai yksinkertaisen tuntipalkan mukaan tydehtosopimuksen
26 8:n mukaisesti.

7. Jos tyontekijd on tyokyvyttomyyden takia poissa tydsta osan tyOvuorosta, sairausajan
palkka maksetaan hanen palkkauksensa haittatyokorvauksineen sellaisena kun se olisi mak-
settu, jos han olisi ollut tydssa tydvuoroluettelon mukaisesti.

Oikeus sairausajan palkkaan

8. Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on, etta tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvytto-
myyttd omalla torkealla tuottamuksellaan, ja ettd hén ei ole tieten salannut sairautta tydsopi-
musta solmittaessa. Palkanmaksuajalta tyontekijalla ei ole oikeutta sairauspaivarahaan palk-
kaa vastaavalta osalta.

9. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttdmyytensé ja sen arvioidusta
paattymisajankohdasta. Tyokyvyttdmyys osoitetaan ladkéarin antamalla todistuksella. Jos ty6n-
antaja hyvaksyy, tyokyvyttdomyys voidaan osoittaa muun tydterveyshuollon ammattihenkilén
todistuksella tai muulla selvityksella. Tyonantaja voi kussakin yksittaistapauksessa harkintansa
mukaan olla vaatimatta 1-3 paivan pituisten tyokyvyttémyysjaksojen ajalta laékarintodistusta
tai muuta selvitysta tyokyvyttémyydesta. Jos tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esitta-
maa laakarintodistusta ja osoittaa tyontekijan yrityksen tyoterveyslaakarin tarkastettavaksi,
tyonantaja korvaa laékarintodistuspalkkion.
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10. Tyokyvyttomyysjaksot ovat yhdenjaksoisia, jollei tyontekija ole ollut niiden valilla tyossa
vahintdan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopaivina tai jolleivat tyokyvyttomyysjaksot ole joh-
tuneet selvasti eri sairaus- ja tapaturmatapauksista. Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, tyonantaja suorittaa kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 8 2 momentissa tarkoitetulta yhden paivan odotusajalta.

11. Mikali tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa ennen lomautusilmoituksen antamista, hanella on
oikeus sairausajan palkkaan taman pykalan mukaisesti. Jos tyontekijan tyokyvyttémyys alkaa
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, hanelle maksetaan sairausajalta palkkaa lomautuk-
seen asti. Lomautuksen alkaessa paattyy sairausajan palkan maksaminen. Samalla paattyy
myo6s 1 ja 2 momenttien mukaisten ajanjaksojen laskeminen. Sairausajan palkkaa aletaan
maksaa uudelleen, jos tyontekija on tyokyvyton viela lomautuksen paatyttya ja 1 tai 2 momen-
tissa mainitut ajanjaksot eivat ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

12. Jos tyontekija on poissa tyosta tartuntatautilain perusteella, palkka maksetaan taman py-
kalan mukaisesti.

Osasairausvapaa ja osasairauspaivaraha

13. Jos tyOnantaja ja tyontekija sopivat tyontekijin osasairausvapaasta, tyontekijalle makse-
taan palkka seka tydssaolon ettd osasairausvapaan ajalta. Edellytyksena on, etta tyontekija
samalla sitoutuu siihen, ettd sairausvakuutuslain osasairauspaivaraha maksetaan palkkaa
vastaavalta osalta tyonantajalle. Tybnantaja ja tyontekija voivat myos sopia, ettd tyontekijalle
maksetaan palkka vain tydssaolon ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole oikeutta osasairauspaiva-
rahaan.

30 8§ Terveystarkastukset

1. Tyontekijan on ilmoitettava etukateen tydnantajalle tydajalla tapahtuvasta terveystarkas-
tuksesta, ladkarintarkastuksesta tai muusta vastaanottokaynnista. Jos etukateinen ilmoittami-
nen on mahdotonta, ilmoitus on tehtava valitttmasti, kun se on mahdollista.

2. Tyontekijan on esitettdva selvitys tassa pykalassa tarkoitetuista terveystarkastuksista, 14a-
karintarkastuksista tai muista vastaanottokdynneistd, odotus- ja matka-ajoista seka tarvittaes-
sa my0s siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolelta.

Tydhon liittyvat lakisaateiset terveystarkastukset
3. Tyontekijan palkkaa ei vahenneta tyohon liittyviin lakisdateisiin tai tydnantajan maaraamiin
terveystarkastuksiin tai niihin liittyviin matkoihin kaytetylta ajalta.

4. Tyoajan ulkopuolella tapahtuvissa tydhon liittyvissa lakisaateisissa tai tybnantajan maa-
raamissa terveystarkastuksissa varsinaiseen tarkastukseen kulunut aika korvataan tyontekijal-
le yksinkertaisella tuntipalkalla.

5. Tybnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset 3 momentissa tarkoitettuihin tar-
kastuksiin tai niihin liittyviin l&akarin maardamiin tutkimuksiin. Jos tarkastukset tai tutkimukset
tehdaan muualla kuin tyontekijan oman tyopaikan tyoterveysasemalla, maksetaan tyontekijalle
paivarahaa. Matkakustannukset ja paivaraha maksetaan tydehtosopimuksen matkustamista
koskevan liitteen méaaraysten mukaisesti.

Muut vastaanottokaynnit

6. Tyontekijan palkkaa ei vahenneta &akillisen sairastumisen tai tyotapaturman johdosta, jos
hanen on valttamatonta nopeasti padsta tarvittavaan ensiapuun tai hoitoon.
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7. Tyontekijan palkkaa ei vahennetd, edellyttéden ettd vastaanottoaikaa ei ole saatavissa koh-
tuullisen ajan kuluessa ty6ajan ulkopuolelta:
a. muissa kuin 6 momentin tarkoittamissa sairastumistapauksissa;
b. tyontekijan kdydessa ladkarin maaradamissa laboratorio- tai rontgentutkimuksissa; eika
c. vastaanottokaynnilta aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi.

31 8§ Perhevapaat

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
1. Tyontekijalle annetaan vapaaksi aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka

2. Tyontekijalle maksetaan sairausajan palkan mukaan laskettua palkkaa &itiysvapaan alusta
lukien ajalta, johon siséltyy 72 arkipaivaa. Isyysvapaan alusta lukien palkkaa maksetaan ajalta,
johon siséltyy kuusi arkipaivaa. Palkan maksaminen edellyttad, ettd tyontekija on ollut yrityksen
palveluksessa valittémasti ennen aitiys- tai isyysvapaan alkamista vahintaan kuusi kuukautta.
Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

32 § Tilapdiset poissaolot

Ansionmenetysten korvaus

1. Tassa pykalassa tarkoitettu tilapainen palkallinen poissaolo korvataan kuukausipalkkaisel-
le tyontekijalle sovittua kuukausipalkkaa vahentdmattd lukuun ottamatta 5, 6 ja 9 momenttien
poissaoloja, joilta maksetaan korvauksena sairausajan palkan suuruista palkkaa.

2. Tuntipalkkaisen tyontekijan tilapainen poissaolo korvataan maksamalla korvauksena sai-
rausajan palkan suuruista palkkaa.

3. Tyontekija on tarvittaessa velvollinen esittdmaéan selvityksen korvattavaa tilapaista poissa-
oloa koskevan pyyntonsa perusteista. Poissaolon jarjestamistd koskeva pyyntd on esitettava
tyonantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun tydntekijalla on riittava tieto pyynnon perus-
teesta.

Merkkipaivat
4. Tyontekijalle myonnetddn hanen tayttdessaan 50 tai 60 vuotta palkallinen vapaapaiva,
jonka ajankohdan tydnantaja ja tydntekija sopivat.

Tilapainen hoitovapaa sairaan lapsen hoitamiseksi

5. Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti tyon-
tekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoito-
vapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka
ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla
tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

6. Edella 5 momentissa tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan enintddn kolmelta ensimmaiselta
paivalta tyontekijalle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukai-
sesti. Neljas tilapaisen hoitovapaan paiva on palkaton.

7. Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta
lapsen sairaudesta esitetaén vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.
Palkka maksetaan myds yksinhuoltajalle. Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka ilman
erillista avioeropaatosta on pysyvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka hen-
kilo, jonka puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden,
matkan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun
sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.
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Vaikeasti sairaan lapsen hoito

8. Tyontekija, jonka lapsi sairastaa ladketieteellisin perustein vaikeiksi ja pitkaaikaisiksi arvioi-
tavista sairauksista annetussa kulloinkin voimassa olevassa valtioneuvoston asetuksessa tar-
koitettua vaikeaa sairautta, voi olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun
2 8 2 momentin 2) kohdassa tarkoitettuun lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen sovittuaan pois-
saolosta etukateen tydnantajan kanssa. Poissaoloajalta ei makseta palkkaa.

Palkallinen vapautus tyosta

9. Mikali tyontekijan tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista,
tyontekijalle voidaan myontaa muun perheen jasenen kuin alle 10-vuotiaan lapsen sairastu-
mispaivaksi palkallinen vapautus tyosta. Tyontekijlle myonnetaan vastaava vapautus tyosta
laheisen omaisensa hautauspéivana tai uurnanlaskupdaivana, perheenjdsenen kuolemanta-
pauksen johdosta, omaan avioliittoon vihkimispaivana sekd oman parisuhteen virallistamispéi-
vana.

10. Laheisellda omaisella tarkoitetaan 9 momentissa tydntekijan lapsia ja vanhempia, avio- tai
avopuolisoa ja taman lapsia ja vanhempia seka tyontekijan sisaruksia, isovanhempia ja lasten-
lapsia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

11. Tybnantaja maksaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen edellytta-
maan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijélle kutsuntapaivan korvauksena
yhden tydpaivan saannollisen tydajan palkkaa vastaavan maaran. Mikali tyontekija on kutsun-
tapaivand myos tyossa, maksetaan hanelle lisaksi palkka tydssaoloajalta.

12. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laékarintarkastukseen osallistuvalle tydntekijalle maksetaan
korvauksena saanndllisen tydajan palkkaa vastaava maara ajalta, jonka han hyvaksyttavan
selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta.

13. Tybnantaja korvaa tyontekijélle reservin kertausharjoituksista aiheutuneen ansionmene-
tyksen silta osin kuin reservilaispalkka alittaa ansionmenetyksen maaran.

Luottamustoimet

14. Tybnantaja korvaa tydansion menetyksen tyontekijélle, joka osallistuu tydaikanaan jase-
nend kunnanvaltuuston tai —hallituksen kokoukseen tai lain mukaan asetetun vaalilautakunnan
tai vaalitoimikunnan tyohon valtiollisissa vaaleissa taikka kunnallisvaaleissa. Ansionmenetys
korvataan siltd osin, kun julkisyhteison maksama ansionmenetyksen korvaus ei kata tyonteki-
jan ansiota luottamustoimessa tai vaalitydssa menetetyltéa tydajalta. Erotus suoritetaan tyonte-
kijalle sen jalkeen, kun han on esittdnyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen
korvauksesta.

Ammattiyhdistystoiminta

15. Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, myontaa
palkallinen vapautus tyosta kokouspéivien ajaksi hdnen osallistuessaan Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin seka Posti- ja logistiikka-
alan unioni PAU ry:n liitto- tai edustajakokouksiin tai valtuuston, hallituksen tai vastaavan toi-
mielimen kokouksiin.

Edustusurheilijat

16. Olympia-, MM-, ja EM- kilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti valitulle tyontekijalle,
jolle on myonnetty vapautus tydsté kilpailuihin osallistumista varten, maksetaan taman johdos-
ta enintddn 30 paivalta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus. Suomen Olympiakomi-
tean nimeamiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle tyontekijalle, jolle on myodnnetty vapautusta
tyosta edellda mainittuihin kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan taméan johdosta enin-
taan 30 paivalta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus.
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VI VUOSILOMA

33 § Vuosiloman ansainta

1. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka jaliempanéa tassa tydehtosopimuk-
sessa sovitun mukaisesti.

2. Tassa luvussa kuukausipalkkaisella tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, jonka palkka on
sovittu viikolta tai sitd pidemmaltéa ajalta. Tuntipalkkaisella tyontekijalla tarkoitetaan muuta kuin
viikko- tai kuukausipalkalla ty6skentelevaa tyontekijaa.

3. Tyontekijd ansaitsee vuosilomaa vuosilomalain mukaan 2 tai 2,5 paivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, ellei tydehtosopimuksen liitteen siséltaman litteen 1 1 8:n
muuta johdu. Vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentista poiketen tyontekijan tyésuhteen katso-
taan jatkuneen yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden, jos tydésuhde lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessé sen ja sitd edeltdneen lomanmaaraytymisvuoden aikana on jatkunut yh-
dessé tai useammassa jaksossa yhteensé vahintaan yhden vuoden pituisen ajan.

Tydssaolon veroinen aika
4. Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyésséolon veroisina pidetaan vuosilomalain 7 8:n mukai-
sia paivia seké seuraavia paivia, joina tyontekija on estynyt suorittamasta tyota:

a. tydehtosopimuksen 22 §:ssa tarkoitettuja joustovapaapaivia;

b. vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 2) kohdan sijasta palkallisen tyokyvyttdomyysjakson
paivid. Tyontekijalla, jolla on oikeus tydehtosopimuksen 29 §:n 1 tai 2 momentin mu-
kaan vahintaéan viiden viikon sairausajan palkkaan, luetaan lisksi palkallisen tyokyvyt-
tomyysjakson jalkeen tyéssaolopaivien veroisiksi paiviksi 90 kalenteripaivaan sisaltyvat
tyopaivat.

c. ammattiyhdistyskoulutusta ja yhteista koulutusta koskevan sopimuksen mukaisia, tyon-
antajan taloudellisesti tukemia ammattiyhdistyskoulutusta varten myonnettyja opinto-
vapaapaivia kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

d. tybehtosopimuksen 32 8:n 4, 5, 8, 9 ja 11-13 momenttien mukaisia poissaolopéivia;

e. kuntoutuksen vuoksi myonnettyd palkatonta vapaata, jolta tyontekijalle on myodnnetty
kuntoutusrahaa;

f. tyOpaivid, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta tydehtosopimusosapuolena
olevan jarjeston liittokokoukseen, valtuuston, hallituksen ja vastaavien toimielinten ko-
koukseen osallistumista varten silloin, kun niissa kasitellaan tyéehtosopimusasioita; ja

g. tyopaivia, joiksi tydntekijalle on annettu vapautusta tyostd Suomen Ammattiliittojen
keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumista varten.

5. Tuntipalkkaisen tyontekijan tydssaolopdivien veroisina péaivina pidetdan vuosilomalain
7 8:n mukaisia paivia sekd 4 momentissa mainitusta luettelosta kohtia a, b, c, d, f ja g, edellyt-
téden ettd tyonantajalla on néilta paiviltd palkanmaksuvelvollisuus. Tyontekijalla, jolla on oikeus
tyoehtosopimuksen 29 8:n 1 tai 2 momentin mukaan vahintaan viiden viikon sairausajan palk-
kaan, luetaan liséksi palkallisen tyokyvyttomyysjakson jalkeen tyossaolopaivien veroisiksi pai-
viksi 90 kalenteripaivadn sisaltyvat tyopaivat. Tydssaolopaivien veroisia paivia ovat myods koh-
dan e mukaiset paivat.

34 § Vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka
1. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kiinted kuukausipalkka vuosiloman ajalta.
Lomapaivan palkka lasketaan kayttamalla jakajaa 25.

2. Vuosilomapalkan laskentatapa maaraytyy vuosilomalain 14 § 1 momentista poiketen sen
perusteella, mita palkkaustapaa tyontekijaan sovelletaan vuosiloman alkaessa. Jos tyontekija
katsoo vuosilomapalkan pienentyvan lain mukaiseen laskentatapaan verrattuna, noudatetaan
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tyontekijan pyynnosta naissa tapauksissa laissa saadettya laskentasaantoa.

3. Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisataan vuosilomalisdnd kutakin lomapaivaa
kohden yksi kolmassadasosa (1/300) lomanmé&araytymisvuoden aikana maksetuista tai mak-
settavaksi erdantyneista lisdpalkoista, jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuo-
tannon maaran, tydsuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen
perusteella tydsta, jota tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun jarjestel-
man mukaan toistuu saanndllisesti, seka iltaty®-, yotyo- ja vuorotydlisista, aattopaivanlisista,
lauantaity6- ja sunnuntaitydkorvauksista, sijaisuuslisista seké varallaolokorvauksista.

4. Vuosilomalisa maksetaan lomarahan maksamisen yhteydessa. Vuosilomalisédsta on annet-
tava laskelma tyontekijalle.

Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

5. Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy prosentuaali-
sena lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi eraéntyneesta tyossa-
oloajan palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja ylitydsta peruspalkan liséksi maksettavaa ko-
rotusta.

6. Tyossaoloajan palkkaan lisataan:
a. Aaitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka;
b. sairausajan palkka; seka
c. tybnantajan maksama palkka tydehtosopimuksen 33 8:n 5 momentissa luetelluilta
tydssaolon veroisilta paivilta.

7. Lisaksi tydssaoloajan palkkaan lisatédén laskennallinen palkka:
a. aitiys- ja isyysvapaata seuraavalta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta,
b. viiden viikon palkallisen sairausajan jalkeen tytssaolopdivien veroisiksi paiviksi katsot-
tavien 90 kalenteripaivaan sisaltyvien tyopaivien ajalta, seka
c. kuntoutusrahaan oikeuttavalta kuntoutusajalta.

8. Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken taulukkotuntipalkan ja poissa-
oloa edeltavan keskituntiansion laskentajakson keskim&araisen viikkotydajan mukaan.

9. Vuosilomapalkan suuruus on 9,4 % tai jos tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan yhden vuoden 11,9 %
edella kerrotulla tavalla lasketusta vuosilomapalkan perusteena olevasta palkasta. Jos tydnte-
kijan vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen liitteen sisaltdman liitteen 1 1 §:n mukaisesti on
vuosilomapalkan suuruus 14,4 % tai jos tyontekijan vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen
litteen siséltaman liitteen 1 1 8:n mukaisesti ja tyontekijalla on taysi lomanmaaraytymisvuosi,
on vuosilomapalkan suuruus 17,4 %.

Vuosilomalain mukainen lomakorvaus

10. Edella mainittuja lomapalkkamaarayksia ei sovelleta, jos tyontekijalla ei ole oikeutta vuosi-
lomaan ja jos tydntekijalle sen johdosta maksetaan vuosilomalain 16 §:ssa saadettya lomakor-
vausta tyosuhteen aikana tai vuosilomalain 17 §:n 4 momentissa sdadettyd lomakorvausta
tydsuhteen paattyessa.

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen

11. Vuosilomalain 15 8:std poiketen lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan var-
sinaisen palkanmaksun yhteydessa. Tydsuhteen jatkuessa lomakorvaus osa-aikatyontekijalle
maksetaan viimeistddn lomakauden paattyessa.
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35 § Vuosiloman antaminen

1. Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan vélinen aika. Vuosiloma anne-
taan kesdlomana lomakautena tydnantajan maaraamana aikana. Kuitenkin se osa vuosittain
ansaitusta lomasta, joka ylittaa 24 lomapdaivad, annetaan tybnantajan maarddméana aikana
lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana ellei ty6nanta-
jan ja tyontekijan kanssa toisin sovita, tai ellei tydehtosopimuksen 22 tai tydehtosopimuksen
litteen siséltaman liitteen 1 1 8:n muuta johdu.

Tydkyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

2. Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden
tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettdvd myohempaan
ajankohtaan. TyoOntekijalla on pyynnostaan oikeus loman tai sen osan siirtamiseen mygs, jos
tiedetaan, ettd tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Tyontekijan on tydnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyokyvyttdomyydestaan.
Tyokyvyttdomyyden vuoksi siirretty vuosiloma annetaan vuosilomalain 26 §:n mukaisesti.

3. Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa tyontekijan aitiys-
eika isyysvapaan ajaksi. Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan vuoksi
antaa taman pykaldn 1 momentissa tai vuosilomalain 20 tai 21 8:ssé tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

4. Jos tyontekija on erityisaitiys- tai vanhempainvapaalla vuosilomansa tai sen osan alkaes-
sa, tai loman alkaessa tiedetdan vapaan alkamisesta vuosiloman aikana, vuosiloma on tydn-
tekijan pyynnoésta siirrettadva myohaisempaan ajankohtaan. Vuosiloman siirtdmisesta tassa
tapauksessa noudatetaan vuosilomalain 26 8:n saannoksia.

36 § Lomaraha

1. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa kesédkuun 15. paivana, maksetaan lomarahaa
jokaiselta hanen edellisena lomanmaaraytymisvuonna ansaitsemaltaan lomapaivalta. Loma-
raha maksetaan kuitenkin enintdan 36 paivalta.

2. Lomaraha maksetaan mygs:
a. maaraaikaiselle tydntekijalle, lukuun ottamatta kausiapulaisia;
b. elékkeelle ja osa-aikaeldkkeelle siirtyvalle siirtymisen yhteydessa;
c. asevelvolliselle tydntekijan palattua téihin asevelvollisuuden suorittamisen jéalkeen;
d. muista kuin tyontekijasté johtuvista syista irtisanotulle tydsuhteen paattyessa; seka
e. tybsuhteen paattyessa kuoleman johdosta.

3. Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 prosenttia paivapalkas-
ta. Paivapalkka lasketaan jakamalla tyontekijan kesakuun kuukausipalkka luvulla 25 ja lisaamal-
l& saatuun osamaaraan tydehtosopimuksen 34 8:n 3 momentin mukainen vuosilomalisa.

4. Tuntipalkkaisen tyontekijan lomaraha on 50 % lomapalkasta.

5. Lomaraha maksetaan yhtend erana kuukausipalkkaisille kesakuun 25. paivana ja tunti-
palkkaisille kesakuun 15. paivana. Jos maksupéiva sattuu sunnuntai-, lauantai- tai juhlapéai-
vaksi, lomaraha maksetaan edellisena arkipaivana.

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaksi

6. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta kokonaan tai osittain jous-
tovapaaksi.
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VI TYONANTAJAN JA TYONTEKIJAN VELVOLLISUUKSISTA

37 § Tyovalineet

Tybnantaja antaa tyontekijalle korvauksetta kaytt6on tydssa tarvittavat tyévalineet.

38 8§ Henkildsuojaimet ja tydvaatteet

Henkildsuojaimet

Henkilésuojaimilla tarkoitetaan valineitd ja varusteita, jotka on suunniteltu suojaamaan tyonte-
kijdd tapaturman tai sairastumisen vaaralta. Henkilosuojaimilla ei tarkoiteta tavanomaisia tyo-
vaatteita.

Tybnantajan tulee arvioida tydssa esiintyvét tapaturman tai sairastumisen vaarat, joiden valt-
tAmiseksi tai rajoittamiseksi on kaytettdva henkilénsuojaimia. Tybnantajan on arvioinnin perus-
teella hankittava henkildnsuojaimet tyontekijan kayttoon.

Tehtavien niin edellyttdessa henkilosuojaimia ovat takit, housut, kasineet, turvajalkineet seké
hengitys- ja kuulosuojaimet.

Tybnantajan on annettava henkildnsuojaimista ja niiden kaytosta tyontekijélle riittdvasti ope-
tusta ja ohjausta. Tyontekijan on kaytettava tyonantajan hanelle maarddmia henkildsuojaimia.

Tybnantaja jarjestaa antamiensa henkilésuojaimien tarvittavan huollon. Tyodntekijan on omalta
osaltaan huolehdittava henkildsuojainten kunnosta ja ilmoitettava tarvittaessa tyonantajalle
niiden huollon tarpeesta.

Henkilésuojaimet ovat tydnantajan omaisuutta. Ne on kayton paatyttya palautettava tyénantajalle.

TyOvaatteet

Jos tybnantaja edellyttdd maaraamansad mukaisten tyovaatteiden kayttamista, hanen tulee
antaa tarpeelliseksi katsomansa maara niita tyontekijan kaytettavaksi. Tyontekijan on kaytet-
tdva tyonantajan antamia tyOvaatteita. TyOnantaja jarjestaa antamiensa pdaallysvaatteiden
huollon. Ty6nantajan antamat tyovaatteet on kayton paatyttya palautettava tyénantajalle.

39 § Matkustaminen

1. Tyontekijan tydhon liittyvasta matkustamisesta ja sen korvaamisesta maarataan tydehto-
sopimuksen liitteessa 3.

40 8 Henkilostokoulutus

1. Henkiléstokoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jota tydnantaja jarjestaa tai hankkii palve-
luksessaan olevalle henkilostolle tydtehtavien patevan hoidon edistamiseksi.

2. Koulutusaika luetaan tydajaksi, jos koulutukseen osallistuminen on pakollista ja valttama-
tonta, jotta tyontekija voisi suoriutua tyotehtavistdén, ja jos koulutus tapahtuu lahinnéd tyopai-
kalla tai muussa tarkoituksenmukaisessa tilassa tyolle ominaisissa olosuhteissa tydvuoroluet-
teloon ennalta merkittyna tydaikana.

3. Jos tyOnantaja osoittaa tyontekijdn muuhun kuin 2 momentin mukaiseen henkiléstokoulu-
tukseen, korvataan tuntipalkkaiselle tyontekijalle aiheutuva saanndéllisen tydajan ansionmene-
tys seka koulutus- ettéd matka-ajalta tydehtosopimuksen 26 8:n mukaisen keskituntiansion mu-
kaan laskettuna. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kiinted kuukausipalkka koulu-

26



tus- ja matka-ajalta. Lisaksi korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset. Jos
koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustan-
nukset. Tassd momentissa mainittuun koulutukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

4. Se, onko koulutustilaisuus taman pykalan 2 tai 3 momentin mukainen, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

41 8 Ryhmahenkivakuutus

1. Tyobnantaja toteuttaa kustannuksellaan tdmé&n sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tyon-
tekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

42 § Jasenmaksujen periminen

1. Tyonantaja pidattdad tyontekijan palkasta, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
palkanmaksukausittain Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n jasenmaksun, joka maksetaan
liton nimeamalle pankkitilille. Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya
verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

43 § Tyontutkimukset

1. Tyotehtdvien muutoksilla pyritddn tyon tehokkuuden lisdéamiseen niin, ettd tyon sisalto ja
tybmenetelméat kehittyvat tyon mielekkyytta lisaavalla tavalla. Tyon rationalisoinnilla pyritaén
myos tyontekijdiden ansiotason parantamiseen.

2. Muutokset toteutetaan yhteistydssa tyontekijoiden kanssa. TyoOpaikalla jarjestettavista
tydomenetelmien muutoksista ja tyontutkimuksista neuvotellaan luottamusmiesten ja tydsuoje-
luvaltuutettujen kanssa. Edella mainituille on varattava riittdva mahdollisuus perehtyd tyontut-
kimusten perusteisiin ja tuloksiin seka niiden perusteella toimeenpantujen uudistusten vaiku-
tuksiin etenkin palkkausjarjestelyissa ja tyoolosuhteissa. Tyontekijalle on ilmoitettava haneen
valittomasti kohdistuvasta tutkimuksesta.

44 § Ulkopuolisen tydévoiman kaytto

Soveltamisala

1. Ulkopuolisen ty6voiman kayttéad tapahtuu kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta
kahden itsenéisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto- tai
tyontekosopimukseen tai muuhun sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen
yrittaja itsendisesti. Tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa kutsutaan yleensa alihan-
kinnaksi tai aliurakoinniksi. Toisaalta vieraan tydvoiman kaytt6 perustuu tyévoiman vuokrauk-
seen, jolloin vuokratyévoimaa tarjoavien vuokrausyritysten toimittamat vuokratyontekijat teke-
vat tyota kayttajayrityksessa tdman johdon ja valvonnan alaisena.

Tehdysta sopimuksesta ilmoittaminen ja luottamusmiehen lausunnonanto-oikeus

2. Tyonantajan tulee ilmoittaa alihankinnasta ja vuokratytsta tehdystd sopimuksesta luotta-
musmiehelle ennen tydn kaynnistamistd. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettdva tydvoiman
maara, yrityksen yksilointitiedot, tyokohde, tyotehtavat, sopimuksen kesto ja noudatettava tyo-
ehtosopimus.

3. Jos luottamusmies edella sanotun ilmoituksen saatuaan viimeistaan ilmoitusta seuran-
neena toisena tyopaivana sita vaatii, on hanelld oikeus viikon kuluessa antaa lausuntonsa ul-
kopuolisen tydvoiman kaytosta ja sen tarpeellisuudesta ja siihen liittyvista haittatekijoista.
Edelld tarkoitettua kasittelya luottamusmies ei kuitenkaan voi vaatia, jos ulkopuolisella ty6évoi-
malla on tarkoitus teettda tyota, jota kyseisen yksikon henkilostd ei vakiintuneen kaytannén
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mukaan suorita, tai jos kysymyksessa on sellainen lyhytaikainen kiireellinen tyd taikka suunnit-
telu-, asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettaminen yksikon omalla henkilostolla ei ole
mahdollista, tai jos ty0 vaatii erityiskalustoa.

4. Jos yksikon tuotannolliselle toiminnalle tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen
painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietda, estavét edelld sanotun menettelyn, tydnantaja
voi tehd& asiassa paatoksen ilman sitd edeltavaa ilmoitusmenettelya. Asia tulee kasitelld viivy-
tyksettd sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle sddnndnmukaisesta menettelysta ei enaéa
ole. Samalla tydnantajan on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syyt.

5. Ulkopuolista tydévoimaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan alihankkija tai
tybvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan informaatiologistiikka-alan tydehtosopi-
musta niihin tyontekijoihinsa, jotka tydskentelevét informaatiologistiikka-alan tydehtosopimuk-
sen soveltamisalan piirissa, jos yritys ei lain mukaan ole velvollinen noudattamaan muuta
naissa tehtavissa yleisesti sovellettavaa tydehtosopimusta. Alihankkijan tai vuokrausyrityksen
on myds sitouduttava noudattamaan lakisaateisia velvollisuuksiaan mukaan lukien ty6ehtoso-
pimuksen noudattaminen.

6. Suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kaytosta ilmoitetaan asianomaiselle luottamusmie-
helle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Luottamusmiehelle annetaan ennen ulkopuolisel-
la tydvoimalla teetettdvan tyén alkamista selvitys tydvoiman maarasta, tyotehtavista ja tyos-
kentelyn kestosta seké tydehdoista.

7. Jos alihankintaan siirtymisen vuoksi yrityksen tydvoimaa joudutaan vahentamaan, yrityk-
sen on pyrittdva sijoittamaan tyontekijat muihin tehtéaviin. Jos tama ei ole mahdollista, yhteis-
toimintamenettelyssa sovitaan vahentamisuhan alla olevien tydntekijoiden tyollistymista tuke-
vista toimenpiteista. Jos toimenpiteista ei pystyta sopimaan ja tydvoimaa joudutaan véhenta-
maan, irtisanottavien tyontekijoitten tydsopimusten irtisanomisaikaa pidennetaan 20 %.

8. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen valvonta- ja tiedoksisaantioikeudet seka vel-
vollisuudet ovat laissa saadetyin rajoituksin samat ulkopuolisen tyévoiman kaytdssa kuin omil-
la tyontekijoilla teetettédvassa tyossa.

Paikallinen sopiminen
9. Ulkopuolisen tyévoiman kaytosta voidaan edell&a mainitun lisdksi sopia paikallisesti yritys-
kohtaisesti tytehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.

45 § Sairaanhoito

Tybehtosopimuksen maaraysten sijasta tyonantajan lakisaateisen tyoterveyshuollon li-
saksi jarjestaman sairaanhoidon taso maaritellaan kulloinkin voimassa olevissa Posti-
konsernin antamissa ohjeissa. Ohjeiden mukainen sairaanhoito jarjestetddn 31.12.1993
valtion tyontekijain terveydenhuollon ohjesaannon tasoisena ja ehdoin.

Tyopaikkaterveydenhuoltoa koskevien asioiden kasittelya varten on sopijaosapuolten va-
linen tyopaikkaterveydenhuollon kehittamisen neuvottelukunta.

Tyontekijalla on oikeus Posti-konsernin sairaanhoidon ohjeiden mukaiseen sairaanhoi-
toon palkallisen sairausvapaan ajalta. Lisaksi tyontekija, jolla 15.1.2000 on tai olisi ollut
oikeus ohjeiden mukaiseen sairaanhoidon tasoon, sailyttaéa oikeuden kayttaa ohjeen mu-
kaisia sairaanhoidon palveluita vuoden ajan sairastumispaivasta lukien.
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VIII YHTEISTOIMINTA

46 § Paikallinen sopiminen

1. Muista, kuin taméan tydehtosopimuksen osioissa IV Palkkaus ja VI Vuosilomat sovituista
maarayksisté voidaan sopia paikallisesti toisin. Paikallisen sopimisen sopijaosapuolina ovat
tybnantaja ja paaluottamusmies. Talla maarayksella ei muuteta tydehtosopimuksessa sovittuja
tydnantajan ja tyontekijan valisia sopimisoikeuksia. Luottamusmiehelle toimitetaan kaikki pai-
kalliseen sopimukseen liittyvat tiedot. Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus si-
too niita tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan tai joita koskemaan pai-
kallinen sopimus on tehty.

2. Paikallisella yrityskohtaisella sopimuksella tarkoitetaan yritysta kokonaisuudessaan koske-
vaa sopimusta, jonka osapuolina ovat tyonantaja ja tyontekijoita laajimmin edustava paaluot-
tamusmies tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry. Tybehtosopimuksen osapuolella on oi-
keus ottaa tassa tarkoitettu asia liittojen valilla ratkaistavaksi.

3. Paikallinen sopimus voidaan solmia mé&araajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme
kuukautta, ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus solmitaan kirjallisena ja toimitetaan tiedoksi
tyoehtosopimuksen allekirjoittajaliitoille. Liitoilla on oikeus irtisanoa paikallinen sopimus kuu-
kauden kuluessa siitd, kun ne ovat saaneet tiedon sopimuksesta.

4. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun ty6-
ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uu-
den tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan méaraajaksikin solmittu paikallinen so-
pimus irtisanoa. Paikallisen sopimuksen voimassaolon lakattua sovelletaan voimassa olevaa
tydehtosopimusta.

46 a § Paikallinen sopiminen tydajan pituudesta

1. Vuositybaikaa pidennetdén 1.1.2017 lukien 24 tunnilla paikallisesti ty6nantajan ja péaluot-
tamusmiehen valilla sovittavalla tavalla siten, ettd vuosittainen ansiotaso ei muutu. Osa-
aikaisilla tyontekijoilla tydajan pidennys toteutetaan suhteessa tytsopimuksessa sovitun tyo-
ajan pituuteen. Tydsuhteessa tai tybajassa tapahtuvat muutokset otetaan huomioon tydajan
pidennysta maariteltdessa.

2. Jos vuosityfajan pidentamisesté ei ole sovittu paikallisesti, tybaikaa pidennetéaan tydnanta-
jan paattamalla tavalla jaliempana 3 ja 4 momentissa sovitulla tavalla.

3. Tyoehtosopimuksen 5 § 1 momentista poiketen kokoaikaisen tyontekijan ty6aika on véahin-
tdan 7 tuntia 39 minuuttia ja enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia viikos-
sa. Vuosittainen tyGaika voi pidentya enintddn 24 tuntia.

4. Vuosittaisesta tydajan pidennyksesta kaytetaan kuusi tuntia henkiloston tai tydyhteison ke-
hittdmiseen.

47 § Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehen valintaan, asemaan, tehtaviin ja niiden hoitamiseen seka tehtavien hoi-
tamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulu-

tukseen ja heidan toimitiloihinsa nahden noudatetaan allekirjoittaneiden sopijaosapuolten valil-
|& tehtya luottamusmiessopimusta (liite 2).
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48 § Tyosuojelun edustajat

1. Tyo6suojeluvaltuutetun ja tyontekijéiden muiden tydsuojelun edustajien asemasta ja oi-
keuksista on voimassa mita niista on erikseen sovittu.

Tydsuojeluvaltuutetun asema

Tydsuojeluvaltuutetun ja —asiamiehen asemasta sovitaan tydehtosopimusta tay-
dentéen seuraavaa.

1 8§ Soveltamisala

TyoOsuojelun yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun tyosuojeluvaltuutetun, vara-
valtuutetun, tyOsuojeluasiamiehen seka tyosuojelun erityisvaltuutetun asema ja
oikeudet jarjestetdan tyoehtosopimuksen maarayksista poiketen ja niita tayden-
tden taman sopimuksen mukaisesti.

2 8 Vapautus tyotehtavista

TyoOsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelun erityisvaltuutetun vapautus tyotehtavistaan
maaraytyy tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Varavaltuutetulla on oikeus saada vapautusta tyotehtaviensd hoitamisesta sel-
laiseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista var-
ten. Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaessaan
soveltuvin osin samat oikeudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyosuojeluasiamiehelle voidaan antaa tilapaista vapautusta tyotehtavistaan tyon-
antajan kanssa sopien sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat sita vaa-
tivat.

3 8 Tyosuojelupalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOsuojelupalkkiota ei makseta tyosuojelutehtavia tai yhdistettya tyésuojelu- ja
luottamusmiestehtavia paatoimisesti hoitaville.

Osittain varsinaisista tyotehtavistaan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun, varaval-
tuutetun ja tydsuojeluasiamiehen tytaikanaan tydsuojelun yhteistoimintatehtéaviin
kayttama aika luetaan hanelle tydajaksi. Jos edella mainitut vapaa-aikanaan suo-
rittavat esimiehensa kanssa sovittuja tyosuojelun yhteistoimintatehtavia, luetaan
myo6s tama aika heille tydajaksi.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu hanen tehtaviensa laajuuteen ndhden kokonaan va-
pautetaan varsinaisista tyotehtavistdan, sovitaan tai todetaan hanelle valtuutetun
tehtavista suoritettava palkkaus kussakin tapauksessa erikseen.

4 § Asema ja oikeudet

TyoOsuojeluasiamiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa irtisa-
noa.

49 § Henkiloston keskinainen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen

1. Tyobehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistykselld ja sen tyopai-
kalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestdad tyopaikalla tai muussa sovi-
tussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksis-
ta siten kuin keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kaytannén
mukaisesti on sovittu.
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2. Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymé&ll&a on oikeus ennen tydajan
alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan,
tyopaikan tydsuhteisiin tai yleensa tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruo-
kalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa
varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

3. Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla henki-
l6ston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitéa edella mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonanto-
jen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoiden kaytt6on osoittamalla ilmoitustau-
lulla. llImoitustaulun siséllosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

50 § Jarjestodn toimitsijat

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston tai alajarjestdn toimitsijoilla on oikeus
taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kdyda tydajalla tydpaikoilla ilmoitettuaan
kaynnista asianomaisen yksikon johdolle. Toimitsijoiden nimet on kirjallisesti ilmoitettava tata
tybehtosopimusta soveltavalle tydnantajalle.

2. Toimitsijoilla on oikeus saada yksikon johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen tyo-
ehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

51 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman tybehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritddn viivytyksetta
selvittdm&an ensi sijassa asiasta paattadneen esimiehen ja paikallisen luottamusmiehen valilla
kaytavilla neuvotteluilla. Neuvottelut on aloitettava kahden viikon kuluessa esityksen tekemi-
sesta.

2. Jos asiaa ei saada paikallisesti ratkaistua, se voidaan saattaa selvitettavaksi alueellisesti
tai sitd vastaavassa organisaatiossa asianomaisen tyOnantajan edustajan ja organisaation
paaluottamusmiehen valilla. Asiasta on laadittava poytékirja, jonka asianomainen tydnantajan
edustaja ja paaluottamusmies allekirjoittavat. Poytakirjassa mainitaan lyhyesti erimielisyyksien
aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

3. Jos asiaa ei saada ratkaistua alueella, tai jos yrityksessa ei ole vastaavaa organisaatiota,
se voidaan saattaa selvitettavaksi tydnantajan ja tyontekijoita laajimmin edustavan paaluotta-
musmiehen tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n valilla.

4. Edella 3. momentissa tarkoitetun tai suoraan 2. momentissa tarkoitetun neuvottelun jal-
keen asia voidaan saattaa Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan
unioni PAU ry:n kesken selvitettavaksi. Neuvottelut jommankumman tyéehtosopimusosapuo-
len esityksesta on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

5. Edella tarkoitettua neuvottelujarjestysta noudattaen voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7
luvun 3 8:n mukaisilla taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla suoritettu irtisanominen johtu-
nut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet
irtisanoa tyontekija tydehtosopimuksen 4 §:n 1 momentissa mainituilla perusteilla sellaisessa
tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella.

6. Jos asiaa ei saada tydehtosopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa ratkaistua, se voi-
daan kahden (2) kuukauden kuluessa saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi. Tyosopimuk-
sen irtisanomista koskevassa asiassa kanne tydtuomioistuimessa on nostettava kahden vuo-
den kuluessa siitd, kun tydsopimuksen irtisanominen on tydsopimuslain 9 luvun 4 8:ss& saa-
detylla tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi.
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7. Asia voidaan ty6tuomioistuimen sijasta tybehtosopimuksen osapuolten yhteisestd sopi-
muksesta saattaa valimiesten ratkaistavaksi. Tall6in noudatetaan lakia valimiesmenettelysta.

8. TyoOnantaja, joka on tybehtosopimuksen 4 8:n 1 momentissa maariteltyjen tyontekijasta
johtuvien irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijan, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tyosopimuksen perusteettomasta paattdmisestd. Korvaus maarataan
tybsopimuslain 12 luvun 2 ja 3 8:n mukaisesti. Ty6ehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssak-
koa ei voida tuomita irtisanomista koskevien tybehtosopimuksen maaraysten rikkomisesta tyo-
sopimuksen perusteettomasta paattamisesta maaratyn korvauksen lisaksi.

52 § Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myodtatuntotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle
seka tyOnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintdan nelja paivaa aikai-
semmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

IX MUUT MAARAYKSET

53 8 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama tybehtosopimus on voimassa 1.2.2018 — 31.1.2020. Voimassaolo jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintd&n kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden paattymista.

54 § Tybrauha

1. Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyo6taistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuk-
sen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

2. Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettéa sen alaiset yh-
distykset ja tyontekijat, joita sopimus koskee, eivat riko 1 momentissa tarkoitettua tyérauhavel-
voitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistyksille kuuluva velvollisuus siséltaa myos
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan
tavalla myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopetta-
miseen.

55 § Allekirjoitusmerkinnat

1. Taman tydehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteena olevaa allekirjoittaneiden sopija-
osapuolten kesken tehtya tydehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjaa.

2. Tata sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta yksi kummallekin sopijaosapuo-
lelle.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
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PALKKALIITE 2

1 § Soveltamisala

Tata palkkaliitettd sovelletaan digitointi- ja tulostusprosessin eri tydvaiheissa tydskenteleviin
tyontekijoihin.

2 § Palkkaus

Tyontekijan kiinted palkka muodostuu:

1. tehtavakohtaisesta taulukkopalkasta, joka on porrastettu kokemusvuosien mukaan;

2. mahdollisesta ty6n erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvasta palkanosasta;
3. mahdollisesta sovitusta palkanosasta; ja

4 mahdollisesta yrityskohtaisesta tuottavuuspalkanosasta.

1. Tehtavakohtainen taulukkopalkka

Palkkaryhmat:

Palkkaryhm& 100 Perustehtava

Palkkaryhm& 200 Ammattitehtava

Taulukkopalkat:

Taulukkopalkat 1.4.2018 lukien:
PL: 21 PL: 22

PERUSTEHTAVA K”“k"’l‘(‘f'pa'k' Tuntipalkka
PR | Kokemusvuodet MUU PKS MUU | PKS
101 | alle 2 vuotta 1739 | 1790 | 10,87 | 11,19
102 | 2 vuotta mutta alle 6 vuotta 1814 1867 | 11,34 | 11,67
103 | 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 1892 1948 | 11,83 | 12,18
104 | 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 1973 | 2032 | 12,33 | 12,70
105 | 16 vuotta ja enemmaén 2061 | 2123 | 12,88 | 13,27
AMMATTITEHTAVA K”“k"’l‘(‘f'pa'k' Tuntipalkka
PR | Kokemusvuodet MUU PKS MUU | PKS
201 | alle 2 vuotta 1822 1875 | 11,39 | 11,72
202 | 2 vuotta mutta alle 6 vuotta 1898 1954 | 11,86 | 12,21
203 | 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 1982 | 2040 | 12,39 | 12,75
204 | 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 2067 | 2129 | 12,92 | 13,31
205 | 16 vuotta ja enemmaén 2157 | 2221 | 13,48 | 13,88
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Taulukkopalkat 1.4.2019 lukien:
PL: 21 PL: 22
PERUSTEHTAVA K“”k";‘(f'pa'k' Tuntipalkka
PR | Kokemusvuodet MUU PKS MUU | PKS
101 | alle 2 vuotta 1755 | 1806 | 10,97 | 11,29
102 | 2 vuotta mutta alle 6 vuotta 1830 1884 | 11,44 | 11,78
103 | 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 1909 1966 | 11,93 | 12,29
104 | 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 1991 2050 | 12,44 | 12,81
105 | 16 vuotta ja enemmaén 2080 | 2142 | 13,00 | 13,39
AMMATTITEHTAVA K“”k";‘(f'pa'k' Tuntipalkka
PR | Kokemusvuodet MUU PKS MUU | PKS
201 | alle 2 vuotta 1838 | 1892 | 11,49 | 11,83
202 | 2 vuotta mutta alle 6 vuotta 1915 1972 | 11,97 | 12,33
203 | 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 2000 | 2058 | 12,50 | 12,86
204 | 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 2 086 2148 | 13,04 | 13,43
205 | 16 vuotta ja enemman 2176 | 2241 | 13,60 | 14,01
Tuntipalkka

Tuntipalkkaa maksetaan osa-aikatyotéa tekevalla tyontekijalle, jonka keskimaarainen kuukausi-
tydaika on alle 160 tuntia kuukaudessa. Tuntipalkka lasketaan jakamalla vastaavaa kokoaika-
tyota tekevan tyontekijan taulukkopalkkauksen ja mahdollisen erityisvastuuseen ja erityis-
osaamiseen perustuvan palkanosan, mahdollisen henkilokohtaisen palkanosan ja mahdollisen
jarjestelmalisén summa luvulla 160.

PKS palkka:
Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-taulukon palk-
kaa.

Tehtavamuutos

Jos tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti ja olennaisesti, selvitetdan uusien tehtavien palk-
karyhma. Tyontekijan palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtavien muuttamispaivasta lu-
kien. Jos tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti alempaan palkkaryhmé&an, noudatetaan
palkkaryhmén ja palkkauksen muutettaessa tydsopimuksen irtisanomisaikaa. Tarvittaessa
tarkistetaan myds tydsopimus.

1. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuva palkanosa

Taulukkopalkan lisaksi maksetaan erillinen palkanosa niille tyontekijéille, joiden tehtaviin sisal-
tyy varsinaisen tehtavan lisaksi erityisvastuuta tai erityisosaamista sisaltavia tehtavia.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen perustuvaa palkanosaa maksetaan kun tyéntekija on valittu
tehtavaan ja tehtdvan mukainen ty6 alkaa.

Jos tyontekija tekee samanaikaisesti useampaa kuin yhté erityisvastuuta ja erityisosaamista
edellyttavaa tehtavaa, tyontekijalle maksetaan ko. palkanosat maksamisedellytysten tayttyes-
sa.

Tyontekija valitaan tehtdvaan joko toistaiseksi tai maaraaikaisesti. Jos tehtdvaan toistaiseksi
valitun tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti siten, ettei h&n enéaa sijoitu erityisvastuuseen
ja —osaamiseen kuuluvan tehtavan piiriin, selvitetddn uusien tehtéavien palkkaryhmé. Muusta
kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuva tehtavamuutos ennakoidaan palkkauksen muut-
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tumisen osalta ilmoittamalla muutoksesta asianomaiselle tyontekijalle viimeistaan tehtavassa
oloajan mukaan maaraytyvan tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan puitteissa.

Erityisvastuuta ja —osaamista edellyttdvaan tehtavaén sijaiseksi maaratylle maksetaan sijai-
suuslisd, jonka suuruus on ko. palkanosan suuruus. Sijaisuuslisdd maksetaan vain yhdenjak-
soisesti vahintdan viisi tyopaivaa kesténeilta sijaisuuksilta. Tehtavassa, josta maksetaan pal-
kanosaa ryhman toiminnasta vastuun perusteella, sijaisuuslisdd maksetaan kaikilta sijaisuus-
tyopaiviltd. Sijaisuuslisdd ei makseta 4) B kohdan mukaisesta tehtavasta.

Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvan palkanosan jakamisesta kahden tai use-
amman tyontekijan kesken voidaan sopia paikallisesti tytehtosopimuksen 46 8:n mukaisesti.

1) Vastuu ryhman toiminnasta 219,89 euroa
Tehtava on esimiestyota tukeva. Tyontekijélle on annettu itsenéista tyon jarjestelyvaltaa ja
vastuuta. Tyontekija toimii yhteyshenkilona ryhman ja tyonjohdon valilla. Tyohon kuuluu tiimin
tyojarjestelyja.

2) Koulutusvastaavan tehtava 104,16 euroa
Tehtava edellyttda laajaa osaamista postin kulkuprosessista. Tyontekija on koulutettu tydpaik-
kakouluttajaksi ja tyontekija luo vélineita ja toimintaedellytyksia tydnopastajille.

3) Vastuu prosessin tai sen osan ohjauksesta/toiminnasta 104,16 euroa
Tehtavaan voi sisaltya mm. seuraavia vastuita,;

- tiimin tyOprosessin ohjaaja, toteuttaa tehtavia itsenéisesti ilman tyénjohtovastuuta;

- hoitaa prosessia tukevien jarjestelmien kaytt6a (kayttdoikeus), opastusta ja yllapitoa;

- prosessin osaan liittyvien asioiden seurantaa ja ohjeistusta (esim. aikataulut, poik-

keamat normaalista);

- raportointia organisaatioon ja mahdollisesti ulospain;

- laadun seuranta ja opastus;

- péaatoksentekoa tai suunnittelua tai vaihtoehtojen valintaa.

4) Asiakasvastuu

A) 104,16 euroa
Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyva tehtava poikkeaa perinteisesta postitoiminnasta si-
ten, etta se pitaa sisallaan laajaa asiakkaan prosessista tulevan materiaalin kasittelya, siihen
kiinteasti liittyy asiakaskontakti- ja asiakaspalvelutilanteita seka selkeasti asiakkaan oman pro-
sessin tybvaihe.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyva palkanosa maksetaan asiakkaalle raataléidyn eri-
koistehtavan suorittamisesta. Esimerkiksi: huoltokuljetus, hyllytyspalvelu, kytkentédpalvelu tai
syvéapalvelu.

Toimittaessa tybnantajan tiloissa tehtavaan sisaltyy mm.
- laajasti viestintavalitys- ja logistiikkatuotteiden hinnoittelua ja asiakaspalvelua;
- vastaanotto-/hinnoittelutarkastus, johon kiinteasti liittyy asiakaskontakteja (mm. jalkisel-
vittely, korjaus, raportointi) yhteys myyntiin;
- hinnoittelupalvelu, johon kuuluu raportointi ja asiakaskontaktit (suoritetaan perustehta-
vasta poikkeavia toimeksiantoja).

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyvaa palkanosaa ei makseta postityohon liittyvasta ta-
vanomaisesta ammattitehtavaan liittyvasta viestinvalitys- ja logistiikkatuotteiden toimittamises-
ta asiakkaan tiloihin. Esimerkiksi: pikajakelu, tasméaikajakelu, tasmépaikkajakelu ja pakettien
vieminen asiakkaille ja tai nouto asiakkailta.

B) 52,09 euroa

Mikali asiakasvastuutehtava ei ole saanndllinen, mutta toistuu viikoittain, maksetaan tehtavan
hoitamisesta erillinen kuukausittainen erityisvastuuseen ja —osaamiseen perustuva palkanosa.
Maksamisen edellytysten tayttyminen todetaan paikallisesti luottamusmiehen ja esimiehen
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kesken.

5) Vaativa erityistehtava 104,16 euroa
Erityistd osaamista ja itsendista harkintaa vaativa tehtdva. Ratkaisut joudutaan tekem&an
usein yhdistelemalld ammatillista erityisosaamista, koulutuksellista tietoa, kokemusta ja luovia
toimintatapoja.

Vaativana erityistehtdavana pidetaan myods osoiteselvitys- ja tiedotuspalvelutallennustyota.
Naissa tehtavissa toimivalle tyontekijélle palkanosa maksetaan taysimaaraisend, jos tyd on
kokoaikaista. Jos ty6ta on vahintd&n 3 tuntia vuorokaudessa, palkanosasta maksetaan % . Jos
tyota on alle 3 tuntia, palkanosasta maksetaan %a.

6) Trukkilisa

A) 104,16 euroa
Trukkilisdd maksetaan tyontekijalle, jonka tyévuoroon tai tydvuorokiertoon trukilla ajo olennai-
sesti kuuluu. Trukinajo muodostaa tyontekijan tybajasta huomattavan osan. Sen ei kuitenkaan
tarvitse olla yli puolta ty6ajasta.

B) 52,09 euroa
Trukkilisdd maksetaan tyontekijalle, jonka tydvuoroon tai tyévuorokiertoon muu ty6 kuin trukilla
ajo muodostaa huomattavan osan. Tyontekijan varsinainen tehtava on muuta ty6ta, mutta tru-
killa ajo on saanndllinen osa tydvuoroa tai tydvuorokiertoa. Mikali trukilla ajo on vain vahaista
tai satunnaista ei lisda makseta.

3. Sovittu palkanosa

Tyontekijalle voidaan palkkaliitteen tehtavissa maksaa henkilékohtaisesti sovittua palkanosaa.
Yrityskohtaisesti sovittujen palkanosien maaran tulee ylittda taulukkopalkkojen maara 2,7 pro-
sentilla. Sovitun palkanosan kehitysta tarkastellaan yrityskohtaisesti kunkin kalenterivuoden
paatyttya. Mahdolliset henkilokohtaisten palkkojen korotukset toteutetaan tasakorotuksena
kaikille seuraavan huhtikuun alusta lukien.

4. Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava tai sita
taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayttéonottamisen perusteista ja
kustannusvaikutuksesta sovitaan tydéehtosopimuksen osapuolten valilla. Tallin voidaan myo6s
sopia, ettd palkanosan tarkempi sisalto jatetaan maarattavaksi paikallisesti yrityskohtaisesti
tybehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.
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LIITE 1: SOVELTAMISELTAAN RAJATUT TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

VUOSILOMA

1 8§ Erityisia vuosilomamaarayksia

Tyontekijan, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja joka on tdman
jlkeen enintd&n 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 |ukien Posti- ja telelaitoksesta muodos-
tetun osakeyhtion palvelukseen, vuosilomaan ja lomarahaan noudatetaan tydehtosopimuksen
maarayksia seuraavassa esitetyin poikkeuksin:

Vuosiloman ansainta

1. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos hanelld on ennen loman alkamista vuosilo-
maan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta.

2. Tyontekija, joka tayttaa 1 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi lo-
manmaaraytymisvuosi, saa liséksi yhdeksan arkipaivaa vuosilomaa (36+9=45
vuosilomapaivaa).

3. Jos tyOntekija saavuttaa 15 vuoden palvelusajan vasta pidettyaéan osan vuosi-
lomasta mutta kuitenkin lomavuoden aikana viimeistdan 30.11, tyontekijalla on
oikeus saada vuosilomaa kolme arkipéaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta aikaisemmin pitAmastaan vuosilomasta huolimatta. Tyontekija ei kui-
tenkaan saa 9 paivan lisalomaa. Pitamatta jaanyttd loman pidennysta (0,5 paivaa
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta) tai sen osaa ei voida siirtdd seuraavaan
lomavuoteen eika tyontekijalla ole oikeutta saada siitd korvausta.

4. Jos tyontekija saavuttaa ennen tydsuhteen paattymista edella tarkoitetun pi-
dempééan lomaan oikeuttavan 15 vuoden palvelusajan, han saa tyésuhteen paat-
tyessa kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakor-
vausta kuten tassa pykalassa on sovittu. Lomakorvaus maksetaan enintéan 36
paivalta.

5. Ammattijarjestdn palveluksessa olevalle tydntekijélle, joka on 31.12.1993 pal-
kattomalla vapaalla virka- tai tydsuhteisesta tehtavastaan ja joka palaa yrityksen
palvelukseen, otetaan vuosiloman pituutta laskettaessa huomioon aika, jonka
asianomainen on paatoimisena ollut sellaisen rekisterdidyn yhdistyksen palveluk-
sessa, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu valtion tai yrityksen palveluksessa
olevien henkildiden etujen valvominen.

Vuosiloman antaminen

6. Taman pykalan mukaiselle tyontekijalle se osa vuosittain ansaitusta lomasta,
joka ylittdd 30 lomapaivaa, annetaan tydnantajan maaraamana aikana lomakau-

den jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikali tyon-
tekijalla on 45 paivan lomaoikeus, annetaan talvilomana 36 péivaa ylittava osuus,
eli 9 paivaa. Talviloman antamisesta voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa.

Lomaraha

7. Tyontekijalla, joka saavuttaa ennen lomavuoden loppua 15 vuoden palvelus-
ajan perusteella oikeuden pitempé&én lomaan, on oikeus lomarahaan myos talta
osin. Lomaraha maksetaan kuitenkin enintdén 36 paivalta.
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PALKKALITTEET

28 Palkkaliite P kokemusvuosikorotuksen siirtymasaannos

Tybehtosopimuksen 25 8§ 10 momentin kokemusvuosikorotusta maarattaessa palvelusaika
otetaan huomioon sellaisena kuin se oli 28.2.2005 kunkin silloin voimassa olleen posti- ja lo-
gistiikka-alan tehtavia koskeneen tydehtosopimuksen palkkaliitteen kokemusvuosijarjestelméan
mukaisin ehdoin.

38 Palkkaliite P jarjestelmalisa

Tyontekijalle, joka on ollut 15.2.2005 voimassa olleen posti- ja logistiikka-alan tehtéavia koske-
van tybehtosopimuksen palkkaliitteiden E, F, G, H, J, L tai K piirissd, ja jonka postitydn palkka-
litteen mukainen palkka on pienempi kuin vanhan palkkausjarjestelman mukainen palkka,
maksetaan jarjestelmalisaa.

Jarjestelmalisan suuruus on 28.2.2005 mukaisen vanhan palkkausjarjestelman mukaisen tulo-
poliittisen sopimuksen mukaisella korotuksella korotetun kiintean palkan ja uuden postityon
palkkaliitteen mukaisen kiinte&n palkan erotus. Jarjestelmaliséa on kiintea euromaara.

Tyontekijalle, joka on ollut 30.9.2007 voimassa olleen Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tyteh-
tosopimuksen palkkaliitteen P piirisséd kuljetustehtavassa, ja jonka kuljetustehtavan palkka-
ryhman mukainen palkka on pienempi kuin vanhan P liitteen ammattitehtavan palkkaryhmén
mukainen palkka, maksetaan jarjestelmalisaa.

Jarjestelmalisan suuruus on 30.9.2007 mukaisen ammattitehtdvan palkkaryhman mukaisen
kiintedn palkan ja kuljetustehtavan palkkaryhman mukaisen kiintean palkan erotus. Jarjestel-
malisd on kiinted euromaara.

Jarjestelmalisda vahennetaan seuraavissa tapauksissa palkan korotusta vastaavalla euromé&a-

ralla:

- tyontekijan palkka kasvaa pysyvaisluontoisen vaativampiin tehtaviin siirtymisen johdosta,

- kokemuslisa korottuu

- osa-aikatytta tekevan tyontekijan tybajan pysyvdaisluontoiseen pitenemiseen perustuva
palkkauksen nousu pienentéaa jarjestelmalisda vastaavalla euromaaralla.

Jarjestelmalisa siirryttdessa vaativampiin tai toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin:
Tyontekija saa menettdmansa jarjestelmalisan takaisin, jos han palaa entisiin tehtaviin vuoden
kuluessa. Ei kuitenkaan tyontekijan palatessa postityon palkkaliitteen ammattitehtavasta
(pr 200) perustehtavaan (pr 100).

Jarjestelmalisa sailyy, kun tyontekija siirtyy haneen sovellettavan palkkaliitteen mukaisista teh-
tavista toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin. Em. sdantéa ei kuitenkaan sovelleta, kun ky-
seessa on ns. uudelleen sijoitus. Jos tassa uudessa tehtavassa taulukkopalkka on entisen
tehtavan taulukkopalkkaa korkeampi, erotus vahennetaan jarjestelmalisasta.
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