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TYOEHTOSOPIMUS
| SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen soveltamisala

T&ta tydehtosopimusta sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jdsenyritysten toimi-
henkildihin Posti-konsernin ICT-tehtéavissa ja niihin rinnastettavissa tehtévissé sekad palkanlas-
kennan ja siihen liitdnnaisissé tehtavissa.

TAt4 sopimusta ei sovelleta henkilé6n, joka kuuluu palkkaliitteen 1 vaativuusryhmaén 9-12 tai
niité vaativampiin tehtaviin. Tyoehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle jadvat mm. henki-
I6t, jotka edustavat tyonantajaa henkildston palkka- ja tybehtoja maériteltdessa, henkildt joilla
on itsendinen asema ja taloudellinen tai tuotannollinen vastuu yrityksessé tai sen tulosyksikos-
sa seka henkildt jotka toimivat ndihin tehtdviin rinnastettavissa tehtavissa. Tydehtosopimuksen
soveltamisalan ulkopuolelle voivat tehtdvén vaativuuden perusteella jd3dd myods henkil6t jotka
toimivat strategisesti tirkeissé ja itsendisissé asiantuntijatehtavissa. Edelld mainituin perustein
myds palkkaryhmaan 8 kuuluvat henkildt voivat kuulua tydehtosopimuksen ulkopuolelle.

Il TYOSUHDE

2 § Tyonjohto
1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seké ottaa tydhon ja erottaa toimihenkilgita.

2. Toimihenkils on velvollinen tekemaan varsinaiseen tydhonsa rinnastettavaa ty6ta olles-
saan tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tydtadn tai tilapéisen tarpeen sité vaatiessa,

3§ Tybsopimus jatyosuhteeseen ottaminen

Tyosopimus |
1. Tydsopimus on tehtéva kirjallisesti ennen tydsuhteen alkamista. Etatydsta sovitaan kirjalli-
sesti.

2. Tydsopimus sovitaan olemaan voimassa toistaiseksi tai maéraajan. Maaraajaksi sovitusta
tydsopimuksesta on kaytava selville maéraajan pituus ja méaaraaikaisuuden peruste.

3. Uudelle toimihenkildlle voidaan tyosopimuksessa sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta
enintddn neljan kuukauden pituisesta koeajasta tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti.

4. Tydsopimuksessa sovitaan toimihenkilon paatehtdva, tydpaikka, tydpaikkakunta seka tys-
suhteessa noudatettavat tyo- ja palkkaehdot. Osa-aikaisen toimihenkilon tydsopimuksessa
tyajaksi sovitaan tietty tuntim&aré (x tuntia) enintdan neljan kalenteriviikon pituisessa tydvuo-
roluettelojaksossa siten, ettd se on mahdollisimman Iahellj todellista tehtavéksi tulevaa tycai-
kaa. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti tydskentelyalueen méérittelemisesté
voidaan sopia edelld mainittua laajemmin. Jos sovittava tyéskentelyalue ulottuu yhtd useam-
man luottamusmiehen toimialueelle, sopijacsapuociena on paaluottamusmies.

5. Tyodsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsendi-
nen yrittdjien vélinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.




6. Tyodnantaja toimittaa uudesta tydsopimuksesta tiedon luottamusmiehelle. Luottamusmie-
helle on iimoitettava toimihenkildn nimi, tydyksikko, toimihenkildn tydaika, méaraaikaisen tyo-
sopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Maariaikaiset tydsopimukset

7. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perusteliusta syystéd tehty maaraai-
kaiseksi. Tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syytd tehtyd maéréaikaista tydsopimusta
samoin kuin ilman perusteltua syyté tehtyja toisiaan seuraavia méaéaréaikaisia tyésopimuksia on
pidettava toistaiseksi voimassa olevina. Jos maaraaikaiseksi sijaiseksi palkatun toimihenkilon
tydskentely muuttuu pysyvéisluonteiseksi sijaistamiseksi, tydsopimus muutetaan toistaiseksi
voimassa olevaksi.

8. Jos tydnantajan ja toimihenkildn valilld on tehty useita perakkaisia, keskeytyméttomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan
tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

9. Tydsopimuslain 2 luvun 2 §:88n viitaten, maaraaikaisissa tydsuhteissa ollutta toimihenkil6a
el saa syrjia taytettdessa tehtavaa, jota hdn on viimeksi hoitanut.

Tyoénantajan velvollisuus tarjota tyota osa-aikaiselle toimihenkildlle

10. Jos tydnantaja tarvitsee lisd3 tyontekijoitd hdnen osa-alkatydta tekeville tydntekijdilleen
sopiviin tehtéviin, tyénantajan on tarjottava néité toitd osa-aikatydntekijéille. Tybnantajan on
iimoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tydpaikalla omaksutun kay-
tanndn mukaisesti siten, ettd tydnantajan palveluksessa olevilla tyontekij6illd on mahdollisuu-
det hakeutua naihin tyopaikkoihin.

4§ Tydsuhteen padttaminen ja lomauttaminen
1. Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilén tydsopimusta toimihenkildsta johtuen ilman tyo-
sopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §n mukaista toimihenkilosta johtuvaa tai hdnen henkiloonsa liitty-

vaa asiallista ja painavaa syyta.

Irtisanomisajat
2. Tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa, joka on:

tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 péaivaa

yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

vli 12 vuotta 6 kuukautta

3. Toimihenkilén on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa, joka on:

tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintdén 1 vuoden 14 péivaa
yli 1 vuotta 1 kuukausi

Tydsuhteen paattamisesté ilmoittaminen

4. Tybsuhteen irtisanomisesta iimoitetaan toimihenkildlle tyésopimuslain mukaisesti ja sen
lisaksi etukateen luottamusmiehelle. Tydsuhteen purkamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle
mahdollisimman pian.




Lomauttaminen

5. Tyéntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintddn yhden kuukauden iimoitusaikaa,
jos tydntekijan tydsuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksittd enintdén viisi vuotta, ja vahin-
taan kahden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta yli viisi vuotta.
Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti sopien voidaan lomautusilmoitusaikoja ly-
hentds. Lomautus voi olla maéaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Ty6voiman vahentimisjarjestys

6. Muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava s&éntéé, jonka mukaan viimeksi irtisa-
notaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd tai erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoita,
vaikeasti tydllistettavid ja saman tydnantajan tytssd osan tydkyvystddn menetténeita. Toissi-
jaisesti kiinnitetaén huomiota my&s tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilon huoltovelvollisuu-
den maaraan.

111 TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

SAANNOLLINEN TYOAIKA

5§ Saanndllisen tyodajan pituus

1. Kokoaikaisen toimihenkilon saanndllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudes-
sa ja 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.

2. Saanndllisen tydajan pituuteen vaikuttaa vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mukainen
tybajanpidennys, josta ovat madraykset tydehtosopimuksen 46 a §:ssé.

6§ Saanndllisen tydajan jarjestdminen keskiméaréiseksi

Keskimaardinen tydaika

1. Saannodllinen tydaika voidaan jérjestad keskimaaraiseksi niin, ettd kokoaikaisen toimihen-
kilén viikoittainen tydaika tasoittuu keskiméaérin tyéehtosopimuksen 5 §n mukaiseksi viikko-
tydajaksi tydajan tasoittumisjakson aikana.

Tydajan tasoittumisjakson ja tyajan pituus
2. Tybajan tasoittumisjakson pituus on enintdan 13 kalenteriviikkoa.

3. Tybdajan tasaamiseen voidaan kayttad kokonaisia vapaapaivia.

4. Viikoittainen tydaika voi olla enintdén 48 tuntia. Tydvuoron pituus on véhintdén 4 tuntia ja
enintddn 9 tuntia.

5. Osa-aikatyontekijaan ei sovelleta edelld 5 momentissa mainittua tydvuoron vahimmaispi-
tuutta koskevaa 4 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan
tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellytd. Tydnantaja ja osa-aikatydntekija voivat sopia pi-
demmasta kuin 9 tunnin tydvuorosta niin, ettd viikoittainen tybaika on enintéén 48 tuntia.

6. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaan voidaan tydnantajan ja padluottamus-
miehen valilla sopia tydajan tasoittumisjakson pituudeksi enintdén 52 kalenteriviikkoa seka
viikoittaisen tydajan ja tydvuoron pituudesta edelld mainitusta poiketen. Tydvuoron pituus voi
kuitenkin olla enintdén 12 tuntia,




Tyésuhteen paittyminen kesken tasoittumisjakson

8. Jos kuukausipalkkaisen toimihenkilon tydsuhde paéattyy tydajan tasoittumisjakson aikana
ennen kuin tydaika on tasoittunut keskiméérin séénndllisen viikkotybajan pituiseksi, lasketaan
kuinka monta tuntia tehty saanndllinen keskimaaréinen tydaika viikkoa kohti on tydsopimuk-
seen perustuvaa saannollista viikkotydaikaa pidempi tai lyhyempi. S&énnéllisen viikkotybajan
ylittavilta tehdyilta tunneilta maksetaan sdénnéllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus. Viikko-
tybajan alittavilta tunneilta vahennetéén toimihenkilon palkkaa.

7§ Tyodajan tasoittumisjérjestelma

1. Jos saanndllinen tydaika jarjestetddn keskimaaraiseksi, tydnantajan on ennakolta laaditta-
va tydaikalain 29 §:ss tarkoitettu viikkotason suunnitelma, tydajan tasoittumisjérjestelma siita,
miten tasoittumisjakson viikoittainen tybaika tasoittuu tyoehtosopimuksen 5 § mukaisesti kes-
kimaaraiseksi tybajaksi.

Tasoittumisjarjestelmén laatiminen ja muuttaminen

2. Valmisteltaessa tai aiottaessa muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelméé luottamusmiehelle
on varattava tilaisuus tutustua tasoittumisjarjestelmaluonnokseen ja esittda siitd mielipiteensé
vahintddn 12 kalenteripdivida ennen sen suunniteltua voimaantuloa.

3. Tybdajan tasoittumisjérjestelman muutoksesta on ilmoitettava toimihenkildlle hyvissé ajoin.

Poissaolon vaikutus keskimaardiseen tybéaikaan

4. Jos toimihenkild on ollut poissa tyostd sairauden, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan,
joustovapaan tai muun hyvaksyttdvan syyn vuoksi, pidetdén poissaoloaikaa tydssdolon veroi-
sena tasoittumisjakson sdanndllistéd tydaikaa laskettaessa. Tydssdolon veroisena aikana pide-
ta4an vahvistetun tydvuoroluettelon mukaista tydaikaa. Jos tybvuoroluetteloa ei ole, kokoaikai-
sen toimihenkilén tydssdolon veroista aikaa on tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen vuoro-
kautinen ja osa-aikaisella toimihenkilélla tydsopimuksen mukainen tybaika.

8 § Arkipyhat

1. Arkipyhid ovat
- pitkaperjantai,
- toinen paasidispaiva,
~ helatorstai,
- juhannusaatto

sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
- - uudenvuodenpaiva,
- loppiainen,
- vapunpaiva,
- itsendisyyspaiva,
- jouluaatto,
- joulupéiva ja
- tapaninpaiva.
Arkipyhisti johtuva tydajan lyhennys kuukausipalkkaiselle toimihenkildlie

2. Arkipyhat lyhentavét kuukausipalkkaisen toimihenkilon tasoittumisjakson séénnéllisté tyo-
aikaa.

3. Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen toimihenkilén tybaikaa lyhennetdén tybehtosopimuk-
sen 5 §:n mukaista sdanndllistd vuorokautista tydaikaa vastaavasti.




4. Arkipyhdsts johtuva tydajan lyhennys toteutetaan antamalla toimihenkildlle arkipyhépéiva
vapaaksi tai kokonainen vapaapéivé kyseisen tydvuoroluettelojakson tai kahden sité edeltévan
tai kahden siti seuraavan tyévuoroluettelojakson aikana, tydajan tasoittumisjakson aikana tai
toimihenkilén suostumuksella muuna aikana.

Arkipyhdkorvaus osa-aikaiselle kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle

5. Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tybntekijén, joka vakiintuneesti tydskentelee vahintdan
64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tySvuoroluettelojakson aikana, tybaikaa lyhennetaan
suhteessa sovittuun tydaikaan.

8. Mikali osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tydntekijan, joka vakiintuneesti tydskentelee vahin-
t44n 64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tySvuoroluettelojakson aikana, tydaikaa ei voida
lyhenta4 arkipyhaviikolla, maksetaan saamatta jaéneesta arkipyhdvapaasta yksinkertaista tun-
tipalkkaa vastaava korvaus joka vastaa keskimaéaréistd vuorokautista tydaikaa.

Arkipyhakorvaus tuntipalkkaiselle toimihenkildlle

7. Jos tuntipalkkainen osa-aikatoimihenkild vakiintuneesti tydskentelee véhintaén 64 tuntia
neljan kalenterivilkon pituisen tyévuoroluettelojakson aikana, lyhentévét yllamainitut arkipyhat
my&s hanen tydaikaansa. Tydajan lyhennys korvataan maksamalla toimihenkildlle arkipyha-
korvauksena tydehtosopimuksen 26 §:n mukainen keskimaarainen paivépalkka. Itsendisyys-
paivalta maksetaan lain mukainen poissaolopéivan palkka, mikéli se vakiintuneen tyGvuoro-
luettelon mukaan olisi ollut toimihenkildn tydpaiva. Arkipyhakorvaus suoritetaan myds toimi-
henkildn vuosiloma-ajalle sattuvilta arkipyhilta.

9§ Saanndllisen tybajan sijoittaminen

1. Tyoviikko on keskimaarin enintddn 5-paivdinen. Saénndllisesti enintdan kolme tuntia vuo-
rokaudessa tydskentelevalla tyoviikko voi olla 7-paivainen.

Yotyo
2. Taman tydehtosopimuksen mukainen ty voidaan tarvittaessa jarjestda yotyoksi.

Liukuva tydaika

3. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti voidaan sopia niistd perusteista, joita
noudattamalla tydnantaja ja toimihenkild voivat tyéehtosopimuksen s&énnéllisen tybajan pi-
tuutta ja sijoittamista koskevista maaréyksista poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, etta
toimihenkild voi sovituissa rajoissa maarata tyonsé paivittdisen alkamis- ja paéttymisajankoh-
dan.

4, Sasnnollista tydehtosopimuksen 5 §:ssi sovittua vuorokautista tydaikaa lyhentda tai pi-
dentad liukuma-aika, joka voi olla nelja tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita. Viikoittainen
saanndllinen tydaika saa olla keskiméérin enintdan tydehtosopimuksen 5 §:ssé sovitun viikoit-
taisen saanndllisen tydajan pituinen kalenterivuoden pituisen seurantajakson aikana, joka voi-
daan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma
saa olla enintddn 60 tuntia ja alitusten maara enintdan 20 tuntia.

5. Sovittaessa paikallisesti liukuvan tydajan perusteista on sovittava kiintedsta tydajasta, tyo-
ajan vuorokautisesta liukumarajasta ja lepoaikojen sijoittamisesta.

6. Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etté tyGajan ylitysten kertym&a véhennetéan toimi-
henkildlle annettavalla vapaa-ajalla. Palkkaliitteen 1 ja 3 mukaisissa tehtévissé tyoskentele-
valla toimihenkildlld on mahdollisuus pitda tybajan ylitysten kertymia kokonaisina vapaapaivi-
nd, mista on sovittava tydnantajan kanssa.




TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

10 § Tydajaksi luettava aika

1. Tybajaksi luetaan tydntekoon kéytetty aika seké aika, jonka toimihenkild on velvollinen
olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

2. Mikali toimihenkild tyoskentelee tyOvuoronsa aikana useammassa tydntekokohteessa,
luetaan vélittémaan siirtymiseen tydntekokohteesta toiseen tarvittava aika tydajaksi. Jos tyo-
vuoro on jaettu tydehtosopimuksen 11 §:n 1 momentin mukaisesti, aikaa ei kuitenkaan lueta
tydajaksi.

3. Tybajaksi luetaan myés aika, joka kuluu tyvélineiden noutamiseen tyénantajan maaraa-
masté paikasta tai niiden sinne takaisin viemiseen ja kulkemiseen tai kuljetukseen tydnantajan
maaraamasta |ahtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sieltd 1ahtopaikkaan palaa-
miseen.

TYOVUOROT

11 § Tyoévuorot ja tyohonsidonnaisuuslisa

1. Tybdvuoro pyritdan jarjestdimasn yhdenjaksoisena. Perustellusta syystd se voidaan jakaa
enintdan kahteen osaan niin, ettd vuorojen véliin jaa yli yhden tunnin vapaa-aika. Tarpeetonta
tyéhonsidonnaisuutta on véltettava.

Tyoéhonsidonnaisuuslisa

2. Toimihenkildlle maksetaan tydhdnsidonnaisuuslisaa jokaiselta sellaiselta tydvuoroluettelon
mukaisesti jaetulta tydvuorolta, jonka osien vélinen aika on yli yhden tunnin. TyShénsidonnai-
suuslisd on enintdan kahden tunnin véliseltd ajalta 1.6.2020 lukien 5,50 euroa ja 1.5.2021 lu-
kien 5,60 euroa seka yli kahden tunnin ajalta 1.6.2020 lukien 10,97 euroa ja 1.5.2021 lukien
11,18 euroa.

12 § Tyovuoroluettelo

Tyovuaoroluettelon laatiminen

1. Tydnantajan on laadittava tyOvuoroluettelo. Tydvuoroluettelo on laadittava niin pitkélle
ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin véhintadn kahden kalenteriviikon pituiselle tybjaksolle.
Tydvuoroluettelosta on ilmettava paivittdisen sdanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajan-
kohta seké tybaikaan vaikuttavat paivittdiset lepoajat. Tydvuoroluettelon on oltava tydntekijéan
nahtdvissad vahintddn viikkkoa ennen tyGjakson alkamista. Tyovuoroluettelo voidaan antaa
my6s sahkdisesti edellyttden, etftd tydvuoroluettelo on tyépaikalla jatkuvasti tyontekijoiden ja
edunvalvojien nahtavilla.

2. Jos tybvuoroluetteloa tehtdessad on tiedossa vuosiloma tai sen osa, tydvuoroluetteloon
merkitddn kokoaikaiselle toimihenkildlle tydvuoron laskennalliseksi tydajaksi tydehtosopimuk-
sen 5 §:n mukainen vuorokautinen tytaika, kuitenkin enintddn viikoittainen tybaika, ja osa-
aikaiselle toimihenkildlle ty0sopimuksen mukainen tydaika. Ty6vuoroluettelon vahvistamisen
jalkeen pidettavaksi sovitun vuosiloman tydvuoroluettelon mukaista tydaikaa ei muuteta.

3. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotuk-
seen ja antaa siitd lausuntonsa vahintdan viikkoa ennen tydvuoroluettelon suunniteltua voi-
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maantuloa. Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa lyhyemmésta tutus-
tumis- ja lausunnonantoajasta. Tydvuoroluettelo voidaan toimittaa luottamusmiehelle s&hkoi-

sesti,

Tyovuoroluettelon muuttaminen

4. Nahtavaksi asetettua tydvuoroluetteloa voi muuttaa vain tydaikalain (605/1996) 35 §:n 2
momentin mukaisesta painavasta syystd tai asianomaisen tyontekijdn suostumuksella. Tyo-
vuoroluettelon muuttamisen perusteista voidaan lisksi sopia paikallisesti tydehtosopimuksen
46 §:n mukaisesti, Jos muutos johtuu edelld mainitusta painavasta syystd, siitd on pyrittédva
iimoittamaan asianomaiselle tydntekijalle tydvuoroa edeltdvana paivana.

Poytakirjamerkinta:

Ty&vuoroluettelon muuttamista painavasta syystd arvioidaan ainoastaan tyoaikalain 35 § 2
momentin mukaisin perustein (605/1996, viittausmaéarays).

5. Tydvuoroluettelon laadinta-ajanjaksosta ja luottamusmiehelle varattavasta tutustumisajas-
ta voidaan sopia toisin tybnantajan ja luottamusmiehen kanssa.

LEPOAJAT

13 § Paivittdiset lepoajat

Ruokatauko
1. Jos tydaika on kuusi tuntia tai pidempi, toimihenkildlle on annettava joko tilaisuus aterioida

tydn aikana tai vahintaén puoli tuntia kestéva lepoaika. Lepoaikaa ei lasketa tybajaksi, jos toi-
mihenkildlld on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettdmasti poistua tydpaikalta.

Kahvitauko
2. Toimihenkild voi tydpaikalla nauttia tydnteon kannalta sopivimpana aikana kahvia tai vir-

vokkeita.

14 § Vuorokausilepo

1. Tydaikalain 25 §:n 1 momentista (vuorokausilepo) poiketen vuorokausilevon pituus on kai-
kissa tydehtosopimuksen mukaisissa tissd vahintdan yhdekséan tuntia.

2. Yhdeks&n tunnin pituisesta lepoajasta voidaan poiketa seuraavista syisté:
a. ennakolta laaditussa tydvuoroluettelossa tyontekij6itd edustavan luottamusmiehen

suostumuksella;
b. kun tydtd on ennakolta arvaamattomasta syystd jatkettava yli tydvuoroluettelon mukai-

sen ty6vuoron; tai
c. asianomaisen toimihenkilén suostumuksella, kun poikkeaminen on tilapdisesti tarpeen.

15 § Viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivit

1. Tybaika jarjestetédan passaantdisesti niin, ettd toimihenkild, jonka séénndllinen tybaika on
yli kolme tuntia vuorokaudessa, saa kerran viikossa kaksi kokonaista kalenterivuorokautta kes-
tavan keskeytymattdman vapaa-ajan mikéli mahdollista sunnuntain yhteyteen. Toinen vapaa-
paiva on mikali mahdollista lauantai.

2. Jollei vapaan antaminen 1. momentin mukaisesti ole mahdollista, viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestaa keskimaarin 54 tunniksi 9 viikon ajanjakson aikana, jolloin vapaa-ajan tulee
olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.
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3. Seuraavista syistd voidaan poiketa 24 tunnin viikoittaisesta vapaa-ajasta:

a. jos sdanndllinen tybaika on vuorokaudessa enintédén 3 tuntia;

b. hatatyossa,

c. jos tydn tekninen laatu ei salli toimihenkilon tdydellista tydstéd vapauttamista,; tai

d. jos toimihenkilda tarvitaan tilapdisesti tydhoén hénen viikoittaisena vapaa-aikanaan yri-
tyksessé suoritettavan tydn saanndllisen kulun ylldpitdmiseksi.

4. Jos toimihenkiléa tarvitaan tilapaisesti tydhon edelld ¢ ja d kohdissa mainituissa tapauksis-
sa hénen vapaa-aikanaan, toimihenkildlle on korvattava saamatta jaényt vilkkovapaa lyhenta-
malla hianen s&anndllista tydaikaansa tychon vapaapaivind kéytetylld tuntimaaralld, Tydaikaa
on lyhennettava viimeistasn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisest, jollei toisin sovita.
Toimihenkilon suostumuksella saamatta jaanyt viikkkovapaa voidaan korvata mybs yksinkertai-
sella tuntipalkalla.

SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN

16 § Lisé- ja ylity®d

Lisatyo

1. Lisatydtd on osa-aikatoimihenkillle tydvuoroluetteloon merkityn tybajan, tai sen puuttues-
sa sopimuksen mukaisen tydajan ylittdva tyd, joka ei ylitd tydehtosopimuksen 5 §:n mukaista
vuorokautista tai viikoittaista saannollista tydaikaa. Kokoaikaiselle toimihenkildlle ei muodostu

lisatyota.

Lisdtydokorvaus
2. Lisatybkorvauksena maksetaan 20 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityd
3. Kokoaikaisen toimihenkilon ylityétd on tyd, joka ylittda tyévuoroluettelossa saanndlliseksi
tydajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.

4. Osa-aikaisen toimihenkildn ylityotad on tyd, joka ylittda seka tydvuoroluettelossa vahviste-
tun tydtuntimaéran ettid tybehtosopimuksen 5 §:n mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen
saanndllisen tybajan. :

Ylity6korvaus

5. Korvauksena ylitydstd maksetaan tydvuoroluetteloon merkityn tydvuoron ylittéviltéd kahdel-
ta ensimmaiseltad tydtunnilta 50 % ja seuraavilta tydtunneilta 100 % korotettu yksinkertainen
tuntipalkka, Tyovuoron jatkuessa yhtendisend, vuorokauden vaihtuminen ei vaikuta korvaus-

perusteisiin.

6. VYlityots ei korvata 5. momentissa todetulla tavalla, jos se korvataan 7. ja 8. momenteissa
todetulla tavalla vapaapaivaylitydkorvauksena.

Vapaapaivaylityokorvaus

7. Tyévuoroluetteloon kokoaikaisen toimihenkilén vapaapaivéksi merkittynd paivané tehdysté
tydstd maksetaan viikon aikana 8 ensimmaiseltd tydtunnilta 50 % ja seuraavilta tyétunneilta
100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

8. Tyovuoroluetteloon osa-aikatoimihenkilén vapaapaiviksi merkittynd péivand tehdysta
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tyéstd maksetaan 8 ensimméiseltéd tunnilta 50 % ja seuraavilta tyStunneilta 100 % korotettu
yksinkertainen tuntipalkka, jos tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen kokoaikainen viikoittainen
saannéllinen tydaika vlittyy. Arkipyhaviikolla kukin tydehtosopimuksen mukainen arkipyha las-
kee viikoittaista ylitydkynnysta tydehtosopimuksen 5 §:n mukaista vuorokautista tybaikaa vas-
taavasti.

Lis&- ja ylitydkorvausten vaihtaminen joustovapaaksi
9. Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia lisa- ja ylityokorvausten vaihtamisesta vastaavaksi
joustovapaaksi.

Ylityon enimmaismadrat
10. Tybajan enimmaisméadrien tarkastelujaksona kdytetdan yksinomaan kalenterivuotta.

TYOAIKAKORVAUKSET

17 § llta- ja yotyolisa

litatyolisa

1. lltatydlisdd maksetaan kello 18 - 22 ja sen suuruus on palkkaliitteen 1 tehtavissé 1.6.2020
alkaen 1,47 euroa ja palkkaliitteen 3 tehtdvissa 1,48 euroa tunnilta. 1.5.2021 alkaen palkkaliit-
teen 1 tehtdvissd 1,50 euroa ja palkkaliitteen 3 tehtévissa 1,51 euroa tunnilta.

Yotyolisa ‘

2. Yotydlisaa maksetaan kello 22 — 06 ja sen suuruus on palkkaliitteen 1 tehtdvissa 1.6.2020
alkaen 2,68 euroa ja palkkaliitteen 3 tehtdvissé 2,70 euroa tunnilta. 1.5.2021 alkaen palkkaliit-
teen 1 tehtavissd 2,73 euroa ja palkkaliitteen 3 tehtavissa 2,75 euroa tunnilta.

lita- ja yotyolisdn vaihtaminen joustovapaaksi
3. Tyénantaja ja toimihenkild voivat sopia iltatyOlisdn vaihtamisesta vastaavaksi joustova-
paaksi. Toimihenkilolld on oikeus pyynndstdén vaihtaa yotydlisa joustovapaaksi.

18 § Lauantaityokorvaus

Lauantaityokorvaus
1. Arkilauantaina kello 06.00 - 18.00 vélisen& aikana tehdysta tydstd maksetaan lauantaityo-
korvauksena 25 % vksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Lauantaitydkorvausta ei makseta péasidislauantailta, eikd siltd ajalta, jolta maksetaan
sunnuntaitydkorvausta.

3. Lauantaityokorvauksen vaihtaminen joustovapaaksi
Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia lauantaitybkorvauksen vaihtamisesta vastaavaksi jous-

tovapaaksi.

19 § Sunnuntaityokorvaus ja aattopdivénlisa

Sunnuntaityokorvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapédivana seka itsendisyys- ja vapunpaivénd kello
00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaitydkorvauksena yksinker-
taista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sunnuntaitydkorvaukseen oikeuttavaa paivaa edel-
tavana paivané kello 18.00 - 24.00 vélisend aikana tehdysta tyosta.
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Aattopdivanlisa

3. P3asidislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vélisend aikana teh-
dysta tyostd maksetaan aattopaivanlisédna tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava kor-
vaus. (T4td médrdysti ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 — 31.1.2022 aikana).

Sunnuntaitydkorvauksen ja aattopdivénlisén vaihtaminen joustovapaaksi

4, Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia sunnuntaityokorvauksen ja aattopéivanlisén vaih-
tamisesta vastaavaksi joustovapaaksi. (Aattopaivanliséd ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020
- 31.1.2022 aikana).

20 § Halytysraha
Varallaolo, hilytysluonteinen tyd seké kotoa tapahtuva viankorjaus ja —ohjaus

1. Varallaolo ja muu valmiusaika
1. Mahdolliseen varallaoloon ja siitd suoritettavaan korvaukseen noudatetaan tydaikalain
4 §:n sadannodksia,

2. Muuta valmiusaikaa kuin edella tarkoitettua varallaoloa koskevat ehdot sovitaan tydnanta-
jan ja toimihenkildn valilla. Tallaista valmiusaikaa ei lueta tybajaksi.

3. Taman momentin mukaisiin tilanteisiin ei sovelleta halytysluonteista ty6ta koskevia maa-
rayksia,

2. Hilytysluonteinen ja odottamaton ty6

4. Halytysluonteista tydtd on tyd, jota tehddan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild jou-
tuu tulemaan tydhén hénen jo poistuttuaan tydpaikalta tai suorittamaan hélytystydtehtévia eta-
tydna tydnantajan toimitilojen ulkopuolella sdénnéllisen tydaikansa ulkopuolella.

Halytysluonteiseksi tybksi katsotaan ainoastaan tydnantajan tai tydnantajan hélytyskutsun an-
tamiseen osoittaman asiantuntijaryhman hélytyskutsun perusteella tehtava tyd. HalytystyOksi
el katsota vapaa-ajalla toisen toimihenkilon halytyskutsun taikka muun pyynndn perusteella
tehtyd ty6tehtdvaa tai ohjeistusta.

5. Halytystyostéd maksetaan halytysrahana yhden tunnin palkka. Varsinaiselta tyajalta mak-
setaan 100 prosentilla korotettu palkka enintddn seuraavan tyévuoron alkuun saakka. Palk-
kaan sisaltyy mahdollinen ylitybkorvaus.

3. Korvausten maksaminen

6. Tassa pykalassad mainitut korvaukset voidaan sopia maksettavaksi kiintena kuukausikor-
vauksena. Lisdksi timan pykalan maarayksistéd voidaan sopia toisin paikallisesti joko tydnanta-
jan ja toimihenkildn tai tynantajan ja luottamusmiehen kesken.

Muualla kuin tyépaikalla tapahtuva ylldpito- tai viankorjausty®

7. Muualla kuin tydpaikalla tapahtuvaan yliapito- tai viankorjausty6hon kaytetty aika ei ole
tybaikaa. Tallaisesta tydstd sovittaessa on samalla sovittava siitd maksettavasta korvauksesta.
21 § Tydaikakorvausten laskeminen ja maksaminen

Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

1. Tybaikakorvaukset lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Yksinkertainen tuntipalkka

lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

Tyétuntien pydristaminen
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2. Korvausten ja lisien laskemisen perusteena olevat tunnit tasoitetaan taysiksi tunneiksi tybai-
kakorvausten laskentakausittain siten, ettd puoli tuntia ja sité pitempi aika korotetaan 18him-
méksi tdydeksi tunniksi ja puolta tuntia lyhyempi aika jétetdan huomioon ottamatta.

Ty6aikakorvausten laskentakausi
3. Tydaikakorvaukset ja muut vastaavat korvaukset lasketaan ajanjaksolta, joka alkaa kalente-
rikuukauden 12. paivand ja paattyy seuraavan kalenterikuukauden 11. péivana.

Tyoaikakorvausten maksaminen

4, Kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle tydaikakorvaukset maksetaan tydaikakorvausten las-
kentakautta seuraavana saanndllisena palkanmaksupaivana. Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle
tyaikakorvaukset maksetaan palkanmaksukausittain.

TYOAIKAJARJESTELYT

22 § Joustovapaa

1. Joustovapaa on menettely, jossa tydnantaja ja toimihenkild sopivat tdhén tyéehtosopimuk-
seen perustuvan tai muutoin sovitun etuuden vaihtamisesta annettavaksi my6hemmin palkalli-
sena joustovapaana, tai jossa joustovapaaksi vaihtaminen perustuu toimihenkilblle tybehtoso-
pimuksessa annettuun oikeuteen vaihtaa etuus joustovapaaksi taikka tybehtosopimuksen
madraykseen.

2. Jos tassa tydehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu, joustovapaaseen sovelletaan, mita
vuosilomalain 27 §:ssé sé4stévapaasta on sédadetty.

Etuuden vaihtaminen joustovapaaksi
3. Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia
a) tydehtosopimuksen 16 ja 17 § 1 momentin, 18 § ja 19 §:n seké palkkaliitteiden mukai-
sen rahakorvauksen,
b) tydehtosopimuksen 36 §:n mukaisen lomarahan, vuosilomalain mukaisen saastova-
paan, tai
c) muun vapaan vaihtamisesta joustovapaaksi. Sovittava on joustovapaaksi vaihdettavista
eristd ja niiden méaradsta.

4. Toimihenkilblld on oikeus pyynnostddn vaihtaa tydehtosopimuksen 17 § 2 momentissa
tarkoitettu yotydlisa joustovapaaksi. Toimihenkildn on ilmoitettava yoty6lisén vapaaksi vaihta-
misesta vahintdan kahta viikkoa ennen tydaikakorvausten laskentakauden paéattymista.

5. Joustovapaaksi siirretdén vuositydajan lyhennys tyéehtosopimuksen 23 § 1 momentin mu-
kaisesti.

6. Joustovapaakertymé on tuntiperusteinen. Vaihdettava rahamaéréinen erd muutetaan jous-
tovapaakertymaan sitd vastaavaksi tuntimaaréksi. Joustovapaaksi vaihdettava erd merkitdan
joustovapaakertymaan sita pyoristamatta.

Rahakorvaukset vaihdetaan joustovapaaksi seuraavasti:

—  yksi lisatyotunti = 1 tunti 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

—  yksi 50 % ylitydtunti = 1 tunti 30 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

—  yksi 100 % ylityotunti = 2 tuntia palkallista vapaa-aikaa

~ yhden tunnin iltatydlisd = 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin yStytlisa = 18 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

- yhden tunnin lauantaityokorvaus = 15 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin sunnuntaityokorvaus tai aattopéivanlisa = 1 tunti palkallista vapaa-aikaa
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(Aattopéivénlisda el sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 - 31.1.2022 aikana).

7. Toimihenkilolla voi olla joustovapaakertymda 3 momentin a) kohdan ja 4 momentin raha-
korvausten perusteella kulloinkin yhteens enintdén 38 tuntia 15 minuuttia. Kertymaa voi kas-
vattaa yhteensé enintdan 153 tuntiin, jos kutakin 38 tunnin 15 minuutin jaksoa vastaavalle ajal-
le sovitaan kirjallisesti yksityiskohtainen ohjelma joustovapaan pitdmisen ajankohdasta. Pai-
kallisesti tydehtosopimuksen 46 §n mukaisesti voidaan sopia, ettd joustovapaakertyman
enimmaismaara on edelld sanottua suurempi. Joustovapaan mydntdmisen edellytyksené on
talldin edelld mainitun ohjelman laatiminen.

Joustovapaan antaminen

8. Joustovapaan antamisen ajankohdasta ja sovitun vapaan ajankohdan muuttamisesta on
sovittava, jollei jaljiempana muuta maarata. Sopimus on tehtdva kirjallisesti. Erillistd sopimusta
ei tarvita siltd osin kuin toimihenkildlle on sovittu 7 momentissa tarkoitettu yksityiskohtainen
kirjallinen ohjelma.

9. Tybehtosopimuksen 23 § 1 momentin tapauksissa siirretysta tuntimaérastd voidaan enin-
taan kuuden tunnin pituinen aika kayttda tyokykya yllapitdvaan ja kehittdvadn toimintaan va-
paan kertymévuotta seuraavan kalenterivuoden aikana yritys-, yksikko- tai tydyksikkotasoises-
ti. Tydnantajan on ilmoitettava toiminnan suunniteltu aika ja sisaltd paaluottamusmiehelle vuo-
sitydajan lyhennyksen kertymdvuoden paéattymisté seuraavan kesékuun aikana. Jos tyonanta-
ja ei nain tee, joustovapaa annetaan vuosiloman yhteydessa.

10. Toimihenkildlla on tydsuhteen kestiessd oikeus vaatia 3 momentin a) —kohdan rahakor-
vauksen ja c) —kohdan muun vapaan seké 4 momentin y6tydlisén perusteella kertyneen jous-
tovapaan tai osan siitd korvaamista vapaan sijasta rahakorvauksena. Tyénantajalla on oikeus
maksaa joustovapaan kertyma tai osa siitd rahakorvauksena, jos toimihenkild ei noudata 7
momentissa tarkoitettua kirjallista ohjelmaa tai 8 momentissa tarkoitettua kirjallista sopimusta.
Ty6nantaja ja toimihenkild voivat tydsuhteen kestdessd sopia, ettd 3 momentin b) —kohdan
lomarahan tai sdastévapaan perusteella kertynyt joustovapaan kertymé tai osa siita korvataan
rahakorvauksena.

11. Jos toimihenkild haluaa muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa, hanen tulee tehda siita
tydnantajalle esitys viimeistadn kuukautta ennen vapaan sovittua alkamista. Tyonantajan tulee
esityksen saatuaan iimoittaa kahden viikon kuluessa, hyvaksyyké hén toimihenkilon esityksen.
Jos ajankohdan muuttamisesta ei sovita, vapaa annetaan sovittuna ajankohtana.

12. Tyénantajalla on oikeus muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa painavasta syysta.
Tyévuoroluetteloon merkittya joustovapaan ajankohtaa tyénantajalla on oikeus muuttaa vain
tydehtosopimuksen 12 § 4 momentissa sovituilla perusteilla.

13. Jos joustovapaata ei tydnantajan toiminnan tai toimihenkildn tehtévien takia voida antaa
usealle sitd yhtaaikaisesti haluavalle toimihenkildlle, vapaa on annettava ensisijaisesti pitem-
paan tybsuhteessa olleelle toimihenkilolle.

14. Joustovapaata pidettdessé joustovapaakertymé vahenee tydvuoroluetteloon joustovapaa-
paivalle merkitylld tyotuntiméaralla.

Sadstovapaa

15. Saastovapaa on vuosilomalain 27 §:n mukaan saéstettyé vuosilomaa. Saéstévapaa kuluu
sita pidettidessa kuten vuosiloma. Vapaa-aikaan siséllytetaan kaikki viikon arkipéivéat lauantai-
paivat mukaan lukien. Toimihenkild, jolla on oikeus saada vuosilomaa 2 tai 2 %; arkipéivéaa kul-
takin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, voi sdastéda vuosilomastaan joko kokonaan tai
osittain kahdeksantoista paivaéa ylittdvan osan. Toimihenkild, jolla on 3 arkipéivan lomaoikeus
kultakin tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta, voi sééstdd vuosilomastaan kaksikymmen-
tanelja paivaa ylittavan osan, kuitenkin enintdén 12 paivaa.
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Lomaraha

16. Lomarahaa joustovapaaksi vaihdettaessa joustovapaatuntien mééré lasketaan kertomalla
saanndllinen vuorokautinen tydaika vapaaksi vaihdettavien lomarahapéivien lukumaaralla.
Tulos pybristetddn l&himpaén suurempaan puoli- tai kokonaislukuun ja jaetaan kahdella. Osa-
aikaisella toimihenkildlld kaytetdén saénndllisen paivittdisen tydajan sijasta keskiméaréisté
paivittdistd tybaikaa. Joustovapaakertymédn merkitdén lomarahan perusteella vaihdettavaa
vapaata tuntiméara, joka saadaan vahentamalléd edellisen laskun tuloksesta 1/6. Joustovapaa-
ta pidettdessd lauantaipdivat eivat kuluta lomarahan perusteella sdastettyéd vapaata.

Muut maaraykset

17. Jos toimihenkild on tydkyvytdn joustovapaan alkaessa tai aikana, tydkyvyttdmyysaikaa ei
lueta joustovapaaksi, jos toimihenkild sité pyytaa ilman aiheetonta viivytysta. Tyénantajan pyy-
taessi toimihenkildn on esitettdva luotettava selvitys tydkyvyttdmyydestaan.

18. Tydnantajan on pidettéva luetteloa joustovapaaksi vaihdettavista eristé ja niiden méaarésta,
vaihtamisen ajankohdasta, annetun joustovapaan ajankohdasta ja pituudesta seké kulloises-
takin joustovapaakertymén saldosta. Toimihenkildlld on oltava mahdollisuus tutustua luette-
loon.

19. Palkka joustovapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle toimihenkildlle keskituntiansiona
(KTA). Kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan tuntipalkka lisattyna 1 / 1955 osalla 34
§ 2 momentin (vuosilomalisd) mukaisesti maksetuista tai maksettavaksi eradntyneista lisépal-
koista. Tydsuhteen pésttyessd vapaana antamatta oleva joustovapaa korvataan yksinkertai-
sella tuntipalkalla. (Joustovapaalisi ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 - 31.1 .2022 aika-
na).

23 § Tyobajan lyhentaminen

1. Sellaisen kokoaikaisen ja osa-aikaisen palkkaliitteen 1 mukaisissa tehtévissa tytskentele-
van toimihenkilén, jonka vuosiloman ansainta méardytyy muutoin kuin tyoehtosopimuksen
litteen 5 4 §&:n mukaisesti, vuositybaikaa lyhennetaan siirtdmalla toimihenkilén joustovapaa-
saldoon 6 tuntia kalenterivuodessa. Osa-aikaisella joustovapaaseen siirrettdvd tuntimééra
suhteutetaan hénen tydsopimuksen mukaiseen tyoaikaansa. Lyhennyksen karttuminen alkaa
sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana toimihenkilén tydsuhde sa-
man tydnantajan palveluksessa on kolmen edellisen vuoden aikana jatkunut yhdessé tai use-
ammassa jaksossa yhteensd vahintdén kahden vuoden pituisen ajan. Jos toimihenkilén vuosi-
loma on sopimuksen tai muun jérjestelyn kautta pidempi kuin 36 p&ivaé, joustovapaasaldoon
siirrettdva tuntimaarad pienennetaan silla tuntimaaralla, jolla vuosiloma ylittda 36 paivaa.

MUUT TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET
24 § Tydaikalain noudattaminen

Silta osin, kun tydajasta ei ole tdssé tydehtosopimuksessa sovittu toisin, noudatetaan tybaika-
lakia.

IV PALKKAUS

25 § Palkat ja palkkaperusteet
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1. Palkkaperusteet ja palkat ma&raytyvat tamén tydehtosopimuksen palkkaliitteiden perus-
teella. Toimihenkildlle maksetaan kuukausipalkkaa, tuntipalkkaa, suoritepalkkaa tai yrityskoh-
taista tuottavuuspalkanosaa tai niiden yhdistelmia jaljempéna tarkemmin méaérétylla tavalla.

2. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon péivapalkka lasketaan jakamalla kiinted kuukausipalkka
luvulla 21.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

3. Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kéyttédn tydehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava tai
sitd taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayttéonottamisen perus-
teista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tyéehtosopimuksen osapuolten valilla. Talldin voi-
daan myds sopia, ettd palkanosan tarkempi sisalto jatetddn méasrattavaksi paikallisesti yritys-
kohtaisesti tyGehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.

26 § Tunti- ja suoritepalkkaisen toimihenkilon poissaoloajan palkan laskentaperusteet

1. Tuntipélkkaisen toimihenkildn palkan ja korvausten laskemisessa kaytetdan keskipéaivdan-
siota (KPA), keskituntiansiota (KTA) tai yksinkertaista tuntipalkkaa siten kuin téssé pykaldssé
maarataan.

Keskipaividansion (KPA) ja keskituntiansion (KTA) kdyttdminen

2. Keskipaivaansiolla korvataan 1 momentissa tarkoitetun toimihenkilén sairausajan palkka,
arkipyhakorvaus, tybehtosopimuksen 32 §n mukaiset palkalliset tilapéiset poissaolot, ay-
koulutus, yhteinen koulutus ja luottamusmiehen luottamustehtdvan hoitamisesta aiheutuva
ansionmenetys.

3. Keskituntiansiolla korvataan joustovapaa-ajan palkka, henkilostokoulutus ja erdat luotta-
musmiespalkkiot.

Keskipaiviansion ja keskituntiansion laskeminen ja maksaminen
4. Keskipaiva- ja keskituntiansio lasketaan 3 kalenterikuukauden pituisen laskentajakson ai-
kana tehdylta tydajalta.

5, Ansiolla tarkoitetaan toimihenkilélle kolmen kalenterikuukauden pituisen laskentajakson
aikana eri palkkaustapojen mukaan kertynyttd ansiota. Ansioon kuuluu:
a. henkilokohtainen palkka;
b. iltatyd-, yotyd- ja vuorotydlisa, aattopaivanlisd, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset se-
ka varallaolokorvaus,
¢. muut mahdolliset erilliset lisat, joilla tarkoitetaan erid, jotka vakiintuneesti on huomioitu
laskettaessa toimihenkilén tydehtosopimuksen 34 § 3 momentin mukaista ns. vuosilo-
malisda.

(Aattopaivanlisaa ja vuosilomalisd ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 — 31.1.2022 aikana).

6. Keskipaiviansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansic saman laskentajakson
aikana tehtyjen tyopaivien kokonaismaaréalla.

7. Keskituntiansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman laskentajakson
aikana tehtyjen ty6tuntien kokonaismaaralla.

8. Laskentajaksoittain laskettua keskipéiva- ja keskituntiansiota kaytetddn aikaisintaan las-
kentajakson paattymistd seuraavasta toisesta palkanmaksupéivésta alkaen.

Yksinkertainen tuntipalkka
9. Keskipaivaansion ja keskituntiansion sijasta kaytetd&n yksinkertaista tuntipalkkaa:
a. jos keskipaiva- tai keskituntiansio on taulukkotuntipalkkaa pienempi
b. uudella toimihenkildlia tai toimihenkilolla, jolla ei ole kdytettavissa laskentajakson kes-
kipdiva- tai keskituntiansiotietoja; tai
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c. laskettaessa osan péivaa kestévén poissaolon palkka.

10. Palkka tai korvaus lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan tai sovitun henkilékohtaisen tunti-
palkan ja tydsopimuksen mukaisen tydajan mukaan.

27 § Palkanmaksu

Palkanmaksukausi

1. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon palkka maksetaan saanndllisesti, vimeistaén kuukauden
viimeisena paivana. Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle palkka maksetaan kaksi kertaa kuukau-
dessa: kuukauden 1. — 15. paivien palkka kalenterikuukauden viimeisend péaivana ja 16. — 31.
paivien palkka seuraavan kalenterikuukauden 15. péivana.

2. Palkka maksetaan toimihenkilon ilmoittamalle tilille. Palkanmaksun virhe korjataan viivytyk-
settd, TySsuhteen paattyessa palkka suoritetaan viivytyksetta.

2 a. Tydsuhteen paattyessa palkka suoritetaan ensimmaéisenéd tydsuhteen paattymista seuraa-
vana yleisena palkanmaksupédivana, jos tydsuhteen paattyminen on ollut tydnantajan tiedossa
vahintaan nelja paivaa ennen palkanmaksupéivad, ja jos tydntekija ei erikseen ole pyytanyt
palkan maksamista tyGsuhteen paattymispéivana.

3. Tydnantaja antaa toimihenkildlle tamén pyynnosta viipyméattd palkkatodistuksen, josta il-
menee ainakin maksetun palkan suuruus.

28 § Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat lisat

1. Tyénantaja voi tydentdd tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tulospalkkiol-
la, jonka perusteena ovat yleensd toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoittei-
den saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan perustuu taloudelliseen tulok-
seen, kuten likevaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

2. Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan toimihenkildlle kertakorvauksena. Palkkioita ei oteta
erikseen huomioon laskettaessa toimihenkilén vuosilomapalkkaa ja —korvausta, ylityd- ja tyo-
aikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvid muita palkkoja, lisié ja korvauksia.
Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tybehtosopimuksen palkankorotusméaarayksia.

3. Tulos- ja voittopalkkiojarjestelmén kayttddnotto, muuttaminen ja lopettaminen kasitelldan
yhteistoimintamenettelyssa.
28 a § Henkiléstorahasto
1. Voittopalkkio voidaan maksaa myds henkiléstdrahastoon henkilostorahastonlain edelly-

tysten tayttyessd. Henkilostorahastoista saadetdan henkildstorahastolaissa (934/2010,
viittausmaarays).

V POISSAOLOT

29 § Sairausajan palkka

1. Toimihenkildlle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman aiheutta-
malta tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:
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yhdenjaksoisen tyosuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella

alle kuukauden 1 viikolta

vahintdan 1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden | 4 viikolta

1 vuoden, mutta vAhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2. Jos toimihenkild on tullut tydtehtdviensd johdosta hantad kohdanneen vakivallan vuoksi ky~
keneméattomaksi suorittamaan ty6taan, hénelle maksetaan yhdenjaksoiselta tyokyvyttomyys-
ajalta palkkaa 6 kuukaudelta.

3. Saatuaan tiedon toimihenkilén palkallisen tySkyvyttdmyysjakson paattymisesta, tydnantaja
iimoittaa asiasta kirjallisesti toimihenkildlle.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon sairausajan palkka ja sairauslomalisd
4. Kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan palkalliselta tySkyvyttdmyysajalta kiinteé
kuukausipalkka.

5, Lisaksi kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan kultakin tydkyvyttdmyyspaivlta ns,
sairauslomalisdna yksi kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa (1/365) edellisena lomanmé&a-
raytymisvuonna saanndllisend tydaikana tehdyiltd tybtunneilta maksettujen seuraavien tydai-
kakorvausten summasta: iltaty6-; yotyd ja aattopdivénlisa, lauantaitySkorvaus, sunnuntaityd-
korvaus ja varallaolokorvaus. (Tatd maadrdystd ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 -
31.1.2022 aikana).

Tuntipalkkaisen toimihenkildn sairausajan palkka

6. Tuntipalkkaisen toimihenkilon sairausajan palkka maksetaan tyokyvyttémyysaikaan sisal-
tyviltd tySpaiviltd keskipdivaansion tai yksinkertaisen tuntipalkan mukaan tybehtosopimuksen
26 §:n mukaisesti.

7. Jos toimihenkild on tyokyvyttdmyyden takia poissa tydstd osan tybvuorosta, sairausajan
palkka maksetaan hédnen palkkauksensa haittatybkorvauksineen sellaisena kun se olisi mak-
settu, jos hén olisi ollut tydssa tyévuoroluettelon mukaisesti,

Oikeus sairausajan palkkaan

8. Sairausajan palkanmaksun edellytyksend on, ettd toimihenkil6 ei ole aiheuttanut tyokyvyt-
tomyyttd omalla torkedlld tuottamuksellaan, ja ettd han ei ole tieten salannut sairautta ty6so-
pimusta solmittaessa. Palkanmaksuajalta toimihenkildlla ei ole oikeutta sairauspéivérahaan
palkkaa vastaavalta osalta.

9. Toimihenkilén on viipyméattd iimoitettava tydnantajalle tydkyvyttdémyytensa ja sen arvioidus-
ta paattymisajankohdasta. Tyokyvyttomyys osoitetaan 188kérin antamalla todistuksella. Jos
tydnantaja hyvéksyy, tydkyvyttomyys voidaan osoittaa muun tydterveyshuollon ammattihenki-
I6n todistuksella tai muulla selvitykselld. Tybnantaja voi kussakin yksittdistapauksessa harkin-
tansa mukaan olla vaatimatta 1-3 paivan pituisten tykyvyttomyysjaksojen ajalta lagkarintodis-
tusta tai muuta selvitystd tyokyvyttdmyydesta. Jos tydnantaja ei ole hyvéksynyt toimihenkildn
esittdmaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon yrityksen tyoterveyslaékéarin tarkastetta-
vaksi, tydnantaja korvaa ladkérintodistuspalkkion.

10. Tydkyvyttémyysjaksot ovat yhdenjaksoisia, jollei toimihenkilo ole ollut niiden vélilla tydssa
vahintddn 30 kalenteripaivadn siséltyvind tyopaivina tai jolleivat tydkyvyttdmyysjaksot ole joh-
tuneet selvisti eri sairaus- ja tapaturmatapauksista. Jos tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus
on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjakson aikana, tydnantaja suorittaa kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 § 2 momentissa tarkoitetulta yhden péivan odotusajalta.

11. Mikali toimihenkildn tydkyvyttdmyys alkaa ennen lomautusilmoituksen antamista, hénellé

on oikeus sairausajan palkkaan tdman pykalan mukaisesti. Jos toimihenkilon tydkyvyttdmyys

alkaa lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, hdnelle maksetaan sairausajalta palkkaa lo-
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mautukseen asti. Lomautuksen alkaessa paattyy sairausajan palkan maksaminen. Samalla
paattyy myds 1 ja 2 momenttien mukaisten ajanjaksojen laskeminen. Sairausajan palkkaa ale-
taan maksaa uudelleen, jos toimihenkild on tydkyvytdn vield lomautuksen paéatyttyé ja 1 tai 2
momentissa mainitut ajanjaksot eivat ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

12. Jos toimihenkild on poissa tydstd tartuntatautilain perusteella, palkka maksetaan tdmén
pykaldn mukaisesti.

Osasairausvapaa ja osasairauspaivaraha

13. Jos tydnantaja ja toimihenkild sopivat toimihenkilén osasairausvapaasta, toimihenkilSile
maksetaan palkka seka tydssdolon ettd osasairausvapaan ajalta. Edellytyksena on, etté toimi-
henkild samalla sitoutuu siihen, ettd sairausvakuutuslain osasairauspéivdraha maksetaan
palkkaa vastaavalta osalta tybnantajalle. Tyonantaja ja toimihenkild voivat myds sopia, etta
toimihenkildlle maksetaan palkka vain tydsséolon ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole oikeutta
osasairauspaivdrahaan.

30 § Terveystarkastukset

1. Toimihenkildn on iimoitettava etukiteen tyonantajalle tydajalla tapahtuvasta terveystarkas-
tuksesta, ladkarintarkastuksesta tai muusta vastaanottokéynnisté. Jos etukéateinen ilmoittami-
nen on mahdotonta, ilmoitus on tehtava valittdmasti, kun se on mahdollista.

2. Toimihenkilon on esitettdva selvitys tdssd pykéaldssa tarkoitetuista terveystarkastuksista,
laskarintarkastuksista tai muista vastaanottokdynneista, odotus- ja matka-ajoista seka tarvitta-
essa myds siitd, ettei hdn ole voinut saada vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolelta.

Tyoéhon liittyvit lakisdateiset terveystarkastukset
3. Toimihenkilon palkkaa ei véhenneté tyohon littyviin lakisdateisiin tai tydnantajan maaraa-
miin terveystarkastuksiin tai niihin liittyviin matkoihin kéytetylt ajalta.

4, Tyoajan ulkopuolella tapahtuvissa tyohdn liittyvissd lakisééteisissa tai tyonantajan maa-
réadmissa terveystarkastuksissa varsinaiseen tarkastukseen kulunut aika korvataan toimihenki-
[6lle yksinkertaisella tuntipalkalla.

5. Tydnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset 3 momentissa tarkoitettuihin tar-
kastuksiin tai niihin liittyviin la&karin maaraamiin tutkimuksiin. Jos tarkastukset tai tutkimukset
tehdaan muualla kuin toimihenkilén oman tyépaikan tySterveysasemalla, maksetaan toimihen-
kildlle paivirahaa. Matkakustannukset ja paivaraha maksetaan tydehtosopimuksen matkusta-
mista koskevan liitteen maaraysten mukaisesti.

Muut vastaanottokaynnit
6. Toimihenkildn palkkaa ei vahennetd akillisen sairastumisen tai tybtapaturman johdosta, jos
hanen on valttdmatdntad nopeasti pdasta tarvittavaan ensiapuun tai hoitoon.

7. Toimihenkilén palkkaa ei vdhennetd, edellyttien ettd vastaanottoaikaa ei ole saatavissa
kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuoleita:
a. muissa kuin 6 momentin tarkoittamissa sairastumistapauksissa;
b. toimihenkildn kiydessé laskarin maaraamissa laboratorio- tai réntgentutkimuksissa; eika
c. vastaanottokaynniltd aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi.

31 § Perhevapaat

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
1. Toimihenkildlle annetaan vapaaksi ditiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka
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2. Toimihenkildlle maksetaan sairausajan palkan mukaan laskettua palkkaa &itiysvapaan
alusta lukien ajalta, johon siséltyy 72 arkipaivad. Isyysvapaan alusta lukien palkkaa maksetaan
ajalta, johon sisaltyy kuusi arkipéivaa. Palkan maksaminen edellyttda, etté toimihenkild on ollut
yrityksen palveluksessa valittdméasti ennen &itiys- tai isyysvapaan alkamista véhintdan kuusi
kuukautta. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

32 § Tilapéiset poissaolot

Ansionmenetysten korvaus

1. Tassd pykalassa tarkoitettu tilapainen palkallinen poissaolo korvataan kuukausipalkkai-
selle toimihenkildlle sovittua kuukausipalkkaa vahentdmaéttd lukuun ottamatta 5, 6 ja
9 momenttien poissaoloja, joilta maksetaan korvauksena sairausajan palkan suuruista palk-
kaa.

2. Tuntipalkkaisen toimihenkilén tilapéinen poissaolo korvataan maksamalla korvauksena
sairausajan palkan suuruista palkkaa.

3. Toimihenkild on tarvittaessa velvollinen esittdmaan selvityksen korvattavaa tilapéista pois-
saoloa koskevan pyyntdnsé perusteista. Poissaolon jarjestdmistd koskeva pyynté on esitetta-
va tydnantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun toimihenkilélla on riittéva tieto pyynnon
perusteesta.

Merkkipaivat
4, Toimihenkildlle mydnnetdén hanen tayttdessdan 50 tai 60 vuotta palkallinen vapaapaiva,
jonka ajankohdan tydnantaja ja toimihenkild sopivat.

Tilapiinen hoitovapaa sairaan lapsen hoitamiseksi

5. Toimihenkildn alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun hénen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti toi-
mihenkilélld on oikeus saada lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapéista
hoitovapaata enintdan nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla,
joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tilapéiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat
olla tilapaiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivét yhtaaikaisesti.

6. Edelld 5 momentissa tarkoitetun tilapdisen hoitovapaan enintdan kolmelta ensimmaiselté
paivalta toimihenkildlle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien méaéraysten mukai-
sesti. Neljas tilapaisen hoitovapaan paiva on palkaton.

7. Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssé ja etta
lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin toimihenkilén omasta sairaudesta vaadi-
taan. Palkka maksetaan myds yksinhuoltajalle. Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka
ilman erillista avioeropaatdsta on pysyvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seké
henkild, jonka puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden,
matkan, tydskentelystéd tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun
sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

8. Toimihenkild, jonka lapsi sairastaa ladketieteellisin perustein vaikeiksi ja pitk&aikaisiksi
arvioitavista sairauksista annetussa kulloinkin voimassa olevassa valtioneuvoston asetukses-
sa tarkoitettua vaikeaa sairautta, voi olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10
luvun 2 § 2 momentin 2) kohdassa tarkoitettuun lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen sovittuaan
poissaolosta etukiteen tydnantajan kanssa. Poissacloajalta ei makseta palkkaa.

Palkallinen vapautus tyosta

9. Mikali toimihenkildn tehtavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollis-
ta, toimihenkildlle voidaan myontdd muun perheen jasenen kuin alle 10-vuotiaan lapsen sai-
rastumispaivéksi palkallinen vapautus tyostd. Toimihenkildlle myénnetadn vastaava vapautus
tydsta laheisen omaisensa hautauspaivéna tai uurnanlaskupdivénd, perheenjasenen kuole-
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mantapauksen johdosta, omaan avioliittoon vihkimispéivénd sekd@ oman parisuhteen virallis-
tamispaivana.

10. Laheiselld omaisella tarkoitetaan 9 momentissa toimihenkildn lapsia ja vanhempia, avio-
tai avopuolisoa ja tdmén lapsia ja vanhempia sekéd toimihenkilén sisaruksia, isovanhempia ja
fastenlapsia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

11. Tybnantaja maksaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen edellytta-
maan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle toimihenkildlle kutsuntapaivén korvaukse-
na yhden tydpaivan sadénndllisen tydajan palkkaa vastaavan maarén. Mikali toimihenkilé on
kutsuntapéaivana myos tydsss, maksetaan hanelle lisdksi palkka tydsséoloajalta.

12. Kutsuntaan liittyvAan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle toimihenkildlle makse-
taan korvauksena saanndllisen tydajan palkkaa vastaava m&éara ajalta, jonka han hyvaksytté-
van selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta.

13. Tydnantaja korvaa toimihenkildlle reservin kertausharjoituksista aiheutuneen ansionmene-
tyksen siltd osin kuin reservildispalkka alittaa ansionmenetyksen maéaran.

Luottamustoimet

14, Tydnantaja korvaa tybansion menetyksen toimihenkildlle, joka osallistuu tydaikanaan j&-
senend kunnanvaltuuston tai —hallituksen kokoukseen tai lain mukaan asetetun vaalilautakun-
nan tai vaalitoimikunnan tyéhon valtiollisissa vaaleissa taikka kunnallisvaaleissa. Ansionmene-
tys korvataan siltd osin, kun julkisyhteisén maksama ansionmenetyksen korvaus ei kata toimi-
henkildn ansiota luottamustoimessa tai vaalitydssd menetetyltd tydajalta. Erotus suoritetaan
toimihenkildlle sen jélkeen, kun hén on esittédnyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionme-
netyksen korvauksesta.

Ammattiyhdistystoiminta

15. Toimihenkildlle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, myéntaa
palkallinen vapautus tydsta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien pééattavien elinten kokouksiin sekd Posti- ja logistiikka-
alan unioni PAU ry:n liitto- tai edustajakokouksiin tai valtuuston, hallituksen tai vastaavan toi-
mielimen kokouksiin.

Edustusurheilijat

16. Olympia-, MM-, ja EM- kilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti valitulle toimihenkildlle,
jolle on myonnetty vapautus tyosta kilpailuihin osallistumista varten, maksetaan thman johdos-
ta enintaan 30 paivalta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus. Suomen Olympiakomi-
tean nimedmiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle toimihenkillle, jolle on myénnetty vapau-
tusta tydstd edelld mainittuihin kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan tdman johdosta
enintdén 30 paivalta kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus.

VI VUOSILOMA

33 § Vuosiloman ansainta

1. Toimihenkilon vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seké jéljempana tassa tydehtosopimuk-
sessa sovitun mukaisesti.

2. Tassa luvussa kuukausipalkkaisella toimihenkildlla tarkoitetaan toimihenkilda, jonka palkka

on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta ajalta. Tuntipalkkaisella toimihenkilolla tarkoitetaan muu-
ta kuin viikko- tai kuukausipalkalla tyoskentelevad toimihenkiléa.
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3. Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa vuosilomalain mukaan 2 tai 2,5 paivaé kultakin taydel-
td lomanmaaraytymiskuukaudelta, ellei tydehtosopimuksen liitteen 5 4 §:std muuta johdu.
Vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentista poiketen toimihenkilon tydsuhteen katsotaan jatku-
neen yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden, jos tydsuhde lomanmaardytymisvuoden loppuun
mennessa sen ja sitd edeltdneen lomanmaaraytymisvuoden aikana on jatkunut yhdessa tai
useammassa jaksossa yhteenséd vahintdan yhden vuoden pituisen ajan.

Tyossédolon veroinen aika
4. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon tydssédolon veroisina pidetdan vuosilomalain 7 §:n mu-
kaisia paivid seké seuraavia paivid, joina toimihenkild on estynyt suorittamasta ty6ta:

a. tydehtosopimuksen 22 §:ssé tarkoitettuja joustovapaapaivia,

b. vuosilomalain 7 §n 2 momentin 2) kohdan sijasta palkallisen tySkyvyttomyysjakson
paivia. Toimihenkildlla, jolla on oikeus tydehtosopimuksen 29 §:n 1 tai 2 momentin mu-
kaan vahintaan viiden viikon sairausajan palkkaan, luetaan lisaksi palkallisen tydkyvyt-
tomyysjakson jalkeen tydsséolopaivien veroisiksi péiviksi 90 kalenteripéivaan sisaltyvat
tyopaivat.

c. ammattiyhdistyskoulutusta ja yhteistd koulutusta koskevan sopimuksen mukaisia, tyon-
antajan taloudellisesti tukemia ammattiyhdistyskoulutusta varten mydnnettyja opinto-
vapaapaivid kuitenkin enintddn 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

tydehtosopimuksen 32 §:n 4, 5, 8, 9 ja 11-13 momenttien mukaisia poissaclopaivia;

e. kuntoutuksen vuoksi mydnnettyd palkatonta vapaata, jolta toimihenkildlle on myodnnetty
kuntoutusrahaa;

f. tydpaivia, joiksi toimihenkildlle on annettu vapautusta tyosta tydehtosopimusosapuolena
olevan jarjestdn liittokokoukseen, valtuuston, hallituksen ja vastaavien toimielinten ko-
koukseen osallistumista varten silloin, kun niissé kasitelldan tydehtosopimusasioita; ja

g. tydpaivia, joiksi toimihenkildlle on annettu vapautusta tyostd Suomen Ammattiliittojen
keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumista varten.

o

5. Tuntipalkkaisen toimihenkilon tytsséolopaivien veroisina pdivind pidet&én vuosilomalain
7 §:n mukaisia péivia seké 4 momentissa mainitusta luettelosta kohtia a, b, ¢, d, f ja g, edellyt-
taen ettd tydnantajalla on nailta paiviltd palkanmaksuvelvollisuus. Toimihenkil6lla, jolla on oi-
keus tydehtosopimuksen 29 §:n 1 tai 2 momentin mukaan vahintdan viiden viikon sairausajan
palkkaan, luetaan liséksi palkallisen tydkyvyttomyysjakson jélkeen tydsséolopdivien veroisiksi
paiviksi 90 kalenteripdivadn sisdltyvat tyopaivat. Tyossdolopdivien veroisia paivid ovat myos
kohdan e mukaiset paivat.

34 § Vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkka
1. Kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan kiinted kuukausipalkka vuosiloman ajalta.
Lomapaivan palkka lasketaan kayttdmalla jakajaa 25.

2. Vuosilomapalkan laskentatapa maaraytyy vuosilomalain 14 § 1 momentista poiketen sen
perusteella, mita palkkaustapaa tydntekijaan sovelletaan vuosiloman alkaessa. Jos tyontekija
katsoo vuosilomapalkan pienentyvan lain mukaiseen laskentatapaan verrattuna, noudatetaan
tydntekijan pyynnostd néissa tapauksissa laissa sdédettya laskentasdantoa.

3. Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisitdan vuosilomaliséné kutakin lomapéivaa
kohden vyksi kolmassadasosa (1/300) lomanméaéréytymisvuoden aikana maksetuista tai mak-
settavaksi erdantyneist lisdpalkoista, jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuo-
tannon maaran, tybsuorituksen, erityisten tyoolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen
perusteella tydstd, jota toimihenkild. suorittaa jatkuvasti tai joka etukéteen vahvistetun jarjes-
telman mukaan toistuu sadnndllisesti, sek4 iltatyo-, yétyo- ja vuorotyblisistd, aattopéivanlisisté,
lauantaityd- ja sunnuntaitydkorvauksista, sijaisuuslisista seké varallaolokorvauksista.

(Tata mairaysta ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 — 31.1.2022 aikana).
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4, Vuosilomalisd maksetaan lomarahan maksamisen yhteydessé. Vuosilomalisésté on annet-
tava laskelma toimihenkildlle. (Tatd maardystd ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 -
31.1.2022 aikana).

Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen toimihenkilén vuosilomapalkka

5. Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen toimihenkildn vuosilomapalkka maaraytyy prosentu-
aalisena lomanmasraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneesté tyos-
séoloajan palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja ylitydstd peruspalkan liséksi maksettavaa
korotusta.

6. Tybssaoloajan palkkaan lisatédan:
a. aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka;
b. sairausajan palkka; seka
c. tydnantajan maksama palkka tydehtosopimuksen 33 §:n 5 momentissa luetelluilta
tydsséolon veroisilta paivilta.

7. Liséksi tydsséoloajan palkkaan lisatdén laskennallinen palkka:
a. aitiys- ja isyysvapaata seuraavalta erityiséitiys-, &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta,
b. viiden viikon palkallisen sairausajan jélkeen tydsséolopéivien veroisiksi péiviksi katsot-
tavien 90 kalenteripdivéan sisaltyvien tydpaivien ajalta, seké
c. kuntoutusrahaan oikeuttavalta kuntoutusajalta.

8. Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken taulukkotuntipalkan ja poissa-
oloa edeltdvan keskituntiansion laskentajakson keskimaardisen viikkotydajan mukaan.

9. Vuosilomapalkan suuruus on 9,4 % tai jos tydsuhde on lomakautta edeltédvan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessd keskeytyméttsd jatkunut véhintédén yhden vuoden 11,9 %
edelld kerrotulla tavalla lasketusta vuosilomapalkan perusteena olevasta palkasta. Jos toimi-
henkilén vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen liitteen 5 4 §:n mukaisesti on vuosilomapal-
kan suuruus 14,4 % tai jos toimihenkildn vuosiloma maéraytyy tydehtosopimuksen liitteen 5
4 §:n mukaisesti ja toimihenkil6lla on tdysi lomanméaéraytymisvuosi, on vuosilomapalkan suu-
ruus 17,4 %.

Vuosilomalain mukainen lomakorvaus

10. Edelld mainittuja lomapalkkamaarayksié ei sovelleta, jos toimihenkilolla ei ole oikeutta
vuosilomaan ja jos toimihenkilélle sen johdosta maksetaan vuosilomalain 16 §:ssé sdadettyd
lomakorvausta tydsuhteen aikana tai vuosilomalain 17 §n 4 momentissa saédettya lomakor-
vausta tyosuhteen paattyessa.

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen

11. Vuosilomalain 15 §:sté poiketen lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan var-
sinaisen  palkanmaksun  yhteydessd. Tybsuhteen jatkuessa lomakorvaus  osa-
aikatoimihenkildlle maksetaan viimeistdan lomakauden paattyessa.

35 § Vuosiloman antaminen

1. Lomakausi on toukokuun 2 paivén ja syyskuun 30 paivan vélinen aika, Vuosiloma annetaan
kesalomana lomakautena tydnantajan maardamana aikana. Kuitenkin se osa vuosittain ansai-
tusta lomasta, joka ylittda 24 lomapaivad, annetaan tydnantajan ma&radmané aikana lomakau-
den jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana ellei tydnantajan ja toimi-
henkilén kanssa toisin sovita, tai ellei tydehtosopimuksen 22 tai liitteen 5 4 §:std muuta johdu.

Tyokyvyttémyys vuosiloman alkaessa ja aikana
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2. Jos toimihenkilé on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden
tai tapaturman vuoksi tydkyvytdn, loma on toimihenkilon pyynndsta siirrettédvd myéhempéaan
ajankohtaan. Toimihenkillld on pyynndstdan oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myos,
jos tiedetaan, ettd toimihenkild joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Toimihenkildn on tydnantajan pyynndsté esitettédva luotettava selvitys tydkyvyttdmyydestaan.
Tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretty vuosiloma annetaan vuosilomalain 26 §:n mukaisesti.

3. Tydnantaja ei saa iiman toimihenkildn suostumusta m&érata vuosilomaa toimihenkilon &iti-
ys- eikd isyysvapaan ajaksi. Jos toimihenkildn vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan
vuoksi antaa tdman pykélan 1 momentissa tai vuosilomalain 20 tai 21 §:ssé tarkoitetulla taval-
la, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

4. Jos toimihenkilé on erityisaitiys- tai vanhempainvapaalla vuosilomansa tai sen osan alka-
essa, tai loman alkaessa tiedetddn vapaan alkamisesta vuosiloman aikana, vuosiloma on toi-
mihenkilén pyynnosta siirrettdva mydhaisempéén ajankohtaan. Vuosiloman siirtémisesta tassa
tapauksessa noudatetaan vuosilomalain 26 §:n sdannoksia,

36 § Lomaraha

1. Toimihenkildlle, jonka tydsuhde on voimassa kesakuun 15, pdivéna, maksetaan lomara-
haa jokaiselta hanen edellisend lomanmaéraytymisvuonna ansaitsemaltaan lomapéivalta. Lo-
maraha maksetaan kuitenkin enintdén 36 paivalta.

2. Lomaraha maksetaan myos:

madraaikaiselle toimihenkilolle, lukuun ottamatta kausiapulaisia;

eldkkeelle ja osa-aikaeldkkeelle siirtyvalle siirtymisen yhteydessé;

asevelvolliselle toimihenkildn palattua téihin asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen;
muista kuin toimihenkildsta johtuvista syista irtisanotulle tydsuhteen paéattyessa; seka
tydsuhteen paéattyessa kuoleman johdosta.

oaooTo

3

Kuukausipalkkaisen toimihenkilén lomaraha lomapaivaa kohti on 50 prosenttia paivépalkas-

ta. Paivépalkka lasketaan jakamalla toimihenkilon kesdkuun kuukausipalkka luvulla 25 ja lisaé-
malld saatuun osamadraan tydehtosopimuksen 34 §n 3 momentin mukainen vuosilomalisa.

(Vuosilomalisaa ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 — 31.1.2022 aikana)

4. Tuntipalkkaisen toimihenkilon lomaraha on 50 % lomapalkasta.

5. Lomaraha maksetaan yhtena eréné kuukausipalkkaisille kesdkuun 30. péivéana ja niille, joiden
palkanmaksupéiva on kuukauden 15. péivé, kesékuun 15. paivana. Jos maksupaiva sattuu sun-
nuntai-, lauantai- tai juhlapéivéksi, lomaraha maksetaan edelliseng arkipaivana.

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaksi

6. Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia lomarahan vaihtamisesta kokonaan tai osittain
joustovapaaksi.

Vil TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON VELVOLLISUUKSISTA

37 § Tyovalineet

Tyénantaja antaa toimihenkildlle korvauksetta kéyttéon tydssa tarvittavat tydvéalineet.
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38 § Henkilosuojaimet ja tydvaatteet

Henkilosuojaimet

Henkilsuojaimilla tarkoitetaan vélineitd ja varusteita, jotka on suunniteltu suojaamaan toimi-
henkilda tapaturman tai sairastumisen vaaralta. Henkildsuojaimilla ei tarkoiteta tavanomaisia
tyOvaatteita.

Tydnantajan tulee arvioida tyéssé esiintyvat tapaturman tai sairastumisen vaarat, joiden valt-
tamiseksi tai rajoittamiseksi on kéytettava henkildnsuojaimia. Tynantajan on arvioinnin perus-
teella hankittava henkilénsuojaimet toimihenkilén kayttoon.

Tydnantajan on annettava henkildnsuojaimista ja niiden kaytOsté toimihenkildlle riittévasti ope-
tusta ja ohjausta. Toimihenkilén on kaytettava tydnantajan hé&nelle madradmia henkilosuo-
jaimia.

Tybnantaja jarjestdd antamiensa henkildsuojaimien tarvittavan huollon. Toimihenkilon on
omalta osaltaan huolehdittava henkildsuojainten kunnosta ja ilmoitettava tarvittaessa tyénanta-
jalle niiden huollon tarpeesta.

Henkildsuojaimet ovat tytnantajan omaisuutta. Ne on kdytdn paatyttyd palautettava ty6nanta-
jalle.

Tybvaatteet

Jos tydnantaja edellyttdd madrdamansd mukaisten tydvaatteiden kéyttémistd, hanen tulee
antaa tarpeelliseksi katsomansa méaard niitd toimihenkilon kaytettévaksi. Toimihenkilon on
kaytettdva tydnantajan antamia tyovaatteita. Tydnantaja jarjestédd antamiensa paallysvaattei-
den huollon. Tydnantajan antamat tyvaatteet on kéyton paatyttya palautettava tydnantajalle.

39 § Matkustaminen

1. Toimihenkildon tydhon liittyvéstd matkustamisesta ja sen korvaamisesta méarataan tyoeh-
tosopimuksen liitteessa 3.

40 § Henkil6stokoulutus

1. Henkildstokoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jota tydnantaja jarjestéa tai hankkii palve-
luksessaan olevalle henkiléstélle tydtehtdvien patevan hoidon edistdmiseksi.

2. Koulutusaika luetaan tydajaksi, jos koulutukseen osallistuminen on pakollista ja valttdma-
tonta, jotta toimihenkild voisi suoriutua tydtehtévistdan, ja jos koulutus tapahtuu 1ahinna tyo-
paikalla tai muussa tarkoituksenmukaisessa tilassa tydlle ominaisissa olosuhteissa ty6vuoro-
Juetteloon ennalta merkittynd tyéaikana.

3. Jos tydnantaja osoittaa toimihenkilon muuhun kuin 2 momentin mukaiseen henkilostékou-
lutukseen, korvataan tuntipalkkaiselle toimihenkildlle aiheutuva sadénndllisen tydajan ansion-
menetys seka koulutus- ettd matka-ajalta tydehtosopimuksen 26 §:n mukaisen keskituntiansi-
on mukaan laskettuna. Kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan kiinted kuukausipalkka
koulutus- ja matka-ajalta. Liséksi korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannuk-
set. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset. Tassd momentissa mainittuun koulutukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

4. Se, onko koulutustilaisuus tdméan pykélan 2 tai 3 momentin mukainen, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.
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41 § Ryhmahenkivakuutus

1. Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan taméan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tyon-
tekijéitd koskevan ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siité on keskusjérjestojen valilla sovittu.

42 § Jasenmaksujen periminen

1. Tybnantaja pidattda toimihenkildn palkasta, mikali toimihenkilé on antanut siihen valtuu-
tuksen, palkanmaksukausittain Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n jasenmaksun, joka
maksetaan liiton nimedmalle pankkitilille. ToimihenkilSlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuh-
teen paatyttya verotusta varten todistus pidétetystd summasta.

43 § Tyontutkimukset

1. Tyotehtdvien muutoksilla pyritddn tydn tehokkuuden lisddmiseen niin, etté tyon sisélto ja
tydmenetelmat kehittyvét tyon mielekkyyttd lisadvélld tavalla. Tydn rationalisoinnilla pyritaan
my0s tyontekijdiden ansiotason parantamiseen.

2. Muutokset toteutetaan yhteistyosséd tyontekijoiden kanssa. Tydpaikalla jarjestettavista
tydmenetelmien muutoksista ja tyontutkimuksista neuvotellaan luottamusmiesten ja tyosuoje-
luvaltuutettujen kanssa. Edelld mainituille on varattava riittdva mahdollisuus perehtyé tyontut-
kimusten perusteisiin ja tuloksiin sekd niiden perusteella toimeenpantujen uudistusten vaiku-
tuksiin etenkin palkkausjarjestelyissa ja tytolosuhteissa. Toimihenkilélle on ilmoitettava ha-
neen vélittdmasti kohdistuvasta tutkimuksesta.

44 § Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

Soveltamisala

1. Ulkopuolisen tydvoiman kayttoé tapahtuu kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta
kahden itsendisen yrittdjén véliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto- tai
tydntekosopimukseen tai muuhun sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen
yrittaja itsendisesti, Tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa kutsutaan yleensa alihan-
kinnaksi tai aliurakoinniksi. Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu tydvoiman vuokrauk-
seen, jolloin vuokratydvoimaa tarjoavien vuokrausyritysten toimittamat vuokratoimihenkilt
tekevat tydta kayttajayrityksessé tdman johdon ja valvonnan alaisena.

Tehdysti sopimuksesta ilmoittaminen ja luottamusmiehen lausunnonanto-oikeus

2. Tybnantajan tulee iimoittaa alihankinnasta ja vuokratyosta tehdysté sopimuksesta luotta-
musmiehelle ennen tydn kaynnistdmista. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tydvoiman
maard, yrityksen yksildintitiedot, tytkohde, tyStehtavat, sopimuksen kesto ja noudatettava tyo-
ehtosopimus.

3. Jos luottamusmies edelld sanotun ilmoituksen saatuaan viimeistdén ilmoitusta seuran-
neena toisena tydpaivana sitd vaatii, on hanelld oikeus viikon kuluessa antaa lausuntonsa ul-
kopuolisen tydvoiman kéytdstd ja sen tarpeellisuudesta ja siihen liittyvista haittatekijoista.
Edella tarkoitettua kasittelya luottamusmies ei kuitenkaan voi vaatia, jos ulkopuolisella tyovoi-
malla on tarkoitus teettda tyotd, jota kyseisen yksikon henkildsto ei vakiintuneen kdytdnnon
mukaan suorita, tai jos kysymyksessé on sellainen lyhytaikainen kiireellinen tyd taikka suunnit-
telu-, asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettdminen yksikdn omalla henkilostolla ei ole
mahdollista, tai jos tyd vaatii erityiskalustoa.

4. Jos yksikén tuotannolliselle toiminnalle tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen
painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietdd, estévat edella sanotun menettelyn, tydnantaja
voi tehda asiassa paatdksen ilman sité edeltavaa ilmoitusmenettelyd. Asia tulee késitella viivy-
tyksettd sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle sdanndnmukaisesta menettelysta ei enaa
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ole. Samalla tydnantajan on selvitettéva poikkeuksellisen menettelyn syyt.

5. Ulkopuolista tydvoimaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan alihankkija tai
tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan informaatiologistiikka-alan tybehtosopi-
musta nithin tydntekijoihinsa, jotka tyoskentelevét informaatiologistiikka-alan tydehtosopimuk-
sen soveltamisalan piirissa, jos yritys ei lain mukaan ole velvollinen noudattamaan muuta
naissd tehtdvissa yleisesti sovellettavaa tydehtosopimusta. Alihankkijan tai vuokrausyrityksen
on myds sitouduttava noudattamaan lakiséateisia velvollisuuksiaan mukaan lukien tybehtoso-
pimuksen noudattaminen.

6. Suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kéytosta ilmoitetaan asianomaiselle luottamusmie-
helle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Luottamusmiehelle annetaan ennen ulkopuolisel-
la tydvoimalla teetettdvan tydn alkamista selvitys tydvoiman maarastd, tydtehtavista ja tyGs-
kentelyn kestosta seka tydehdoista.

7. Jos alihankintaan siirtymisen vuoksi yrityksen tySvoimaa joudutaan vahentdmaan, yrityk-
sen on pyrittava sijoittamaan toimihenkildt muihin tehtéviin, Jos tdmé ei ole mahdollista, yhteis-
toimintamenettelyssa sovitaan vahentédmisuhan alla olevien tyontekijdiden tydllistymista tuke-
vista toimenpiteistd. Jos toimenpiteista ei pystytd sopimaan ja tydvoimaa joudutaan vahenta-
maan, irtisanottavien tydntekijditten tydsopimusten irtisanomisaikaa pidennetéén 20 %.

8. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetiujen valvonta- ja tiedoksisaantioikeudet seké vel-
vollisuudet ovat laissa saadetyin rajoituksin samat ulkopuolisen tydvoiman kaytéssa kuin omil-
la tydntekijoilla teetettdvassa tydssa.

Paikallinen sopiminen
9. Ulkopuolisen tydvoiman kéytdsté voidaan edella mainitun liséksi sopia paikallisesti yritys-
kohtaisesti tybehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti,

45 § Sairaanhoito

Tydehtosopimuksen maaraysten sijasta tybnantajan lakisééteisen tydterveyshuol-
lon lisdksi jarjestaman sairaanhoidon taso maaritelladn kulloinkin voimassa ole-
vissa ltella-konsernin antamissa ohjeissa. Ohjeiden mukainen sairaanhoito jarjes-
tetadn 31.12.1993 valtion tyéntekijain terveydenhuollon ohjesdanndn tasoisena ja
ehdoin.

Ty&paikkaterveydenhuoltoa koskevien asioiden késittelyd varten on sopija-
osapuolten vélinen tydpaikkaterveydenhuollon kehittdmisen neuvottelukunta.

Tyontekijalld on oikeus Itella-konsernin sairaanhoidon ohjeiden mukaiseen sai-
raanhoitoon palkallisen sairausvapaan ajalta. Liséksi tydntekijé, jolla 15.1.2000
on tai olisi ollut oikeus ohjeiden mukaiseen sairaanhoidon tasoon, séilyttda oikeu-
den kayttaa ohjeen mukaisia sairaanhoidon palveluita vuoden ajan sairastumis-
paivasta lukien.

VI YHTEISTOIMINTA

46 § Paikallinen sopiminen

1. Muista, kuin tamén tydehtosopimuksen osioissa IV Palkkaus ja VI Vuosilomat sovituista
méasrayksistd voidaan sopia paikallisesti toisin. Paikallisen sopimisen sopijaosapuolina ovat
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tydnantaja ja paaluottamusmies. Tallda maaraykselld ei muuteta tydehtosopimuksessa sovittuja
tydnantajan ja toimihenkildn valisid sopimisoikeuksia. Luottamusmiehelle toimitetaan kaikki
paikalliseen sopimukseen liittyvat tiedot. Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus
sitoo niitd tydntekijoitd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan tai joita koskemaan
paikallinen sopimus on tehty.

2. Paikallisen sopimisen sopijaosapuolina voivat olla myds tybnantaja ja toimihenkilé siten
kuin siita on erikseen sovittu.

3. Paikallisella yrityskohtaisella sopimuksella tarkoitetaan yritystd kokonaisuudessaan koske-
vaa sopimusta, jonka osapuolina ovat tynantaja ja tyontekijéité laajimmin edustava paaluot-
tamusmies tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry. Tydehtosopimuksen osapuolella on oi-
keus ottaa tassa tarkoitettu asia liittojen valilla ratkaistavaksi.

4, Paikallinen sopimus voidaan solmia maaréajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen irtisanomisaika on koime
kuukautta, ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus solmitaan kirjallisena ja toimitetaan tiedoksi
tydehtosopimuksen allekirjoittajaliitoille. Liitoilla on oikeus irtisanoa paikallinen sopimus kuu-
kauden kuluessa siitd, kun ne ovat saaneet tiedon sopimuksesta.

5. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin jélkeen, kun tys-
ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tén& aikana ja kuukauden kuluessa uu-
den tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan méaraajaksikin solmittu paikallinen so-
pimus irtisanoa. Paikallisen sopimuksen voimassaolon lakattua sovelletaan voimassa olevaa
tybehtosopimusta.

46 a § Paikallinen sopiminen tydajan pituudesta

1. Vuositydaikaa pidennetdsn 1.1.2017 lukien 24 tunnilla paikallisesti tydnantajan ja paaluot-
tamusmiehen valill4 sovittavalla tavalla siten, ettd vuosittainen ansiotaso ei muutu. Osa-
aikaisilla tytntekijsilla tydajan pidennys toteutetaan suhteessa tydsopimuksessa sovitun tyo-
ajan pituuteen, Tydsuhteessa tai tybajassa tapahtuvat muutokset otetaan huomioon tyGajan
pidennysta maariteltiessa.

2. Jos vuositydajan pidentimisesta ei ole sovittu paikallisesti, tydaikaa pidennetéan tydnanta-
jan paattamalla tavalla jaljempana 3 ja 4 momentissa sovitulla tavalla.

3. Tydehtosopimuksen 5 § 1 momentista poiketen kokoaikaisen tydntekijan tydaika on vahin-
t44n 7 tuntia 30 minuuttia ja enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa. Vuosittai-
nen tydaika voi pidentyd enintdan 24 tuntia.

4. Vuosittaisesta tydajan pidennyksestd kaytetaan kuusi tuntia henkildstén tai tydyhteison ke-
hittamiseen.

47 § Luottamusmiehet
1. Luottamusmiehen valintaan, asemaan, tehtaviin ja niiden hoitamiseen seka tehtavien hoi-
tamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulu-

tukseen ja heidén toimitiloihinsa nahden noudatetaan allekirjoittaneiden sopijaosapuolten valil-
l& tehtya luottamusmiessopimusta (liite 2).

48 § Tydsuojelun edustajat

1. Tydsuojeluvaltuutetun ja tydntekijdiden muiden tyésuojelun edustajien asemasta ja oi-
keuksista on voimassa mita niistd on erikseen sovittu.
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Tyosuojeluvaltuutetun asema

Tyésuojeluvaltuutetun ja —asiamiehen asemasta sovitaan tydehtosopimusta tay-
dentden seuraavaa.

1 § Soveltamisala

Tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun tydsuojeluvaltuutetun, vara-
valtuutetun, tydsuojeluasiamiehen seké tydsuojelun erityisvaltuutetun asema ja
oikeudet jarjestetdsn tydehtosopimuksen maarayksistd poiketen ja niité tayden-
taen tdman sopimuksen mukaisesti.

2 § Vapautus tyotehtavista

Tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelun erityisvaltuutetun vapautus tydtehtévistaan
maaraytyy tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Varavaltuutetulla on oikeus saada vapautusta tydtehtdviensa hoitamisesta sel-
laiseksi ajaksi, jonka hén tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista var-
ten. Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtévid hoitaessaan
soveltuvin osin samat oikeudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyosuojeluasiamiehelle voidaan antaa tilapaistd vapautusta tydtehtévistaan tyénan-
tajan kanssa sopien sen mukaan kuin tyosuojeluasiamiehen tehtavat sité vaativat.

3 § Tydsuojelupalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tydsuojelupalkkiota ei makseta tydsuojelutehtévid tai yhdistettyd tyosuojelu- ja
luottamusmiestehtavia paatoimisesti hoitaville.

Osittain varsinaisista tydtehtévistdén vapautetun tydsuojeluvaltuutetun, varaval-
tuutetun ja tydsuojeluasiamiehen tydaikanaan tydsuojelun yhteistoimintatehtaviin
kayttama aika luetaan hénelle tybajaksi. Jos edelld mainitut vapaa-aikanaan suo-
rittavat esimiehensd kanssa sovittuja tydsuojelun yhteistoimintatehtavia, luetaan
myds tdma aika heille tydajaksi.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu hénen tehtdviensa laajuuteen néhden kokonaan va-
pautetaan varsinaisista tydtehtévistaan, sovitaan tai todetaan hénelle valtuutetun
tehtévista suoritettava palkkaus kussakin tapauksessa erikseen.

4 § Asema ja oikeudet
Tybsuojeluasiamiehené toimivaa tydntekijaa ei tdmén tehtdvan vuoksi saa irtisanoa.
49 § Henkildstén keskindinen tiedotustoiminta ja kokousten jérjestaminen

1. Tybdehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylld alayhdistykselld ja sen tyopai-
kalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestdd tyopaikalla tai muussa sovi-
tussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksis-
ta siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytanndn
mukaisesti on sovittu.

2. Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymélld on oikeus ennen ty6ajan
alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan,
tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensé tyémarkkinakysymyksiin liittyvié kirjallisia tiedonantoja, ruo-
kalassa, pukusuojassa tai muussa tyénantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa
varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyné sen liikkeellepanija.
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3. Mikali tydpaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla henki-
I6ston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonanto-
jen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tytntekijéiden kayttéon osoittamalla ilmoitustau-
lulla. lImoitustaulun siséllosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

50 § Jarjeston toimitsijat

1. Témén tybehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston tai alajérjeston toimitsijoilla on oikeus
tdman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kdyda tybajalla tycpaikoilla ilmoitettuaan
kaynnist& asianomaisen yksikén johdolle. Toimitsijoiden nimet on kirjallisesti iimoitettava tata
tyéehtosopimusta soveltavalle tyonantajalle.

2. Toimitsijoilla on oikeus saada yksikdn johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen ty6-
ehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

51 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tamén tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan viivytyksetta sel-
vittdmaéan ensi sijassa asiasta paattdneen esimiehen ja paikallisen luottamusmiehen vélilld kay-
tavilld neuvotteluilla. Neuvottelut on aloitettava kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

2. Jos asiaa ei saada paikallisesti ratkaistua, se voidaan saattaa selvitettdvéksi alueellisesti
tal sitd vastaavassa organisaatiossa asianomaisen tydnantajan edustajan ja organisaation
paéluottamusmiehen vélilla. Asiasta on laadittava poytékirja, jonka asianomainen tydnantajan
edustaja ja paaluottamusmies allekirjoittavat. POytakirjassa mainitaan lyhyesti erimielisyyksien
aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

3. Jos asiaa ei saada ratkaistua alueella, tai jos yrityksessé ei ole vastaavaa organisaatiota,
se voidaan saattaa selvitettdvaksi tydnantajan ja tydntekijoitd laajimmin edustavan pailuotta-
musmiehen tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n valilla.

4. Edelld 3. momentissa tarkoitetun tai suoraan 2. momentissa tarkoitetun neuvottelun jal-
keen asia voidaan saattaa Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan
unioni PAU ry:n kesken selvitettavaksi. Neuvottelut jommankumman ty6ehtosopimusosapuo-
len esityksesta on aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

5. Edella tarkoitettua neuvottelujarjestystd noudattaen voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7
luvun 3 §:n mukaisilla taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla suoritettu irtisanominen johtu-
nut tosiasiallisesti toimihenkildsta johtuvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittdvat perus-
teet irtisanoa toimihenkild tyoehtosopimuksen 4 §:n 1 momentissa mainituilla perusteilla sellai-
sessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella.

6. Jos asiaa ei saada tydehtosopimusosapuolten valisissd neuvotteluissa ratkaistua, se voi-
daan kahden (2) kuukauden kuluessa saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi. TyGsopimuk-
sen irtisanomista koskevassa asiassa kanne tyStuomioistuimessa on nostettava kahden vuo-
den kuluessa siita, kun tydsopimuksen irtisanominen on tydsopimusiain 9 luvun 4 §:ssd saa-
detylld tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi.

7. Asia voidaan tyotuomioistuimen sijasta tydehtosopimuksen osapuolten yhteisestd sopi-
muksesta saattaa valimiesten ratkaistavaksi. Talloin noudatetaan lakia valimiesmenettelysta.

8. Tybdnantaja, joka on tydehtosopimuksen 4 §:n 1 momentissa méaériteltyjen toimihenkildsta
johtuvien irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilén, on velvollinen maksa-
maan toimihenkildlle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta padéattamisestd, Korvaus
méaarataan tyésopimuslain 12 luvun 2 ja 3 §:n mukaisesti. Tyéehtosopimuslain 7 §:n mukaista
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hyvityssakkoa ei voida tuomita irtisanomista koskevien tydehtosopimuksen méaéraysten rikko-
misesta tydsopimuksen perusteettomasta paéttamisestd méaératyn korvauksen liséksi.

52 § Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai my6tatuntotaisteluun ryhtymisté siita iimoitetaan valtakunnansovittelijalle
sekd tydnantaja- tai toimihenkildliitolle mahdollisuuksien mukaan véhintaan nelja paivaa aikai-
semmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

IX MUUT MAARAYKSET

53 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama tydehtosopimus on voimassa 4.3.2020 - 31.1.2022. Voimassaolo jatkuu tdman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei siti allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintdan kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden paattymista.

54 § Tyorauha

1. T&han sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydests, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuk-
sen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

2. Lissksi tahdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yh-
distykset ja toimihenkilét, joita sopimus koskee, eivét riko 1 momentissa tarkoitettua tyérauha-
velvoitetta eivatkd sopimuksen madrdyksid. Tdma yhdistyksille kuuluva velvollisuus siséltaa
myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tydtaistelutoimenpidettd eikd muulla-
kaan tavalla myStavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden
lopettamiseen.

55 § Allekirjoitusmerkinnat
1. Taméan tydehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteend olevaa allekirjoittaneiden sopija-

osapuolten kesken tehtyd tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaa.

2. T4ta sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta yksi kummallekin sopijaosapuo-
lelle.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry
‘ . 3 {/ g \
(s ) TR A M
je >
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PALKKALIITE 1

1§ Palkkausta ja palkkajarjestelmda koskevat maaraykset

1. Toimihenkildn palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon tehta-
van vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys. Vaativuusryhméssé 8 vahimmadistaulukko-
palkkaa ei ole maaritelty.

2. Erilaisia palkkiopalkkoja voidaan kayttaa sopimalla hinnoittelusta etukéateen tydnantajan
ja asiantuntijan valilla. Talldin asiantuntijalle maksettava véahimmaispalkka tulee olla vahin-
taan asianomaisen vaativuusryhman taulukkopalkan suuruinen. Luottamusmiehelle anne-
taan selvitys tarjottavista palkkiopalkkajarjestelmistd. Tamén lisaksi luottamusmiehelle sel-
vitetdan eri rynmiin sovellettavat palkkioperusteet.

2 § Palkkausperusteet ja-politiikka
1. Tehtdvan mukainen vahimmaispalkka muodostuu tehtdvan vaativuuden perusteella.

2. Asiantuntijan tehtévien vaativuutta arvioidaan palkkavaakajarjestelmén tai muun vas-
taavan arviointijarjestelman avulla. Tdman mukaisesti asiantuntijan tehtéavakokonaisuudel-
le madraytyy vaativuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavat ryhmitelladn vaativuusryhmiin
ja kullakin tehtavien vaativuusryhmalla on oma palkkaryhménsé. Vaativuuden arviointia
varten perustetaan yrityksessé tydryhmé, joka koostuu tydnantajan ja henkildiden edusta-
jista.

3. Yrityksessa maaritetaan henkilostoon sovellettava palkkapolitikka. Palkkapolitiikan tulee
tukea yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn kehittdmista ja ottaa huomi-
oon yksilon tydtehtdvien vaativuuden ja vastuun seké palkitsee hanen osaamisestaan ja
tydtuloksestaan seké kannustaa ammatilliseen kehittymiseen.

Palkkapolitikan onnistumisen edellytyksena on, ettd sen periaatteista keskustellaan esi-
miehen ja toimihenkilén valilla. Esimiehen ja toimihenkilén tulee myds keskustella tytteh-
tavien toteutumisesta ja tdméan vaikutuksesta palkkaan yrityksessé kulloinkin olemassa
olevan jarjestelman mukaisesti.

Toimihenkild ja hdnen esimiehensé kayvéat vahintaan kerran vuodessa keskustelun, ellei
se pitkan poissaolon tai muun vastaavan syyn vuoksi ole tarpeetonta. Se on tilaisuus, jos-
sa toimihenkild ja hdnen esimiehenséa kohtaavat ja keskustelevat kahden kesken esim.
tychon, tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvisté asioista. Kehityskeskustelu auttaa pita-
mé&an kaikille yhteiset tavoitteet selke8mpind ja lisaa tyotyytyvéisyytta, koska kumpikin ke-
hityskeskustelun osapuoli saa palautetta tyéstaan.

Kehityskeskustelun tavoitteena on mm:

- arvioida saavutetut tulokset
- kdyda |api toimenkuva ja avaintehtdva paépiirteissaan
- sopia tavoitteet seuraavaksi tyoskentelyjaksoksi
- keskustella toimintaedellytyksista
- madritelld henkildkohtaiset kehittdmistarpeet ja tehda henkilokohtainen kehittymissuunni-
telma
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- kehittas esimiehen ja tydntekijan yhteistyota ja
- parantaa yleista tydymparistda ja tydilmapiiria.

3 § Taulukkopalkka

1. Palkkaryhmat muodostuvat tehtavien vaativuusryhmistd, joiden pisteytykset palkkavaa-
kajarjestelmad noudatettaessa ovat seuraavat:

Pisterajat:

001120 - 138
002 139 - 160
003 161 - 186
004 187 - 216
005 217 - 2561
006 252 - 291
007 292 - 338
008 339 - 392

2. Taulukkopalkka maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella seuraavasti:

Taulukkopalkat 1.6.2020 lukien
PL: 11 PL: 12

Kuukausipalkka Tuntipalkka

PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2

1A 2108 1C 2317 13,18 1C 14,48

A 2312 2C 2543 14,45 2C 15,89
2 563 3cC 2818 16,02 3C 17,61
2790 4C 3067 17,44 4C 19,17
3 062 5C 3368 19,14 5C 21,05
3 364 6C 3699 21,03 6C 23,12

3695 7C 4062 23,09 7C 25,39
Taulukkopalkat 1.5.2021 lukien
PL: 11 PL: 12
Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2
1A 2129 1C 2340 1A 13,31 1C 14,63

2A | 2335 2C 2568 | 2A | 14,59 2C 16,05
3A | 2589 3C 2846 3A | 16,18 3C 17,79
4A | 2818 AC 3098 4A 17,61 4C 19,36
5A | 3093 5C 3402 | BA 19,33 5C 21,26
_BA 3398 6C 3736 | 6A | 21,24 6C 23,35
7A 3732 7C 4108 | 1A 23,33 7C 25,64

3. Kokemus

Kokemuksen vaikutus vahimmaispalkkaan riippuu siita, kuinka kauan toimihenkilé on tyos-
kennellyt nykyisen tyénantajan palveluksessa toimihenkiloné. Vahimméispalkat ovat taulu-
kon 2 mukaisia kolmen kokemusvuoden jalkeen.
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Kokemusvuosien tayttymisesta johtuva vahimmaispalkkojen tarkistus ja siitd mahdollisesti
johtuva palkankorotus toteutetaan viimeistaan kuukauden kuluessa kokemusvuosien tayt-
tymisesta.

4. tehtavien muuttuminen

Kun asiantuntijan tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti, selvitetdan uusien
tehtdvien vaativuusryhma. Henkilén palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtavien muutta-
mispaivasta lukien. Asiantuntijalle maksetaan uuden palkkaryhméan mukaista taulukkopalkkaa,
siita lahtien kun asiantuntija aloittaa uuden palkkaryhman mukaisen tydn. Kun asiantuntijan
tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti alempaan vaativuusryhméén, noudatetaan palkka-
ryhmén ja palkkauksen muutoksen osalta irtisanomisaikaa, ellei muusta sovita. Tarvittaessa
tarkistetaan myos tydsopimus.

5. Koeajan palkka

Yrityksen palvelukseen tulevalle uudelle toimihenkildlle voidaan maksaa enintéén koeajalta
palkkaa, joka on vahintadn 90 % asianomaisen vaativuusryhman mukaisesta taulukkopalkas-
ta.

4 § Yritysmyynti

Yritysmyyntitehtivissa maksetaan tehtdvien vaativuuden perusteella maaraytyvaa seuraavan
taulukon mukaista vahimmaispalkkaa.

Tehtavien vaativuutta arvioidaan Palkkavaaka-jarjestelman avulla. Tdmé&n mukaisesti toimi-
henkildn tehtavakokonaisuudelle maaraytyy vaativuusryhma.,

Tehtiavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavat ryhmitelldén vaativuusryhmiin.
Palkkaryhmat muodostuvat vaativuusryhmistd, joiden pisteytykset Palkkavaaka-jarjestelmaa
noudatettaessa ovat seuraavat:

001 182-221

002 246-269
003 270-299

Taulukkopalkat ovat seuraavat:

Taulukkopalkat 1.3.2020 lukien:

PL: Y1 PL: Y2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
MUU SUO- MUuU
PR MI PKS SUOMI PKS

001| 252039 | 259333 | 1575 | 16,21
002 284152 | 292458 | 1776 | 1828
003 | 3280,14 | 3376,38 20,50 | 21,10
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Taulukkopalkat 1.2.2021 lukien:
PL: Y1 PL: Y2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
MuUU Muu
suomi | PKS | suom | PKS
2 568,28 | 2642,60 16,06 16,62
2 895,51 2 980,15 18,10 18,63
3 342,46 3 440,53 20,89 21,50

Paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-taulukon
palkkaa,

5 § Opiskelijat, nuoret, kesé- yms. sijaiset ja oppisopimusoppilaat

1. Harjoittetijoihin, nuoriin alle 18-vuotiaisiin tyontekijéihin sekd enintdan neljan kuukauden
masraaikaiseen tydsuhteeseen otettuihin kesé- yms. sijaisiin ei sovelleta tydehtosopimusta
vahimmaispalkkojen osalta. Muuten tydehtosopimuksen maaréayksié sovelletaan soveltuvin
osin. Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkildita, jotka opiskelevat ammatillisessa oppilaitoksessa,
teknillisessa- tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai teknisessé
korkeakoulussa ja ovat tydssé naiden lukukausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana
tutkinnon edellyttaméaa tydkokemusta silloin, kun se tapahtuu tydsuhteessa. Tyéehtosopimuk-
sen 3 §:n 6 kohdasta poiketen, edellda mainittuihin ryhmiin kuuluvien osa-aikaisten tyontekijoi-
den kanssa voidaan sopia tydhon kutsuttavien tydsopimus.

Oppisopimusoppilaat, jotka ovat tayttaneet 15 vuotta, ovat tydehtosopimuksen alaisia siten,
ettd peruskoulutuksessa ensimmaisen vuoden aikana asianomaista vahimméispalkkaa sovel-
letaan 40 %:lla alennettuna, peruskoulutuksen toisen vuoden aikana 25 %:lla alennettuna ja
peruskoulutuksen loppuvuosien aikana 15 %:lla alennettuna. Lisékoulutuksen ja erikoistumi-
sen aikana sovelletaan ennen tété koulutusta sovellettua henkildkohtaista palkkaa.

2. Tybvoiman vihentamisjarjestysta ja takaisinottovelvollisuutta koskevat maaraykset eivat
koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasté pakollisesta tydharjoittelusta. Edellytyk-
send on, ettd tydnantaja ja luottamusmies yhdessé toteavat, ettd tySharjoittelu ei vaikuta mui-
den tydntekijdiden tydsuhteisiin eiké tydehtoihin.

3. Tutustu tydeldmaan — "tienaa” — kesaharjoitteluohjelman tai sita vastaavan kesaharjoittelu-
ohjelman puitteissa voidaan peruskoululaisen tai lukiolaisen edelld mainitun ohjelman mukai-
nen kahden viikon tai kymmenen tydpaivén pituinen tydsuhde sijoittaa ajalle 1.6, — 31.8. Edella
mainitusta tydsuhteesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 280 euroa, joka siséltaa tutus-
tumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Tydehtosopimuksen palkkoja, palkanméaritys-
perusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia mééréyksia ei sovelleta niihin tydsuhteisiin,
jotka perustuvat edelld mainittuun ohjelmaan. Lukuun ottamatta sadnndllisen tyéajan pituutta
heihin ei mydskéan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia.
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PALKKALIITE 3
1 § Soveltamisala

T4ta palkkaliitettd sovelletaan tamén tydehtosopimuksen soveltamisalalla palkka- ja ta-
loushallinnontehtéviin sekad HR admin. tehtaviin.

2 § Palkkausperusteet ja-politiikka

Toimihenkildn palkka sovitaan yksilékohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon tehtavan
vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys. Tehtdvan mukainen véahimmaispalkka muodostuu
tehtavan vaativuuden perusteella.

2. Asiantuntijan tehtavien vaativuutta arvioidaan palkkavaakajarjestelman tai muun vas-
taavan arviointijariestelman avulla. Téman mukaisesti asiantuntijan tehtdvakokonaisuudel-
le maaraytyy vaativuusryhma,

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavéat ryhmitelldén vaativuusryhmiin
ja kullakin tehtévien vaativuusryhmalla on oma palkkaryhmansa. Vaativuuden arviointia
varten perustetaan yrityksessé tyéryhmé, joka koostuu tyonantajan ja henkildiden edusta-
jista.

3. Yrityksessa madritetddn henkilostoon sovellettava palkkapolitiikka. Palkkapolitiikan tulee
tukea yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn kehittamista ja ottaa huomi-
oon yksildn tydtehtévien vaativuuden ja vastuun seké palkitsee hanen osaamisestaan ja
tydtuloksestaan sekd kannustaa ammatilliseen kehittymiseen.

Palkkapolitikan onnistumisen edellytyksené on, etté sen periaatteista keskustellaan esi-
miehen ja toimihenkildn valilla. Esimiehen ja toimihenkilon tulee myos keskustella tybteh-
tavien toteutumisesta ja tdmén vaikutuksesta palkkaan yrityksessa kulloinkin olemassa
olevan jarjestelman mukaisesti.

Toimihenkild ja hanen esimiehensé kayvat vahintadn kerran vuodessa keskustelun, ellei
se pitkan poissaolon tai muun vastaavan syyn vuoksi ole tarpeetonta. Se on tilaisuus, jos-
sa toimihenkild ja hdnen esimiehensa kohtaavat ja keskustelevat kahden kesken esim.
tydhén, tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvista asioista. Kehityskeskustelu auttaa pita-
maan kaikille yhteiset tavoitteet selke@mpina ja liséa tybtyytyvéisyyttd, koska kumpikin ke-
hityskeskustelun osapuoli saa palautetta tydstaan.

Kehityskeskustelun tavoitteena on mm:

- arvioida saavutetut tulokset

- k&yda lapi toimenkuva ja avaintehtava padpiirteissaan

- sopia tavoitteet seuraavaksi tydskentelyjaksoksi

- keskustella toimintaedellytyksista

- madritella henkildkohtaiset kehittamistarpeet ja tehda henkildkohtainen kehittymissuunni-
telma

- kehittda esimiehen ja tydntekijan yhteistyota ja

- parantaa yleisté tydympaéristoé ja tyGilmapiiria.

3 § Taulukkopalkka
1. Palkkaryhmat muodostuvat tehtévien vaativuusryhmista, joiden pisteytykset palkkavaa-

kajariestelméaa noudatettaessa ovat seuraavat:
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Pisterajat:

001 140-200
002 200-230
003 231-250
004 251-270

2. Taulukkopalkka madraytyy tehtavan vaativuustason perusteella seuraavasti:

Taulukkopalkat 1.6.2020 lukien
PL: 31 PL: 32

Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2
01| 1905 | 102 2016 [101] 1191 | 102 | 1260
201 | 2122 |202| 2397 |201| 1326 202 | 1498
301 | 24904 |302| 2763 301 | 1559 | 302 17,27
401 | 2744 402 | 3095 | 401 | 1715 | 402 | 19,34

Taulukkopalkat 1.5.2021 lukien
PL: 31 PL: 32
Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2
101 | 1924 | 102 | 2036 | 101 | 1203 |102| 1273
201 2143 | 202 | 2421 201 | 13,39 202 | 1513
2791 [ 301 | 1574 | 302 | 1744

301 | 2519 | 302 |
401 | 2771 | a2 | 3126 | a01 | 1732 [ 402 | 1954
3. Kokemus

Kokemuksen vaikutus vahimmaispalkkaan riippuu siité, kuinka kauan toimihenkild on tyos-
kennellyt nykyisen tyénantajan palveluksessa toimihenkilona. Vahimmaispalkat ovat taulu-
kon 2 mukaisia kolmen kokemusvuoden jalkeen.

Kokemusvuosien tayttymisesté johtuva vahimmaispalkkojen tarkistus ja siitd mahdollisesti
johtuva palkankorotus toteutetaan viimeistdan kuukauden kuluessa kokemusvuosien tayt-

tymisesta,

4. tehtavien muuttuminen

Kun asiantuntijan tehtavat muuttuvat pysyvéisluontoisesti ja olennaisesti, selvitetdan uusien
tehtdvien vaativuusryhma. Henkildn palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtdvien muutta-
mispéaivasta lukien. Asiantuntijalle maksetaan uuden palkkaryhman mukaista taulukkopalkkaa,
siita lahtien kun asiantuntija aloittaa uuden palkkaryhmén mukaisen tyon. Kun asiantuntijan
tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti alempaan vaativuusryhméén, noudatetaan palkka-
ryhmén ja palkkauksen muutoksen osalta irtisanomisaikaa, ellei muusta sovita. Tarvittaessa
tarkistetaan myos tydsopimus.

5. Koeajan palkka
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Yrityksen palvelukseen tulevalle uudelle toimihenkildlle voidaan maksaa enintdén koeajalta
palkkaa, joka on vahintdan 90 % asianomaisen vaativuusryhmén mukaisesta taulukkopalkas-
fa.

6. Opiskelijat, nuoret, kesa- yms, sijaiset ja oppisopimusoppilaat

Opiskelijat, nuoret, kesé- yms. sijaiset ja oppisopimusoppilaat

Harjoittelijoihin, nuoriin alle 18-vuotiaisiin tyéntekijoihin seka enintéén neljdn kuukauden maa-
rdaikaiseen tydsuhteeseen otettuihin kesa- yms. sijaisiin ei sovelleta tybehtosopimusta va-
himmaispalkkojen osalta.

Muuten tyéehtosopimuksen maaréyksiad sovelletaan soveltuvin osin.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkildité, jotka opiskelevat ammatillisessa oppilaitoksessa tai
muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa tai korkeakoulussa ja ovat tydssé nadiden lukukau-
sien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttdmaa tydkokemusta silloin,
kun se tapahtuu tydsuhteessa. Tybehtosopimuksen 3 §:n 4 kohdasta poiketen, edella mainit-
tuihin ryhmiin kuuluvien osa-aikaisten tyontekijdiden kanssa voidaan sopia tydhon kutsuttavien
tytsopimus. Tarvittaessa tydhon kutsuttavien tydsopimus voidaan tehda myds muun tdman
palkkaliitteen mukaisissa tehtévissa tyoskentelevan osa-aikaisen toimihenkilén kanssa toimi-
henkilon sita pyytédessa.
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LITE 1: SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA JA YHTEISESTA
KOULUTUKSESTA

1§ VYleista

Ammattiyhdistyskoulutus on Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n jésenkunnalleen jarjes-
taméaa koulutusta, jota tydnantaja tukee taloudellisesti, siten kuin jéljempéné on sovittu.

Yhteinen koulutus on tydpaikan yhteistoimintaa edistdvad koulutusta, jonka jérjestavat liitot tai
tydnantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti. Yhteista koulutusta koskevia maéréyksid sovelle-
taan myds osallistumisjérjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.

2§ Tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Tydnantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta ovat tdmén liitteen 4 §:n mu-
kaisesti hyvaksytyssé opetusohjelmassa sovitut kurssit.

1. Tydnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen ovat oikeutettuja osallis-
tumaan luottamusmiessopimuksessa tarkoitetut luottamusmiehet ja naiden varamiehet, am-
mattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja seké tydsuojelusopimuksessa tarkoitetut luotta-
mushenkilot.

Mainitut koulutukseen oikeutetut voivat osallistua sellaiseen tyénantajan taloudellisesti tuke-
maan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidén luottamus- tai yhteistoimintateh-
tdvansa hoitamisen kannalta.

2. Tybnantaja maksaa koulutuksen jérjestéjélle koulutuksesta aiheutuvien kustannusten kor-
vauksena kurssirahan, jonka suuruus kaksipaivdisen ja sitd pitemmén kurssin osalta on
1.6.2020 lukien 62,26 euroa ja 1.5.2021 lukien 63,44 euroa opetusohjelman mukaista kurssi-
paivaa kohden. Yhden péivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet
kurssirahan koko maarastd. Kurssiraha maksetaan enintdédn kuukauden ajalta koulutustilai-

suutta kohden.

3. Tydnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen myénnetyn vapaan ajal-
ta tydnantaja korvaa toimihenkildlle ansionmenetyksen enintédén yhden kuukauden ajalta kou-
lutustilaisuutta kohti.

Ansionmenetys korvataan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiinted palkka. Tuntipalkkai-
selle toimihenkildlle korvataan aiheutuva sganndllisen tydajan ansionmenetys keskipaivaansi-
on mukaan laskettuna.

4. Henkilon on haettava vapautusta tyotehtavistdéan koulutustilaisuutta varten. Hakemus on
tehtava vahintaan kolme viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos tilaisuus kestaa enintaéan
viisi paivaa ja vahintdan kuusi viikkoa ennen, jos tilaisuus kest&é enemman kuin viisi paivaa.

Jos vapaan mydntaminen tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa yrityk-
sen toiminnalle, tydnantajalla on oikeus siirtda vapaan alkamisajankohtaa enintddn kuudella
kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuukauden vélein toistuvasta kou-
lutuksesta, enintdédn siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulutustilaisuus jérjestetaan.
Mikali tydnantaja kayttdad edelld tarkoitettua siirto-oikeuttaan, tulee paéluottamusmiehelle ja
asianomaiselle henkildlle viimeistadn 10 paivaa ennen koulutustilaisuuden alkua ilmoittaa kir-
jallisesti syy, jonka takia vapaan mydntaminen ei ole mahdollista.
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3§ Opintovapaa

Toimihenkild voi osallistua palkattomaan ammattiyhdistyskoulutukseen opintovapaalain s&an-
nosten mukaisesti.

Henkild voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa 2 §:n mukaiseen taloudellises-
ti tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, ettd se véhentda opintovapaalain mukaista
opintovapaa-aikaa.

4§ Opetusohjelmien hyvaksyminen

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n tulee toimittaa Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:lle
esityksenséd ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmaksi vimeista&n kaksi kuukautta ennen
kalenterivuoden alkua.

Edelld 2 §:ss4 tarkoitetun ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelma hyvaksytaan kalenteri-
vuosittain. Tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksyé tai muuttaa kalenterivuoden aikana.

Luottamusmiehelle tarkoitettuja peruskursseja ovat esimerkiksi edunvalvonnan ja yhteistoi-
minnan kurssi, tydehtojen peruskurssi, tydoikeuden kurssi ja luottamusmieskurssi. Tydsuoje-
juhenkildstolle tarkoitettuja kursseja ovat esimerkiksi tydsuojeluyhteistoiminnan kurssi, tydsuo-
jelun peruskurssi, tydsuojelun jatkokurssi ja tydehtojen peruskurssi. Puheenjohtajille tarkoitet-
tuja kursseja ovat esimerkiksi edunvalvonnan ja yhteistoiminnan kurssi, tydehtojen peruskurs-
si, puheenjohtaja- ja sihteerikurssi ja luottamusmieskurssi.

Edelld mainittujen kurssien lisdksi voidaan jarjestda taydentévia kursseja siten kuin opetusoh-
jelmassa tarkemmin sovitaan.

5§ Yhteinen koulutus

Yhteiseen koulutukseen mydnnetyn vapaan ajalta tytnantaja korvaa toimihenkildlle ansion-
menetyksen enintaan yhden kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohti. Ansionmenetys korva-
taan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiintea palkka. Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle
korvataan aiheutuva sidanndllisen tydajan ansionmenetys keskipéivaansion mukaan laskettu-
na. Koulutusajalta ei makseta lisa - eika ylitydkorvausta eikd muitakaan tydaikakorvauksia.
Matka-ajan palkkaa ei makseta ty6ajan ulkopuolella matkustamiseen kuluneelta ajalta. Koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset korvataan toimihenkildlle. Suoranaisiin kustan-
nuksiin kuuluvat matkakustannukset korvataan matkakustannusten korvaamisesta voimassa
olevien saanndsten mukaan.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan liittojen kesken tai yrityksessa taikka esi-
miehen ja toimihenkildn kesken yhteistoimintalain 5 luvun 27 §:n mukaisesti.
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LIITE 2: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§ Sopimuksen soveltamisala

Tydehtosopimuksen 47 §:ssé tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, asemaan, tehtaviin
ja niiden hoitamiseen sekd tehtdvien hoitamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen kor-
vaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulutukseen ja heidan toimitiloihinsa néhden
noudatetaan tata luottamusmiessopimusta.

2§ Luottamusmiehen késite

Luottamusmiehelld tarkoitetaan paaluottamusmiesté ja luottamusmiestd ja naiden vara-
miesta.

Jaliempana luottamusmiehelld tarkoitetaan myds pééluottamusmiestd, jos sovitusta asi-
asta ei erikseen ole paéluottamusmiestd koskevia maarayksia.

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen varamieheen noudatetaan tdmén sopimuksen
maarayksia vain silloin, kun han hoitaa tyéehtosopimuksessa sovitun iimoituksen perus-
teella luottamusmiestehtévia.

3§ Luottamusmiehen valitseminen

Oikeudesta valita pailuottamusmies ja luottamusmies
Taman tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvilla Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU ry:n jasenilld on oikeus valita paéluottamusmiehié ja luottamusmiehia.

Tyontekijéilla on oikeus valita tydpaikkaa varten luottamusmies. Jos tydpaikkaan on valit-
tu vain yksi luottamusmies, hén on tdman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.

Tyontekijoilld on oikeus edelld sanotun lisdksi valita luottamusmiehia siten, etta naiden
toimialueet kattavat kaikki tydnantajan tydyksikét. Luottamusmiehen toimialueesta sovi-
taan paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti tydnantajan ja paéluottamusmie-
hen valilla.

Tyénantajan koon, organisaatiorakenteen tai toimialueen sitd edellyttdessa voidaan
tyonantajan ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n vélilld sopia edelld mainitun lisak-
si alue- tai ammattikuntakohtaisen paaluottamusmiehen ja tdméan varamiehen valitsemi-
sesta.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle voidaan valita varamies.

Luottamusmiehen toimialueesta sovittaessa on kiinnitettdva huomiota siihen, etta toimi-
alue on tarkoituksenmukainen ja sellainen, ettd se edistdd neuvottelujarjestelman mu-
kaisten asioitten kasittelyd. Samoin on kiinnitettédvd huomiota tyontekijdiden ja tyopistei-
den lukumairaan, alueen laajuuteen ja tuotannon luonteeseen seké luottamusmiehen
yhteydensaantimahdollisuuksiin edustamiinsa henkildihin.

Luottamusmiehen vaali

Pasluottamusmiehen ja luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorit-
taa vaali tai huolehtia postitse toimitettavan vaalin taytantéonpanosta. Vaaliajoista ja vaa-
lipaikoista on sovittava tyénantajan kanssa viimeistaén 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista.
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Luottamusmiehen tulee olla edustamansa tydpaikan toimihenkild ja perehtynyt asian-
omaisissa toissa vallitseviin olosuhteisiin. Han ei saa olla valitsijoidensa tyésuhteiden eh-
doista tai tybpaikan tySoloista paattévé esimies.

Luottamusmiehesta ilmoittaminen

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry iimoittaa kirjallisesti paaluottamusmiehesta ja ta-
man varamiehests tyonantajalle. Luottamusmiehesté ja timan varamiehesté on ammat-
tiosaston tai pasluottamusmiehen kirjallisesti ilmoitettava tydnantajalle. Paaluottamus-
miehen ja luottamusmiehen varamiehestd on liséksi iimoitettava, milloin han toimii paa-
luottamusmiehen tai luottamusmiehen sijaisena.

4§ Luottamusmiehen asema

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd,
hoitaako hén luottamusmiestehtavidan oman tybnsa ohella vai onko hanelle annettu osit-
tain tai kokonaan vapautusta tydnteosta.

Luottamusmies on velvollinen henkildkohtaisesti noudattamaan yleisia tybehtoja, tydaiko-
ja, tydnjohdon maéarayksia sekd muita jarjestysméaérayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyé ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luot-
tamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehen toimivaa toimihenkilda ei titd tehtdvéé hoitaessaan tai sen tdhden
saa siirtdd huonompipalkkaiseen tydhén kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi
tullessaan. Hant4 ei saa myoskaan siirtdd véhempiarvoiseen tyéhon, jos tybnantaja voi
tarjota hinelle muuta hénen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtdvan
takia hanta ei saa erottaa tydsta.

Jos pasluottamusmieheksi asetetun henkildn varsinainen tyé olennaisesti vaikeuttaa
pasluottamusmiehen tehtévien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon yrityksen taikka
pasluottamusmiehen toimialueeksi sovitun tyopiirin tai tydpisteen olosuhteet ja paaluot-
tamusmiehen ammattitaito, mahdollisuuksien mukaan pyrittava jarjestdméaan muuta tyo-
ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

5§ Luottamusmiehen tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, el tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paéluottamusmieheen, paitsi jos yhteisesti
todetaan, ettei pasluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa ty6ta. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7 lu-
vun 10 §:n mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy eika voida jarjestdd muu-
ta tyota, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Pailuottamusmiehen asema liikkeen luovutuksessa

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu lilke tai sen osa sailyttda itsendisyytensé. Jos luovutettava like tai sen osa
menettad itsendisyytensa, paaluottamusmiehelld on oikeus tissé pykéldssa tarkoitettuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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Yksilosuoja
Luottamusmiehestd johtuvasta syystd ei luottamusmiestd saa irtisanoa ilman tydsopi-
muslain 7 luvun 10 §:n edellyttdmé&é niiden tydntekijdiden enemmistén suostumusta, joita
hén edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §n
saannoksia.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesté ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin ndhden.

Paaluottamusmiehen varamiehen asema

Jos tydnantaja irtisanoo pééluottamusmiehen varamiehen tybsopimuksen tai lomauttaa
hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanelld ei ole muu-
toinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
toimihenkilén luottamusmiestehtavésta, jollei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtu-
neen muusta seikasta.

Menettelymaaraykset

Luottamusmiehen tydsopimus irtisanotaan kirjallisesti. Irtisanomisaika on tydehtosopi-
muksessa sovitun mukainen, ellei tydsopimuksesta muuta johdu. limoituksesta tulee il-
metd irtisanomisen syy. Paéluottamusmiehen irtisanomisesta annetaan ilmoitus Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry:lle. Luottamusmiehen irtisanomisesta annetaan iimoitus va-
linnasta ilmoittaneelle ammattiosastolle tai padluottamusmiehelle.

Irtisanomisaikaa ei kuitenkaan noudateta eikd edellé tarkoitettuja iimoituksia tarvitse an-
taa, milloin tydnantaja lain mukaan on oikeutettu purkamaan tyésopimuksen, taikka tyot
ylivoimaisen tapahtuman takia on kokonaan tai osaksi keskeytettava.

Ehdokassuoja

Tamén kohdan maaréyksid on sovellettava myds paaluottamusmiesehdokkaaseen. Eh-
dokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paa-
luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paéluottamusmieheksi
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi. '

Jalkisuoja
Taman kohdan maarayksid on sovellettava myds paaluottamusmiehend toimineeseen
toimihenkildan kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtdvansa paattymisen jélkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tyonan-
tajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaén 10 ja enintaén 30 kuu-
kauden palkka. Korvaus on mé&arattdva samojen perusteiden mukaan kuin tyGsopimus-
lain 12 luvun 2 §:ss3 on sdadetty. Korvausta lisdévana tekijdna on otettava huomioon se,
ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytyk-
set tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa,
eikd tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen painavana syyna
huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

6§ Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen paiasiallisena tehtdvéna on edustaa tybehtosopimuksen allekirjoitta-
nutta jarjestda tai sen rekisteroityd alayhdistysta taikka ammattiosastoa tydehtosopimuk-
sen ja tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa seké tybsaantoihin ja yleensa
tydnantajan ja toimihenkilon vélisiin suhteisiin liittyvissé kysymyksissé. Luottamusmiehen
tehtavani on myds valittas tietoja toisaalta jarjestdtahon tai toimihenkilon valilla.
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7§ Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyyttd tai erimielisyyttd toimihenkildn palkasta tai tydsuhteeseen liitty-
vien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki ta-
pauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot. Pyydetyt tiedot on toimitettava luottamusmie-
helle viimeistain, kun kaksi viikkoa on kulunut pyynnén esittdmisesta, ellei luottamus-
miehen kanssa toisin sovita,

Paikallista sopimusta koskevat tiedot on annettava viivytyksettd ja viimeistaan kahden
viikon kuluttua siita, kun luottamusmies (tai paéluottamusmies) on tietoja kirjallisesti pyy-
tanyt. Jos tietoja ei toimiteta viimeistadn neljan viikon kuluttua siitd, kun luottamusmies
(tai paaluottamusmies) on niité kirjallisesti pyytanyt, asia siirtyy tydehtosopimuksen 51 §
1-3 momenttien erimielisyyksien ratkaisemista koskevasta neuvottelujérjestyksesta poi-
keten suoraan ratkaistavaksi tydehtosopimusosapuolten valilla.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada saanndllisin valiajoin tiedot oman toimialueensa
tai tydpaikkansa tybvoimasta seké toimihenkil6in ansiotasosta seké sen koostumuksesta
ja kehityksestd. Taman kohdan soveltamisesta voidaan sopia erikseen tarkemmin.

Paaluottamusmiehelld on tehtivinsa hoitamista varten oikeus saada tiedot omalla toimi-
alueellaan tai tydpaikassaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikal-
la tai toimialueella olevasta tySvoimasta.

8 § Luottamusmiestehtdvien hoitaminen

Tehtéviensé hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle jarjestetdan
sdanndllisesti toistuvaa tai tilapaistad vapautusta tydstaén.

Arvioitaessa luottamusmiestehtévien hoitamiseen tarvittavaa ajankdyttéd on huomiota
kiinnitettdvd muun muassa seuraaviin asioihin:

o tyontekijbiden ja tydpisteiden lukumadrdan seké alueen laajuuteen etta tuotannon
luonteeseen,

e noudatetaanko tydpaikalla aika- vai suorituspalkkausjérjestelmaa,

o ‘missd madrin kaytdssa oleva palkkausjarjestelmé edellyttaa jatkuvaa neuvottele-
mista,
kaytéssa olevien suorituspalkkausjarjestelmien luonteeseen,

o misséa maarin tydt ja tydmenetelmat ovat pysyvia ja jatkuvasti vaihtuvia,

o pasluottamusmiehen ja luottamusmiehen yhteydensaantimahdollisuuksiin edus-
tamiinsa henkiloihin,

o tehtdvien ja edustettavien tydntekijdiden tydsopimusten monimuotoisuuteen, seka

o paikallisen sopimisen kayton laajuuteen (p&éluottamusmiehet).

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies on vapautettu sddnndllisesti toistuviksi maara-
ajoiksi tyostadn, hanen tulee hoitaa luottamusmiestehtévénsé sind aikana. Paaluotta-
musmiehelle tydnjohdon tulee kuitenkin antaa kiireellisten asioiden hoitamista varten ja
luottamusmiehelle niiden lyhytaikaista hoitamista varten vapautusta tyostddn muunakin
tydn kannalta sopivana aikana.

Jos pasluottamusmies tai luottamusmies on ilmoittanut poissaolosta, luottamustehtédvaa

hoitaa hanen sijaisensa. Jos poissaolo on lyhyt, sijainen toimii tehtédvdssa vain tarvitta-
essa.
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Saanndllisesti toistuva vapautus

Pasluottamusmiehen sdanndllinen vahimmaisajankéyttt on:

Ryhma Edustettavien lukumaara | Ajankayttd h/vk
1. 10 - 49 4

2. 50 - 99 8

3. 100-249 16

4. 250-399 24

5. 400-549 32

6. yli 550 40

Luottamusmiehen s&anndllinen vahimmaisajankéyttd on:

Ryhma Edustettavien lukum&ard | Ajankayttd h/kk
1. 30-49 3

2. 50-99 12

3. 100-299 32

4. yli 300 40

Paikallisesti tybehtosopimuksen 46 §n mukaisesti tydnantajan ja paéluottamusmiehen
valilla voidaan ajankéytostd sopia toisinkin kiinnittden huomiota edelld tassa pykélassa
mainittuihin perusteisiin.

Vapautuksen mairaa laskettaessa sama henkild tai henkilsryhma voidaan laskea vain
yhden paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen hyvéaksi.

Tybsta vapautuksen perusteena oleva edustettavien lukumaaréé tarkistetaan tarvittaessa
vuosittain kesakuussa. Mahdolliset muutokset vapautuksen maéarassa toteutetaan seu-
raavan kuukauden alusta. Jos tarkastelujakson aikana edustettavien lukuméérassg ta-
pahtuu olennaisia muutoksia, muutokset toteutetaan niiden toteamista seuraavan kuu-
kauden alusta.

Tilapainen vapautus
Muulle kuin sasnnéllisesti vapautetulle paéaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle tyon-
antaja mydntaa tarvittaessa tilapaista vapautusta tydn kannalta sopivimpana aikana.

9§ Ansionmenetyksen korvaaminen ja luottamusmiespalkkio

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tydnantaja korvaa Juottamusmiehelle sen ansion, jonka luottamusmies menettéa tydai-
kana annetun saanndllisesti toistuvan vapautuksen ja tilapaisesti mydnnetyn vapautuk-
sen ajalta joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtévissa, jollei muunlaisesta korvausperusteesta
ole sovittu.

Jos saanndllisesti ilta- tai yotydta tekevén luottamusmiehen ilta- tai yotydlisaan tai yoko-
rotukseen oikeuttava tydvuoro tydnantajan muuna kuin ilta- tai ydaikana tehtévaksi maa-
raaman luottamusmiestehtivan johdosta kokonaan tai osittain peruuntuu, luottamusmie-
helle maksetaan ansionmenetyksen korvauksena ilta- tai y6tyolisa tai yokorotus peruun-
tunutta tydvuoroa tai sen osaa vastaavalta ajalta kuitenkin enintédén luottamusmiestenta-
vaan kaytetylta ajalta.

Tilapaisen vapautuksen ajalta palkka maksetaan tydvuoroluetteloon suunnitellun osin tai
kokonaan peruuntuneen tydvuoron mukaisesti.
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Jos muu kuin kokonaan tydstd vapautettu luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavia saanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle lisa- ja ylity-
korvausta samojen perusteiden mukaisesti kuin hanen varsinaisessa tydssdén tai sovi-
taan hénen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Luottamusmiespalkkio
Ansionmenetyksen korvauksen lisdksi paéluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle toimi-
valle maksetaan lisdksi luottamusmiespalkkiota.

Pasluottamusmiehelle maksettavasta luottamusmiespalkkiosta sovitaan tybantajan ja
paaluottamusmiehen valilla.

Luottamusmiehelle maksettava luottamusmiespalkkio on 1.6.2020 lukien:

Ryhma Edustettavien lukumaard | Luottamusmiespalkkio
euroa / kk

1. alle 50 53

2. 50-99 75

3. 100-299 91

4. vahintadn 300 109

Luottamusmiehelle maksettava luottamusmiespalkkio on 1.5.2021 lukien:

Ryhma Edustettavien lukumaard | Luottamusmiespalkkio
euroa / kk

1. alle 50 . 54

2. 50-99 76

3. 100-299 93

4. vahintaén 300 111

Luottamusmiespalkkioiden perusteena oleva edustettavien lukumaéraa tarkistetaan tar-
vittaessa vuosittain kesdkuussa. Mahdolliset muutokset palkkiossa toteutetaan seuraa-
van kuukauden alusta. Jos tarkastelujakson aikana edustettavien lukuméé&rassa tapahtuu
olennaisia muutoksia, muutokset toteutetaan niiden toteamista seuraavan kuukauden
alusta.

Tyénantajalle annetun ilmoituksen perusteella luottamusmiehen ja oman ty6n ohella toi-
mivan padluottamusmiehen sijaisena toimivalle maksetaan jokaiselta tydpaivalta yksi
21,5:s osa luottamusmiespalkkiosta. Tehtavan varsinaisen haltijan palkkiota ei sijaisuus-
ajalta alenneta. Tehtdvan varsinaisen haltijan palkattoman poissaolon ajalta hanelle ei
makseta luottamusmiespalkkiota.

Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtdvid séénnollisen tydai-
kansa ulkopuolella, maksetaan hénelle lisa- ja ylitydkorvausta samojen perusteiden mu-
kaisesti kuin hdnen varsinaisessa tyossdan tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta li-
sakorvauksesta.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittuaan tai tydnantajan maaréyksestd matkus-
taa luottamusmiestehtaviinsa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin liittyvid tehtavié varten
ty6- ja asuinpaikkansa ulkopuolelle, hanelle maksetaan matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa samojen perusteiden mukaan kuin hanen varsinaisessa tydssaan.
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11 § Luottamusmiesten koulutus

Luottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua koulutussopimuksessa sovittuun ja erik-
seen tydnantajan kanssa sovittavaan koulutukseen, joka on omiaan lisddméaéan hanen pa-
tevyyttaan luottamusmiestehtédvien hoitamisessa. Koulutuskustannusten korvaamisesta
on sovittu koulutussopimuksessa.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavén paattymisen jalkeen tulee hdnen ja tyénan-
tajan yhteisesti selvittda, edellyttdako toimihenkilon ammattitaidon ylidpitdéminen entiseen
tai sitd vastaavaan tydhdn ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestad selvityksen edel-
lyttdmaa koulutusta. Koulutuksen siséltod ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta va-
pautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja siné aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin,

12 § Luottamusmiesten toimitilat

Ty6nantaja jarjestdd luottamusmiehelle, milloin tyGpaikan olosuhteet sitd edellyttavat,
paikan, jossa han voi sailyttda luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toi-
mistovélineet. Lisaksi on luottamusmiehelle jérjestettdva mahdollisuus kéyttda ao. yksi-
kén henkildstdn tavanomaisessa kdytdssé olevia viestintavélineitd. Ty6nantaja jarjestaa
tarvittaessa, mikali se paikalliset olosuhteet huomioon ottaen on mahdollista, paikan, jos-
sa voidaan kdyda luottamusmiestehtévien hoitamista varten valttamattomét keskustelut.

Kokonaan tyosta vapautetulle paaluottamusmiehelle tydnantaja jérjestdd toimitilat seka
mahdollisuuden kayttda ao. yksikossa henkiloston tavanomaisessa kaytdssa olevia vies-
tinté- ja toimistovalineita.

13 § Neuvottelujarjestys

Erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyehtosopimuksen maérayksia.

14 § Toisin sopiminen

Pasluottamusmiesten ja luottamusmiesten maarasta, toimialueista, ajankéytdsta ja palk-
kioista voidaan sopia edelld mainitusta poikkeavasti tydnantajan ja Posti- ja logistiikka-
alan unioni PAU ry:n kesken.

15 § Sopimuksen voimassaolo

Jos tybehtosopimus lakkaa olemasta voimassa, tdmin sopimuksen luottamusmiehia

koskevia maarayksia kuitenkin noudatetaan, kunnes uudesta tydehtosopimuksesta on
sovittu.
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LIITE 3: MATKUSTAMINEN

1§
Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tydtehtivien edellyttdmat tydmatkat. Tydmatka on
tehtdava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei siihen kulu aikaa eika siitd aiheudu kustan-

nuksia enemman, kuin tehtéavien hoitaminen valttamatta vaatii.

28
Tydmatka alkaa toimihenkildn varsinaiselta tyépaikalta tai suoraan asunnolta ja paattyy toimi-
henkildn varsinaiselle tydpaikalle tai suoraan asunnolle.

38

Tydnantaja korvaa kaikki ylimaaréiset ja tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matka-
lippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman auton kaytto seké
milloin matka tapahtuu yén aikana, makuupaikkalippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien kustan-
nusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvét yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti
selvittdad ennen matkalle [ahtoa.

48

Toimihenkildn omalla tai hallitsemallaan autolla tekeméstad matkasta suoritetaan matkustamis-
kustannusten korvauksena kilometrikorvausta Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paa-
tbksen mukaisesti. Vuonna 2020 kilometrikorvaus on 43 senttia kilometrilta.

5§
Kun tyon tekemispaikka on yli 15 kilometrin etaisyydelld tydpaikasta tai asunnosta, seké lisaksi
yli 5 kilometrin etaisyydelld sekd varsinaisesta tyopaikasta ettd asunnosta, maksetaan paiva-

rahaa kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

- kokopaivéraha: matka on kestanyt yli 10 tuntia,
- osapdivaraha: matka on kestanyt yli 6 tuntia.

Kun matka on kestdnyt enemmén kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan kaytetty
aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden vahintdén kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osa-
paivdrahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopdaivérahaan.

Paivaraha on maaraltdan se, jonka Verohallinto vuosittain vahvistaa verovapaaksi. Vuonna
2020 kokopéivarahan méaré on 43 euroa ja osapaivarahan maara on 20 euroa.

6§

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun taikka hotellihuoneen
hintaan siséltyneen ruoan, paivrahan méarasta vahennetdén puolet. limaisella ruoalla tarkoi-
tetaan kotimaan kokopaivérahan ja ulkomaan paivarahan kysymyksessé ollen kahta ja osa-
paivarahan kysymyksessé ollen yhté ilmaista ateriaa.

7§

Y6pymiskustannusten korvaustavat ovat:

- hotellimajoitus: hotellimajoituksen enimmaismaarat matkavuorokautta kohden
ovat vuonna 2020 Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten
kaupungeissa enintddn 141 euroa ja muissa kunnissa enintadan
100 euroa

- yopymisraha jos toimihenkild ei esitd majoituslaskua, tybnantaja suorittaa
vuonna 2020 14 euron yopymisrahan yolta,

- makuu- tai hyttipaikka:  yolta (kello 21.00 — 7.00) ei makseta yépymisrahaa.

49




8§
Matkapaiviltd maksetaan palkka siltd matkaan kaytetyltd ajalta, jolta toimihenkilo matkan takia
muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaén niin pitkélts ajalta, etta han saa séan-

nodllista paivittaista tydaikaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapéaivana sekd muuna toimihenkilén tydvuoroluettelon edellyttdmana vapaa-
paivana kotimaassa suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka hanen sdanndllista
tydaikaa vastaavasti enintddn 7 tunnilta 30 minuutilta tai 7 tunnilta 39 minuutilta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan.

Jos toimihenkilé suorittaa tydnantajan méaarayksestd muuna kuin edelld mainittuna péivana
tybtehtavien edellyttdmén matkan, johon kaytettédvé aika palkallisen tyoajan ulkopuolella on
vahintaan 4 tuntia, hanelle maksetaan matka-ajan korvauksena 1.6.2020 fukien 27,69 euroa ja
1.5.2021 lukien 28,22 euroa. Matka-ajan korvaus voidaan sopia tyénantajan ja toimihenkilon
valilla erillisena kiintedna kertakorvauksena.

Milloin toimihenkild tehtdviensd luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suorittamisesta ja
tydaikansa kaytdsta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta,

9§
Ulkomaan paivarahan masraytymisperusteet ovat kulloinkin voimassa olevan Verohallinnon
pastdksen mukaiset. Paivarahan ja hotellikorvausten enimmaismaarat maaraytyvat kulloinkin

voimassa olevan valtion virkaehtosopimuksen mukaan.

Laivaseminaareista sekd kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan paivéraha kotimaan matko-
jen saanndsten ja euromaarien mukaisesti.

10 §

Jos tyd tyénantajan toimeksiannosta tehdaén vahintéan 2 kilometrin etéisyydella toimihenkildn
toimipaikasta eikd toimihenkilélla ole tydn vuoksi mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida
tavanomaisella ruokailupaikallaan, hdnelle maksetaan siitd aiheutuvien kustannusten korvauk-
sena ateriakorvausta, jonka suuruus vuonna 2020 on 10,75 euroa. Ateriakorvausta ei makseta
samanaikaisesti paivarahan kanssa.

Jos toimihenkild edella tarkoitetuissa oloissa joutuu tydskenteleméén vahintdén kolme tuntia

yli normaalin tydajan, maksetaan hanelle tastd aiheutuvien kustannusten korvauksena edelli-
sen lisaksi toinen ateriakorvaus, jonka suuruus vuonna 2020 on 10,75 euroa.
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LITE 4: MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

18§
Jos toimihenkild joutuu kotimaassa muuttamaan asuntoaan toiselle paikkakunnalle ty6nanta-
jan yrityksen tai sen osan siirtdmisen taikka uudelleenjérjestelyn johdosta, tydnantaja korvaa

hanen muuttokustannuksensa.

2§

Muuttokustannuksina korvataan:

1) toimihenkilén ja hanen perheenjésentensd matkustamiskustannukset muuttomatkalta tyoeh-
tosopimuksen tydmatkakorvausten mukaisesti,

2) tavanomaiset koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttdméattomat, kohtuulliset ja kulje-
tukseen valittomasti liittyvat kustannukset, ja

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustannuksista.

Toimihenkildlle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa korvausta tyonan-
tajan harkinnan mukaan.

3§
Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kustannuksista.
Jos muuttavia henkilitd on yksi, muuttorahaa maksetaan 1514 euroa, jos henkil6itd on kaksi,

1850 euroa, ja kolme tai enemman, 2186 euroa.

Jos yrityksen tai sen osan siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suorite-
taan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on vahintaan
kuusi kuukautta, suoritetaan lisdksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.

4§
Jos tybnantaja jarjestad maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen, sitd on kay-
tettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kéytettdvaédn aikaan nahden

tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

58§

Lasku naissd maarayksissé tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevad estetta ole, annettava
tydnantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksista.

6§

Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa korvausta siten kuin siita
yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.

78
Toimihenkildlle, joka yrityksen tai sen osan siirtdmisen taikka uudelleenjérjestelyn johdosta
joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle, annetaan kyseisena muuttopaivéna palkaton va-

pautus tyosta.
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LIITE 5: SOVELTAMISELTAAN RAJATUT TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET
TYOAIKA
1 § Sdanndllisen tydajan pituus

1. Niiden toimihenkildiden, joiden tydaika 1.11.2014 on ollut 7 tuntia 39 minuuttia vuorokau-
dessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa, tydssa noudatetaan sanottua tydaikaa, jollei toimi-
henkildn kanssa sovita hénen siirtymisestéan tydehtosopimuksen 5 § mukaiseen tybaikaan.

Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen
2. Jos toimihenkilon tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa, yksinkertainen tuntipalkka las-
ketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163.

2 § Tyoajan lyhentaminen

1. Sellaisen kokoaikaisen ja osa-aikaisen toimihenkilon, joka tybskentelee 38 tunnin
15 minuutin viikkotydaikamuodon piirissd, ja jonka vuosiloman ansainta méaréytyy muutoin
kuin tydehtosopimuksen litteen 5 4 §:n mukaisesti, vuositybaikaa lyhennetaan siirtamalla toi-
mihenkildn joustovapaasaldoon kalenterivuosittain hénen kyseisena vuonna tekemansa saan-
néllisen tydajan ja lisdksi osa-aikaisen toimihenkilon lisdtyén tuntimaarasta 2,25 prosenttia.
Lyhennyksen karttuminen alkaa sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana toimihenkilén tydsuhde saman tydnantajan palveluksessa on kolmen edellisen vuoden
aikana jatkunut yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensa vahintdén kahden vuoden pitui-
sen ajan. Jos toimihenkilén vuosiloma on sopimuksen tai muun jérjestelyn kautta pidempi kuin
36 paivad, joustovapaasaldoon siirrettédvas tuntimaaraa pienennetéén silld tuntimaérall, jolla
vuosiloma ylittad 36 paivaa.

2. Jos toimihenkildn tydsuhde paattyy ennen vuositydajan lyhennykseen oikeuttavan kalenteri-
vuoden pasttymistd, vuositydajan lyhennys annetaan toimihenkildlle joustovapaan sijas~
ta lyhennysta vastaavana vapaana tydsuhteen kestdessd. Vapaan ajankohdasta sovitaan
tydnantajan ja toimihenkilon kanssa. Muussa tapauksessa tydbnantaja maarda vapaan ajan-
kohdan. Jos lyhennysté ei voida toteuttaa vapaana, se korvataan toimihenkildlle rahapalkkana
yksinkertaisella tuntipalkalla.

3 § Joustovapaa
1. Joustovapaaksi siirretasn vuositydajan lyhennys tdman liitteen 2 § 1 momentin mukaisesti.

2. Toimihenkilélid voi olla joustovapaakertymda tdman liitteen 2 § 1 momentin vuositybajan
lyhennyksen perusteella kulloinkin enintéén 40 tuntia. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n
mukaisesti voidaan sopia, etté joustovapaakertyman enin maara on edelld mainittua suurempi.
Joustovapaan myontamisen edellytyksend on talldin, ettd toimihenkildn kanssa sovitaan va-
paan pitamisen ajankohdasta kirjallisesti yksityiskohtainen ohjelma.

3. Vuositybajan lyhennyksen perusteella kertynyt joustovapaa on annettava ja vapaana pidet-
tava kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Vapaan ajankohdasta on sovittava
30.3. mennessd. Muussa tapauksessa tydnantaja maéréé vapaan ajankohdan. Vapaa on tal-
I6in, jos se on mahdollista, sijoitettava toimihenkilén vuosiloman yhteyteen. Jos vapaan pita-
misen ajankohdasta sovitaan yksityiskohtainen ohjelma, vapaa voidaan antaa myds muulloin
kuin kertymévuotta seuraavan kalenterivuoden aikana.

4, Vuositydajan lyhennyksen perusteella kertyneesté joustovapaasta enintaan kuuden tunnin
pituinen aika voidaan kéayttad tyokykya yllapitavaan ja kehittévaan toimintaan vapaan kertyma-
vuotta seuraavan kalenterivuoden aikana yritys-, yksikko- tai tyoyksikkdtasoisesti. Tydnantajan
on ilmoitettava toiminnan suunniteltu aika ja siséltd paaluottamusmiehelle vuositydajan lyhen-
nyksen kertymévuoden pééattymista seuraavan kesékuun aikana.
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5. Jos toimihenkilé on oikeutettu taman litteen 2 § 1 momentin mukaiseen vuosityéajan lyhen-
nykseen, korotetaan hanen iltatyén, yotyon ja ylityon perusteella joustovapaaksi vaihtamaansa
tuntimaaraa vapaata annettaessa 2,25%:lla.

VUOSILOMA
4 § Erityisiad vuosilomamaarayksia

Tybntekijan, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31 ,12.1993 ja joka on taman
jalkeen enintaan 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 |ukien Posti- ja telelaitoksesta muodos-
tetun osakeyhtién palvelukseen, vuosilomaan ja lomarahaan noudatetaan tydehtosopimuksen
maaréyksia seuraavassa esitetyin poikkeuksin:

Vuosiloman ansainta

1. Tyéntekijalla on oikeus saada vuosilomaa kolme arkipdivaa kultakin taydeltd
lomanméaéraytymiskuukaudelta, jos hénelld on ennen loman alkamista vuosilo-
maan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta.

2. Tydntekijs, joka tayttdd 1 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi lo-
manmairaytymisvuosi, saa lisiksi yhdeksén arkipdivaa vuosilomaa (36+9=45
vuosilomapaivaa).

3. Jos tydntekija saavuttaa 15 vuoden palvelusajan vasta pidettyaan osan vuosi-
lomasta mutta kuitenkin lomavuoden aikana viimeistadn 30.11, tyéntekijallé on
oikeus saada vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaéaaraytymis-
kuukaudelta aikaisemmin pitdmastdén vuosilomasta huolimatta. Tyontekija ei kui-
tenkaan saa 9 paivan lisdlomaa. Pitdmétts jadnyttd loman pidennysté (0,5 paivaa
taydeltd lomanmaéaraytymiskuukaudelta) tai sen osaa ei voida siirtaa seuraavaan
lomavuoteen eiké tydntekijalla ole oikeutta saada siitd korvausta.

4. Jos tydntekija saavuttaa ennen tydsuhteen paattymisté edella tarkoitetun pi-
dempaan lomaan oikeuttavan 15 vuoden palvelusajan, han saa tydsuhteen paat-
tyessé kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakor-
vausta kuten tassé pykalassa on sovittu. Lomakorvaus maksetaan enintaan 36
paivalta,

5. Ammattijarjeston palveluksessa olevalle tyontekijélle, joka on 31.12.1993 pal-
kattomalla vapaalla virka- tai tydsuhteisesta tehtavéstéan ja joka palaa yrityksen
palvelukseen, otetaan vuosiloman pituutta laskettaessa huomioon aika, jonka
asianomainen on paatoimisena ollut sellaisen rekisterdidyn yhdistyksen palveluk-
sessa, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu valtion tai yrityksen palveluksessa
olevien henkildiden etujen valvominen.

Vuosiloman antaminen

6. Taman pykalan mukaiselle tyontekijalle se osa vuosittain ansaitusta lomasta,
joka ylittaa 30 lomapéivé, annetaan tydnantajan madradmana aikana lomakau-

den jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikéli tyon-
tekijalla on 45 paivan lomaoikeus, annetaan talvilomana 36 paivaa ylittava osuus,
eli 9 paivaa. Talviloman antamisesta voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa.

Lomaraha

7. Tyéntekijalla, joka saavuttaa ennen lomavuoden loppua 15 vuoden palvelus-
ajan perusteella oikeuden pitemp&én lomaan, on oikeus lomarahaan myds talté
osin. Lomaraha maksetaan kuitenkin enintaan 36 paivalta.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

INFORMAATIOLOGISTIIKKA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS
Aika 18.3.2020
Paikka Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Lasna Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n edustajat

Allekirjoittaneet informaatiologistiikka-alan tydehtosopimuksen osapuolet ovat tanaan
18.3.2020 allekirjoittaneet seuraavat muutokset tydehtosopimukseen:

1 Sopimuskausi

Tyéehtosopimus on voimassa 4.3.2020 - 31.1.2022,

2 Palkankorotus
2.1. Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1.6.2020 tai lahinn& sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,8 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Lisaksi palkkojen korotukseen kdytetdan 1.6.2020 tai 18hinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta yrityskohtainen er4, jonka suuruus on 0,5 prosenttia ja jonka kohden-
tamisesta sovitaan paikallisesti 2.3. kohdassa sovitulla tavalla.

Yrityskohtaisen erdn suuruus lasketaan palkkaliitteittéin yrityksen tdmén sopimuksen piiriin
kuuluvien toimihenkildiden ja tyontekijdiden huhtikuun 2020 kuukausipalkoista.

2.2. Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.5.2021 tai l4hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Lisdksi palkkojen korotukseen kaytetdan 1.5.2021 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta yrityskohtainen erd, jonka suuruus on 0,9 prosenttia ja jonka kohden-
tamisesta sovitaan paikallisesti 2.3. kohdassa kuvatulla tavalla.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan palkkaliitteittéin yrityksen tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien toimihenkildiden ja tyéntekijdiden maaliskuun 2021 kuukausipalkoista.

2.3. Palkankorotuksen toteuttamistapa

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymisté tydpaikalla, oikaista mahdollisia vinoumia ja
tukea tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenkildiden ja tyontekijdiden osaa-
misen ja tydssé suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisen korotuksen
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jakamisessa. Kohdentaessaan paikallista eréa tydnantaja pyrkii ottamaan huomioon muun
muassa seuraavia tekijoita:

o tybtaito (tyStulos, monitaitoisuus, alan kokonaistuntemus, kehityskyky, erityisosaa-
minen)

vastuullisuus (tyon taloudellisuus, viestintd ja vuorovaikutus)

yhteistyétaito (ihmissuhdetaidot, joustavuus ja aloitteellisuus)

aktiivisuus (omatoimisuus, aloitteellisuus)

asiakassuuntautuneisuus (siséinen ja ulkoinen asiakkuus)

e ¢ e @

Yrityskohtaisen erén jaosta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja toimihenkiloita seka tyon-
tekijoita laajimmin edustavan paaluottamusmiehen kanssa.

Ensimmaisen sopimusvuoden osalta paikallinen sopimus tehd&én huhtikuun loppuun 2020
mennessa. Ellei paikalliseen sopimukseen paastd, eikd muusta ajankohdasta sovita, yri-
tyskohtainen erd maksetaan 2.3. kohdan viimeisen kappaleen mukaisesti tybnantajan
pasttamalla tavalla 1.6.2020 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Toisen sopimusvuoden osalta paikallinen sopimus tehddan maaliskuun 2021 loppuun
mennessi, ellei toisin sovita. Ellei paikalliseen sopimukseen paasté, eikd muusta ajankoh-
dasta sovita, yrityskohtainen erd maksetaan 2.3. kohdan viimeisen kappaleen mukaisesti
tydnantajan paattdmalla tavalla 1.5.2021 tai l&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Tyonantaja antaa hyvissé ajoin ennen neuvotteluja paaluottamusmiehelle tarvittavat tiedot
yrityksen talous- ja tydllisyystilanteesta seka naiden ennakoitavissa olevasta kehittymises-
ta.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 10ytaa yrityksen tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Ratkaisun tulee tukea yrityksen palkkapoliittisia tavoitteista, palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seké tuottavuuden kehittymisté. Toimihenkildiden
ja tydntekijdiden osaamisen ja tydssé suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilo-
kohtaisten korotusten jakamisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallisesti ei voida sopia, ettd palkkoja ei koroteta lainkaan.

Paikallinen sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa kirjallisesti.

Mikali paikallisesti ei paasta sopimukseen yrityskohtaisten erien jaosta, erét jaetaan jokai-
selle toimihenkildlle ja tydntekijélle tydnantajan paattdmélla tavalla. Tyonantaja toimittaa
selvityksen palkankorotuksista paaluottamusmiehelle vuoden 2020 osaita 31.8.2020 ja
vuoden 2021 osalta 31.8.2021 mennessa.

2.4. Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2020 lukien 0,8 prosentilla ja 1.5.2021 lukien 1 prosentil-
la.

2.5. Euromadraiset lisat

Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvia lisié ja muita erillisia euromaaraisia lisia
ja korvauksia ja luottamusmies- ja tydsuojelupalkkioita korotetaan 1.6.2020 tai lahinna sen
jalkeen alkavana palkanmaksukauden alusta lukien 1,3 prosentilla.
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Tyoaikakorvausten tarkistukset tehdéan [ahinné 1.6.2020 jalkeen alkavan tyGaikakorvaus-
ten laskentakauden alusta.

Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvia lisia ja muita erillisid euromadaréaisia lisia
ja korvauksia ja luottamusmies- ja tydsuojelupalkkioita korotetaan 1.5.2021 tai lahinna sen
jalkeen alkavana palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 prosentilla.

Tyoaikakorvausten tarkistukset tehd&an lahinnd 1.5.2021 jélkeen alkavan tybaikakorvaus-
ten laskentakauden alusta.

3 Rakenteelliset muutokset

Ty6ehtosopimusmuutokset

Muutetaan 1 § 1. momentti kuulumaan seuraavasti:

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyritysten
toimihenkildihin Posti-konsernin ICT-tehtévissa ja niihin rinnastettavissa tehtévissé seka
palkanlaskennan ja siihen liitdnnaisissé tehtavissa.

Muutetaan 4 § 5. momentti kuulumaan seuraavasti:

4 § Tyoésuhteen paattaminen ja lomauttaminen

Lomauttaminen

5. Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan yhden kuukauden ilmoitusai-
kaa, jos tydntekijan tydsuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksitté enintdan viisi vuotta, ja
vahintaan kahden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tyésuhde on jatkunut keskeytyksitta yli viisi
vuotta. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti sopien voidaan lomautusiimoi-
tusaikoja lyhentda. Lomautus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Muutetaan 6 § 4. ia 5. momentit kuulumaan seuraavasti:

6 § Saannollisen tybajan jarjestdminen keskimaaraiseksi

4. Viikoittainen tydaika voi olla enintddn 48 tuntia. Tydvuoron pituus on vahintaan 4 tuntia
jaenintdaan 9 tuntia.

5. Osa-aikatyontekijaan ei sovelleta edelld 5 momentissa mainittua tyévuoron véhimmais-
pituutta koskevaa 4 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyon-
tekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellytd. Ty6nantaja ja osa-aikatydntekija voivat
sopia pidemmasta kuin 9 tunnin tybvuorosta niin, ettd viikoittainen tybaika on enintaan
48 tuntia.

Muutetaan 9 §&:n 4. momentti kuulumaan seuraavasti:

9 § Sainndllisen tydajan sijoittaminen

4. Saannodllistd tydehtosopimuksen 5 §:ssd sovittua vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai
pidentaa liukuma-aika, joka voi olla nelja tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita. Viikoittainen
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saanndllinen tydaika saa olla keskimaarin enintdan tydehtosopimuksen 5 §:ssd sovitun
viikoittaisen saanndllisen tydajan pituinen kalenterivuoden pituisen seurantajakson aikana,
joka voidaan ylitta4 tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitys-
ten kertymé saa olla enintddn 60 tuntia ja alitusten maaré enintaan 20 tuntia.

Muutetaan 12 § 1. 3 ja 4 momentit kuulumaan seuraavasti:

12 § Tyévuoroluettelon laatiminen ja muuttaminen

1. Tydnantajan on laadittava tydvuoroluettelo. Tyévuoroluettelo on laadittava niin pitkalle
ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin véhintaan kahden kalenteriviikon pituiselle tyojak-
solle. Tydvuoroluettelosta on ilmettava péivittaisen sadnndllisen tydajan alkamis- ja paat-
tymisajankohta seka tybaikaan vaikuttavat péivittaiset lepoajat. Tydvuoroluettelon on olta-
va tydntekijan ndhtavissd vahintaan vikkoa ennen tydjakson alkamista. Tydvuoroluettelo
voidaan antaa myds séhkdisesti edellyttéen, ettd tydvuoroluettelo on tydpaikalla jatkuvasti
tyontekijoiden ja edunvalvojien nahtavilla.

3. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdo-
tukseen ja antaa siitd lausuntonsa vahintaan viikkoa ennen tyévuoroluettelon suunniteltua
voimaantuloa, Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa lyhyemmasta
tutustumis- ja lausunnonantoajasta. TySvuoroluettelo voidaan toimittaa luottamusmiehelle
sahkoisesti.

4. Nahtavaksi asetettua tydvuoroluetteloa voi muuttaa vain tydaikalain 35 §:n 2 momentin
mukaisesta painavasta syysté tai asianomaisen tydntekijan suostumuksella. Tydvuoroluet-
telon muuttamisen perusteista voidaan lisaksi sopia paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n
mukaisesti. Jos muutos johtuu edelld mainitusta painavasta syysta, siitd on pyrittava ilmoit-
tamaan asianomaiselle tyontekijalle tydvuoroa edeltdvana paivana.

Poéytakirjamerkinta:
Tyévuoroluettelon muuttamista painavasta syysta arvioidaan ainoastaan tybaikalain 35 § 2

momentin mukaisin perustein (605/1996, viittausméaarays).

Muutetaan 16 § 10. momentti kuulumaan seuraavasti:

16 § Lisé- ja ylityo

10. Tydajan enimméaismaarien tarkastelujaksona kéytetddn yksinomaan kalenterivuotta.

Lisatdan uusi 28 a § seuraavasti;

28 a § Henkilostorahasto
Voittopalkkio voidaan maksaa myos henkildstérahastoon henkildstérahastonlain edellytys-

ten tayttyessd. Henkildstérahastoista saadetddn henkilostérahastolaissa (934/2010, viit-
tausmaarays).

Muutetaan palkkaliite 1 kuulumaan seuraavasti:
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PALKKALIITE 1

2 § Palkkausta ja palkkajarjestelmaa koskevat maaraykset

1. Toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon tehté-
van vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys. Vaativuusryhméassé 8 vahimmaéistaulukko-
palkkaa ei ole maaéritelty.

2. Erilaisia palkkiopalkkoja voidaan kayttda sopimalla hinnoittelusta etukateen tyonantajan
ja asiantuntijan valila. Tallbin asiantuntijalle maksettava vahimméispalkka tulee olla vahin-
ta4an asianomaisen vaativuusryhman taulukkopalkan suuruinen. Luottamusmiehelle anne-
taan selvitys tarjottavista palkkiopalkkajarjestelmista. Taman lisaksi luottamusmiehelle sel-
vitetdan eri ryhmiin sovellettavat palkkioperusteet.

2 § Palkkausperusteet ja-politiikka
1. Tehtavan mukainen vahimmaispalkka muodostuu tehtdvén vaativuuden perusteella.

2. Asiantuntijan tehtavien vaativuutta arvioidaan palkkavaakajérjestelman tai muun vas-
taavan arviointijarjestelméan avulla. Téman mukaisesti asiantuntijan tehtévakokonaisuudel-

le maaraytyy vaativuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteelia tehtdvat ryhmitelldan vaativuusryhmiin
ja kullakin tehtavien vaativuusryhmaélld on oma palkkaryhmansa. Vaativuuden arviointia
varten perustetaan yrityksessa tydryhma, joka koostuu tydnantajan ja henkildiden edusta-
jista.

3. Yrityksessa méaéritetddn henkilostoon sovellettava palkkapolitiikka. Palkkapolitiikan tulee
tukea yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn kehittdmisté ja ottaa huomi-
oon yksilén tydtehtavien vaativuuden ja vastuun seka palkitsee hénen osaamisestaan ja
tydtuloksestaan seka kannustaa ammatilliseen kehittymiseen.

Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksené on, ettd sen periaatteista keskustellaan esi-
miehen ja toimihenkilén valilla. Esimiehen ja toimihenkilon tulee myGs keskustella tyoteh-
tévien toteutumisesta ja tdmén vaikutuksesta palkkaan yrityksessé kulloinkin olemassa
olevan jarjestelman mukaisesti.

Toimihenkild ja hdnen esimiehensd kdyvéat vahintdan kerran vuodessa keskustelun, ellei
se pitkan poissaolon tai muun vastaavan syyn vuoksi ole tarpeetonta. Se on tilaisuus, jos-
sa toimihenkild ja hanen esimiehensa kohtaavat ja keskustelevat kahden kesken esim.
tydhon, tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvista asioista. Kehityskeskustelu auttaa pita-
maan kaikille yhteiset tavoitteet selkedmpina ja lisaa tydtyytyvéisyytta, koska kumpikin ke-
hityskeskustelun osapuoli saa palautetta tydstaan.

Kehityskeskustelun tavoitteena on mm:

- arvioida saavutetut tulokset

- kayda lapi toimenkuva ja avaintehtava paépiirteisséan

- sopia tavoitteet seuraavaksi tydskentelyjaksoksi

- keskustella toimintaedellytyksista

- maaritelld henkildkohtaiset kehittdmistarpeet ja tehda henkildkohtainen kehittymissuunni-
telma

- kehittda esimiehen ja tyontekijan yhteisty6ts ja
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- parantaa yleista tydymparistda ja tydilmapiiria.
3 § Taulukkopalkka

1. Palkkaryhmét muodostuvat tehtavien vaativuusryhmisté, joiden pisteytykset palkkavaa-
kajarjestelmaa noudatettaessa ovat seuraavat:

Pisterajat:

001120 -138
002 139 - 160
003 161 - 186
004 187 - 216
005 217 - 251
006 252 - 291
007 292 - 338
008 339 - 392

2. Taulukkopalkka maéaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella seuraavasti:

Taulukkopalkat 1.6.2020 ukien
PL:11 PL: 12

Kuukausipalkka Tuntipalkka

PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2

2108 iC 2317 13,18 1C 14,48
2312 2C 2 543 14,45 2C 15,89
2563 3C 2818 16,02 3C 17,61
2790 4C 3067 17,44 4C 19,17

3062 5C 3368 19,14 5C 21,05
3364 6C 3699 21,03 6C 23,12
3695 7C 4062 23,09 7C 25,39
Taulukkopalkat 1.5.2021 lukien
PL: 11 PL: 12
Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2
1A | 2129 1C 2340 | 1A | 13,31 1C 14,63

C2A | 2335 2C 2568 | 2A | 14,59 2C 16,05
3A 2589 3C 2 846 3A 16,18 3C 17,79
4A | 2818 ac 3098 | 4A | 17,61 4C 19,36

~5A | 3093 5C 3 402 5A 19,33 5C 21,26

6A | 3308 6C 3736 BA | 2124 6C 23,35

TA | 3732 7C 4103 7A 23,33 7C 25,64

3. Kokemus

Kokemuksen vaikutus vahimmaispalkkaan riippuu siitd, kuinka kauan toimihenkild on tyos-
kennellyt nykyisen tydnantajan palveluksessa toimihenkilond. Vahimmaéispalkat ovat taulu-
kon 2 mukaisia kolmen kokemusvuoden jalkeen.
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Kokemusvuosien tayttymisesta johtuva vahimmaispalkkojen tarkistus ja siitd mahdollisesti
johtuva palkankorotus toteutetaan viimeistaan kuukauden kuluessa kokemusvuosien tayt-
tymisesta.

4, tehtavien muuttuminen

Kun asiantuntijan tehtavat muuttuvat pysyvéisluontoisesti ja olennaisesti, selvitetaan uu-
sien tehtévien vaativuusryhma. Henkildn palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtavien
muuttamispaivasta lukien. Asiantuntijalle maksetaan uuden palkkaryhmén mukaista tau-
lukkopalkkaa, siita lahtien kun asiantuntija aloittaa uuden palkkaryhméan mukaisen tyon.
Kun asiantuntijan tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti alempaan vaativuusryhmaan,
noudatetaan palkkaryhman ja palkkauksen muutoksen osalta irtisanomisaikaa, ellei muus-
ta sovita. Tarvittaessa tarkistetaan myds tydsopimus.

5. Koeajan palkka

Yrityksen palvelukseen tulevalle uudelle toimihenkildlle voidaan maksaa enintdén koeajal-
ta palkkaa, joka on vahintaan 90 % asianomaisen vaativuusryhmén mukaisesta taulukko-
palkasta.

4 § Yritysmyynti

Yritysmyyntitehtavissi maksetaan tehtdvien vaativuuden perusteella maaraytyvaa seuraa-
van taulukon mukaista vahimmaispalkkaa.

Tehtavien vaativuutta arvioidaan Palkkavaaka-jarjestelman avulla. Taman mukaisesti toi-
mihenkildn tehtdvakokonaisuudelle maaraytyy vaativuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtévat ryhmitelldén vaativuusryhmiin.
Palkkaryhmét muodostuvat vaativuusryhmista, joiden pisteytykset Palkkavaaka-
jarjestelmaa noudatettaessa ovat seuraavat:

001 182-221

002 246-269
003 270-299

Taulukkopalkat ovat seuraavat:

Taulukkopalkat 1.3.2020 lukien:

PL: Y1 PL: Y2
Kuukausipalkka Tuntipaikka
MUU SUO- MUU
PR Ml PKS SUOMI PKS

001| 252039 | 259333 | 1575 | 16,21
002 284152 | 202458 | 17,76 | 18,28
003] 328014 | 337638 | 2050 |21,10
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Taulukkopalkat 1.2.2021 lukien:
PL: Y1 PL: Y2
Kuukausipalkka Tuntipalkka
MuUu MUuU
PR| suom | P*S | suom | PK®
,().01" 2 568,28 | 2642,60 16,05 16,52
002 2 895,51 2 980,15 18,10 18,63
@3 3342,46 | 344053 20,89 21,50

Paskaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-taulukon
palkkaa.

5 § Opiskelijat, nuoret, kesd- yms. sijaiset ja oppisopimusoppilaat

1. Harjoittelijoihin, nuoriin alle 18-vuotiaisiin tydntekijéihin seké enintdén neljan kuukauden
maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettuihin kesa- yms. sijaisiin ei sovelleta tydehtosopimus-
ta vahimmaispalkkojen osalta. Muuten tydehtosopimuksen mééréyksid sovelletaan sovel-
tuvin osin. Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat ammatillisessa oppilai-
toksessa, teknillisessa- tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai
teknisessa korkeakoulussa ja ovat tydssé naiden lukukausien valiaikoina tai hankkivat
koulutuksen aikana tutkinnon edellyttdmaé tyékokemusta silloin, kun se tapahtuu tyésuh-
teessa. Tydehtosopimuksen 3 §:n 6 kohdasta poiketen, edelld mainittuihin ryhmiin kuulu-
vien osa-aikaisten tyontekijoiden kanssa voidaan sopia tydhén kutsuttavien tydsopimus.

Oppisopimusoppilaat, jotka ovat tayttaneet 15 vuotta, ovat tydehtosopimuksen alaisia si-
ten, ettd peruskoulutuksessa ensimmaisen vuoden aikana asianomaista véahimmaispalk-
kaa sovelletaan 40 %:lla alennettuna, peruskoulutuksen toisen vuoden aikana 25 %:lla
alennettuna ja peruskoulutuksen loppuvuosien aikana 16 %:lla alennettuna. Lisakoulutuk-
sen ja erikoistumisen aikana sovelletaan ennen tata koulutusta sovellettua henkildkohtais-
ta palkkaa.

2. Ty6voiman vahentamisjérjestysté ja takaisinottovelvollisuutta koskevat maaraykset eivét
koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasta pakollisesta tydharjoittelusta. Edelly-
tyksena on, ettd tydnantaja ja luottamusmies yhdessa toteavat, etta tydharjoittelu ei vaiku-
ta muiden tybntekijoiden tydsuhteisiin eiké tybehtoihin,

3. Tutustu tyeldmaan — "tienaa" — kesaharjoitteluohjelman tai sitd vastaavan kesaharjoit-
telu-ohjelman puitteissa voidaan peruskoululaisen tai lukiolaisen edella mainitun ohjelman
mukainen kahden viikon tai kymmenen tydpéivan pituinen tydsuhde sijoittaa ajalle 1.6. —
31.8. Edelld mainitusta tyosuhteesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 280 euroa, joka
sisaltad tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Tydehtosopimuksen palkkoja, pal-
kanmaaritys-perusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia mééréyksia ei sovelleta niihin
tydsuhteisiin, jotka perustuvat edelléd mainittuun ohjeimaan. Lukuun ottamatta saannollisen
tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maa-
rayksia.

Muutetaan palkkaliite 3 kuulumaan seuraavasti:

PALKKALITE 3
1 § Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan tamén tydehtosopimuksen soveltamisalalla palkka- ja ta-
loushallinnontehtéviin sekd HR admin. tehtaviin.
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2 § Palkkausperusteet ja-politiikka

Toimihenkildn palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon tehtavan
vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys. Tehtdvan mukainen vahimmaispalkka muodostuu
tehtavan vaativuuden perusteella.

2. Asiantuntijan tehtévien vaativuutta arvioidaan palkkavaakajérjestelman tai muun vas-
taavan arviointijarjestelman avulla. Taman mukaisesti asiantuntijan tehtdvakokonaisuudel-
le maadraytyy vaativuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden perusteella tehtavéat ryhmitelldan vaativuusryhmiin
ja kullakin tehtévien vaativuusryhmalia on oma palkkaryhménsé. Vaativuuden arviointia
varten perustetaan yrityksessé tydryhmad, joka koostuu tydnantajan ja henkildiden edusta-
jista.

3. Yrityksessé maaritetaan henkilostéén sovellettava palkkapolitiikka. Palkkapolitikan tulee
tukea yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn kehittémisté ja ottaa huomi-
oon yksildn tydtehtévien vaativuuden ja vastuun seké palkitsee hanen osaamisestaan ja
tydtuloksestaan seka kannustaa ammatilliseen kehittymiseen.

Palkkapolitikan onnistumisen edellytyksena on, etté sen periaatteista keskustellaan esi-
miehen ja toimihenkildn vélilla. Esimiehen ja toimihenkilon tulee my6s keskustella tyGteh-
tavien toteutumisesta ja taméan vaikutuksesta palkkaan yrityksessa kulloinkin olemassa
olevan jarjestelman mukaisesti.

Toimihenkild ja hanen esimiehensé kéyvét vahintdén kerran vuodessa keskustelun, ellei
se pitkan poissaolon tai muun vastaavan syyn vuoksi ole tarpeetonta. Se on tilaisuus, jos-
sa toimihenkild ja hanen esimiehensé kohtaavat ja keskustelevat kahden kesken esim.
tyéhon, tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvisté asioista. Kehityskeskustelu auttaa pita-
maan kaikille yhteiset tavoitteet selkedmpiné ja liséa tyotyytyvaisyyttd, koska kumpikin ke-
hityskeskustelun osapuoli saa palautetta tyostaan.

Kehityskeskustelun tavoitteena on mm:

- arvioida saavutetut tulokset

- kayda l&pi toimenkuva ja avaintehtévéa paapiirteissaan

- sopia tavoitteet seuraavaksi tyoskentelyjaksoksi

- keskustella toimintaedellytyksista

- masritelld henkildkohtaiset kehittamistarpeet ja tehda henkilokohtainen kehittymissuunni-
telma

- kehittda esimiehen ja tydntekijan yhteistyota ja

- parantaa yleista tydymparistoa ja tydilmapiiria.

3 § Taulukkopalkka

1. Palkkaryhmat muodostuvat tehtavien vaativuusryhmistd, joiden pisteytykset palkkavaa-
kajarjestelmaa noudatettaessa ovat seuraavat:

Pisterajat:

001 140-200
002 200-230
003 231-250
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004 251-270

2. Taulukkopalkka maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella seuraavasti:

Taulukkopalkat 1.6.2020 lukien

PL: 31 PL: 32
Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2
101 | 1905 |02 | 2016 |01 | 1191 ]| 102 1260
201 2122 | 202 | 2397 | 201 | 1326 | 202 14,98
301 | 2404 | 302 | 2763 |301| 1559 |302| 1727
401 | 2744 [402 | 3005 [401 | 1715 |402| 1934

Taulukkopalkat 1.5.2021 lukien
PL: 31 PL: 32

Kuukausipalkka Tuntipalkka
PR Taso 1 PR Taso 2 PR Taso 1 PR Taso 2
701 | 1924 |02 | 203 [ 101 ] 1203 |02 | 1273
72011 2143 | 202 | 2421|201 | 1339 |202 | 1513
301 | 2519 302 | 2791 | 301| 1574 |302]| 1744
401 | 2771 | 402 | 3126 [401 | 1732 | 402 | 19,54

3. Kokemus

Kokemuksen vaikutus vahimmaispalkkaan riippuu siitd, kuinka kauan toimihenkilé on tyos-
kennellyt nykyisen tydnantajan palveluksessa toimihenkildna. Vahimmaispalkat ovat taulu-
kon 2 mukaisia kolmen kokemusvuoden jalkeen.

Kokemusvuosien tayttymisesta johtuva vahimmaispalkkojen tarkistus ja siitd mahdollisesti
johtuva palkankorotus toteutetaan viimeistdan kuukauden kuluessa kokemusvuosien tayt-
tymisesta.

4, tehtdvien muuttuminen

Kun asiantuntijan tehtavat muuttuvat pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti, selvitetdan uu-
sien tehtavien vaativuusryhma. Henkilon palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtévien
muuttamispaivasta lukien. Asiantuntijalle maksetaan uuden palkkaryhman mukaista tau-
lukkopalkkaa, siitd lahtien kun asiantuntija aloittaa uuden palkkaryhmén mukaisen tyon.
Kun asiantuntijan tehtivat muuttuvat pysyvéisluontoisesti alempaan vaativuusryhmaan,
noudatetaan palkkaryhmén ja palkkauksen muutoksen osalta irtisanomisaikaa, ellei muus-
ta sovita. Tarvittaessa tarkistetaan myds tydsopimus.

5. Koeajan palkka

Yrityksen palvelukseen tulevalle uudelle toimihenkildlle voidaan maksaa enintaén koeajal-
ta palkkaa, joka on vahintaan 90 % asianomaisen vaativuusryhmén mukaisesta taulukko-

palkasta.
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6. Opiskelijat, nuoret, kesé- yms. sijaiset ja oppisopimusoppilaat

Opiskelijat, nuoret, kesé- yms. sijaiset ja oppisopimusoppilaat

Harjoittelijoihin, nuoriin alle 18-vuotiaisiin tydntekijoihin seka enintaan neljan kuukauden
maéraaikaiseen tydsuhteeseen otettuihin kesa- yms. sijaisiin ei sovelleta tydehtosopimus-
ta vahimmaispalkkojen osalta.

Muuten tydehtosopimuksen maaréyksia sovelletaan soveltuvin osin.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6itd, jotka opiskelevat ammatillisessa oppilaitoksessa tai
muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa tai korkeakoulussa ja ovat tyossa ndiden luku-
kausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttdméaa tybkokemusta
silloin, kun se tapahtuu tydsuhteessa. Tybehtosopimuksen 3 §:n 4 kohdasta poiketen,
edelld mainittuihin ryhmiin kuuluvien osa-aikaisten tydntekijdiden kanssa voidaan sopia
tyohon kutsuttavien tydsopimus. Tarvittaessa tyohon kutsuttavien tydsopimus voidaan
tehda myds muun tdman palkkaliitteen mukaisissa tehtavissa tyoskentelevan osa-aikaisen
toimihenkildn kanssa toimihenkildn sité pyytaessa.

TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITE Digitointi- ja tulostusprosessin eri tyévaiheiden teh-
tivissa noudatettavat tydehdot

Muutetaan 1 § seuraavasti:

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tats tydehtosopimuksen litettd sovelletaan tydntekijoihin Posti Messaging Oy:ssa digitoin-
ti- ja tulostusprosessin eri tydvaiheiden tehtévissa.

Muutetaan 4 § 4 momentti kuulumaan seuraavasti:

4 § Tyésuhteen paittaminen ja lomauttaminen

Lomauttaminen

4. Tydntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan yhden kuukauden iimoitusai-
kaa, jos tyontekijan tydsuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksitta enintaan viisi vuotta, ja
vahintaan kahden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta yli viisi
vuotta. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti sopien voidaan lomautusilmoi-
tusaikoja lyhentéa. Lomautus voi olla mééraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Muutetaan 6 § 4 ja 5 momentit kuulumaan seuraavasti.

6 § Saannollisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

4. Viikoittainen tydaika voi olla enintdén 48 tuntia. Tyovuoron pituus on vahintaan 4 tuntia
jaenintaan 9 tuntia.

5. Osa-aikatyontekijaan ei sovelleta edellda 5 momentissa mainittua tydvuoron vahimmais-
pituutta koskevaa 4 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyon-
tekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta. Tyonantaja ja osa-aikatyontekija voivat
sopia pidemmasté kuin 9 tunnin tydvuorosta niin, etta viikoittainen tydaika on enintdén
48 tuntia.

Muutetaan 12 § 1, 3 ja 4 momentit kuulumaan seuraavasti.
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12 § Tydvuoroluettelon laatiminen ja muuttaminen

1. Tydnantajan on laadittava tydvuoroluettelo. Tydvuoroluettelo on laadittava niin pitkalie
ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahintaén kahden kalenteriviikon pituiselle tydjak-
solle. Tybvuoroluettelosta on ilmettava paivittaisen saanndllisen tydajan alkamis- ja paat-
tymisajankohta seka tydaikaan vaikuttavat paivittaiset lepoajat. Tydvuoroluettelon on olta-
va tydntekijan nahtavissé vahintaén viikkoa ennen tydjakson alkamista. Ty6vuoroluettelo
voidaan antaa my6s sahkdisesti edellyttéen, ettd tydvuoroluettelo on tyopaikalla jatkuvasti
tydntekijdiden ja edunvalvojien nahtavilla.

3. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tyévuoroluetteloehdo-
tukseen ja antaa siita lausuntonsa vahintaan viikkoa ennen tybvuoroluettelon suunniteltua
voimaantuloa. Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa lyhyemmasta
tutustumis- ja lausunnonantoajasta. Tydvuoroluettelo voidaan toimittaa luottamusmiehelle
sahkoisesti,

4. Nahtavaksi asetettua tydvuoroluetteloa voi muuttaa vain tydaikalain 35 §:n 2 momentin
mukaisesta painavasta syysté tai asianomaisen tydntekijan suostumuksella. Tydvuoroluet-
telon muuttamisen perusteista voidaan liséksi sopia paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n
mukaisesti. Jos muutos johtuu edelld mainitusta painavasta syysta, siitd on pyrittava ilmoit-
tamaan asianomaiselle tydntekijalle tybvuoroa edeltdvana paivana.

Poytakirjamerkinta:

Tyévuoroluettelon muuttamista painavasta syysté arvioidaan ainoastaan tybaikalain 35 §2
momentin mukaisin perustein (605/1998, viittausmaarays).

Muutetaan 16 8§ 10. momentti kuulumaan seuraavasti:

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti sopia, etta tydaikalain 18 §:n
mukaisten tydajan enimmaismaarien tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan kalenteri-
vuotta

Muutetaan 17 § 3 momentti kuulumaan seuraavasti:

17 § lita- ja yotyolisa
Yo6tyon jatkotunnit
3. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyd jatkuu kello 06.00 jalkeen, maksetaan yotyolisaa

myos kello 06.00 jalkeen tehdysté tydsta ensimmaéiseen vahintaan kahden tunnin pituiseen
yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintéén kello 9.00 asti.

Lisataan uusi 28 a § Henkildstorahasto

28 a § Henkilostorahasto
Voittopalkkio voidaan maksaa myds henkilostérahastoon henkildstérahastonlain edellytys-

ten tayttyessa. Henkildstérahastoista sdadetadn henkildstorahastolaissa (934/2010, viit-
tausmaarays).
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Seuraavia tydehtosopimuksen maariyksia ei sovelleta Informaatiologistiikka-alan
tydehtosopimuksen ja tybehtosopimuksen liite Digitointi- ja tulostusprosessin eri
tyovaiheiden tehtiavissé noudatettavat tydehdot soveltamisaloilla ajanjaksolla
4.3.2020 — 31.1.2022:

Tybehtosopimuksen 19 § 3 momentti ja tydehtosopimuksen liite 19 § 3. momentti:
Aattopaivéanlisa

3. Passigislauantaina seké juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 - 18.00 valisena aikana
tehdysté tyosta maksetaan aattopaivanlisédna tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava
korvaus.

Tybehtosopimuksen 22 § 19. momentin keskimmainen virke ja tybehtosopimuksen
liite 22 § 23. momentin keskimmainen virke:

19, (liite 23.) Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan tuntipalkka lisattyna 1 / 1955
osalla 34 § 2 momentti (vuosilomalisd) mukaisesti maksetuista tai maksettavaksi erdanty-
neista lisdpalkoista.

Tyéehtosopimuksen 29 § 5 momentti ja tydehtosopimuksen liite 29 § 5 momentti:

5. Lisaksi kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kultakin tydkyvyttomyyspaivalta ns.
sairauslomalis&na yksi koimassadaskuudeskymmenesviidesosa (1/365) edellisena lo-
manméadraytymisvuonna sadnndllisens tybaikana tehdyiltd tydtunneilta maksettujen seu-
raavien tydaikakorvausten summasta: iltatyd-, yotyd ja aattopaivanlisa, lauantaitytkorvaus,
sunnuntaityékorvaus ja varallaolokorvaus.

TySehtosopimuksen 34 § 3 ja 4 momentti ja tydehtosopimuksen liite 34 § 3 ja 4 mo-
mentti:

3. Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisatéén vuosilomaliséna kutakin lomapéaivaa
kohden yksi kolmassadasosa (1/300) lomanmaaréytymisvuoden aikana maksetuista tai
maksettavaksi eradntyneista lisdpalkoista, jotka perustuvat sopimukseen ja jotka makse-
taan tuotannon maaran, tydsuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien
seikkojen perusteella tydstd, jota tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahviste-
tun jarjestelman mukaan toistuu sdanndllisesti, seka iltatyo-, yotyo- ja vuorotydlisisté, aat-
topaivanlisistd, lauantaityd- ja sunnuntaityokorvauksista, sijaisuuslisista seké varallaolo-
korvauksista.

4. Vuosilomalisa maksetaan lomarahan maksamisen yhteydessé. Vuosilomalisésta on
annettava laskelma tydntekijalle.

4 Tyoryhmat

4.1. Tydaikapankki / joustovapaajérjesteima

Osapuolet perustavat tydryhmén, jonka tarkoituksena on rakentaa tydaikapankkimaarayk-
set nykyisen joustovapaajarjestelmén tilalle. Uudet maaraykset voidaan ottaa kayttoon
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sopimuskauden kuluessa.
4.2. Vuosilomaty6éryhma

Osapuolet perustavat tydryhmén, jonka tarkoituksena on tarkastella mahdollisuuksia vuo-
siloma- péivien laskentasédannon uudistamiseksi.

4.3. Kehittamistyoryhma

Tydehtosopimuksen osapuolet perustavat sopimuskauden ajaksi tydryhman, jonka tehta-
vina on tarkastella vaihtoehtoja tydehtosopimuksen 5 § 2. momentin ja 46 a §:n mahdol-
liseksi korvaamiseksi kustannusneutraalisti. Mikali osapuolet padsevat yhteisymmarryk-

seen korvaamistavasta, voidaan sopia, ettd sovittu muutos toteutetaan sopimuskauden
aikana tai seuraavan tydehtosopimuskauden alusta lukien.

5 Muut asiat

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten euromaaria tarkistetaan vuosina 2020, 2021 ja 2022 Vero-
hallinnon niitd koskevan paatdksen mukaisesti.

6 Sopimuksen sitovuus

Tydehtosopimus on voimassa 4.3.2020-31.1.2022. Voimassaolo jatkuu tdman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota véhintaan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Tybehtosopimusosapuolet sitoutuvat pidattaytymaan rinnakkaissopimusten tekemisesta
taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

7 Allekirjoitukset
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