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| SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen soveltamisala

Téta tydehtosopimuksen liitettd sovelletaan tyontekijéihin Posti Messaging Oy:ssé digitointi- ja
tulostusprosessin eri tydvaiheiden tehtévissa.

I TYOSUHDE

2§ Tyonjohto
1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seké ottaa tydhodn ja erottaa tydntekijoita.

2. Tydntekija on velvollinen tekemaén varsinaiseen tydhdnsa rinnastettavaa tyota ollessaan
tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai tilapaisen tarpeen sita vaatiessa.

3§ Tyosopimus ja tyosuhteeseen ottaminen

TyOsopimus
1. Tydsopimus on tehtéva kirjallisesti ennen tydsuhteen alkamista.

2. Tybsopimus sovitaan olemaan voimassa toistaiseksi tai maéréajan. Maaraajaksi sovitusta
tydsopimuksesta on kdytdva selville maardajan pituus ja méaraaikaisuuden peruste.

3. Uudelle tyontekijélle voidaan tydsopimuksessa sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta
enintdén neljan kuukauden pituisesta koeajasta tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Koe-
ajasta sovittaessa tydntekoajaksi luetaan tyd tydehtosopimuksen 25 §:n 13 momentin tarkoit-
tamana kausityontekijana saman kalenterivuoden aikana.

4, Tydsopimuksessa sovitaan tyontekijan paatehtdva, tydpaikka, tyOpaikkakunta seka tyo-
suhteessa noudatettavat tyo- ja palkkaehdot. Osa-aikaisen tyontekijan tydsopimuksessa tyo-
ajaksi sovitaan tietty tuntimaara (x tuntia) enintdan neljan kalenteriviikon pituisessa tyvuoro-
luettelojaksossa siten, ettd se on mahdollisimman lahelld todellista tehtavaksi tulevaa tyoai-
kaa. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti tydskentelyalueen méérittelemisesté
voidaan sopia edelld mainittua laajemmin. Jos sovittava tydskentelyalue ulottuu yhta useam-
man luottamusmiehen toimialueelle, sopijaosapuolena on pdéaluottamusmies.

5. Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenéi-
nen yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tyosopimus.

6. Tydnantaja toimittaa uudesta tydsopimuksesta tiedon luottamusmiehelle. Luottamusmie-
helle on ilmoitettava tyéntekijan nimi, tyOyksikkd, tydntekijan tydaika, méaraaikaisen tydsopi-
muksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Madrdaikaiset tydsopimukset

7. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysté tehty maaraai-
kaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyté tehtyd méaéraaikaista tyosopimusta
samoin kuin ilman perusteltua syyté tehtyja toisiaan seuraavia maéraaikaisia tydsopimuksia on
pidettidva toistaiseksi voimassa olevina. Jos méadraaikaiseksi sijaiseksi palkatun tydntekijan
tydskentely muuttuu pysyvaisluonteiseksi sijaistamiseksi, tyésopimus muutetaan toistaiseksi
voimassa olevaksi.

8. Jos tydnantajan ja tyontekijan vélilld on tehty useita perdkkaisid, keskeytymattomané tai
4




vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia méaréaikaisia tydsopimuksia, tyosuhteen katsotaan
tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

9. Tydsopimuslain 2 luvun 2 §:4&n viitaten, maaraaikaisissa tydsuhteissa ollutta tyéntekijaa e
saa syrjia taytettdessa tehtdvaa, jota han on viimeksi hoitanut.

Tydnantajan velvollisuus tarjota ty6ta osa-aikaiselle tyontekijélle

10. Jos tybnantaja tarvitsee lisia tyontekij6itd hanen osa-aikatydtd tekeville tyOntekijoilleen
sopiviin tehtaviin, tytnantajan on tarjottava néitd t6itd osa-aikatyontekijoille. Tydnantajan on
iimoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyopaikalla omaksutun kay-
tanndn mukaisesti siten, ettd tydnantajan palveluksessa olevilla tyontekij6illa on mahdollisuu-
det hakeutua naihin tydpaikkoihin.

4§ Tydsuhteen p3ittdminen ja lomauttaminen

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijdn tydsopimusta tydntekijéstd johtuen ilman tyésopi-
muslain 7 luvun 1 ja 2 §:n mukaista tyéntekijasta johtuvaa tai hdnen henkilédnsa littyvaé asial-
lista ja painavaa syyta.

Irtisanomisajat
2. Tybdnantajan on irtisanoessaan tybsopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa, joka on:

tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyéntekijan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava irtisanomisaikaa, joka on:

tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 6 vuotta 1 kuukausi

Tydsuhteen paattamisesta ilmoittaminen
3. Tyb6suhteen irtisanomisesta ilmoitetaan tyontekijalle tydsopimuslain mukaisesti ja sen li-
séksi etukiteen luottamusmiehelle. Tydsuhteen purkamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle

mahdollisimman pian.

Lomauttaminen

4, Tydntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdén yhden kuukauden ilmoitusaikaa,
jos tyontekijdn tydsuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksittd enintéén viisi vuotta, ja vahin-
taan kahden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitté yli viisi vuotta.
Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti sopien voidaan lomautusiimoitusaikoja ly-
hentaa. Lomautus voi olla méaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tyévoiman vahentamisjarjestys

5. Muusta kuin tydntekijésta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava s&éntdé, jonka mukaan viimeksi irtisa-
notaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoité,
vaikeasti tydllistettavia ja saman tyonantajan tydssé osan tydkyvystddn menetténeita. Toissi-
jaisesti kiinnitetddn huomiota myds tyosuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden

maéaréan.




I TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

SAANNOLLINEN TYOAIKA

5§ Saannollisen tybdajan pituus

1. Kokoaikaisen tyontekijin sdanndllinen tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia vuorokaudessa
ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

2. Saannodllisen tydajan pituuteen vaikuttaa vuoden 2016 kilpailukykysopimuksen mukainen
tydajanpidennys, josta ovat maéraykset tydehtosopimuksen 46 a §:ssé.

6 § Sainndllisen tybajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Keskimaéarainen tyoaika

1. Saanndllinen tydaika voidaan jérjestas keskimaaraiseksi niin, ettd kokoaikaisen tyontekijan
viikoittainen tybaika tasoittuu keskimaarin tydehtosopimuksen 5 §:n mukaiseksi viikkotydajaksi
tydajan tasoittumisjakson aikana.

Tyéajan tasoittumisjakson ja tyoajan pituus
2. Tybajan tasoittumisjakson pituus on enintddn 13 kalenteriviikkoa.

3. Tydajan tasaamiseen voidaan kéyttadéa kokonaisia vapaapaivia.

4. Viikoittainen tydaika voi olla enintddn 48 tuntia. Tydvuoron pituus on vahintaan 4 tuntia ja
enintdan 9 tuntia.

5. Osa-aikatyontekijaan ei sovelleta edelld 4 momentissa mainittua tydvuoron vahimmaispi-
tuutta koskevaa 4 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kéyttaa, elleivat tydntekijan
tarpeet tai muu perusteltu syy tité edellytd. Tyonantaja ja osa-aikatydntekijé voivat sopia pi-
demmaésta kuin 9 tunnin tydvuorosta niin, etté viikoittainen tybaika on enintdan 48 tuntia.

6. Paikallisesti tybehtosopimuksen 46 §:n mukaan voidaan tyonantajan ja p&aluottamus-
miehen valilla sopia tydajan tasoittumisjakson pituudeksi enintdén 52 kalenteriviikkoa seka
viikoittaisen tydajan ja tydvuoron pituudesta edelld mainitusta poiketen. Tydvuoron pituus voi
kuitenkin olla enintdan 12 tuntia.

Tyosuhteen paittyminen kesken tasoittumisjakson

8. Jos kuukausipalkkaisen tyéntekijan tydsuhde péaattyy tybajan tasoittumisjakson aikana
ennen kuin tybaika on tasoittunut keskiméarin sadnndllisen viikkotydajan pituiseksi, lasketaan
kuinka monta tuntia tehty sdanndllinen keskimaarainen tydaika viikkoa kohti on tydsopimuk-
seen perustuvaa saanndllistd viikkotybaikaa pidempi tai lyhyempi. Séénnéllisen viikkotydajan
ylittavilta tehdyiltd tunneilta maksetaan saannéllisen tybdajan palkkaa vastaava korvaus. Viikko-
tydajan alittavilta tunneilta vdhennetdan tyontekijan palkkaa.

7§ Tybdajan tasoittumisjarjesteima

1. Jos saanndllinen tydaika jarjestetdan keskimaaraiseksi, tydnantajan on ennakolta laaditta-
va tybaikalain 29 §:ssé tarkoitettu viikkotason suunnitelma, tydajan tasoittumisjarjestelma siit4,
miten tasoittumisjakson viikoittainen tydaika tasoittuu tydehtosopimuksen 5 § mukaisesti kes-
kimaaraiseksi tydajaksi.




Tasoittumisjirjestelméan laatiminen ja muuttaminen

2. Valmisteltaessa tai aiottaessa muuttaa tydajan tasoittumisjérjestelmaéa luottamusmiehelle
on varattava tilaisuus tutustua tasoittumisjdrjestelméluonnokseen ja esittéa siitd mielipiteensa
vahintasn 12 kalenteripéivdd ennen sen suunniteltua voimaantuloa.

3. Tydajan tasoittumisjirjestelmén muutoksesta on ilmoitettava tydntekijélle hyvissa ajoin.

Poissaolon vaikutus keskimaéaréiseen tydaikaan

4. Jos tydntekija on ollut poissa tydsta sairauden, &itiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, jous-
tovapaan tai muun hyvaksyttdvén syyn vuoksi, pidetadn poissaoloaikaa tydssaolon veroisena
tasoittumisjakson saanndllistd tydaikaa laskettaessa. Tybssdolon veroisena aikana pidetaan
vahvistetun tydvuoroluettelon mukaista tyGaikaa. Jos tydvuoroluetteloa ei ole, kokoaikaisen
tyéntekijan tydssiolon veroista aikaa on tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen vuorokautinen ja
osa-aikaisella tybntekijalla tydsopimuksen mukainen tySaika.

8§ Arkipyhat

1. Arkipyhié ovat
- pitkaperjantai,
- toinen paasidispaiva,
- helatorstai,
- juhannusaatto

sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
- uudenvuodenpdiva,

- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsendisyyspaiva,

- jouluaatto,

- joulupéiva ja

- tapaninpaiva.

Arkipyhésti johtuva tydajan lyhennys kuukausipalkkaiselle tydntekijalle
2. Arkipyhat lyhentavat kuukausipalkkaisen tySntekijan tasoittumisjakson saannollistd tydai-
kaa.

3. Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaikaa Iyhennetdan tydehtosopimuk-
sen 5 §:n mukaista sdannollistd vuorokautista tydaikaa vastaavasti.

4. Arkipyhasta johtuva tydajan lyhennys toteutetaan antamalla tydntekijélle arkipyhapaiva
vapaaksi tai kokonainen vapaapéivé kyseisen tydvuoroluettelojakson tai kahden sita edeltavan
tai kahden sitd seuraavan tydvuoroluettelojakson aikana, tydajan tasoittumisjakson aikana tai
tydntekijan suostumuksella muuna aikana.

Arkipyhikorvaus osa-aikaiselle kuukausipalkkaiselle tyontekijalle

5. Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan, joka vakiintuneesti tydskentelee vahintdan
64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tydvuoroluettelojakson aikana, tybaikaa lyhennetaan
suhteessa sovittuun tybaikaan.

6. Mikali osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tydntekijan, joka vakiintuneesti tydskentelee vahin-
ta4n 64 tuntia neljan kalenteriviikon pituisen tyévuoroluettelojakson aikana, tybaikaa ei voida
lyhentaa arkipyhaviikolla, maksetaan saamatta jadneesta arkipyhévapaasta yksinkertaista tun-
tipalkkaa vastaava korvaus joka vastaa keskimaaraista vuorokautista tybaikaa.




Arkipyhakorvaus tuntipalkkaiselle tydntekijalle

7. Jos tuntipalkkainen osa-aikatydntekija vakiintuneesti tydskentelee vahintaén 64 tuntia nel-
jan kalenteriviikon pituisen tydvuoroluettelojakson aikana, lyhentavat yllamainitut arkipyhat
myos hinen tybaikaansa. Tydajan lyhennys korvataan maksamalla tydntekijélle arkipyhakor-
vauksena tybehtosopimuksen 26 §:n mukainen keskimé&arainen paivépalkka, ltsendisyyspai-
valta maksetaan lain mukainen poissaolopéivan palkka, mikéli se vakiintuneen tyévuoroluette-
lon mukaan olisi ollut tydntekijan tydpaiva. Arkipyhdkorvaus suoritetaan myds tydntekijén vuo-
siloma-ajalle sattuvilta arkipyhilta.

9§ Saidnndllisen tydajan sijoittaminen

1. Tybviikko on keskimé&arin enintadn 5-paivainen. Sadénnodliisesti enintéén kolme tuntia vuo-
rokaudessa tydskentelevilld tyoviikko voi olla 7-paivéinen.

Yotyo
2. Tamaén tydehtosopimuksen mukainen tyd voidaan tarvittaessa jarjestaé yotyoksi.

TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA
10 § Tyobajaksi luettava aika

1. TyOajaksi luetaan tydntekoon kaytetty aika sekd aika, jonka tyontekijd on velvollinen ole-
maan tydpaikalla tydnantajan kéytettdvissa.

2. Mikali tydntekija tydskentelee tydvuoronsa aikana useammassa tydntekokohteessa, lue-
taan valittomaan siitymiseen tyontekokohteesta toiseen tarvittava aika tydajaksi. Jos tyovuoro
on jaettu tydehtosopimuksen 11 §:n 1 momentin mukaisesti, aikaa ei kuitenkaan lueta tybajak-
si.

3. Tyoajaksi luetaan myds aika, joka kuluu ty6vélineiden noutamiseen tydnantajan maéaraa-
mésta paikasta tai niiden sinne takaisin viemiseen ja kulkemiseen tai kuljetukseen tydnantajan
maaraamasts lahtdpaikasta varsinaiseen tydn suorituspaikkaan ja sieltd lahtdpaikkaan palaa-
miseen.

TYOVUOROT

11 § Tydvuorot ja tydhonsidonnaisuuslisa

1. Tydvuoro pyritdén jarjestdmaén yhdenjaksoisena. Perustellusta syystd se voidaan jakaa
enintdan kahteen osaan niin, ettd vuorojen valiin j4a yli yhden tunnin vapaa-aika. Tarpeetonta
tydhdnsidonnaisuutta on valtettava.

Tyéhénsidonnaisuuslisa

2. Tyodntekijalle maksetaan tyohonsidonnaisuuslisdé jokaiselta sellaiselta tyovuoroluettelon
mukaisesti jaetulta tydvuorolta, jonka osien vélinen aika on yli yhden tunnin. Tybhdnsidonnai-
suuslisd on enintaan kahden tunnin véliselta ajalta 1.6.2020 lukien 5,50 euroa ja 1.5.2021 lu-
kien 5,60 euroa sekd yli kahden tunnin ajalta 1.6.2020 lukien 10,97 euroa ja 1.5.2021 lukien
11,18 euroa.

12 § Tyodvuoroluettelo

Tyovuoroluettelon laatiminen
1. Tybnantajan on laadittava tydvuoroluettelo. Tybvuoroluettelo on laadittava niin pitkalle
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ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahintdan kahden kalenteriviikon pituiselle tydjaksolle.
Tydvuoroluettelosta on ilmettavé paivittdisen séannéllisen tydajan alkamis- ja paattymisajan-
kohta seké tydaikaan vaikuttavat péaivittdiset lepoajat. Tydvuoroluettelon on oltava tyOntekijan
nahtdvissd vahintdan viikkoa ennen tybjakson alkamista. Tydvuoroluettelo voidaan antaa
myds sahkdisesti edellyttden, ettd tydvuoroluettelo on tydpaikalla jatkuvasti tyéntekijoiden ja
edunvalvojien nahtavilla.

2. Jos tydvuoroluetteloa tehtdessé on tiedossa vuosiloma tai sen osa, tydvuoroluetteloon
merkitdan kokoaikaiselle tyéntekijélle tydvuoron laskennalliseksi tybajaksi tybehtosopimuksen
5 §&n mukainen vuorokautinen tybaika, kuitenkin enintddn viikoittainen tybaika, ja osa-
aikaiselle tyontekijalle tydsopimuksen mukainen tydaika. TyGvuoroluettelon vahvistamisen jal-
keen pidettévaksi sovitun vuosiloman tydvuoroluettelon mukaista tyGaikaa ei muuteta.

3. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotuk-
seen ja antaa siitéd lausuntonsa vahintéén viikkoa ennen tyévuoroluettelon suunniteltua voi-
maantuloa. Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa lyhyemmaésta tutus-
tumis- ja lausunnonantoajasta. Tydvuoroluettelo voidaan toimittaa luottamusmiehelle sahkdi-
sesti.

Tydvuoroluettelon muuttaminen

4, Nahtaviksi asetettua tydvuoroluetteloa voi muuttaa vain tybaikalain (605/1996) 35 §:n 2
momentin mukaisesta painavasta syysta tai asianomaisen tydntekijin suostumuksella. Tyo-
vuoroluettelon muuttamisen perusteista voidaan lisdksi sopia paikallisesti tydehtosopimuksen
47 §:n mukaisesti, Jos muutos johtuu edelld mainitusta painavasta syysta, siitd on pyrittava
ilmoittamaan asianomaiselle tyontekijalle tydvuoroa edeltavana paivana.

Poytékirjamerkinta:

Tydvuoroluettelon muuttamista painavasta syystd arvioidaan ainoastaan tybaikalain 35 § 2
momentin mukaisin perustein (605/1996, viittausmaarays).

LEPOAJAT

13 § Paivittdiset lepoajat

Ruokatauko

1. Jos tydaika on kuusi tuntia tai pidempi, tyontekijalle on annettava joko tilaisuus aterioida
tyon aikana tai vahintadn puoli tuntia kestéva lepoaika. Lepoaikaa ei lasketa tybajaksi, jos
tyontekijalld on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettdmasti poistua typaikalta.

Kahvitauko
2. Tydntekija voi tydpaikalla nauttia tyénteon kannalta sopivimpana aikana kahvia tai virvok-
keita.

14 § Vuorokausilepo

1. Tydaikalain 25 §:n 1 momentista (vuorokausilepo) poiketen vuorokausilevon pituus on kai-
kissa tydehtosopimuksen mukaisissa téissé vahintédén yhdeksén tuntia.

2. Yhdeksén tunnin pituisesta lepoajasta voidaan poiketa seuraavista syisté:
a. ennakolta laaditussa tydvuoroluettelossa tydntekijoitd edustavan luottamusmiehen

suostumuksella;
b. kun tydtd on ennakolta arvaamattomasta syysté jatkettava yli tydvuoroluettelon mukai-
sen tybvuoron; tai
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¢. asianomaisen tydntekijan suostumuksella, kun poikkeaminen on tilapéisesti tarpeen.

15 § Viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivat

1. Tybaika jarjestetadn paéaséantoisesti niin, ettd tyontekija, jonka sdénnéllinen tydaika on yli
kolme tuntia vuorokaudessa, saa kerran viikossa kaksi kokonaista kalenterivuorokautta kesta-
van keskeytymattdmén vapaa-ajan mikéli mahdollista sunnuntain yhteyteen. Toinen vapaapai-
va on mikali mahdollista lauantai.

2. Jollei vapaan antaminen 1. momentin mukaisesti ole mahdollista, viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestdd keskimaarin 54 tunniksi 9 viikon ajanjakson aikana, jolloin vapaa-ajan tulee
olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

3. Seuraavista syista voidaan poiketa 24 tunnin viikoittaisesta vapaa-ajasta:

a. jos saannollinen tydaika on vuorokaudessa enintdan 3 tuntia;

b. hatatydssa;

c. jos tydn tekninen laatu ei salli tydntekijén taydellista tydsta vapauttamista; tai

d. jos tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon hénen viikoittaisena vapaa-aikanaan yrityk-
sessi suoritettavan tyén sadnnollisen kulun ylldpitdmiseksi.

4. Jos tybntekijaa tarvitaan tilapdisesti tydhodn edelld ¢ ja d kohdissa mainituissa tapauksissa
hanen vapaa-aikanaan, tyéntekijélle on korvattava saamatta jaényt viikkovapaa lyhentdmalla
hanen saanndllistad tydaikaansa tydhon vapaapdivind kaytetylld tuntimaarélld. Tydaikaa on
lyhennettéva viimeistddn koimen kuukauden kuluessa tydn tekemisestd, jollei toisin sovita.
Tydntekijan suostumuksella saamatta jaényt viikkovapaa voidaan korvata myds yksinkertaisel-
la tuntipalkalla.

SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN

16 § Liséa- ja ylityo

Lisétyo

1. Lisatyotd on osa-aikatyontekijalle tydvuoroluetteloon merkityn tybajan, tai sen puuttuessa
sopimuksen mukaisen tyGajan ylittava tyd, joka ei ylita tydehtosopimuksen 5 §:n mukaista vuo-
rokautista tai viikoittaista saannéllista tyaikaa. Kokoaikaiselle tydntekijalle ei muodostu lisé-

tyota.

Lisatyokorvaus
2. Lisatydkorvauksena maksetaan 20 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityo
3. Kokoaikaisen tydntekijan ylityotd on tyd, joka ylittdd tydvuoroluettelossa séénndlliseksi
tyGajaksi vahvistetun tydtuntiméaaran,

4. Osa-aikaisen tyontekijan ylityota on tyo, joka ylittda seka tydvuoroluettelossa vahvistetun
tydtuntimaaran etta tydehtosopimuksen 5 §:n mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen saan-

nollisen tydajan.

Ylityokorvaus

5. Korvauksena ylitydstd maksetaan tydvuoroluetteloon merkityn tyovuoron ylittavilta kahdel-
ta ensimmdiseltd tydtunnilta 50 % ja seuraavilta tydtunneilta 100 % korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. Tybvuoron jatkuessa yhtendisend, vuorokauden vaihtuminen ei vaikuta korvaus-

perusteisiin.
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6. Ylityota ei korvata 5. momentissa todetulla tavalla, jos se korvataan 7. ja 8. momenteissa
todetulla tavalla vapaapaivaylityokorvauksena.

Vapaapéivaylityokorvaus

7. Tybvuoroluetteloon kokoaikaisen tydntekijan vapaapaivaksi merkittyna péivand tehdysta
tydstd maksetaan viikon aikana 8 ensimmaiseltd tydtunnilta 50 % ja seuraavilta tyétunneilta
100 % korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

8. Tybdvuoroluetteloon osa-aikatydntekijan vapaapaivéaksi merkittyné péivéna tehdysté tyosta
maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tydtunneilta 100 % korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka, jos tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen kokoaikainen viikoittainen saannol-
linen tydaika ylittyy. Arkipyhéviikolla kukin tybehtosopimuksen mukainen arkipyhéa laskee vii-
koittaista ylitydkynnysté tydehtosopimuksen 5 §:n mukaista vuorokautista tydaikaa vastaavas-
ti.

Liséa- ja ylitydkorvausten vaihtaminen joustovapaaksi
9. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia lisé- ja ylitydkorvausten vaihtamisesta vastaavaksi

joustovapaaksi.

Ylityén enimmaismaarat
10. Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen 46 §n mukaisesti sopia, ettd tybaikalain 18 §n
mukaisten tydajan enimmaismadarien tarkastelujaksona kéytetdén yksinomaan kalenterivuotta

TYOAIKAKORVAUKSET

17 § lita- ja yotyolisa

litatyolisa
1. Kello 18 — 21 vilisena aikana tehdysté tyostd maksetaan iltatydliséna tunnilta 20 % yksin-

kertaisesta tuntipalkasta.

Yotyolisa
2. Kello 21 — 6 valisena aikana tehdystd tydstd maksetaan yotyolisana tunnilta 30 % yksin-
kertaisesta tuntipalkasta.

Yotyon jatkotunnit

3. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyd jatkuu kello 06.00 jalkeen, maksetaan ybtycliséa
myos kello 06.00 jélkeen tehdystd tyostd ensimmaiseen vahintddn kahden tunnin pituiseen
yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaén kello 9.00 asti,

4. Tydnantaja ja padluottamusmies voivat paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaises-
ti sopia 3 momentista riippumatta yotydlisdn maksamisen paattymisestd kello 06.00 seuraa-
vissa tapauksissa:
a. ybtydn paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tyon siitdmisen tehtavaksi yri-
tyksen omana, timan tydehtosopimuksen mukaisena ty6nd; tai
b. yotydn paattyminen kello 06.00 mahdollistaa kyseisen tyon teettdmisen osa-aikaisen
tyontekijan sijaan kokoaikaisella tydntekijalla.
Paikallinen sopimus tulee toimittaa tybehtosopimusosapuolten tarkastettavaksi,

lita- ja yoty6lisdn vaihtaminen joustovapaaksi

5. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia iltaty6lisan vaihtamisesta vastaavaksi joustovapaaksi.
Tyéntekijalléd on oikeus pyynndstéén vaihtaa yotydlisa joustovapaaksi.
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18 § Lauantaitydkorvaus

Lauantaityokorvaus
1. Arkilauantaina kello 06.00 - 18.00 vélisen aikana tehdysta tyostd maksetaan lauantaity6-
korvauksena 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Lauantaitybkorvausta ei makseta paéasiaislauantailta, eikd siltd ajalta, jolta maksetaan
sunnuntaitydkorvausta.

3. Lauantaitybkorvauksen vaihtaminen joustovapaaksi
Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia lauantaitydkorvauksen vaihtamisesta vastaavaksi jousto-
vapaaksi.

19 § Sunnuntaityokorvaus ja aattopdivanlisé

Sunnuntaityokorvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivana seké itsendisyys- ja vapunpaivana kello
00.00 - 24.00 vélisend aikana tehdysta ty6std maksetaan sunnuntaityokorvauksena yksinker-
taista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sunnuntaitydkorvaukseen oikeuttavaa péivaa edel-
tédvana paivand kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysté tyosta.

Aattopaivanlisa

3. Paasigislauantaina sekd juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vélisens aikana teh-
dysta tyostd maksetaan aattopdivanlisénd tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava kor-
vaus. (Tatd méaérdysta ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 — 31.1.2022 aikana).

Sunnuntaltyokorvauksen ja aattopaivinlisidn vaihtaminen joustovapaakm

4. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia sunnuntattyokorvauksen ja aattopaivanlisan vaihta-
misesta vastaavaksi joustovapaaksi. (Aattopéivénlisaa ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 —
31.1.2022 aikana).

20 § Halytysraha

Halytysraha
1. Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan ty6td, johon tyontekija kutsutaan yllattden ja ennalta
arvaamattomasta syysta tydntekijan poistuttua tydpaikalta,

2. Seuraava tyo ei ole halytysluonteista:
a. varallaolo
b. péivystys
c. tydntekijélle etukateen ilmoitettu tyd, tai
d. tydaikalain 19 §:ssa tarkoitettu hatatyo.

3. Korvauksena halytysluonteiseen tydéhon saapumisesta maksetaan yksinkertaisen tuntipal-
kan suuruinen halytysraha.

21 § Tydaikakorvausten laskeminen ja maksaminen

Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

1. Tyoaikakorvaukset lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Yksinkertainen tuntipalk-
ka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163 ja tuntipalkkaisissa tehtavissa luvulla 160.
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Tyobaikakorvausten laskentakausi
2. Tybdaikakorvaukset ja muut vastaavat korvaukset lasketaan kalenterikuukausittain.

Tyodaikakorvausten maksaminen
3. Tyoaikakorvaukset maksetaan tydaikakorvausten laskentakautta seuraavana saannollise-
na palkanmaksupaivana.

TYOAIKAJARJESTELYT

22 § Joustovapaa

1. Joustovapaa on menettely, jossa tydnantaja ja tydntekija sopivat tahén tydehtosopimuk-
seen perustuvan tai muutoin sovitun etuuden vaihtamisesta annettavaksi myshemmin palkalli-
sena joustovapaana, tai jossa joustovapaaksi vaihtaminen perustuu tydntekijélle tydehtosopi-
muksessa annettuun oikeuteen vaihtaa etuus joustovapaaksi taikka tydehtosopimuksen maa-
raykseen.

2. Jos tassd tydehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu, joustovapaaseen sovelletaan, mita
vuosilomalain 27 §:ss8 sadstévapaasta on sdadetty.

Etuuden vaihtaminen joustovapaaksi
3. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia
a) tydehtosopimuksen 16 ja 17 § 1 momentin, 18 § ja 19 §:n seké palkkaliitteiden mukai-
sen rahakorvauksen,
b) tydehtosopimuksen 36 §:n mukaisen lomarahan, vuosilomalain mukaisen saastdva-
paan, tai
c) muun vapaan vaihtamisesta joustovapaaksi. Sovittava on joustovapaaksi vaihdettavista
eristd ja niiden maargsta.

4. Tybntekijallia on oikeus pyynnostaén vaihtaa tybehtosopimuksen 17 § 2 momentissa tar-
koitettu yotyolisa joustovapaaksi. Tydntekijan on iimoitettava yotydlisén vapaaksi vaihtamises-
ta vahintaan kahta viikkoa ennen tyoaikakorvausten laskentakauden p&attymista.

5. Joustovapaaksi siirretdéan vuositydajan lyhennys tydehtosopimuksen 23 § 1 momentin mu-
kaisesti.

6. Joustovapaakertyma on tuntiperusteinen. Vaihdettava rahamaaréinen era muutetaan jous-
tovapaakertymaan sitd vastaavaksi tuntiméaraksi. Joustovapaaksi vaihdettava erd merkitaan
joustovapaakertymaén sitd pyoristamatta.

Rahakorvaukset vaihdetaan joustovapaaksi seuraavasti:

—  yksi lisatydtunti = 1 tunti 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

—  yksi 50 % ylitydtunti = 1 tunti 30 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

~  yksi 100 % ylitydtunti = 2 tuntia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin iltatydlisd = 12 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

~ yhden tunnin yotydlisa = 18 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

— yhden tunnin lauantaitykorvaus = 15 minuuttia palkallista vapaa-aikaa

~ yhden tunnin sunnuntaitykorvaus tai aattopéivénlisé = 1 tunti palkallista vapaa-aikaa
(Aattopéivanlisda ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 — 31.1.2022 aikana).

7. Tyodntekijdlla voi olla joustovapaakertyméd 3 momentin a) kohdan ja 4 momentin rahakor-
vausten perusteella kulloinkin yhteensé enintdédn 38 tuntia 15 minuuttia. Kertym&é voi kasvat-
taa yhteens# enintddn 153 tuntiin, jos kutakin 38 tunnin 15 minuutin jaksoa vastaavalle ajalle
sovitaan kirjallisesti yksityiskohtainen ohjelma joustovapaan pitdémisen ajankohdasta. Paikalli-
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sesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti voidaan sopia, ettd joustovapaakertymén enim-
maismadra on edelld sanottua suurempi. Joustovapaan mydntamisen edellytyksena on talldin
edella mainitun ohjelman laatiminen.

8. Tyodntekijalla voi olla joustovapaakertymaéd 5 momentin vuosityéajan lyhennyksen perus-
teella kulloinkin enintdan 40 tuntia. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti voidaan
sopia, etta joustovapaakertyman enin méara 5 momentin vuosityéajan lyhennyksen perusteel-
la on edelld mainittua suurempi. Joustovapaan myontdmisen edellytyksend on tallgin, etta
tyontekijan kanssa sovitaan vapaan pitdmisen ajankohdasta kirjallisesti yksityiskohtainen oh-
jelma.

Joustovapaan antaminen

9. Joustovapaan antamisen ajankohdasta ja sovitun vapaan ajankohdan muuttamisesta on
sovittava, jollei jaliempand muuta maaratd. Sopimus on tehtéva kirjallisesti. Erillista sopimusta
ei tarvita siltd osin kuin tydntekijélle on sovittu 7 tai 8 momentissa tarkoitettu yksityiskohtainen
kirjallinen ohjelma.

10. Edelld 5 momentissa tarkoitettu joustovapaa vuositydajan lyhennyksen perusteella on an-
nettava ja vapaana pidettdva kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Vapaan ajan-
kohdasta on sovittava 30.3. mennessé. Muussa tapauksessa tyonantaja maaraé vapaan ajan-
kohdan. Vapaa on tilldin, jos se on mahdollista, sijoitettava tyéntekijén vuosiloman yhteyteen.
Jos vapaan pitamisen ajankohdasta sovitaan yksityiskohtainen ohjelma, vapaa voidaan antaa
myds muulloin kuin kertymavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana.

11. Edelld 10 momentin tapauksissa siirretystd tuntiméérasta voidaan enintdén kuuden tunnin
pituinen aika kayttaa tydkykyé ylldpitdvaan ja kehittdvaan toimintaan vapaan kertymévuotta
seuraavan kalenterivuoden aikana yritys-, yksikko- tai tyoyksikkotasoisesti. Tydnantajan on
iimoitettava toiminnan suunniteltu aika ja sisélté paaluottamusmiehelle vuositydajan lyhennyk-
sen kertymévuoden paattymistd seuraavan kesakuun aikana. Jos tyénantaja ei nain tee, so-
velletaan, mitd 10 momentissa on sovittu.

12. Jos tydntekija on oikeutettu tydehtosopimuksen 23 § 1 momentin mukaiseen vuosity6ajan
lyhennykseen, korotetaan hanen iltatydn, ydtydn ja ylitydn perusteella joustovapaaksi vaihta-
maansa tuntimaaraa vapaata annettaessa 2,26%!lla.

13. Tybntekijalla on tydsuhteen kestiessé oikeus vaatia 3 momentin a) ~kohdan rahakorvauk-
sen ja c) —kohdan muun vapaan sekd 4 momentin yoty6lisén perusteella kertyneen joustova-
paan tai osan siitd korvaamista vapaan sijasta rahakorvauksena. Tybnantajalla on oikeus
maksaa joustovapaan kertyma tai osa siitd rahakorvauksena, jos tyontekijd ei noudata 7 ja 8
momentissa tarkoitettua kirjallista ohjelmaa tai 9 momentissa tarkoitettua kirjallista sopimusta.
Tydnantaja ja tydntekijd voivat tydsuhteen kestéessé sopia, ettd 3 momentin b) —kohdan loma-
rahan tai sdastévapaan perusteella kertynyt joustovapaan kertymé tai osa siitd korvataan ra-
hakorvauksena.

14. Jos tyontekija haluaa muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa, hénen tulee tehda siita
tydnantajalle esitys vimeistadn kuukautta ennen vapaan sovittua alkamista. Ty8nantajan tulee
esityksen saatuaan iimoittaa kahden viikon kuluessa, hyvaksyyko han tydntekijan esityksen.
Jos ajankohdan muuttamisesta ei sovita, vapaa annetaan sovittuna ajankohtana.

15, Tybnantajalla on oikeus muuttaa joustovapaan sovittua ajankohtaa painavasta syysta.
Tybvuoroluetteloon merkittyd joustovapaan ajankohtaa tyonantajalla on oikeus muuttaa vain
tydehtosopimuksen 12 § 4 momentissa sovituilla perusteilla.

16. Jos joustovapaata ei tyonantajan toiminnan tai tyontekijan tehtévien takia voida antaa
usealle sita yhtaaikaisesti haluavalle tyontekijélle, vapaa on annettava ensisijaisesti pitempaan
tydsuhteessa olleelle tydntekijalle.

17. Joustovapaata pidettdessad joustovapaakertyméd véhenee tybvuoroluetteloon joustovapaa-
paivalle merkitylid tyétuntimaaralla.
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Sadstovapaa

18, Sagstdvapaa on vuosilomalain 27 §:n mukaan saastettyd vuosilomaa. Saastdvapaa kuluu
siti pidettaessa kuten vuosiloma. Vapaa-aikaan siséllytetédén kaikki viikon arkipaivat lauantai-
paivat mukaan lukien. Tyontekijg, jolla on oikeus saada vuosilomaa 2 tai 2 ¥ arkipaivaa kulta-
kin taydelts lomanmaardytymiskuukaudelta, voi sééstédd vuosilomastaan joko kokonaan tai
osittain kahdeksantoista paivas ylittdvan osan. Tyontekija, jolla on 3 arkipdivan lomaoikeus
kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, voi saistééd vuosilomastaan kaksikymmen-
tanelja paivaa ylittdvan osan, kuitenkin enintdén 12 paivaa.

Lomaraha

19, Lomarahaa joustovapaaksi vaihdettaessa joustovapaatuntien maaré lasketaan kertomalla
saannollinen vuorokautinen tydaika vapaaksi vaihdettavien lomarahapéivien lukuméaaralla.
Tulos pydristetaan lahimpadn suurempaan puoli- tai kokonaislukuun ja jaetaan kahdella. Osa-
aikaisella tyontekijallé kaytetddn sdannollisen paivittdisen tydajan sijasta keskimaaraista péivit-
taista tydaikaa. Joustovapaakertymédn merkitddn lomarahan perusteella vaihdettavaa vapaa-
ta tuntimaara, joka saadaan vihentdmélld edellisen laskun tuloksesta 1/6. Joustovapaata pi-
dettiessd lauantaipaivat eivat kuluta lomarahan perusteella sééstettya vapaata.

Muut madraykset

20. Jos tyontekija on tydkyvyton joustovapaan alkaessa tai aikana, tyokyvyttdmyysaikaa ei
lueta joustovapaaksi, jos tydntekija sitd pyytda ilman aiheetonta viivytysta. Tyénantajan pyyta-
ess4 tydntekijan on esitettdva luotettava selvitys tybkyvyttémyydestaan.

21. TySnantajan on pidettavé luetteloa joustovapaaksi vaihdettavista erista ja niiden maarasta,
vaihtamisen ajankohdasta, annetun joustovapaan ajankohdasta ja pituudesta seka kulloises-
takin joustovapaakertymén saldosta. Tyéntekijallé on oltava mahdollisuus tutustua luetteloon.

23. Palkka joustovapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tydntekijélle keskituntiansiona
(KTA). Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan tuntipalkka lisattyna 1./ 1955 osalla 34 §
2 momentin (vuosilomalisd) mukaisesti maksetuista tai maksettavaksi erdantyneista lisapal-
koista. Tydsuhteen paattyessd vapaana antamatta oleva joustovapaa korvataan yksinkertai-
sella tuntipalkalla. (Joustovapaaliséé ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 — 31.1.2022 aika-
na).

23 § Tydajan lyhentaminen

1. Sellaisen kokoaikaisen ja osa-aikaisen tyontekijan, joka tydskentelee 38 tunnin
15 minuutin viikkotybaikamuodon piirissé, ja jonka vuosiloman ansainta méaaraytyy muutoin
kuin tydehtosopimuksen liitteen sisaltdman liitteen 1 1 §:n mukaisesti, vuositydaikaa lyhenne-
tian siirtamalla tydntekijan joustovapaasaldoon kalenterivuosittain hanen kyseisend vuonna
tekeméansa saanndllisen tydajan ja liséksi osa-aikaisen tyontekijan lisétydn tuntimaérastd 2,25
prosenttia. Lyhennyksen karttuminen alkaa sité kalenterikuukautta seuraavan kuukauden alus-
ta, jonka aikana tydntekijan tydsuhde saman tyonantajan palveluksessa on kolmen edellisen
vuoden aikana jatkunut yhdessé tai useammassa jaksossa yhteensa vahintdadn kahden vuo-
den pituisen ajan. Jos tydntekijan vuosiloma on sopimuksen tai muun jarjestelyn kautta pi-
dempi kuin 36 paiva4, joustovapaasaldoon siirrettdvad tuntimaaraa pienennetdén silla tunti-
maaralla, jolla vuosiloma ylittdé 36 paivaa.

2. Jos tyontekijan tydsuhde paéttyy ennen vuositySajan lyhennykseen oikeuttavan kalenteri-
vuoden paéattymistd, vuositydajan lyhennys annetaan tyontekijalle joustovapaan sijas-
ta lyhennystd vastaavana vapaana tyOsuhteen kestdessd. Vapaan ajankohdasta sovitaan
tybnantajan ja tydntekijan kanssa. Muussa tapauksessa tydnantaja méaraa vapaan ajankoh-
dan. Jos lyhennysta ei voida toteuttaa vapaana, se korvataan tyontekijalle rahapalkkana yk-
sinkertaisella tuntipalkalla.
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MUUT TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

24 § Tydaikalain noudattaminen

Silta osin, kun tybajasta ei ole tassa tydehtosopimuksessa sovittu toisin, noudatetaan tydaika-
lakia.

IV PALKKAUS

25 § Palkat ja palkkaperusteet

1. Palkkaperusteet ja palkat maaraytyvét tdman tydehtosopimuksen palkkaliitteiden perus-
teella. Tybntekijalle maksetaan kuukausipalkkaa, tuntipalkkaa, suoritepalkkaa tai yrityskohtais-
ta tuottavuuspalkanosaa tai niiden yhdistelmia jaljempana tarkemmin méérétylla tavalla.

Kuukausipalkka
2. Jos tass3 tydehtosopimuksessa ei muuta madrata tai sen nojalla ole muuta sovittu, tyon-
tekijélle maksetaan kuukausipalkkaa.

3. Osa-aikaeldkkeelld ja -lisélla olevalle tyontekijélle, joka on ollut kuukausipalkkainen, mak-
setaan kuukausipalkkaa.

4. Jos kuukausipalkkainen tydntekijé on tybsuhteen alussa tai lopussa tydskennellyt kalente-
rikuukauden kaikki tydpaivat, hanelle maksetaan vahentdmatén kuukausipalkka riippumatta
siitd, min& paivana tydsuhde on alkanut tai paattynyt,

5. Kuukausipalkkaisen tyéntekijan paivapalkka lasketaan jakamalla kiinted kuukausipalkka
kyseisen kuukauden kalenteripdivien maaralla.

Tuntipalkka
6. Osa-aikaiselle tydntekijélle maksetaan tuntipalkkaa.

7. Mikali masraaikaisen kuukausipalkkaisen tydntekijan tyosuhteen alkamiskuukauteen ja
sitd valittdmasti seuraavaan paattymiskuukauteen kumpaankin erikseen siséltyy enintéén 15
kalenteripaivaa tai jos tydsuhde kokonaisuudessaan kestédad yhdenjaksoisesti enintaan 15 ka-
lenteripaivad, palkka maksetaan nailtd ajoilta tehtyjen tydtuntien mukaan tuntipalkkana.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

8. Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttodn tybehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava tai
sitd taydentéva yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayttoonottamisen perus-
teista ja kustannusvaikutuksesta sovitaan tydehtosopimuksen osapuolten valila. Talléin voi-
daan my&s sopia, ettd palkanosan tarkempi sisélto jatetddn mééarattavéksi paikallisesti yritys-
kohtaisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti,

Muut palkkamaéaraykset

Kokemusvuosikorotus

9. Tydehtosopimuksen palkkaliitteiden mukaisia kokemusvuosikorotuksia laskettaessa ote-
taan huomioon tyd nykyisen tydnantajan palveluksessa tai nykyisté tehtdvéé vastaavissa teh-
tavissé muussa yrityksessd. Kokemusvuosia kerryttédvat kuukaudet, joilta tydntekijé ansaitsee
tai on ansainnut vuosilomaa. Tydntekijan on osoitettava kokemusvuosikorotuksiin oikeuttava
tyd tydtodistuksella tai muulla tydnantajan hyvéksymallé selvityksella.

Rinnasteisesta tydstd maksettava palkka
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10. Tydntekijan palkkaa ei alenneta, mikéli tydntekijan varsinaiseen tyohon rinnastettava tyo,
jota tydntekijé tekee tydehtosopimuksen 2 §:n 2 momentin mukaisesti ollessaan tilapaisesti
estynyt suorittamasta varsinaista tydtaan tai tilapéisen tarpeen sité vaatiessa, on alemmin pal-
kattua kuin tyontekijan varsinainen tyo.

Esimiestehtdvin sijaisuuslisd

11, Palkkaliitteen 1 esimiestehtdvaén sijaiseksi méaratylle henkildlle maksetaan kultakin tys-
paivalta sijaisuusliséd, jonka suuruus kuukaudessa on sijaistettavan taulukkopalkan tason 1
vahimmaispalkan ja sijaisena toimivan kahdeksalla prosentilla vahennetyn taulukkopalkan ero-
tus. Sijaisena olon ajalta ei makseta erityisvastuuseen tai erityisosaamiseen perustuvia pal-
kanosia. Sijaisuuslisa kultakin tyopéaivélta lasketaan jakamalla sanottujen palkkojen erotus lu-
vulla 21,5.

Koeajan palkka
12. Koeajalta voidaan maksaa tehtdvan mukaista taulukkopalkkaa pienempi palkka, kuitenkin

vahintaan 90 % taulukkopalkasta.

Kausityontekijan palkkaus

13. Tydsopimuksella voidaan sopia koululaisen tai opiskelijan ottamisesta tyéhtn kauden
16.5.-31.8. tai joulukuun ajaksi kausitydntekijaksi. Kausitydntekijan palkka voi ensimmaisena
kautena olla vahintddn 90 % kyseisen tehtdvén alimman palkkaryhmén taulukkopalkasta.
Kausityontekijan palkkauksen perusteena oleva tydaika on kyseisen kauden todellista tydméaa-
raa vastaava. Kausitydntekijan palkkaa ei voida maksaa henkilélle, joka vélittémasti ennen
tydsuhteen alkua on saanut tyéttdmyyspéivarahaa.

Perehdyttamislisa

14. Jos tydntekija suorittaa tydnjohdon maaréyksestd oman tydnsa ohella uuden tai uudelleen
koulutettavan tydntekijan perehdyttdmista, hénelle maksetaan perehdyttémisajalta perehdyt-
tamislisdna 5 % henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

26 § Tunti- ja suoritepalkkaisen tyontekijén poissacloajan palkan laskentaperusteet

1. Tuntipalkkaisen tybntekijan palkan ja korvausten laskemisessa kéytetdan keskipaivaansio-
ta (KPA), keskituntiansiota (KTA) tai yksinkertaista tuntipalkkaa siten kuin tdssd pykélassa
maarataan.

Keskipdivaansion (KPA) ja keskituntiansion (KTA) kdyttdminen

2. Keskipdivdansiolla korvataan 1 momentissa tarkoitetun tyontekijan sairausajan palkka,
arkipyhakorvaus, tydehtosopimuksen 32 §:n mukaiset palkalliset tilapdiset poissaolot, ay-
koulutus, yhteinen koulutus ja luottamusmiehen luottamustehtdvéan hoitamisesta aiheutuva
ansionmenetys.

3. Keskituntiansiolla korvataan joustovapaa-ajan palkka, henkildstokoulutus ja erdat luotta-
musmiespalkkiot.

Keskipiivaansion ja keskituntiansion laskeminen ja maksaminen
4. Keskipdiva- ja keskituntiansio lasketaan 3 kalenterikuukauden pituisen laskentajakson ai-
kana tehdylta tydajalta.

5. Ansiolla tarkoitetaan tyontekijalle koimen kalenterikuukauden pituisen laskentajakson ai-
kana eri palkkaustapojen mukaan kertynyttd ansiota. Ansioon kuuluu:

a. henkildkohtainen palkka;

b. iltatys-, ybtyd- ja vuorotydlisé, aattopaivénlisd, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset se-
k& varallaolokorvaus;

c. muut mahdolliset erilliset lisat, joilla tarkoitetaan erid, jotka vakiintuneesti on huomioitu
laskettaessa tyéntekijan tydehtosopimuksen 34 § 3 momentin mukaista ns. vuosiloma-
lisda.
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(Aattopaivanlisda ja vuosilomaliséé ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 — 31.1.2022
aikana).

6. Keskipsivaansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman laskentajakson
aikana tehtyjen tyopaivien kokonaismaaralla.

7. Keskituntiansio saadaan jakamalla 5 momentin mukainen ansio saman laskentajakson
aikana tehtyjen tyStuntien kokonaismaaralla.

8. Laskentajaksoittain laskettua keskipaivd- ja keskituntiansiota kdytetddn aikaisintaan las-
kentajakson paattymistd seuraavasta toisesta palkanmaksupéivasta alkaen.

Yksinkertainen tuntipalkka
9. Keskipaivaansion ja keskituntiansion sijasta kéytetaan yksinkertaista tuntipalkkaa:
a. jos keskipaiva- tai keskituntiansio on taulukkotuntipalkkaa pienempi
b. uudella tydntekijalla tai tydntekijlla, jolla ei ole kaytettavissa laskentajakson keskipéi-
va- tai keskituntiansiotietoja; tai
c. laskettaessa osan paivaa kestdvan poissaolon palkka.

10. Palkka tai korvaus lasketaan yksinkertaisen tuntipalkan tai sovitun henkilékohtaisen tunti-
palkan ja tydsopimuksen mukaisen tybajan mukaan.

27 § Palkanmaksu

Palkanmaksukausi

1. Kuukausipalkkaisen tydntekijan palkka maksetaan saannollisesti, vimeistdén kuukauden
viimeisend paivana. Tuntipalkkaiselle tydntekijélle palkka maksetaan kuukausittain viimeistaan
ansaintakuukautta seuraavan kalenterikuukauden 15. pdivana.

2. Palkka maksetaan tydntekijan iimoittamalle tilille. Palkanmaksun virhe korjataan viivytykset-
t4. Alle kymmenen euron virhe palkanmaksussa korjataan seuraavana yleisené palkanmaksu-
paivana.

2. a. Tydsuhteen paattyessa palkka suoritetaan ensimmaisena tyosuhteen paattymista seu-
raavana yleisend palkanmaksupéivana, jos tydsuhteen paattyminen on ollut tydnantajan tie-
dossa vahintaan nelja paivéa ennen palkanmaksupaivaa, ja jos tydntekija ei erikseen ole pyy-
tanyt palkan maksamista tydsuhteen paéttymispaivana.

3. Tydnantaja antaa tydntekijalle tdmén pyynnosté vipyméttd palkkatodistuksen, josta ilme-
nee ainakin maksetun palkan suuruus.

28 § Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat lisat

1. Tydnantaja voi tdydentdd tybehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tulospalkkiol-
la, jonka perusteena ovat yleensd toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoittei-
den saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan perustuu taloudelliseen tulok-
seen, kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen ja liikketulokseen.

2. Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tyontekijalle kertakorvauksena. Palkkioita ei oteta
erikseen huomioon laskettaessa tyéntekijan vuosilomapalkkaa ja —korvausta, ylityé- ja tyoai-
kakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisié ja korvauksia.
Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaéarayksia.

3. Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kéyttéonotto, muuttaminen ja lopettaminen kasitellaan
yhteistoimintamenettelyssa.
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28 a § Henkildstorahasto

Voittopalkkio voidaan maksaa myds henkiléstérahastoon henkildstérahastonlain edellytys-
ten tayttyessa. Henkildstorahastoista saadetdan henkildstérahastolaissa (934/2010, viit-
tausmaéarays).

V POISSAOLOT
29 § Sairausajan palkka

1. Tyéntekijdlle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman aiheuttamalta
tyokyvyttdmyysajalta palkkaa seuraavasti:

yhdenjaksoisen tydsuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella

alle kuukauden 1 viikolta

vahintaan 1 kuukauden, mutta vihemman kuin 1 vuoden | 4 viikolta

1 vuoden, mutta vdhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2. Jos tydntekija on tullut tydtehtdviensa johdosta hénté kohdanneen vékivallan vuoksi kyke-
neméttdmaksi suorittamaan tydtaan, hanelle maksetaan yhdenjaksoiselta tydkyvyttomyysajal-
ta palkkaa 6 kuukaudelta.

3. Saatuaan tiedon tydntekijan palkallisen tyokyvyttdmyysjakson paattymisestd, tyonantaja
ilmoittaa asiasta kirjallisesti tyontekijalle.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan sairausajan palkka ja sairauslomalisa
4, Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan palkalliselta tydkyvyttdmyysajalta kiintea
kuukausipalkka.

5. Lissksi kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kultakin tyokyvyttomyyspaivaita ns.
sairauslomalisana yksi kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa (1/365) edellisend lomanméaa-
raytymisvuonna sadnndllisend tydaikana tehdyiltd tydtunneilta maksettujen seuraavien tyoai-
kakorvausten summasta: iltatyd-, yotyd ja aattopaivénlisa, lauantaityokorvaus, sunnuntaityd-
korvaus ja varallaolokorvaus. (T4td maardystd ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 —
31.1.2022 aikana).

Tuntipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkka

6. Tuntipalkkaisen tydntekijan sairausajan palkka maksetaan tyékyvyttémyysaikaan sisaltyvil-
ta tyopaivilta keskipdivdansion tai yksinkertaisen tuntipalkan mukaan: tydehtosopimuksen
26 §:n mukaisesti.

7. Jos tyontekijd on tydkyvyttomyyden takia poissa tydstd osan tydvuorosta, sairausajan
palkka maksetaan hinen palkkauksensa haittatyokorvauksineen sellaisena kun se olisi mak-
settu, jos han olisi ollut tydssa tydvuoroluettelon mukaisesti.

Oikeus sairausajan palkkaan

8. Sairausajan palkanmaksun edellytyksend on, ettd tydntekija ei ole aiheuttanut tyokyvytto-
myyttd omalla térkedlld tuottamuksellaan, ja ettd hén ei ole tieten salannut sairautta tyosopi-
musta solmittaessa. Palkanmaksuajalta tyéntekijalld ei ole oikeutta sairauspéivarahaan palk-
kaa vastaavalta osalta.
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9. Tydntekijan on viipymattd ilmoitettava tyonantajalle tySkyvyttémyytensé ja sen arvioidusta
paattymisajankohdasta. Tydkyvyttdmyys osoitetaan ladkarin antamalla todistuksella. Jos ty6n-
antaja hyvaksyy, tydkyvyttdmyys voidaan osoittaa muun tydterveyshuollon ammattihenkilon
todistuksella tai muulla selvitykselld. Tyonantaja voi kussakin yksittaistapauksessa harkintansa
mukaan olla vaatimatta 1-3 paivan pituisten tyokyvyttdmyysjaksojen ajalta ladkérintodistusta
tai muuta selvitysta tyokyvyttdmyydestd. Jos tyonantaja ei ole hyvéksynyt tyontekijén esitta-
méaa laakarintodistusta ja osoittaa tydntekijan yrityksen tybterveyslaékérin tarkastettavaksi,
tyénantaja korvaa laakarintodistuspalkkion.

10. Tydkyvyttomyysjaksot ovat yhdenjaksoisia, jollei tydntekija ole ollut niiden valilla tyossa
vahintdan 30 kalenteripaivaan siséltyving tyopéaivina tai jolleivat tydkyvyttdmyysjaksot ole joh-
tuneet selvisti eri sairaus- ja tapaturmatapauksista. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus
on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttémyysjakson aikana, tydnantaja suorittaa kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 § 2 momentissa tarkoitetulta yhden péivéan odotusajalta.

11. Mikali tydntekijan tydkyvyttdmyys alkaa ennen lomautusilmoituksen antamista, hénella on
oikeus sairausajan palkkaan tdman pykélan mukaisesti. Jos tyéntekijan tyokyvyttomyys alkaa
lomautusiimoituksen antamisen jalkeen, hdnelle maksetaan sairausajalta palkkaa lomautuk-
seen asti. Lomautuksen alkaessa paéttyy sairausajan palkan maksaminen. Samalla paattyy
myds 1 ja 2 momenttien mukaisten ajanjaksojen laskeminen. Sairausajan palkkaa aletaan
maksaa uudelleen, jos tydntekija on tyokyvyton vield lomautuksen péétyttya ja 1 tai 2 momen-
tissa mainitut ajanjaksot eivat ole ennen lomautusta ehtineet paattya.

12. Jos tyéntekijd on poissa tydsta tartuntatautilain perusteella, palkka maksetaan taman py-
kalan mukaisesti.

Osasairausvapaa ja osasairauspaivdraha

13. Jos tybnantaja ja tydntekija sopivat tyontekijan osasairausvapaasta, tyontekijalle makse-
taan palkka seké tydssdolon ettd osasairausvapaan ajalta. Edellytyksena on, etta tyontekija
samalla sitoutuu siihen, ettd sairausvakuutuslain osasairauspéivaraha maksetaan palkkaa
vastaavalta osalta tydnantajalle. Tydnantaja ja tyontekijé voivat myds sopia, ettd tyontekijalle
maksetaan palkka vain tydsséolon ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole oikeutta osasairauspaiva-
rahaan.

30 § Terveystarkastukset

1. Tydntekijan on ilmoitettava etukéteen tyonantajalle tybajalla tapahtuvasta terveystarkas-
tuksesta, l4akarintarkastuksesta tai muusta vastaanottokdynnista. Jos etukateinen ilmoittami-
nen on mahdotonta, ilmoitus on tehtava valittdmasti, kun se on mahdollista.

2. Tyodntekijan on esitettéva selvitys tassé pykéldssa tarkoitetuista terveystarkastuksista, aa-
karintarkastuksista tai muista vastaanottokédynneistd, odotus- ja matka-ajoista seka tarvittaes-
sa my0s siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolelta.

Tyshon liittyvét lakisdateiset terveystarkastukset
3. Tyontekijan palkkaa ei vahenneté tyohon liittyviin lakiséateisiin tai tydnantajan maaraamiin
terveystarkastuksiin tai niihin liittyviin matkoihin kaytetylta ajalta.

4, Tyobajan ulkopuolella tapahtuvissa ty6hon liittyvissa lakisateisissé tai tyonantajan maa-
réédmissa terveystarkastuksissa varsinaiseen tarkastukseen kulunut aika korvataan tydntekijal-
le yksinkertaisella tuntipalkalla.

5. Tydnantaja maksaa valttamattdmat matkakustannukset 3 momentissa tarkoitettuihin tar-
kastuksiin tai niihin littyviin 1aakarin maaraamiin tutkimuksiin. Jos tarkastukset tai tutkimukset
tehdaan muualla kuin tydntekijan oman tydpaikan tydterveysasemalla, maksetaan tydntekijélle
paivarahaa. Matkakustannukset ja paivaraha maksetaan tydehtosopimuksen matkustamista
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koskevan liitteen maaraysten mukaisesti.

Muut vastaanottokaynnit :
6. Tyontekijan palkkaa ei vihennetd akillisen sairastumisen tai tybtapaturman johdosta, jos
hanen on valttdmatonts nopeasti paasté tarvittavaan ensiapuun tai hoitoon.

7. Tybntekijan palkkaa ei vahennetd, edellyttden ettd vastaanottoaikaa ei ole saatavissa koh-
tuullisen ajan kuluessa ty6ajan ulkopuolelta:
a. muissa kuin 6 momentin tarkoittamissa sairastumistapauksissa;
b. tyontekijan kaydessa laakarin maédraédmissa laboratorio- tai rontgentutkimuksissa; eika
c. vastaanottokdynniltd aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon méérittdmiseksi.

31 § Perhevapaat

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
1. Tydntekijalle annetaan vapaaksi &itiys-, erityisitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka

2. Tyontekijalle maksetaan sairausajan palkan mukaan laskettua palkkaa &itiysvapaan alusta
lukien ajalta, johon siséltyy 72 arkipéivaa. Isyysvapaan alusta lukien palkkaa maksetaan ajalta,
johon sisaltyy kuusi arkipaivas. Palkan maksaminen edellyttda, ettd tyontekija on ollut yrityksen
palveluksessa vilittdméasti ennen aitiys- tai isyysvapaan alkamista véhintaén kuusi kuukautta.
Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

32 § Tilapaiset poissaolot

Ansionmenetysten korvaus

1. Tassa pykaldssa tarkoitettu tilapdinen palkallinen poissaolo korvataan kuukausipalkkaisel-
le tyontekijalle sovittua kuukausipalkkaa véhentamattd lukuun ottamatta 5, 6 ja 9 momenttien
poissaoloja, joilta maksetaan korvauksena sairausajan palkan suuruista palkkaa.

2. Tuntipalkkaisen tyontekijan tilapainen poissaolo korvataan maksamalla korvauksena sai-
rausajan palkan suuruista palkkaa.

3. Tydntekija on tarvittaessa velvollinen esittdmaan selvityksen korvattavaa tilapaista poissa-
oloa koskevan pyyntonsé perusteista. Poissaolon jarjestdmistd koskeva pyyntd on esitettava
tydnantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun tydntekijalla on riittava tieto pyynnon perus-
teesta.

Merkkipaivat
4. Tyontekijalle mydnnetddn hénen tayttdessddn 50 tai 60 vuotta palkallinen vapaapéiva,
jonka ajankohdan tyénantaja ja tydntekijé sopivat.

Tilapdinen hoitovapaa sairaan lapsen hoitamiseksi

5. Tydntekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun hénen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti tyon-
tekijélla on oikeus saada lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai tdmén hoitamiseksi tilapaisté hoito-
vapaata enintaan nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on my0s lapsen vanhemmalla, joka
ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla
tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaikaisesti.

6. Edella 5 momentissa tarkoitetun tilapdisen hoitovapaan enintddn kolmelta ensimmaiselta
paivalta tyontekijélle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maérdysten mukai-
sesti. Neljds tilapdisen hoitovapaan paiva on palkaton,

7. Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta
21




lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin tydntekijain omasta sairaudesta vaaditaan.
Palkka maksetaan myds yksinhuoltajalle. Yksinhuoltajaksi katsotaan myés henkilo, joka ilman
erillistd avioeropaatosta on pysyvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seké hen-
kild, jonka puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden,
matkan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun
sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

8. Tybntekija, jonka lapsi sairastaa [aaketieteellisin perustein vaikeiksi ja pitkéaikaisiksi arvioi-
tavista sairauksista annetussa kulloinkin voimassa olevassa valtioneuvoston asetuksessa tar-
koitettua vaikeaa sairautta, voi olla poissa tyostd osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun
2 § 2 momentin 2) kohdassa tarkoitettuun lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen sovittuaan pois-
saolosta etukdteen tydnantajan kanssa. Poissaoloajalta ei makseta palkkaa.

Palkallinen vapautus tyosta

9. Mikali tydntekijan tehtdvan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista,
tyontekijalle voidaan mydntdd muun perheen jasenen kuin alle 10-vuotiaan lapsen sairastu-
mispéaivaksi palkallinen vapautus tydstd. Tyontekijélle myonnetéén vastaava vapautus tyosta
laheisen omaisensa hautauspdivéna tai uurnanlaskupdivand, perheenjasenen kuolemanta-
pauksen johdosta, omaan avioliittoon vihkimispaivéna sek& oman parisuhteen virallistamispai-
vana.

10. Laheiselld omaisella tarkoitetaan 9 momentissa tydntekijén lapsia ja vanhempia, avio- tai
avopuolisoa ja tdmén lapsia ja vanhempia seka tyontekijan sisaruksia, isovanhempia ja lasten-
lapsia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

11. Tydnantaja maksaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen edellytta-
méain kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijélle kutsuntapéivén korvauksena
yhden tyopaivan saannollisen tydajan palkkaa vastaavan maéran. Mikali tydntekija on kutsun-
tapaivana myos tydssa, maksetaan hénelle liséksi palkka tydsséoloajalta.

12. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle tydntekijalle maksetaan
korvauksena saanndllisen tydajan palkkaa vastaava maard ajalta, jonka hén hyvaksyttavan
selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta.

13, Tydnantaja korvaa tyontekijélle reservin kertausharjoituksista aiheutuneen ansionmene-
tyksen siltéd osin kuin reservildispalkka alittaa ansionmenetyksen maaran.

Luottamustoimet

14. Tyonantaja korvaa tydansion menetyksen tyontekijélle, joka osallistuu tybaikanaan jase-
nena kunnanvaltuuston tai —hallituksen kokoukseen tai lain mukaan asetetun vaalilautakunnan
tai vaalitoimikunnan tydhon valtiollisissa vaaleissa taikka kunnallisvaaleissa. Ansionmenetys
korvataan siltd osin, kun julkisyhteisén maksama ansionmenetyksen korvaus ei kata tydnteki-
jan ansiota luottamustoimessa tai vaalitydssa menetetylta tydajalta. Erotus suoritetaan tyonte-
kijalle sen jalkeen, kun hén on esittényt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen
korvauksesta.

Ammattiyhdistystoiminta

15. Tydntekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, myéntaa
palkallinen vapautus tydstd kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin seké Posti- ja logistiikka-
alan unioni PAU ry:n liitto- tai edustajakokouksiin tai valtuuston, hallituksen tai vastaavan toi-
mielimen kokouksiin.

Edustusurheilijat
16. Olympia-, MM-, ja EM- kilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti valitulle tyntekijalle,
jolle on my6nnetty vapautus tydsté kilpailuihin osallistumista varten, maksetaan tdman johdos-
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ta enintdan 30 paivaltid kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus. Suomen Olympiakomi-
tean nimedmiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle tyontekijalle, jolle on my&nnetty vapautusta
tydsta edelld mainittuihin kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan tamén johdosta enin-
tadan 30 paivaltd kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus.

VI VUOSILOMA

33 § Vuosiloman ansainta

1. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain seka jéljempéand téssa tydehtosopimuk-
sessa sovitun mukaisesti.

2. Tassa luvussa kuukausipalkkaisella tydntekijéllé tarkoitetaan tyontekijéd, jonka palkka on
sovittu viikolta tai sita pidemmalta ajalta. Tuntipalkkaisella tyontekijélld tarkoitetaan muuta kuin
viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevaé tydntekijaa.

3. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa vuosilomalain mukaan 2 tai 2,5 péivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, ellei tydehtosopimuksen liitteen sisaltdmén litteen 1 1§:n
muuta johdu. Vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentista poiketen tydntekijan tydsuhteen katso-
taan jatkuneen yhdenjaksoisesti vahintddn vuoden, jos tydsuhde lomanméardytymisvuoden
loppuun mennessa sen ja sitd edeltdneen lomanmaaraytymisvuoden aikana on jatkunut yh-
dessi tai useammassa jaksossa yhteensd vahintdén yhden vuoden pituisen ajan.

Tyéssédolon veroinen aika

4. Kuukausipalkkaisen tydntekijan tytsséolon veroisina pidetddn vuosilomalain 7 §:n mukai-

sia paivia seka seuraavia péivid, joina tyontekijd on estynyt suorittamasta tyota:

a. tydehtosopimuksen 22 §:ssé tarkoitettuja joustovapaapaivig;

b. vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2) kohdan sijasta palkallisen tyokyvyttomyysjakson
paivia. Tyontekijalla, jolla on oikeus tydehtosopimuksen 29 §n 1 tai 2 momentin mu-
kaan vahintaan viiden viikon sairausajan palkkaan, luetaan liséksi palkallisen tyokyvyt-
tdmyysjakson jalkeen tydssdolopaivien veroisiksi péiviksi 90 kalenteripdivaén siséltyvat
tyopaivat.

c. ammattiyhdistyskoulutusta ja yhteistd koulutusta koskevan sopimuksen mukaisia, tyn-
antajan taloudellisesti tukemia ammattiyhdistyskoulutusta varten myOnnettyjé opinto-
vapaapaéivia kuitenkin enintdéan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;
tydehtosopimuksen 32 §:n 4, 5, 8, 9 ja 11-13 momenttien mukaisia poissaolopéivia;

e. kuntoutuksen vuoksi mydnnettyd palkatonta vapaata, jolta tyontekijalle on myonnetty
kuntoutusrahaa;

f. tydpaivid, joiksi tydntekijalle on annettu vapautusta tydstd tydehtosopimusosapuolena
olevan jarjestdn liittokokoukseen, valtuuston, hallituksen ja vastaavien toimielinten ko-
koukseen osallistumista varten silloin, kun niissa kasitellddn tydehtosopimusasioita, ja

g. tyopaivia, joiksi tydntekijdlle on annettu vapautusta tydstd Suomen Ammattiliittojen
keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattévien elinten kokouksiin osallistumista varten.

Q.

5. Tuntipalkkaisen tyontekijan tydsséolopéivien veroisina péivind pidetédén vuosilomalain
7 §:n mukaisia paivia sekd 4 momentissa mainitusta luettelosta kohtia a, b, ¢, d, fja g, edellyt-
taen etta tydnantajalla on nailta paiviltd palkanmaksuvelvollisuus. Tyontekijalld, jolla on oikeus
tydehtosopimuksen 29 §:n 1 tai 2 momentin mukaan vahintaan viiden viikon sairausajan palk-
kaan, luetaan lisdksi palkallisen tydkyvyttdmyysjakson jalkeen tydssédolopéivien veroisiksi pai-
viksi 90 kalenteripadivaan sisaltyvat tydpaivat. Tyossédolopaivien veroisia paivia ovat myos koh-
dan e mukaiset paivat.

34 § Vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka
1. Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan kiinted kuukausipalkka vuosiloman ajalta.
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Lomapaivan palkka lasketaan kayttamalla jakajaa 25.

2. Vuosilomapalkan laskentatapa maaréytyy vuosilomalain 14 § 1 momentista poiketen sen
perusteella, mita palkkaustapaa tyontekijaén sovelletaan vuosiloman alkaessa. Jos tyontekija
katsoo vuosilomapalkan pienentyvan lain mukaiseen laskentatapaan verrattuna, noudatetaan
tydntekijan pyynndsté ndissa tapauksissa laissa séadettya laskentasdantos.

3. Vuos;lomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisataan vuosilomaliséng kutakin lomapaivaa
kohden yksi kolmassadasosa (1/300) lomanmé&araytymisvuoden aikana maksetuista tai mak-
settavaksi erdéntyneista lisapalkoista, jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuo-
tannon maaran, tydsuorituksen, erityisten tybolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen
perusteella tyosts, jota tydntekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun jérjestel-
man mukaan toistuu saanndllisesti, seka iltatyd-, yotyd- ja vuorotydlisistd, aattopaivanlisists,
lauantaityd- ja sunnuntaitydkorvauksista, sijaisuuslisistd seké varallaolokorvauksista. (Tata
maaraysté ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 - 31.1.2022 aikana).

4. Vuosilomalisd maksetaan lomarahan maksamisen yhteydessa. Vuosilomalisésta on annet-
tava laskelma tydntekijalle. (T4ta maardysti ei sovelleta sopimuskauden 4.3,2020 — 31.1.2022

aikana).

Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

5. Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maéréytyy prosentuaali-
sena lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneesta tyossa-
oloajan palkasta lukuun ottamatta hatétydsté ja ylitydsté peruspalkan lisdksi maksettavaa ko-

rotusta.

6. TyoOssioloajan palkkaan lisataan:
a. aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka,
b. sairausajan palkka; seka
c. tydnantajan maksama palkka tyGehtosopimuksen 33 §n 5 momentissa luetelluilta

tyossadolon veroisilta paivilta.

7. Liséksi tydssdoloajan palkkaan lisétaan laskennallinen palkka:
a. itiys- ja isyysvapaata seuraavalta erityisditiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta,
b. viiden viikon palkallisen sairausajan jalkeen tydssdolopéivien veroisiksi péiviksi katsot-
tavien 90 kalenteripaivaan siséltyvien tydpaivien ajalta, seka
c. kuntoutusrahaan oikeuttavalta kuntoutusajalta.

8. Laskennallinen palkka maéaraytyy poissaolon alkamishetken taulukkotuntipalkan ja poissa-
oloa edeltavan keskituntiansion laskentajakson keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

9. Vuosilomapalkan suuruus on 9,4 % tai jos tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan yhden vuoden 11,9 %
edelld kerrotulla tavalla lasketusta vuosilomapalkan perusteena olevasta palkasta. Jos tydnte-
kijan vuosiloma maaraytyy tyoehtosoplmuksen liitteen sisdltdman liitteen 1 1 §:n mukaisesti on
vuosilomapalkan suuruus 14,4 % tai jos tyontekuan vuosiloma madaraytyy tyoehtosopimuksen
litteen sisaltaman liitteen 1 1 §:n mukaisesti ja tyontekijalla on taysi lomanmaaraytymisvuosi,
on vuosilomapalkan suuruus 17,4 %.

Vuosilomalain mukainen lomakorvaus

10. Edelld mainitiuja lomapalkkamé&arayksia ei sovelleta, jos tyontekijélld ei ole oikeutta vuosi-
lomaan ja jos tydntekijélle sen johdosta maksetaan vuosilomalain 16 §:ss& sdadettya lomakor-
vausta tybsuhteen aikana tai vuosilomalain 17 §n 4 momentissa siddettyd lomakorvausta
tyosuhteen paattyessa.

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen
11. Vuosilomalain 15 §:sté& poiketen lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan var-
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sinaisen palkanmaksun yhteydessd. Tydsuhteen jatkuessa lomakorvaus osa-aikatyontekijalle
maksetaan viimeistdan lomakauden paéttyessa.

35 § Vuosiloman antaminen

1. Lomakausi on toukokuun 2 paivén ja syyskuun 30 paivan vélinen aika. Vuosiloma anne-
taan kesidlomana lomakautena tydnantajan ma&rédméand aikana. Kuitenkin se osa vuosittain
ansaitusta lomasta, joka ylittda 24 lomapdaiva3, annetaan tyonantajan mé&radmana aikana
lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana ellei tydnanta-
jan ja tyontekijan kanssa toisin sovita, tai ellei tyehtosopimuksen 22 tai tydehtosopimuksen
litteen siséltaman liitteen 1 1 §:n muuta johdu.

Tyokyvyttémyys vuosiloman alkaessa ja aikana

2. Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden
tai tapaturman vuoksi tydkyvytdn, loma on tySntekijain pyynnostéd siirrettdvd myOhempaéan
ajankohtaan, Tydntekijalla on pyynnostddn oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myos, jos
tiedetaan, ettd tyontekijd joutuu lomansa ailkana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Tydntekijan on tydnantajan pyynndsté esitettdva luotettava selvitys tydkyvyttdmyydestaan.
Tydkyvyttdmyyden vuoksi siirretty vuosiloma annetaan vuosilomalain 26 §:n mukaisesti.

3. Tybnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta maéréta vuosilomaa tydntekijan aitiys-
eika isyysvapaan ajaksi. Jos tyontekijén vuosilomaa ei voida ditiys- tai isyysvapaan vuoksi
antaa taméan pykaldn 1 momentissa tai vuosilomalain 20 tai 21 §:ssé tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

4. Jos tydntekija on erityisditiys- tai vanhempainvapaalla vuosilomansa tai sen osan alkaes-
sa, tai loman alkaessa tiedetdan vapaan alkamisesta vuosiloman aikana, vuosiloma on tyon-
tekijan pyynnosta siirrettdva mydhéisempaan ajankohtaan. Vuosiloman siitémisesta tassa
tapauksessa noudatetaan vuosilomalain 26 §:n sé&dnnoksia.

36 § Lomaraha

1, Tyodntekijélle, jonka tyésuhde on voimassa kesakuun 15. padivana, maksetaan lomarahaa
jokaiselta hdnen edellisend lomanméaaréytymisvuonna ansaitsemaltaan lomapaivaltad. Loma-
raha maksetaan kuitenkin enintddn 36 paivalta.

2. Lomaraha maksetaan myos:

maaraaikaiselle tyontekijalle, lukuun ottamatta kausiapulaisia,

elakkeelle ja osa-aikaeldkkeelle siirtyvalle siirtymisen yhteydessa;

asevelvolliselle tydntekijén palattua tdihin asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen;
muista kuin tydntekijasts johtuvista syisté irtisanotulle tydsuhteen paattyessa; seka
tydsuhteen paattyessa kuoleman johdosta.

Pcoo0T®

3. Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha lomapéivaé kohti on 50 prosenttia pdivapalkas-
ta. Paivapalkka lasketaan jakamalla tydntekijan kesékuun kuukausipalkka luvulla 25 ja lisddmal-
la saatuun osamaaraan tydehtosopimuksen 34 §:n 3 momentin mukainen vuosilomalisa. (Vuosi-
lomalisa ei sovelleta sopimuskauden 4.3.2020 — 31.1.2022 aikana).

4. Tuntipalkkaisen tydntekijan lomaraha on 50 % lomapalkasta.
5. Lomaraha maksetaan yhtend erdnd kuukausipalkkaisille kesékuun 25. péivana ja tunti-

palkkaisille kesékuun 15. paivana. Jos maksupéivé sattuu sunnuntai-, lauantai- tai juhlapai-
vaksi, lomaraha maksetaan edellisena arkipaivana.
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Lomarahan vaihtaminen joustovapaaksi
6. Tybnantaja ja tydntekijd voivat sopia lomarahan vaihtamisesta kokonaan tai osittain jous-
tovapaaksi.

VII TYONANTAJAN JA TYONTEKIJAN VELVOLLISUUKSISTA

37 § Tyovalineet

Tydnantaja antaa tydntekijélle korvauksetta kayttéon tyossa tarvittavat tyovélineet.

38 § Henkilosuojaimet ja tydvaatteet

Henkilosuojaimet

Henkildsuojaimilla tarkoitetaan vélineita ja varusteita, jotka on suunniteltu suojaamaan tyonte-
kijaa tapaturman tai sairastumisen vaaralta. Henkilosuojaimilla ei tarkoiteta tavanomaisia tyo-
vaatteita.

Tyénantajan tulee arvioida tydssé esiintyvét tapaturman tai sairastumisen vaarat, joiden valt-
tamiseksi tai rajoittamiseksi on kdytettava henkilonsuojaimia. Tydnantajan on arvioinnin perus-
teella hankittava henkildnsuojaimet tydntekijan kayttdéon.

Tehtavien niin edellyttidessd henkilésuojaimia ovat takit, housut, kasineet, turvajalkineet seka
hengitys- ja kuulosuojaimet.

Tyénantajan on annettava henkilonsuojaimista ja niiden kaytosta tyontekijélle riittavasti ope-
tusta ja ohjausta. Tydntekijan on kaytettava tydnantajan hanelle maaradmia henkilésuojaimia.

Tydnantaja jarjestaa antamiensa henkilésuojaimien tarvittavan huollon. Tydntekijén on omalta
osaltaan huolehdittava henkildsuojainten kunnosta ja ilmoitettava tarvittaessa tydnantajalle
niiden huollon tarpeesta.

Henkildsuojaimet ovat tydnantajan omaisuutta. Ne on kayton paatyttyd palautettava tydnantajalle.

Tyovaatteet

Jos tyonantaja edellyttad madrdamansd mukaisten tySvaatteiden kéyttdmistd, hanen tulee
antaa tarpeelliseksi katsomansa mé&ara niitd tydntekijan kaytettdvéksi. Tyontekijan on kaytet-
tava tydnantajan antamia tyovaatteita. Tybnantaja jarjestdd antamiensa paallysvaatteiden
huollon. Tydnantajan antamat tyGvaatteet on kayton paatyttyé palautettava tydnantajalle.

39 § Matkustaminen

1, Tyontekijan tydhon liittyvastd matkustamisesta ja sen korvaamisesta méarétaan tydehto-
sopimuksen liitteessa 3.

40 § Henkilostokoulutus

1, Henkildstokoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jota tydnantaja jarjestaa tai hankkii palve-
luksessaan olevalle henkilostélle tydtehtavien patevan hoidon edistdmiseksi.

2. Koulutusaika luetaan tydajaksi, jos koulutukseen osallistuminen on pakollista ja valttdma-
tonta, jotta tydntekija voisi suoriutua tyStehtévistaan, ja jos koulutus tapahtuu l&hinna tyopai-
kalla tai muussa tarkoituksenmukaisessa tilassa tyolle ominaisissa olosuhteissa tydvuoroluet-
teloon ennalta merkittyna tydaikana.
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3. Jos tydnantaja osoittaa tydntekijan muuhun kuin 2 momentin mukaiseen henkiléstokoulu-
tukseen, korvataan tuntipalkkaiselle tyéntekijalle aiheutuva sédénndllisen tydajan ansionmene-
tys seka koulutus- ettd matka-ajalta tydehtosopimuksen 26 §:n mukaisen keskituntiansion mu-
kaan laskettuna. Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan kiinted kuukausipalkka koulu-
tus- ja matka-ajalta. Liséksi korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset. Jos
koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustan-
nukset. Tassd momentissa mainittuun koulutukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

4. Se, onko koulutustilaisuus tdman pykalan 2 tai 3 momentin mukainen, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

41 § Ryhmahenkivakuutus

1. Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tyon-
tekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjérjestojen valilla sovittu.

42 § Jasenmaksujen periminen

1. Tybnantaja pidattaa tydntekijan palkasta, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
palkanmaksukausittain Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n jasenmaksun, joka maksetaan
liiton nimeamalle pankkitilile. Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya
verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

43 § Tydntutkimukset

1. Tyotehtavien muutoksilla pyritdan tyén tehokkuuden lisdé@miseen niin, ettd tyon sisdltod ja
tydmenetelmat kehittyvat tydn mielekkyytta lisadvalld tavalla. Tydn rationalisoinnilla pyritaan
myds tydntekijdiden ansiotason parantamiseen.

2. Muutokset toteutetaan yhteistydssd tyontekijdiden kanssa. Tyopaikalla jarjestettévista
tyémenetelmien muutoksista ja tydntutkimuksista neuvotellaan luottamusmiesten ja tydsuoje-
luvaltuutettujen kanssa. Edelld mainituille on varattava riittdva mahdollisuus perehtya tyontut-
kimusten perusteisiin ja tuloksiin seka niiden perusteella toimeenpantujen uudistusten vaiku-
tuksiin etenkin palkkausjérjestelyissa ja tydolosuhteissa. Tydntekijélle on iimoitettava hédneen
valittdmasti kohdistuvasta tutkimuksesta.

44 § Ulkopuolisen tydvoiman kayttd

Soveltamisala

1. Ulkopuolisen tydvoiman kéyttda tapahtuu kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta
kahden itsendisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto- tai
tydntekosopimukseen tai muuhun sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen
yrittaja itsendisesti. Tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa kutsutaan yleensa alihan-
kinnaksi tai aliurakoinniksi. Toisaalta vieraan tyévoiman kayttd perustuu tydvoiman vuokrauk-
seen, jolloin vuokratydvoimaa tarjoavien vuokrausyritysten toimittamat vuokratyontekijat teke-
vat tydta kayttajayrityksessa tdmén johdon ja valvonnan alaisena.

Tehdystd sopimuksesta ilmoittaminen ja luottamusmiehen lausunnonanto-oikeus

2. Tybnantajan tulee ilmoittaa alihankinnasta ja vuokratydsta tehdysta sopimuksesta luotta-
musmiehelle ennen tydn kidynnistdmista. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tySvoiman
maara, yrityksen yksildintitiedot, tydkohde, tydtehtavat, sopimuksen kesto ja noudatettava tyo-
ehtosopimus.
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3. Jos luottamusmies edelld sanotun ilmoituksen saatuaan viimeistdén ilmoitusta seuran-
neena toisena tyopaivani sitd vaatii, on hénell4 oikeus viikon kuluessa antaa lausuntonsa ul-
kopuolisen tybvoiman kéytostd ja sen tarpeellisuudesta ja siihen liittyvistd haittatekijoista.
Edells tarkoitettua kasittelyd luottamusmies ei kuitenkaan voi vaatia, jos ulkopuolisella tyévoi-
malla on tarkoitus teettda tydtd, jota kyseisen yksikon henkilostd ei vakiintuneen kéaytannon
mukaan suorita, tai jos kysymyksessé on sellainen lyhytaikainen kiireellinen tyd taikka suunnit-
telu-, asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettdminen yksikén omalla henkildstolla ei ole
mahdollista, tai jos tyo vaatii erityiskalustoa.

4. Jos yksikén tuotannolliselle toiminnalle tai sen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen
painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietaa, estavat edelld sanotun menettelyn, tydnantaja
voi tehda asiassa pastoksen ilman sité edeltévas ilmoitusmenettelya. Asia tulee késitella viivy-
tyksettd sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle sddnndnmukaisesta menettelystd ei enaa
ole. Samalla tydnantajan on selvitettavé poikkeuksellisen menettelyn syyt.

5. Ulkopuolista tydvoimaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan alihankkija tai
tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan informaatiologistiikka-alan tydehtosopi-
musta niihin tydntekijoihinsd, jotka tydskentelevéat informaatiologistiikka-alan tydehtosopimuk-
sen soveltamisalan piirissd, jos yritys ei lain mukaan ole velvollinen noudattamaan muuta
ndissa tehtévissa yleisesti sovellettavaa tydehtosopimusta. Alihankkijan tai vuokrausyrityksen
on myds sitouduttava noudattamaan lakisaateisia velvollisuuksiaan mukaan lukien ty6ehtoso-
pimuksen noudattaminen.

6. Suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kaytosta ilmoitetaan asianomaiselle luottamusmie-
helle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Luottamusmiehelle annetaan ennen ulkopuolisel-
la tydvoimalla teetettavan tydn alkamista selvitys tydvoiman maarésté, tydtehtavista ja tyos-
kentelyn kestosta seké tydehdoista.

7. Jos alihankintaan siirtymisen vuoksi yrityksen tydvoimaa joudutaan véhentdméaéan, yrityk-
sen on pyrittava sijoittamaan tyéntekijat muihin tehtéviin, Jos tdmé ei ole mahdollista, yhteis-
toimintamenettelyssé sovitaan véhentdmisuhan alla olevien tydntekijoiden tydllistymista tuke-
vista toimenpiteista. Jos toimenpiteisté ei pystytd sopimaan ja tybvoimaa joudutaan véhenta-
madn, irtisanottavien tydntekijditten tydsopimusten irtisanomisaikaa pidennetadn 20 %.

8. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen valvonta- ja tiedoksisaantioikeudet seké vel-
vollisuudet ovat laissa saadetyin rajoituksin samat ulkopuolisen tyévoiman kéytéssé kuin omil-
la tydntekijoilld teetettdvassa tyossa.

Paikallinen sopiminen
9. Ulkopuolisen tydvoiman kaytdsté voidaan edelld mainitun lisksi sopia paikallisesti yritys-
kohtaisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.

45 § Sairaanhoito

Tybehtosopimuksen méérdysten sijasta tydnantajan lakisdateisen tySterveyshuolion li-
séksi jarjestdman sairaanhoidon taso médritellddn kulloinkin voimassa olevissa Posti-
konsernin antamissa ohjeissa. Ohjeiden mukainen sairaanhoito jarjestetddn 31,12.1993
valtion tyéntekijain terveydenhuollon ohjesaénnén tasoisena ja ehdoin.

Tydpaikkaterveydenhuoltoa koskevien asioiden kasittelyé varten on sopijaosapuolten va-
linen tydpaikkaterveydenhuollon kehittdmisen neuvottelukunta.

Tyontekijalld on oikeus Posti-konsernin sairaanhoidon ohjeiden mukaiseen sairaanhoi-
toon palkallisen sairausvapaan ajalta. Lisaksi tyontekija, jolla 15.1.2000 on tai olisi ollut
oikeus ohjeiden mukaiseen sairaanhoidon tasoon, séilyttd8 oikeuden kéyttdé ohjeen mu-
kaisia sairaanhoidon palveluita vuoden ajan sairastumispaivésta lukien.
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VIl YHTEISTOIMINTA

46 § Paikallinen sopiminen

1. Muista, kuin tdman tydehtosopimuksen osfoissa IV Palkkaus ja VI Vuosilomat sovituista
maarayksistd voidaan sopia paikallisesti toisin. Paikallisen sopimisen sopijaosapuolina ovat
tyénantaja ja paaluottamusmies. Talla maardykselld ei muuteta tydehtosopimuksessa sovittuja
tydnantajan ja tydntekijan valisid sopimisoikeuksia. Luottamusmiehelle toimitetaan kaikki pai-
kalliseen sopimukseen liittyvét tiedot. Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus si-
too niita tydntekijoitd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan tai joita koskemaan pai-
kallinen sopimus on tehty.

2. Paikallisella yrityskohtaisella sopimuksella tarkoitetaan yritysté kokonaisuudessaan koske-
vaa sopimusta, jonka osapuolina ovat tydnantaja ja tyontekijéitd laajimmin edustava paaluot-
tamusmies tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry. Tydehtosopimuksen osapuolella on oi~
keus ottaa tassa tarkoitettu asia liittojen valilla ratkaistavaksi.

3. Paikallinen sopimus voidaan solmia mééaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme
kuukautta, ellei toisin sovita. Paikallinen sopimus solmitaan kirjallisena ja toimitetaan tiedoksi
tydehtosopimuksen allekirjoittajaliitoille. Liitoilla on oikeus irtisanoa paikallinen sopimus kuu-
kauden kuluessa siitd, kun ne ovat saaneet tiedon sopimuksesta.

4. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tén aikana ja kuukauden kuluessa uu-
den tydehtosopimuksen voimaantulon jélkeen voidaan madraajaksikin solmittu paikallinen so-
pimus irtisanoa. Paikallisen sopimuksen voimassaolon lakattua sovelletaan voimassa olevaa
tyéehtosopimusta.

46 a § Paikallinen sopiminen tydajan pituudesta

1. Vuositybaikaa pidennetaan 1.1.2017 lukien 24 tunnilla paikallisesti tyénantajan ja paaluot-
tamusmiehen valild sovittavalla tavalla siten, ettd vuosittainen ansiotaso ei muutu. Osa-
aikaisilla tyontekijsilla tybajan pidennys toteutetaan suhteessa tyésopimuksessa sovitun tyo-
ajan pituuteen. Tybsuhteessa tai tybajassa tapahtuvat muutokset otetaan huomioon tydajan
pidennystad maariteltiessa.

2. Jos vuositybajan pidentdmisesté ei ole sovittu paikallisesti, tybaikaa pidennetaan tyénanta-
jan paattamalla tavalla jaljempand 3 ja 4 momentissa sovitulla tavalla.

3. Tybehtosopimuksen 5 § 1 momentista poiketen kokoaikaisen tyontekijan tydaika on vahin-
t44n 7 tuntia 39 minuuttia ja enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia viikos-
sa. Vuosittainen tydaika voi pidentyd enintaan 24 tuntia.

4. Vuosittaisesta tydajan pidennyksestd kaytetdan kuusi tuntia henkildston tai tydyhteison ke-
hittdmiseen.

47 § Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehen valintaan, asemaan, tehtéviin ja niiden hoitamiseen seké tehtévien hoi-
tamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten koulu-
tukseen ja heidan toimitiloihinsa nahden noudatetaan allekirjoittaneiden sopijaosapuolten valil-
|4 tehtya luottamusmiessopimusta (liite 2).
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48 § Tyosuojelun edustajat

1. Tydsuojeluvaltuutetun ja tyontekijoiden muiden tydsuojelun edustajien asemasta ja oi-
keuksista on voimassa mita niistd on erikseen sovittu.

Tyosuojeluvaltuutetun asema

Tydsuojeluvaltuutetun ja —asiamiehen asemasta sovitaan tydehtosopimusta tay-
dentden seuraavaa.

1 § Soveltamisala

Tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa- tarkoitetun tydsuojeluvaltuutetun, vara-
valtuutetun, tydsuojeluasiamiehen sekd tydsuojelun erityisvaltuutetun asema ja
oikeudet jarjestetddn tybehtosopimuksen maéréyksistd poiketen ja niita tayden-
tden tdman sopimuksen mukaisesti.

2 § Vapautus tyotehtavista

Tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelun erityisvaltuutetun vapautus tydtehtévistaan
maaraytyy tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Varavaltuutetulla on oikeus saada vapautusta tyotehtdviensa hoitamisesta sel-
laiseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista var-
ten. Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtévid hoitaessaan
soveltuvin osin samat oikeudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tydsuojeluasiamiehelle voidaan antaa tilapaista vapautusta ty6tehtavistaan tyon-
antajan kanssa sopien sen mukaan kuin tyésuojeluasiamiehen tehtavat sité vaa-
tivat.

3 § Tydsuojelupalkkio ja ansionmenetyksen korvaaminen

Ty&suojelupalkkiota ei makseta tydsuojelutehtévid tai yhdistettyd tyosuojelu- ja
luottamusmiestehtdvia paatoimisesti hoitaville.

Osittain varsinaisista tydtehtévistdédn vapautetun tydsuojeluvaltuutetun, varaval-
tuutetun ja tydsuojeluasiamiehen tydaikanaan tydsuojelun yhteistoimintatehtaviin
kayttama aika luetaan hanelle tybajaksi, Jos edelld mainitut vapaa-aikanaan suo-
rittavat esimiehensd kanssa sovittuja tydsuojelun yhteistoimintatehtavia, luetaan
myds tdma aika heille tydajaksi.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu hanen tehtdviensé laajuuteen néhden kokonaan va-
pautetaan varsinaisista tyotehtévistdan, sovitaan tai todetaan hénelle valtuutetun
tehtdvista suoritettava palkkaus kussakin tapauksessa erikseen.

4 § Asema ja oikeudet

Tydsuojeluasiamiehend toimivaa tyontekijaa ei tdman tehtévan vuoksi saa irtisa-
noa.

49 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta ja kokousten jérjestaminen

1. Tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyopai-
kalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyépaikalla tai muussa sovi-
tussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksis-
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t4 siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kaytannon
mukaisesti on sovittu.

2. Edellisessé kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalld on oikeus ennen tyoajan
alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan,
tytpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruo-
kalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa
varsinaisen tydpaikan ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

3. Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla henki-
16ston yhteenliittymélld oikeus kayttaa sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonanto-
jen julkaisemiseen tai julkaista ne tybnantajan tydntekijdiden kayttoon osoittamalla ilmoitustau-
lulla. limoitustaulun siséllosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

50 § Jérjeston toimitsijat

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjeston tai alajarjeston toimitsijoilla on oikeus
taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kdyda tydajalla tyopaikoilla ilmoitettuaan
kaynnista asianomaisen yksikon johdolle. Toimitsijoiden nimet on kirjallisesti iimoitettava tata
tydehtosopimusta soveltavalle tybnantajalle.

2. Toimitsijoilla on oikeus saada yksikén johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen tyo-
ehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

51 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan viivytyksetta
selvittimaan ensi sijassa asiasta paattdneen esimiehen ja paikallisen luottamusmiehen vélilla
kaytavilla neuvotteluilla. Neuvottelut on aloitettava kahden viikon kuluessa esityksen tekemi-
sestd.

2. Jos asiaa ei saada paikallisesti ratkaistua, se voidaan saattaa selvitettavéaksi alueellisesti
tai sitd vastaavassa organisaatiossa asianomaisen tydnantajan edustajan ja organisaation
paaluottamusmiehen valilla. Asiasta on laadittava poytakirja, jonka asianomainen tyénantajan
edustaja ja pasluottamusmies allekirjoittavat. Poytékirjassa mainitaan lyhyesti erimielisyyksien
aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

3. Jos asiaa ei saada ratkaistua alueella, tai jos yrityksessé ei ole vastaavaa organisaatiota,
se voidaan saattaa selvitettaviksi tydnantajan ja tydntekijoita laajimmin edustavan paéluotta-
musmiehen tai Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n valilla,

4 Edelld 3. momentissa tarkoitetun tai suoraan 2. momentissa tarkoitetun neuvottelun jal-
keen asia voidaan saattaa Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan
unioni PAU ry:n kesken selvitettdvaksi. Neuvottelut jommankumman tybehtosopimusosapuo-
len esityksestd on aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

5. Edella tarkoitettua neuvottelujarjestysti noudattaen voidaan tutkia, onko tysopimuslain 7
luvun 3 §:n mukaisilla taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla suoritettu irtisanominen johtu-
nut tosiasiallisesti tyntekijasté johtuvasta syysté ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet
irtisanoa tydntekija tyoehtosopimuksen 4 §:n 1 momentissa mainituilla perusteilla sellaisessa
tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella.

6. Jos asiaa ei saada tydehtosopimusosapuolten vélisissa neuvotteluissa ratkaistua, se voi-
daan kahden (2) kuukauden kuluessa saattaa tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi. Tyosopimuk-
sen irtisanomista koskevassa asiassa kanne tydtuomioistuimessa on nostettava kahden vuo-
den kuluessa siita, kun tydsopimuksen irtisanominen on tyésopimuslain 9 luvun 4 §:ssd saa-
detylla tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi.
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7. Asia voidaan tyStuomioistuimen sijasta tydehtosopimuksen osapuolten yhteisesta sopi-
muksesta saattaa valimiesten ratkaistavaksi. Talléin noudatetaan lakia valimiesmenettelysta.

8. Tybdnantaja, joka on ty6ehtosopimuksen 4 §:n 1 momentissa maariteltyjen tydntekijasta
johtuvien irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyéntekijan, on velvollinen maksamaan
tydntekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattdmisestd. Korvaus maaratdan
tyésopimuslain 12 luvun 2 ja 3 §:n mukaisesti. Tydehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssak-
koa ei voida tuomita irtisanomista koskevien tydehtosopimuksen maaréysten rikkomisesta tyo-
sopimuksen perusteettomasta paattamisestd maaratyn korvauksen lisdksi.

52 § Ennakkoilmoitus tydtaisteluista

Ennen poliittiseen tai my6tatuntotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle
sekd tydnantaja- tai tydntekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikai-
semmin. limoituksessa on mainittava aiotun tydtaisteiun syyt, alkamishetki ja laajuus.

IX MUUT MAARAYKSET

53 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tam4 tydehtosopimus on voimassa 4.3.2020 - 31.1.2022. Voimassaolo jatkuu tdméan jélkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintaén kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden paattymista.

54 § Tydrauha

1. Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tydtaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen pétevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuk-
sen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

2. Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yh-
distykset ja tydntekijét, joita sopimus koskee, eivét riko 1 momentissa tarkoitettua tydrauhavel-
voitetta eivatkd sopimuksen maarayksid. Tama yhdistyksille kuuluva velvollisuus sisaltdd myos
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tydtaistelutoimenpidettd eikd muullakaan
tavalla mydtavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopetta-
miseen.

55 § Allekirjoitusmerkinnét

1. Taman tydehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteena olevaa allekirjoittaneiden sopija-
osapuolten kesken tehtyé tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaa.

2. T&ta sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta yksi kummallekin sopijaosapuo-
lelle.

~

Palvelualoien tvénantaiat PALTA ry Posti- ja Iogisti{'kka-alan unioni PAU ry

B
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PALKKALIITE 2

1 § Soveltamisala

T4ta palkkaliitetts sovelletaan digitointi- ja tulostusprosessin eri tydvaiheissa tydskenteleviin
tyéntekijdihin.

2 § Palkkaus

Tydntekijan kiinted palkka muodostuu:

1. tehtavikohtaisesta taulukkopalkasta, joka on porrastettu kokemusvuosien mukaan;

2 mahdollisesta tydn erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvasta palkanosasta,;
3. mahdollisesta sovitusta palkanosasta; ja

4 mahdollisesta yrityskohtaisesta tuottavuuspalkanosasta.

1. Tehtaviakohtainen taulukkopalkka

Palkkaryhmat:

Palkkaryhmi 100 Perustehtdva

Palkkaryhma 200 Ammattitehtava

Taulukkopalkat:

Taulukkopalkat 1.6.2020 lukien:
PL: 21 PL: 22
PERUSTEHTAVA Kuukausipalk- | ryntipalkka
PR | Kokemusvuodet MUU PKS | MUU | PKS
101 | alle 2 vuotta 1769 | 1820 | 11,06 | 11,38
102 | 2 vuotta mutta alle 6 vuotta 1845 | 1899 | 11,63 | 11,87
1103 | 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 1924 | 1982 | 12,03 | 12,39
'104 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 2007 | 2066 | 12,54 | 12,91
105 | 16 vuotta ja enemman 2007 | 2159 | 13,11 | 13,49
AMMATTITEHTAVA Kuukausipalk- | tuntipalicka
PR | Kokemusvuodet MUU PKS | MUU | PKS
201 | alle 2 vuotta 1853 | 1907 | 11,58 | 11,92
202 | 2 vuotta mutta alle 6 vuotta 1930 | 1988 | 12,06 | 12,43
203 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 2016 | 2074 | 12,60 | 12,96
204 | 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 2103 | 2165 | 13,14 | 13,53
205 16 vuotta ja enemmén 2193 | 2259 | 13,71 | 14,12
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Taulukkopalkat 1.5.2021 lukien:
PL: 21 PL: 22
PERUSTEHTAVA Kuukausipalk- | *ryntipalkka
PR | Kokemusvuodet MUU | PKS | MUU | PKS
101{ alle 2 vuotta 1787 | 1838 | 11,17 | 11,49
102 2 yuotta mutta alle 6 vuotta 1863 | 1918 | 11,64 | 11,99
103 | 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 1943 | 2002 | 12,14 | 12,51
104 | 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 2027 | 2087 | 12,67 | 13,04
105 | 16 vuotta ja enemmén 2118 | 2181 | 13,24 | 13,63
AMMATTITEHTAVA K”"ki‘f‘pa'k' Tuntipalkka
PR | Kokemusvuodet MUU | PKS | MUU | PKS
201 | alle 2 vuotta 1872 | 1926 | 11,70 | 12,04
202 | 2 vuotta mutta alle 6 vuotta 1949 | 2008 | 12,18 | 12,55
203 | 6 vuotta mutta alle 10 vuotta 2036 | 2095 | 12,73 | 13,09
204 | 10 vuotta mutta alle 16 vuotta 2124 | 2187 | 13,28 | 13,67
1205 | 16 vuotta ja enemman 2215 | 2282 | 13,84 | 14,26

Tuntipalkka

Tuntipalkkaa maksetaan osa-aikaty6té tekevélla tyontekijalle, jonka keskimaarainen kuukausi-
tydaika on alle 160 tuntia kuukaudessa. Tuntipalkka lasketaan jakamalla vastaavaa kokoaika-
tyota tekevan tydntekijan taulukkopalkkauksen ja mahdollisen erityisvastuuseen ja erityis-
osaamiseen perustuvan palkanosan, mahdollisen henkilokohtaisen palkanosan ja mahdollisen
jarjestelmalisan summa luvulla 160.

PKS palkka: ,
Paskaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) maksetaan PKS-taulukon palk-

kaa.

Tehtdvamuutos

Jos tydntekijan tehtdvat muuttuvat pysyvasti ja olennaisesti, selvitetdan uusien tehtavien palk-
karyhma. Tydntekijan palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtavien muuttamispaivasta lu-
kien. Jos tydntekijan tehtdvat muuttuvat pysyvasti alempaan palkkaryhmaan, noudatetaan
palkkaryhman ja palkkauksen muutettaessa tyésopimuksen irtisanomisaikaa, Tarvittaessa
tarkistetaan myos tydsopimus.

1. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuva palkanosa

Taulukkopalkan lisiksi maksetaan erillinen palkanosa niille tydntekijoille, joiden tehtéviin sisél-
tyy varsinaisen tehtavén liséksi erityisvastuuta tai erityisosaamista sisaltavia tehtavia.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen perustuvaa palkanosaa maksetaan kun tydntekijé on valittu
tehtavaan ja tehtdvin mukainen tyo alkaa.

Jos tydntekija tekee samanaikaisesti useampaa kuin yhta erityisvastuuta ja erityisosaamista
edellyttavaa tehtdvaa, tydntekijalle maksetaan ko. palkanosat maksamisedellytysten tayttyes-
sa.

Tyodntekija valitaan tehtavaan joko toistaiseksi tai maaraaikaisesti. Jos tehtévaan toistaiseksi
valitun tydntekijén tehtdvat muuttuvat pysyvasti siten, ettei han enaa sijoitu erityisvastuuseen
ja —osaamiseen kuuluvan tehtévan piiriin, selvitetaan uusien tehtévien palkkaryhma. Muusta
kuin tydntekijésta johtuvasta syysté tapahtuva tehtavamuutos ennakoidaan palkkauksen muut-
tumisen osalta ilmoittamalla muutoksesta asianomaiselle tydntekijélle viimeistaén tehtdvassa
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oloajan mukaan maaraytyvan tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan puitteissa.

Erityisvastuuta ja —osaamista edellyttavaan tehtavaan sijaiseksi maaratylle maksetaan sijai-
suuslisd, jonka suuruus on ko. palkanosan suuruus. Sijaisuuslisdd maksetaan vain yhdenjak-
soisesti vahintaan viisi tydpaivaa kesténeiltd sijaisuuksilta. Tehtdvassa, josta maksetaan pal-
kanosaa ryhman toiminnasta vastuun perusteella, sijaisuuslisdd maksetaan kaikilta sijaisuus-
tydpaivilta. Sijaisuuslisda ei makseta 4) B kohdan mukaisesta tehtavasta.,

Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvan palkanosan jakamisesta kahden tai use-
amman tydntekijan kesken voidaan sopia paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.

1) Vastuu ryhmén toiminnasta 1.6.2020 lukien 226,31 euroa
1.5.2021 lukien 230,61 euroa

Tehtéiva on esimiestydta tukeva. Tydntekijalle on annettu itsenéista tyon jarjestelyvaltaa ja
vastuuta. Tydntekija toimii yhteyshenkilond ryhman ja tydnjohdon valilld. Ty8hén kuuluu tiimin
tyojérjestelyja.

2) Koulutusvastaavan tehtéva 1.6.2020 lukien 107,21 euroa
1.5.2021 lukien 109,25 euroa

Tehtava edellyttad laajaa osaamista postin kulkuprosessista, Tydntekija on koulutettu tyopaik-
kakouluttajaksi ja tydntekija luo vélineita ja toimintaedellytyksid tydnopastajille.

3) Vastuu prosessin tai sen osan ohjauksestaltoiminnasta 1.6.2020 lukien 107,21 euroa
1.5.2021 lukien 109,25 euroa

Tehtavaan voi sisdltyd mm. seuraavia vastuita;

- tiimin tydprosessin ohjaaja, toteuttaa tehtavia itsendisesti iiman tyonjohtovastuuta;

- hoitaa prosessia tukevien jarjestelmien kayttoa (kayttdoikeus), opastusta ja yllapitoa,

- prosessin osaan littyvien asioiden seurantaa ja ohjeistusta (esim. aikataulut, poik-

keamat normaalista);

- raportointia organisaatioon ja mahdollisesti ulospéin;

- laadun seuranta ja opastus;

- paatdksentekoa tai suunnittelua tai vaihtoehtojen valintaa.

4) Asiakasvastuu
A) 1.6.2020 lukien 107,21 euroa
1.5.2021 lukien 109,25 euroa

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyva tehtdva poikkeaa perinteisestd postitoiminnasta si-
ten, etta se pitaa sisalladn laajaa asiakkaan prosessista tulevan materiaalin késittelya, siihen
kiinteasti liittyy asiakaskontakti- ja asiakaspalvelutilanteita sekd selkeésti asiakkaan oman pro-
sessin tyovaihe.

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen liittyva palkanosa maksetaan asiakkaalle raataldidyn eri-
koistehtivan suorittamisesta. Esimerkiksi: huoltokuljetus, hyllytyspalvelu, kytkentapalvelu tai
syvépalvelu.

Toimittaessa tydnantajan tiloissa tehtavaan sisaltyy mm.
- laajasti viestintavalitys- ja logistiikkatuotteiden hinnoittelua ja asiakaspalvelua;
- vastaanotto-/hinnoittelutarkastus, johon kiintesti liittyy asiakaskontakteja (mm., jalkisel-
vittely, korjaus, raportointi) yhteys myyntiin;
- hinnoittelupalvelu, johon kuuluu raportointi ja asiakaskontaktit (suoritetaan perustehté-
vasta poikkeavia toimeksiantoja).

Erityisvastuuseen ja —osaamiseen littyvaa palkanosaa ei makseta postitydhon liittyvésta ta-
vanomaisesta ammattitehtavaan liittyvasta viestinvalitys- ja logistiikkatuotteiden toimittamises-
ta asiakkaan tiloihin. Esimerkiksi: pikajakelu, tdsméaaikajakelu, tdsmapaikkajakelu ja pakettien
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vieminen asiakkaille ja tai nouto asiakkailta.

B) 1.6.2020 lukien 53,61 euroa
1.5.2021 lukien 54,63 euroa

Mikali asiakasvastuutehtiva ei ole saanndllinen, mutta toistuu viikoittain, maksetaan tehtévan
hoitamisesta erillinen kuukausittainen erityisvastuuseen ja —osaamiseen perustuva palkanosa.
Maksamisen edellytysten tayttyminen todetaan paikallisesti luottamusmiehen ja esimiehen
kesken.

5) Vaativa erityistehtiva 1.6.2020 lukien 107,21 euroa
1.5.2021 lukien 109,25 euroa

Erityistd osaamista ja itsenéistd harkintaa vaativa tehtévé. Ratkaisut joudutaan tekeméaéan
usein yhdistelemalld ammatillista erityisosaamista, koulutuksellista tietoa, kokemusta ja luovia
toimintatapoja.

Vaativana erityistehtdvané pidetddn myods osoiteselvitys- ja tiedotuspalvelutallennustyota.
Naissd tehtavissa toimivalle tyontekijélle palkanosa maksetaan tdysimééraisend, jos tyo on
kokoaikaista. Jos ty6ta on vdhintaén 3 tuntia vuorokaudessa, palkanosasta maksetaan Y2 . Jos
tyota on alle 3 tuntia, palkanosasta maksetaan .

6) Trukkilisa
A) 1.6.2020 lukien 107,21 euroa

1.5.2021 lukien 109,25 euroa

Trukkilisaa maksetaan tyontekijille, jonka tydvuoroon tai tydvuorokiertoon trukilla ajo olennai-
sesti kuuluu. Trukinajo muodostaa tyéntekijan tydajasta huomattavan osan. Sen ei kuitenkaan
tarvitse olla yli puolta tybajasta.

B) 1.6.2020 lukien 53,61 euroa
1.5.2021 lukien 54,63 euroa

Trukkilisaa maksetaan tyontekijalle, jonka tydvuoroon tai tydvuorokiertoon muu tyd kuin trukilla
ajo muodostaa huomattavan osan. Tyontekijan varsinainen tehtdva on muuta tyotd, mutta tru-
killa ajo on saanndllinen osa tydvuoroa tai tydvuorokiertoa. Mikali trukilla ajo on vain vahaista
tai satunnaista ei lisda makseta.

3. Sovittu palkanosa

Tydntekijalle voidaan palkkaliitteen tehtévissé maksaa henkilokohtaisesti sovittua palkanosaa.
Yrityskohtaisesti sovittujen palkanosien méarén tulee ylittaa taulukkopalkkojen maaré 2,7 pro-
sentilla, Sovitun palkanosan kehitysta tarkastellaan yrityskohtaisesti kunkin kalenterivuoden
paatyttyd. Mahdolliset henkildkohtaisten palkkojen korotukset toteutetaan tasakorotuksena
kaikille seuraavan huhtikuun alusta lukien.

4, Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

Yrityskohtaisesti voidaan oftaa kéyttéon tydehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava tai sita
taydentava yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa. Palkanosan kayttdonottamisen perusteista ja
kustannusvaikutuksesta sovitaan tydehtosopimuksen osapuolten valilld. T&lldin voidaan myos
sopia, ettd palkanosan tarkempi sisélto jatetdan maarattavaksi paikallisesti yrityskohtaisesti
tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti.
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LIITE 1: SOVELTAMISELTAAN RAJATUT TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

VUOSILOMA

1 § Erityisia vuosilomamaardyksia

Tydntekijan, joka on ollut Posti- ja telelaitoksen palveluksessa 31.12.1993 ja joka on tamén
jalkeen enintdan 30 paivan kuluessa siirtynyt 1.1.1994 lukien Posti- ja telelaitoksesta muodos-
tetun osakeyhtién palvelukseen, vuosilomaan ja lomarahaan noudatetaan tydehtosopimuksen
méaéaréyksid seuraavassa esitetyin poikkeuksin:

Vuosiloman ansainta

1. Tyéntekijalla on oikeus saada vuosilomaa kolme arkipéivaa kultakin taydelta
lomanmaééraytymiskuukaudelta, jos hénelléd on ennen loman alkamista vuosilo-
maan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintdén 15 vuotta.

2. Tydntekija, joka tayttda 1 momentin mukaiset edellytykset ja jolla on taysi lo-
manmaaraytymisvuosi, saa liséksi yhdeksan arkipéivaa vuosilomaa (36+9=45
vuosilomapéaivaa).

3. Jos tydéntekija saavuttaa 15 vuoden palvelusajan vasta pidettydén osan vuosi-
lomasta mutta kuitenkin lomavuoden aikana viimeistdan 30.11, tydntekijalla on
oikeus saada vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta aikaisemmin pitamastaan vuosilomasta huolimatta. Tydntekija ei kui-
tenkaan saa 9 paivéan lisdlomaa. Pitdmétta jadnyttd loman pidennysta (0,5 péivaa
taydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta) tai sen osaa ei voida siirtda seuraavaan
lomavuoteen eiké tydntekijalla ole oikeutta saada siitd korvausta.

4. Jos tyontekija saavuttaa ennen tyosuhteen paattymista edella tarkoitetun pi-
dempéén lomaan oikeuttavan 15 vuoden palvelusajan, han saa ty6suhteen paat-
tyessd kulumassa olevalta lomanmaéréytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakor-
vausta kuten tassa pykéaldssé on sovittu. Lomakorvaus maksetaan enintdan 36
paivalta.

5. Ammattijarjeston palveluksessa olevalle tydntekijalle, joka on 31.12.1993 pal-
kattomalla vapaalla virka- tai tydsuhteisesta tehtdvastaan ja joka palaa yrityksen
palvelukseen, otetaan vuosiloman pituutta laskettaessa huomioon aika, jonka
asianomainen on paatoimisena ollut sellaisen rekisterdidyn yhdistyksen palveluk-
sessa, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu valtion tai yrityksen palveluksessa
olevien henkildiden etujen valvominen.

Vuosiloman antaminen

6. Tamaén pykalan mukaiselle tyontekijélle se osa vuosittain ansaitusta lomasta,
joka ylittd4 30 lomapaivad, annetaan tydnantajan maardéména aikana lomakau-

den jilkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana. Mikéli tyon-
tekijalléa on 45 paivan lomaoikeus, annetaan talvilomana 36 paivéé ylittédvé osuus,
eli 9 paivaa. Talviloman antamisesta voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa.

Lomaraha

7. Tyéntekijalla, joka saavuttaa ennen lomavuoden loppua 15 vuoden palvelus-
ajan perusteella oikeuden pitemp&an lomaan, on oikeus lomarahaan myds talta
osin. Lomaraha maksetaan kuitenkin enintdan 36 paivalta.
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PALKKALIITTEET

28§ Palkkaliite P kokemusvuosikorotuksen siirtymasaannos

Tyéehtosopimuksen 25 § 10 momentin kokemusvuosikorotusta maérattaessa palvelusaika
otetaan huomioon sellaisena kuin se oli 28.2.2005 kunkin silloin voimassa olleen posti- ja lo-
gistiikka-alan tehtévia koskeneen tydehtosopimuksen palkkaliitteen kokemusvuosijarjestelméan
mukaisin ehdoin.

3§ Palkkaliite P jarjestelmalis

Tybdntekijalle, joka on ollut 15.2.2005 voimassa olleen posti- ja logistiikka-alan tehtavia koske-
van tydehtosopimuksen palkkaliitteiden E, F, G, H, J, L tai K piirissg, ja jonka postityon palkka-
litteen mukainen palkka on pienempi kuin vanhan palkkausjérjestelmén mukainen palkka,
maksetaan jarjestelmaliséa. '

Jirjestelmalisan suuruus on 28.2.2005 mukaisen vanhan palkkausjérjestelmén mukaisen tulo-
poliittisen sopimuksen mukaisella korotuksella korotetun kiintedn palkan ja uuden postityon
palkkaliitteen mukaisen kiintedn palkan erotus. Jarjestelmélisa on kiinted euromaara.

Tyéntekijalle, joka on ollut 30.9.2007 voimassa olleen Viestinvélitys- ja logistiikka-alan tydeh-
tosopimuksen palkkalitteen P piirissa kuljetustehtévéssd, ja jonka kuljetustehtavan palkka-
ryhman mukainen palkka on pienempi kuin vanhan P liitteen ammattitehtavan palkkaryhman
mukainen palkka, maksetaan jéarjestelmélisaa.

Jérjestelmalisén suuruus on 30.9.2007 mukaisen ammattitehtdvan palkkaryhman mukaisen
kiintedn palkan ja kuljetustehtavan palkkaryhman mukaisen kiinteén palkan erotus. Jéarjestel-
malisd on kiinted euromaara.

Jarjestelmalisaa vahennetdan seuraavissa tapauksissa palkan korotusta vastaavalla euromaa-

ralla:

- tyontekijan palkka kasvaa pysyvaisluontoisen vaativampiin tehtaviin siirtymisen johdosta,

- kokemuslis& korottuu

- osa-aikatyOtd tekevan tyontekijén tydajan pysyvaisluontoiseen pitenemiseen perustuva
palkkauksen nousu pienenté3 jarjestelmélisdd vastaavalla euromaaralla.

Jarjestelmalisa siirryttdessé vaativampiin tai toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtaviin:
Tydntekija saa menettdmansa jarjestelmalisan takaisin, jos hén palaa entisiin tehtaviin vuoden
kuluessa. Ei kuitenkaan tyontekijin palatessa postityon palkkaliitteen ammattitehtévasta
(pr 200) perustehtavaan (pr 100).

Jarjestelmalisa séilyy, kun tydntekija siirtyy hdneen sovellettavan palkkaliitteen mukaisista teh-
tavista toisen palkkaliitteen mukaisiin tehtéviin. Em. sadntéa ei kuitenkaan sovelleta, kun ky-
seessa on ns. uudelleen sijoitus. Jos tdssd uudessa tehtdvassa taulukkopalkka on entisen
tehtavan taulukkopalkkaa korkeampi, erotus vahennetéén jarjestelmalisésta.
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