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Hyva puheenjohtajisto, arvoisa kokousvaki

Kyseenalaistan tydvoimapulan. Meilla on talla hetkella 250 000 ty6tonta ja samaan
aikaan karsimme tydvoimapulasta. Miksi kysynnan ja tarjonnan laki ei nyt kohtaa?

Sotea lukuun ottamatta meilla ei oikeasti ole tydvoimapulaa. Meilla on
todellisuudessa palkanmaksuhalupulaa.

Viime tydmarkkinakierroksella ILO:n kansainvéalista sopimusta on rikottu monin
tavoin. Kaupanalalla tyotaisteluvapautta on loukattu varvaamalla ulkopuolista
vuokratydvoimaa lakon murtamiseen. Varsinkin SOL on nayttanyt kuvottavuutensa,
kun on antanut ymmartaa ulkomaalaisille tyontekijoilleen oleskeluluvan epaamisella,
jos olisivat osallistuneet PAM:n lakkoon. Ruokaldhetit ja maatalousalan tyontekijat
tyoskentelevat tyomarkkinarikollisuuden olosuhteissa ja rakennusalalla
keskusrikospoliisi on néhtavasti jo osa vakiintunutta edunvalvontaa. Muutamia
esimerkkeja mainitakseni. Nama eivat ole aaritapauksia, vaan alati yleistyvaa ilmiota.

Hyva kokousvaki!

Nyt helmikuussa SAK on julkilausumassaan edellyttanyt tydmarkkinarikollisuuteen
puuttumista, sanktioiden suurentamista sekéa alipalkkauksen kriminalisoimista
tyoperaisen maahanmuuton lisdantyessa. Linjaus on askel oikeaan.

On tarkedd myo6s huomioida, kuinka vuokrafirmat uhkailevat lakkotilanteissa
vuokratyontekijoita tydtuntien vahentamisella, jos osallistuvat lakkoon. Taméa asettaa
erityisesti maahanmuuttajataustaiset vuokratyontekijat kohtuuttomaan asemaan.
Siin& ei ole kyse aidosta vallinnanvapaudesta, kuten tydnantajaliitot vaittad, vaan
tyotaisteluvapauden loukkaamisesta.

EK:n vaisu suhtautuminen paisuvaan tydomarkkinarikollisuuteen ja
tyotaisteluloukkaamiseen ILO:n sopimuksen vastaisesti on edesvastuuton. Kun
samalla EK kinuaa tyoperaisen maahanmuuton peraan, on perusteltua kysya,
tavoitteleeko EK halpatytvoimaa, kun maahanmuuttajia on ilmeisesti helpompaa
kayttaa hyvaksi lakonmurtamisen yhteydessa.

Mielestani SAK:n tulisi kAynnistaa kansainvalinen kampanja, joka tiedottaisi
maailmalle, miten vaisusti Suomessa puututaan tydmarkkinarikollisuuteen ja miten
harskisti tyotaisteluvapautta nykyisin rikotaan. SAK:n on mielestani aloitettava myos
yhteisty6 suurldhetyst6jen kanssa, jotta tydmarkkinarikollisuus ja
tyotaisteluloukkaukset kiirisi maailmaan ndkyvammin. Katson taman tarpeelliseksi,
koska mind en muuten nae tdman harskiyden loppuvan. Painvastoin.

Mitd maahanmuuttajin tulee, niin ainakin ruokaléhettien jarjestaytyminen PAM:in
ammattiosastoksi on upea esimerkki. Tama esimerkillisyys voisi olla my6s mietinnan
paikka liitosta eronneille, jotka kuvittelevat eronneen liitosta vailla huolen haivaa, kun
samaan aikaan tyotaisteluun osallistuville ty6peréaisille maahanmuuttajille vihjaillaan
tyooleskeluluvan epdémiselld. Naissa olosuhteissa maahanmuuttajien
jarjestaytyminen on seka suurta rohkeutta, mutta samalla myés kohtuuttomuutta.
Taman kohtuuttomuuden vuoksi SAK:n tulisikin ottaa kriittisempi kanta tyOperaiseen
maahanmuuttoon niin kauan, kunnes Suomessa ILO:n kansainvaliset
sopimusperiaatteet sdadetaan kokonaisuudessaan osaksi pakottavaa lainsaadantoa,
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josta sen rikkomisesta tulisi kriminalisoida. TAma neutralisoisi merkittavalla tavalla
halpatydvoiman tavoittelun.

Reilut tydelaman pelisdannot pitaisi kuulua tdssa maassa aivan jokaiselle. Ne ovat
ihmisoikeuksia, ei mitadan tydmarkkinakysymyksia.-Nyt sen sijaan saatytalolla
kaavaillaan jopa tukilakko-oikeuden rajoittamista, miké on tyrmistyttavaa.

Julkisessa keskustelussa tydnantajien etujarjesttt pelottelevat tilastoillaan, miten
tyovoimapula ajaa koko Suomen katastrofiin. Pelottelusta huolimatta kyseenalaistan
silti miksi tydvoimapula ei milla&n taita palkanmaksuhalupulaa?

Hyvinvointivaltio ja reilut tydelaman pelisdannot kuuluvat kaikille. Taustasta
riippumatta, myos duunareille.

Kiitos



