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ALAND POST KOLLEKTIVAVTAL ALAND POSTENIN TYOEHTOSOPIMUS

| TILLAMPNINGSOMRADE

1 § Avtalets tillimpningsomrade

1. Detta kollektivavtal tillampas pa alla
arbetstagare vid Aland Post Ab vilka vid
kollektivavtalsforhandlingar representeras av
Post- och logistikbranschens union PAU r.f.

2. Som arbetstagare avses senare i detta
kollektivavtal aven tjansteman, om annatinte
namns.

3. Verkstallande direktori Aland Post Ab:s
styrelses tjanst utgor ett bolagsrattsligt organ
vilket faller utanfér detta kollektivavtals
tillmpningsomrade.

Il ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2 § Arbetets ledning

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela
arbetet samt anstélla och avskeda arbetstagare.

2. Arbetstagaren ar skyldig att utféra arbete som
ar jamforbart med arbetstagarens ordinarie
arbete da hen ar tillfalligt forhindrad att utfoéra
sitt ordinarie arbete eller d3 ett tillfalligt behov sa
kraver.

3 8 Arbetsavtal och anstéallning

Arbetsavtal

1. Arbetsavtalet ska uppgoras skriftligt eller
elektroniskt. Arbetsavtalet tillhandahalls
arbetstagaren. Pa begéran tillhandahalls
arbetsavtalet i skriftlig form.

2. Arbetsavtalet avtalas att galla tillsvidare eller
for viss tid. Av arbetsavtal som ingatts for viss tid

| SOVELTAMISALA

1 8 Sopimuksen soveltamisala

1. Tata tydehtosopimusta sovelletaan kaikkiin
Aland Post Ab:n tydntekijoihin, joita edustaa
tydehtosopimusneuvotteluissa Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry.

2. Jaljempéana tassa tydehtosopimuksessa
tydntekijalla tarkoitetaan myds toimihenkilda,
ellei toisin sanota.

3. Aland Post Ab:n hallituksen palveluksessa
oleva toimitusjohtaja on yhtidéoikeudellinen taho,
joka jaa taman tydehtosopimuksen
soveltamisalan ulkopuolelle.

Il TYOSUHDE

2 § Tyonjohto

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota
seka ottaa tydhdn ja erottaa tydntekijoita.

2. Tyontekija on velvollinen tekemaan
varsinaiseen tydhdnsa rinnastettavaa tyota
ollessaan tilapéaisesti estynyt suorittamasta
varsinaista tyotaan tai tilapaisen tarpeen sita
vaatiessa.

3 § Tydosopimus ja tyosuhteeseen ottaminen

Tyosopimus

1. Tydésopimus on tehtava kirjallisesti taikka
sahkoisesti. Tydsopimus toimitetaan
tydntekijalle. Pyynnosta tydsopimus toimitetaan
kirjallisessa muodossa.

2. Tyésopimus sovitaan olemaan voimassa
toistaiseksi tai maaraajan. Maaraajaksi sovitusta



ska framga hur lange det varar och grunden for
att det galler for viss tid.

3. Med en ny arbetstagare kan i arbetsavtalet
avtalas om en hogst fyra manader lang provotid,
raknat fran arbetets boérjan, i enlighet med 1 kap.
4 8§ i arbetsavtalslagen. For uppgifter enligt
lonebilaga B kan arbetsgivare och arbetstagare
avtala om en provotid pa sex manader. Vid
overenskommelse om prévotid medraknas
arbete som utférts som sdsonganstalld under
samma kalenderar enligt 24 § 13 mom. i
kollektivavtalet.

4. | arbetsavtalet namns arbetstagarens
huvudsakliga arbetsuppgift, arbetsplats,
arbetsplatsens ort samt arbets- och lonevillkor
som ska tillampas i arbetsforhallandet. |
arbetsavtal for deltidsanstalld arbetstagare
avtalas arbetstid om ett visst antal timmar (x
timmar) under en hogst fyra kalenderveckor lang
arbetsskiftsperiod salunda, att den s nara som
mojligt motsvarar den faktiska arbetstiden som
ska utforas. Lokalt kan enligt 46 § i
kollektivavtalet avtalas om en mer omfattande
definiering av arbetsomradet 4n vad som ovan
angett. Om det avtalade arbetsomradet omfattar
fler an en fortroendemans mandatomrade, utgor
huvudfértroendemannen avtalspart.

5. | arbetsavtal om tidningsutdelningsarbete
definieras utdelningsdistriktet som
arbetstagarens arbetsplats.

6. Arbetsavtalet far inte upprattas i en form enligt
vilken det skulle vara fraga om ett
entreprenadavtal mellan sjalvstandiga
foretagare da det de facto ar fragan om ett
arbetsavtal.

7. Arbetsgivaren ska informera
fortroendemannen om ett nytt arbetsavtal.
Fértroendemannen ska informeras om
arbetstagarens namn, arbetsenhet, arbetstid,
langden pa tidsbestamt arbetsavtal och
motivering for tidsbestamt arbetsavtal.
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tydsopimuksesta on kaytava selville maaraajan
pituus ja maaraaikaisuuden peruste.

3. Uudelle tyontekijalle voidaan
tydsopimuksessa sopia tydnteon aloittamisesta
alkavasta enintaan neljan kuukauden pituisesta
koeajasta tydosopimuslain 1 luvun 4 8:n
mukaisesti. Palkkaliite B:n mukaisissa
tehtavissa tyonantaja ja tyontekija voivat sopia
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.
Koeajasta sovittaessa tyontekoajaksi luetaan tyo
tydehtosopimuksen 24 8:n 13 momentin
tarkoittamana kausityontekijana saman
kalenterivuoden aikana.

4. Tydsopimuksessa sovitaan tyontekijan
paatehtava, tydpaikka, tydopaikkakunta seka
tydsuhteessa noudatettavat tyo- ja palkkaehdot.
Osa-aikaisen tyontekijan tydsopimuksessa
tybajaksi sovitaan tietty tuntimaara (x tuntia)
enintaan neljan kalenteriviikon pituisessa
tyovuoroluettelojaksossa siten, etta se on
mahdollisimman lahelld todellista tehtavaksi
tulevaa tydaikaa. Paikallisesti
tydehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti
tydskentelyalueen maarittelemisesta voidaan
sopia edelld mainittua laajemmin. Jos sovittava
tydskentelyalue ulottuu yhtd useamman
luottamusmiehen toimialueelle,
sopijaosapuolena on paaluottamusmies.

5. Sanomalehdenjakelutydssa tydntekijan
tydsopimukseen sovitaan tydpaikaksi
jakelureitti.

6. Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista
muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsenainen yrittajien valinen urakkasopimus
silloin kun kyseessa itse asiassa on tydosopimus.

7. Tydnantaja toimittaa uudesta
tydsopimuksesta tiedon luottamusmiehelle.
Luottamusmiehelle on ilmoitettava tyontekijan
nimi, tyoyksikkad, tyontekijan tydaika,
maaraaikaisen tydsopimuksen kesto ja
maaraaikaisuuden peruste.



Tidsbundna arbetsavtal

8. Arbetsavtalet galler tillsvidare, om det inte av
grundad anledning ingatts for viss tid. Ett
arbetsavtal som pa initiativ av arbetsgivaren
utan grundad anledning har ingatts for viss tid
liksom efter varandra foljande avtal p4 viss tid
som ingatts utan grundad anledning anses gélla
tillsvidare. Om anstallningen for arbetstagare
som avlonats som vikarie for viss tid andras till
vikariat av permanent karaktar, ska arbetsavtalet
andras till att galla tillsvidare.

9. Om arbetsgivaren och arbetstagaren har
ingatt flera pa varandra foljande tidsbestamda
arbetsavtal utan avbrott eller med endast korta
avbrott, ska anstallningsforhallandet anses ha
fortlépt utan avbrott vid berakningen av
anstallningsformaner.

10. Med hanvisning till 2 kap. 2 §i
arbetsavtalslagen, far arbetstagare i tidsbundet
arbetsforhallande inte diskrimineras vid
tillsattning av arbetsuppgifter, som hen senast
har skott.

Arbetsgivarens plikt att erbjuda
deltidsanstélld arbetstagare arbete

11. Om arbetsgivaren behover fler arbetstagare i
ldmpliga uppgifter for deltidsanstallda
arbetstagare, ska arbetsgivaren erbjuda dessa
arbeten till de deltidsanstéllda arbetstagarna.
Arbetsgivaren ska informera om lediga
arbetsplatser allmant inom foretaget eller enligt
pa arbetsplatsen antagen praxis, sa att
arbetstagare i arbetsgivarens tjanst har
mojlighet att sOka dessa arbetsplatser.

Distansarbete
12. Om distansarbete ska avtalas skriftligen med
arbetstagaren.

4 § Avslutande av anstéllningsforhallandet
och permittering
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Maaraaikaiset tyosopimukset

8. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sita ole perustellusta syysta tehty
maaraaikaiseksi. Tydnantajan aloitteesta ilman
perusteltua syyta tehtyd maaraaikaista
tydsopimusta samoin kuin ilman perusteltua
syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia
tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi
voimassa olevina. Jos maaraaikaiseksi sijaiseksi
palkatun tyontekijan tydskentely muuttuu
pysyvaisluonteiseksi sijaistamiseksi,
tydsopimus muutetaan toistaiseksi voimassa
olevaksi.

9. Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla on tehty
useita perakkaisia, keskeytymattomana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia
tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan tyosuhde-
etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena.

10. Ty6sopimuslain 2 luvun 2 §:4an viitaten,
maaraaikaisissa tydsuhteissa ollutta tydntekijaa
ei saa syrjia taytettaessa tehtavaa, jota han on
viimeksi hoitanut.

Tyonantajan velvollisuus tarjota tyota osa-
aikaiselle tyontekijalle

11. Jos tybnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita
hanen osa-aikatyota tekeville tyontekijoilleen
sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita
t0ita osa-aikatyontekijoille. Tydnantajan on
ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan
yleisesti yrityksessa tai tyopaikalla omaksutun
kaytanndn mukaisesti siten, etta tydnantajan
palveluksessa olevilla tydntekijoilla on
mahdollisuudet hakeutua naihin tydpaikkoihin.

Etatyo
12. Etatyosta on sovittava tyontekijan kanssa
kirjallisesti.

4 8§ Tyosuhteen paattaminen ja
lomauttaminen



1. Arbetsgivaren far inte sdga upp en
arbetstagares arbetsavtal av skil som beror pa
arbetstagaren utan sakliga och vagande grunder
for uppsagning som beror pa eller har samband
med arbetstagarens person enligt 7 kap. 1 och 2
§ arbetsavtalslagen .

Uppsagningstider
2. Arbetsgivaren ska vid uppsagning av
arbetsavtal iaktta en uppsagningstid som ar:
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1. TyOnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan
tydsopimusta tyontekijasta johtuen ilman
tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 2 8:n mukaista
tydntekijasta johtuvaa tai hdnen henkildonsa
liittyvaa asiallista ja painavaa syyta.

Irtisanomisajat
2. Tybénantajan on irtisanoessaan tydosopimuksen
noudatettava irtisanomisaikaa, joka on:

tydsuhteen jatkuttua irtisanomisaika
keskeytyksetta

enintaan vuoden

14 paivaa

da anstallningen pagatt uppsagningstid
utan avbrott

i hogst ett ar 14 dagar

over ett &r men hogst 4 ar | 1 manad

over 4 men hogst 8 ar 2 manader
over 8 men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

ylivuoden mutta enintdan 4
vuotta

1 kuukausi

yli 4 mutta enintdan 8 vuotta

2 kuukautta

yli 8 mutta enintdan 12
vuotta

4 kuukautta

3. Arbetstagaren ska vid uppsagning av
arbetsavtalet iaktta en uppsagningstid som ar:

da anstallningen pagatt
utan avbrott

i hogst 5 ar

over 5 ar

uppsagningstid

14 dagar
1 méanad

4. Arbetsgivare och arbetstagare kan skriftligen
avtala om langre uppsagningstider for i
lonebilaga B namnda arbetsuppgifter. Nar en
arbetstagare sager upp sig far uppséagningstiden
dock inte Overstiga 1 manad da
anstallningsforhallandet varat hogst 5 ar och inte
Overstiga 2 manader da anstéllningsforhallandet
varat mer &n 5 ar.

Meddelande om avslutning av
anstallningsforhallandet

5. Uppséagning av arbetsforhallande ska
meddelas arbetstagaren i enlighet med
arbetsavtalslagen, och dessutom i forvag till
fortroendemannen. Fortroendemannen ska
underrattas om havt arbetsférhallande sa fort
som mojligt.

Permittering

yli 12 vuotta 6 kuukautta

3. Tydntekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava irtisanomisaikaa, joka on:

tydsuhteen jatkuttua irtisanomisaika
keskeytyksetta

enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

4. Tybnantaja ja tyontekija voivat kirjallisesti
sopia pidemmista irtisanomisajoista palkkaliite
B:n mukaisissa tehtavissa. Tydntekijan
irtisanoutuessa irtisanomisaika ei saa
kuitenkaan ylittda 1 kuukautta, kun tyésuhde on
kestanyt enintdan 5 vuotta, ja 2 kuukautta, kun
tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta.

Tyosuhteen paattamisesta ilmoittaminen

5. Ty6suhteen irtisanomisesta ilmoitetaan
tyontekijalle tydsopimuslain mukaisesti ja sen
lisaksi etukateen luottamusmiehelle.
Tyosuhteen purkamisesta ilmoitetaan
luottamusmiehelle mahdollisimman pian.

Lomauttaminen
6. Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava
vahintaan yhden kuukauden ilmoitusaikaa, jos



6. Vid permittering av arbetstagare ska iakttas en
meddelandetid pa minst en manad om
arbetstagarens anstallningsforhallande vid
foretaget fortsatt utan avbrott i hogst fem ar, och
minst tvd manaders meddelandetid om
arbetsforhallandet fortsatt utan avbrott over fem
ar. Lokalt kan kortare meddelandetider for
permittering avtalas enligt 46 8 i kollektivavtalet.
Permitteringen kan galla for viss tid eller tills
vidare.

Turordning vid minskning av arbetskraft

7.Vid uppsagning eller permittering av skal som
inte beror pa arbetstagaren ska i man av
mojlighet iakttas regel, enligt vilken arbetstagare
som ar viktiga for foretagets verksamhet eller
som behovs for specialuppgifter, svara att
sysselsatta och som forlorat en del av sin
arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst ska
sagas upp eller permitteras sist. | andra hand
fasts dven uppmarksamhet vid
arbetsforhallandets langd och arbetstagarens
underhallsskyldighet.

lIl ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

REGELBUNDEN ARBETSTID

5 8 Den ordinarie arbetstidens langd

1. Den ordinarie arbetstiden fér en
heltidsanstalld arbetstagare ar 7 timmar 30
minuter per dygn och 37 timmar 30 minuter per
vecka.

6 8§ Organisering av ordinarie arbetstid som
genomsnittlig arbetstid

Genomsnittlig arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden kan ordnas som
genomsnittlig arbetstid sa att den veckovisa
arbetstiden for en heltidsanstalld arbetstagare i
genomsnitt jamnas ut till veckoarbetstid under
arbetstidens utjdmningsperiod enligt 5 8 i
kollektivavtalet.
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tydntekijan tydsuhde yritykseen on jatkunut
keskeytyksittad enintdan viisi vuotta, ja vahintaan
kahden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tydsuhde
on jatkunut keskeytyksitta yli viisi vuotta.
Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 8:n
mukaisesti sopien voidaan
lomautusilmoitusaikoja lyhentda. Lomautus voi
olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa
oleva.

Tyovoiman vahentamisjarjestys

7. Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta
tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava saadntda, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin tarvittavia
tydntekijoita, vaikeasti tyollistettavia ja saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan
menettaneita. Toissijaisesti kiinnitetdaan
huomiota myos tydosuhteen kestoaikaan ja
tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

11l TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

SAANNOLLINEN TYOAIKA

5 § Sdannollisen tydajan pituus

1. Kokoaikaisen tydntekijan sdannollinen tyoaika
on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37
tuntia 30 minuuttia viikossa.

6 8§ Sdannollisen tydajan jarjestaminen
keskimaaraiseksi

Keskimaardinen tyoaika

1. Saannollinen tydaika voidaan jarjestaa
keskiméaaraiseksi niin, ettd kokoaikaisen
tydntekijan viikoittainen tydaika tasoittuu
keskimaarin tydehtosopimuksen 5 8:n
mukaiseksi viikkotydajaksi tydajan
tasoittumisjakson aikana.



Arbetstidens utjamningsperiod och
arbetstidens langd

2. Utjdamningsperioden for arbetstiden ar hogst
13 kalenderveckor.

3. Hela lediga dagar kan anvandas for att jamna
ut arbetstiden.

4. Arbetstiden per vecka far vara hogst 48
timmar. Langden pa ett arbetsskift ar minst 4
timmar och hdgst 9 timmar.

5. Pa deltidsanstalld arbetstagare tillAmpas inte
ovani4 mom. angivha 4 timmars grans rorande
minimiarbetstid for arbetsskift. Under fyra
timmars arbetsskift ska inte anvdndas, savida
inte arbetstagarens behov eller en annan
motiverad anledning forutsatter detta.
Arbetsgivaren och en deltidsanstalld
arbetstagare kan avtala om langre dn 9 timmars
arbetsskift forutsatt att arbetstiden per vecka
inte overstiger 48 timmar.

6. Enligt 46 § i kollektivavtalet kan arbetsgivaren
och huvudfértroendemannen lokalt avtala om
langden pa arbetstidens utjamningsperiod till
hdgst 52 kalenderveckor samt om arbetstidens
langd per vecka eller arbetsskiftets langd
avvikande fran ovan namnda. Langden pa ett
arbetsskift kan dock vara hogst 12 timmar. Vid
transportarbete kan langden pa arbetsskiftet
vara hogst 13 timmar.

Arbetsforhallandets upphoérande under
pagaende utjamningsperiod

7. 0m en manadsavlonad arbetstagares
arbetsforhallande upphor under arbetstidens
utjdmningsperiod innan arbetstiden utjdmnats
tillden ordinarie genomsnittliga arbetstiden per
vecka, beraknas hur manga timmar kortare eller
langre den utférda genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden ar jamfort med den ordinarie
arbetstiden per vecka enligt arbetsavtalet.
Ersattning motsvarande lon for ordinarie
arbetstid betalas for de arbetade timmar som
Overstiger den ordinarie arbetstiden per vecka.
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Tyo6ajan tasoittumisjakson ja ty6ajan pituus
2. Tybajan tasoittumisjakson pituus on enintdan
13 kalenteriviikkoa.

3. Tybajan tasaamiseen voidaan kayttaa
kokonaisia vapaapaivia.

4. Viikoittainen tydaika voi olla enintdan 48
tuntia. Tydévuoron pituus on vahintdan 4 tuntia ja
enintdan 9 tuntia.

5. Osa-aikatydntekijaan ei sovelleta edella 4
momentissa mainittua tyévuoron
vahimmaispituutta koskevaa 4 tunnin rajaa. Alle
neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat
tydntekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata
edellyta. Tydnantaja ja osa-aikatydntekija voivat
sopia pidemmasta kuin 9 tunnin tydvuorosta
niin, etta viikoittainen tydaika on enintaan 48
tuntia.

6. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 §:n
mukaan voidaan tydnantajan ja
paaluottamusmiehen valilla sopia tydajan
tasoittumisjakson pituudeksi enintdan 52
kalenteriviikkoa seka viikoittaisen tydajan ja
tyévuoron pituudesta edelld mainitusta
poiketen. Tydvuoron pituus voi kuitenkin olla
enintaan 12 tuntia. Kuljetustydssa tydovuoron
pituus voi olla enintdan 13 tuntia.

Ty6suhteen paattyminen kesken
tasoittumisjakson

7. Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan tyosuhde
paattyy tydajan tasoittumisjakson aikana ennen
kuin tyoaika on tasoittunut keskimaarin
saannollisen viikkotydajan pituiseksi, lasketaan
kuinka monta tuntia tehty sdannéllinen
keskimaarainen tydaika viikkoa kohti on
tydsopimukseen perustuvaa saannollista
viikkotyoaikaa pidempi tai lyhyempi.
Saannollisen viikkotydajan ylittavilta tehdyilta
tunneilta maksetaan sdannollisen tydajan
palkkaa vastaava korvaus. Viikkotydajan
alittavilta tunneilta vahennetaan tyontekijan
palkkaa.



Fran arbetstagarens lon avdras de timmar som
underskrider arbetstiden per vecka.

7 8 Utjamningssystem for arbetstid

1. Om den ordinarie arbetstiden ordnas som
genomsnittlig arbetstid ska arbetsgivaren i
forvag enligt 29 § i arbetstidslagen (872/2019),
pa veckoniva gora upp ett schema for utjamning
av arbetstiden om hur den veckovisa arbetstiden
inom utjdmningsperioden utjamnas till
genomsnittlig arbetstid enligt 5 8 i
kollektivavtalet.

Upprattande och dndring av
utjamningssystemet

2.Vid forberedelse eller forslag till andring av
arbetstidens utjamningssystem, ska
fortroendemannen beredas tillfalle att ta del av
utkastet for utjdmningssystemet och framfora
sin synpunkt om utkastet en vecka innan det
planerade ikrafttradandet.

3. Arbetstagaren ska informeras i god tid om
andring av utjamningssystemet for arbetstid.

Paverkan av franvaro pa den genomsnittliga
arbetstiden

4. Om arbetstagaren varit franvarande fran
arbetet pa grund av sjukdom, foraldraledighet,
flexledighet eller pa grund av en annan
godtagbar orsak, anses franvarotiden vara
likstalld med arbetstid vid utrdkning av den

ordinarie arbetstiden under utjdmningsperioden.

Likstalld med arbetstid anses den arbetstid som
anges i den faststallda
arbetsskiftsforteckningen. Om
arbetsskiftsforteckning saknas ar tid som
likstalls med arbetstid, for en heltidsanstalld
arbetstagare arbetstiden per dygn enligt5 8§ i
kollektivavtalet, och for deltidsanstalld
arbetstagare arbetstiden enligt arbetsavtalet.

5. Vid tidningsutdelningsarbete ska tid likstalld
med arbetstid for en deltidsanstalld, enligt 4
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7 8 TyO6ajan tasoittumisjarjestelma

1. Jos sdaanndllinen tydaika jarjestetaan
keskiméaaraiseksi, tydnantajan on ennakolta
laadittava tydaikalain (872/2019) 29 §:ssa
tarkoitettu viikkotason suunnitelma, tyoajan
tasoittumisjarjestelma siita, miten
tasoittumisjakson viikoittainen tydaika tasoittuu
tyoehtosopimuksen 5 8§ mukaisesti
keskimaaraiseksi tydajaksi.

Tasoittumisjarjestelman laatiminen ja
muuttaminen

2. Valmisteltaessa tai aiottaessa muuttaa
tydajan tasoittumisjarjestelmaa
luottamusmiehelle on varattava tilaisuus
tutustua tasoittumisjarjestelmaluonnokseen ja
esittaa siitd mielipiteensa vahintaan viikkoa
ennen sen suunniteltua voimaantuloa.

3. Tybajan tasoittumisjarjestelman muutoksesta
on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin.

Poissaolon vaikutus keskiméaaraiseen
tyoaikaan

4. Jos tydntekija on ollut poissa tyosta sairauden,
vanhempainvapaan, joustovapaan tai muun
hyvaksyttavan syyn vuoksi, pidetaan
poissaoloaikaa tyossdolon veroisena
tasoittumisjakson saannoéllista tydaikaa
laskettaessa. Tydssaolon veroisena aikana
pidetdan vahvistetun tyovuoroluettelon
mukaista tydaikaa. Jos tyovuoroluetteloa ei ole,
kokoaikaisen tyontekijan tydssaolon veroista
aikaa on ty6ehtosopimuksen 5 8:n mukainen
vuorokautinen ja osa-aikaisella tyontekijalla
tydsopimuksen mukainen tydaika.

5. Sanomalehdenjakelutydssa 4 momentissa
tarkoitettua osa-aikaisen tyontekijan tydssaolon
veroista aikaa on tyontekijalle suunniteltua
tydkokonaisuutta vastaava tydaika.



mom. motsvara avses den arbetstid som
planerats for arbetstagarens arbetsuppgifter.

8 8§ Sockenhelger

1. Sockenhelgerna ar

- langfredagen,

- annandag pask,

- Kristi himmelsfardsdag,
- midsommaraftonen

samt namnda dagar som inte infaller pa lordag
eller sondag

- nyarsdagen,

- trettondagen

- forsta maj,

- sjalvstandighetsdagen,
- julafton

- juldagen och
—annandag jul

Arbetstidsforkortning pa grund av séckenhelg
for arbetstagare med manadslon

2. Sockenhelgerna forkortar den ordinarie
arbetstiden under utjamningsperioden for
arbetstagare med manadslon.

3. For en heltidsanstalld manadsavlonad
arbetstagare forkortas arbetstiden i enlighet
med 5 § i kollektivavtalet sa att den motsvarar
den ordinarie arbetstiden per dygn.

For en deltidsanstalld med manadslon minskas
arbetstiden i proportion till den avtalade
arbetstiden.

Om arbetstiden inte kan forkortas under den
vecka da sockenhelgen infaller ska for den
uteblivna sdckenhelgsledigheten betalas en
ersattning

motsvarande en enkel timlon som motsvarar
den genomsnittliga dygnsarbetstiden.

4. Arbetstidsforkortning beroende pa séckenhelg
forverkligas genom att bevilja arbetstagaren
ledigt pa sockenhelgdagen eller en hel ledig dag
under ifrdgavarande arbetsskiftsperiod eller
under tva foregaende eller tva efterfoljande
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8 8 Arkipyhat

1. Arkipyhia ovat

- pitkaperjantai,
—toinen paasiaispaiva,
- helatorstai,

- juhannusaatto

seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva

— uudenvuodenpaiva,
- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsenaisyyspaiva,

- jouluaatto,
—joulupaiva ja

- tapaninpaiva

Arkipyhasta johtuva ty6ajan lyhennys
kuukausipalkkaiselle tyontekijélle

2. Arkipyhat lyhentavat kuukausipalkkaisen
tydntekijan tasoittumisjakson saannollista
tybaikaa.

3. Kokoaikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan
tybaikaa lyhennetaan tybehtosopimuksen 5 8:n
mukaista sadnnollista vuorokautista tyoaikaa
vastaavasti.

Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan
tybaikaa lyhennetdan suhteessa sovittuun
tybaikaan.

Jos tybaikaa ei voida lyhentda arkipyhaviikolla,
maksetaan saamatta jadneesta
arkipyhavapaasta yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus, joka vastaa keskimaaraista
vuorokautista tydaikaa.

4. Arkipyhasta johtuva tydajan lyhennys
toteutetaan antamalla tyontekijalle
arkipyhapaiva vapaaksi tai kokonainen
vapaapaiva kyseisen tyovuoroluettelojakson tai
kahden sita edeltavan tai kahden sita seuraavan



arbetsskiftsperioder under utjdmningsperioden
for arbetstiden, eller med arbetstagarens
samtycke vid annan tidpunkt.

Soéckenhelgsersattning for arbetstagare med
timlon

5. Deltidsanstalld arbetstagare med timlon
kompenseras for arbetstidsforkortningen genom
utbetalning av en séckenhelgsersattning som
motsvarar genomsnittlig dagsldn enligt 25 8 i
kollektivavtalet till arbetstagaren. For
sjalvstandighetsdagen betalas lagenlig lon for en
frAnvarodag, om dagen enligt den fastslagna
arbetsskiftsforteckningen hade varit arbetsdag
for arbetstagaren. Sockenhelgsersattning
betalas ocksa for sockenhelg som infaller under
arbetstagarens semestertid.

9 § Forlaggning av ordinarie arbetstid

1. Arbetsveckan ar i genomsnitt hogst 5 dagar.
For en arbetstagare som regelbundet arbetar
hogst tre timmar per dygn kan arbetsveckan vara
7 dagar.

2. I tidningsutdelningsarbete kan arbetsveckan
aven vara 6 dagar lang.

Nattarbete
3. Arbete enligt detta kollektivavtal kan vid behov
organiseras som nattarbete.

Flexarbetstid

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med
avvikelse fran kollektivavtalets bestammelser
om ordinarie arbetstids lAngd och forlaggning,
avtala om flexarbetstid sa att arbetstagaren
inom déverenskomna granser kan bestdmma de
dagliga tiderna for arbetets bdrjan och slut.

5. Den ordinarie arbetstiden per dygn som
overenskommits i 5 § i kollektivavtalet forkortas
eller forlangs av flextiden som ar hogst fyra
timmar. Den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden far inte dverstiga langden pa
den ordinarie veckoarbetstid som avtalatsi 5§ i
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tyévuoroluettelojakson aikana, tydajan
tasoittumisjakson aikana tai tyontekijan
suostumuksella muuna aikana.

Arkipyhdkorvaus tuntipalkkaiselle
tyontekijalle

5. Tybajan lyhennys tuntipalkkaiselle osa-
aikatydntekijalle korvataan maksamalla
tydntekijalle arkipyhakorvauksena
tyéehtosopimuksen 25 8:n mukainen
keskimaarainen paivapalkka. Itsenaisyyspaivalta
maksetaan lain mukainen poissaolopéaivan
palkka, mikali se vakiintuneen tyovuoroluettelon
mukaan olisi ollut tydntekijan tyopaiva.
Arkipyhakorvaus suoritetaan myds tyontekijan
vuosiloma-ajalle sattuvilta arkipyhilta.

9 8§ Saanndllisen tyoajan sijoittaminen

1. Tyoviikko on keskimaarin enintaan 5-
paivainen. Saannollisesti enintaan kolme tuntia
vuorokaudessa tydskentelevalla tydviikko voi
olla 7-paivainen.

2. Sanomalehdenjakelutydssa tydviikko voi olla
myds 6-paivainen.

Yotyo
3. Taman tybehtosopimuksen mukainen tyo
voidaan tarvittaessa jarjestaa yotyoksi.

Liukuva tyoaika

4. Tybnantaja ja tyontekija voivat
tydehtosopimuksen sdannoéllisen tydajan
pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksista
poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, etta
tydntekija voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa
paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

5. Saannollista tydehtosopimuksen 5 8:ssa
sovittua vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai
pidentaa liukuma-aika, joka voi olla enintdan
nelja tuntia. Viikoittainen sdannéllinen tydaika
saa olla keskimaarin enintaan
tydehtosopimuksen 5 8:ssa sovitun viikoittaisen



kollektivavtalet under den kalenderarslanga
uppfoljningsperioden, vilken kan dverskridas
eller underskridas inom ramen for flexgranserna.
Vid uppfoljningsperiodens slut far den
ackumulerade 6verskridningen av den
regelbundna arbetstiden vara hdgst 60 timmar
och den ackumulerade underskridningen hogst
20 timmar.

6. Nar man avtalar om grunderna for
flexarbetstid ska man avtala om den fasta
arbetstiden, den dygnsspecifika flexgransen for
arbetstiden och férlaggningen av vilotiderna.
Uppfoljningsperioden far inte vara langre an ett
kalenderar.

7. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om att den ackumulerade overskridningen av
arbetstiden minskas genom att bevilja
arbetstagaren ledighet. Arbetstagaren kan
Overfora hogst 60 timmars ackumulerad tid till
arbetstidsbanken under en 4-manaders
uppféljningsperiod.

TID SOM SKALL RAKNAS SOM ARBETSTID

10 8 Tid som ska raknas som arbetstid

1. Som arbetstid radknas den tid som anvands till
arbete samt tid under vilken arbetstagaren ar
skyldig att befinna sig och sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen.

2. Om arbetstagaren under sitt arbetsskift
tjanstgor pa flera arbetsplatser, raknas den tid
som kravs for den omedelbara forflyttningen fran
den ena arbetsplatsen till den andra som
arbetstid. Om arbetsskiftet ar uppdelati enlighet
11 8 1 mom. i kollektivavtalet, réknas tiden &nda
inte som arbetstid.

3. Som arbetstid raknas aven tid som gar at for
att hamta arbetsredskap fran ett stalle som
arbetsgivaren hanvisat eller for att aterlamna
dem dit och for forflyttning eller transport fran av
arbetsgivaren bestamd utgangspunkt till den
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sadannollisen tydajan pituinen kalenterivuoden
pituisen seurantajakson aikana, joka voidaan
ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa.
Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma saa
olla enintdan 60 tuntia ja alitusten maara
enintdan 20 tuntia.

6. Sovittaessa liukuvan tybajan perusteista on
sovittava kiinteasta tydajasta, tydajan
vuorokautisesta liukumarajasta ja lepoaikojen
sijoittamisesta. Seurantajakso voi olla enintdan
kalenterivuosi.

7. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta
tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
tyontekijalle annettavalla vapaa-ajalla.
Tyontekija voi siirtad kertymaa tydaikapankkiin
enintaan 60 tuntia 4 kuukauden seurantajakson
aikana.

TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

10 8 Tyoajaksi luettava aika

1. Tybajaksi luetaan tydontekoon kaytetty aika
seka aika, jonka tydntekija on velvollinen
olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

2. Mikali tyontekija tyoskentelee tydvuoronsa
aikana useammassa tyontekokohteessa,
luetaan valittomaan siirtymiseen
tydntekokohteesta toiseen tarvittava aika
tydajaksi. Jos tyovuoro on jaettu
tyéehtosopimuksen 11 8:n 1 momentin
mukaisesti, aikaa ei kuitenkaan lueta tydajaksi.

3. Tybajaksi luetaan myds aika, joka kuluu
tyovalineiden noutamiseen tydnantajan
maaraamasta paikasta tai niiden sinne takaisin
viemiseen ja kulkemiseen tai kuljetukseen
tydnantajan maaraamasta lahtopaikasta
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faktiska arbetsplatsen och tillbaka till
utgangspunkten.

ARBETSSKIFT

118 Arbetsskift och tillagg for
arbetsbundenhet

1. Arbetsskiftet stravas efter att ordnas som ett
sammanhéangande pass. Av grundad anledning
kan skiftet delas i hogst tva delar s att det
mellan skiften blir en ledig tid som Overstiger en
timme. Onddig bundenheti arbetet ska
undvikas.

Tillagg for arbetsbundenhet

2. Till arbetstagare betalas ett tillagg for
arbetsbundenhet for varje sadant arbetsskift
som delats enligt arbetsskiftsforteckningen da
tiden mellan skiftesdelarna dverskrider en
timme. Tillaggets storlek bestams enligt
ersattningsbilagan (bilaga E).

Tillagg i transportarbete
3. I transportabete betalas lOn for vantetid enligt
bilagan om transportarbete (l6nebilaga D).

Arbetsskift i postutdelningsarbete

4. | postutdelningsarbete som inte utfors med bil
ska arbetsskiften planeras sa att det planerade
arbetsskiftet &ven omfattar annat arbete an
arbete som utfors langs utdelningsrutten.
Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan
lokalt enligt 46 8 i kollektivavtalet avtala annat
om innehallet i postutdelningsarbetet.

12 § Arbetsskiftsforteckning

Upprattande av arbetsskiftsforteckningen
1. Arbetsgivaren ska utarbeta en
arbetsskiftsforteckning.
Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas for en
sa lang tidsperiod som mojligt, dock for en
arbetsperiod pa minst tva kalenderveckor. Av
arbetsskiftsforteckningen ska framga
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varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielta
lAhtopaikkaan palaamiseen.

TYOVUOROT

11 8 Tyovuorot ja tyohonsidonnaisuuslisa

1. Tyévuoro pyritdan jarjestamaan
yhdenjaksoisena. Perustellusta syysta se
voidaan jakaa enintdan kahteen osaan niin, etta
vuorojen valiin jaa yliyhden tunnin vapaa-aika.
Tarpeetonta tydhonsidonnaisuutta on valtettava.

Tyohonsidonnaisuuslisa

2. Tyéntekijalle maksetaan
tydhoénsidonnaisuuslisdé jokaiselta sellaiselta
tyévuoroluettelon mukaisesti jaetulta
tyévuorolta, jonka osien valinen aika on yli yhden
tunnin. Tydhoénsidonnaisuuslisdn suuruus
maaraytyy korvausliitteen (liite E) mukaisesti.

Lisat kuljetustyossa

3. Kuljetustydssa odotusajan palkka maksetaan
kuljetustyota koskevan liitteen (palkkaliite D)
mukaisesti.

Tyovuorot postinjakelutyossa

4. Postinjakelutydssa muussa kuin autolla
suoritettavassa jakelutydssa tydvuorot on
suunniteltava niin, etta suunnitellulla
tyévuorolla on myds muuta tyota kuin
jakelureitilla tehtavaa tyota. Tydnantaja ja
paaluottamusmies voivat paikallisesti
tydehtosopimuksen 46 8:n mukaisesti sopia
toisin postinjakelutyon sisallosta.

12 8 Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelon laatiminen

1. Tydnantajan on laadittava tydvuoroluettelo.
Tyovuoroluettelo on laadittava niin pitkalle
ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin
vahintaan kahden kalenteriviikon pituiselle
tydjaksolle. Tyovuoroluettelosta on ilmettava
paivittaisen sadnnollisen tydajan alkamis- ja

11



tidpunkterna for den dagliga ordinarie
arbetstidens borjan och slut samt dagliga
vilotider som paverkar arbetstiden.
Arbetsskiftsforteckningen ska finnas till
arbetstagarens paseende minst en vecka innan
arbetsperiodens bdrjar.
Arbetsskiftsforteckningen kan aven ges
elektroniskt, forutsatt att
arbetsskiftsforteckningen finns kontinuerligt till
paseende pa arbetsplatsen for arbetstagarna
och fértroendemannen eller annan féretradare

2.Vid tidningsutdelningsarbete upprattas
arbetsskiftsforteckningen for en tva
kalenderveckor ldng arbetsperiod.

3. Vid transportarbete ska i
arbetsskiftsférteckningen antecknas den dagliga
vilotiden enligt 13 § 1 momentet samt rasterna
som féreskrivs i kor- och vilotidsférordningen.

4. Om semestertidpunkten eller en del av den ar
kand nar arbetsskiftsférteckningen upprattas,
antecknas for heltidsanstalld arbetstagare som
den kalkylmassiga arbetstiden den
dygnsspecifika arbetstiden i enlighet med 5 § i
kollektivavtalet, dock hogst den veckovisa
arbetstiden, och for deltidsanstallda
arbetstagare, arbetstiden enligt arbetsavtalet.
Efter att arbetsskiftsforteckningen faststallts
andras inte den arbetstid som enligt
arbetsskiftsforteckningen motsvarar
overenskommen semestertid.

5. Vid tidningsutdelningsarbete antecknas for
deltidsanstalld arbetstagare, som arbetstid for
franvaro, istallet for arbetsavtalets arbetstid,
arbetstid som motsvarar den arbetshelhet som
planerats for arbetstagaren.

6. Fortroendemannen ska reserveras en faktisk
mojlighet att granska forslaget till
arbetsskiftsforteckningen och lamna ett
yttrande dver detta minst en vecka fore det
planerade ikrafttradandet. Fértroendemannen
kan fran fall till fall ge sitt samtycke till kortare
gransknings- och yttrandetid.
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paattymisajankohta seka tybaikaan vaikuttavat
paivittaiset lepoajat. Tyovuoroluettelon on oltava
tydntekijan nahtavissa vahintaan viikkoa ennen
tydjakson alkamista. Tyévuoroluettelo voidaan
antaa myos sahkdisesti edellyttaen, etta
tyévuoroluettelo on tydpaikalla jatkuvasti
tydntekijéiden ja edunvalvojien nahtavilla.

2. Sanomalehdenjakelutytssa tyovuoroluettelo
tehdaan kahden kalenteriviikon pituiselle
tydjaksolle.

3. Kuljetustyossa tyovuoroluetteloon on
merkittava 13 8 1 momentissa tarkoitettu
paivittainen lepoaika seka ajo- ja lepoaika-
asetuksessa maaratyt tauot.

4. Jos tydovuoroluetteloa tehtaessa on tiedossa
vuosiloma tai sen osa, tyovuoroluetteloon
merkitdan kokoaikaiselle tyontekijalle tydvuoron
laskennalliseksi tydajaksi tydehtosopimuksen 5
8:n mukainen vuorokautinen tydaika, kuitenkin
enintaan viikoittainen tydaika, ja osa-aikaiselle
tyontekijalle tydsopimuksen mukainen tydaika.
Tybvuoroluettelon vahvistamisen jalkeen
pidettavaksi sovitun vuosiloman
tyévuoroluettelon mukaista tybaikaa ei muuteta.

5. Sanomalehdenjakelutytssa osa-aikaiselle
tyontekijalle merkitaan poissaoloajan tyoajaksi
tydsopimuksen mukaisen tyoajan sijasta
tydntekijalle suunniteltua tyokokonaisuutta
vastaava tyOaika.

6. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen
tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen
ja antaa siita lausuntonsa vahintaan viikkoa
ennen tyovuoroluettelon suunniteltua
voimaantuloa. Luottamusmies voi
tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa
lyhyemmasta tutustumis- ja
lausunnonantoajasta. Tyovuoroluettelo voidaan
toimittaa luottamusmiehelle sdhkdisesti.
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Arbetsskiftsforteckningen kan tillstallas
fortroendemannen elektroniskt.

Andring av arbetsskiftsforteckningen

7. Arbetsskiftsforteckningen som framlagts till
paseende kan dndras endast av vagande skal
eller med vederborande arbetstagares
samtycke. Om grunderna for dndring av
arbetsskiftsforteckningen kan dessutom avtalas
lokalt enligt 46 § i kollektivavtalet. Om andringen
beror pa tidigare namnda vagande skal, bér man
forsoka informera vederbdrande arbetstagare
om detta dagen fore arbetsskiftet.

VILOTIDER

13 8 Dagliga vilotider

Maltidsrast

1. Om arbetstiden ar ldngre an sex timmar ska
arbetstagaren ges tillfalle att antingen ata under
arbetstiden eller fa en halv timme lang vilotid.
Vilotiden raknas inte som arbetstid, om
arbetstagaren har ratt och faktisk mojlighet att
utan hinder avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Kaffepaus

2. Arbetstagaren kan pa arbetsplatsen inta kaffe
eller forfriskningar vid den tidpunkt som ar
ldmpligast med hansyn till arbetet.

14 § Dygnsvila

1. Med avvikelse fran 258§ 1 mom. i
arbetstidslagen (872/2019) (dygnsvilan) ar
langden pa dygnsvilan for allt arbete som
omfattas av kollektivavtalet minst nio timmar.

2. Avvikelser fran den nio timmar langa vilotiden
kan ske av foljande skal:

a) genom en pa forhand upprattad
arbetsskiftsforteckning med samtycke av
fortroendemannen som representerar
arbetstagarna,

13/105

Tyovuoroluettelon muuttaminen

7. Nahtavaksi asetettua tydvuoroluetteloa voi
muuttaa vain painavasta syysta tai
asianomaisen tydntekijan suostumuksella.
Tyovuoroluettelon muuttamisen perusteista
voidaan lisaksi sopia paikallisesti
tydehtosopimuksen 46 8§:n mukaisesti. Jos
muutos johtuu edelld mainitusta painavasta
syysta, siitd on pyrittava ilmoittamaan
asianomaiselle tydntekijalle tydvuoroa
edeltavana paivana.

LEPOAJAT

13 § Paivittdiset lepoajat

Ruokatauko

1. Jos tybaika on pitempi kuin kuusi tuntia,
tydntekijalle on annettava joko tilaisuus
aterioida tyon aikana tai vahintaan puoli tuntia
kestava lepoaika. Lepoaikaa ei lasketa tydajaksi,
jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen
mahdollisuus esteettdmasti poistua tydpaikalta.

Kahvitauko

2. Tyontekija voi tyopaikalla nauttia tydnteon
kannalta sopivimpana aikana kahvia tai
virvokkeita.

14 § Vuorokausilepo

1. Ty6aikalain (872/2019) 25 §:n 1 momentista
(vuorokausilepo) poiketen vuorokausilevon
pituus on kaikissa tydehtosopimuksen
mukaisissa toissa vahintaan yhdeksan tuntia.

2. Yhdeksan tunnin pituisesta lepoajasta
voidaan poiketa seuraavista syista:

a) ennakolta laaditussa tydvuoroluettelossa

tydntekijoitd edustavan luottamusmiehen
suostumuksella,
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b) da arbetet pa grund av oférutsedd orsak
maste fortsatta utover det i
arbetsskiftsforteckningen faststallda
arbetsskiftet, eller

c) med vederborande arbetstagares samtycke
om avvikelsen ar tillfalligt nédvandig.

15 8 Ledighet per vecka och lediga dagar

1. Arbetstiden arrangeras i regel sa att
arbetstagaren, vars ordinarie arbetstid
overskrider tre timmar per dygn, far tva hela
kalenderdygn som oavbruten ledig tid per vecka,
om maoijligt i anslutning till séndagen. Den andra
lediga dagen ska, om maijligt, vara en loérdag.

2. Savida det inte ar mojligt att bevilja ledighet
enligt 1 momentet, kan veckoledigheten
arrangeras till att omfatta i genomsnitt 54
timmar under en 9 veckors tidsperiod, da den
lediga tiden dock ska utgdra minst 24 timmar per
vecka.

3. Av foljande orsaker kan man avvika fran 24
timmars veckoledighet:

a) om den regelbundna arbetstiden per dygn ar
hdgst 3 timmar,

b) i nddarbete,

c) om arbetets tekniska kvalitet inte tillater att
arbetstagaren helt frigors fran arbetet eller

d) om arbetstagaren tillfalligt behovs i arbete
under hens veckoledighet for att uppratthalla det
regelbundna flodet av arbete som utfors inom
foretaget.

4. Arbetstagarens regelbundna arbetstid ska
dock i fall som ndmns ovan i punkterna c och d
forkortas for de timmars del som fattas i
veckovilan senast under tre
arbetsskiftesperioder eller inom en tidsram som
avtalats med arbetstagaren fran den tidpunkt da
veckovilan inte blivit erhallen. Med
arbetstagarens samtycke kan icke erhallen ledig
tid i stallet for en arbetstidsforkortning ersattas
utdver lon med en sarskild kontant ersattning,
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b) kun ty6ta on ennakolta arvaamattomasta
syysta jatkettava yli tyovuoroluettelon mukaisen
tyévuoron, tai

c) asianomaisen tydntekijan suostumuksella,
kun poikkeaminen on tilapaisesti tarpeen.

15 § Viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivat

1. Tybaika jarjestetaan paasaantoisestiniin, etta
tyontekija, jonka sdanndllinen tydaika on yli
kolme tuntia vuorokaudessa, saa kerran viikossa
kaksi kokonaista kalenterivuorokautta kestavan
keskeytymattdman vapaa-ajan mikali
mahdollista sunnuntain yhteyteen. Toinen
vapaapaiva on mikali mahdollista lauantai.

2. Jollei vapaan antaminen 1 momentin
mukaisesti ole mahdollista, viikoittainen vapaa-
aika voidaan jarjestaa keskimaarin 54 tunniksi 9
viikon ajanjakson aikana, jolloin vapaa-ajan
tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

3. Seuraavista syista voidaan poiketa 24 tunnin
viikoittaisesta vapaa-ajasta:

a) jos saanndllinen tydaika on vuorokaudessa
enintaan 3 tuntia,

b) hatatyossa,

c) jos tyon tekninen laatu ei salli tydontekijan
taydellista tydsta vapauttamista, tai

d) jos tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon
hanen viikoittaisena vapaa-aikanaan yrityksesséa
suoritettavan tyon sadnnoéllisen kulun
yllapitdmiseksi.

4. Tyontekijan sdannollista tydaikaa on kuitenkin
edella c ja d kohdissa mainituissa tapauksessa
lyhennettava viikoittaisesta vapaa-ajasta
puuttumaan jdaneiden tuntien osalta
viimeistaan kolmen tyévuoroluettelojakson tai
tyontekijan kanssa sovitun ajan kuluessa siita,
kun viikoittainen vapaa-aika jai saamatta
Tyontekijan suostumuksella voidaan saamatta
jaanyt vapaa-aika ty6ajan lyhennyksen sijasta
korvata palkan lisaksi maksettavalla erillisella
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vars storlek ar enkel timlon for den tid som
brukats for tillfalligt arbete.

5. Vid tidningsutdelningsarbete dar arbete utfors
sex dagar i veckan kan veckoledigheten till
skillnad fran 1 och 2 momentet vara minst 24
timmar per vecka.

6. Vid transportarbete bestdms veckoledigheten

enligt bilagan om transportarbete (lonebilaga D).

OVERSKRIDANDE AV REGELBUNDEN
ARBETSTID

16 8 Mer- och overtidsarbete

Merarbete

1. Merarbete for deltidsanstalld arbetstagare ar
det arbete som dverskrider arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen, eller da
den saknas arbetstid enligt avtal, sominte
overskrider den ordinarie dygns- eller
veckoarbetstiden enligt 5 § i kollektivavtalet. For
heltidsanstalld arbetstagare uppstar inget
merarbete.

Erséattning for merarbete
2. Ersattningen for merarbete ar enkel timlén
hojd med 20 %.

3. Vid tidningsutdelningsarbete faststalls
ersattningen for merarbete enligt bilagan om
tidningsutdelning (lonebilaga C).

4.Vid transportarbete faststalls ersattningen for
merarbete enligt bilagan om transportarbete
(lobnebilaga D).

Overtidsarbete

5. Overtidsarbete for en heltidsanstalld
arbetstagare ar det arbete som overskrider
timantalet for ordinarie arbetstid som faststallts
i arbetsskiftsforteckningen.
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rahakorvauksella, jonka suuruus on tilapaiseen
tydhon kaytetyn ajan mukainen yksinkertainen
tuntipalkka.

5. Sanomalehdenjakelussa kuutena paivana
viikossa tehtavassa tydssa viikoittainen vapaa-
aika voi 1 ja 2 momenteista poiketen olla
vahintaan 24 tuntia viikossa.

6. Kuljetustyossa viikoittainen vapaa-aika
maaraytyy kuljetustyodta koskevan liitteen
(palkkaliite D) mukaisesti.

SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN

16 8 Lisa- ja ylityo

Lisatyo

1. Lisatyota on osa-aikatyontekijalle
tyovuoroluetteloon merkityn tydajan, tai sen
puuttuessa sopimuksen mukaisen tydajan
ylittava tyo, joka ei ylita tydehtosopimuksen 5 §:n
mukaista vuorokautista tai viikoittaista
sadannollista tydaikaa. Kokoaikaiselle
tydntekijalle ei muodostu lisatyota.

Lisatyokorvaus
2. Lisatyokorvauksena maksetaan 20 %
korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

3. Sanomalehdenjakelutytssa korvaus lisatyosta
maaraytyy sanomalehdenjakelua koskevan
liitteen (palkkaliite C) mukaisesti.

4. Kuljetustyodssa korvaus lisatydosta maaraytyy
kuljetustyota koskevan liitteen (palkkaliite D)
mukaisesti.

Ylityo

5. Kokoaikaisen tyontekijan ylityota on tyo, joka
ylittaa tyovuoroluettelossa saannolliseksi
tybajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.

6. Osa-aikaisen tyontekijan ylitydta on tyo, joka
ylittaa seka tydvuoroluettelossa vahvistetun
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6. Overtidsarbete for en deltidsanstalld
arbetstagares ar det arbete, som overskrider
bade i arbetsskiftsforteckningen faststallt
timantal och den ordinarie dygns- och
veckoarbetstiden enligt 5 8§ i kollektivavtalet.

7.Vid tidningsutdelningsarbete ar dvertidsarbete
det arbete som dverskrider den ordinarie
veckoarbetstiden enligt 5 8§ i kollektivavtalet.

8.Vid transportarbete ar dvertidsarbete arbete
som oOverstiger 150 timmar under en
fyraveckorsperiod.

Overtidsersattning

9. Som ersattning for overtidsarbete betalas en
enkel timlon med en férhojning pa 50 % for de
tva forsta arbetstimmarna som oOverstiger i
arbetsskiftsforteckningen angivna arbetsskiftet
och med en férhdjning om100 % for de
efterfoljande arbetstimmarna.

10. Overtid ersétts inte pa satt som ndmns i 9
momentet, om den ersatts med
Overtidsersattning for ledig dag enligt 11 och 12
moment.

Overtidsersattning for ledig dag

11. For arbete pa en dag somii
arbetsskiftesforteckningen angetts som en
heltidsanstallds lediga dag betalas en enkel
timlon med ett tilldgg pa 50 % for de forsta 8
arbetstimmarna under veckan och med ett
tilldgg om 100 % for de timmar som Overstiger
detta.

12. For arbete pa en dag som i
arbetsskiftesforteckningen angetts som en
deltidsanstallds lediga dag betalas en enkel
timlon med ett tilldgg pa 50 % for de forsta 8
arbetstimmarna under veckan och med ett
tilldgg om 100 % for de timmar som Overstiger
detta, om, om den heltids veckovisa ordinarie
arbetstiden enligt 5 8 i kollektivavtalet
overskrids. Under s6ckenhelgsveckor sdnker
varje sockenhelg enligt kollektivavtalet gransen
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tydtuntimaaran etta tydehtosopimuksen 5 §:n
mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen
sadannollisen tydajan.

7. Sanomalehdenjakelutydssa ylityota on tyo,
joka ylittaa tydehtosopimuksen 5 8:n mukaisen
viikoittaisen saannoéllisen tydajan.

8. Kuljetustyossa ylitydta on neljan viikon
jaksossa 150 tyotunnin ylittava tyo.

Ylityokorvaus

9. Korvauksena ylitydstd maksetaan
tyévuoroluetteloon merkityn tydvuoron ylittavilta
kahdelta ensimmaiselta tydtunnilta 50 % ja
seuraavilta tydtunneilta 100 % korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

10. Ylityota ei korvata 9 momentissa todetulla
tavalla, jos se korvataan 11 ja 12 momenteissa
todetulla tavalla vapaapaivaylityokorvauksena.

Vapaapaivaylityokorvaus

11. Tyovuoroluetteloon kokoaikaisen tyontekijan
vapaapaivaksi merkittyna paivana tehdysta
tydstad maksetaan viikon aikana 8 ensimmaiselta
ty6tunnilta 50 % ja seuraavilta tydtunneilta 100
% korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

12. Tyovuoroluetteloon osa-aikatyontekijan
vapaapaivaksi merkittyna paivana tehdysta
tydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 %
ja seuraavilta tyétunneilta 100 % korotettu
yksinkertainen tuntipalkka, jos
tydehtosopimuksen 5 §:n mukainen
kokoaikainen viikoittainen sdannoéllinen tydaika
ylittyy. Arkipyhaviikolla kukin
tydehtosopimuksen mukainen arkipyha laskee
viikoittaista ylitydkynnysta tydehtosopimuksen 5
§:n mukaista vuorokautista tydaikaa vastaavasti.

Ylityokorvaus sanomalehdenjakelutyossa

13. Sanomalehdenjakelutytssd maksetaan
korvauksena ylityosta tydehtosopimuksen 5 8:n
mukaisen saannollisen viikoittaisen tydajan
ylittavilta kahdelta ensimmaiselta tyétunnilta 50
% ja seuraavilta tydtunneilta 100 % korotettu
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for overtid per vecka i motsvarande man som
arbetstiden per dygn enligt 5 § i kollektivavtalet.

Overtidsersattning vid
tidningsutdelningsarbete

13. Vid tidningsutdelningsarbete betalas till
arbetstagare ersattning for dvertidsarbete en
timlon enligt lonebilaga C om tidningsutdelning
med en forhojning pa 50 % for de tva forsta
arbetstimmarna som Overskrider den ordinarie
veckoarbetstiden enligt 5 8 i kollektivavtalet och
med en forhdjning om 100 % for de efterféljande
arbetstimmarna.

Overtidsersattning i transportarbete

14. Vid transportarbete faststalls ersattningen
for overtid enligt bilagan om transportarbete
(lonebilaga D).

Overféra av mer- och dvertidsersattning till
arbetstidsbank

15. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om overforing av mer- och overtidsersattning till
arbetstidsbanken.

Maximiantal 6vertidstimmar

16. Enligt 46 8 i kollektivavtalet kan man lokalt
avtala om att man som granskningsperiod for
maximiantalet dvertidstimmar enligt 18 § i
arbetstidslagen (872/2019) enbart anvander
kalenderar.

ARBETSTIDSERSATTNINGAR

17 8 Kvalls- och nattarbetstillagg

Kvéallsarbetstillagg

1. Fo6r arbete utfort klockan 18.00 - 21.00 betalas
ett kvallsarbetstillagg pa 20 % av den enkla
timlénen per timme.

Nattarbetstillagg

2. For arbete utfort klockan 21.00 - 06.00 betalas
ett nattarbetstillagg pa 30 % av den enkla
timlonen per timme. Vid
tidningsutdelningsarbete betalas
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tuntipalkka sanomalehdenjakelua koskevan
palkkaliitteen C mukaisesti.

Ylityokorvaus kuljetustydssa

14. Kuljetustyodssa korvaus ylitydsta maaraytyy
kuljetustyota koskevan liitteen (palkkaliite D)
mukaisesti.

Lisa- ja ylityokorvausten siirtdiminen
tydaikapankkiin

15. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia lisa- ja
ylitydkorvausten siirtdmisesta tydaikapankkiin.

Ylityon enimmaismaarat

16. Paikallisesti tydehtosopimuksen 46 8:n
mukaisesti voidaan sopia, etta tydaikalain
(872/2019) 18 8:n tydajan enimmaismaarien
tarkastelujaksona kaytetdan yksinomaan
kalenterivuotta.

TYOAIKAKORVAUKSET

17 8 Ilta- ja yotyolisa

Iltatyolisa

1. Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta
tyostad maksetaan iltatyolisana tunnilta 20 %
yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Yotyolisa

2. Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta
tydsta maksetaan yotyolisana tunnilta 30 %
yksinkertaisesta tuntipalkasta. Yotyolisaa
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nattarbetstilldgg endast for arbete som ersatts
med timlén.

Forlangningstimmar for nattarbete

3. Om arbete som paborjats senast klockan
04.00 fortsatter efter klockan 06.00, betalas ett
nattarbetstillagg aven for arbete som utforts
efter 06.00 fram till den forsta minst tva timmar
langa oavbrutna vilotiden, dock hogst till klockan
9.00. Vid tidningsutdelningsarbete ersatts
forlangningstimmar for nattarbete med
nattarbetstilldgg endast for arbete som ersatts
med timlén.

4. Vid transportarbete betalas inte
nattarbetstillagg enligt 3 momentet.

5. Till arbetstagare som 6vergar fran
tidningsutdelningsarbete till annat arbete enligt
detta kollektivavtal betalas inte nattarbetstillagg
enligt 3 mom. for ndmnda andra arbete.

Kvalls- och nattarbetstillagg vid
transportarbete

6. Vid transportabete bestams kvalls- och
nattarbetstillagg enligt bilagan om
transportarbeten (lonebilaga D).

Overforing av kvills- och nattarbetstillagg till
arbetstidsbanken

7. Arbetstagaren har ratt att pa begéran 6verfora
kvalls- eller nattarbetstillagg till
arbetstidsbanken.

18 8§ Ersattning for lordagsarbete

Lordagstillagg

1. For arbete utfort under séckenlordag klockan
06.00 - 18.00 betalas som ett l6rdagstillagg pa
25 % av den enkla timlénen.

2. Ersattning for lordagsarbete betalas inte for
pasklordag, eller for den tid for vilken ersattning
for sobndagsarbete betalas.
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maksetaan sanomalehdenjakelutydéssa vain
tuntipalkalla korvattavasta tyosta.

Yotyon jatkotunnit

3. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyd jatkuu
kello 06.00 jalkeen, maksetaan yotyolisaa myos
kello 06.00 jalkeen tehdysta tyosta
ensimmaiseen vahintaan kahden tunnin
pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti,
kuitenkin enintaan kello 9.00 asti.
Sanomalehdenjakelutydssa yotyodn jatkotunnit
korvataan yotydlisalla vain tuntipalkalla
korvattavassa tydssa.

4. Kuljetustydssa ei makseta 3 momentin
mukaista yotyolisaa.

5. Sanomalehdenjakelutydsta muuhun tdman
tydehtosopimuksen mukaiseen tehtavaan
siirtyvalle tyontekijalle ei makseta sanotusta
muusta tydstd 3 momentin mukaista yotyolisaa.

Ilta- ja yotyolisa kuljetustyossa

6. Kuljetustydssa maksettavat ilta- ja yotyolisa
maaraytyvat kuljetustydta koskevan liitteen
(palkkaliite D) mukaisesti.

Ilta- ja yotyolisan siirtaminen tyoaikapankkiin
7. Tyontekijalla on oikeus pyynnostaan siirtaa
ilta- ja yotyolisa tydaikapankkiin.

18 8 Lauantaityokorvaus

Lauantaityokorvaus

1. Arkilauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan
lauantaityokorvauksena 25 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta.

2. Lauantaitydkorvausta ei makseta

paasiaislauantailta, eika silta ajalta, jolta
maksetaan sunnuntaityokorvausta.
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3. Vid tidningsutdelningsarbete betalas inte
l6rdagstillagg.

Overforing av lordagstillagg till
arbetstidsbanken

4. Arbetstagaren har ratt att pa begéran éverfora
lordagstillagg till arbetstidsbanken.

19 8 Erséattning for sondagsarbete och
helgaftonstillagg

Ersattning for sondagsarbete

1. For arbete som utfors pa en séndag eller
annan kyrklig helgdag samt under
sjalvstandighetsdagen och forsta maj mellan
klockan 00.00 - 24.00 betalas som
sOndagsersattning en ersattning som motsvarar
enkel timlon.

2. Ersattning for sondagsarbete betalas aven for
arbete som utférs under dagen mellan klockan
18.00 - 24.00 dagen fore den dag som berattigar
ratt till sondagsersattning .

Helgaftonstillagg

3. For arbete utfors under pasklordagen samt
under midsommar- och julaftonen mellan
klockan 00.00 - 18.00 betalas som
helgaftonstillagg en ersattning motsvarande
enkel timlon.

Overféring av séndagstillagg och
helgaftonstillagg till arbetstidsbanken

4. Arbetstagaren har ratt att pa begaran overfora
sOndagstillagg och helgaftonstillagg till
arbetstidsbanken.

20 8 Utryckningsersattning

1. Med utryckningsbetonat arbete avses arbete
till vilket arbetstagaren kallas ovantat och aven
oforutsedd anledning efter att arbetstagare
avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

2. Foljande arbetsuppgifter ar inte
utryckningsbetonat arbete:
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3. Sanomalehdenjakelutydssa ei makseta
lauantaityokorvausta.

Lauantaityokorvauksen siirtdminen
tydaikapankkiin

4. Tydntekijalld on oikeus pyynnostaan siirtaa
lauantaityokorvaus tydaikapankkiin.

19 § Sunnuntaityokorvaus ja aattopaivanlisa

Sunnuntaityokorvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena
juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana
kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta
tydsta maksetaan sunnuntaitydkorvauksena
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. Sunnuntaityokorvaus maksetaan myds
sunnuntaityokorvaukseen oikeuttavaa paivaa
edeltavana paivana kello 18.00 - 24.00 valisena
aikana tehdysta tydsta.

Aattopaivanlisa

3. Paasiaislauantaina seka juhannus- ja
jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vélisena aikana
tehdysta tydsta maksetaan aattopaivanlisana
tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava
korvaus.

Sunnuntaity6korvauksen ja aattopaivanlisan
siirtaminen tyoaikapankkiin

4. Tyontekijalla on oikeus pyynndstaan siirtaa
sunnuntaitydkorvaus ja aattopaivanlisa
tydaikapankkiin.

20 § Halytysraha

1. Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan tyota,

johon tydntekija kutsutaan yllattaen ja ennalta

arvaamattomasta syysta tyontekijan poistuttua
ty6paikalta.

2. Seuraava tyo ei ole halytysluonteista:
a) varallaolo,
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a) beredskap,

b) jourtjanstgoring,

c) arbete som arbetstagaren underrattats om pa
forhand eller

d) ndédarbete enligt 8 19 arbetstidslagen
(872/2019).

3. Som ersattning for att installa sig till
utryckningsbetonat arbete betalas en
utryckningsersattning som motsvarar enkel
timlon.

21 § Utrakning och betalning av
arbetstidsersattningar

Utrakning av arbetstidserséttningar
1. Arbetstidsersattningarna beraknas utifran
arbetstiden med en minuts exakthet.

Utrakning av enkel timlén

2. Arbetstidsersattningarna berdknas utifran
enkel timlén. Enkel timlon beraknas genom att
dividera manadslonen med talet 160.

Utrakningsperiod for arbetstidsersattningar
3. Arbetstidsersattningar och andra
motsvarande ersattningar beraknas for en
tidsperiod som ungefar motsvarar en manad.
Aland Post faststéller arligen
berakningsperioderna och publicerar dem for
samtliga arbetstagare i borjan av kalenderaret.

Utbetalning av arbetstidsersattningar

4. Till arbetstagare med manadslon betalas
arbetstidsersattningarna pa den regelbundna
lonebetalningsdagen som foljer efter
berakningsperioden for arbetstidsersattningar.
Till arbetstagare med timlén betalas
arbetstidsersattningarna ut per
l6neutbetalningsperiod.

ARBETSTIDSARRANGEMANG

22 8§ Arbetstidsbank
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b) paivystys,

c) tyontekijalle etukateen ilmoitettu tyo, tai
d) tydaikalain (872/2019) 19 8:ssa tarkoitettu
hatatyo.

3. Korvauksena halytysluonteiseen tydhon
saapumisesta maksetaan yksinkertaisen
tuntipalkan suuruinen halytysraha.

21 § Tyoaikakorvausten laskeminen ja
maksaminen

Tyoaikakorvausten laskeminen
1. Tybaikakorvaukset lasketaan tyoajasta
minuutin tarkkuudella.

Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

2. Tybaikakorvaukset lasketaan yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan. Yksinkertainen tuntipalkka
lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

Tyoaikakorvausten laskentakausi

3. Tyoaikakorvaukset ja muut vastaavat
korvaukset lasketaan ajanjaksolta, joka vastaa
suurin piirtein kuukautta. Aland Post maarittelee
laskentajaksot vuosittain ja julkaisee ne kaikille
tyontekijdille kalenterivuoden alussa.

Tyoaikakorvausten maksaminen

4. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle
tybaikakorvaukset maksetaan tydaikakorvausten
laskentakautta seuraavana sdanndllisen
palkanmaksupaivana. Tuntipalkkaiselle
tyontekijalle tydaikakorvaukset maksetaan
palkanmaksukausittain.

TYOAIKAJARJESTELYT

22 8§ Tydaikapankki
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1. En arbetstidsbank avser ett system genom
vilket arbetstid, intjdnad ledighet eller
penningférmaner som omvandlats till ledighet
kan sparas och sammanslas. Ledighet som tas
ut fran arbetstidsbanken kallas flexledighet.

2. Ominget annat avtalats i detta kollektivavtal
tillAmpas pa flexledighet vad som foreskrivs i 27
8 i semesterlagen om sparad ledighet.

Overforing av forman till arbetstidsbank
3. Arbetstagaren har ratt att pa 6verfora till
arbetstidsbanken:

a) mer- och overtidsersattning enligt 16 §
kollektivavtalet samt valfunktionarsarvode enligt
24 8 16 mom. kollektivavtalet,

b) semesterpenning enligt 36 § kollektivavtalet,
sparad ledighet enligt semesterlagen,

c) kvalls- och nattarbetstillagg enligt 17 § 1 och 2
mom. kollektivavtalet,

d) lrdagstillaggenligt 18 §,

e) sondagstillagg och helgaftonstillagg enligt 19
§

f) ackumulering av flexibel arbetstid, dock hogst
60 timmar under den 4 manader langa
uppfoljningsperioden, eller

g) annan ledighet.

Parterna ska avtala om de poster som dverfors
till arbetstidsbanken och om deras omfattning.

4. Arbetstidsbanken ar timbaserad. Det
monetara belopp som ska 6verforas omvandlas
till motsvarande antal timmari
arbetstidsbanken. Beloppet som ska overforas
till arbetstidsbanken avrundas inte.

Penningersattningar dverfors till
arbetstidsbanken enligt foljande:
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1. Tybaikapankilla tarkoitetaan jarjestelya, jolla
tybaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi
muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan
saastaa ja yhdistaa toisiinsa. Tybaikapankista
kaytettavaa vapaata kutsutaan joustovapaaksi.

2. Jos tassa tydehtosopimuksessa ei ole toisin
sovittu, joustovapaaseen sovelletaan, mita
vuosilomalain 27 8:ssa sdastovapaasta on
sdadetty.

Etuuden siirtdminen tyéaikapankkiin
3. Tydntekijalla on oikeus pyynnostaan siirtaa
tydaikapankkiin

a) tydoehtosopimuksen 16 §:n mukainen lisa- ja
ylityokorvaus ja 24 § 16 momentin mukainen
vaalitoimitsijapalkkio,

b) tydehtosopimuksen 36 §:n mukainen
lomaraha, vuosilomalain mukainen

saastovapaa,

c) tydbehtosopimuksen 17 § 1 ja 2 momentin ilta-
jayotyolisa,

d) 18 §:n lauantaitydokorvaus

e) 19 8:n sunnuntaitydkorvaus ja aattopaivanlisa
f) liukuvan tydajan kertymaa, kuitenkin enintaan
60 tuntia 4 kuukauden seurantajakson aikana,
tai

g) muu vapaa.

Osapuolten on sovittava tydaikapankkiin
siirrettavista erista ja nilden maarasta.

4. Tyoaikapankki on tuntiperusteinen. Siirrettava
rahamaarainen era muutetaan tydaikapankkiin
sita vastaavaksi tuntimaaraksi. Tydaikapankkiin
siirrettava eraa ei pyoristeta.

Rahakorvaukset siirretdan tydaikapankkiin
seuraavasti:
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- en timme ackumulerad flexibel arbetstid =1
timme

—en mertidtimme = 1 timme 12 minuter betald
ledighet

—en overtidstimme med 50 % ersattning = 1
timme 30 minuter betald ledighet

—en overtidstimme med 100 % ersattning e = 2
timmar betald ledighet

- kvallsarbetstillagg for en timme = 12 minuter
betald ledighet

- nattarbetstilldgg for en timme =18 minuter
betald ledighet

-lérdagstillagg for en timme = 15 minuter betald
ledighet

—-sOndags- eller helgaftonstillagg for en timme =
1 timme avlonad ledighet

Vid transportarbete 6verfors penningersattningar
till arbetstidsbanken enligt féljande:

- en timme ackumulerad flexibel arbetstid = 1
timme

—en mertidtimme = 1 timme 12 minuter betald
ledighet

—en dvertidstimme med 50 % ersattning = 1
timme 30 minuter betald ledighet

—en overtidstimme med 100 % ersattning = 2
timmar betald ledighet

- kvallsarbetstillagg for en timme = 9 minuter
betald ledighet

- nattarbetstillagg for en timme = 12 minuter
betald ledighet

-lordagstillagg for en timme = 15 minuter betald
ledighet

- sOndags- eller helgaftonstillagg for en timme =
1 timme avlonad ledighet

5. Hogst 60 timmar kan sparas i
arbetstidsbanken at gangen.

Beviljande av flexledighet

6. Om tidpunkten for beviljande av flexledighet
och andring av tidpunkten for dverenskommen
flexledighet ska avtalas, om inget annat
foreskrivs nedan. Avtalet ska upprattas
skriftligen.
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- yksi tunti liukuvan tydajan kertymaa = 1 tunti
- yksi lisatyotunti = 1 tunti 12 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,

= yksi 50 % ylitydtunti = 1 tunti 30 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,

- yksi 100 % ylity6tunti = 2 tuntia palkallista
vapaa-aikaa,

—-yhden tunnin iltatydlisd = 12 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,

—yhden tunnin yotydlisa = 18 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,

—-yhden tunnin lauantaitydkorvaus = 15
minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

ja

—yhden tunnin sunnuntaityokorvaus tai
aattopaivanlisa = 1 tunti palkallista vapaa-aikaa.

Kuljetustydssa rahakorvaukset siirretdan
tybaikapankkiin seuraavasti:

- yksi tunti liukuvan tydajan kertymaa = 1 tunti
—yksi lisatyotunti = 1 tunti 12 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,

= yksi 50 % ylitydtunti = 1 tunti 30 minuuttia
palkallista vapaa-aikaa,

- yksi 100 % ylitydtunti = 2 tuntia palkallista
vapaa-aikaa,

- yksi tunti iltatydlisda = 9 minuuttia palkallista
vapaa-aikaa,

- yksi tunti yotyolisda = 12 minuuttia palkallista
vapaa-aikaa,

—-yhden tunnin lauantaitydkorvaus =15
minuuttia palkallista vapaa-aikaa,

ja

—-yhden tunnin sunnuntaitydkorvaus tai
aattopaivanlisa = 1 tunti palkallista vapaa-aikaa.

5. Tybaikapankkiin voidaan saastaa kerrallaan
enintaan 60 tuntia.

Joustovapaan antaminen

6. Joustovapaan antamisen ajankohdasta ja
sovitun vapaan ajankohdan muuttamisesta on
sovittava, jollei jaljempand muuta maarata.
Sopimus on tehtava kirjallisesti.
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7. Arbetstagaren har sa lange arbetsforhallandet
varar ratt att krava att den flexibla ledighet som
ackumulerats genom mer- och
Overtidsersattning (moment 3 a) samt
valfunktionarsarvode, och annan ledighet
(moment 3 g) eller nattarbetstilldgg (moment 3
c) betalas helt eller delvis som
penningersattning i stallet for att tas ut som
ledighet.

8. Arbetsgivaren har ratt att betala den
ackumulerade flexledigheten eller en del av den
som penningersattning, om arbetstagaren inte
iakttar det skriftliga avtal som avses i 6
momentet.

9. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan sa ladnge
arbetsforhallandet varar avtala om att
ackumulerad flexledighet pa basis av
semesterpenning eller insparad ledighet
(moment 3 b) betalas helt eller delvis som
penningersattning.

10. Om arbetstagaren vill andra den avtalade
tidpunkten for flexledigheten ska hen ldmna ett
forslag om detta till arbetsgivaren senast en
manad fore den avtalade begynnelsetidpunkten
for ledigheten. Efter att ha fatt forslaget ska
arbetsgivaren inom tva veckor meddela om
arbetstagarens forslag godkdnns. Om andring av
tidpunkten inte avtalas beviljas ledigheten vid
den ursprungligt avtalade tidpunkten.

11. Arbetsgivaren har ratt att andra den avtalade
tidpunkten for flexledigheten av vagande skal.
Arbetsgivaren har ratt att andra tidpunkten for
flexledighet som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen endast med stod av 12
8 7 mom. i kollektivavtalet.

12. Om flexledighet till foljd av arbetsgivarens
verksamhet eller arbetstagarens uppgifter inte
samtidigt kan beviljas flera arbetstagare,
beslutar arbetsgivaren om beviljande av
flexledighet med beaktande av principen om
likabehandling av arbetstagare.
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7. Tyontekijalld on tydsuhteen kestdessa oikeus
vaatia 3 momentin a-kohdan lisa- ja
ylitydkorvauksen seka vaalitoimitsijapalkkion, g-
kohdan muun vapaan ja c-kohdan yotyoélisan
perusteella kertyneen joustovapaan tai osan
siita korvaamista vapaan sijasta
rahakorvauksena.

8. Tydnantajalla on oikeus maksaa joustovapaan
kertyma tai osa siita rahakorvauksena, jos
tydntekija ei noudata 6 momentissa tarkoitettua
kirjallista sopimusta.

9. Ty6nantaja ja tyontekija voivat tydsuhteen
kestadessa sopia, ettd 3 momentin b-kohdan
lomarahan tai sddstovapaan perusteella kertynyt
joustovapaan kertyma tai osa siita korvataan
rahakorvauksena.

10. Jos tyontekija haluaa muuttaa joustovapaan
sovittua ajankohtaa, hanen tulee tehda siita
tydnantajalle esitys viimeistdan kuukautta
ennen vapaan sovittua alkamista. Tydnantajan
tulee esityksen saatuaan ilmoittaa kahden viikon
kuluessa, hyvaksyykd han tydntekijan esityksen.
Jos ajankohdan muuttamisesta ei sovita, vapaa
annetaan sovittuna ajankohtana.

11. Tybnantajalla on oikeus muuttaa
joustovapaan sovittua ajankohtaa painavasta
syysta. Tyovuoroluetteloon merkittya
joustovapaan ajankohtaa tyonantajalla on
oikeus muuttaa vain tydehtosopimuksen 12 § 7
momentissa sovituilla perusteilla.

12. Jos joustovapaata ei tydnantajan toiminnan
tai tydntekijan tehtavien takia voida antaa
usealle sita yhtaaikaisesti haluavalle
tyontekijalle, tydnantaja paattaa joustovapaan
myontamisesta ottaen huomioon tydntekijoiden
yhdenvertaisen kohtelun

13. Joustovapaata pidettaessa
joustovapaakertyma vahenee
tyovuoroluetteloon joustovapaapaivalle
merkitylla tyotuntimaaralla.
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13. Nar flexledighet tas ut minskar den
ackumulerade flexledigheten med det antal
arbetstimmar som antecknats for
flexledighetsdagen i arbetsskiftsforteckningen.

Sparad ledighet

14. Sparad ledighet ar sparad semester enligt §
27 semesterlagen. Sparad ledighet férbrukas vid
uttag precis som semester. Arbetstagare med
ratt till semester enligt 32 8 3 mom. punkt a eller
b i kollektivavtalet kan spara den del som
overskrider femton dagar antingen helt eller
delvis. Arbetstagare vars ratt till semester
bestams enligt 32 § 3 mom. punkt c kan spara
den del av sin semester som dverskrider tjugo
dagar, dock hégst 10 dagar.

Semesterpenning

15. Vid éverforing av semesterpenning till
arbetstidsbanken beraknas antalet sparade
timmar genom att multiplicera den ordinarie
dygnsarbetstiden med antalet
semesterpenningdagar som ska omvandlas mot
ledig tid. Resultatet avrundas till narmaste storre
halv- eller heltal och divideras med tva.

For deltidsanstalld anvands i stallet for den
ordinarie dygnsarbetstiden den genomsnittliga
dagliga arbetstiden. Vid
tidningsutdelningsarbete berdknas den
genomsnittliga dagliga arbetstiden enligt den
arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen eller om
arbetsskiftsforteckning saknas den arbetstid
som motsvarar den arbetshelhet som planerats
for arbetstagaren eller om den planerade
arbetshelheten saknas den arbetstid om vilken
avtalats i arbetsavtalet.

Ovriga foreskrifter

16. Om arbetstagaren ar arbetsoférmogen da
flexledigheten borjar eller medan den pagar,
raknas tiden for arbetsoféormogenheten inte till
flexledighet, om arbetstagaren ber om det utan
obefogat drojsmal. Pa begaran av arbetsgivaren
ska arbetstagaren forete en tillforlitlig utredning
om sin arbetsoférmogenhet.
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Saastovapaa

14. S4dastdvapaa on vuosilomalain 27 8:n
mukaan saastettya vuosilomaa. Saastdvapaa
kuluu sita pidettdessa kuten vuosiloma.
Tyontekija, jolla on oikeus saada vuosilomaa
tydehtosopimuksen 32 § 3. momentin a- tai b-
kohdan mukaisesti, voi saastaa vuosilomastaan
joko kokonaan tai osittain viisitoista paivaa
ylittdvan osan. Tydntekija, jonka lomaoikeus
maaraytyy 32 8 3 momentin c-kohdan mukaan,
voi saastaa vuosilomastaan kaksikymmenta
paivaa ylittdvan osan, kuitenkin enintdan 10
paivaa.

Lomaraha

15. Lomarahaa tydaikapankkiin siirrettdessa
saastettyjen tuntien maara lasketaan kertomalla
sdanndllinen vuorokautinen tybaika vapaaksi
vaihdettavien lomarahapaivien lukumaaralla.
Tulos pyéristetadn lahimpaan suurempaan
puoli- tai kokonaislukuun ja jaetaan kahdella.
Osa-aikaisella tyontekijalla kaytetaan
sdanndllisen paivittaisen tydajan sijasta
keskimaaraista paivittaista tydaikaa.
Sanomalehdenjakelutydssa keskimaarainen
paivittainen tydaika lasketaan
tyovuoroluetteloon merkityn tydajan mukaan tai
tyovuoroluettelon puuttuessa tydntekijalle
suunniteltua tyokokonaisuutta vastaavan
tydajan tai suunnitellun tydkokonaisuuden
puuttuessa tydosopimuksessa sovitun tydajan
mukaan.

Muut maaraykset

16. Jos tyontekija on tyokyvyton joustovapaan
alkaessa tai aikana, tydkyvyttdmyysaikaa ei
lueta joustovapaaksi, jos tyontekija sita pyytaa
ilman aiheetonta viivytysta. Tydnantajan
pyytaessa tyontekijan on esitettava luotettava
selvitys tyokyvyttdmyydestaan.

17. Tybnantajan on pidettava luetteloa
tybaikapankkiin siirrettavista erista ja niiden
maarasta, vaihtamisen ajankohdasta, annetun
joustovapaan ajankohdasta ja pituudesta seka
kulloisestakin joustovapaakertyméan saldosta.
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17. Arbetsgivaren ska uppratta en férteckning
over de poster som dverfors till
arbetstidsbanken och deras omfattning,
tidpunkten for dverforingen, tidpunkten och
lAngden for beviljad flexledighet samt det
aktuella saldot av den ackumulerade
flexledigheten. Arbetstagaren ska ha mojlighet
att ta del av forteckningen.

18. Lénen for flexledighetstiden betalas till tim-
och prestationsavldonade arbetstagare som
medeltimfortjanst (MTF). Tillen manadsavlénad
arbetstagare betalas timlon dkad med 1/1955
del av de enligt 34 § 2 mom. (semestertillagg)
utbetalda eller till betalning forfallna
tillaggslonerna. Nar arbetsforhallandet upphor
ersatts outtagen flexledighet med enkel timlon.

OVRIGA FORESKRIFTER FOR ARBETSTIDEN

23 § lakttagande av arbetstidslagen

1. 1den man om arbetstid inte har avtalats
annorlunda i detta kollektivavtal, tilldmpas
arbetstidslagen.

IV LONER

24 8 Loner och lonegrunder

1. Loner och lonegrunder faststalls pa basis av
l6nebilagorna i detta kollektivavtal.
Arbetstagaren erhaller manadslon, timlon,
prestationslon, avtalad lonedel eller
foretagsspecifik produktivitetslonedel eller
kombinationer av dem pa satt som specificeras
narmare nedan.

Manadslén

2. Ominget annat foreskrivs i detta kollektivavtal
eller inget annat avtalas med stod av det erhaller
arbetstagaren manadslon.

3. Om arbetstagare med manadslon vid borjan
eller slutet av arbetsforhallandet har arbetat alla
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Tyontekijalla on oltava mahdollisuus tutustua
luetteloon.

18. Palkka joustovapaan ajalta maksetaan tunti-
ja suoritepalkkaiselle tyontekijalle
keskituntiansiona (KTA). Kuukausipalkkaiselle
tydntekijalle maksetaan tuntipalkka lisattyna 1/
1955 osalla 34 8§ 2 momentin (vuosilomalisa)
mukaisesti maksetuista tai maksettavaksi
erdantyneista lisdpalkoista. Tydsuhteen
paattyessa vapaana antamatta oleva
joustovapaa korvataan yksinkertaisella
tuntipalkalla

MUUT TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

23 8§ Tydaikalain noudattaminen

1. Silta osin, kun tydajasta ei ole tassa
tydehtosopimuksessa sovittu toisin,
noudatetaan tyoaikalakia

IV PALKKAUS

24 § Palkat ja palkkaperusteet

1. Palkkaperusteet ja palkat maaraytyvat taman
tydehtosopimuksen palkkaliitteiden perusteella.
Tyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa,
tuntipalkkaa, suoritepalkkaa, sovittua
palkanosaa tai yrityskohtaista
tuottavuuspalkanosaa tai niiden yhdistelmia
jaljempana tarkemmin maaratylla tavalla.

Kuukausipalkka

2. Jos tassa tydehtosopimuksessa ei muuta
maarata tai sen nojalla ole muuta sovittu,
tyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa.

3. Jos kuukausipalkkainen tydntekija on
tydsuhteen alussa tai lopussa tydoskennellyt

25



arbetsdagar i kalendermanaden, betalas
arbetstagaren oforminskad manadslon
oberoende av under vilken dag
arbetsforhallandet borjat eller avslutats.

4. Dagslonen for arbetstagare med manadslon
utrdknas genom att dividera den fasta
manadslonen med kalenderdagarnas antal i
ifrdagavarande manad.

Timlon

5. Arbetstagare betalas timlon om
arbetsavtalets langd ar 6verenskommen att vara
hogst 7 dagar.

Prestationslon
6. Vid tidningsutdelningsarbete betalas till

arbetstagaren prestationslon enligt lonebilaga C.

Foretagsspecifik produktivitetslonedel

7. Pa foretagsniva kan man infora en
foretagsspecifik produktivitetslonedel som
ersatter eller kompletterar annan Lon enligt
kollektivavtalet. Om grunderna for inférandet av
l6nedelen och dess kostnadseffekt avtalas
mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen.

Andra lonebestammelser

Arserfarenhetstillagg

8. Vid berdkning av arserfarenhetstillagg enligt
kollektivavtalets lonebilagor beaktas arbete hos
nuvarande arbetsgivare eller i motsvarande
befattning i ett annat féretag. Manader som ger
erfarenhetsar &r de manader under vilka
arbetstagaren tjanar in eller har tjdnatin
semester. Arbetstagaren ska forete intyg dver
arbete som berattigar till arserfarenhetstillagg
genom arbetsintyg eller en annan utredning som
arbetsgivaren godkanner.

9.Vid transportarbete beaktas endast erfarenhet
som férvarvats i annat foretag om arbetet har

utforts som forare inom yrkesmassig trafik.

Lon som betalas for jamforbart arbete
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kalenterikuukauden kaikki tyopaivat, hanelle
maksetaan vahentamaton kuukausipalkka
riippumatta siita, mina paivana tydsuhde on
alkanut tai paattynyt.

4. Kuukausipalkkaisen tydntekijan paivapalkka
lasketaan jakamalla kiinted kuukausipalkka
kyseisen kuukauden kalenteripaivien maaralla.

Tuntipalkka

5. Tydntekijalle maksetaan tuntipalkkaa, jos
tydsopimuksen pituudeksi sovitaan enintdan 7
paivaa.

Suoritepalkka

6. Sanomalehdenjakelutydssa tyontekijalle
maksetaan suoritepalkkaa palkkaliitteessa C
sovitulla tavalla.

Yrityskohtainen tuottavuuspalkanosa

7. Yrityskohtaisesti voidaan ottaa kayttdoon
tydehtosopimuksen muuta palkkaa korvaava tai
sita tdydentava yrityskohtainen
tuottavuuspalkanosa. Palkanosan
kayttodnottamisen perusteista ja
kustannusvaikutuksesta sovitaan tydnantajan ja
paaluottamusmiehen valilla.

Muut palkkamaaraykset

Kokemusvuosikorotus

8. Tyoehtosopimuksen palkkaliitteiden mukaisia
kokemusvuosikorotuksia laskettaessa otetaan
huomioon tyd nykyisen tydnantajan
palveluksessa tai nykyista tehtavaa vastaavissa
tehtavissa muussa yrityksessa. Kokemusvuosia
kerryttavat kuukaudet, joilta tyontekija ansaitsee
tai on ansainnut vuosilomaa. Tyontekijan on
osoitettava kokemusvuosikorotuksiin oikeuttava
tyo tyotodistuksella tai muulla tydnantajan
hyvaksymalla selvityksella.

9. Kuljetustydssa muussa yrityksessa hankitusta
kokemuksesta otetaan huomioon vain tyo

ammattimaisessa lilkenteessa kuljettajana.

Rinnasteisesta tyosta maksettava palkka

26



10. Arbetstagarens lon sanks inte, om det arbete
som kan jamstallas med arbetstagarens
egentliga arbete, vilket arbetstagaren utfor enligt
2 8§ 2 mom. i kollektivavtalet da arbetstagaren ar
tillfalligt férhindrad att utfora sitt egentliga
arbete eller da tillfalligt behov kraver detta, ar
lagre avldonat an arbetstagarens egentliga arbete.

Vikarietillagg for lonebilaga B

11. Till person som utses till vikarie for uppgifter i
lonebilaga B betalas for varje arbetsdag ett
vikarietillagg, vars manatliga storlek ar
skillnaden mellan manadslonen (tabellonen och
personliga lonedel) for den som vikarieras och
vikariens egen manadslon. Vikarietillagget for
respektive arbetsdag beraknas genom att
dividera den ndmnda skillnaden mellan
lonetabellerna med talet 21,5.

12. Om vikariatet pagar i minst 4 manader ska
vikarien utvarderas i det arbete som vikarieras
och efter 4 manader far hen utbetald tabelllon
for tjansten plus egen personlig lonedel.

Lon till sasongsarbetare

13. Genom arbetsavtal kan man avtala om att
anstalla en skolelev eller studerande som
sasongsarbetare under perioden 16.5. - 31.8.
elleri december.

Handledningstillagg

14. Om arbetstagaren pa arbetsledningens order
vid sidan av sitt eget arbete handleder en
nyanstalld arbetstagare eller arbetstagare som
genomgar omskolning, betalas till hen ett tillagg
pa 5 % av den individuella timlénen for de
timmar som anvants for handledningen.

15. Vid tidningsutdelningsarbete betalas
arbetstagaren handledningstillagg enligt
l6nebilaga C.

Valfunktiondrsarvode

16. Arbetstagare som utsetts till valfunktionarer
under forhandsrdstningen i statliga val,
kommunala val samt Alands lagtingsval och
andra arbetstagare vars arbetsmangd paverkas
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10. Tyontekijan palkkaa ei alenneta, mikali
tydntekijan varsinaiseen tydhon rinnastettava
tyd, jota tyontekija tekee tydoehtosopimuksen 2
8:n 2 momentin mukaisesti ollessaan tilapaisesti
estynyt suorittamasta varsinaista ty6taan tai
tilapaisen tarpeen sitd vaatiessa, on alemmin
palkattua kuin tydntekijan varsinainen tyo.

Palkkaliite B:n sijaisuuslisa

11. Palkkaliitteen B tehtavaan sijaiseksi
maaratylle henkilolle maksetaan kultakin
tydpaivalta sijaisuuslisa, jonka suuruus
kuukaudessa on sijaistettavan kuukausipalkan
(taulukkopalkka lisattyna henkilékohtaisella
palkanosalla) ja sijaisen oman kuukausipalkan
erotus. Sijaisuuslisa kultakin tyopaivalta
lasketaan jakamalla sanottu palkkataulukkojen
erotus luvulla 21,5.

12. Jos sijaisuus kestaa vahintaan 4 kuukautta,
tulee sijainen arvioida sijaistettavassa tyossa ja
hanelle maksaa 4 kuukauden jalkeen tehtavan
taulukkopalkkaa lisdttynd hanen omalla
henkilokohtaisella palkanosallaan.

Kausityontekijan palkkaus

13. Tyésopimuksella voidaan sopia koululaisen
tai opiskelijan ottamisesta tydhdn kauden 16.5. -
31.8. tai joulukuun ajaksi kausityontekijaksi.

Perehdyttamislisa

14. Jos tyontekija suorittaa tydnjohdon
maarayksesta oman tyonsa ohella uuden tai
uudelleen koulutettavan tyontekijan
perehdyttamista, hanelle maksetaan
perehdyttamiseen kaytetyilta tunneilta
perehdyttamislisana 5 % henkilokohtaisesta
tuntipalkasta.

15. Sanomalehdenjakelutyossa
perehdyttamislisa maksetaan palkkaliitteessa C
sovitulla tavalla.

Vaalitoimitsijapalkkio

16. Valtiollisten vaalien, kunnallisvaalien seka
Ahvenanmaan maakuntavaalien
ennakkodanestyksen aikana vaalitoimitsijoiksi
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av valet erhaller ett dagligt tillaggsarvode for
valdagarna. Valfunktionarsarvodets storlek
bestams enligt ersattningsbilagan (bilaga E).
Valfunktionarsarvodet kan overfdras till
arbetstidsbanken sa att en flexledighetsdag
beviljas for varje fortidsréstning.

25 § Grunder for berdakning av Llon for
franvarotid for tim- och prestationsavlonade
arbetstagare

1. Vid berakningen av lon och ersattningar till en
timavlonad arbetstagare och en
prestationsavldnad arbetstagare som utfér
tidningsutdelningsarbete anvands
medelfortjansten per dag (MFD),
medelfortjansten per timme (MFT) eller enkel
timlon i enlighet med denna paragraf.

Tillampning av medelfortjanst per dag (MFD)
och medelfoértjanst per timme (MFT)

2. Med medelfortjdnst per dag ersatts denii
moment 1 avsedda arbetstagarens Lon for
sjukledighet, sbckenhelgsersattning, betald
tillfallig franvaro enligt 31 § i kollektivavtalet,
facklig utbildning, samarbetsutbildning och
fortroendemannens inkomstbortfall pa grund av
skotsel av fortroendemannauppgifter

3. Lon for flexledighet, personalutbildning och
vissa fértroendemannaarvoden ersatts med
medelfortjanst per timme.

Berdkning och utbetalning av medelfortjanst
per dag respektive per timme

4. Medelfortjansten for dag och timme berdknas
utifrdn den arbetstid som utforts under en
berdkningsperiod pa tre kalendermanader.

5. Med fortjanst avses den inkomst som
arbetstagaren har tjanatin under en
berakningsperiod pa tre kalendermanader enligt
olika ldneformer. Fortjansten omfattar:
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nimetyille ja muille tyontekijdille, joiden
tydémaaraan vaalit vaikuttavat, suoritetaan
paivittaista lisdpalkkiota vaalipaivilta.
Vaalitoimitsijan palkkion suuruus maaraytyy
korvauksia koskevan liitteen (liite E) mukaisesti.
Vaalitoimitsijan palkkio voidaan sopia
siirrettavaksi tydaikapankkiin siten, etta kustakin
ennakkodanestyksesta mydnnetaan yksi
joustovapaapaiva.

25 8§ Tunti- ja suoritepalkkaisen tyontekijan
poissaoloajan palkan laskentaperusteet

1. Tuntipalkkaisen tyontekijan ja
suoritepalkkaisen sanomalehdenjakelutyota
tekevan tydntekijan palkan ja korvausten
laskemisessa kaytetdan keskipaivaansiota
(KPA), keskituntiansiota (KTA) tai yksinkertaista
tuntipalkkaa siten kuin tassa pykalassa
maarataan.

Keskipaivaansion (KPA) ja keskituntiansion
(KTA) kayttaminen

2. Keskipaivaansiolla korvataan 1 momentissa
tarkoitetun tyontekijan sairausajan palkka,
arkipyhakorvaus, tydehtosopimuksen 31 §:n
mukaiset palkalliset tilapaiset poissaolot, ay-
koulutus, yhteistoimintakoulutus ja
luottamusmiehen luottamustehtavan
hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys.

3. Keskituntiansiolla korvataan joustovapaa-ajan
palkka, henkildostokoulutus ja erdat
luottamusmiespalkkiot.

Keskipaivaansion ja keskituntiansion
laskeminen ja maksaminen

4. Keskipaiva- ja keskituntiansio lasketaan 3
kalenterikuukauden pituisen laskentajakson
aikana tehdylta tydajalta.

5. Ansiolla tarkoitetaan tyontekijalle kolmen
kalenterikuukauden pituisen laskentajakson
aikana eri palkkaustapojen mukaan kertynytta
ansiota. Ansioon kuuluu:
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a) denindividuella l6nen

b) kvallsarbete-, nattarbete- och
skiftarbetstillagg, helgaftonstillagg, lordags- och
sOndagstillagg samt beredskapsersattning

c) eventuella dvriga sarskilda tilldgg med vilka
man avser de belopp som av praxis har beaktats
vid utrakningen av arbetstagarens s.k.
semestertillagg enligt 34 8 2 mom.
kollektivavtalet.

6. Medeldagsfortjansten fas genom att dividera
fortjansten enligt 5 momentet med det totala
antalet utférda arbetsdagar under samma
berakningsperiod.

7. Medeltimfortjansten fas genom att dividera
fortjansten enligt 5 momentet med det totala
antalet utférda timmar under samma
berakningsperiod.

8. Vid tidningsutdelningsarbete fas
medeltimfortjansten genom att dividera
fortjansten med det totala antalet arbetstimmar
som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
under samma berakningsperiod eller med det
faktiska antalet arbetstimmar om deras antal ar
stdrre an antalet timmar som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.

9. Den medeldags- och medeltimfértjanst som
beraknats per berdkningsperiod anvands tidigast
frdn och med den forsta loneutbetalningsdagen
som foljer efter utgdngen av
berakningsperioden.

Enkel timlon
10. | stallet for medelfortjanst for dag och timme
anvands enkel timlon:

a) om medelfortjansten per dag eller timme ar
mindre an tabelltimlonen

b) for ny arbetstagare eller arbetstagare, for
vilken det inte gar att anvanda uppgifter om
medelfortjanst per dag eller timme, eller

c) vid berakning av ersattningen for franvaro
under en del avdagen
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a) henkildkohtainen palkka,

b) iltatyd-, yotyd- ja vuorotyolisa,
aattopaivanlisa, lauantai- ja
sunnuntaityokorvaukset seka varallaolokorvaus,
ja

¢) muut mahdolliset erilliset lisat, joilla
tarkoitetaan eria, jotka vakiintuneesti on
huomioitu laskettaessa tyontekijan
tydehtosopimuksen 34 § 2 momentin mukaista
ns. vuosilomalisaa.

6. Keskipaivdansio saadaan jakamalla 5
momentin mukainen ansio saman
laskentajakson aikana tehtyjen tyopaivien
kokonaismaaralla.

7. Keskituntiansio saadaan jakamalla 5
momentin mukainen ansio saman
laskentajakson aikana tehtyjen tydtuntien
kokonaismaaralla.

8. Sanomalehdenjakelutydssa keskituntiansio
saadaan jakamalla ansio saman laskentajakson
tyovuoroluetteloon merkittyjen tydtuntien
kokonaismaaralla, tai todellisten tydtuntien
lukumaaralla, jos niiden maara on
tyévuoroluetteloon merkittyja tunteja suurempi.

9. Laskentajaksoittain laskettua keskipaiva- ja
keskituntiansiota kaytetaan aikaisintaan
laskentajakson paattymista seuraavasta
palkanmaksupaivasta alkaen.

Yksinkertainen tuntipalkka
10. Keskipaivaansion ja keskituntiansion sijasta
kaytetaan yksinkertaista tuntipalkkaa:

a) jos keskipaiva- tai keskituntiansio on
taulukkotuntipalkkaa pienempi,

b) uudella tydntekijalla tai tyontekijalla, jolla ei
ole kaytettavissa laskentajakson keskipaiva- tai
keskituntiansiotietoja, tai

c) laskettaessa osan paivaa kestavan poissaolon
palkka.

11. Palkka tai korvaus lasketaan yksinkertaisen
tuntipalkan tai sovitun henkildkohtaisen
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11. Lénen eller ersattningen utrdknas enligt
enkel timlon eller avtalad individuell timlén och
arbetstiden enligt arbetsavtalet.

12. Vid tidningsutdelningsarbete anvands i
stallet for enkel timlén arbetstagarens
tabelltimlon enligt lBnebilaga C multiplicerat
med koefficienten 1,3. Lénen eller ersattningen
for tidningsutdelningsarbete utrdknas enligt den
forhojda timlonen och arbetstiden som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen. Om
ingen arbetsskiftsforteckning har upprattats
utrdknas lénen eller ersattningen enligt den
arbetstid som motsvarar den arbetshelhet som
planerats for arbetstagaren eller om den
planerade arbetshelheten saknas den arbetstid
om vilken avtalats i arbetsavtalet.

26 § Lonebetalning

Lonebetalningsperiod

1. Lonen till arbetstagare med manadslon eller
timlon utbetalas regelbundet, senast den sista
dagen i manaden.

2. Vid tidningsutdelningsarbete utbetalas l6nen
regelbundet varje manad, senast den sista
dagen i den manad som foljer pa manaden da
lonen intjdnades.

3. Lonen betalas pa det konto som
arbetstagaren uppgett. Feli ldnebetalningen
korrigeras utan dréjsmal. Vid
arbetsforhallandets upphdérande betalas l6nen
utan drojsmal.

4. Arbetsgivaren ger pa begéaran av arbetstagaren
utan drojsmal ett lOneintyg, av vilket framgar
atminstone beloppet av den utbetalda l6nen.

27 8 Tillagg som betalas som resultat- och
vinstpremier

1. Arbetsgivaren kan komplettera de loner som
utbetalas enligt kollektivavtalet med
resultatpremie, som i allmanhet baserar sig pa
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tuntipalkan ja tydsopimuksen mukaisen tydajan
mukaan.

12. Sanomalehdenjakelutyossa yksinkertaisen
tuntipalkan sijasta kaytetaan tyontekijan
palkkaliitteen C mukaista taulukkotuntipalkkaa
kerrottuna kertoimella 1,3. Palkka tai korvaus
sanomalehdenjakelutydssa lasketaan korotetun
tuntipalkan ja tyévuoroluetteloon merkityn
tydajan mukaan. Jos tydvuoroluetteloa ei ole
laadittu, palkka tai korvaus lasketaan
tydntekijalle suunniteltua tyokokonaisuutta
vastaavan tydajan tai suunnitellun
tyokokonaisuuden puuttuessa tydosopimuksessa
sovitun tydajan mukaan.

26 8§ Palkanmaksu

Palkanmaksukausi

1. Kuukausipalkkaisen tai tuntipalkkaisen
tyontekijan palkka maksetaan saannollisesti,
viimeistaan kuukauden viimeisena paivana.

2. Sanomalehdenjakelutydssa palkka
maksetaan saannollisesti kuukausittain,
viimeistaan palkan ansaintakuukautta
seuraavan kuukauden viimeisena paivana.

3. Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamalle
tilille. Palkanmaksun virhe korjataan
viivytyksetta. Tydsuhteen paattyessa palkka
suoritetaan viivytyksetta.

4. Tybnantaja antaa tydntekijalle taman
pyynndsta viipymatta palkkatodistuksen, josta
ilmenee ainakin maksetun palkan suuruus.

27 8 Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat
lisat

1. Tydnantaja voi tadydentaa tydehtosopimuksen
mukaan maksettavia palkkoja tulospalkkiolla,
jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset
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funktionella mal sdsom uppnadda produktions-
och utvecklingsmal samt med vinstpremie, som
huvudsakligen baseras pa det ekonomiska
resultatet, sdsom omséattning, driftsbidrag och
rorelseresultat.

2. Resultat- och vinstpremie utbetalas till
arbetstagaren i sin helhet som
engangsersattningar. premierna beaktas inte
separat vid berakningen av arbetstagarens
semesterlon och -ersattning, overtid- och
arbetstidsersattningar eller andra oner, tillagg
eller ersattningar enligt kollektivavtalet.
Kollektivavtalets loneforhojningsbestammelser
tilldmpas inte pa resultat- och vinstpremier.

3. Inférande, andringar och avveckling av ovan

namnda resultat- och vinstpremiesystem
behandlas i samarbetsforfarandet.

V FRANVARO

28 § Lon for sjukdomstid

1. Till arbetstagare utbetalas lon for varje
oavbruten arbetsoférmdgenhetsperiod orsakad
av sjukdom eller olycksfall enligt foljande:
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tavoitteet kuten tuottavuus- ja
kehitystavoitteiden saavuttaminen ja
voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan
perustuu taloudelliseen tulokseen, kuten
liikevaihtoon, kayttdkatteeseen ja liiketulokseen.

2. Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan
tydntekijalle kertakorvauksena. Palkkioita ei
oteta erikseen huomioon laskettaessa
tydntekijan vuosilomapalkkaa ja —korvausta,
ylityd- ja tydaikakorvauksia tai
tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvid muita
palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja
voittopalkkiolisiin ei sovelleta
tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

3. Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman
kayttodnotto, muuttaminen ja lopettaminen
kasitellddn yhteistoimintamenettelyssa

V POISSAOLOT

28 § Sairausajan palkka

1. Tyontekijalle maksetaan kultakin
yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman
aiheuttamalta tydkyvyttdmyysajalta palkkaa
seuraavasti:

2. Om arbetstagaren blivit arbetsoférmogen pa
grund av vald som hen har utsatts for i samband
med sina arbetsuppgifter, betalas till hen l6n for
en sammanhangande period av
arbetsoféormogenhet i 6 manader.

3. Da arbetsgivaren fatt meddelande om att
arbetstagarens avldonade

sammanhangande langden pa den
anstallningstid vid avlonade perioden yhdenjaksoisen palkallisen
insjuknandet tydsuhteenkesto jakson pituus
under en manad 1 veckor sairastumishetkella
minst en manad, men 4 veckor alle kuukauden 1 viikolta
mindre an ett ar vahintaan 1 kuukauden, 4 viikolta
1 &r, men mindre &n 5 ar | 5 veckor mutta vahemman kuin 1
5 ar eller langre 3 manader vuoden

1 vuoden, mutta 5viikolta

vahemman kuin 5 vuotta
5 vuotta tai kauemmin

3 kuukaudelta

2. Jos tyontekija on tullut tydtehtaviensa
johdosta hanta kohdanneen vakivallan vuoksi
kykenemattomaksi suorittamaan tyotaan,
hanelle maksetaan yhdenjaksoiselta
tyokyvyttdmyysajalta palkkaa 6 kuukaudelta.
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arbetsoférmdgenhetsperiod avslutats,
underrattar arbetsgivaren arbetstagaren
skriftligen om detta.

Lon for sjukledighet och sjukledighetstillagg
till arbetstagare med manadslon

4. Till arbetstagare med manadslon betalas fast
manadslon for avlonad arbetsoférmogenhetstid.

5. Dessutom betalas till arbetstagare med
manadslon for varje arbetsoformogenhetsdag
ett s.k. sjukledighetstillagg motsvarande en
trehundrasextiofemtedel (1/365) av summan av
foljande arbetstidsersattningar som betalats
under det foregdende semesterkvalifikationsaret
for timmar arbetade under ordinarie arbetstid:
kvallsarbets-, nattarbets- och helgaftonstillagg,
lordagstillagg, sdndagstillagg och
beredskapsersattning.

Lon for sjukledighet till tim- och
prestationsavlonade arbetstagare

6. Lon for sjukledighet till tim- och
prestationsavlonade arbetstagare betalas for de
arbetsdagar som ingari
arbetsoférmogenhetstiden enligt medelfortjanst
per dag eller enkel timlon enligt 25 § i
kollektivavtalet.

7.0m en arbetstagare ar franvarande fran
arbetet under en del av arbetsskiftet pa grund av
arbetsoformaga, betalas lon for sjukledighet
inklusive olagenhetstillagg enligt den ersattning
som skulle ha betalts om arbetstagaren hade
variti arbete enligt arbetsskiftsforteckningen.

Ratt till lon for sjukledighet

8. Forutsattningen for utbetalning av lon for
sjukledighet ar att arbetstagaren inte fororsakat
sin arbetsoférmaga genom egen grov
vardsloshet och att hen inte medvetet
hemlighallit sjukdom vid ingdende av
arbetsavtalet. Under den tid som lon betalas har
arbetstagaren inte ratt till sjukdagpenning for
den del som motsvarar lOnen.
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3. Saatuaan tiedon tydntekijan palkallisen
tydkyvyttdmyysjakson paattymisesta, tydnantaja
ilmoittaa asiasta kirjallisesti tyontekijalle.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan sairausajan
palkka ja sairauslomalisa

4. Kuukausipalkkaiselle tydontekijalle maksetaan
palkalliselta tydkyvyttdmyysajalta kiintea
kuukausipalkka.

5. Lisaksi kuukausipalkkaiselle tydntekijalle
maksetaan kultakin tydkyvyttomyyspaivalta ns.
sairauslomalisana yksi
kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa (1/365)
edellisend lomanmaaraytymisvuonna
sdanndllisena tydaikana tehdyilta tyétunneilta
maksettujen seuraavien tydaikakorvausten
summasta: iltatyo-, yotyo ja aattopaivanlisa,
lauantaityokorvaus, sunnuntaitydkorvaus ja
varallaolokorvaus.

Tunti- ja suoritepalkkaisen tyontekijan
sairausajan palkka

6. Tunti- ja suoritepalkkaisen tyontekijan
sairausajan palkka maksetaan
tyokyvyttdmyysaikaan sisaltyvilta tyopaivilta
keskipaivaansion tai yksinkertaisen tuntipalkan
mukaan tyoehtosopimuksen 25 8:n mukaisesti.

7. Jos tydntekija on tydkyvyttomyyden takia
poissa tyosta osan tyovuorosta, sairausajan
palkka maksetaan hanen palkkauksensa
haittatydkorvauksineen sellaisena kun se olisi
maksettu, jos han olisi ollut tydssa
tyévuoroluettelon mukaisesti.

Oikeus sairausajan palkkaan

8. Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on,
etta tyontekija ei ole aiheuttanut
tyokyvyttomyytta omalla torkealld
tuottamuksellaan, ja etta han ei ole tieten
salannut sairautta tydsopimusta solmittaessa.
Palkanmaksuajalta tydntekijalla ei ole oikeutta
sairauspaivarahaan palkkaa vastaavalta osalta.
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9. Arbetstagaren bor utan drojsmal meddela
arbetsgivaren om sin arbetsoférmaga och den
beraknade tidpunkten da den upphor.
Arbetsoformaga ska styrkas med lakarintyg. Om
arbetsgivaren godkanner det kan
arbetsoférmaga intygas med ett intyg fran annan
yrkesperson inom foretagshéalsovarden eller med
annan utredning. | varje enskilt fall kan
arbetsgivaren enligt eget overvagande lata bli att
krava lakarintyg eller annan utredning om
arbetsoféormagan for 1-3 dagar langa
arbetsoformdogenhetsperioder. Om
arbetsgivaren inte har godkant av arbetstagaren
foretett lakarintyg och hanvisar arbetstagaren till
foretagslakaren for undersdkning, ersatter
arbetsgivaren kostnaden for lakarintyget.

10. Arbetsoformogenhetsperioderna anses som
sammanhéangande om inte arbetstagaren har
variti arbete under minst de arbetsdagar som
ingar i en period om 30 kalenderdagar mellan
dem, eller om arbetsoformdgenhetsperioderna
tydligt inte beror pa olika sjukdoms- eller
olycksfall. Om arbetsgivarens
lonebetalningsskyldighet redan har uppfyllts
under den foregaende
arbetsoférmogenhetsperioden, betalar
arbetsgivaren anda lonen for en dags vantetid
enligt 8 kap. 7 8 2 mom. i sjukforsakringslagen.

11. Om arbetstagarens arbetsoformogenhet
boérjar innan permitteringsmeddelande avgetts
har hen ratt till lon for sjukledigheten enligt
bestdammelserna i denna paragraf. Om
arbetstagaren blir arbetsoférmdgen efter att
permitteringsmeddelandet avgetts erhaller hen
l6n for sjukledighetstiden fram till
permitteringen. D& permitteringen borjar upphor
utbetalningen av lon for sjukledighetstiden.
Samtidigt upphor aven berakningen av
tidsperioderna enligt 1 och 2 momentet.
Utbetalning av lon for sjukledighetstid upptas pa
nytt om arbetstagaren dnnu ar arbetsoférmaogen
efter att permitteringen avslutas och
tidsperiodernai 1 och 2 momentet inte har l6pt
ut fore permitteringen.
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9. Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava
tydnantajalle tydkyvyttomyytensa ja sen
arvioidusta paattymisajankohdasta.
TyOkyvyttomyys osoitetaan ladkarin antamalla
todistuksella. Jos tydnantaja hyvaksyy,
tydkyvyttdmyys voidaan osoittaa muun
tyoterveyshuollon ammattihenkildon
todistuksella tai muulla selvityksella. Tydnantaja
voi kussakin yksittaistapauksessa harkintansa
mukaan olla vaatimatta 1-3 paivan pituisten
tydkyvyttdmyysjaksojen ajalta lddkarintodistusta
tai muuta selvitysta tyokyvyttdmyydesta. Jos
tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan
esittamaa ladkarintodistusta ja osoittaa
tyontekijan yrityksen tyoterveyslaakarin
tarkastettavaksi, tydnantaja korvaa
laakarintodistuspalkkion.

10. Tyokyvyttdmyysjaksot ovat yhdenjaksoisia,
jollei tydntekija ole ollut niiden valilla tydssa
vahintdan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina
tydpaivina tai jolleivat tydkyvyttdmyysjaksot ole
johtuneet selvasti eri sairaus- ja
tapaturmatapauksista. Jos tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt
edellisen tydkyvyttdmyysjakson aikana,
tydnantaja suorittaa kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 § 2 momentissa
tarkoitetulta yhden paivan odotusajalta.

11. Mikali tyontekijan tydkyvyttdmyys alkaa
ennen lomautusilmoituksen antamista, hanella
on oikeus sairausajan palkkaan taman pykalan
mukaisesti. Jos tyontekijan tydkyvyttdmyys alkaa
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen,
hanelle maksetaan sairausajalta palkkaa
lomautukseen asti. Lomautuksen alkaessa
paattyy sairausajan palkan maksaminen.
Samalla paattyy myds 1 ja 2 momenttien
mukaisten ajanjaksojen laskeminen.
Sairausajan palkkaa aletaan maksaa uudelleen,
jos tyontekija on tyokyvyton viela lomautuksen
paatyttya ja 1 tai 2 momentissa mainitut
ajanjaksot eivat ole ennen lomautusta ehtineet
paattya.
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12. Om arbetstagaren ar franvarande fran
arbetet pa grund av lagen om smittosam
sjukdom betalas lon enligt denna paragraf.

Sjukledighet eller sjukpenning pa deltid

13. Om arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om sjukledighet pa deltid erhaller arbetstagaren
lon for bade arbetstiden och deltids
sjukledigheten. Forutsattningen ar att
arbetstagaren samtidigt forbinder sig till att den
partiella sjukdagpenningen enligt
sjukforsakringslagen betalas till arbetsgivaren till
den del som motsvarar lonen. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan aven avtala om att
arbetstagaren erhaller lon endast for arbetstiden
varvid arbetsgivaren inte har ratt till
delsjukpenningen.

29 § Halsokontroller

1. Arbetstagaren bor pa forhand meddela
arbetsgivaren om halsokontroll, lakarkontroll
eller annat besok pa mottagning som sker pa
arbetstid. Om det ar omojligt att meddela pa
forhand ska meddelandet goras omedelbart da
det ar mojligt.

2. Arbetstagaren bor uppvisa en utredning om i
denna paragraf avsedda halsoundersdkningar,
lAkarundersdkningar eller andra
mottagnhingsbesdk, vante- och resetider samt vid
behov dven utredning om att arbetstagaren inte
har kunnat erhalla mottagningstid utanfor
arbetstiden.

Lagstadgade halsoundersdkningar relaterade
till arbetet

3. Arbetstagarens l6n reduceras inte for den tid
som anvands till lagstadgade arbetsrelaterade
eller av arbetsgivaren kravda
halsoundersokningar eller darmed anknutna
resor.

4. Arbetsrelaterade lagstadgade eller av
arbetsgivaren beordrade halsoundersokningar
som sker utanfor arbetstid ersatts arbetstagaren
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12. Jos tyontekija on poissa tyosta
tartuntatautilain perusteella, palkka maksetaan
taman pykalan mukaisesti.

Osasairausvapaa ja osasairauspaivaraha

13. Jos tybnantaja ja tyOntekija sopivat
tydntekijan osasairausvapaasta, tyontekijalle
maksetaan palkka seka tyossaolon etta
osasairausvapaan ajalta. Edellytyksena on, etta
tydntekija samalla sitoutuu siihen, etta
sairausvakuutuslain osasairauspaivaraha
maksetaan palkkaa vastaavalta osalta
tydnantajalle. Tydnantaja ja tyontekija voivat
myds sopia, etta tyontekijalle maksetaan palkka
vain tydssaolon ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole
oikeutta osasairauspaivarahaan.

29 8§ Terveystarkastukset

1. Tyontekijan on ilmoitettava etukateen
tydnantajalle tydajalla tapahtuvasta
terveystarkastuksesta, ldakarintarkastuksesta
tai muusta vastaanottokaynnista. Jos
etukateinen ilmoittaminen on mahdotonta,
ilmoitus on tehtava valittomasti, kun se on
mahdollista.

2. Tyontekijan on esitettava selvitys tassa
pykaldssa tarkoitetuista terveystarkastuksista,
lAdkarintarkastuksista tai muista
vastaanottokdynneista, odotus- ja matka-ajoista
seka tarvittaessa myos siita, ettei han ole voinut
saada vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolelta.

Tyohon liittyvat lakisdateiset
terveystarkastukset

3. Tyontekijan palkkaa ei vahenneta tyohon
liittyviin lakisaateisiin tai tydnantajan
maaraamiin terveystarkastuksiin tai niihin
liittyviin matkoihin kaytetylta ajalta.

4. Tyoajan ulkopuolella tapahtuvissa tyohon
liittyvissa lakisaateisissa tai tydnantajan
maaraamissa terveystarkastuksissa
varsinaiseen tarkastukseen kulunut aika
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for den tid som gatt at for undersékningen med
enkel timpenning.

5. Arbetsgivaren betalar nédvandiga
resekostnader for i 3 momentet avsedda
undersokningar eller till av ldkare ordinerade
undersokningar som hanfor sig till dessa. Om
kontroller eller undersdkningar utfors pa annan
plats an foretagshalsovardens mottagning,
betalas dagtraktamente till arbetstagaren.
Resekostnader och dagtraktamente betalas
enligt foreskrifterna i bilagan om resori
kollektivavtalet.

Ovriga mottagningsbesok

6. Arbetstagarens l6n reduceras inte vid plotsligt
insjuknande eller arbetsolycka om
arbetstagaren omedelbart maste fa forsta
hjalpen eller vard.

7. Arbetstagarens l6n reduceras inte, forutsatt
att mottagningstid inte finns att tillga inom skalig
tid utanfor arbetstiden:

a) vid dvriga sjukdomsfall som inte omfattas av
moment 6,

b) da arbetstagaren besoker laboratorie- eller
rontgenundersdkningar som lakare ordinerat
eller

c) vid mottagningsbesdk med avsikt att faststalla
behandling for tidigare diagnostiserad kronisk
sjukdom.

30 § Familjeledigheter

Graviditets-, sarskild graviditets- och
foraldraledighet

1. Arbetstagaren beviljas ledighet for perioder
med graviditets-, sarskild graviditets och
foraldrapenning.

Lon for graviditets- och fordldraledighet

2. En arbetstagare som ar berattigad till
graviditetspenning enligt 9 kap. 1 8
sjukforsakringslagen (28/2022) betalas lon
beraknad enligt lon for sjukledighet under hogst
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korvataan tyontekijalle yksinkertaisella
tuntipalkalla.

5. Tybnantaja maksaa valttamattomat
matkakustannukset 3 momentissa
tarkoitettuihin tarkastuksiin tai niihin liittyviin
laakarin maaraamiin tutkimuksiin. Jos
tarkastukset tai tutkimukset tehdddn muualla
kuin tydontekijan oman tydpaikan
tydterveysasemalla, maksetaan tydntekijalle
paivarahaa. Matkakustannukset ja paivaraha
maksetaan tydehtosopimuksen matkustamista
koskevan liitteen maaraysten mukaisesti.

Muut vastaanottokaynnit

6. Tyontekijan palkkaa ei vdhenneta akillisen
sairastumisen tai tydtapaturman johdosta, jos
hanen on valttamatdnta nopeasti paasta
tarvittavaan ensiapuun tai hoitoon.

7. Tyontekijan palkkaa ei vdhenneta, edellyttaen
ettd vastaanottoaikaa ei ole saatavissa
kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolelta:

a) muissa kuin 6 momentin tarkoittamissa
sairastumistapauksissa,

b) tydontekijan kaydessa ladkarin maaraamissa
laboratorio- tai rontgentutkimuksissa, eika

c) vastaanottokaynniltd aikaisemmin todetun
kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi.

30 § Perhevapaat

Raskaus-, erityisraskaus- ja
vanhempainvapaa

1. Tyéntekijalle annetaan vapaaksi raskaus-,
erityisraskaus- ja vanhempainrahakaudet.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan
sairausajan palkan mukaan laskettua palkkaa
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40 sammanhangande vardagar under
graviditetsledigheten.

3. En arbetstagare som ar berattigad till
foraldrapenning enligt 9 kap. 58 1-3 mom. eller 9
kap. 9 § sjukforsakringslagen (28/2022) betalas
l6on beraknad enligt lon for sjukledighet for de
forsta 32 dagarna med foraldrapenning under
foraldraledigheten. Foraldraledighet som
beviljas utdver denna period ar obetald.

Tillampningsanvisning: En kalendervecka ar 6
vardagar (mandag-lérdag). En kalendervecka
forbrukar hogst 6 dagars graviditets-, sarskild
graviditets- eller forédldraledighet. S6ckenhelger
och sdéndagar ar inte vardagar.

4. Forutsattningen for att ldn under graviditets-
eller foraldraledighet ska betalas ar att
arbetstagaren har varit anstalld hos samma
arbetsgivare i minst sex manader innan
graviditets- eller foraldraledigheten borjar.

31 § Tillfallig franvaro

Ersattning for inkomstforlust

1. Tillfallig avlonad franvaro som avses i denna
paragraf ersatts for en manadsavlonad
arbetstagare utan avdrag fran den
overenskomna manadslonen med undantag for
franvaro enligt 5, 6 och 9 momentet, for vilka
ersattning betalas som l6n for sjukledighet.

2. Entimavlénad arbetstagares tillfalliga
franvaro ersatts genom betalning av l6n som
motsvarar lon under sjukledighet.

3. Arbetstagaren ar vid behov skyldig att forete
en utredning om grunderna for anhallan om
tillfallig franvaro som ska ersattas.
Arbetstagarens begaran om att ordna franvaro
ska foretes arbetsgivaren i sa god tid som
mojligt, nar arbetstagaren har tillracklig
information om grunderna for anhallan.
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raskausvapaalta yhteensa enintaan 40
yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

3. Tyodntekijalle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 8§:n 1-3
momentin tai 9 luvun 9 8:n nojalla
vanhempainrahaan, maksetaan sairausajan
palkan mukaan laskettua palkkaa
vanhempainvapaalta 32 ensimmaiselta
vanhempainrahapaivalta. Taman ylittavalta
ajalta myodnnettdva vanhempainvapaa on
palkatonta.

Soveltamisohje: Yksi kalenteriviikko on 6
arkipédivaa (maanantai-lauantai). Yksi
kalenteriviikko kuluttaa raskaus-, erityisraskaus-
tai vanhempainvapaata enintaén 6 péivaa.
Arkipyhét ja sunnuntai eivéat ole arkipaivia.

4. Raskaus- tai vanhempainvapaan palkan
maksamisen edellytyksenda on, etta tydntekija on
ollut ennen raskausvapaan tai
vanhempainvapaan alkua tydsuhteessa samaan
tydnantajaan vahintaan kuusi kuukautta.

31 8§ Tilapaiset poissaolot

Ansionmenetysten korvaus

1. Tassa pykalassa tarkoitettu tilapainen
palkallinen poissaolo korvataan
kuukausipalkkaiselle tydntekijalle sovittua
kuukausipalkkaa vahentamatta lukuun
ottamatta 5, 6 ja 9 momenttien poissaoloja,
joilta maksetaan korvauksena sairausajan
palkan suuruista palkkaa.

2. Tuntipalkkaisen tyontekijan tilapainen
poissaolo korvataan maksamalla korvauksena
sairausajan palkan suuruista palkkaa.

3. Tyontekija on tarvittaessa velvollinen
esittdmaan selvityksen korvattavaa tilapaista
poissaoloa koskevan pyyntdonsa perusteista.
Poissaolon jarjestamista koskeva pyyntd on
esitettava tydnantajalle mahdollisimman ajoissa
silloin, kun tydntekijalla on riittava tieto pyynnon
perusteesta.
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Bemarkelsedagar

4. Arbetstagaren beviljas ledig dag med lon for
hens 50- och 60-arsdag, vars tidpunkt avtalas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Tillfallig vardledighet for vard av sjukt barn

5. Vid plotsligt insjuknande av barn under 10 ar
eller barn med funktionsnedséattning eller annat i
hens hushall boende barn under 10 ar eller barn
med funktionsnedsattning har arbetstagaren, for
att ordna for barnets vard eller for att varda
barnet, ratt till en tillfallig vardledighet hogst fyra
arbetsdagar at gangen. Samma ratt har aven
barnets foralder som inte bor med barnet i
samma hushall. Personer som har ratt till
tillfallig vardledighet far vara tillfalligt vardlediga
under samma kalenderperiod, men inte
samtidigt.

6. For hogst de tre forsta dagarna av den
tillfalliga vardledigheten som avses i foregdende
5 momentet- betalas lon till arbetstagaren enligt
bestammelserna om lén for sjukledighet. Den
fjarde tillfalliga vardledighetsdagen ar oavlonad.

7. Forutsattningen for loneutbetalning ar att
bagge foraldrarna forvarvsarbetar och att det for
barnets sjukdom féretes motsvarande utredning
som kravs over arbetstagarens egen sjukdom.
Lonen utbetalas ocksa till ensamforsorjare. Som
ensamforsorjare anses aven person, som utan
sarskilt skilsmassobeslut varaktigt har flyttat
fran sin make/maka samt person vars
make/maka pa grund av varnplikt eller
reservovning, sjukdom, resa, boende pa annan
ort pa grund av arbete eller studier, eller annat
sadant tvingande skal ar forhindrad att delta i
barnets skotsel.

Vard av allvarligt sjukt barn

8. Arbetstagare, vars barn lider av en sddan
allvarlig sjukdom som definieras i, vid var tid
gallande, Statsradets forordning om sjukdomar
som pa medicinska grunder bedéms som svara
och langvariga, kan vara franvarande fran arbetet
for att delta i barnets vard eller rehabilitering
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Merkkipaivat

4. Tyontekijalle myonnetaan hanen tayttaessaan
50 tai 60 vuotta palkallinen vapaapaiva, jonka
ajankohdan tydnantaja ja tyontekija sopivat.

Tilapainen hoitovapaa sairaan lapsen
hoitamiseksi

5. Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai
vammaisen lapsen tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-
vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen
sairastuessa akillisesti tydntekijalld on oikeus
saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman
hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintdan
nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos
lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa
samassa taloudessa. Tilapaiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla
tilapaiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson
aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

6. Edelld 5 momentissa tarkoitetun tilapaisen
hoitovapaan enintdan kolmelta ensimmaiselta
paivalta tyontekijalle maksetaan palkkaa
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaisesti. Neljas tilapaisen hoitovapaan paiva
on palkaton.

7. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa ja etta
lapsen sairaudesta esitetadn vastaava selvitys
kuin tydontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.
Palkka maksetaan myos yksinhuoltajalle.
Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka
ilman erillista avioeropaatosta on pysyvasti
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan
seka henkilo, jonka puoliso on asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten,
sairauden, matkan, tyoskentelysta tai
opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla
asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn
vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

8. Tyontekija, jonka lapsi sairastaa
lAaketieteellisin perustein vaikeiksi ja
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som avsesi 10 kap. 28 2 mom. 2 punkten i
sjukforsakringslagen efter att pa forhand ha
avtalat om franvaron med arbetsgivaren. For
frAnvarotiden betalas inte Lon.

Befrielse fran arbete med lon

9. Om det ar mojligt med hansyn till
arbetstagarens arbetsuppgifter i det enskilda
fallet, kan arbetstagaren beviljas befrielse fran
arbetet med lon for den dag en annan
familjemedlem an barn under 10 ar insjuknar.
Arbetstagaren beviljas motsvarande befrielse
fran arbetet for nara anhorigs begravningsdag,
pa grund av familjemedlems dodsfall samt pa
den egna vigseldagen.

10. Med néra anhorig anses i 9 momentet
arbetstagarens barn, barnbarn och foraldrar,
mor- och farforaldrar till arbetstagaren, make
eller sambo och dennes barn, barnbarn,
foraldrar och mor- och farféraldrar samt syskon
till arbetstagaren.

Uppbad och repetitionsévningar

11. Arbetsgivaren betalar som ersattning for
uppbadsdagen en ersattning som motsvarar en
arbetsdags ordinarie arbetstidslon till en
arbetstagare som forsta gangen deltar i uppbad
for varnpliktstjanst enligt lagen om varnplikt. Om
arbetstagaren under uppbadsdagen dven
arbetar far hen dven Lon for arbetstiden.

12. En arbetstagare som deltar i sarskild
lakarundersokning i samband med uppbadet
ersatts med ett belopp som motsvarar l6nen for
ordinarie arbetstid for den tid under vilken hen
enligt en godtagbar utredning pa grund av
undersokningen varit tvungen att vara
franvarande fran arbetet.

13. Arbetsgivaren ersatter arbetstagarens
inkomstbortfall pa grund av arbetstagarens
repetitionsdvningar i reserven tillden del som
reservistlonen underskrider beloppet av
inkomstbortfallet.
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pitkaaikaisiksi arvioitavista sairauksista
annetussa kulloinkin voimassa olevassa
valtioneuvoston asetuksessa tarkoitettua
vaikeaa sairautta, voi olla poissa tyosta
osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 8§
2 momentin 2. kohdassa tarkoitettuun lapsensa
hoitoon tai kuntoutukseen sovittuaan
poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.
Poissaoloajalta ei makseta palkkaa.

Palkallinen vapautus tyosta

9. Mikali tyontekijan tehtavan luonne huomioon
ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista,
tydntekijalle voidaan myontda muun perheen
jasenen kuin alle 10-vuotiaan lapsen
sairastumispaivaksi palkallinen vapautus tydsta.
Tyontekijalle myonnetdan vastaava vapautus
tydsta lAheisen omaisensa hautauspaivana,
perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta,
omaan avioliittoon vihkimispaivana seka oman
parisuhteen virallistamispaivana.

10. Laheiselld omaisella tarkoitetaan 9
momentissa tydntekijan lapsia, lapsenlapsia ja
vanhempia, isovanhempia, avio- tai avopuolisoa
jataman lapsia, lapsenlapsia ja vanhempia,
isovanhempia seka tydntekijan sisaruksia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

11. Tydnantaja maksaa asevelvollisuuslaissa
tarkoitettuun varusmiespalveluksen
edellyttdamaan kutsuntaan ensimmaisen kerran
osallistuvalle tyontekijalle kutsuntapaivan
korvauksena yhden tyopaivan saannollisen
tydajan palkkaa vastaavan maaran. Mikali
tyontekija on kutsuntapaivana myos tyossa,
maksetaan hanelle lisdksi palkka
tydssaoloajalta.

12. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen
laakarintarkastukseen osallistuvalle tyontekijalle
maksetaan korvauksena saannollisen tyoajan
palkkaa vastaava maara ajalta, jonka han
hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu
tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta.
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Fortroendeuppdrag

14. Arbetsgivaren ersatter arbetstagarens
inkomstbortfall, dd hen under arbetstid deltar i
modte som medlem i kommunfullmaktige eller -
styrelse elleri arbete i enligt lag tillsatt valndmnd
eller valkommitté i riksval eller kommunalval.
Inkomstbortfallet ersatts till den del, for vilken
den ersattning for inkomstbortfall som betalas
av den offentliga myndigheten inte tacker
arbetstagarens inkomstbortfall for den arbetstid
som gatt forlorad pa grund av
fortroendeuppdraget eller valarbetet. Skillnaden
betalas till arbetstagaren efter att hen foretett en
utredning om kommunens ersattning for
inkomstbortfallet.

Fackféreningsverksamhet

15. Till arbetstagare kan, om det med hansyn till
foretagets verksamhet ar maojligt, beviljas betald
ledighet under motesdagar vid deltagande i
moten med de hdgsta beslutande organen inom
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
rf samti forbunds- eller representantmaten,
inom Post- och logistikbranschens union PAU rf.
eller méten i dess fullmaktige, styrelse eller
motsvarande organs moten.

Representerande idrottare

16. En arbetstagare som officiellt har valts till
idrottslag som deltar i olympiska tavlingar samt
VM-och EM-tavlingar och som har beviljats
ledighet for att delta i tavlingarna, betalas pa
grund av detta, ersattning for inkomstbortfall for
hogst 30 dagar per kalenderar. Arbetstagare som
tillhér de olympiska traningsgrupperna som
utsetts av Finlands Olympiska kommitté och
som har beviljats ledighet for att forbereda sig
féor namnda tavlingar, ersatts for inkomstbortfall
for hogst 30 dagar per kalenderar.
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13. Tybnantaja korvaa tydntekijalle reservin
kertausharjoituksista aiheutuneen
ansionmenetyksen siltd osin kuin
reservildispalkka alittaa ansionmenetyksen
maaran.

Luottamustoimet

14. Tydnantaja korvaa tydansion menetyksen
tydntekijalle, joka osallistuu tydaikanaan
jasenena kunnanvaltuuston tai —hallituksen
kokoukseen tai lain mukaan asetetun
vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan tyohon
valtiollisissa vaaleissa taikka kunnallisvaaleissa.
Ansionmenetys korvataan silta osin, kun
julkisyhteisdn maksama ansionmenetyksen
korvaus ei kata tyontekijan ansiota
luottamustoimessa tai vaalitydssad menetetylta
tydajalta. Erotus suoritetaan tyontekijalle sen
jalkeen, kun han on esittanyt selvityksen kunnan
suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Ammattiyhdistystoiminta

15. Tydntekijalle voidaan, milloin se yrityksen
toiminnan kannalta on mahdollista, mydntaa
palkallinen vapautus tydsta kokouspaivien ajaksi
hanen osallistuessaan Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestdo SAK ry:n ylimpien paattavien
elinten kokouksiin seka Posti- ja logistiikka-alan
unioni PAU ry:n liitto- tai edustajakokouksiin tai
valtuuston, hallituksen tai vastaavan
toimielimen kokouksiin.

Edustusurheilijat

16. Olympia-, MM-, ja EM- kilpailujen
urheilujoukkueeseen virallisesti valitulle
tydntekijalle, jolle on mydnnetty vapautus tyosta
kilpailuihin osallistumista varten, maksetaan
taman johdosta enintaan 30 paivalta
kalenterivuodessa ansionmenetyksen korvaus.
Suomen Olympiakomitean nimeamiin
olympiavalmennettaviin kuuluvalle tydntekijalle,
jolle on myonnetty vapautusta tyosta edella
mainittuihin kilpailuihin valmistautumista
varten, maksetaan taman johdosta enintaan 30
paivalta kalenterivuodessa ansionmenetyksen
korvaus.
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VI SEMESTER

32 8§ Semesterkvalifikation

1. Arbetstagarens semester faststalls enligt
semesterlagen samt enligt vad som nedan
avtalats i detta kollektivavtal.

2. | detta kapitel avses med manadsavlénad
arbetstagare en arbetstagare, vars lon ar avtalad
for minst en vecka eller for langre period. Med
timavlonad arbetstagare avses annan
arbetstagare an arbetstagare med vecko- eller
manadslon.

3. Arbetstagaren tjanar in semester for varje full
kvalifikationsmanad enligt féljande:

a) Om arbetsforhallandet har fortgatt enligt 2
kap. 58 1 mom. i semesterlagen i mindre an ett
ar vid slutet av semesterkvalifikationsaret:

Fulla kvalifikationsmanader

112 [3 ]4 |5 |6 |7 [8 |9 [10]11]12

Semesterdagar

2 [4 |5 |7 |9 |10]12]14[15[17 |19 |20

b) Om arbetsforhallandet enligt 2 kap. 5 § 1
mom. i semesterlagen har fortgatt i minst ett ar
vid slutet av semesterkvalifikationsaret:

Fulla kvalifikationsmanader

112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10|11]|12
Semesterdagar

3 [5 |7 |9 [11]13|15]17[20 21 |2425

c) Om arbetsforhallandet inletts fore den 30 maj
2000:

Fulla kvalifikationsmanader

1/2[3]4a]5 |6 |7 [8 [9 [10 11 [12

Semesterdagar

3 |5 |8 [10]13[15]18]20 |23 |25 |28 |30
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VIVUOSILOMA

32 § Vuosiloman ansainta

1. Tydntekijan vuosiloma maaraytyy
vuosilomalain seka jaliempana tassa
tydehtosopimuksessa sovitun mukaisesti.

2. Tassa luvussa kuukausipalkkaisella
tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, jonka
palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta
ajalta. Tuntipalkkaisella tydntekijalla
tarkoitetaan muuta kuin viikko- tai
kuukausipalkalla tydskentelevaa tydntekijaa.

3. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
seuraavasti:

a) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2
luvun 5 8 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
alle vuoden:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet

1 12 [3]4 ][5 |6 |7 [8 |9 [10]11]12

Vuosilomapaivat

2 |4 |5 |7 |9 [10]12]14][15]17]19]20

b) Jos tydosuhde on jatkunut vuosilomalain 2
luvun 5 8 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintaan vuoden:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet

112 (3 (4 (5 (6 (7 |8 |9 [10(11 |12

Vuosilomapaivat

3 |5 |7 |9 |11]13 |15 |17 |20 |21 |24 |25

c) Jos tyosuhde on alkanut ennen 30.5.2000:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet

1 ]2 [3 |4 |5 |6 |7 [8 |9 [10]11]12

Vuosilomapaivat

3 |5 [8 [10[13|15]18]20 |23 |25 |28 |30
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Med avvikelse fran 2 kap. 5§ 1 mom.
semesterlagen anses arbetstagarens
arbetsforhallande ha fortgatt utan avbrott i minst
ett ar, om arbetsforhallandet fram till slutet av
semesterkvalifikationsaret och under
foregaende semesterkvalifikationsar fortsatt i en
eller flera perioder som sammanlagt uppgar till
minst ett ar.

Tid som ar likstalld med arbetad tid

4. Foér en manadsavlonad arbetstagare avses
med tid som ar likstalld med arbetad tid de
dagar som framgar av 7 § semesterlagen samt
foljande dagar under vilka arbetstagaren varit
forhindrad att utfora arbetet:

a) flexledighetsdagar enligt 22 § i kollektivavtalet
och

b) | stallet for de dagar som angesi7 8 2 mom. 2
punkten i semesterlagen, de dagar da
arbetstagaren har en betald
arbetsoférmaogenhet.

En arbetstagare som enligt 28 § 1 eller 2 mom. i
kollektivavtalet har ratt till minst fem veckors
sjukledighet med lon, far dessutom, efter den
avlonade perioden med arbetsoféormaga, rakna
arbetsdagar som infaller inom en period om 90
kalenderdagar som dagar likstallda med
arbetstid.

c) Studieledighetsdagar beviljade for facklig
utbildning enligt avtalet rorande
fackféreningsutbildning och
samarbetsutbildning, vilka ekonomiskt stdds av
arbetsgivaren, dock hogst 30 dagar per
utbildningstillfalle,

d) franvarodagar enligt 31§ 4, 5, 8, 9 och 11-13
mom. i kollektivavtalet,

e) ledighet utan lon for rehabilitering, for vilken
arbetstagaren beviljats rehabiliteringspenning,

f) arbetsdagar, for vilka arbetstagaren beviljats
ledighet for att delta i férbundsmote,
fullmaktige, styrelse eller motsvarande organs
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Vuosilomalain 2 luvun 5 8 1 momentista
poiketen tydntekijan tydsuhteen katsotaan
jatkuneen yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden,
jos tydsuhde lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa sen ja sita edeltdneen
lomanmaaraytymisvuoden aikana on jatkunut
yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensa
vahintaan yhden vuoden pituisen ajan.

Tyossédolon veroinen aika

4. Kuukausipalkkaisen tydntekijan tydossdolon
veroisina pidetaan vuosilomalain 7 8:n mukaisia
paivia seka seuraavia paivia, joina tydntekija on
estynyt suorittamasta tyota:

a) tydoehtosopimuksen 22 §:ssa tarkoitettuja
joustovapaapaivia, ja

b) vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 2. kohdan
sijasta palkallisen tyokyvyttomyysjakson paivia.
Tyontekijalla, jolla on oikeus tydehtosopimuksen
28 8:n 1 tai 2 momentin mukaan vahintaan
viiden viikon sairausajan palkkaan, luetaan
lisaksi palkallisen tyokyvyttomyysjakson jalkeen
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi 90
kalenteripaivaan sisaltyvat tyopaivat.

¢) ammattiyhdistyskoulutusta ja
yhteistoimintakoulutusta koskevan sopimuksen
mukaisia, tydnantajan taloudellisesti tukemia
ammattiyhdistyskoulutusta varten myonnettyja
opintovapaapaivia kuitenkin enintdan 30 paivaa
koulutustilaisuutta kohti,

d) tydehtosopimuksen 318:n4,5,8,9ja11-13
momenttien mukaisia poissaolopaivia,

e) kuntoutuksen vuoksi myonnettya palkatonta
vapaata, jolta tydntekijalle on myonnetty
kuntoutusrahaa,

f) tydpaivia, joiksi tyontekijalle on annettu
vapautusta tyosta tydehtosopimusosapuolena
olevan jarjeston liittokokoukseen, valtuuston,
hallituksen ja vastaavien toimielinten
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madte inom organisation som ar
kollektivavtalspart, da man vid dessa moten
behandlar kollektivavtalsfragor och

g) for arbetsdagar, for vilka arbetstagaren
beviljats befrielse fran arbetet for att delta i
moten inom de hdgsta beslutande organen inom
Fackforbundens i Finland Centralorganisation
FFC rf.

5. For en timavldnad arbetstagare avses med tid
som ar likstalld med arbetad tid de dagar som
framgar av 7 § semesterlagen samt punkterna a,
b, ¢, d, foch giforteckningen i 4 momentet,
forutsatt att arbetsgivaren ar skyldig att betala
lon for dessa dagar.

En arbetstagare somenligt 28 § 1 eller 2 mom. i
kollektivavtalet har ratt till minst fem veckors
sjukledighet med lon, far dessutom, efter den
avlonade perioden med arbetsoféormaga, rakna
arbetsdagar som infaller inom en period om 90
kalenderdagar som dagar likstallda med
arbetstid. Dagar likvardiga med arbetsdagar ar
ocksé dagar enligt punkt e.

6. De 12 och 24 dagar som angesi 7a8 och 21 8
semesterlagen avses omraknat till
semesterdagar, 10 respektive 20 semesterdagar.
Till 6vriga delar foljs bestammelserna i
semesterlagen.

33 § Forbrukning av semesterdagar vid
beviljande av semester

Huvudregel (i medeltal 5 arbetsdagar per
vecka)

1. Vid beviljande av semester raknas som
semesterdagar de dagar som infaller under
semestern, som utan semester skulle ha varit
ordinarie arbetsdagar, savida inte annat foljer av
2 momentet. Beroende pa semesterns langd kan
semestern dven innefatta lediga dagar. Om
kalenderveckans alla arbetsdagar ar
semesterdagar, kan semestern faststallas till
hela kalenderveckan, dvs. semestern kan
avslutas pa sondag.
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kokoukseen osallistumista varten silloin, kun
niissa kasitellaan tydehtosopimusasioita, ja

g) tyopaivia, joiksi tydntekijalle on annettu
vapautusta tyosta Suomen Ammattiliittojen
keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien
elinten kokouksiin osallistumista varten.

5. Tuntipalkkaisen tydntekijan tydssdolopaivien
veroisina paivina pidetaan vuosilomalain 7 8:n
mukaisia paivia sekad 4 momentissa mainitusta
luettelosta kohtia a, b, c, d, fja g, edellyttaen
etta tyonantajalla on nailta paivilta
palkanmaksuvelvollisuus.

Tyontekijalla, jolla on oikeus tydehtosopimuksen
28 8:n 1 tai 2 momentin mukaan vahintaan
viiden viikon sairausajan palkkaan, luetaan
lisaksi palkallisen tyokyvyttomyysjakson jalkeen
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi 90
kalenteripaivaan sisaltyvat tyopaivat.
Tybsséaolopaivien veroisia paivia ovat myos
kohdan e mukaiset paivat.

6. Vuosilomalain 7 a § ja 21 §:ssa mainituilla 12
ja 24 paivalla tarkoitetaan lomapaiviksi
muutettuna 10 ja 20 lomapaivaa. Muilta osin
noudatetaan vuosilomalain maarayksia.

33 § Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa
annettaessa

Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)
1. Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia
ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat paivat, jotka
ilman vuosilomaa olisivat sdanndlliseen
tydaikaan kuuluvia tyopaivia, jollei 2 momentista
muuta johdu. Vuosiloma-aikaan voi sisaltya
vuosiloman pituudesta riippuen tyopaivien
lisaksi myos vapaapaivia. Jos kalenteriviikon
kaikki tyopaivat ovat vuosilomapaivia, loma-
ajaksi voidaan maarata koko kalenteriviikko eli
loma voi paattya sunnuntaina.
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Tillampningsanvisning:

Om en person arbetar fem dagar i veckan, till
exempel mandag till fredag, tisdag till [6rdag
eller onsdag till sbndag, tilldmpas huvudregeln i
1 momentet. Pa samma sétt tillampas 1
momentet om det under utigmningsperioden
finns olika antal arbetsdagar under olika veckor,
tillexempel 4, 5 och 6, men i genomsnitt 5
arbetsdagar per vecka. Vid berékning av antalet
genomsnittliga arbetsdagar per vecka betraktas
sockenhelger som forkortar arbetstiden som
arbetsdagar. Ett arbetsskift som éverskrider
dygnsgransen rdknas som en arbetsdag.

Arbetstidsarrangemang som avviker fran det
normala

2. Om det genomsnittliga antalet ordinarie
arbetsdagar per kalendervecka ar farre eller fler
an 5 (exempelvis deltidsarrangemang),
inkluderas i semestern arbets- och lediga dagar i
samma férhallande som de annars skulle infalla
och semesterdagarna forbrukas under
semestertiden enligt foljande:

1. En hel kalendervecka har 5 semesterdagar.

2. Under en ofullstandig kalendervecka ar
semesterdagar de vardagar som ingar i
semestern med undantag for lordag. Om lordag
eller sbndag som ingar i semestern, eller bada,
varit arbetsdagar, ar dven de semesterdagar.
Antalet semesterdagar under en ofullstandig
kalendervecka kan dock vara hogst 4.

Tillampningsanvisning:

En full kalendervecka ar en vecka som pagar fran
maéndag till sbndag och som i sin helhet har
antecknats som semester. En ofullsténdig
kalendervecka ar en vecka déar endast en del av
kalenderveckans dagar har antecknats som
semesterdagar.

For berdkning av det genomsnittliga antalet
arbetsdagar per vecka, se
tilldmpningsanvisningen i T momentet.
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Soveltamisohje:

Jos henkilé tybskentelee viitenéd péivané viikossa
esimerkiksi maanantaista perjantaihin tai
tiistaista lauantaihin tai keskiviikosta
sunnuntaihin, hdneen sovelletaan 1 momentin
paasaantoad. Samoin, jos tasoittumisjaksossa
tybpdivid on eriviikkoina esimerkiksi 4, 5 ja 6,
mutta keskimaarin 5 tyépaivaa viikossa,
sovelletaan 1 momenttia. Laskettaessa viikon
keskimd&araisten tyopaivien lukumaaraa tybaikaa
lyhentavéat arkipyhét katsotaan tyopaiviksi.
Vuorokauden rajat ylittavéa tybvuoro katsotaan
yhdeksi tyopéivaksi.

Tavanomaisesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt
2. Mikali sdannolliseen tydaikaan kuuluvia
tydpaivia on keskimaarin vahemman tai
enemman kuin 5 kalenteriviikossa (esimerkiksi
osa-aikatyon jarjestelyt), vuosiloma-aikaan
sisallytetdan tyo- ja vapaapaivia samassa
suhteessa kuin niitd muutoinkin on ja
vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana
seuraavasti:

1. Taydella kalenteriviikolla on 5
vuosilomapaivaa.

2. Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia ovat
vuosiloma-aikaan sisaltyvat arkipaivat paitsi
lauantai. Mikali vuosiloma-aikaan sisaltyva
lauantai tai sunnuntai tai molemmat olisivat
olleet tyopaivia, ovat nekin vuosilomapaivia.
Vuosilomapaivia voi kuitenkin vajaalla
kalenteriviikolla olla enintaan 4.

Soveltamisohje:

Taysi kalenteriviikko on maanantaista
sunnuntaihin kestava viikko, joka on kokonaan
merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on
viikko, jossa vain osa kalenteriviikon péivista on
merkitty vuosilomapaiviksi.

Viikon keskimaaraisen tybpaéivien laskemisesta
ks. T momentin soveltamisohje.

33 § 1 ja 2 momenttien soveltamisedellytykset
ratkaistaan vuosiloman tai sen osan
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Férutséattningarna for tilldmpningen av 33 § 1 och
2 momentet ska avgoras vid den tidpunkt da
semestern eller en del av den beviljas. Saledes,
om antalet ordinarie arbetsdagar under den
kalendervecka eller den utidgmningsperiod som
semestern ingér i eller semestern bérjar eller
slutarinom, i genomsnitt skulle vara farre eller
fler 4n fem per vecka utan semester, tillampas
bestammelserna i 2 momentet.

Soéckenhelger

3. Sockenhelger som forkortar arbetstiden enligt
kollektivavtalet som ingar i semestern forbrukar
inte semesterdagar, om sockenhelgdagen
infaller pa en annan dag an lordag eller sondag.

34 § Semesterlon

Semesterlon till manadsavlonad arbetstagare
1. Till manadsavlonadarbetstagare betalas fast
manadslon under semestern. Lonen for en
semesterdag berdaknas med hjalp av divisorn
20,83.

2. Semesterlonen och semesterersattningen
utokas med ett semestertillagg pa en
tvahundrafemtiondedel (1/250) per semesterdag
av de under semesterkvalifikationsaret
utbetalda eller till betalning forfallna
tillaggsloner. Dessa tillaggsloner baserar sig pa
avtal och som betalas pa grund av
produktionsvolymer, arbetsprestationer,
speciella arbetsomstandigheter eller med dessa
jamférbara omstandigheter for arbete som
arbetstagaren utfér kontinuerligt eller som enligt
ett pa forhand faststallt system upprepas
regelbundet, samt for kvallsarbets-, nattarbets-
och skiftarbetstillagg, helgaftonstillagg,
lordagstillagg- och sondagstillagg, vikarietillagg
och beredskapsersattningar.

3. Semestertillagget betalas i samband med
erlaggandet av semesterpenningen.
Arbetstagaren ska erhalla en specifikation éver
tillagget.
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antamishetkella. Nain ollen, jos silléd
kalenteriviikolla tai siina tasoittumisjaksossa,
Jjohon vuosiloma siséaltyy tai jossa vuosiloma
alkaa tai paattyy, olisi ilman vuosilomaa
sdannolliseen tybaikaan kuuluvia tybpaivia
keskiméaarin vahemmaén tai enemmaén kuin 5
kalenteriviikossa, sovelletaan 2 momentin
maarayksia.

Arkipyhat

3. Vuosiloma-aikaan sisaltyvat
tydehtosopimuksen mukaiset tydaikaa
lyhentavat arkipyhat eivat kuluta
vuosilomapaivia, jos arkipyhd osuu muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

34 § Vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaisen tydntekijan
vuosilomapalkka

1. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan
kiintea kuukausipalkka vuosiloman ajalta.
Lomapaivan palkka lasketaan kayttamalla
jakajaa 20,83.

2. Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen
lisataan vuosilomalisana kutakin lomapaivaa
kohden yksi kahdessadasviideskymmenesosa
(1/250) lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetuista tai maksettavaksi eradntyneista
lisapalkoista, jotka perustuvat sopimukseen ja
jotka maksetaan tuotannon maaran,
tydsuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai
niihin rinnastettavien seikkojen perusteella
tydsta, jota tydntekija suorittaa jatkuvasti tai joka
etukateen vahvistetun jarjestelman mukaan
toistuu sdannollisesti, seka iltatyd-, yotyo- ja
vuorotyolisista, aattopaivanlisista, lauantaityo-
ja sunnuntaitydkorvauksista, sijaisuuslisista
seka varallaolokorvauksista.

3. Vuosilomalisa maksetaan lomarahan

maksamisen yhteydessa. Vuosilomalisasta on
annettava laskelma tyontekijalle.
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Semesterlon till tim- och prestationsavlénad
arbetstagare

4. Semesterlonen for timavlénade och
prestationsavlonade arbetstagare faststalls som
en procentuell andel av den lon for arbetad tid
som utbetalts eller forfallit till betalning under
semesterkvalifikationsaret med undantag for de
tilldgg som utdver grundldénen betalas for
nodfallsarbete och dvertidsarbete.

5. Till Ldnen for arbetstiden laggs till:

a) Lon for graviditets- och foraldraledighet enligt
308

b) 16n for sjukledighet samt

c) lon som arbetsgivaren betalat for dagar som
likstalls med arbetad tid enligt 32 8 5 mom. i
kollektivavtalet.

6. Dessutom utdkas lénen for arbetstid med en
kalkylerad lon:

a) for obetalad graviditets-, sarskild graviditets-
och foraldraledighet

b) for arbetsdagarna som ingar i de 90
kalenderdagar som efter fem veckors betald
sjukfranvaro anses som likvardiga med
arbetsdagar, samt

c) for rehabiliteringstid som berattigar till
rehabiliteringspenning.

7. Den kalkylerade lonen bestams enligt
tabelltimlonen vid tiden for borjan av franvaron
och den genomsnittliga veckoarbetstiden under
berakningsperioden for medeltimfortjansten fore
franvaron. Vid tidningsutdelningsarbete
faststalls den kalkylerade lonen enligt den
dagliga genomsnittliga prestationslonen for de
tre kalendermanader som foregick
begynnelsetidpunkten for franvaron.

8. Semesterlonen uppgar till 9,4 % av den l6n
som utgor grund for semesterlénen, beraknad
enligt ovan, eller till 11,9 % om anstallningen vid
utgangen av semesterkvalifikationsaret fore
semesterperioden har varit oavbruten i minst ett
ar.
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Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen
tyontekijan vuosilomapalkka

4. Tuntipalkkaisen ja suoritepalkkaisen
tydntekijan vuosilomapalkka maaraytyy
prosentuaalisena lomanmaaraytymisvuoden
aikana maksetusta tai maksettavaksi
erdantyneesta tydssaoloajan palkasta lukuun
ottamatta hatatyosta ja ylityosta peruspalkan
lisaksi maksettavaa korotusta.

5. Tyossédoloajan palkkaan lisataan:

a) 30 8 mukainen raskaus- ja vanhempainvapaan
palkka,

b) sairausajan palkka, seka

c) tydnantajan maksama palkka
tydehtosopimuksen 32 §8:n 5 momentissa
luetelluilta tydssaolon veroisilta paivilta.

6. Lisaksi tydossaoloajan palkkaan lisataan
laskennallinen palkka:

a) palkattoman raskaus-, erityisraskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta

b) viiden viikon palkallisen sairausajan jalkeen
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi katsottavien
90 kalenteripaivaan sisaltyvien tydpaivien ajalta,
seka

c) kuntoutusrahaan oikeuttavalta
kuntoutusajalta.

7. Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon
alkamishetken taulukkotuntipalkan ja
poissaoloa edeltavan keskituntiansion
laskentajakson keskimaaraisen viikkotydajan
mukaan. Sanomalehdenjakelutyossa
laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon
alkamishetkea edeltaneiden kolmen
kalenterikuukauden keskimaaraisen paivittaisen
suoritepalkan mukaan.

8. Vuosilomapalkan suuruus on 9,4 % tai jos
tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymatta jatkunut vahintadn yhden vuoden
11,9 % edella kerrotulla tavalla lasketusta
vuosilomapalkan perusteena olevasta palkasta.
Jos tyontekijan vuosiloma maaraytyy
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Om arbetstagarens semester bestdms enligt 32
§ 3 mom. punkt c i kollektivavtalet ar storleken
pa semesterlonen14,4 % eller om
arbetstagarens semester bestdms enligt 32 8 3
mom. punkt c i kollektivavtalet och
arbetstagaren har ett fullt
semesterkvalifikationsar, ar storleken pa
semesterlonen 17,4 %.

Semesterersattning enligt semesterlagen

9. Ovan namnda bestdmmelser om semesterlon
tillAmpas inte om arbetstagaren inte har ratt till
semester och om man pa grund av detta till
arbetstagaren under gallande arbetsforhallande
betalar semesterersattning enligti 16 §
semesterlagen eller semesterersattning vid
avslutat arbetsforhallande enligt 17 § 4 mom.
semesterlagen.

Betalning av semesterlon och
semesterersattning

10. Avvikande fran 15 § semesterlagen betalas
semesterldn for semestern eller en delavdenii
samband med den ordinarie l[dneutbetalningen.
Om arbetsforhallande fortgar betalas
semesterersattning till deltidsanstalld
arbetstagare senasti slutet av
semesterperioden.

35 § Beviljande av semester

1. Semesterperioden boérjar den 2 maj och slutar
den 30 september. Semester beviljas som
sommarsemester under semesterperioden
under tid som arbetsgivaren bestammer. Den del
av den arligen intjdnade semestern, som
overskrider 20 semesterdagar, beviljas som
vintersemester under en tid som

arbetsgivaren bestammer, efter
semesterperioden innan nasta ars
semesterperiod borjar, om inte annat avtalas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, eller
om inte annat foljer av 22 § i kollektivavtalet.

Arbetsoformoégenhet och familjeledighet i
borjan av och under semestern
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tydehtosopimuksen 32 8 3 momentin c-kohdan
mukaisesti vuosilomapalkan suuruus on 14,4 %
tai, jos tydntekijan vuosiloma maaraytyy
tydehtosopimuksen 32 § 3 momentin c-kohdan
mukaisesti ja tydntekijalla on taysi
lomanmaaraytymisvuosi, vuosilomapalkan
suuruus on 17,4 %.

Vuosilomalain mukainen lomakorvaus

9. Edella mainittuja lomapalkkamaarayksia ei
sovelleta, jos tyontekijalla ei ole oikeutta
vuosilomaan ja jos tyontekijalle sen johdosta
maksetaan vuosilomalain 16 8:ssa sdadettya
lomakorvausta tydsuhteen aikana tai
vuosilomalain 17 8:n 4 momentissa saadettya
lomakorvausta tydsuhteen paattyessa.

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
maksaminen

10. Vuosilomalain 15 §:sta poiketen lomaa tai
sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan
varsinaisen palkanmaksun yhteydessa.
Tybsuhteen jatkuessa lomakorvaus osa-
aikatydntekijalle maksetaan viimeistaan
lomakauden paattyessa.

35 § Vuosiloman antaminen

1. Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun
30 paivan valinen aika. Vuosiloma annetaan
kesdlomana lomakautena tyonantajan
maaradmana aikana. Kuitenkin se osa vuosittain
ansaitusta lomasta, joka ylittda 20 lomapaivaa,
annetaan tydnantajan maaraamana aikana
lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden
lomakauden alkua talvilomana ellei tydnantajan
ja tydntekijan kanssa toisin sovita, tai ellei
tyéehtosopimuksen 22 8:sta muuta johdu.

Tyokyvyttomyys ja perhevapaa vuosiloman
alkaessa ja aikana

2. Jos tydntekija on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden tai
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2. Om arbetstagaren vid bdrjan av sin semester
eller en del av den, eller under semestern, ar
arbetsoféormogen pa grund av barnafédsel,
sjukdom eller olycksfall, ska semestern pa
arbetstagarens begaran forflyttas till en senare
tidpunkt. Arbetstagaren har pa begaran ratt att
forflytta semester eller del darav, om man vet att
arbetstagaren under sin semester kommer att fa
sadan sjukvard eller annan darmed jamforbar
vard, under vilken hen ar arbetsoférmogen.

3. Arbetstagaren bor pa begéaran av
arbetsgivaren forete en tillforlitlig utredning éver
sin arbetsoférmogenhet. Semester som
forflyttas pa grund av arbetsoformaga beviljas
enligt 26 § i semesterlagen.

4. Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke faststalla semester under de 105
forsta dagarna av graviditets- och
foraldraledigheten for en arbetstagare som har
ratt till graviditetsledighet, eller under de forsta
105 dagarna av foraldraledigheten for en
arbetstagare som har ratt tillannan
foraldraledighet. Om arbetstagarens semester
pa grund av den ovan ndmnda graviditets- eller
foraldraledigheten inte kan beviljas enligt 1
mom. i denna paragraf eller enligt 20 eller 21 §
semesterlagen, far semestern beviljas inom sex
manader efter ledighetens slut.

5. Om arbetstagaren ar pa graviditets-, sarskild
graviditets- och foraldraledighet dd semestern
eller en del av den borjar, eller om det ar kant att
ledigheten borjar under semestern ska
semestern pa arbetstagarens begaran forflyttas
till en senare tidpunkt. D4 semestern i detta fall
forflyttas tilldAmpas bestammelsernai 26 §
semesterlagen.

36 8 Semesterpenning

1. Till arbetstagare, vars arbetsférhallande arii
kraft den 15 juni, betalas semesterpenning for
varje intjanad semesterdag under foregaende
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tapaturman vuoksi tydkyvytoén, loma on
tydntekijan pyynnosta siirrettavd mydohempaan
ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynndstaan
oikeus loman tai sen osan siirtamiseen myas,
jos tiedetaan, etta tyontekija joutuu lomansa
aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han
on tyokyvyton.

3. Tydntekijan on tydnantajan pyynnosta
esitettava luotettava selvitys
tydkyvyttdmyydestaan. Tyokyvyttdmyyden
vuoksi siirretty vuosiloma annetaan
vuosilomalain 26 8:n mukaisesti.

4. Tybnantaja ei saa ilman tydntekijan
suostumusta maarata vuosilomaa
raskausvapaaseen oikeutetun tydntekijan 105:n
ensimmaisen raskaus- ja
vanhempainvapaapaivan ajaksi eikda muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan
105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan
ajaksi. Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida edelld
mainitun raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi
antaa tdman pykaldn 1 momentissa tai
vuosilomalain 20 tai 21 8:ssa tarkoitetulla
tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden
kuluessa vapaan paattymisesta.

5. Jos tyontekija on raskaus-, erityisraskaus- tai
vanhempainvapaalla vuosilomansa tai sen osan
alkaessa, tai loman alkaessa tiedetaan vapaan
alkamisesta vuosiloman aikana, vuosiloma on
tydntekijan pyynnosta siirrettava
mydhaisempaan ajankohtaan. Vuosiloman
siirtamisesta tassa tapauksessa noudatetaan
vuosilomalain 26 8:n saanndksia.

36 § Lomaraha

1. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa
kesadkuun 15. paivana, maksetaan lomarahaa
jokaiselta hanen edellisena
lomanmaaraytymisvuonna ansaitsemaltaan
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semesterkvalifikationsar. Semesterpenning
betalas anda for hogst 30 dagar.

2. Semesterpenning betalas ocksa:

a) till visstidsanstalld arbetstagare med
undantag for sdsongarbetare,

b) till den som gar i pension eller 6vergar till
deltidspension, i samband med
pensionsavgangen,

c) till varnpliktig arbetstagare da hen atervander
till arbetet efter avtjanad varnplikt,

d) tilluppsagd arbetstagare vars
arbetsforhallande avslutats pa andra grunder an
arbetstagarens person, vid arbetsforhallandet
upphdrande, samt

e) da arbetsforhallandet upphor pa grund av
arbetstagarens bortgang.

3. Semesterpenningen for arbetstagare med
manadslon ar 50 procent av dagslonen per
semesterdag. Dagsldénen utrdknas genom att
dela arbetstagarens manadslon for juni med
talet 20,83 och genom att lagga till det erhallna
delbeloppet semestertillagg enligt 34 § 2 mom. i
kollektivavtalet.

4. Semesterpenningen for arbetstagare med
timlon ar 50 % av semesterlonen.

5. Semesterpenningen betalas till
manadsavlonade som ett belopp den 30 juni.
Om betalningsdagen infaller pa séndag, l6rdag,
eller hogtidsdag, betalas semesterpenningen
foregdende vardag.

Utbyte av semesterpenning mot ledighet

6. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om utbyte av semesterpenning antingen helt
eller delvis mot ledighet. Ledigheten overfors till
arbetstidsbanken.

VII OM ARBETSGIVARENS OCH
ARBETSTAGARENS SKYLDIGHETER

37 8 Arbetsredskap
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lomapaivalta. Lomaraha maksetaan kuitenkin
enintdan 30 paivalta.

2. Lomaraha maksetaan myoés:

a) maaraaikaiselle tydntekijalle, lukuun
ottamatta kausitydntekijoita,

b) elakkeelle ja osa-aikaelakkeelle siirtyvalle
siirtymisen yhteydessa,

c) asevelvolliselle tydntekijan palattua tdihin
asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen,

d) muista kuin tydntekijasta johtuvista syista
irtisanotulle tydsuhteen paattyessa, seka

e) tydsuhteen paattyessa kuoleman johdosta.

3. Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha
lomapaivaa kohti on 50 prosenttia
paivapalkasta. Paivapalkka lasketaan jakamalla
tyontekijan kesakuun kuukausipalkka luvulla
20,83 ja lisdamalla saatuun osamaaraan
tydehtosopimuksen 34 §:n 2 momentin
mukainen vuosilomalisa.

4. Tuntipalkkaisen tyontekijan lomaraha on 50 %
lomapalkasta.

5. Lomaraha maksetaan yhtena erana
kuukausipalkkaisille kesakuun 30. paivana. Jos
maksupaiva sattuu sunnuntai-, lauantai- tai
juhlapaivaksi, lomaraha maksetaan edellisena
arkipaivana.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
6. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia

lomarahan vaihtamisesta kokonaan tai osittain
vapaaksi. Vapaa siirretdan tyoaikapankkiin.

VI TYONANTAJAN JA TYONTEKIJAN
VELVOLLISUUKSISTA

37 8 Tyovidlineet

48



1. Arbetsgivaren tillhandahaller arbetstagaren de
arbetsredskap som behdvs i arbetet utan
kostnad.

38 § Personlig skyddsutrustning och
arbetsklader

Personlig skyddsutrustning

1. Med personlig skyddsutrustning avses
redskap och utrustning som tagits fram for att
skydda arbetstagaren mot olyckor eller
sjukdomar. Med personlig skyddsutrustning
avses inte sedvanliga arbetsklader.

2. Arbetsgivaren ska beddéma de olycksfalls- och
sjukdomsrisker som forekommer i arbetet och
som kraver anvandning av personlig
skyddsutrustning for att undvika eller minska
riskerna. Arbetsgivaren ska utifran bedomningen
skaffa skyddsutrustning for arbetstagaren.

3. | postens hanterings- och utdelningsuppgifter,
tidningsutdelningsarbete och transportarbete
utgors skyddsutrustningen av overaller, rockar,
byxor, huvudbonader och handskar som skyddar
mot kyla och vata. | transportarbete samt
lastnings- och lossningsuppgifter och darmed
jamforbara uppgifter for flyttning av post
omfattar skyddsutrustningen skyddsskor. |
utdelnings- och transportarbete omfattar
skyddsutrustningen aven halkskydd och
cykelhjalm. Vid anvandning av motorfordon ingar
andamalsenlig korutrustning i den personliga
skyddsutrustningen.

4. Arbetsgivaren ska undervisa och instruera
arbetstagaren i anvandningen av
skyddsutrustningen i tillracklig utstrackning.
Arbetstagaren ska anvanda den
skyddsutrustning som arbetsgivaren faststallt for
arbetstagaren.

5. Arbetsgivaren ansvarar for nddvandigt
underhall av skyddsutrustningen. Arbetstagaren
ska for sin del se till att skyddsutrustningen ar i
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1. Tydnantaja antaa tydntekijalle korvauksetta
kayttdon tyossa tarvittavat tyovalineet.

38 § Henkilosuojaimet ja tyovaatteet

Henkilosuojaimet

1. Henkildosuojaimilla tarkoitetaan valineita ja
varusteita, jotka on suunniteltu suojaamaan
tyontekijaa tapaturman tai sairastumisen
vaaralta. Henkildsuojaimilla ei tarkoiteta
tavanomaisia tyovaatteita.

2. Tybénantajan tulee arvioida tydssa esiintyvat
tapaturman tai sairastumisen vaarat, joiden
valttamiseksi tai rajoittamiseksi on kaytettava
henkildnsuojaimia. Tydnantajan on arvioinnin
perusteella hankittava henkilénsuojaimet
tydntekijan kayttdéon.

3. Postin kasittely- ja jakelutehtavissa,
sanomalehdenjakelutydssa ja kuljetustyossa
henkilésuojaimia ovat kylmalta ja maralta
suojaavat haalarit, takit, housut, paahineet seka
kasineet. Kuljetustehtavissa seka lastaus- ja
purkaustehtavissa ja niihin rinnastettavissa
postin siirtotehtavissa henkilésuojaimiin
kuuluvat turvajalkineet. Jakelu- ja
kuljetustehtavissa henkildsuojaimiin kuuluvat
myos liukuesteet ja polkupyorakypara.
Moottorikayttdisella ajoneuvolla ajettaessa
henkilosuojaimia ovat asianmukaiset
ajovarusteet.

4. Tybnantajan on annettava
henkilonsuojaimista ja niiden kaytdsta
tyontekijalle riittavasti opetusta ja ohjausta.
Tyontekijan on kaytettava tydnantajan hanelle
maaraamia henkildosuojaimia.

5. TyGnantaja jarjestda antamiensa
henkilésuojaimien tarvittavan huollon.
Tyontekijan on omalta osaltaan huolehdittava
henkilésuojainten kunnosta ja ilmoitettava
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gott skick och vid behov underratta
arbetsgivaren om underhallsbehovet.

6. Skyddsutrustningen ar arbetsgivarens
egendom. Den skall aterlamnas till
arbetsgivaren nar anvandningen upphor.

Arbetsklader

7. 0Om arbetsgivaren forutsatter att
arbetstagaren ska anvanda ett visst slags
arbetsklader ska arbetsgivaren forse
arbetstagaren med den mangd kldder som han
anser nodvandig for arbetstagarens bruk.
Arbetstagaren maste anvanda av arbetsgivaren
tillhandahallna arbetsklader. Arbetsgivaren
ansvarar for underhallet av dessa arbetsklader.
Nar anvandningen av arbetsgivarens
arbetsklader upphor ska de aterlamnas till
arbetsgivaren.

39 § Resor

1. Arbetstagarens arbetsresor och
reseersattningar faststalls i bilaga 4 i detta
kollektivavtal.

40 8 Personalutbildning

1. Med personalutbildning avses utbildning, som
arbetsgivaren arrangerar eller anskaffar at
personali sin tjanst for beframjande av en
kompetent skotsel av arbetsuppgifterna.

2. Utbildningstiden raknas som arbetstid om
deltagandet i utbildningen ar obligatoriskt och
nodvandigt for att arbetstagaren ska klara av
sina arbetsuppgifter, och om utbildningen framst
sker pa arbetsplatsen eller andra
andamalsenliga lokaler under for arbetet typiska
forhallanden och om utbildningen i forvag
antecknats i arbetsskiftsforteckningen.

3. Om arbetsgivaren hanvisar arbetstagaren till
annan personalutbildning 4n sddan som avses i
2 momentet, ersatts timavlénad arbetstagare for
det inkomstbortfall fran den ordinarie arbetstid

50/105

tarvittaessa tydonantajalle niiden huollon
tarpeesta.

6. Henkildsuojaimet ovat tydnantajan
omaisuutta. Ne on kdyton paatyttya
palautettava tydnantajalle.

Tyovaatteet

7.Jos tydnantaja edellyttdd maaraamansa
mukaisten tyovaatteiden kayttamista, hanen
tulee antaa tarpeelliseksi katsomansa maara
niita tyontekijan kaytettavaksi. Tydontekijan on
kaytettava tydnantajan antamia tyovaatteita.
TyO6nantaja jarjestaa antamiensa
paallysvaatteiden huollon. Tydnantajan antamat
tyovaatteet on kayton paatyttya palautettava
tydnantajalle.

39 § Matkustaminen

1. Tyoéntekijan tydhon liittyvasta
matkustamisesta ja sen korvaamisesta
maarataan tydoehtosopimuksen liitteessa 4.

40 8 Henkilostokoulutus

1. Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan
koulutusta, jota tydnantaja jarjestaa tai hankkii
palveluksessaan olevalle henkilostolle
tydtehtavien patevan hoidon edistamiseksi.

2. Koulutusaika luetaan tyoajaksi, jos
koulutukseen osallistuminen on pakollista ja
valttamatonta, jotta tyontekija voisi suoriutua
tyotehtavistaan, ja jos koulutus tapahtuu lahinna
tydpaikalla tai muussa tarkoituksenmukaisessa
tilassa tyolle ominaisissa olosuhteissa
tyovuoroluetteloon ennalta merkittyna
tybaikana.

3. Jos tydnantaja osoittaa tyontekijan muuhun
kuin 2 momentin mukaiseen
henkilostokoulutukseen, korvataan
tuntipalkkaiselle tydntekijalle aiheutuva
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som fororsakas arbetstagaren samt for
utbildnings- och resetider enligt 25 8 i
kollektivavtalet utraknat enligt
medeltimfortjdnsten. Till
manadsavlonadarbetstagare betalas fast
manadslon for utbildnings- och resetiden.
Darutover ersatts direkta kostnader fororsakade
av utbildningen. Om utbildningen sker helt
utanfor arbetstiden ersatts av utbildningen
foranledda direkta kostnader. Deltagande i
utbildning som avses i detta moment ar frivilligt.

4. Huruvida utbildningstillfallet ar utbildning
enligt 2 eller 3 mom. i denna paragraf avgors fore
anmalan till utbildningen.

41 § Sjukvard

1. Utover lagstadgad foretagshalsovard bekostar
Aland Post sjukvard enligt dverenskommelse i
foretaget.

42 § Grupplivforsakring

1. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad
grupplivforsakring for arbetstagarna som faller
inom tilldmpningsomradet for detta avtal sdsom
Overenskommits mellan
centralorganisationerna.

43 § Uppbord av medlemsavgifter

1. Arbetsgivaren innehaller fran arbetstagarens
lon, om arbetstagaren har givit sin fullmakt for
detta, per l6neutbetalningsperiod
medlemsavgiften for Post - och
logistikbranschens union PAU rf, vilken betalas
till det bankkonto som férbundet har anvisat. Till
arbetstagaren ges efter avslutat kalenderar eller
arbetsforhallande ett intyg for beskattningen
over detinnehallna beloppet.

44 § Arbetsstudier
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saanndllisen tydajan ansionmenetys seka
koulutus- ettd matka-ajalta tydehtosopimuksen
25 §:n mukaisen keskituntiansion mukaan
laskettuna. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle
maksetaan kiinted kuukausipalkka koulutus- ja
matka-ajalta. Lisaksi korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset. Jos
koulutus tapahtuu kokonaan tydajan
ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset. Tassd momentissa
mainittuun koulutukseen osallistuminen on
vapaaehtoista.

4. Se, onko koulutustilaisuus taman pykalan 2
tai 3 momentin mukainen, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

41 8§ Sairaanhoito

1. Aland Post kustantaa lakisaateisen
tydterveyshuollon lisdksi sairaanhoitoa
yrityksessa sovitun mukaisesti.

42 § Ryhméahenkivakuutus

1. Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia
tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siita on keskusjarjestdjen valilla
sovittu.

43 § Jasenmaksujen periminen

1. Tydnantaja pidattaa tyontekijan palkasta,
mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen,
palkanmaksukausittain Posti- ja logistiikka-alan
unioni PAU ry:n jasenmaksun, joka maksetaan
liiton nimeamalle pankkitilille. Tydntekijalle
annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen
paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.

44 8 Tyontutkimukset
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1. Genom andringar av arbetsuppgifter forsdker
man Oka arbetseffektiviteten sa att
arbetsinnehallet och arbetsmetoderna
utvecklas pa ett satt som Okar arbetets
meningsfullhet. Genom arbetets rationalisering
forsoker man aven dka arbetstagarnas
inkomstniva.

2. Andringar genomférs i samarbete med
arbetstagarna. Om andringar av arbetsmetoder
och arbetsstudier pa arbetsplatsen férhandlas
med fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig. Namnda
representanter ska ges en tillracklig mojlighet att
satta siginigrunderna och resultaten av
arbetsstudier samt i effekterna av de reformer
som genomfors utifrdn dem, i synnerhet vad
galler lonestruktur och arbetsforhallanden.
Arbetstagare ska informeras om studier som
direkt berér denne.

45 § Anlitande av utomstaende arbetskraft

TillAmpningsomrade

1. Extern arbetskraft anvands i tva former. A ena
sidan bygger den péa avtal om koép, upphandling,
entreprenad, leasing, uppdrag eller arbete eller
annat avtal mellan tva sjalvstandiga foretagare,
varvid arbetet utfors sjalvstandigt av den externa
foretagaren. Verksamhet som bygger pa ett
sadant avtal kallas i allmanhet for underleverans
eller underentreprenad. A andra sidan bygger
anvandningen av extern arbetskraft pa uthyrning
av arbetskraft, varvid de hyrda arbetstagare som
bemanningsforetagen tillhandahaller utfor
arbetet i det anlitande foretaget under foretagets
ledning och 6vervakning.

Meddelande om ingatt avtal och
fortroendemannens ratt att avge utlatande

2. Arbetsgivaren ska underratta
fortroendemannen om anlitande av
underleverantorer och ingdende av avtal om hyrd
arbetskraft innan arbetet borjar. | samband med
meddelandet ska redovisas mangden
arbetskraft, foretaget identifieringsuppgifter,
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1. Ty6tehtavien muutoksilla pyritdan tyon
tehokkuuden lisdamiseen niin, etta tyon sisalto
jatydmenetelmat kehittyvat tydn mielekkyytta
lisdavalla tavalla. Tydn rationalisoinnilla pyritdan
my0s tyontekijoiden ansiotason parantamiseen.

2. Muutokset toteutetaan yhteistydssa
tydntekijoiden kanssa. Tydpaikalla
jarjestettavista tydmenetelmien muutoksista ja
tydntutkimuksista neuvotellaan
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
kanssa. Edelld mainituille on varattava riittava
mahdollisuus perehtya tyontutkimusten
perusteisiin ja tuloksiin seka niiden perusteella
toimeenpantujen uudistusten vaikutuksiin
etenkin palkkausjarjestelyissa ja
tydolosuhteissa. Tyontekijalle on ilmoitettava
héneen valittomasti kohdistuvasta
tutkimuksesta.

45 § Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

Soveltamisala

1. Ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tapahtuu
kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta
kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto- tai
tydntekosopimukseen tai muuhun
sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittaja itsenaisesti. Tallaiseen
sopimukseen perustuvaa toimintaa kutsutaan
yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.
Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu
tyévoiman vuokraukseen, jolloin
vuokratydvoimaa tarjoavien vuokrausyritysten
toimittamat vuokratydntekijat tekevat tyota
kayttajayrityksessa tdman johdon ja valvonnan
alaisena.

Tehdysta sopimuksesta ilmoittaminen ja
luottamusmiehen lausunnonanto-oikeus

2. Tydnantajan tulee ilmoittaa alihankinnasta ja
vuokratyosta tehdysta sopimuksesta
luottamusmiehelle ennen tydon kaynnistamista.
Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tyovoiman

52



arbetsobjekt, arbetsuppgifter, avtalets langd och
tillAmpat kollektivavtal.

3. Om fortroendemannen kraver, senast under
den andra arbetsdagen efter att han fatt ovan
angivha meddelande, har hen ratt attinom en
vecka avge sitt utldtande om anvandningen av
extern arbetskraft och nédvandigheten darav
och om de nackdelar som det medfor. Ovan
avsedda procedur kan fortroendemannen dock
inte krava nar det ar meningen att med extern
arbetskraft utfora arbete, som personalen vid
ifragavarande enhet inte enligt etablerad praxis
utfor, eller da det galler sadant kortvarigt och
bradskande arbete eller planerings-,
installerings-, reparations- eller
underhallsarbete som det inte ar mojligt att lata
utféra med enhetens egen personal eller som
kraver specialutrustning.

4. Om speciellt vagande skal, som inte har
kunnat forutses, fororsakar skada for
produktionen eller ekonomin vid enheten,
forhindrar namnda procedur, kan arbetsgivaren
fatta beslut i arendet utan foregaende
informationsprocedur. Arendet ska behandlas
utan drojsmal nar det inte langre finns skal att
avvika fran det ordinarie. Samtidigt ska
arbetsgivaren klargora orsakerna till det
avvikande forfarandet.

5. Vederbdrande fortroendeman ska underrattas
om planerna for att anlita extern arbetskrafti ett
sa tidigt skede som mojligt. Innan arbetet som
utfors av den externa arbetskraften inleds ska
féortroendemannen ges en utredning om
mangden arbetskraft, arbetsuppgifter samt
arbetets langd och arbetsvillkor.

6. Om foretaget till foljd av 6vergang till
underleveranser blir tvunget att minska pa
foretagets arbetskraft ska foretaget strava efter
att omplacera arbetstagare i andra uppgifter. Om
detta inte ar mojligt avtalas genom
samarbetsforfarande om atgarder som stoder
sysselsattningen av de arbetstagare som
omfattas av nedskarningshotet. Om ingen
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maara, yrityksen yksildintitiedot, tydkohde,
tydtehtavat, sopimuksen kesto ja noudatettava
tydehtosopimus.

3. Jos luottamusmies edelld sanotun
ilmoituksen saatuaan viimeistaan ilmoitusta
seuranneena toisena tydpaivana sita vaatii, on
hanelld oikeus viikon kuluessa antaa
lausuntonsa ulkopuolisen tyovoiman kaytosta ja
sen tarpeellisuudesta ja siihen liittyvista
haittatekijoista. Edella tarkoitettua kasittelya
luottamusmies ei kuitenkaan voi vaatia, jos
ulkopuolisella tydvoimalla on tarkoitus teettaa
tyota, jota kyseisen yksikdn henkildsto ei
vakiintuneen kaytdnndn mukaan suorita, tai jos
kysymyksessa on sellainen lyhytaikainen
kiireellinen ty6 taikka suunnittelu-, asennus-,
korjaus- tai huoltoty0, jonka teettdminen yksikon
omalla henkildstolla ei ole mahdollista, tai jos
tyo vaatii erityiskalustoa.

4. Jos yksikdn tuotannolliselle toiminnalle tai sen
taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen
painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietaa,
estavat edelld sanotun menettelyn, tydnantaja
voi tehda asiassa paatdksen ilman sita
edeltavaa ilmoitusmenettelya. Asia tulee
kasitella viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita
poikkeamiselle sdanndnmukaisesta
menettelysta ei enaa ole. Samalla tydnantajan
on selvitettdva poikkeuksellisen menettelyn

syyt.

5. Suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman
kaytdsta ilmoitetaan asianomaiselle
luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa. Luottamusmiehelle annetaan ennen
ulkopuolisella tyovoimalla teetettavan tyon
alkamista selvitys tydvoiman maarasta,
tyotehtavista ja tyoskentelyn kestosta seka
tydéehdoista.

6. Jos alihankintaan siirtymisen vuoksi yrityksen
tydvoimaa joudutaan vdhentamaan, yrityksen on
pyrittava sijoittamaan tyontekijat muihin
tehtaviin. Jos tama ei ole mahdollista,
yhteistoimintamenettelysséa sovitaan
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overenskommelse uppnas om atgarderna och
man blir tvungen att minska pa arbetskraften,
forlangs uppsagningstiden for de arbetstagare
som sags upp med 20 %.

7. Fortroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs ratt till tillsyn och
information samt deras skyldigheter ar med
beaktande av de lagstadgade begransningarna
de samma vad galler anlitande av extern
arbetskraft som vid arbete som utfors av egna
arbetstagare.

Anlitande av utomstaende arbetskraft

8. l avtal om extern arbetskraft infors ett villkor
enligt vilket underleverantdren eller
bemanningsforetaget forbinder sig att tilldmpa
det har kollektivavtalet pa de arbetstagare som
arbetar i arbetsuppgifter som avses i
lonebilagorna till detta kollektivavtal.
Underleverantoren eller bemanningsféretaget
ska aven forbinda sig att iaktta sina lagstadgade
skyldigheter inklusive efterlevnad av
kollektivavtal.

9. Anvandningen av extern arbetskraft skall
arligen redas ut i sin helhet med vederbdrande
huvudfértroendeman. Utredningen ska omfatta
de arenden om vilka foreskrivs i 11 8
samarbetslagen och 6 8§ bestallaransvarslagen.

VIII SAMARBETE

46 8§ Lokala avtal

1. Lokala avtalsparter i arenden namndai 3§84
mom., 128 8 mom., 16 8 16 mom. i detta
kollektivavtal samt 10 8§ i bilaga 2 till detta
kollektivavtal ar arbetsgivaren och
fortroendemannen.

2. Lokala avtalsparteri arendennamndai384
mom., 485 mom.,6 86 mom.,11 84 mom. och
24 8 7 mom. i kollektivavtalet samt5 § i
l6bnebilaga B och 10 §i bilaga 2 till detta
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vahentamisuhan alla olevien tydntekijoiden
ty6llistymista tukevista toimenpiteista. Jos
toimenpiteista ei pystytad sopimaan ja tydvoimaa
joudutaan vahentamaan, irtisanottavien
tydntekijoitten tydsopimusten irtisanomisaikaa
pidennetdan 20 %.

7. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
valvonta- ja tiedoksisaantioikeudet seka
velvollisuudet ovat laissa saadetyin rajoituksin
samat ulkopuolisen tyovoiman kaytossa kuin
omilla tyontekijoilla teetettdvassa tydssa.

Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

8. Ulkopuolista tydévoimaa koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jonka mukaan alihankkija tai
tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu
noudattamaan tata tydehtosopimusta niihin
tydntekijoihinsa, jotka tydoskentelevat taman
tydehtosopimuksen palkkaliitteiden mukaisissa
tyotehtavissa. Alihankkijan tai vuokrausyrityksen
on myo0s sitouduttava noudattamaan
lakis&dateisia velvollisuuksiaan mukaan lukien
tydehtosopimuksen noudattaminen.

9. Ulkopuolisen tyovoiman kaytto tulee
kokonaisuutena vuosittain selvittaa
asianomaisen paaluottamusmiehen kanssa.
Selvityksen tulee sisaltda yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain 11 8:ssé ja
tilaajavastuulain 6 §:ssa saadetyt asiat.

VIII YHTEISTOIMINTA

46 § Paikallinen sopiminen

1. Tybénantaja ja luottamusmies ovat paikallisen
sopimisen sopijapuolina tdman
tydehtosopimuksen 3 8:n 4 momentissa, 128:n 8
momentissa, 16 8:n 16 momentissa seka
tydehtosopimuksen 2 liitteen 10 §:ssa
mainituissa asioissa.

2. Ty6nantaja ja paaluottamusmies ovat
paikallisen sopimisen sopijapuolina

tydehtosopimuksen 3 8:n 4 momentissa, 4 86
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kollektivavtal ar arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen.

3. Fortroendemannen eller
huvudfortroendemannen far all information
rérande lokalt avtal. Lokalt avtal uppgjort med
fortroendemannen eller
huvudfértroendemannen binder de
arbetstagare, som fortroendemannen eller
huvudfértroendemannen anses representera
eller pa vilka det lokala avtalet tillampas.

4. Lokalt avtal kan ingds for viss tid eller for att
galla tillsvidare. Tillsvidare gallande avtal kan
sagas upp. Avtalets uppsagningstid ar tre
manader, om inte annat avtalas. Lokalt avtal
ingas skriftligen och sands for kannedom till de
forbund som undertecknat kollektivavtalet.

5. Det lokala avtalet ar en del av kollektivavtalet.

Det tillampas ocks3a efter att kollektivavtalets
giltighet annars har upphort. Under denna tid
och inom en manad efter att det nya
kollektivavtalet tratt i kraft kan lokalt avtal som
ingatts for bestamd tid sdgas upp. Da det lokala
avtalets giltighet upphort att galla tillampas
gallande kollektivavtal.

47 8 Fortroendeman

1. Gallande valet av fortroendemannen, hens
stallning, uppgifter och skotseln av dessa samt
om ersattning for inkomstbortfall pa grund av
skotseln av uppgifterna liksom om
fortroendeméannens utbildning och deras
arbetslokaler iakttas t féortroendemannaavtalet
som ingatts mellan undertecknade avtalsparter
(bilaga 1).

48 8 Representanter for arbetarskyddet
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momentissa, 6 8:n 7 momentissa, 11§84
momentissa ja 24 §8:n 7 momentissa seka
tydehtosopimuksen palkkaliite B:n 5 8:nja 2
liitteen 10 8:ssad mainituissa asioissa.

3. Luottamusmiehelle tai pdaluottamusmiehelle
toimitetaan kaikki paikalliseen sopimukseen
liittyvat tiedot. Luottamusmiehen tai
paaluottamusmiehen kanssa tehty paikallinen
sopimus sitoo niita tydontekijoita, joita
luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen on
katsottava edustavan tai joita koskemaan
paikallinen sopimus on tehty.

4. Paikallinen sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan
irtisanoa. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme
kuukautta, ellei toisin sovita. Paikallinen
sopimus solmitaan kirjallisena ja toimitetaan
tiedoksi tydehtosopimuksen
allekirjoittajaliitoille.

5. Paikallinen sopimus on tybéehtosopimuksen
osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun
tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut. TAna aikana ja kuukauden kuluessa
uuden tydehtosopimuksen voimaantulon
jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu
paikallinen sopimus irtisanoa. Paikallisen
sopimuksen voimassaolon lakattua sovelletaan
voimassa olevaa tydehtosopimusta.

47 § Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehen valintaan, asemaan,
tehtaviin ja niiden hoitamiseen seka tehtavien
hoitamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen
korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten
koulutukseen ja heidan toimitiloihinsa nahden
noudatetaan allekirjoittaneiden
sopijaosapuolten valilla tehtya
luottamusmiessopimusta (liite 1).

48 8 Tydosuojelun edustajat
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1. Om stallningen och rattigheterna hos
arbetarskyddsfullmaktig och arbetstagarnas
andra arbetarskyddsrepresentanter galler vad
om dessa sarskilt avtalats (bilaga 2).

49 8§ Personalens interna kommunikation och
ordnande av moten

1. En registrerad underforening till forbundet
som ar part i kollektivavtalet och dess avdelning
eller arbetsrumskommitté pa arbetsplatsen har
ratt att pa arbetsplatsen elleri andra avtalade
lokaler ordna moten om arbetsmarknadsfragor
eller fragor om arbetsforhallandena pa
arbetsplatseni enlighet med vad som avtalats
mellan centralorganisationerna, eller
branschvist eller enligt etablerad praxis pa
arbetsplatsen.

2. En personalsammanslutning som namns i
stycket ovan har ratt att innan arbetstiden borjar,
under lunchrasten eller efter arbetsdagen dela
ut moteskallelser, skriftliga meddelanden om
forhallandena pa arbetsplatsen eller
arbetsmarknadsfragor i storsta allmanhet till
sina medlemmar i matsalen,
omkladningsrummet eller enligt
overenskommelse med arbetsgivaren i andra
motsvarande lokaler utanfor den egentliga
arbetsplatsen. Avsadndaren skalln@mnasii
informationsmaterialet.

3. Om ett informationsblad for personalen
utkommer pa arbetsplatsen har ovan namnda
personalsammanslutningar ratt att anvanda det
for publicering av moteskallelser eller
meddelanden eller offentliggdra dem pa en
anslagstavla som arbetsgivaren stallt till
arbetstagarnas forfogande. Annonsdren
ansvarar for innehallet och underhallet av
anslagstavlan.

50 8 Organisationsfunktionarer

1. Funktionarer vid undertecknande organisation
eller underorganisation for detta kollektivavtal
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1. Ty6suojeluvaltuutetun ja tydntekijoiden
muiden tydsuojelun edustajien asemasta ja
oikeuksista on voimassa mité niista on erikseen
sovittu (liite 2).

49 § Henkiloston keskindinen
tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen

1. Ty6ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla
olevalla osastolla tai tydohuonekunnalla on
oikeus jarjestaa tydpaikalla tai muussa sovitussa
tilassa kokouksia tydomarkkina-asioissa tai
tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai
alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen
kaytanndn mukaisesti on sovittu.

2. Edellisessa kappaleessa mainitulla
henkildston yhteenliittymalld on oikeus ennen
tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan
paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen
kokousilmoituksiaan, ty6paikan tydsuhteisiin tai
yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia
kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa,
pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa
varsinaisen tyopaikan ulkopuolella.
Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen
liikkkeellepanija.

3. Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle
tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla
henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita
edella mainittujen kokousilmoitusten tai
tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tydnantajan tydntekijoiden kayttdon
osoittamalla ilmoitustaululla. [lmoitustaulun
sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

50 8 Jarjeston toimitsijat

1. Taman tyéehtosopimuksen allekirjoittaneen
jarjeston tai alajarjeston toimitsijoilla on oikeus
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har ratt atti arenden som galler tilldmpningen av
detta avtal gora arbetsplatsbesok pa arbetstid
efter att ha ldamnat anmalan om besdket till
ledningen for enheten. Namnen pa
funktionarerna ska skriftligen meddelas
arbetsgivare som tilldmpar detta kollektivavtal.

2. Funktionarerna har ratt att av enhetens
ledning fa de sakuppgifter som ar nédvandiga vid
overvakningen av att kollektivavtalet iakttas.

51 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Meningsskiljaktigheter gallande tillampningen
av detta kollektivavtal bor utan drojsmal bilaggas
i forsta hand genom forhandlingar mellan
arbetsgivarens representant och den lokala
fortroendemannen. Férhandlingarna ska
paborjas inom tva veckor efter att
framstallningen gjorts. Protokoll ska upprattas
om arendet och protokollet ska behdrigen
undertecknas av arbetsgivarens representant
och huvudfértroendemannen. | protokollet
antecknas kort de fragor som ar orsaken till
meningsskiljaktigheten och bagge parters
synpunkt. Om endast en fortroendeman har
valts, som ocksa fungerar som
huvudfértroendeman, évergar man direkt till 2
mom.

2. Om arendet inte kan avgoras lokalt kan det
vidarebefordras for utredning mellan
arbetsgivarens representant och
organisationens huvudfértroendeman. Protokoll
ska upprattas om arendet, och protokollet ska
behdrigen undertecknas av arbetsgivarens
representant och huvudfértroendemannen. |
protokollet antecknas kort de fragor som ar
orsaken till meningsskiljaktigheten och bagge
parters synpunkt.

3. Om arendet inte kan avgdras i regionen kan
arendet vidarebefordras till att avgoras av
arbetsgivaren och Post- och logistikbranschens
union PAU rf. Forhandlingarna ska pa begéran av
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tdman sopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa kayda tyoajalla tyopaikoilla
ilmoitettuaan kaynnista asianomaisen yksikon
johdolle. Toimitsijoiden nimet on kirjallisesti
ilmoitettava tata tydehtosopimusta soveltavalle
tyénantajalle.

2. Toimitsijoilla on oikeus saada yksikon johdolta
ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen
tydehtosopimuksen noudattamisen
valvomiseksi.

51 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta
syntyvat erimielisyydet pyritdan viivytyksetta
selvittdmaan ensi sijassa tydnantajan edustajan
ja paikallisen luottamusmiehen valilla kaytavilla
neuvotteluilla. Neuvottelut on aloitettava
kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.
Asiasta on laadittava poytakirja, jonka
asianomainen tyonantajan edustaja ja
paaluottamusmies allekirjoittavat. Poytakirjassa
mainitaan lyhyesti erimielisyyksien aiheena
olevat kysymykset ja molempien osapuolten
kanta. Jos on valittu vain yksi luottamusmies,
joka toimii myds paaluottamusmiehena,
siirrytdan suoraan momenttiin 2.

2. Jos asiaa ei saada paikallisesti ratkaistua, se
voidaan saattaa selvitettavaksi tydnantajan
edustajan ja organisaation paaluottamusmiehen
valilla. Asiasta on laadittava poytakirja, jonka
asianomainen tydnantajan edustaja ja
paaluottamusmies allekirjoittavat. Poytakirjassa
mainitaan lyhyesti erimielisyyksien aiheena
olevat kysymykset ja molempien osapuolten
kanta.

3. Jos asiaa ei saada ratkaistua alueella, se
voidaan saattaa selvitettavaksi tydnantajan ja
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken
selvitettavaksi. Neuvottelut jommankumman
tydehtosopimusosapuolen esityksesta on
aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon
kuluessa esityksen tekemisesta.
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nagondera kollektivavtalsparten inledas utan
drojsmal och senast efter en vecka fran det att
begaran framforts.

4. Med iakttagande av ovan namnda
forhandlingsordning kan man undersdka om
uppsagning enligt 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
pa grund av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker faktiskt berott pa orsak
foranledd av arbetstagaren och om
arbetsgivaren hade haft tillrackliga grunder for
att sdga upp arbetstagaren pai4 8 1 mom. i
kollektivavtalet naAmnda grunder i en sddan
situation, dar arbetsavtalet havts med stod av 8
kap. 1 8§ i arbetsavtalslagen.

5. Om arendet inte kan avgoras genom
forhandlingar mellan kollektivavtalsparterna kan
det inom tva (2) manader lamnas till
arbetsdomstolen for avgdrande. | tvist rorande
uppsagning av arbetsavtal bor talan vackas i
arbetsdomstolen inom tva ar fran att
uppséagningen av arbetsavtalet pa satt som
stadgas i 9 kap. 4 § i arbetsavtalslagen har
meddelats eller anses ha blivit meddelat.

6. Arbetsgivare som har sagt upp en
arbetstagare i strid med 48 1 mom. i
kollektivavtalet och de uppsagningsgrunder som
hanfor sig till arbetstagaren, ar skyldig att betala
ersattning till arbetstagaren pa grund av
ogrundad havning av arbetsavtalet. Ersattningen
faststalls enligt 12 kap. 2 och 3 8i
arbetsavtalslagen. Gottgorelseboter for brott
mot foreskrifterna i kollektivavtalet enligt 7 § i
arbetsavtalslagen kan inte ddmas utdver ovan
namnda ersattning for ogrundad upphavande.

52 8§ Forhandsmeddelande om
arbetskonflikter

1. Innan en politisk eller solidarisk strid paborjas
ska riksforlikningsmannen samt
arbetstagarforbundet underrattas om det, i man
av mojlighet, minst fyra dagar i forvag. |
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4. Edella tarkoitettua neuvottelujarjestysta
noudattaen voidaan tutkia, onko tydsopimuslain
7 luvun 3 8:n mukaisilla taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla suoritettu
irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tydntekijasta johtuvasta syysta ja olisiko
tydnantajalla ollut riittvat perusteet irtisanoa
tydntekija tydehtosopimuksen 4 8:n 1
momentissa mainituilla perusteilla sellaisessa
tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n perusteella.

5. Jos asiaa ei saada tydehtosopimusosapuolten
valisissa neuvotteluissa ratkaistua, se voidaan
kahden (2) kuukauden kuluessa saattaa
tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.
Tybsopimuksen irtisanomista koskevassa
asiassa kanne ty6tuomioistuimessa on
nostettava kahden vuoden kuluessa siita, kun
tydsopimuksen irtisanominen on tyosopimuslain
9 luvun 4 §:ssa saadetylla tavalla toimitettu tai
katsottava toimitetuksi.

6. Tydnantaja, joka on tydehtosopimuksen 4 §:n
1 momentissa maariteltyjen tyontekijasta
johtuvien irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut tydntekijan, on velvollinen
maksamaan tydntekijalle korvausta
tydsopimuksen perusteettomasta
paattamisesta. Korvaus maarataan
tydsopimuslain 12 luvun 2 ja 3 §:n mukaisesti.
Tyoehtosopimuslain 7 8:n mukaista
hyvityssakkoa ei voida tuomita irtisanomista
koskevien tydehtosopimuksen maaraysten
rikkomisesta tydsopimuksen perusteettomasta
paattamisesta maaratyn korvauksen lisaksi.

52 8 Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

1. Ennen poliittiseen tai mydtatuntotaisteluun
ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja
paivaa aikaisemmin. Ilmoituksessa on
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meddelandet skall orsakerna till
arbetskonflikten samt begynnelsetidpunkten
och omfattningen av den anges.

IX OVRIGA BESTAMMELSER

53 § Avtalets giltighetstid

1. Detta kollektivavtal galler 1.1.2025-
31.10.2025. Darefter fortsatter giltigheten for ett
aritaget, om inte minst en av avtalsparterna
sager upp avtalet minst sex veckor fore
avtalstidens utgang.

54 § Arbetsfred

1. Den som ar bunden av detta avtal far inte
under den tid avtalet galler skrida till
konfliktatgard som galler avtalets kompetens,
giltighet eller ratta innehall eller for att l0sa
uppstadd tvist om krav baserad pa avtalet for att
andra giltigt avtal eller for att fa till stand ett nytt
avtal.

2. Dessutom ar en organisation som ar bunden
av detta avtal skyldig att Overvaka att dess
underféreningar och arbetstagare, som avtalet
tillampas pa, inte bryter mot arbetsfreden som
avses i 1 momentet eller bestdmmelsernai
avtalet. Denna skyldighet som tillfaller
organisationen medfor ocksa att organisationen
inte far stodja eller bidra till forbjudna
arbetsstridsatgarder eller pa annat satt ha
medverkat till sddana atgarder, utan ar skyldig
att forsdka avsluta dem.

55 8§ Signeringsanteckningar

1. Vid sidan av detta kollektivavtal iakttas
bifogade signaturprotokoll gallande
kollektivavtalet som upprattats av de
undertecknade avtalsparterna.
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mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki
jalaajuus.

IX MUUT MAARAYKSET

53 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama tydéehtosopimus on voimassa 1.1.2025-
31.10.2025. Voimassaolo jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei vahintaan toinen
sopimusosapuolista irtisano sita vahintaan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

54 § Tyorauha

1. Tahan sopimukseen sidottu ei saa
sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen
patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta
sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

2. Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys
on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset
yhdistykset ja tydntekijat, joita sopimus koskee,
eivat riko 1 momentissa tarkoitettua
tyérauhavelvoitetta eivatka sopimuksen
maarayksia. Tama yhdistyksille kuuluva
velvollisuus sisaltaa myos sen, ettei yhdistys saa
tukea tai avustaa kiellettya
tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan
tavalla myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimaan niiden
lopettamiseen.

55 § Allekirjoitusmerkinnat

1. Taman tyoehtosopimuksen ohella
noudatetaan liitteena olevaa allekirjoittaneiden
sopijaosapuolten kesken tehtya
tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaa.
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2. Detta avtal &r upprattat i tva likalydande
exemplar, ett ar vardera avtalsparten.

Aland Post Ab

Post- och logistikbranschens union PAU rf
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2. Tata sopimusta on laadittu kaksi
samasanaista kappaletta yksi kummallekin
sopijaosapuolelle.

Aland Post Ab

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry

Lonebilaga
Lonebilaga A: Produktionsarbete
Lénebilaga B: Tjdnsteman
Lonebilaga C: Tidningsutdelning
Lonebilaga D: Transportarbete
Bilaga E: Erséattningen

Bilaga 1: Fortroendemannaavtal

Bilaga 2: Arbetarskyddsavtal

Bilaga 3: Avtal om fackféreningsutbildning
Bilaga 4: Reseersattningar

Bilaga 5: Ersattning for flyttningskostnader

Palkkaliitteet
Palkkaliite A: Tuotantotyo
Palkkaliite B: Toimihenkilot
Palkkaliite C: Sanomalehdenjakelu
Palkkaliite D: Kuljetus
Liite E: Korvaukset

Liite 1: Luottamusmiessopimus

Liite 2: Tydsuojelu

Liite 3: Sopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta
Liite 4: Matkustaminen

Liite 5: Muuttokustannusten korvaaminen
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1 8§ TillAmpningsomrade

Denna lonebilaga tillampas pa arbetstagare som
arbetariolika arbetsskeden i
kommunikationsformedlingsarbete i grund- och
yrkesuppgifter.

2 § Lonesattning
Arbetstagarens fasta lon bestar av:

1.Uppgiftsbaserad tabellén graderad enligt
erfarenhetsar, och

2. ldnemodul baserad pa eventuellt
specialansvar och specialkunnande.

3 8 Uppgiftsbaserad tabellon enligt uppgift
Lénegrupper

Lénegrupp 100 - Grunduppgift
En arbetsuppgiftinom en befattning eller
utdelare pa hogst tva utdelningsrutter.

Lénegrupp 200 - Yrkesuppgift
Bredare kommunikationsformedlingsarbete
inom Aland Post.

Lonegrupp 100 och 200 omfattar befattningar i
produktionsmiljo eller utférande av praktiska
arbetsuppgifter.

1 8 Soveltamisala
Tata palkkaliitetta sovelletaan
viestinvalitystyossa eri tydvaiheissa perus- ja

ammattitehtavissa tydoskenteleviin
tydntekijoihin.

2 8 Palkkaus
Tydntekijan kiintea palkka muodostuu:

1. tehtavakohtaisesta taulukkopalkasta, joka on
porrastettu kokemusvuosien mukaan, ja

2. mahdollisesta tyon erityisvastuuseen ja

erityisosaamiseen perustuvasta
palkkamoduulista.

3 8 Tehtavdkohtainen taulukkopalkka
Palkkaryhmat

Palkkaryhma 100 Perustehtava

Yhden toimenkuvan tehtava tai enintdan kahden

jakelureitin tekija.

Palkkaryhma 200 Ammattitehtava
Laajempi viestinvalitystyd Aland Postenissa.

Palkkaryhmat 100 ja 200 sisaltavat tehtavia

tuotantoymparistdssa tai kaytannon tehtavien
suorittamista.
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Tabellon Taulukkopalkat
Tabellén fran och med 1.5.2025: Taulukkopalkat 1.5.2025 lukien:
[GRUNDUPPGIFT PERUSTEHTAVA
ERFARENHETS | MANADS- . KOKEMUS- TUNTI-
LG AR L6N  |PMLON PR VUODET KK-PALKKA [ oy
101 |under?2 ar 2 043,55 12,77 101 |alle 2 vuotta 2 043,55 12,77
102 [2-5ar 2129,11 13,31 102 [2-5 vuotta 2129,11 13,31
103 |6-9ar 2219,19 | 13,87 103 |6-9 vuotta 2219,19 13,87
104 [10-15 ar 2312,64 | 14,45 104 [10-15 vuotta 2312,64 14,45
105 |16 areller mer 2411,73 15,07 105 vahintaan 16 2411,73 14,07
YRKESUPPGIFT vuotta
ERFARENHETS | MANADSL - AMMATTITEHTAVA
LG AR on  |'MLON KOKEMUS- TUNTI-
PR VUODET KK-PALKKA (501 kKA
201 |under 2 ar 2138,13 13,36
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Uppgiftsandring

Om arbetsuppgifterna for en arbetstagare
andras permanent och vasentligt ska
l6negruppen for de nya uppgifterna klargoras.
Arbetstagarens lonegrupp och avloning justeras
fran den dag som uppgifterna dndras. Om
uppgifterna for en arbetstagare andras
permanenttill en lagre lonegrupp iakttas
uppsagningstiden for arbetsavtalet vid andring
av lonegruppen och lonen. Vid behov justeras
aven arbetsavtalet.

4 8 Lonemodul baserad pa specialvillkor och
specialkunnande

| tillagg till tabellon betalas en separat
l6nemodul till de arbetstagare vars uppgifter,
utover den egentliga uppgiften, omfattar
specialansvar och specialkunnande.

Tehtavamuutos

Jos tydntekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti ja
olennaisesti, selvitetaan uusien tehtavien
palkkaryhma. Tyontekijan palkkaryhma ja
palkkaus tarkistetaan tehtavien
muuttamispaivasta lukien. Jos tyontekijan
tehtavat muuttuvat pysyvasti alempaan
palkkaryhmaan, noudatetaan palkkaryhman ja
palkkauksen muutettaessa tyosopimuksen
irtisanomisaikaa. Tarvittaessa tarkistetaan myos
tydsopimus.

4 § Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen
perustuva palkkamoduuli

Taulukkopalkan lisdksi maksetaan erillinen
palkkamoduuli niille tydntekijoille, joiden
tehtaviin sisaltyy varsinaisen tehtavan lisaksi
erityisvastuuta tai erityisosaamista sisaltavia
tehtavia.
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Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer
overens om huruvida lonemodul kan betalas for
ett visst arbete.

Lonemodulen som baserar sig pa specialansvar
och -kunnande betalas da arbetstagaren har
blivit utvald till uppgiften och arbetet med
uppgiften borjar.

Om arbetstagaren samtidigt utfér mer an en
uppgift som forutsatter specialansvar och
specialkunnande betalas till arbetstagaren
namnda lonemoduler da
betalningsforutsattningarna uppfylls.

Arbetstagaren utses till uppgiften antingen tills
vidare eller for viss tid. Om en varaktig
forandring sker i uppgifter for arbetstagare
utsedd tillsvidare s att hen inte langre befinner
sig i uppgifter som kraver specialansvar och -
kunnande, klargdrs ldnegruppen for de nya
uppgifterna. En arbetsuppgiftsforandring som
sker avannan orsak an pa grund av
arbetstagaren forutses nar det galler
loneférandringen genom att informera berord
arbetstagare om andringen senastinom den
uppsagningstid som faststalls i kollektivavtalet
utifran anstallningstiden.

Till den som utsetts till vikarie for person i
uppgift som forutsatter specialansvar och -
kunnande betalas ett vikarietillagg, vars storlek
ar lika med ifragavarande l6nemodul.
Vikarietillagget betalas endast for vikarietider
som pagar i ett strack under minst fem
arbetsdagar.

1. Ansvar for gruppens verksamhet
Fran och med 1.5.2025: 249,52 euro

Uppgiften stéder chefsarbetet. Arbetstagaren
har beviljats sjalvstandig arbetsorganisationsratt
och ansvar. Arbetstagaren ar kontaktperson
mellan gruppen och arbetsledningen. Till arbetet
hor arbetsorganisation inom teamet.
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Tydnantaja ja luottamusmies sopivat, kuuluuko
tietysta tyotehtavasta maksaa palkkamoduuli.

Erityisvastuuseen ja—osaamiseen perustuvaa
palkkamoduulia maksetaan kun tyontekija on
valittu tehtavaan ja tehtavan mukainen tyo
alkaa.

Jos tydntekija tekee samanaikaisesti useampaa
kuin yhta erityisvastuuta ja erityisosaamista
edellyttdvaa tehtavag, tyontekijalle maksetaan
ko. palkkamoduulit maksamisedellytysten
tayttyessa.

Tydntekija valitaan tehtavaan joko toistaiseksi
tai maaraaikaisesti. Jos tehtavaan toistaiseksi
valitun tyontekijan tehtavat muuttuvat pysyvasti
siten, ettei hdn en&a sijoitu erityisvastuuseen ja
—0saamiseen kuuluvan tehtavan piiriin,
selvitetddn uusien tehtavien palkkaryhma.
Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta
tapahtuva tehtdvamuutos ennakoidaan
palkkauksen muuttumisen osalta ilmoittamalla
muutoksesta asianomaiselle tyontekijalle
viimeistaan tehtavassa oloajan mukaan
maaraytyvan tyéehtosopimuksen mukaisen
irtisanomisajan puitteissa.

Erityisvastuuta ja —osaamista edellyttavaan
tehtavaan sijaiseksi maaratylle maksetaan
sijaisuuslisa, jonka suuruus on ko.
palkkamoduulin suuruus. Sijaisuuslisaa
maksetaan vain yhdenjaksoisesti vahintaan viisi
tyopaivaa kestaneilta sijaisuuksilta.

1. Vastuu ryhman toiminnasta
1.5.2025 lukien: 249,52 euroa

Tehtava on esimiestydta tukeva. Tydntekijalle on
annettu itsenaista tyon jarjestelyvaltaa ja
vastuuta. Tydntekija toimii yhteyshenkilona
ryhman ja tyonjohdon valilla. Tydhon kuuluu
tiimin tyojarjestelyja.
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2. Ansvar for styrning/verksamhet for
processen eller del diarav
fran och med 1.5.2025: 118,18 euro

| uppgiften kan inga bl.a. féljande ansvar:

- handledning av teamets arbetsprocess, utfor
uppgifter sjalvstandigt utan
arbetsledningsansvar

- hantering av system som stdder processen
(bruksratt), instruktion och underhall

- uppfoljning och regeluppsattning fér arenden
som hanfor sig till delar av processen (t.ex.
tidtabeller, avvikelser fran det normala)

- rapportering till organisationen och eventuellt
externt

— uppfdljning av kvalitet och vagledning,

- beslutsfattande eller planering eller val av
alternativ.

3. Kundansvar
Fran och med 1.5.2025: 118,18 euro

Uppgiften hanfdr sig till specialansvar och -
kunnande och avviker fran traditionell post-
verksamhet genom att den inkluderar en bred
hantering av material frdn kundens process.
Uppgiften innefattar kundkontakter och
kundservicesituationer samt ar nara kopplad till
kundens eget arbetsskede i processen.

Lénemodul som hanfor sig till specialansvar och
-kunnande betalas for utrattandet av en
skraddarsydd specialuppgift at kunden. Till
exempel: servicetransport, placering pa hyllor,
kopplingstjanst eller djupservice.

Vid arbete i arbetsgivarens utrymmen ingar i
uppgiften bl.a.

- omfattande prissattning av kommunikations-
och logistikprodukter och kundservice;

- mottagnings-/prissattningsgranskning, i vilken
ingar fasta kundkontakter (bl.a. efterklarering,
korrigering, rapportering) kontakt med
forsaljningen;
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2. Vastuu prosessin tai sen osan
ohjauksesta/toiminnasta
1.5.2025 lukien 118,18 euroa

Tehtavaan voi sisaltya mm. seuraavia vastuita:
- tiimin tydprosessin ohjaaja, toteuttaa tehtavia
itsendisesti ilman tydnjohtovastuuta,

- hoitaa prosessia tukevien jarjestelmien
kayttoa (kayttooikeus), opastusta ja yllapitoa,
— prosessin osaan liittyvien asioiden seurantaa
ja ohjeistusta (esim. aikataulut, poikkeamat
normaalista),

- raportointia organisaatioon ja mahdollisesti
ulospain,

- laadun seuranta ja opastus, tai

— paatoksentekoa tai suunnittelua tai
vaihtoehtojen valintaa.

3. Asiakasvastuu
1.5.2025 lukien 118,18 euroa

Erityisvastuuseen ja—osaamiseen liittyva
tehtava poikkeaa perinteisesta postitoiminnasta
siten, etta se pitaa sisallaan laajaa asiakkaan
prosessista tulevan materiaalin kasittelya,
siihen kiinteasti liittyy asiakaskontakti- ja
asiakaspalvelutilanteita seka selkeasti
asiakkaan oman prosessin tydvaihe.

Erityisvastuuseen ja—osaamiseen liittyva
palkkamoduuli maksetaan asiakkaalle
raataldidyn erikoistehtavan suorittamisesta.
Esimerkiksi: huoltokuljetus, hyllytyspalvelu,
kytkentapalvelu tai syvapalvelu.

Toimittaessa tyonantajan tiloissa tehtavaan
sisaltyy mm.

- laajasti viestintavalitys- ja logistiikkatuotteiden
hinnoittelua ja asiakaspalvelua,

- vastaanotto-/hinnoittelutarkastus, johon
kiinteasti liittyy asiakaskontakteja (mm.
jalkiselvittely, korjaus, raportointi) yhteys
myyntiin,
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- prissattningstjanst, som inkluderar
rapportering och kundkontakter (utférande av
uppdrag som awviker fran grunduppgiften).

Lonemodul for specialansvar och -kunnande
betalas inte for postarbete i vilket ingar
sedvanliga yrkesuppgifter for framforande av
kommunikationsformedlings- och
logistikprodukter i kundens utrymmen. Till
exempel: expressutdelning,
precisionstidsutdelning,
precisionsplatsutdelning och lamnande eller
hamtning av paket till kunden eller fran kunden.

4. Kravande specialuppgift
Fran och med 1.5.2025: 118,18 euro

Uppgift som kraver sarskilt kunnande och
sjalvstandigt dvervagande. Avgbrandena maste
ofta goras genom en sammankoppling av
yrkesmassigt specialkunnande,
utbildningskunskap, erfarenhet och kreativa
arbetssatt.
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- hinnoittelupalvelu, johon kuuluu raportointi ja
asiakaskontaktit (suoritetaan perustehtavasta
poikkeavia toimeksiantoja).

Erityisvastuuseen ja—osaamiseen liittyvaa
palkkamoduulia ei makseta postitydhdn
liittyvasta tavanomaisesta ammattitehtavaan
liittyvasta viestinvalitys- ja logistiikkatuotteiden
toimittamisesta asiakkaan tiloihin. Esimerkiksi:
pikajakelu, tdsmaaikajakelu, tasmapaikkajakelu
ja pakettien vieminen asiakkaille ja tai nouto
asiakkailta.

4. Vaativa erityistehtava
1.5.2025 lukien 118,18 euroa

Erityistd osaamista ja itsenaista harkintaa
vaativa tehtava. Ratkaisut joudutaan tekemaan
usein yhdistelemalla ammatillista
erityisosaamista, koulutuksellista tietoa,
kokemusta ja luovia toimintatapoja.

1§ Tilldmpningsomrade

Denna lonebilaga tillampas pa tjansteman inom
Aland Post. Befattningar som ingar i denna
grupp har ett specialist- eller chefsansvar.

Denna lénebilaga omfattar inte befattningar som
hor till Lonebilaga A, C eller D i detta avtal. Vidare
omfattas inte medlemmar av ledningsgrupp av
denna lonebilaga.

2 § Lonegrupper

Lonen till tjanstemannen ar tabellon som
faststalls utifrdn arbetsuppgifternas

1 8§ Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan Aland Postenin
toimihenkildihin. Tahan ryhmaan kuuluvilla
tehtavilla on asiantuntija- tai esihenkildvastuu.

Tata palkkaliitetta ei sovelleta tyontekijoihin,
jotka kuuluvat palkkaliitteeseen A, C tai D. Aland

Postenin tai johtoryhman jasenet eivat
myoskaan kuulu taman palkkaliitteen piiriin.

2 § Palkkaryhmat

Toimihenkiloille maksetaan tehtavien
vaativuuden perusteella maaraytyvaa
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kompetenskrav och en individuell lbnedel som
faststalls utifrdn den individuella
arbetsprestationen

Kompetenskraven gallande tjanstemannens
uppgifter varderas med hjalp av BAS. Enligt detta
tilldelas tjanstemannens arbetsuppgiftshelhet
en svarighetsgrupp.

Utifran de svarighetspoang arbetsuppgifterna
tilldelas grupperas uppgifterna i
svarighetsgrupper. Varje svarighetsgrupp har en
egen lonegrupp. For beddmningen av
svarighetsgraden bildas en arbetsgrupp i
foretaget bestaende av arbetsgivarens och
tjanstemannens representanter. En extern
revision gors av alla arbetsuppgifter vartannat
ar.

Arbetsuppgiftens svarighetsgrad bedoms nar
uppgiften ar ny, eller nar uppgiftens innehall har
forandrats vasentligt.

Initiativet till att omprdva arbetsuppgiftens

svarighetsgrad kan tas av arbetsgivaren eller
tjansteman sjalv.

3 8 Tabellon

Tabellon fran och med 1.5.2025

MANADSLON
2265
2458
2729
3127
3476
3773
3865
4791
5228
5664
6100
6629
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taulukkopalkkaa seka henkilokohtaisen tyosséa
suoriutumisen perusteella maaraytyvaa
henkilokohtaista palkanosaa.

Toimihenkilon tehtavien vaativuutta arvioidaan
BAS-jarjestelman avulla. Taman mukaisesti
toimihenkildon tehtavakokonaisuudelle
maaraytyy vaativuusryhma.

Tehtavien saamien vaativuuspisteiden
perusteella tehtavat ryhmitellaan
vaativuusryhmiin. Kullakin tehtavien
vaativuusryhmalld on oma palkkaryhmansa.
Vaativuuden arviointia varten perustetaan
yrityksessa tyoryhma, joka koostuu tyonantajan
jatoimihenkildiden edustajista. Ulkopuolinen
taho tarkastaa kaikki tehtavat kahden vuoden
valein.

Tehtavan vaativuus arvioidaan silloin, kun
tehtava on uusi, tai kun tehtavan sisalto on
olennaisesti muuttunut.

Aloitteen tehtavan vaativuuden uudelleen

arvioimisesta voi tehda tyonantaja tai
toimihenkild itse.

3 8 Taulukkopalkka

Taulukkopalkat 1.5.2025 lukien

KUUKAUSIPALKKA
2265
2458
2729
3127
3476
3773
3865
4791
5228
5664
6100
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7258

Uppgiftsdandring

Om arbetsuppgifterna for en tjansteman andras
permanent och vasentligt ska svarighetsgruppen
for de nya uppgifterna klargoras. En
befattningsbeskrivning for beddémning av
svarighetsnivan ska inlamnas till
bedomningsarbetsgruppen inom en manad efter
att chefen och tjanstemannen har godkant
innehallet i befattningsbeskrivningen.

Tjdnstemannens lonegrupp och avloning
justeras fran den dag som uppgifterna andras.
Tjanstemannen erhaller tabellon enligt den nya
l6negruppen fran och med att arbetet i den nya
l6negruppen inleds. Om uppgifterna fér en
tjdnsteman andras permanent till en lagre
svarighetsgrupp, iakttas uppsagningstiden for
arbetsavtalet vid andring av lédnegruppen och
loningen. Vid behov justeras aven arbetsavtalet.

4 § Individuell lonedel

Utover tabellonen erhaller tiAnstemannen en
lonedel som baserar sig pa en bedémning av
kompetensen och den individuella
arbetsprestationen.

Beloppet av den individuella ldnedelen ar 5-40 %
av tabelldnen.

Vardering av arbetsprestation utfors da
personen varaktigt 6vergar fran en lonegrupp till
en annan eller for en ny persons del inom fyra
manader fran andringen av uppgiften eller
borjan av arbetsforhallandet.

Om en persons prestationsniva sjunker, kan
l6nen dven sankas. Lonen kan sankas forst da
prestationsnivan aven efter en ny vardering ar
lagre an den enligt vilken den individuella
lonedelen ar utbetald. Férutsattningen for
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12 6629
13 7258
Tehtavamuutos

Jos toimihenkildon tehtavat muuttuvat pysyvasti
ja olennaisesti, selvitetdan uusien tehtavien
vaativuusryhma. Toimenkuvaus vaativuuden
arviointia varten on toimitettava
arviointitydryhmalle kuukauden kuluessa siita,
kun esihenkild ja toimihenkild ovat hyvaksyneet
toimenkuvan sisallon.

Toimihenkilon palkkaryhma ja palkkaus
tarkistetaan tehtavien muuttamispaivasta
lukien. Toimihenkilolle maksetaan uuden
palkkaryhman mukaista taulukkopalkkaa siita
lahtien, kun han aloittaa uuden palkkaryhman
mukaisen tyon. Jos toimihenkilon tehtavat
muuttuvat pysyvasti alempaan
vaativuusryhmaan, noudatetaan palkkaryhman
ja palkkauksen muutettaessa tydsopimuksen
irtisanomisaikaa. Tarvittaessa tarkistetaan myos
tydsopimus.

4 § Henkilokohtainen palkanosa

Toimihenkilolle maksetaan taulukkopalkan
lisaksi osaamisen ja henkildkohtaisen tydssa
suoriutumisen arviointiin perustuvaa
palkanosaa.

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus on 5-40
% taulukkopalkasta.

Tydsuorituksen arviointi suoritetaan henkilon
siirtyessa pysyvasti palkkaryhmasta toiseen tai
uuden henkilén osalta neljan kuukauden
kuluessa tehtavamuutoksesta tai tydsuhteen
alkamisesta.

Jos henkildn suoritustaso laskee, palkkaa
voidaan myds alentaa. Palkkaa voidaan alentaa
vasta, kun suoritustaso uudenkin arvioinnin
jalkeen on alempi kuin se, jonka mukaan
henkilokohtainen palkanosa on maksettu.
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sankningen ar att arbetstagaren i samband med
den foregaende varderingen skriftligen
meddelats om en sankt arbetsprestationsniva
och saledes erbjudits ett tillfalle att forbattra sin
prestationsniva.

5 8 Prestationsbedoming

Tjanstemannens individuella ldnedel faststalls
arligen baserat pa en prestationsutvardering
som genomfors med narmaste chef.

Prestationsbeddmningskriterierna éverenskoms
genom avtal mellan Aland Posten och PAU:s
fortroendeman enligt 46 §i kollektivavtalet.

Arbetsgivaren bekraftar resultatet av
prestationsutvarderingarna efter att ha
sakerstallt att utvarderingarna har genomforts
enhetligt.

Eventuella andringar av den individuella
lonedelen trader i kraft fran och med den 1 ma;.

6 8 Granskning av prestationsbedémningen

Om tjansteman ar av annan asikt om resultatet
av prestationsutvarderingen kan hen begéra att
utvarderingen granskas.

Begaran om att granska
prestationsutvarderingen maste géras inom sju
dagar efter det att utvarderingen slutforts.

Arendet ska i férsta hand l6sas genom
overenskommelse mellan tjanstemannen och
den chef som genomfort
prestationsutvarderingen. Tjanstemannen har
ratt att ta med ett bitrade till samtalet.

Om ingen konsensus uppnas om resultatet av
prestationsutvarderingen granskas
prestationsutvarderingen av loneutskottet.
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Alentamisen edellytyksena on, etta tydntekijalle
on edellisen arvioinnin yhteydessa kirjallisesti
ilmoitettu tydsuoritustason alentumisesta ja
nain annettu tilaisuus parantaa
suoritustasoaan.

5 8 Suoritusarviointi

Toimihenkildn henkildkohtainen palkanosa
maaraytyy vuosittain tehtavan esihenkildén
kanssa tehtavan suoritusarvioinnin perusteella.

Suoritusarvioinnin kriteerit sovitaan Aland
Postenin ja PAUN luottamusmiehen valisella
sopimuksella tydehtosopimuksen 46 §:n
mukaisesti.

Tydnantaja vahvistaa suoritusarviointien
tulokset varmistettuaan, ettd arvioinnit on tehty
yhdenmukaisesti.

Mahdolliset muutokset henkilokohtaiseen
palkanosaan astuvat voimaan 1.5. alkaen.

6 8§ Suoritusarvioinnin tarkastaminen

Jos toimihenkilo on eri mielta suoritusarvioinnin
tuloksesta, han voi pyytaa arvioinnin
tarkastamista.

Pyynto suoritusarvioinnin tarkastamisesta on
tehtava seitseman paivan kuluessa arvioinnin
suorittamisesta.

Asia pyritdan ensisijaisesti sopimaan
toimihenkildn ja suoritusarvioinnin tehneen
esihenkilon valilla. Toimihenkilolla on oikeus
ottaa keskusteluun avustaja.

Jos suoritusarvioinnin tuloksesta ei paasta

yhteisymmarrykseen, suoritusarviointi
tarkastetaan palkkakomiteassa.
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7 8 Lonekommittén
Funktioner

Lonekommitténs roll ar att:

- Faststalla arbetsuppgifternas lonegrupp med
hjalp av BAS-systemet

- Utveckla anvdndandet av
prestationsutvardering i foretaget

- Deltai planeringen och genomfdrandet av den
utbildning som prestationsutvarderingssystemet
kraver

- Avgora forfaranden gallande
prestationsutvardering nar en tjansteman har
gjort en begaran om granskning enligt 6 §

Sammansattning

Lonekommittén bestar av tva
arbetsgivarrepresentanter och tva
arbetstagarrepresentanter.

Post- och logistikunion PAU rf eller dess lokala
fackforbund beslutar om férfarandet for val av
arbetstagarrepresentanter.

Arbetstagarrepresentanter beviljas betald
ledighet fran arbetet under ldnekommitté
sammantraden och for den tid som behovs for
att forbereda motena.

Mandattid

Lonekommittés mandattid ar densamma som
mandatperioden for fortroendemannen.

Samling

Lonekommittén faststaller sitt arbetssatt i
borjan avterminen. Arbetsgivaren ska kalla till
lonekommittén minst en gang under
kalenderaret och vid behov. Dessutom ska
lonekommittén sammankallas narhelst en
ledamot som foretrader utskottets anstallda
begar det.

Medlemsutbildning
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7 8 Palkkakomitea
Tehtavat

Palkkakomitean tehtavana on:

- Maaritella tydtehtavien palkkaryhma BAS-
jarjestelmaa kayttaen

- Kehittaa suoritusarvioinnin kayttoa yrityksessa
- Osallistua suoritusarviointijarjestelman
edellyttdman koulutuksen suunnitteluun ja
toteuttamiseen

- Ratkaista suoritusarviointia koskevat
menettelyt, kun toimihenkild on tehnyt 6 8:n
mukaisen tarkistuspyynnon

Kokoonpano

Palkkakomiteaan kuuluu kaksi tydnantajan
edustajaa ja kaksi tyontekijoiden edustajaa.

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry tai sen
paikallinen ammattiosasto paattavat
tyontekijoiden edustajien
valitsemismenettelysta.

Tydntekijéiden edustajille mydnnetaan
palkallinen vapautus tyosta palkkakomitean
kokousten ajaksi sekd kokouksiin
valmistautumiseen tarvittavaksi ajaksi.

Toimikausi

Palkkakomitean toimikausi on sama kuin
luottamusmiesten toimikausi.

Kokoontuminen

Palkkakomitea maarittelee toimikauden alussa
tydmenetelmansa. Tydnantajan on kutsuttava
palkkakomitea vahintaan kerran
kalenterivuoden aikana seka tarvittaessa.
Palkkakomitea on lisdksi kutsuttava koolle aina
kun komitean tydntekijoitd edustava jasen niin
vaatii.

Jasenten koulutus
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Arbetsgivaren ska ge
arbetstagarrepresentanterna nédvandig
utbildning for att anvanda och forsta BAS-
systemet och prestationsutvarderingssystemet.
Den tid som anvands for utbildningen ar betald
arbetstid.
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Tydnantajan on tarjottava tydntekijoiden
edustajille tarvittava koulutus BAS-jarjestelman
ja suoritusarviointijarjestelman kayttoon ja
ymmartamiseen. Koulutukseen kaytettava aika
on palkallista tydaikaa.

1 § TillAmpningsomrade

Denna lonebilaga tillampas pa arbetstagare som
arbetar med tidningsutdelning.

2 8§ Lonegrunderna

1. Arbetstagarens lon bildas av prestationslon
och timlén.

2. Prestationsldn betalas for utdelningsarbete.
Med utdelningsarbete avses arbete som
prissétts enligt 3 8 i denna l&nebilaga. Ovrigt
arbete ar tidsavldnat arbete for vilket betalas
timlon.

3. Prestationslonen bestams utifran strackans
langd och antalet hushall som finns pa

strackan.

4. Timlonen ar tabelltimlon enligt 4 8.

3 8 Prestationslon

1. Ruttspecifika prestationsloner pa vardagar
(mandag-fredag):

Rutt Tid (h) Prestationslon (€) \
1 1h45 min |38,79€
2 2 h 42,16 €

1 8§ Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan
sanomalehdenjakelussa tydskenteleviin
tydntekijoihin.

2 § Palkkaperusteet

1. Tyontekijan palkka muodostuu
suoritepalkasta ja tuntipalkasta.

2. Suoritepalkkaa maksetaan jakelutyosta.
Jakelutyolla tarkoitetaan tdman palkkaliitteen 3
8:n mukaisesti hinnoiteltua tyota. Muu tyo on
aikatyota, josta maksetaan tuntipalkkaa.

3. Suoritepalkka maaraytyy reitin pituuden ja
reitilla sijaitsevien kotitalouksien perusteella.

4. Tuntipalkkana maksetaan
taulukkotuntipalkkaa 4 8:n mukaisesti.

3 8 Suoritepalkka

1. Reittikohtaiset suoritepalkat arkipaivina
(maanantai-perjantai):

Reitti Aika (h) Suoritepalkka (€)
1 1Th45min |38,79€
2 2 h 42,16 €
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3 2h 42,16 €
4 2h 42,16 €
5 2h 42,16 €
MASV 45 min 11,81 €
DOPPPV 45 min 13,49 €
SKRAKV  [25 min 6,74 €
7 2h30min [50,58 €
10 2h 42,16 €
11 2h30min [50,58€
12 2h30min [50,58 €
13 2h30min [50,58€
14 2h 41,86€
16 3h 55,19 €
JOM-1 2h30min [50,58€
O-JOM 2 h30min [50,58 €
FORM 71,75 €

2. Ruttspecifika prestationsloner pa lordagar:

3 2h 42,16 €
4 2h 42,16 €
5 2h 42,16 €
MASV 45 min 11,81 €
DOPPPV |45 min 13,49 €
SKRAKV 25 min 6,74 €
7 2h30min [50,58 €
10 2h 42,16 €
11 2h30min [50,58 €
12 2h30min [50,58 €
13 2h30min [50,58 €
14 2h 41,86€
16 3h 55,19 €
JOM-1 2h30min [50,58 €
O-JOM 2h30min [50,58 €
FORM 71,75 €

Rutt Tid (h) Prestationslén (€) |
SODRA 3h 76,88 €

CYKEL

NORRA 3h 76,88 €

CYKEL

SODRABIL [3h 76,88 €

NORRABIL [3h 76,88 €

LANDET 3h 76,88 €

FORM 30 min [10,25€

48§ Timlon

1. Timlénen for tidningsutdelning beraknas per
strdcka genom att prestationsavgiften divideras
med den for strackan berdknade tiden.

5 8 Anvandning av lonegrunder

1. Prestationslonen for ett arbetsskift betalas for
den arbetshelhet som planerats for arbetsskiftet
i enlighet med 3 8 i denna l6nebilaga.

2. Reittikohtaiset suoritepalkat lauantaisin:

Reitti AET () \Suoritepalkka (€)
SODRA 3h 76,88 €

CYKEL

NORRA 3h 76,88 €

CYKEL

SODRABIL [3h 76,88 €
NORRABIL [3h 76,88 €

LANDET 3h 76,88 €

FORM 30 min  [10,25€

4 8 Tuntipalkka

1. Sanomalehdenjakelun tuntipalkka lasketaan
reittikohtaisesti jakamalla suoritepalkka reitille
lasketulla ajalla.

5 8§ Palkkaperusteiden kayttaminen

1. Tyovuoron suoritepalkka maksetaan taman
palkkaliitteen 3 §:n mukaisesti tyovuorolle
suunnitellusta tyokokonaisuudesta.
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2. Om arbetstagaren under arbetsskiftet utéver
den planerade arbetshelheten med samtycke
aven utfér annat arbete enligt denna lonebilaga,
erhaller hen for detta arbete prestationslon
enligt 3 8 eller timldn enligt 4 8.

3. Om arbetstagaren i ett fall som avsesi 2
momentet utfor utdelningsarbete i stallet for en
franvarande arbetstagare, erhaller hen
prestationslén enligt 3 8.

6 8§ Mer- och overtidsarbete

1. Merarbete ar arbete som Overskrider den i
arbetsskiftsforteckningen antecknade
arbetstiden for en deltidsanstalld arbetstagare
och som inte ar overtidsarbete.

2 For arbete som planeratsii
arbetsskiftsforteckningen betalas lon for mer-
och o6vertidsarbete, med avvikelse fran 16 8 3
och 7 momentet i kollektivavtalet, endast om
overskridningen av arbetsskiftet beror pa av
arbetstagaren oberoende orsaker.

3. Mer- och 6vertidsarbete betalas som timlon
enligt 4 8 i denna lonebilaga och enligt vad
namnts ovan i denna paragraf.

7 8 Handledningstillagg

Handledningstillagg som

avsesi24 8 14 mom. i kollektivavtalet betalas
som prestationsldn for handledningstiden
multiplicerat med koefficienten 1,07. For en ny
arbetstagare som introduceras i arbetet betalas
timlon.

8 8§ Ersattning for vantetiden

Om tidningarna inte ar tillgangliga for
arbetstagaren vid den faststallda tidpunkten,
erhaller arbetstagare som maste vanta pa
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2. Jos tydntekija tydvuoronsa aikana
suostumuksensa perusteella tekee suunnitellun
tydkokonaisuuden lisaksi muuta tdman
palkkaliitteen mukaista ty6ta, hanelle
maksetaan lisdksi tasta tydosta maaraytyva 3 8:n
mukainen suoritepalkka tai 4 8:n mukainen
tuntipalkka.

3. Jos tydntekijd 2 momentissa tarkoitetussa
tapauksessa tekee jakelutydn poissa olevan
toisen tydntekijan sijasta, hanelle maksetaan 3
8:n perusteella laskettava suoritepalkka.

6 § Lisa- ja ylityo

1. Lisatyota on osa-aikaisen tyontekijan
tyovuoroluetteloon merkityn tydajan ylittava tyo,
joka ei ole ylityota.

2. Tybehtosopimuksen 16 8 3 ja 7 momenteista
poiketen tyovuoroluetteloon suunnitellusta
tydsta maksetaan lisa- ja ylityon palkkaa vain,
jos tyovuoron ylittyminen johtuu tyontekijasta
riippumattomasta syysta.

3. Lisa- ja ylityon palkka maksetaan
tuntipalkkana taman palkkaliitteen 4 8:n ja
edella tassa pykalassad maaratyn mukaisesti.

7 8 Perehdyttamislisa

Tydehtosopimuksen 24 § 14 momentissa
tarkoitettuna perehdyttamislisdnd maksetaan
perehdyttamisajan suoritepalkka korotettuna
kertoimella 1,07. Tyohon perehdytettavana
olevalle uudelle tyontekijalle maksetaan
tuntipalkkaa.

8 8 Odotusajan korvaus

Jos lehdet eivat ole tyontekijan saatavissa
maariteltyna aikana, tyontekijalle, joka joutuu
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transporten, en ersattning for vantetiden enligt
timlon.
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odottamaan kuljetusta, maksetaan odotusajan
korvausta tuntipalkan mukaan.

1 § TillAmpningsomrade

Denna lonebilaga tillampas pa arbetstagare som
arbetar itransportarbete.

2 8 Arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden &r 150 timmar
under en fyraveckorsperiod. Bestdmmelsernai
arbetstidslagen om motorfordonsférarnas
maximiarbetstider och vilotider per dygn
tilldmpas inte inom tillampningsomradet for
detta kollektivavtal. Maximiarbetstiden per dygn
begransas av bestdmmelserna om vilotider och
raster per dygn i detta kollektivavtal.

2. | transportarbete kan langden pé arbetsskiftet
vara hogst 13 timmar.

3. Kortiden far inte Overstiga 9 timmar per dag,
forutom tva ganger under en kalendervecka, da
kortiden inte far 6verstiga 10 timmar. Kortiden
far inte overstiga 56 timmar per vecka.

4. Arbetstagarens arbetstid, inbegripet
Overtidsarbete, far inte Overstiga i genomsnitt 48
timmar i veckan under en tidsperiod av 12
manader.

5. Motorfordonsfdrarens langsta oavbrutna
arbetstid far vara hogst 5,5 timmar. For varje
arbetsperiod pa 5,5 timmar ska foraren ha en
rast om minst 30 minuter i en eller tva delar. Har
avsedd del av rasten ska uppga till minst 15
minuter.

1 8§ Soveltamisala

Tata palkkaliitetta sovelletaan kuljetustydssa
tydskenteleviin tyontekijoihin.

2 8§ Ty6aika

1. Saanndllinen tydaika on 150 tuntia 4-
viikkojaksossa. Tydaikalain moottoriajoneuvon
kuljettajia koskevia vuorokautisia
enimmaistydaikoja ja lepoaikoja ei sovelleta
taman tydehtosopimuksen soveltamispiirissa.
Vuorokautista enimmaistydaikaa rajoittavat
taman tydehtosopimuksen vuorokautista
lepoaikaa ja taukoja koskevat maaraykset.

2. Kuljetustydssa tydvuoron pituus voiolla
enintdan 13 tuntia.

3. Ajoaika ei saa ylittaa 9 tuntia paivassa, paitsi
kahdesti kalenteriviikon aikana, jolloin ajoaika
saaolla enintdan 10 tuntia. Ajoaika ei saa ylittaa
56 tuntia viikossa.

4. Tydntekijan tyoaika ylityd mukaan lukien ei
saaylittaa keskimaarin 48 tuntia vilkossa 12
kuukauden ajanjakson aikana.

5. Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin
yhtamittainen tyoaika saa olla enintaan 5,5
tuntia. Jokaista 5,5 tunnin pituista tyojaksoa
kohti on kuljettajalle annettava vahintaan 30
minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa
erassa. Tassa kohdassa tarkoitetun tauon osan
tulee olla vahintaan 15 minuutin mittainen.
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6. Om arbetstagaren maste inleda eller avsluta
sitt arbete pa annan ort &n stationeringsort
betalas enkel timlon for restiden till eller fran
stationeringsorten utan att restiden inraknas i
arbetstiden. Bestdmmelsen galler inte s.k.
dubbelbemanningsfall.

7. Arbetstagaren kan ha endast en
stationeringsplats som inte kan variera. Om
arbetstagaren pa arbetsgivarens order maste
inleda eller avsluta sitt arbete pa annan plats pa
stationeringsorten an stationeringsplatsen
betalas grundlon for restiden till eller fran
stationeringsplatsen utan att restiden inraknas i
arbetstiden.

8. | transportarbete ska den dagliga vilotiden
enligt 13 8 1 mom. i kollektivavtal samt pauserna
enligt kor- och vilotidsforordningen antecknas i
arbetsskiftsforteckningen.

LON

38Lon

1. Itransportarbete faststalls
arbetsuppgiftsgruppen for arbetstagare enligt
hens huvudsakliga arbete. Om arbetstagaren
tillfalligt utfor arbete i lagre betald
arbetsuppgiftsgrupp minskar inte hens lon. Om
arbetstagaren under arbetsskiftsperioden utfor
arbete i hogre avlonad uppgiftsgrupp under
minst fem dagar, betalas l6n tillhonom/henne
for dessa dagari hogre avlonad
arbetsuppgiftsgrupp.

Tabellon enligt uppgift fran och med 1.5.2025

PAKETBIL
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6. Milloin tydntekija joutuu aloittamaan tai
lopettamaan tyonsa vieraalla paikkakunnalla,
maksetaan matkustusajalta
asemapaikkakunnalta tyon alkamispaikalle tai
painvastoin yksinkertainen tuntipalkka matka-
aikaa tydaikaan lukematta. Maarays ei koske
niin sanottuja kaksoismiehitystapauksia.

7. Tyontekijalla voi olla vain yksi asemapaikka,
joka ei voi vaihdella. Milloin tyontekija joutuu
tydnantajan maarayksesta aloittamaan tai
lopettamaan tyonsa asemapaikkakunnalla
muualla kuin asemapaikalla, maksetaan
matkustusajalta asemapaikalle tai painvastoin
peruspalkka matka-aikaa tybaikaan lukematta.

8. Kuljetustydssa tyovuoroluetteloon on
merkittava tydehtosopimuksen 13 § 1
momentissa tarkoitettu paivittainen lepoaika
seka ajo- ja lepoaika-asetuksessa maaratyt
tauot.

PALKKAUS

3 § Palkkaus

1. Kuljetustydssa tyontekijan tehtavaryhma
maaraytyy hanen paaasiallisen tydnsa mukaan.
Jos tydntekija tekee tilapaisesti
alempipalkkaisen tehtadvaryhman tyota, hanen
palkkaansa ei vahenneta. Jos tydntekija tekee
tyovuoroluettelojakson aikana ylempipalkkaisen
tehtavaryhman tyota yhteensa vahintaan viitena
paivana, hanelle maksetaan nailta paivilta
ylempipalkkaisen tehtavaryhman palkka.

Tehtavakohtainen taulukkopalkka 1.5.2025
lukien

PAKETTIAUTO

PR Kokemus- Kk- Tunti-

. Manads- . vuodet palkka palkka

89 ST 0L 6n Timlon 01 | aledvuotta | 247520 | 15,47
101 under 4 ar 2475,20 15,47 102 4-8 vuotta 2500,80 15,63
102 4-8 ar 2500,80 15,63 103 8-12 vuotta 2572,80 16,08
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103 8-12 ar 2572,80 | 16,08 104 | yli12vuotta | 2616,00 | 16,35
104 Gver 12 ar 2616,00 | 16,35 KUORMA-AUTO
LASTBIL PR Kokemus- Kk- Tunti-
. Manads- s vuodet alkka alkka
LG Erfarenhetsar l6n Timlon 551 | alle 4vuotta 2p523,2o I01 5,77
201 under 4 ar 2523,20 | 15,77 202 | 4-8vuotta 2550,40 | 15,94
202 4-8 ar 2550,40 | 15,94 203 | 8-12vuotta | 2624,00 | 16,40
203 8-12 ar 2624,00 | 16,40 204 | yli12vuotta | 2676,80 | 16,73
204 |  bver12ar 2676,80 | 16,73
Kokemus- Kk- Tunti-
. Manads- . PR vuodet palkka palkka
SO L l6n Timlon 551 | aledvuotta | 266400 | 16,65
301 under 4 ar 2664,00 | 16,65 302 | 4-8vuotta 2691,20 | 16,82
302 4-8 ar 2691,20 | 16,82 303 | 8-12vuotta | 2769,60 | 17,31
303 8-12 ar 2769,60 | 17,31 304 | yli12vuotta | 2825,60 | 17,66
304 Gver 12 ar 2825,60 | 17,66

Lon for vantetid
2. Lonen for vantetid bestams enligt tabellon.

Erfarenhetstillagg i utrikestrafik

3. Till en lastbilsférare i utrikestrafik som under
minst tva ar arbetat inom samma féretag och
under denna tid har visat sig ha formaga att klara
sigiforhallandena utomlands (sprakkunskap,
kannedom om trafikregler och tullformaliteter
osv.) ska betalas som specialtillagg minst 8 %
utdéverdeni 1 mom. ndmnda periodlénen.

ERSATTNING | TRANSPORTARBETE

4 8 Tillagg for kvélls- och nattarbete

1. For arbete som utférs mellan klockan 18.00 -
22.00 betalas kvallstillagg 15 % per arbetstimme
och mellan klockan 22.00 - 06.00 natttillagg 20
% per arbetstimme av tabellonen.

5 § Mer- och overtidsarbete

Merarbete
1. Merarbete i transportarbete for
deltidsanstalld arbetstagares del ar arbetstid

Odotusajan palkka
2. Odotusajan palkka maaraytyy taulukkopalkan
mukaan.

Ulkomaanliikenteen kokemuslisa

3. Ulkomaanliikenteessa olevalle kuorma-
autonkuljettajalle, joka on toiminut vahintaan
kahden vuoden ajan samassa yrityksessa ja on
tana aikana osoittanut omaavansa kyvyn
selviytya ulkomaisissa olosuhteissa (kielitaito,
liikennesaantdjen ja tullimuodollisuuksien
tuntemus yms.) maksetaan erikoislisana
vahintaan 8 % 1 momentissa mainitusta
jaksopalkasta laskettuna.

LISAT KULJETUSTYOSSA

4 § Ilta- ja yotyolisa

1. Klo 18.00 - 22.00 valisend aikana tehdyilta
tydtunneilta maksetaan iltatyolisaa 15 %
taulukkopalkasta ja klo 22.00 - 06.00 valisena
aikana yotyolisaa 20 % taulukkopalkasta.

5 8§ Lisa- ja ylityot
Lisatyo

1. Lisatyota on kuljetustydssa tyoskentelevalle
osa-aikatyontekijalle tyovuoroluetteloon
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som dverskrider arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, eller da den saknas,
arbete som Overskrider arbetstid enligt avtal,
som inte dverskrider den regelbundna
periodarbetstiden enligt 2 8 1 momenten i den
har bilagan. For heltidsanstalld arbetstagare
bildas inte merarbete.

Erséttning for merarbete
2. Ersattningen for merarbete ar enkel timlén
hojd med 20 %.

Overtidsarbete

3. | transportarbete, under en fyraveckorsperiod
betalas dvertidsersattning for dverskjutande
timmar utover 150 arbetstimmar), For de arton
(18) forsta overtidstimmarna betalas en l6n
forhojd med femtio (50) procent och for de
darefter foljande dvertidstimmar en l6n forhojd
med etthundra (100) procent

Overtidsersattning vid avbruten

period

4. Om fyraveckorsperioden avbrutits pa grund av
att arbetstagarens arbetsforhallande upphort
eller att hen inte har kunnat vara i arbete pa
grund av ledighet, sjukdom eller annan
godtagbar orsak, berdknas hur manga timmar
den genomsnittliga arbetstiden under den
avbrutna perioden, inklusive dagar som ar
likstallda med arbetsdagar, dverstiger sju (7)
timmar och trettio (30) minuter per arbetsdag.

5. Sdsom med arbetsdagar likstallda dagar
anses harvid lediga dagar som getts for
utjdmnandet av arbetsskiftsforteckningen, men
inte veckovilodag eller veckans s.k. andra lediga
dag. Summan av arbetsdagar och likstallda
dagar som anvands som divisor, kan hdgst
uppga till tio (10) per en halv period, savida inte
de faktiskt utférda arbetsdagarnas antal ar
storre.

6. For de tva (2) forsta arbetstimmarna som
overskrider de 7 timmar 30 minuter
genomsnittliga arbetstimmarna, betalas en med
femtio (50) procent och for foljande timmar en
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merkityn tydajan, tai sen puuttuessa
sopimuksen mukaisen tybajan ylittava tyd, joka
eiylita tdman liitteen 2 8 1 momentin mukaista
jaksotydaikaa. Kokoaikaiselle tyontekijalle ei
muodostu lisatyota.

Lisatyokorvaus
2. Lisatydkorvauksena maksetaan 20 %
korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityo

3. Kuljetustydssa neljan viikon jaksossa 150
tydtunnin ylittaviltd kahdeksaltatoista (18)
ensimmaiselta ylityotunnilta maksetaan
viidellakymmenella (50) prosentilla ja
seuraavilta sadalla (100) prosentilla korotettu
palkka.

Ylityokorvaus katkenneessa jaksossa

4. Jos neljaviikkojakso on keskeytynyt sen
johdosta, ettd tyontekijan tydésuhde on
katkennut tai ettei hdn ole voinut olla tydsséa
loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn
vuoksi, lasketaan montako tuntia
keskimaarainen tydaika kesken jadneena
jaksona on tydhon kaytettyina ja niiden veroisina
vuorokausina 7 tuntia 30 minuuttia pitempi.

5. Tyopaivien veroisina pidetaan talloin
tydvuoroluettelon tasaamiseksi annettuja
vapaapaivia, mutta ei viikkolepopaivaa eika ns.
viikon toista vapaapaivaa. Jakajana kaytettava
tydpaivien ja niiden veroisten paivien summa voi
olla enintdan kymmenen (10) jakson puolikasta
kohden, ellei todellisten tydpaivien luku ole tata
suurempi.

6. 7 tunnin 30 minuutin keskimaaraisen
tydtunnin ylittaviltd kahdelta (2) ensimmaiselta
ylityétunnilta maksetaan viidellakymmenella
(50) prosentilla ja seuraavilta sadalla (100)
prosentilla korotettu palkka, kuitenkin niin, etta
50 prosenttisten tuntien lukumaara myos
katkenneessa jaksossa on enintdan kaksitoista
(12).
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med etthundra (100) procent forhojd lon, dock
sa, att antalet timmar som forhdjts med 50
procent ocksa for den avbrutna periodens del
uppgar till hogst tolv (12).

6 8 Ersattning for lordagsarbete

1. transportarbete betalas lordagstillagg enligt
18 8§ kollektivavtalet.

7 8 Ersattning for sondagsarbete och
helgaftonstilldgg

1. Itransportarbete betalas sondagstillagg och
helgaftonstillagg enligt 19 § kollektivavtalet.

8 8 Tillagg for lediga dagar

1. For arbete som utfors pa en ledig dag betalas
ett tilldgg som uppgar till 100 % av
arbetstagarens tabellon.

9 § Véantetid

1. Om arbetstagaren av orsak som inte beror pa
hen, sdsom fordonsfel eller naturhinder, under
resan maste invanta hjalp, raknas till hens
arbetstid hela den tid under vilken arbetstagaren
utfor arbete for att avhjalpa hindret eller vakta
fordonet. Om dylika fall ska arbetstagaren sa
snabbt som mojligt forsdka meddela
arbetsgivaren.

2. Nar en forare under sin resa maste vanta
raknas inte denna tid som arbetstid, men
ersattning betalas for vantetiden.

3. Om foraren upprepade ganger pa lastarens
eller lossarens order maste flytta fordonet,
raknas denna tid som forarens arbetstid. Om
foraren under motsvarande forhallanden maste
vanta utan att upprepade ganger flytta fordonet
och far fritt avlagsna sig fran fordonet, betalas
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6 § Lauantaityokorvaus

1. Kuljetustyossa maksetaan
tyoehtosopimuksen 18 §:n mukainen
lauantaitydkorvaus.

7 8 Sunnuntaityokorvaus ja aattopaivanlisa

1. Kuljetustydssa maksetaan
tyoehtosopimuksen 19 §:n mukainen
sunnuntaitydkorvaus ja aattopdaivanlisa.

8 8§ Vapaapaivatyolisa

1. Vapaapaivana tehdysta tydsta maksetaan
vapaapaivatyolisa, jonka suuruus on 100 %
tydntekijan taulukkopalkasta.

9 8§ Odotusaika

1. Mikali tyontekija hanesta riippumattomista
syista, kuten autorikon tai luonnonesteiden
takia, joutuu matkalla odottamaan apua,
lasketaan hanelle tydajaksi koko se aika, minka
han tekee tyota esteen poistamiseksi tai joutuu
vartioimaan autoa. Tallaisista tapauksista on
tydntekijan pyrittava ilmoittamaan tydnantajalle
mahdollisimman pian.

2. Milloin autonkuljettaja joutuu matkallaan
odottamaan, ei tata aikaa lueta tydajaksi, mutta
suoritetaan siita korvaus.

3. Mikali autonkuljettaja joutuu toistuvasti
siirtdmaan autoa lastaajan tai purkajan
maarayksesta, luetaan kyseinen aika kuljettajan
tydajaksi. Mikali autonkuljettaja joutuu
vastaavissa olosuhteissa odottamaan
joutumatta toistuvasti siirtdmaan autoa ja saa
vapaasti poistua autonsa luota, maksetaan
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for den har tiden lon for vantetid utan att tiden
raknas som arbetstid.

4. Om arbetstagaren pa arbetsgivarens forsorg
pa frammande ort helt befrias fran lossnings-
och lastningsplatsen, betalas hen dnda lon for
vantetid utdver eventuell arbetsléon upp till
sammanlagt atta (8) timmar per kalenderdygn.
Den har bestammelsen galler inte de fall, dar det
fullstandiga befriandet sker pa hemorten.

10 8 Tillagg for hantering av vissa ADR-dmnen

1. For tiden for hantering och transport av
sprangamnen (klass 1), gifter (klass 6.1),
smittfarliga @mnen (klass 6.2) och radioaktiva
amnen (klass 7), betalas ett tilldgg som utgor 5
% av tabelldnen till den del granserna for
begransad kvantitet i bestammelserna om
transport av farliga @mnen (ADR) dverskrids.

11 8 Beredskapersattning

1. Med arbetstagaren kan éverenskommas om
att hen under en avtalad tid uppehaller sigi sin
bostad s att hen vid behov kan kallas till
arbete.

2. For beredskap da arbetstagaren ar bunden
aven om hen inte utfor arbete, betalas halften av
arbetstagarens individuella grundlon.
Beredskapstiden raknas inte som arbetstid.

3. Om arbetstagaren enligt avtalet ar skyldig att
ha jour for att ge anvisningar per telefon eller for
att bege sig till arbetet utan att vara skyldig att
vistas i sin bostad, betalas en ersattning utan att
beredskapstiden raknas som arbetstid. Vid
overenskommelse om ersattningens storlek ska
hansyn tas till jourtiden, de forpliktelser som
jourtjanstgoringen orsakat och andra relevanta
faktorer.
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kyseisesta ajasta odotusajan palkkaa lukematta
sita tydaikaan.

4. Mikali tydntekija tydnantajan toimesta
vieraalla paikkakunnalla kokonaan vapautetaan
purkaus- ja lastauspaikalta, maksetaan hanelle
kuitenkin odotusajan palkka mahdollisen
tydpalkan lisaksi yhteensa kahdeksaan (8)
tuntiin saakka kalenterivuorokautta kohden.
Tama saannos ei koske tapausta, jossa
kokonaan vapauttaminen tapahtuu
kotipaikkakunnalla.

10 § Eraiden ADR-aineiden lisa

1. Rajahdysaineiden (luokka 1), myrkkyjen
(luokka 6.1), tartuntavaarallisten aineiden
(luokka 6.2) ja radioaktiivisten aineiden (luokka
7) kasittely- ja kuljetusajalta silta osin, kuin
vaarallisten aineiden kuljetusmaaraysten (ADR)
vapaarajat ylittyvat, maksetaan lisaa, jonka
suuruus on 5 % taulukkopalkasta.

11 8§ Varallaolokorvaus

1. Tyontekijan kanssa voidaan sopia siita, etta
han on sovitun ajan asunnossaan, josta hanet
tarvittaessa voidaan kutsua tyéhon.

2. Varallaoloajalta, milloin tyontekija joutuu
olemaan sidottuna, vaikkakin tyota tekematta,
maksetaan puoli palkkaa henkildkohtaisesta
peruspalkasta laskettuna, varallaoloaikaa
tydaikaan lukematta.

3. Jos tyontekija on sopimuksen mukaan
velvollinen paivystamaan puhelinohjeiden
antamista tai tydhon lahtoa varten olematta
velvollinen oleskelemaan asunnossaan,
maksetaan tasta korvaus varallaoloaikaa
tydaikaan lukematta, jonka suuruutta
sovittaessa on otettava huomioon paivystysajan
pituus, paivystyksen aiheuttamat velvoitteet
ymes. asiaan vaikuttavat tekijat.
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4. For kortare an tre timmar langt arbete under
beredskap betalas full 1on for tre timmar och det
raknas som arbetstid.

VILOTIDER

12 8 Dygnsvilan

1. Motorfordonsforaren ska ha en oavbruten
dygnsvila om minst 11 timmar under varje
tjugofyratimmars period. Dygnsvilan far
forkortas till minst 9 timmar oavbruten vila hogst
tre gadnger per kalendervecka.

2. Oavkortad dygnsvila kan tas ut under varje
tjugofyratimmarsperiod i tva separata perioder
varav den forsta ska omfatta minst 3 timmar och
den senare en oavkortad vilotid pa minst 9
timmar. For den del av den uppdelade
dygnsvilan som understiger 9 timmar betalas, pa
frammande ort, lon for vantetid enligt 9 § 1
moment med avdrag for hdgst en timmes
matrast.

13 § Veckovila

1. Arbetstagaren ska ges en oavbruten veckovila
om 45 timmar. Den har viloperioden far
forkortas en gang under tva pa varandra foljande
veckor till en oavbruten vilotid pa minst 24
timmar. Forkortningen av vilotiden ska
kompenseras med en oavbruten vilotid som
motsvarar forkortningen innan utgangen av den
tredje veckan efter veckan i fraga. Den
kompenserade vilotiden ska ges oavbruten i
anslutning till en annan vilotid om minst 9
timmar.

2. En veckovila som bdrjar en vecka och slutar
foljande vecka kan raknas till endera av dessa
veckor.
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4. Varallaolon aikana tehdysta lyhyemmasta
kuin kolmen tunnin tyostd maksetaan taysi
kolmen tunnin palkka ja se luetaan tydajaksi.

LEPOAJAT

12 § Vuorokausilepo

1. Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava
vahintaan 11 tuntia kestava yhtajaksoinen
vuorokautinen lepoaika jokaisena 24 perattaisen
tunnin jaksona. Vuorokautinen lepoaika voidaan
lyhentaa vahintdan 9 tunnin yhtajaksoiseksi
lepoajaksi enintadn kolme kertaa kalenteriviikon
aikana.

2. Lyhentamaton vuorokausilepo voidaan pitaa
kunkin 24 tunnin jakson aikana kahtena
erillisena jaksona, joista ensimmaisen on oltava
vahintaan 3 tunnin ja jadlkimmaisen vahintaan 9
tunnin yhtajaksoinen lepoaika. Jaetun
vuorokausilevon yhdeksaa tuntia lyhyemmalta
lepoaikajaksolta maksetaan vieraalla
paikkakunnalla 9 8 1 momentissa tarkoitettua
odotusajan palkkaa vahennettyna enintaan 1
tunnin ruokatauolla.

13 § Viikkolepo

1. Tyontekijalle on annettava 45 tunnin
mittainen, yhtajaksoinen viikoittainen lepoaika.
Tama lepoaika voidaan lyhentaa kerran kahden
perakkaisen viikon aikana vahintaan 24 tunnin
yhtajaksoiseksi lepoajaksi. Lepoajan lyhennys
on korvattava lyhennysta vastaavalla
yhtajaksoisella lepoajalla ennen kyseista viikkoa
seuraavan kolmannen viikon loppua. Korvaava
lepoaika on annettava yhtajaksoisena muun
vahintaan 9 tunnin lepoajan yhteydessa.

2. Viikoittainen lepoaika, joka alkaa yhden viikon
aikana ja paattyy toisen viikon aikana, voidaan
laskea kuuluvaksi kumpaan tahansa naista
viikoista.

79



3. Veckovilan ska ordnas s3 att tva lediga dagar
ges under samma vecka. En ledig dag motsvarar
ett kalenderdygn.

4. Den lediga dagen ges pa arbetstagarens

stationeringsort om inte annat avtalas med
arbetstagaren.

DAGTRAKTAMENTEN

14 8 Dagtraktamenten

1. I transportarbete betalas dagtraktamenten
och maltidsersattningen enligt resebilagan
(bilaga 4).
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3. Viikoittaiset lepoajat on jarjestettava siten,
ettd saman viikon aikana on annettava kaksi
vapaapaivaa. Vapaapaiva on
kalenterivuorokausi.

4.Vapaapaiva annetaan tydntekijan

asemapaikkakunnalla, ellei tydontekijan kanssa
muuta sovita.

PAIVARAHAT

14 § Paivarahat

1. Kuljetustydssa paivarahat ja ateriakorvaukset
maksetaan matkustusliitteen (liite 4)
mukaisesti.

fran och med 1.5.2025 1.5.2025 lukien
KOLLEKTIVAVTAL TYOEHTOSOPIMUS €
1182 mom. 1182 mom.

tillagg for bundenhet j arbetet per manad

tybhénsidonnaisuuslisa kuukaudessa

1. for en tid pa hogst tva timmar 1. enintdén kahden tunnin véliselté 8,10 €
ajalta

2. for en tid pa 6ver tva timmar 2. yli kahden tunnin ajalta 15,05 €

24 8 16 mom. valfunktionarsarvode 24 8 16 mom. vaalitoimitsijanpalkkio 9,74 €

BILAGA 1: FORTROENDEMANNAAVTAL LHITE 1: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS €

Fortroendemannaarvode Luottamusmiespalkkio 80e
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Huvudfortroendemannaarvode Paaluottamusmiespalkkio 100 e
BILAGA 2: ARBETARSKYDDSAVTAL LIITE 2: TYOSUOJELUSOPIMUS €
Arvoden for arbetarskyddsfullmaktig Tydsuojelupalkkio 100 e
BILAGA"3: AVTAL OM LIITE 3: SOPIMUS €
FACKFORENINGSUTBILDNING AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA
Kurspenning (kursldngd 1 dag) Kurssiraha (kurssin pituus 1 paiva) 34,32€
Kurspenning (kursldngd 2 dagar eller Kurssiraha (kurssin pituus 2 paivaa tai 68,63 €
mer) enemman)

BILAGA 4: RESEERSATTNINGAR LIITE 4: MATKUSTAMINEN €
ersattning for resetid matka-ajan korvaus 30,52 €
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1 § Avtalets tillimpningsomrade

Gallande valet av fértroendemannen som avses i
47 8 i kollektivavtalet, hens stallning, uppgifter
och skdtseln av dessa samt om ersattning for
inkomstbortfall pa grund av skoétseln av
uppgifterna liksom om fortroendeméannens
utbildning och deras arbetslokaler iakttas detta
fortroendemannaavtal.

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tybehtosopimuksen 47 8:ssa tarkoitetun
luottamusmiehen valintaan, asemaan, tehtaviin
ja niiden hoitamiseen seka tehtavien
hoitamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen
korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten
koulutukseen ja heidan toimitiloihinsa nahden
noudatetaan tata luottamusmiessopimusta.

2 8§ Fortroendemannabegreppet

Med fortroendeman avses huvudfortroendeman
och fortroendeman samt deras suppleanter.

Nedan avses med fortroendeman aven
huvudfértroendeman savida det avtalade
arendet inte har separata bestammelser
gallande huvudfortroendemannen.

Bestammelserna i detta avtal tillampas pa
huvudfértroendemannens eller
fortroendemannens suppleant endast da hen
skoter fortroendemannauppgifter i enlighet med
i kollektivavtalet dverenskommen anmalan.

2 § Luottamusmiehen kéasite

Luottamusmiehella tarkoitetaan
paaluottamusmiesta ja luottamusmiesta ja
naiden varamiesta.

Jaljempana luottamusmiehella tarkoitetaan
myds paaluottamusmiesta, jos sovitusta asiasta
ei erikseen ole paaluottamusmiesta koskevia
maarayksia.

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen
varamieheen noudatetaan taman sopimuksen
maarayksia vain silloin, kun han hoitaa
tydehtosopimuksessa sovitun ilmoituksen
perusteella luottamusmiestehtavia.

3 § Val av fortroendeman

Om ratten att vilja huvudfértroendeman och
fortroendeman

Medlemmar som tillhor Post - och
logistikbranschens union PAU rf och som
omfattas av tilldmpningsomradet for detta
kollektivavtal har ratt att valja
huvudfértroendeman och fértroendeman.

Arbetstagarna har ratt att valja fortroendeman
for arbetsplatsen. Om endast en fortroendeman
valts pa arbetsplatsen &r hen
huvudfértroendeman enligt detta avtal.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

Oikeudesta valita paidluottamusmies ja
luottamusmies

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalaan
kuuluvilla Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU
ry:n jasenilla on oikeus valita
paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia.

Tyontekijoilld on oikeus valita tydpaikkaa varten
luottamusmies. Jos tydpaikkaan on valittu vain

yksi luottamusmies, hdn on tdman sopimuksen
tarkoittama p&aluottamusmies.

Tyontekijoillad on oikeus edelld sanotun lisdksi
valita luottamusmiehia siten, etta naiden
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Utdver det som ndmns ovan har arbetstagarna
ratt att valja fortroendeman sa att deras mandat
omfattar arbetsgivarens alla arbetsenheter.

En suppleant kan valjas for
huvudfortroendemannen och
fortroendemannen.

Nar man avtalar om fortroendemannens mandat
skall man fasta uppmarksamhet vid att
mandatet 4r andamalsenligt och sadant att det
framjar handlaggandet av arenden enligt
forhandlingssystemet. Likasa ska
uppmarksamhet fastas vid antalet arbetstagare
och arbetsstéllen, omradets storlek och
produktionens karaktar samt
fortroendemannens mojligheter att kontakta de
personer som hen representerar.

Antal fortroendeman
Fortroendeman kan véljas pa Aland Posten enligt
foljande:

- en fértroendeman vars kontor ligger pa Aland
- en fortroendeman, vars kontor ligger i Axla,
Tusby

En suppleant kan ocksa valjas for bada
fortroendemannen.

Om det bara finns en vald fortroendeman
fungerar denna fértroendeman dven som
huvudfortroendeman. Om det finns tva valda
fortroendeman, fungerar den fortroendeman
som har sitt sate pa Aland som
huvudfortroendeman, om inte annat bestams av
Post - och logistikbranschens union PAU rf.

Val av fortroendeman

Val av huvudfoértroendeman och fortroendeman
kan forrattas genom omrostning pa
arbetsplatsen eller genom postrostning. Om
tidpunkt och valstalle b6r avtalas med
arbetsgivaren senast 14 dygn fore
valforrattningen.
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toimialueet kattavat kaikki tydnantajan
tyodyksikot.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
voidaan valita varamies.

Luottamusmiehen toimialueesta sovittaessa on
kiinnitettava huomiota siihen, etta toimialue on
tarkoituksenmukainen ja sellainen, etta se
edistda neuvottelujarjestelman mukaisten
asioitten kasittelyd. Samoin on kiinnitettava
huomiota tydntekijoiden ja tydpisteiden
lukumaaraan, alueen laajuuteen ja tuotannon
luonteeseen seka luottamusmiehen
yhteydensaantimahdollisuuksiin edustamiinsa
henkiloihin.

Luottamusmiesten lukumaara
Aland Postenissa voidaan valita
luottamusmiehia seuraavasti:

- yksi luottamusmies, jonka toimipaikka on
Ahvenanmaalla

- yksiluottamusmies, jonka toimipaikka on
Axlassa, Tuusulassa

Molemmille luottamusmiehille voidaan lisaksi
valita varamies.

Jos valittuja luottamusmiehia on yhteensa yksi,
toimii tdma luottamusmies myos
paaluottamusmiehena. Jos valittuja
luottamusmiehia on kaksi, toimii
paaluottamusmiehena se luottamusmies, jonka
toimipaikka on Ahvenanmaalla, ellei Posti- ja
logistiikka-alan unionin PAU ry toisin maaraa.

Luottamusmiehen vaali

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen
valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa
vaali tai huolehtia postitse toimitettavan vaalin
taytantoéonpanosta. Vaaliajoista ja vaalipaikoista
on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
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Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa den
arbetsplats hen representerar och insatt i
radande arbetsforhallanden. Hen far inte vara
chef som fattar beslut om villkoren for sina
véljares arbetsforhallanden eller om
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen.

Meddelande om fortroendeman

Post- och logistikbranschens union PAU rf eller
fackavdelningen meddelar skriftligen
arbetsgivaren om huvudfértroendemannen och
dennes suppleant eller fortroendemannen och
dennes suppleant. Dessutom ska meddelas nar
huvudfértroendemannens och
fortroendemannens suppleant traderini
huvudfértroendemannen eller
fortroendemannens stallféretradare.

4 8§ Fértroendemannens stallning

Fértroendemannen har samma
arbetsforhallande till arbetsgivaren oberoende
av om hen skdter sina
fortroendemannauppgifter vid sidan av sitt
arbete eller om hen helt eller delvist har befriats
fran sina arbetsuppgifter.

Fértroendemannen ar skyldig att personligen
efterfolja allmanna arbetsvillkor, arbetstider,
order fran arbetsledningen samt andra
ordningsregler.

Fértroendemannens maojligheter att utvecklas
och avancera i sitt yrke far inte forsvagas pa
grund av fortroendemannauppdraget.

En arbetstagare som verkar som fortroendeman
far inte under skotseln av detta uppdrag eller pa
grund av detta flyttas till ett arbete med sdmre
l6n an i vilket hen hade da hen blev vald till
fortroendeman. Hen far inte heller flyttas till ett
arbete med lagre status, om arbetsgivaren kan
erbjuda fortroendemannen annat arbete som
motsvarar hens yrkesskicklighet.
Fortroendemannen far inte pa grund av sitt
uppdrag avskedas fran arbetet.
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Luottamusmiehen tulee olla edustamansa
tydpaikan tyontekija ja perehtynyt
asianomaisissa toissa vallitseviin olosuhteisiin.
Han ei saa olla valitsijoidensa tydosuhteiden
ehdoista tai tyopaikan tyooloista paattava
esihenkilo.

Luottamusmiehesta ilmoittaminen

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry tai
ammattiosasto ilmoittaa kirjallisesti
paaluottamusmiehesta ja tdman varamiehesta
tai luottamusmiehesta ja tdman varamiehesta
tydnantajalle. Paaluottamusmiehen ja
luottamusmiehen varamiehesta on lisaksi
ilmoitettava, milloin han toimii
paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen
sijaisena.

4 § Luottamusmiehen asema

Luottamusmies on tyosuhteessaan
tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siita, hoitaako han luottamusmiestehtaviaan
oman tydonsa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta.

Luottamusmies on velvollinen
henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia
tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia
sekd muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
huonompipalkkaiseen tyohdn kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei
saa myoskaan siirtda vahempiarvoiseen tyohon,
jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota.
Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.
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Om det egentliga arbetet for en person som valts
till huvudfértroendeman vasentligt forsvarar
skotseln av huvudfoértroendemannauppdraget,
b6r man, med beaktande av forhallandena i
arbetsdistriktet eller pa arbetsplatsen, som
utgor foretagets verksamhetsomrade eller
huvudfortroendemannen mandatsomrade, och
huvudfértroendemannens yrkesskicklighet, i
man av mojlighet forséka ordna annat arbete at
huvudfértroendemannen. Ett sadant
arrangemang far inte sanka
huvudfértroendemannens inkomster.

5 § Fortroendemannens anstallningsskydd

Uppséagning pa grund av ekonomiska orsaker
och produktionsorsaker

Om arbetskraft vid foretaget sags upp eller
permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker far en sadan atgard inte
riktas mot huvudfortroendemannen, utom om
man gemensamt kan konstatera att
huvudfértroendemannen inte kan erbjudas
arbete som motsvarar hans yrke eller annars ar
lAmpligt. Arbetsavtalet med fortroendemannen
kan enligt 7 kap. 10 8§ i arbetsavtalslagen sagas
upp endast, da arbetet fortroendemannens
arbete upphor helt och hallet och det inte gar att
ordna annat arbete som motsvarar personens
yrkesskicklighet.

Huvudfértroendemannens stallning vid
overlatelse av rorelse
Huvudfortroendemannens stallning fortsatter
som sadan oberoende av overlatelse av rorelse,
om den overlatna rorelsen eller del darav
bevarar sin sjalvstandighet. Om rérelsen som
ska overlatas eller en del av den forlorar sin
sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen
ratt till det efterskydd till foljd av
rorelsedverlatelsen som avses i denna paragraf
fran och med att verksamhetsperioden upphort.

Individuellt skydd
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Jos paaluottamusmieheksi asetetun henkilén
varsinainen tyo olennaisesti vaikeuttaa
paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista, on
hanelle, ottaen huomioon yrityksen taikka
paaluottamusmiehen toimialueeksi sovitun
tydpiirin tai tyopisteen olosuhteet ja
paaluottamusmiehen ammattitaito,
mahdollisuuksien mukaan pyrittava
jarjestamaan muuta tyota. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5 8§ Luottamusmiehen tyésuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai
lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa
paaluottamusmieheen, paitsi jos yhteisesti
todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota. Luottamusmiehen
tyésopimus voidaan tydsopimuslain 7 luvun 10
8:n mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan
paattyy eika voida jarjestda muuta tyota, joka
vastaa hanen ammattitaitoaan.

Paaluottamusmiehen asema liikkeen
luovutuksessa

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsenaisyytensa,
paaluottamusmiehelld on oikeus tassa
pykalassa tarkoitettuun jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei
luottamusmiesta saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttamaa
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Pa grund av skl beroende pa fortroendemannen
far fortroendemannen inte sdgas upp utan
samtycke av majoriteten av de arbetstagare som
hen representerar enligt 7 kap. 10 81
arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i
strid mot bestdmmelsernai 8 kap. 1 8i
arbetsavtalslagen.

Vid beddmningen av havningsgrunderna for
fortroendemannens arbetsavtal far inte
fortroendemannen stallas i en sdmre position
jamfort med andra arbetstagare.

Stallning for fortroendemannens suppleant
Om arbetsgivaren sager upp eller permitterar
huvudfértroendemannens suppleant nar hen
inte verkar som huvudfértroendemannens
suppleant eller inte heller i dvrigt har
fortroendemannens stallning, anses
uppsagningen eller permitteringen ha berott pa
arbetstagarens fortroendemannauppdrag,
savida arbetsgivaren inte kan pavisa att atgarden
berott pa ndgon annan omstandighet.

Bestammelser om férfaranden
Fértroendemannens arbetsavtal sags upp
skriftligen. Uppsagningstiden ardeni
kollektivavtalet avtalade, savida inte annat foljer
av arbetsavtalet. Orsaken till uppsagningen bor
framga av meddelandet. Post- och
logistikbranschernas union PAU rf underrattas
om uppsagning av huvudfortroendeman eller
fértroendeman.

Uppsagningstiden iakttas dock inte och ndmnda
tillkdnnagivanden behover inte goras, da
arbetsgivaren enligt lag har ratt att hava
arbetsavtalet eller da arbetet pa grund av
oOverstigligt hinder helt eller delvis maste
avbrytas.

Kandidatskydd

Bestammelserna i denna punkt ska dven
tilldmpas pa huvudfértroendemannakandidat.
Kandidatskyddet bérjar dock tidigast tre
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niiden tyontekijdiden enemmistdén suostumusta,
joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n
sdannoksia.

Luottamusmiehen tydosopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei
saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tydntekijéihin nahden.

Paaluottamusmiehen varamiehen asema

Jos tyonantaja irtisanoo paaluottamusmiehen
varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet
silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen
sijaisena taikka hanelld ei ole muutoinkaan
luottamusmiehen asemaa, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tyontekijan luottamusmiestehtavasta, jollei
tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta seikasta.

Menettelymaaraykset

Luottamusmiehen tydsopimus irtisanotaan
kirjallisesti. Irtisanomisaika on
tydehtosopimuksessa sovitun mukainen, ellei
tydsopimuksesta muuta johdu. Ilmoituksesta
tulee ilmeta irtisanomisen syy.
Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen
irtisanomisesta annetaan ilmoitus Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry:lle.

Irtisanomisaikaa ei kuitenkaan noudateta eika
edella tarkoitettuja ilmoituksia tarvitse antaa,
milloin tydnantaja lain mukaan on oikeutettu
purkamaan tydsopimuksen, taikka tyot
ylivoimaisen tapahtuman takia on kokonaan tai
osaksi keskeytettava.

Ehdokassuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myods
paaluottamusmiesehdokkaaseen.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan
paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaalissa
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manader innan verksamhetsperioden borjar for
den till val uppstallda huvudfortroendemannen
och slutar for annan person an sadan som blivit
vald till huvudfértroendeman, da valresultatet
fastslagits.

Efterskydd

Bestdmmelserna i denna punkt ska tillAmpas
aven pa arbetstagare som fungerat som
huvudfértroendeman sex manader efter att hans
huvudfértroendemannauppdrag slutat.

Ersattningar

Om huvudfértroendemannens arbetsavtal
avtalsstridigt har sagts upp, ska arbetsgivaren
som ersattning till fortroendemannen betala l6n
for minst 10 och hogst 30 manader. Ersattningen
ska faststallas pa samma grunder som stadgas i
12 kapitlet 2 § arbetsavtalslagen. Som
ersattningshojande faktor ska beaktas att
rattigheterna enligt detta avtal har krankts. Om
en domstol dvervager att forutsattningar for
fortsatt arbetsforhallande eller for aterstallning
av redan avbrutet arbetsforhallande
forekommer, och arbetsforhallandet trots detta
inte upptas, ska detta beaktas som speciellt
vagande skal vid faststallandet av storleken pa
ersattningen.

6 8 Fortroendemannens uppgifter

Fértroendemannens huvudsakliga uppgift ar att
representera den organisation som
undertecknat kollektivavtalet eller dess
registrerade underforening eller fackavdelning i
arenden som galler tillmpningen av
kollektivavtal och arbetslagstiftning samt
arbetsregler och allmant i fragor som anknyter
till relationer mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Fortroendemannens uppgift ar
aven att formedla information mellan
organisationen och arbetstagaren.

7 8 Information som ska lamnas till
fortroendemannen
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paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

Jalkisuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myds
paaluottamusmiehena toimineeseen
tyontekijaan kuusi kuukautta hanen
paaluottamusmiestehtdvansa paattymisen
jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena luottamusmiehelle
vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden
mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 8:ssa on
sdadetty. Korvausta lisddvana tekijana on
otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin
harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen
jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen
palauttamiselle ovat olemassa, eika tydosuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava
erityisen painavana syynad huomioon korvauksen
suuruutta maarattaessa.

6 8 Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on
edustaa tydehtosopimuksen allekirjoittanutta
jarjestda tai sen rekisterditya alayhdistysta
taikka ammattiosastoa tydehtosopimuksen ja
ty6lainsdadannon soveltamista koskevissa
asioissa seka tydsaantoihin ja yleensa
tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen
tehtavana on myds valittaa tietoja jarjestotahon
tai tyontekijan valilla.

7 8 Luottamusmiehelle annettavat tiedot
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Om det uppstar oklarheter eller
meningsskiljaktigheter om en arbetstagares lon
eller tillmpning av lagar eller avtal som galler
arbetsforhallandet, ska fértroendemannen fa
tillgang till all nédvandig information for
utredning av fallet. Ombedd information ska
skickas till fortroendemannen senast tva veckor
efter framforandet av begéaran, savida inte annat
avtalas med fértroendemannen.

Information gallande lokala avtal ska ges utan
drojsmal och senast inom tva veckor efter att
fortroendemannen skriftligen har bett om
informationen. Om information inte sants inom
fyra veckor fran att fortroendemannen skriftligen
bett om den, fors saken direkt till avgdrande
avtalsparterna emellan med avvikelse fran
bestammelserna i kollektivavtalets 51 § 1-2
mom. gallande forhandlingsordningsfoljd for
avgdrande av meningsskiljaktighet.

Huvudfoértroendemannen har ratt att med
regelbundna intervaller f& uppgifter om sitt eget
mandatomrade eller arbetskraften pa sin
arbetsplats samt om arbetstagarnas
fortjdnstniva samt om dess struktur och
utveckling. Narmare bestdmmelser om
tildmpningen av denna punkt kan avtalas
sarskilt.

Huvudfortroendemannen har for skotseln av sitt
uppdrag ratt att fa information om de
underentreprendrer som ar verksamma inom
fortroendemannens mandatomrade eller
arbetsplats och om den arbetskraft som dessa
sysselsatter pa arbetsplatsen eller inom
mandatomradet.

8 8 Skotseln av fortroendemannauppgifterna

For skotseln av sina uppdrag beviljas
huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen vid behov temporar eller
regelbundet dterkommande ledighet fran
arbetet.
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Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta
tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot. Pyydetyt tiedot
on toimitettava luottamusmiehelle viimeistaan,
kun kaksi viikkoa on kulunut pyynndn
esittamisesta, ellei luottamusmiehen kanssa
toisin sovita.

Paikallista sopimusta koskevat tiedot on
annettava viivytyksetta ja viimeistaan kahden
viikon kuluttua siita, kun luottamusmies on
tietoja kirjallisesti pyytanyt. Jos tietoja ei
toimiteta viimeistaan neljan viikon kuluttua siita,
kun luottamusmies on niita kirjallisesti pyytanyt,
asia siirtyy tydehtosopimuksen 51 § 1-2
momenttien erimielisyyksien ratkaisemista
koskevasta neuvottelujarjestyksesta poiketen
suoraan ratkaistavaksi
tydehtosopimusosapuolten valilla.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada
sdanndllisin valiajoin tiedot oman toimialueensa
tai tydpaikkansa tyovoimasta sekéa tyontekijain
ansiotasosta seké sen koostumuksesta ja
kehityksesta. Taman kohdan soveltamisesta
voidaan sopia erikseen tarkemmin.

Paaluottamusmiehella on tehtavansa hoitamista
varten oikeus saada tiedot omalla
toimialueellaan tai tyopaikassaan toimivista
aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tydpaikalla tai toimialueella olevasta
tyévoimasta.

8 8§ Luottamusmiestehtavien hoitaminen

Tehtaviensa hoitamista varten
paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
jarjestetaan saannollisesti toistuvaa tai
tilapaista vapautusta tyostaan.
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Huvudfoértroendemannen och
fortroendemannen har ratt till regelbunden
befrielse fran arbetet 1 timme per vecka.
Dessutom beviljas huvudfortroendemannen och
fortroendemannen ledighet fran arbetet vid
behov.

Vid beddmningen av den tid som skdtseln av
fortroendemannauppgifterna kraver ska
uppmarksamhet fastas vid bland annat féljande
omstandigheter:

—antalet arbetstagare och arbetsplatser samt
omradets omfattning och produktionens
karaktar,

—om arbetsplatsen har ett tidsbundet - eller ett
prestationslonesystem,

-ivilken man det gallande lonesystemet
forutsatter kontinuerliga forhandlingar,

—de anvanda prestationslonesystemens
karaktar,

—ivilken grad arbetsuppgifterna och -metoderna
ar bestaende eller kontinuerligt foranderliga
samt

—huvudfértroendemannens och
fortroendemannens mojlighet att kontakta de
personer de representerar.

Om huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen har befriats fran arbetet for
regelbundet aterkommande perioder, bor hen
skota sina fortroendemannauppdrag under
denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja
befrielse fran arbetet till
huvudfértroendemannen for skotseln av
bradskande drenden och till fortroendemannen
for kortvarig skdtsel av dem aven under annan
ldmplig tid med tanke pé arbetet.

Om huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen har meddelat om franvaro
skots fortroendeuppdraget av suppleanten. Om
franvaron ar kort trader suppleanteninii
uppdraget endast vid behov.
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Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld on
oikeus saada saannollista vapautusta tydstaan 1
tunti vilkkossa. Taman lisaksi
paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
jarjestetdan vapautusta tyostaan tarpeen
mukaan.

Arvioitaessa luottamusmiestehtavien
hoitamiseen tarvittavaa ajankayttoa on
huomiota kiinnitettava muun muassa seuraaviin
asioihin:

- tyontekijoiden ja tydpisteiden lukumaaraan
seka alueen laajuuteen etta tuotannon
luonteeseen,

— noudatetaanko tydpaikalla aika- vai
suorituspalkkausjarjestelmas,

— missa maarin kaytdssa oleva
palkkausjarjestelma edellyttaa jatkuvaa
neuvottelemista,

— kaytodssa olevien
suorituspalkkausjarjestelmien luonteeseen,
— missa maarin tyot ja tydmenetelmat ovat
pysyvia ja jatkuvasti vaihtuvia, seka

— paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen
yhteydensaantimahdollisuuksiin edustamiinsa
henkildihin.

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies on
vapautettu sdannollisesti toistuviksi
maaraajoiksi tyostaan, hanen tulee hoitaa
luottamusmiestehtavansa sina aikana.
Paaluottamusmiehelle tydnjohdon tulee
kuitenkin antaa kiireellisten asioiden hoitamista
varten ja luottamusmiehelle niiden lyhytaikaista
hoitamista varten vapautusta tydstaan
muunakin tydn kannalta sopivana aikana.

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies on
ilmoittanut poissaolosta, luottamustehtavaa
hoitaa hanen sijaisensa. Jos poissaolo on lyhyt,
sijainen toimii tehtavassa vain tarvittaessa.
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9 8§ Erséttning for inkomstbortfall och
fortroendemannaarvode

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomstforlust som
uppstar for fortroendemannen pa grund av den
beviljade regelbundet aterkommande
arbetsbefrielsen och den tillfalligt beviljade
arbetsbefrielsen, antingen vid lokala
forhandlingar med arbetsgivarrepresentanten
eller vid andra 6éverenskomna uppgifter med
arbetsgivaren, om man inte avtalat om annan
ersattningsgrund.

Om ett arbetsskift som berattigar till kvalls- eller
natttillagg for en fortroendeman som
regelbundet utfér kvalls- eller nattarbete
annulleras helt eller delvis pa grund av ett
fortroendemannauppdrag som enligt
arbetsgivaren ska goras vid en annan tidpunkt an
kvalls- och nattetid, erhaller féortroendemannen
som ersattning for inkomstbortfall kvalls- eller
natttillagg for motsvarande tid som det
annullerade arbetsskiftet eller en del av det,
dock hogst for den tid som anvants for
fortroendemannauppdraget.

For tillfallig befrielse betalas lon enligt de
planerade delarna i arbetsskiftsforteckningen
eller enligt ett helt annullerat arbetsskift.

Om en fortroendeman som inte ar helt
arbetsbefriad utfor uppgifter 6verenskomna med
arbetsgivaren utanfér ordinarie arbetstid,
betalas mer- och dvertidsersattning enligt
samma principer som i hens ordinarie arbete
eller sa avtalas med hen om en annorlunda
tilldggsersattning.

Foértroendemannaarvode

Utover ersattning for inkomstbortfall erhaller
huvudfértroendemannen och
fortroendemannen dessutom
fortroendemannaarvode enligt
ersattningsbilagan (bilaga E).
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9 8§ Ansionmenetyksen korvaaminen ja
luottamusmiespalkkio

Ansionmenetyksen korvaaminen
Tyonantaja korvaa luottamusmiehelle sen
ansion, jonka luottamusmies menettaa
tydaikana annetun saannoéllisesti toistuvan
vapautuksen ja tilapaisesti mydnnetyn
vapautuksen ajalta joko paikallisissa
neuvotteluissa tydnantajan edustajien kanssa
tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa, jollei muunlaisesta
korvausperusteesta ole sovittu.

Jos sdanndllisesti ilta- tai yotyota tekevan
luottamusmiehen ilta- tai yotyolisdan oikeuttava
tydvuoro tyonantajan muuna kuin ilta- tai
yOaikana tehtavaksi maaraaman
luottamusmiestehtavan johdosta kokonaan tai
osittain peruuntuu, luottamusmiehelle
maksetaan ansionmenetyksen korvauksena ilta-
tai yotyolisa peruuntunutta tydvuoroa tai sen
osaa vastaavalta ajalta kuitenkin enintaan
luottamusmiestehtavaan kaytetylta ajalta.

Tilapaisen vapautuksen ajalta palkka maksetaan
tyovuoroluetteloon suunnitellun osin tai
kokonaan peruuntuneen tydvuoron mukaisesti.

Jos muu kuin kokonaan tydsta vapautettu
luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle lisa- ja
ylitydkorvausta samojen perusteiden mukaisesti
kuin hanen varsinaisessa tyossaan tai sovitaan
hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Luottamusmiespalkkio

Ansionmenetyksen korvauksen lisaksi
paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
toimivalle maksetaan lisaksi
luottamusmiespalkkiota korvauksia koskevan
liitteen (liite E) mukaisesti.

Tyonantajalle annetun ilmoituksen perusteella

luottamusmiehen ja oman tydn ohella toimivan
paaluottamusmiehen sijaisena toimivalle
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Baserat pa anmalan som lamnats till
arbetsgivaren betalas till féortroendemannens
suppleant och till den som fungerar som
ersattare for huvudfortroendemannen vid sidan
av sitt ordinarie arbete, en ersattning
motsvarande 21,5-del av
fortroendemannaarvodet for varje arbetsdag.
Arvodet for den ordinarie uppdragsinnehavaren
reduceras inte under vikariattiden. Om den
ordinarie uppdragsinnehavaren ar franvarande
utan lon utbetalas inget fortroendemannaarvode
for tiden.

Om huvudfértroendeman utfér uppgifter
oOverenskomna med arbetsgivaren utanfor
ordinariearbetstid, utbetalas mer- och
Overtidsersattning enligt samma principer somi
hens ordinarie arbete eller sa 6verenskommes
med hen om en annorlunda tilldggsersattning.

Om fortroendemannen enligt 6verenskommelse
med arbetsgivaren eller pa order av
arbetsgivaren reser utanfor sin arbetsplats eller
bostadsort for férhandlingar eller andra
uppgifter relaterade till
fortroendemannauppdraget, betalas till hen
ersattning for resekostnader och
dagtraktamente enligt samma grunder som i
hens ordinarie arbete.

10 8 Fortroendemannens utbildning

Fértroendemannen ges mojlighet att delta i
sadan utbildning om vilken avtalats i
utbildningsavtalet eller sarskilt med
arbetsgivaren som syftar till att starka hens
kompetens i skotseln av
fortroendemannauppdraget. Om ersattning av
utbildningskostnaderna har reglerats i
utbildningsavtalet.

Efter att huvudfortroendemannens
fortroendemannauppdrag avslutats ska hen och
arbetsgivaren gemensamt utreda huruvida
uppratthallandet av arbetstagarens
yrkesskicklighet i hens tidigare eller
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maksetaan jokaiselta tydpaivalta yksi 21,5:s osa
luottamusmiespalkkiosta. Tehtdvan varsinaisen
haltijan palkkiota ei sijaisuusajalta alenneta.
Tehtavan varsinaisen haltijan palkattoman
poissaolon ajalta hanelle ei makseta
luottamusmiespalkkiota.

Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia sdanndllisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle
lisa- ja ylitydkorvausta samojen perusteiden
mukaisesti kuin hanen varsinaisessa tyossaan
tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisakorvauksesta.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa
sovittuaan tai tydnantajan maarayksesta
matkustaa luottamusmiestehtédviinsé kuuluvia
neuvotteluja tai muita niihin liittyvia tehtavia
varten ty6- ja asuinpaikkansa ulkopuolelle,
hanelle maksetaan matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa samojen perusteiden
mukaan kuin hdnen varsinaisessa tyossaan.

10 § Luottamusmiesten koulutus

Luottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua
koulutussopimuksessa sovittuun ja erikseen
tydnantajan kanssa sovittavaan koulutukseen,
joka on omiaan

lisddmaan hanen patevyyttaan
luottamusmiestehtavien hoitamisessa.
Koulutuskustannusten korvaamisesta on sovittu
koulutussopimuksessa.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan
paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan
yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita
vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta.
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motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning.
Arbetsgivaren tillhandahaller den utbildning som
utredningen visar vara nédvandig. Vid
avgorandet av utbildningsinnehallet fasts
uppmarksamhet vid befrielsen fran arbetet,
langden pa fortroendemannaperioden och pa de
forandringar i arbetsmetoderna som skett under
denna tid.

11 8§ Fortroendemannens arbetslokaler

Arbetsgivaren ordnar at fortroendemannen, da
forhallandena pa arbetsplatsen forutsatter det,
ett arbetsutrymme, dar man kan forvara
dokument och kontorsutrustning for
fortroendemannauppdraget. Fortroendemannen
ska dessutom ges mojlighet att anvanda de
kommunikationsmedel som normalt star till
personalens forfogande inom den ifrdgavarande
enheten. Arbetsgivaren arrangerar vid behov,
savida det med iakttagande av lokala
forhallanden ar mojligt, ett utrymme, dar
nodvandiga diskussioner for skotandet av
fortroendemannauppdraget kan foras.

At helt arbetsbefriad huvudfértroendeman
ordnar arbetsgivaren arbetsutrymmen samt
mojlighet att anvanda kommunikations- och
kontorsutrustning som normalt star till
personalens forfogande vid ifrdgavarande enhet.

12 § Férhandlingsordning

Vid avgdrande av meningsskiljaktigheter iakttas
bestammelserna i kollektivavtalet.

13 § Avtalets giltighetstid

Om avtalet upphor att galla ska
bestdmmelserna gallande fortroendeman i detta
avtal dock iakttas tills ett nytt kollektivavtal har
slutits.
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TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa
kiinnitetdaan huomiota tydsta vapautukseen,
luottamusmieskauden kestoon ja sinad aikana
tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin

11 8§ Luottamusmiesten toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle, milloin
tydpaikan olosuhteet sita edellyttavat, paikan,
jossa han voi sailyttaa luottamusmiestehtavia
varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.
Lisaksi on luottamusmiehelle jarjestettava
mahdollisuus kayttda ao. yksikén henkildston
tavanomaisessa kaytossa olevia
viestintavalineita. Tydnantaja jarjestaa
tarvittaessa, mikali se paikalliset olosuhteet
huomioon ottaen on mahdollista, paikan, jossa
voidaan kayda luottamusmiestehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Kokonaan tydsta vapautetulle
paaluottamusmiehelle tydnantaja jarjestaa
toimitilat sekd mahdollisuuden kayttaa ao.
yksikossa henkildoston tavanomaisessakaytdssa
olevia viestinta- ja toimistovalineita.

12 § Neuvottelujarjestys

Erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan
tydehtosopimuksen maarayksia.

13 8 Sopimuksen voimassaolo

Jos tybehtosopimus lakkaa olemasta voimassa,
taman sopimuksen luottamusmiehia koskevia
maarayksia kuitenkin noudatetaan, kunnes
uudesta tydehtosopimuksesta on sovittu.
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1 8 Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetstagarnas ratt att valja
arbetarskyddsfullmaktig och suppleant
faststalls enligt lagen om tillsynen éver
arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006). Om arbetarskyddsfullméktigs mandat
kan avtalas mellan arbetsgivaren och Post- och
logistikbranschens union PAU rf.

1 8 Tyésuojeluvaltuutettu

Tyontekijoiden oikeus valita
tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut
maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) mukaan. Tyosuojeluvaltuutetun
toimialueesta voidaan sopia tydnantajan ja
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n kesken.

2 8§ Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter faststalls
enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen. Dessutom handhar
arbetarskyddsfullmaktig andra uppgifter som
tillkommer hen enligt 6vrig lagstiftning och andra
bestammelser. Om arbetarskyddsfullmaktig inte
tillfalligt kan skdta sina uppgifter skdts dessa av
vice fullmaktig.

2 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat
tydsuojelun valvonnasta ja
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaan. Lisdksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa
muut tehtavat, jotka hanelle muun
lainsaadannodn ja sopimusten perusteella
kuuluvat. Jos tydsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa
tehtaviaan tilapaisen esteen vuoksi,
varavaltuutettu huolehtii tehtavien hoitamisesta.

3 8§ Information som ska lamnas till
arbetarskyddsfullmaktig och ratten till
utbildning

Arbetarskyddsfullmaktigs ratt till information
och utbildning faststalls i lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete péa arbetsplatsen.

3 § Tyosuojeluvaltuutetulle annettavat tiedot
ja oikeus saada koulutusta

Tydsuojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin ja
koulutukseen maaraytyvat tydsuojelun
valvonnasta ja tydosuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain mukaan.

4 8§ Arbetarskyddsfullmaktigs stallning

Arbetarskyddsfullmaktig ar skyldig att iaktta
bestdmmelser och avtal gillande
arbetsforhallandet, arbetstider, chefernas order
samt andra skyldigheter som beror pa
arbetsforhallandet trots sin stallning som
arbetarskyddsfullmaktig.

4 § Tyosuojeluvaltuutetun asema

Tyosuojeluvaltuutettu on velvollinen
noudattamaan tydsuhdetta koskevia maarayksia
ja sopimuksia, tyoaikaa, esihenkildidensa
antamia maarayksia seka muita tydosuhteesta
johtuvia velvoitteita siita huolimatta, etta han
toimii tyosuojeluvaltuutettuna.
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En arbetstagare som verkar som
arbetarskyddsfullmaktig far inte pa grund av
detta uppdrag sagas upp eller mot hens
samtycke flyttas till ett arbete med samre lon an
i den tidigare uppgiften eller dar skdtseln av
fullmaktiguppgifterna forsvaras. Om personal i
arbetsforhallande maste omplaceras ska
stravas efter att i sista hand omplacera den
arbetstagare som ar arbetarskyddsfullmaktig.

5 8 Arbetarskyddsfullmaktigs
uppsagningsskydd

Uppséagning pa grund av ekonomiska orsaker
och produktionsorsaker

Om uppsagning av arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal galler vad som foreskrivs i 7 kap. 10 8
i lagen om arbetarskydd om uppsagning av
fortroendemannens arbetsavtal.
Arbetarskyddsfullmaktig ska uppsagas
skriftligen. Orsaken till uppsagningen bor framga
av meddelandet. Post- och logistikbranschernas
union PAU rf underrattas om uppsagningen.

Ersattningar

Om arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal
avtalsstridigt har sagts upp, ska arbetsgivaren
som ersattning till arbetarskyddsfullmaktig
betala lon for minst 10 och hégst 30 manader.
Ersattningen ska faststéallas pa samma grunder
som stadgas i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.
Som ersattningshojande faktor ska beaktas att
rattigheterna enligt detta avtal har krankts. Om
en domstol dvervager att forutsattningar for
fortsatt arbetsforhallande eller for aterstallning
av redan avbrutet arbetsforhallande foreligger,
och arbetsforhallandet trots detta inte
aterupptas, ska detta beaktas som speciellt
vagande skal vid faststallandet av storleken pa
ersattningen.

Kandidatskydd

Bestdmmelsernai 7 kap. 10 8§ i arbetsavtalslagen
ska i tilldmpliga delar aven iakttas vad galler
arbetarskyddsfullmaktigkandidater som
arbetsgivaren skriftligen underrattats om.
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Tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei
saa tdman tehtavan vuoksi irtisanoa tai siirtda
ilman hdnen omaa suostumustaan sellaiseen
tehtavaan, jonka palkkaus on hdnen
aikaisemman tehtavansa palkkausta huonompi
tai jossa valtuutetun tehtavien hoito vaikeutuu.
Mikali sopimussuhteista henkildstda joudutaan
siirtdmaan, viimeisena on pyrittava siirtdmaan
tydsuojeluvaltuutettuna toimiva tydntekija.

5 8 Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Tuotannolliset ja taloudelliset
irtisanomisperusteet

Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen
irtisanomisesta on voimassa, mita
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssa saadetaan
luottamusmiehen irtisanomisesta.
Tyosuojeluvaltuutettu irtisanotaan kirjallisesti.
Ilmoituksessa tulee ilmeta irtisanomisen syy.
Irtisanomisesta annetaan ilmoitus Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry:lle.

Korvaukset

Jos tydsuojeluvaltuutetun sopimus on
lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
ty6nantajan on suoritettava korvauksena
tydsuojeluvaltuutetulle vahintdan 10 ja enintaan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin
tyosopimuslain 12 luvun 2 8:ssa on saadetty.
Korvausta lisddvana tekijana on otettava
huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia
on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta
edellytykset tydsuhteen jatkumiselle tai jo
paattyneen tydsuhteen palauttamiselle on
olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta
jatketa, on tdma otettava erityisen painavana
huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Ehdokassuoja

Tyosopimuslain 7 luvun 10 8:ssa saanndksia on
soveltuvin osin noudatettava

myos tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydnantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan
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Kandidatskyddet borjar tidigast tre veckor innan
valet forrattas och slutar da valresultatet har
konstaterats. Bestdmmelserna i
arbetsavtalslagen iakttas pa en person som
fungerat som arbetarskyddsfullmaktig i sex
manader efter att uppdraget avslutats.

Arbetarskyddsfullmaktigs stallning vid
overlatelse av rorelse
Arbetarskyddsfullmaktigs status fortsatter
oberoende av Overlatelse av rorelse som sadan,
om den Overlatna rorelsen eller en del av den
bevarar sin sjalvstandighet. Om en Gverlaten
rorelse eller en del av den forlorar sin
sjalvstandighet, har arbetarskyddsfullmaktig ratt
tilli denna paragraf avsett efterskydd med
anledning av overlatelse av rorelse till slutet av
verksamhetsperioden.

Yrkesutbildning

Efter avslutat uppdrag som
arbetarskyddsfullmaktig ska hen och foretaget
gemensamt utreda, om uppratthallandet av
yrkesskickligheten i tidigare eller motsvarande
arbete forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren
tillhandahaller den utbildning som utredningen
visar vara nddvandig. Vid avgdrandet av
utbildningens innehall bér man beakta
befrielsen fran arbetet, langden pa den period
under vilken arbetarskyddsfullmaktig skott
uppgifterna och de férandringar i
arbetsmetoderna som skett under denna tid.

6 8 Skotsel av arbetarskyddsuppgifter
Arbetarskyddsfullmaktig

For skotseln av sina uppdrag beviljas
arbetarskyddsfullmaktig vid behov temporar
eller regelbundet aterkommande ledighet fran
arbetet.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt till
regelbunden befrielse fran arbetet 1 timme per
vecka. Dessutom beviljas
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kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja
paattyy vaalituloksen tultua todetuksi.
Tyosopimuslain sadnndksia noudatetaan
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen henkilodn
kuusi kuukautta hanen tydsuojeluvaltuutetun
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Ty6suojeluvaltuutettu liikkeen luovutuksessa
Tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu
liikkeenluovutuksesta huolimatta sellaisenaan,
jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsenaisyytensa,
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tassa
pykalassa tarkoitettuun jalkisuojaan
lilkkkeenluovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

Ammatillinen koulutus
Tybsuojeluvaltuutetun tehtavien paattymisen
jalkeen tulee hanen ja yrityksen yhteisesti
selvittaa, edellyttadkdé hanen ammattitaitonsa
yllapitdminen entiseen tai sita vastaavaan
tydhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.
Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa tulee
kiinnittda huomiota tydsta vapautukseen,
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien kestoon ja sina
aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin.

6 8 Tyosuojelutehtavien hoitaminen
Tyosuojeluvaltuutettu

Tehtaviensa hoitamista varten
tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetaan
saannollisesti toistuvaa tai tilapaista vapautusta
tyostaan.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada

saannollista vapautusta tydstaan 1 tunti
viikossa. Taman lisaksi tydsuojeluvaltuutetulle
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arbetarskyddsfullmaktigen ledighet fran arbetet
vid behov.

Tidsanvandning for medlem av
arbetarskyddskommittén

Om befrielse fran arbete som beviljas
arbetarskyddskommittémedlemmar som
representerar arbetstagarna avtalas med
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

78 Ersattning avinkomstbortfall

Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetsgivaren ersatter den inkomstforlust som
uppstar for arbetarskyddsfullmaktig pa grund av
den beviljade regelbundet aterkommande
arbetsbefrielsen och den tillfalligt beviljade
arbetsbefrielsen, antingen vid lokala
forhandlingar med arbetsgivarrepresentanten
eller vid andra éverenskomna uppgifter med
arbetsgivaren, om inte avtalats om annan
ersattningsgrund

Om ett arbetsskift som berattigar till kvalls- eller
natttillagg for en arbetarskyddsfullméaktig som
regelbundet utfér kvalls- eller nattarbete
annulleras helt eller delvis pa grund av ett
arbetarskyddsfullmaktigsuppdrag som enligt
arbetsgivaren ska goras vid en annan tidpunkt an
kvalls- och nattetid, erhéaller
arbetarskyddsfullmaktig som ersattning for
inkomstbortfall kvalls- eller nattarbetstillagg for
motsvarande tid som det annullerade
arbetsskiftet eller en del av det, dock hdgst for
den tid som anvants for
arbetarskyddsfullmaktiguppdraget.

For tillfallig befrielse betalas lon enligt de
planerade delarnai arbetsskiftsforteckningen
eller enligt ett helt annullerat arbetsskift.

Om en arbetarskyddsfullmaktig som inte ar helt
arbetsbefriad utfor uppgifter 6verenskomna med
arbetsgivaren utanfor ordinarie arbetstid,
betalas mer- och dvertidsersattning enligt
samma principer som i hens ordinarie arbete

96 /105

jérjestetaan vapautusta tyostaan tarpeen
mukaan.

Ty6suojelutoimikunnan jasenen ajankaytto
Tydsuojelutoimikunnan tydntekijoita edustaville
jasenille myonnettavasta tyosta
vapauttamisesta sovitaan tydnantajan ja
paaluottamusmiehen kesken.

7 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyonantaja korvaa tyosuojeluvaltuutetulle sen
ansion, jonka tama menettaa tydaikana annetun
saannollisesti toistuvan vapautuksen ja
tilapaisesti mydnnetyn vapautuksen ajalta joko
paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa, jollei
muunlaisesta korvausperusteesta ole sovittu.

Jos sdanndllisesti ilta- tai yotyota tekevan
tydsuojeluvaltuutetun ilta- tai yotyolisdan
oikeuttava tyévuoro tydnantajan muuna kuin
ilta- tai ydaikana tehtavaksi maaraaman
tydsuojelutehtavan johdosta kokonaan tai
osittain peruuntuu, tyésuojeluvaltuutetulle
maksetaan ansionmenetyksen korvauksena ilta-
tai yotyolisa peruuntunutta tyovuoroa tai sen
osaa vastaavalta ajalta kuitenkin enintaan
tydsuojelutehtavaan kaytetylta ajalta.

Tilapaisen vapautuksen ajalta palkka maksetaan
tyovuoroluetteloon suunnitellun osin tai
kokonaan peruuntuneen tydvuoron mukaisesti.

Jos muu kuin kokonaan tydsta vapautettu
tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia sdannéllisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle
lisa- ja ylitydkorvausta samojen perusteiden
mukaisesti kuin hanen varsinaisessa tyossaan
tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisakorvauksesta.
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eller s avtalas med hen om en annorlunda
tilldggsersattning.

Arbetarskyddskommittémedlem
Arbetarskyddskommittémedlemmar som
representerar arbetstagarna har ratt att fa
ersattning for omedelbart inkomstbortfall till
foljd av skotandet av arbetarskyddsuppgifter
samt arvode for uppdrag utanfor arbetstiden och
for arbetarskyddskommitténs moten sdsom
arbetarskyddsfullmaktig.

Ovriga ersattningar

Om arbetarskyddsfullméaktig enligt avtal med
arbetsgivaren eller pa order av arbetsgivaren
reser utanfor sin arbetsplats eller boningsort for
att fora forhandlingar eller andra uppdrag som
hor till arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag,
betalas till hen ersattning for resekostnader och
dagtraktamente enligt samma grunder som i
hens ordinarie arbete.

8 8 Arvoden for arbetarskyddsfullmaktig

Utover ersattning for inkomstbortfall erhaller
arbetarskyddsfullmaktig dessutom arvode enligt
ersattningsbilagan (bilaga E).

Baserat pa anmalan som lamnats till
arbetsgivaren betalas till person som fungerar
som arbetarskyddsfullmaktigs suppleant en
21,5-del av arbetarskyddsarvodet for varje
arbetsdag. Arvodet for den ordinarie
uppdragsinnehavaren sanks inte under
vikariattiden. Om den ordinarie
uppdragsinnehavaren ar franvarande utan l6n
utbetalas inget fortroendemannaarvode for
tiden.

9 § Arbetarskyddsfullmaktigs arbetslokaler

Arbetsgivaren ordnar at
arbetarskyddsfullmaktig, da forhallandena pa
arbetsplatsen forutsatter det, ett
arbetsutrymme, dar man kan férvara dokument
och kontorsutrustning for uppdraget.
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Tyosuojelutoimikunnan jasen
Tydsuojelutoimikunnan tydntekijoitd edustavilla
jasenilla on oikeus saada korvausta
valttamattdmien tydsuojelua koskevien
tehtavien hoitamisen johdosta heille
aiheutuneesta ansionmenetyksesta seka
palkkiota heidan tydajan ulkopuolella
suorittamistaan tehtavista ja
tydsuojelutoimikunnan kokouksista kuten
tydsuojeluvaltuutetulla.

Muut korvaukset

Jos tydsuojeluvaltuutettu tydnantajan kanssa
sovittuaan tai tydnantajan maarayksesta
matkustaa tydsuojelutehtavaansa kuuluvia
neuvotteluja tai muita niihin liittyvia tehtavia
varten ty0o- ja asuinpaikkansa ulkopuolelle,
hanelle maksetaan matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa samojen perusteiden
mukaan kuin hdnen varsinaisessa tyossaan.

8 § Tyosuojelupalkkiot

Ansionmenetyksen korvauksen lisaksi
tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan
tyosuojelupalkkiota korvauksia koskevan liitteen
mukaisesti (liite E).

Tybnantajalle annetun ilmoituksen perusteella
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimivalle
maksetaan jokaiselta tyopaivalta yksi 21,5:s osa
tydsuojelupalkkiosta. Tehtavan varsinaisen
haltijan palkkiota ei sijaisuusajalta alenneta.
Tehtavan varsinaisen haltijan palkattoman
poissaolon ajalta hdnelle ei makseta
tydsuojelupalkkiota.

9 § Tyosuojeluvaltuutetun toimitilat

Tybnantaja jarjestaa tydsuojeluvaltuutetulle,
milloin tydpaikan olosuhteet sitd edellyttavat
paikan, jossa han voi sailyttaa tehtaviaan varten
tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Lisaksi
tyosuojeluvaltuutetulle on jarjestettava
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Arbetarskyddsfullmaktig ska dessutom ges
maijlighet att anvanda de kommunikationsmedel
som normalt star till personalens forfogande
inom den ifrdgavarande enheten. Arbetsgivaren
arrangerar vid behov, savida det med
iakttagande av lokala forhallanden ar mojligt, ett
utrymme, dar nédvandiga diskussioner for
skotandet av arbetarskyddsuppdraget kan foras.

At arbetarskyddsfullmaktig pa heltid ordnar
arbetsgivaren med arbetsutrymmen samt
mojlighet att anvanda kommunikations- och
kontorsutrustning som normalt star till
personalens forfogande vid ifrdgavarande enhet.
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mahdollisuus kayttda ao. yksikon henkildoston
tavanomaisessa kaytossa olevia
viestintavalineita. Tydantaja jarjestaa
tarvittaessa, mikali paikalliset olosuhteet
huomioon ottaen on mahdollista, paikan, jossa
voidaan kayda tyosuojelutehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut.

Paatoimiselle tydosuojeluvaltuutetulle tydnantaja
jarjestaa toimitilat seka mahdollisuuden kayttaa
ao. yksikossa henkildoston tavanomaisessa
kaytdssa olevia viestinta- ja toimistovalineita.

10 8§ Skyddsombud

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen eller
arbetsgivaren och Post- och logistikbranschens
union PAU rf kan avtala om valet av
arbetarskyddsombud och deras uppgifter. For
arbetarskyddsombud kan man for skotseln av
uppgifterna bevilja tillfallig befrielse fran
arbetsuppgifterna genom lokala avtal med
huvudfértroendemannen. Arvode for
arbetarskyddsombudet kan avtalas.

10 8§ Tyosuojeluasiamies

Tyonantajan ja paaluottamusmiehen kesken tai
tydnantajan ja Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU ry:n kesken voidaan sopia
tydsuojeluasiamiesten valinnasta ja naiden
tehtavista. Tydsuojeluasiamiehelle voidaan
antaa hanen tehtaviensa hoitamisen vaatimaa
tilapaista vapautusta tyotehtavista sopimalla
siita paikallisesti pdaluottamusmiehen kanssa.
Tyosuojeluasiamiehelle voidaan sopia
maksettavaksi palkkiota.

1 8§ Allmant

Fackforeningsutbildning ar utbildning som
arrangeras for medlemskaren inom Post- och
logistikbranschens union PAU rf, som
ekonomiskt stods av arbetsgivaren sdsom nedan
avtalas.

1 8 Yleista

Ammattiyhdistyskoulutus on Posti- ja logistiikka-
alan unioni PAU ry:n jasenkunnalleen
jarjestamaa koulutusta, jota tydnantaja tukee
taloudellisesti, siten kuin jaljempana on sovittu.

Tyonantaja tukee koulutuksiin osallistumista
taloudellisesti.
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Arbetsgivaren stoder deltagande i utbildningar
ekonomiskt.

2 8§ Ratt att delta

Berattigade att delta i fackforeningsutbildning
som stdds ekonomiskt av arbetsgivaren ar i
fortroendemannaavtalet avsedda
fortroendeman och deras suppleanter,
ordférande for fackavdelning eller férening samt
fortroendevalda avsedda i avtalet om
arbetarskydd.

Namnda personer, som ar berattigade till
utbildning, far delta i sddan
fackforeningsutbildning som arbetsgivaren
stddjer ekonomiskt som ar nédvandig for att de
ska kunna skota sitt fortroende- eller
samarbetsuppdrag.

3 8 Kurspenning

Arbetsgivaren betalar till utbildningens arrangor
som ersattning for de kostnader som
utbildningen férorsakar en kurspenning, vars
storlek bestams enligt ersattningsbilagan (bilaga
E). Kurspenning betalas for hogst en manad per
utbildning.

4 § Ersattning for forlorad arbetsinkomst

For ledig tid som beviljats for
fackfoéreningsutbildning som stods ekonomiskt
av arbetsgivaren ersatter arbetsgivaren
arbetstagaren for inkomstbortfall under hogst en
manad per utbildningstillfalle.

Inkomstbortfallet ersatts genom att betala fast
6n for utbildningen. For timlon eller
prestationsavldénad arbetstagare ersatts
inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid utrdknat
enligt genomsnittsinkomsten per dag.

5 § Ansokan om arbetsbefrielse
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2 8 Osallistumisoikeus

Tybénantajan taloudellisesti tukemaan
ammattiyhdistyskoulutukseen ovat oikeutettuja
osallistumaan luottamusmiessopimuksessa
tarkoitetut luottamusmiehet ja naiden
varamiehet, ammattiosaston tai yhdistyksen
puheenjohtaja seka tydsuojelusopimuksessa
tarkoitetut luottamushenkilot.

Mainitut koulutukseen oikeutetut voivat
osallistua sellaiseen tydnantajan taloudellisesti
tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka
on tarpeen heidan luottamus- tai
yhteistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.

3 8 Kurssiraha

Ty6nantaja maksaa koulutuksen jarjestajalle
koulutuksesta aiheutuvien kustannusten
korvauksena kurssirahan, jonka suuruus
maaraytyy korvausliitteen (liite E) mukaisesti.
Kurssiraha maksetaan enintaan kuukauden
ajalta koulutustilaisuutta kohden.

4 8 Ansionmenetyksen korvaus

Tybnantajan taloudellisesti tukemaan
ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn
vapaan ajalta tydnantaja korvaa tyontekijalle
ansionmenetyksen enintaan yhden kuukauden
ajalta koulutustilaisuutta kohti.

Ansionmenetys korvataan maksamalla
koulutustilaisuuden ajalta kiintea palkka. Tunti-
tai suoritepalkkaiselle tydntekijalle korvataan
aiheutuva saannollisen tydajan ansionmenetys
keskipaivaansion mukaan laskettuna.

5 § Vapautuksen hakeminen
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Personen bor anstka om befrielse fran sina
arbetsuppgifter for utbildningen. Ansdkan bor
goras minst tre veckor innan utbildningen bérjar
om den varar i hogst fem dagar, och minst sex
veckor innan om den varar langre 8n fem dagar.

Om beviljandet av ledig tid under tid som avses i
ansokan skulle medfora kdannbar olagenhet for
foretagets verksamhet, har arbetsgivaren ratt att
skjuta upp tidpunkten for borjan av den lediga
tiden med hogst sex manader eller, da det galler
utbildning som aterkommer mera sallan an med
sex manaders intervall, hogst till dess da
foljande motsvarande utbildning arrangeras. Om
arbetsgivaren anvander sin tidigare avsedda
uppskjutningsratt, ska senast 10 dagar innan
utbildningstillfallet borjar skriftligt informeras
huvudfértroendemannen och vederbdrande
person om varfor det inte &r mojligt att bevilja
ledig tid.

6 8 Studieledighet

Arbetstagare kan delta i oavlénad
fackféreningsutbildning enligt bestdmmelserna i
lagen om studieledighet.

En person kan under en manad per kalenderar
delta i ekonomiskt stédd fackféreningsutbildning
utan att detta reducerar studieledighetstiden
enligt lagen om studieledighet.
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Henkildon on haettava vapautusta
tyotehtavistaan koulutustilaisuutta varten.
Hakemus on tehtava vahintdan kolme viikkoa
ennen koulutustilaisuuden alkua, jos tilaisuus
kestaa enintdan viisi paivaa ja vahintaan kuusi
viikkoa ennen, jos tilaisuus kestad enemman
kuin viisi paivaa.

Jos vapaan myontaminen tuottaisi
hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle, tydnantajalla on
oikeus siirtda vapaan alkamisajankohtaa
enintaan kuudella kuukaudella tai, milloin on
kysymys harvemmin kuin kuuden kuukauden
valein toistuvasta koulutuksesta, enintaan siihen
saakka, kunnes seuraava vastaava
koulutustilaisuus jarjestetdan. Mikali tydnantaja
kayttaa edella tarkoitettua siirto-oikeuttaan,
tulee paaluottamusmiehelle ja asianomaiselle
henkilolle viimeistaan 10 paivaa ennen
koulutustilaisuuden alkua ilmoittaa kirjallisesti
syy, jonka takia vapaan mydntaminen ei ole
mahdollista.

6 8 Opintovapaa

Tyontekija voi osallistua palkattomaan
ammattiyhdistyskoulutukseen opintovapaalain
sdadnnosten mukaisesti.

Henkilo voi osallistua yhden kuukauden ajan
kalenterivuodessa taloudellisesti tuettuun
ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, etta se
vahentaa opintovapaalain mukaista
opintovapaa-aikaa.
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1 8 Allmant

Arbetstagaren ar skyldig att utfora de arbetsresor
som arbetsuppgifterna forutsatter.
Arbetsresorna ska utféras pa ett andamalsenligt
satt, sa att resan inte racker langre eller
fororsakar storre kostnader an vad som ar
nodvandigt for skotseln av uppgifterna.

18 Yleista

Tyontekija on velvollinen suorittamaan
tydtehtavien edellyttamat tydmatkat. Tydomatka
on tehtava tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei siihen kulu aikaa eika siitd aiheudu
kustannuksia enemman, kuin tehtavien
hoitaminen valttamatta vaatii.

2 § Start och slut pa arbetsresan

Arbetsresan borjar fran arbetstagarens ordinarie
arbetsplats eller direkt fran bostaden och slutar
vid arbetstagarens ordinarie arbetsplats eller
direkt vid bostaden.

2 8§ Tydmatkan alkaminen ja paattyminen

Tyomatka alkaa tyontekijan varsinaiselta
tydpaikalta tai suoraan asunnolta ja paattyy
tydntekijan varsinaiselle tydpaikalle tai suoraan
asunnolle.

3 § Ersattningsbara kostnader

Arbetsgivaren ersatter alla extra och nédvandiga
resekostnader, till vilka raknas priset for
resebiljetter, resegodskostnader, anvandning av
egen bil som baserar sig pa avtal samt da resan
sker nattetid, avgifter for sovkupé.

Om tjansteresan varar over natten ersatter
arbetsgivaren aven inkvarteringskostnader.

Kostnadsersattningar som fororsakas av resan
samt ovriga detaljer som beror resan bor vid
behov gemensamt utredas fére avfarden.

3 § Korvattavat kulut

TyO6nantaja korvaa kaikki ylimaaraiset ja
tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset, sopimukseen
perustuva oman auton kaytto seka milloin matka
tapahtuu yon aikana, makuupaikkalippujen
hinnat.

Mikali tydmatka kestaa yon yli, tydnantaja korvaa
lisaksi majoituskulut.

Matkasta aiheutuvien kustannusten
korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti
selvittda ennen matkalle lahtda.

4 § Kilometerersattning

For en resa som arbetstagaren genomfér med
egen eller en av hen disponerad bil betalas
kilometerersattning som ersattning for
resekostnader i enlighet med
Skatteforvaltningens vid var tid gallande beslut.

4 § Kilometrikorvaukset

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan autolla
tekemasta matkasta suoritetaan
matkustamiskustannusten korvauksena
kilometrikorvausta Verohallinnon kulloinkin
voimassa olevan paatoksen mukaisesti.
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5 8 Dagtraktamente

D34 stallet dar arbetet utfors ligger pa 6ver 15
kilometers avstand fran arbetsplatsen eller
bostaden, samt dessutom pa over 5 kilometers
avstand fran bade den egentliga arbetsplatsen
och bostaden, betalas dagtraktamente per
resedygn enligt foljande:

- heldagstraktamente: da resan tagit 6ver 10
timmar,
- deltraktamente: da resan tagit 6ver 6 timmar.

Da resan tagit langre tid an ett resedygn och
tiden som forbrukats for resan 6verskrider det
sista resedygnet med minst tva timmar,
berattigar det till ett nytt deltraktamente, och om
resan overskrider det sista resedygnet dver sex
timmar berattigar det till ett nytt
heldagstraktamente.

Dagtraktamentet ar det belopp som
Skatteforvaltningen arligen faststaller som
skattefritt.

6 8 Nedséattning av dagtraktamentet

Om arbetstagaren under nagot resedygn far fri
kost eller om maten ingar i priset for biljett eller
hotellrum, avdras halften av
dagtraktamentbeloppet. Med fri kost avses tva
fria maltider da det galler inhemskt
heldagstraktamente och utrikes dagtraktamente
samt en fri maltid da det galler deltraktamente.

7 § Loneutbetalning for resdagar

For resedagar betalas lon for resetid, som
arbetstagaren pa grund av resa annars ar
forhindrad att fa lon for, dock for hogst en sa lang
tid att hen far ldn som motsvarar den ordinarie
dagliga arbetstiden. Resetiden rdknas inte som
arbetstid.
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5 § Paivaraha

Kun tyon tekemispaikka on yli 15 kilometrin
etaisyydella tyopaikasta tai asunnosta, seka
lisaksi yli 5 kilometrin etdisyydella seka
varsinaisesta tydpaikasta ettd asunnosta,
maksetaan paivarahaa kultakin
matkavuorokaudelta seuraavasti:

— kokopéivaraha: matka on kestanyt yli 10 tuntia,
- osapaivaraha: matka on kestanyt yli 6 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden
matkavuorokauden ajan ja matkaan kaytetty
aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden
vahintaan kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen
osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se
oikeuttaa uuteen kokopdaivarahaan.

Paivaraha on maaraltaan se, jonka Verohallinto
vuosittain vahvistaa verovapaaksi.

6 8 Paivarahan vahentaminen

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa
ilmaisen tai matkalipun taikka hotellihuoneen
hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta
vahennetaan puolet. Ilmaisella ruoalla
tarkoitetaan kotimaan kokopaivarahan ja
ulkomaan paivarahan kysymyksessa ollen kahta
ja osapdivarahan kysymyksessa ollen yhta
ilmaista ateriaa.

7 8 Palkanmaksu matkapaivilta

Matkapaivilta maksetaan palkka silta matkaan
kaytetylta ajalta, jolta tydntekija matkan takia
muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin
enintaan niin pitkalta ajalta, etta han saa
saanndllista paivittaista tydaikaansa vastaavan
palkan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.
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Forinrikesresa under sdbndag och helgdag samt
annan ledig dag enligt arbetstagarens
arbetsskiftsforteckning betalas lon for resetid
som motsvarar hens regelbundna arbetstid for
hogst 7 timmar 30 minuter enligt den enkla
timlénen.

Om arbetstagaren pa order av arbetsgivaren
under annan an ovan namnda dag genomfor en
resa som arbetsuppgifterna forutsatter, och om
den tid som anvands for resan utanfor den
betalda arbetstiden uppgar till minst 4 timmar,
betalas ersattning for restiden, vars storlek
bestams enligt ersattningsbilagan (bilaga E).

Da arbetstagaren pa grund av sina uppgifters
karaktar sjalv bestdmmer dver sina resor och
arbetstid betalas inte ersattning for resetid.

8 8§ Utlandsdagtraktamentet

Grunderna fér berakning av
utlandsdagtraktamente foljer i
Skatteforvaltningens vid var tid gallande beslut.

For kryssningsseminarier samt for motes- och
utbildningskryssningar betalas dagtraktamente
enligt bestammelserna om inrikesresor och
eurobelopp.

9 § Maltidsersattning

Om arbete pa uppdrag av arbetsgivaren utfors pa
minst 2 kilometers avstand fran arbetstagarens
arbetsplats och om arbetstagaren pa grund av
arbetet inte har mojlighet att inta sin maltid pa
sitt sedvanliga matstélle under maltidsrasten,
betalas maltidsersattning till arbetstagaren som
kompensation for de kostnader som uppstar.
Maltidsersattningens storlek bestams i enlighet
med Skatteforvaltningens vid var tid gallande
beslut. Maltidsersattningen betalas inte
samtidigt med dagtraktamente.
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Sunnuntai- ja pyhapaivana sekd muuna
tydntekijan tydvuoroluettelon edellyttdmana
vapaapaivana kotimaassa suoritetusta matkasta
maksetaan matka-ajan palkka hdnen
saanndllista tydaikaa vastaavasti enintaan 7
tunnilta 30 minuutilta yksinkertaisen tuntipalkan
mukaan.

Jos tydntekija suorittaa tydnantajan
maarayksestd muuna kuin edelld mainittuna
paivana tydtehtavien edellyttdman matkan,
johon kaytettava aika palkallisen tydajan
ulkopuolella on vahintaan 4 tuntia, hanelle
maksetaan matka-ajan korvaus, jonka suuruus
maaraytyy korvausliitteen (liite E) mukaisesti.

Milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi
itse paattda matkojensa suorittamisesta ja
tybaikansa kaytosta, ei korvausta
matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

8 8 Ulkomaan paivéraha

Ulkomaan paivarahan maaraytymisperusteet
ovat kulloinkin voimassa olevan Verohallinnon
paatdksen mukaiset.

Laivaseminaareista seka kokous- ja
koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen sdanndsten ja euromaarien
mukaisesti.

9 § Ateriakorvaus

Jos ty0 tydnantajan toimeksiannosta tehdaan
vahintaan 2 kilometrin etaisyydella tyontekijan
toimipaikasta eika tyontekijalla ole tydon vuoksi
mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida
tavanomaisella ruokailupaikallaan, hanelle
maksetaan siita aiheutuvien kustannusten
korvauksena ateriakorvausta. Ateriakorvauksen
suuruus maaraytyy Verohallinnon kulloinkin
voimassa olevan paatoksen mukaisesti.
Ateriakorvausta ei makseta samanaikaisesti
paivarahan kanssa.
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Om arbetstagaren under ovan avsedda
forhallanden maste arbeta minst tre timmar
utover den normala arbetstiden, betalas
ytterligare en maltidsersattning som
kompensation for de kostnader detta medfor.
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Jos tydntekija edella tarkoitetuissa oloissa
joutuu tydskentelemaan vahintaan kolme tuntia
yli normaalin tydajan, maksetaan hanelle tasta
aiheutuvien kustannusten korvauksena
edellisen lisaksi toinen ateriakorvaus.

18

Om en arbetstagare blir tvungen att flytta till en
annan ort i hemlandet pa grund av att
arbetsgivarens foretag eller en del av det flyttas
eller omstruktureras ersatter arbetsgivaren
arbetstagarens flyttkostnader.

18

Jos tydntekija joutuu kotimaassa muuttamaan
asuntoaan toiselle paikkakunnalle tydnantajan
yrityksen tai sen osan siirtdamisen taikka
uudelleenjarjestelyn johdosta, tydnantaja korvaa
h&nen muuttokustannuksensa.

28

Som flyttkostnader ersatts:

1. resekostnader for arbetstagaren och dennes
familjemedlemmar enligt bestammelserna om
ersattning av resekostnader i kollektivavtalet,
2. nédvandiga, skaliga och direkta kostnader
med anknytning till transporten av sedvanligt
hemlosore,

3. flyttningsbidrag som ersattning for andra
nddvandiga omkostnader fororsakade av
flyttningen.

En arbetstagare kan efter arbetsgivarens
prévning aven erhalla ersattning for annan
nodvandig kostnad med anknytning till flytten.

28

Muuttokustannuksina korvataan:

1. tyontekijan ja hanen perheenjasentensa
matkustamiskustannukset muuttomatkalta
tydehtosopimuksen tydmatkakorvausten
mukaisesti,

2. tavanomaiset koti-irtaimiston kuljetuksesta
aiheutuneet valttamattomat, kohtuulliset ja
kuljetukseen valittdmasti liittyvat kustannukset,
ja

3. muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista
muutosta aiheutuneista kustannuksista.

Tyontekijalle voidaan suorittaa myds muuta
tarpeellista muuttoon liittyvaa korvausta
tydnantajan harkinnan mukaan.

38

Flyttningsbidrag betalas som ersattning for
nodvandiga kostnader som fororsakats av
flytten.

38
Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta
aiheutuneista tarpeellisista kustannuksista.
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Om en person flyttar ar flyttningsbidraget 1 514
euro, om tva personer flyttar ar bidraget 1 850
euro och om tre eller flera personer flyttar ar
bidraget 2 186 euro.

Om flyttningen av foretaget eller en del av det
berdr vardera make samtidigt, betalas
flyttningsbidraget endast till den ena. Om tiden
mellan flyttningstidpunkterna &nda ar minst sex
manader, betalas dessutom till den andra
maken 50 % av flyttningsbidraget.

48

Om arbetsgivaren anordnar kostnadsfri
transport av personer och flyttgods ska denna
anvandas, forutsatt att den med hansyn till
flyttssatt, resans ldngd och tid som avsatts for
flytten uppfyller allmanna skaliga krav.

58§

Faktura over i dessa bestdmmelser avsedda
ersattningar ska, savida inte giltigt hinder
foreligger, foretes arbetsgivaren senastinom tva
manader efter utford resa eller flytt.

Till fakturan ska bifogas kvitton och annan
tillforlitlig redovisning over fororsakade
kostnader.
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Jos muuttavia henkildita on yksi, muuttorahaa
maksetaan 1514 euroa, jos henkiloita on kaksi,
1850 euroa, ja kolme tai enemman, 2186 euroa.

Jos yrityksen tai sen osan siirto kohdistuu
kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti,
suoritetaan muuttoraha vain toiselle. Jos
siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on
vahintaan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi
toiselle aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.

48

Jos tyonantaja jarjestaa maksuttoman
henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen, sita
on kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan
pituuteen tai muuttoon kaytettavaan aikaan
nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

58§

Lasku ndissd maarayksissa tarkoitetusta
korvauksesta on, jollei patevaa estetta ole,
annettava tyonantajalle viimeistaan kahden
kuukauden kuluttua muutosta tai matkan
suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava
selvitys aiheutuneista kustannuksista
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