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1 8§ Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta allekirjoittajaliittojen valilla on tandan 20.4.2010 allekirjoitettu 1.3.2010 saa-
vutetun neuvottelutuloksen mukainen tavarankuljetusalan tyontekijoiden tehtéavia koskevan
tydehtosopimuksen neuvottelutulos. Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto TIKLI ry:n ja
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n valinen, 4.3.2008 allekirjoitettu tavarankulje-

tusalan tyontekijdiden tydehtosopimus paattyi 31.1.2010. Uusi sopimuskausi alkaa
1.3.2010 ja paattyy 31.1.2012.

2 § Palkankorotukset
2.1. Palkankorotukset vuonna 2010
Yleiskorotus:

Palkkoja korotetaan 1.4.2010 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia.

Taulukkopalkkakorotukset:

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankohdasta luki-
en.

Taulukkopalkkoja korotetaan liséksi 1.10.2010 tai l&ahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 0,7 prosentilla.

2.2. Palkankorotukset vuonna 2011

Yleiskorotus:

Palkkoja korotetaan 1.12.2011 tai l&ahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaraytyy Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja
Auto- ja kuljetusalan Tyodntekijaliitto AKT ry:n valisen kuorma-autoalan tydehtosopimuk-

sessa vastaavalle ajankohdalle sovittavan yleiskorotuksen mukaan.
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Taulukkopalkkakorotukset:

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankohdasta
lukien.

Taulukkopalkkoja korotetaan liséksi 1.4.2011 tai l&ahinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta lukein 0,6 prosentilla.

3 § Paivarahat

Uudet paivarahat ovat 1.5.2010 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
ovat seuraavat:

Kotimaan paivarahat:

- osapaivaraha 12,80 €
- kokopaivaraha 28,50 €
- korotettu kokopaivaraha 36,00 €

Ulkomaan paivarahat:

- Eurooppa 57,10 €
- Euroopan ulkopuolella 61,10 €
- ruokaraha 32,60 €
- Y5 ruokaraha 16,30 €

Tybehtosopimuksen koti- ja ulkomaan ruoka- ja paivarahoja tarkistetaan seuraavan kerran
1.5.2011 tai lahinn& sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien liittojen valilla aikai-
semmin noudatetun kaytannon mukaisesti.

4 § Tydehtosopimuksen osana noudatettavat sopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia osapuolten valilla sovittuja sopimuksia,
jotka ovat tydehtosopimuksen liittein&:

- Lomapalkkasopimus

- Sopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta, yhteisesta koulutuksesta, ammatillisesta
koulutuksesta ja koulutustydryhméasta

- Luottamusmiessopimus

- Sopimus yhteistoimintalain mukaisesta yhteistoiminnasta ja tydsuojeluyhteistoi-
minnasta Kelpo Kuljetus Fi Oy:ssa.

- Alihankinnan ja ulkopuolisen tydvoiman kayton periaatteet

5 § Uudistetut kirjaukset

Taman sopimuksen lisaksi ovat voimassa osapuolten valilla 30.11.1998 solmitun tytehto-
sopimuspoytakirjan 3 8,4 8,6 8ja 8 8.

Edella mainitun tyéehtosopimuspoytakirjan 8 8:n maarays osapuolten valisen tavarankulje-
tusalan tyontekijéiden tydehtosopimuksen sopimuskauden ja sopimusehtojen muuttami-
sesta Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Auto- ja kuljetusalan tydntekijaliitto AKT ry:n
tydehtosopimusratkaisua vastaavasti ei kuitenkaan esta taman sopimuksen osapuolten,
Tieto- ja tekniikka-alojen ty6nantajaliitto TIKLI ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan unioni ry:n
valilla tydehtosopimusneuvotteluissa tai myohemmin yhdessa sovittujen sopimusmaarays-
ten muuttamista.
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Tassa pykalassa viitattujen 30.11.1998 poytakirjan maaraysten voimassaolo maaraytyy
taman sopimuksen mukaisesti.

6 8§ Muutetut tybehtosopimusmaaraykset

Ty6ehtosopimukseen kirjataan osapuolten sopimat muutokset liitteen 1 mukaisesti. Muu-
tokset tulevat voimaan 1.3.2010, ellei toisin ole sovittu.

7 8 Tybaikadirektiivi
Maantieliikenteen liikkuvissa tehtavissa toimivien henkildiden ty6ajan jarjestamisesta anne-
tun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY 8 artiklan mukaisesti liitot

toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja sovelleta tavarankuljetusalan tyontekijoiden ty6eh-
tosopimuksen soveltamispiirissa.

8 § Tydryhmat

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhmén, jonka tehtdvana on selvittaa vuokratyo-
direktiivin yhteensovittamisesta kansalliseen lainsaadantoon ja sopimuksiin johtuvat muu-
tokset ja tehd& sen pohjalta tarvittavat muutokset Tavarankuljetusalan tyontekijoiden tyo-
ehtosopimuksen ulkopuolisen tyévoiman kayttéa koskeviin maarayksiin 5.12.2011 men-
nessa

9 § Sopimuksen sitovuus

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2010.

10 § Poytéakirjan tarkastaminen

Poytéakirjan tarkastavat Roos ja Peittola.

Poytéakirja on tarkastettu 20.4.2010.

Paula Peittola Mika Roos

Tybehtosopimuspoytakirja hyvaksytty

Tieto- ja tekniikka alojen tyonantajaliitto TIKLI ry  Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry



TYOEHTOSOPIMUS 2010- 2012

| YLEISTA
18 Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen méaarayksia sovelletaan Kelpo Kuljetus Fi Oy:n ja sen tytaryhti-
Oiden tavarankuljetustehtavissa toimiviin tyontekijoihin.

Poytakirjamerkinta:
Tata sopimusta noudatetaan myds kuljetuskalustojen, pyodrakuormaajien, nosturi-
ja pumppuautojen seka muiden erikoisautojen kuljettajiin.

28 Yleiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia Tieto- ja tekniikka-alojen tyonan-
tajaliitto TIKLI ry:n (Ty6nantajaliitto Allianssi TLA ry:n) ja Posti- ja logistiikka-alan unioni
Pau ry:n (Postiliitto ry:n) valilla solmittuja sopimuksia:

- Lomapalkkasopimus

- Sopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta, yhteisesta koulutuksesta, ammatillisesta
koulutuksesta ja koulutustydryhmasta

- Luottamusmiessopimus

- Sopimus yhteistoimintalain mukaisesta yhteistoiminnasta ja tyésuojeluyhteistoi-
minnasta Kelpo Kuljetus Fi Oy:ssa.

- Alihankinnan ja ulkopuolisen tydvoiman kayton periaatteet

38 Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka niita tyon-
antajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden yh-
distysten jasenina.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan t&ata sopimusta ja huolehtimaan
siitd, etta niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat tyénantajat ja tyontekijat eivét riko
sen maarayksia.

48 Tyodrauhavelvoite

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina
olevat alayhdistykset, tytnantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyo6taistelu-
toimenpiteisiin eivatka muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen maarayksia.

58 Jarjestaytymisvapaus

Taman tydehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuudessa noudatetaan jarjes-
taytymisvapautta.



68 Tyodsuhteen syntyminen jalakkaaminen

1. TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta
tydsopimuksen, lain ja tydehtosopimuksen maarittdmissa rajoissa. Tybnantajilla ja tyontekijoil-
l& on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan ammatillisiin jarjestoihin.

Ty6sopimus on tehtava kirjallisesti ennen tydsuhteen alkamista.

Jos tyontekija on alle kuukauden mittaisessa maaraaikaisessa tydsuhteessa tybantajan
kanssa, voidaan kirjallisen tydsopimuksen sijasta antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisistéa ehdoista TSL 2:4 8:n mukaisesti.

Tybnantaja toimittaa uudesta tydsopimuksesta tiedon luottamusmiehille. Luottamusmiehel-
le on ilmoitettava tydntekijan nimi, tyoyksikko, tydsuhteen kesto ja maaraaikaisen tydsopi-
muksen peruste.

2. Jos tybsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tybnantajan tasta ilmoitettava tyontekijalle
tydsopimusta tehtaessa. Koeaika on talldin kaksi (2) kuukautta.

3. Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 ja 2 8:ien
mukaista tyontekijasta johtuvaa tai hanen henkiloonsa liittyvaéa asiallista ja painavaa syyta.

4. Tyontekijalle ilmoitetaan irtisanomisesta tydsopimuslain mukaisesti ja sen lisaksi etuka-
teen luottamusmiehelle. Tydsuhteen purkamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle mahdol-
lisimman pian.

5. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta on tydnantajan irtisanoessaan tyésopimuksen
noudatettava:

Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintd&n vuoden 14 paivaa

Yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydésopimuksen noudatettava:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdén 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Edella olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niita tapauksia, joissa tydsopimus
koeajan puitteissa tai muutoin lain mukaan voidaan purkaa tai tyd on ylivoimaisen tapah-
tuman takia joko osaksi tai kokonaan keskeytettava.

6. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantda, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin tarvittavia
tyontekijoita, vaikeasti tydllistettavia ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan me-
nettaneita, seka etta taman saannon liséksi kiinnitetddn huomiota myos tydosuhteen kesto-
aikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.



Taman pykalan 3, 4, 5 ja 6 kohtia ei sovelleta oppisopimuslaissa tarkoitettuihin tydsuhtei-
siin eika irtisanomiseen lilkkkeen luovutuksen yhteydessa.

Il TYOPALKAT

78 Palkanmaaraytyminen

1. Tyontekijan palkka maaraytyy joko tunti- tai 2-viikojakson palkkana. Jos kokoaikatyota
tekeva tyontekija on sopimuksen mukaisesti ollut tydnantajan kaytettavissa hanen kuiten-
kaan tyonantajasta rippuvasta syysta saamatta tehda tyota, on hanelle maksettava
2-viikkojakson saanndllista tytaikaa vastaava palkka.

Tybajan jaadessa tybnantajasta johtuvasta syysta 2-viikoisjaksossa alle tydsopimuksessa
sovitun, maksetaan tyontekijalle kuitenkin yksinkertainen takuupalkka sovittuun tuntimaa-
raan saakka.

Liitteen 5 3 8:ssa tarkoitetuille sellaisille osa-aikaisille maaraaikaisille tydntekijdille, joiden
tydsuhde kestaa alle kaksi viikkoa, tulee maaritella tydsopimuksella tasmallinen tybaika
kaksiviikkoisjaksossa.

2. Tyontekijan palkka maaraytyy sen paikkakunnan mukaan mihin tydésopimus on tehty.
Paikkakuntakalleusluokituksen suhteen noudatetaan tybehtosopimuksen voimaantulopai-
vana olemassa olevaa valtioneuvoston vahvistamaa paikkakuntakalleusluokitusta sovituin
muutoksin.

3. Palvelusvuosia laskettaessa huomioidaan kaikki tyotodistusten mukainen ammattimai-
sessa liikenteessa kuljettajana tytskentelyaika. My6s muussa liikenteessa ammattikuljetta-
jana toimiminen huomioidaan. Yhdistelmaajoneuvonkuljettajan ammattitutkinnon suoritta-
misesta luetaan palvelusvuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen opetussuunni-
telmaperusteisen logistiikan perustutkinnon suorittamisesta 2 vuotta.

4. Ulkomaanliikenteessé noudatetaan paikkakuntakalleusluokista riippumatta jaljempéana
mainittuja palkkoja.

5. Jos autonkuljettaja siirretdan tilapaisesti alemman palkkataulukon tyéhén, hanen palk-
kansa sdilyy ennallaan.
88 Palkat

1. Palkkataulukot 1.4.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien



Palkkataulukot 1.4.2010 tai l1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

TAULUKKOPALKAT TAULUKKOPALKAT +4 %
Liikkeenluovutuksen jalkeen tulleille Liikkeenluovutuksessa tulleille
2-viikko tunti 2-viikko tunti
Taysperavaununkuljettaja
alle 4 vuotta 1008,80 12,61 1048,80 13,11
4-8 vuotta 1020,80 12,76 1061,60 13,27
8-12 vuotta 1056,80 13,21 1099,20 13,74
yli 12 vuotta 1082,40 13,53 1125,60 14,07
Kuorma-auton-. pumppuauton- ja pyérakuormaajan kuljettaja
alle 4 vuotta 947,20 11,84 984,80 12,31
4-8 vuotta 959,20 11,99 997,60 12,47
8-12 vuotta 991,20 12,39 1031,20 12,89
yli 12 vuotta 1014,40 12,68 1055,20 13,19
Ulkomaanliikenteen palkkataulukot
1067,20 13,34 1109,60 13,87
8 % korotettuna 1152,80 14,41 1199,20 14,99

2. Odotusajan palkka
Odotusajan palkka maaraytyy taulukkopalkan mukaan.
3. Ulkomaanliikenteen palkat ja kokemuslisa

Taysin tyokykyisen ammattitaitoisen kuorma-autonkuljettajan 2-viikkojaksopalkka ja tunti-
palkka ulkomaanliikenteessé ovat edella mainitun taulukon mukaiset.

Ulkomaanliikenteessa olevalle kuorma-autonkuljettajalle, joka on toiminut vahintaan kah-
den vuoden ajan samassa yrityksessé ja on tdné aikana osoittanut omaavansa kyvyn sel-
viytyd ulkomaisissa olosuhteissa (kielitaito, likennesaantdjen ja tullimuodollisuuksien tun-
temus yms.) maksetaan erikoislisana vahintad&n 8 % 8 8:ss& mainitusta jaksopalkasta las-
kettuna.

98 Urakkapalkat ja reissumaksu

Muuta kuin tavaralinjaliikennetta koskevat maaraykset 1-4

1. Mikali tyon laatu sen sallii, ja se teknisesti on mahdollista, on tyétehon ja ansion kohot-
tamiseksi tyontekijoille varattava mahdollisuus suorittaa urakkatyota.

2. Urakkatyon hinnoittelun perusteena pidetddn 30 %:n lisaysta vastaavasta tyosta aika-
tydssa maksettavaan tyokohtaiseen palkkaan.

3. Sellaisesta urakkatyosta, jota varten kiinteaa tyohinnoittelua ei ole laadittu, sovitaan jo
ennen tyon alkamista urakkahinta, josta tyontekijalle on annettava todiste, seka valttamat-
tomia tietoja urakkahinnan laskemisen perusteista.

4. Urakkatyo6ta tehtaessa on tuntipalkka taattu.



Tavaralinjaliikenteen reissumaksu

5. Tydnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia myoskin kertamaksusta huomioiden
talléin matkan pituus ja tyohon kokeilun avulla arvioitu keskimaarainen aika. Mahdollinen
ylity0 on télloin laskettava erikseen. Ellei tallaisesta kertamaksusta péaéasta sopimukseen,
suoritetaan tyo aikatyona.

Poytakirjamerkinta:
9 8:n maarayksia sovelletaan entisten kuorma-autoliikennetta koskevien tydehto-
sopimusten soveltamisalojen mukaisesti.

10 8§ Erilliset lisat
1. llta- ja yotyolisat

Klo 18.00-22.00 vélisena aikana tehdyilta tyétunneilta maksetaan iltatyélisaa 15 % tauluk-
kopalkasta ja klo 22.00-06.00 vélisena aikana yotyolisaa 20 % taulukkopalkasta.

2. Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana tehdysta tyostda maksetaan vapaapaivatyolisa, jonka suuruus on 100 %
tyontekijan taulukkopalkasta.

3. Myrkky- ja rajahdysainelisa

Myrkkyjen, rgjahdysaineiden ja radioaktiivisten aineiden kasittely- ja kuljetusajalta silta
osin, kuin vaarallisten aineiden kuljetusmaaraysten (ADR) vapaarajat ylittyvat, maksetaan
lisa&, jonka suuruus on 5 % taulukkopalkasta.

4. Erikoislisa

Nosturiauton kuljettajille, lavettiauton kuljettajille, jateauton kuljettajille, puutavaran kuljetta-
jille kuljetettaessa puuta metsasta silloin, kun kuljettaja kayttaa kuormauslaitetta seka niille
autonkuljettajille, jotka suorittavat maidon kerailya imukerailyautoilla, maanalaisissa laitok-
sissa kuljetuksia suorittavalle autonkuljettajalle seka niissa erikoiskuljetuksissa toimiville
kuljettajille, joihin kuljetuksiin tarvitaan ao. viranomaisen lupa seka erikseen niin sanottu
saattoauto taikka jotka tulee lainsdadannén mukaan merkita varoitustauluin ja -valaisimin,
maksetaan erikoislisaa, jonka suuruus on 5 prosenttia tyontekijan taulukkopalkasta.

11 8 Tulos- ja voittopalkkiona maksettavat lisat

1. Tydnantaja voi taydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tulospalkki-
olla, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitysta-
voitteiden saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan perustuu taloudelli-
seen tulokseen, kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

2. Koko voitto- ja tulospalkkio maksetaan tyontekijalle kertakorvauksena. Palkkiota ei oteta
erikseen huomioon laskettaessa tyontekijan vuosilomapalkkaa ja —korvausta, ylity6- ja
tydaikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja kor-
vauksia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tytehtosopimuksen palkankorotusmaara-
yksia.



3. Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttdonotto, muuttaminen ja lopettaminen kasitel-
la&n yhteistoimintamenettelyssa.

Il TYOAIKAMAARAYKSET

12 § Saanndllinen tybdaika

1. Sadannollinen tybaika on 80 tuntia 2-viikkojaksossa. Tydaikalain moottoriajoneuvon kul-
jettajia koskevia vuorokautisia enimmaistydaikoja eika lepoaikoja sovelleta taman tydehto-
sopimuksen soveltamispiirissa. Vuorokautista enimmaistyodaikaa rajoittavat tAméan tydehto-
sopimuksen vuorokautista lepoaikaa ja taukoja koskevat maaraykset.

2. Lyhyemmasta kuin neljan (4) tunnin viidentoista (15) minuutin tyosta maksetaan taysi
neljan (4) tunnin viidentoista (15) minuutin palkka ja se luetaan tydajaksi. Edella mainitun
lyhimman tydpaivan pituus 1.12.2010 lukien on nelja (4) tuntia kolmekymmenta (30) mi-
nuuttia ja 1.12.2011 lukien nelja (4) tuntia neljakymmentaviisi (45) minuuttia.

3. Paasiaislauantai seka juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia.

4. Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin yhtamittainen tyoaika saa olla enintaan 5,5 tuntia.
Jokaista 5,5 tunnin pituista ty6jaksoa kohti on kuljettajalle annettava vahintddn 30 minuutin
pituinen tauko yhdessa tai kahdessa erassa. Tassa kohdassa tarkoitetun tauon osan tulee
olla vahintd&n 10 minuutin mittainen.

5. Mikali tydpaivan pituus on vahintdén 8 tyodtuntia, tyontekijalla tulee olla tydn suorittami-
sen ohessa ja kuljetustehtavan kannalta sopivimpana ajankohtana mahdollisuus enintdén
kahteen virkistystaukoon. Muista tauoista ei palkkaa makseta.

6. TyOpaivaa ei saa jakaa kuin kahteen yhtdjaksoiseen tydrupeamaan, jonka katkaisee
enintdan tunnin pituinen palkaton tauko. Talla maarayksella ei suljeta pois laeista johtuvia
taukojen antamismahdollisuutta eika rajoiteta odotusajan kayttémahdollisuutta.

7. Ruokailuajasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kesken ty6aikalakia noudattaen.
Enintdan tunnin pituinen ruokailutauko vieraalla paikkakunnalla vahentda odotusajan palk-
kaa.

8. Jaetun vuorokausilevon kahdeksaa tuntia lyhyemmilta lepoaikajaksoilta maksetaan vie-
raalla paikkakunnalla 11. kohdassa tarkoitettua odotusajan palkkaa vahennettyna enintaan
tunnin ruokatauolla.

9. Tyontekijalle on annettava 45 tunnin mittainen, yhtdjaksoinen viikoittainen lepoaika.
Tama lepoaika voidaan lyhentaa vahintd&n 36 tunnin yhtajaksoiseksi lepoajaksi asema-
paikkakunnalla ja vahintdéan 24 tunnin yhtajaksoiseksi lepoajaksi vieraalla paikkakunnalla.
Kukin lepoajan lyhennys on korvattava lyhennysta vastaavalla yhtajaksoisella lepoajalla
ennen kyseista viikkoa seuraavan kolmannen viikon loppua. Korvaava lepoaika on annet-
tava yhtgjaksoisena muun vahintaan 8 tunnin lepoajan yhteydessa

Viikoittainen lepoaika, joka alkaa yhden viikon aikana ja p&éattyy toisen viikon aikana, voi-
daan laskea kuuluvaksi kumpaan tahansa naista viikoista.



Viikoittaiset lepoajat on jarjestettava siten, ettd saman viikon aikana on annettava kaksi
vapaapaivaa. Vapaapaiva on 24 tunnin yhtamittainen jakso. Mikéli kyseessa on yksittainen
vapaapaiva, on vapaapaiva vahintadan 30 tunnin yhtamittainen jakso.

Tyodntekijan suostumuksella vapaapéaivat voidaan antaa 2-viikkojaksossa edella olevasta
poiketen kuitenkin siten, ettd jokaisella viikolla on oltava vahintaan yksi vapaapaiva. 2-
viikkojaksossa on oltava vahintdén 4 vapaapéaivaa.

Vapaapaiva annetaan tyontekijan asemapaikkakunnalla, ellei tyontekijan kanssa muuta
sovita.

10. Mikali tyontekija hanesta riippumattomista syista, kuten autorikon tai luonnonesteiden
takia, joutuu matkalla odottamaan apua, lasketaan hénelle tydajaksi koko se aika, minka
han tekee tyota esteen poistamiseksi tai joutuu vartioimaan autoa. Tallaisista tapauksista
on tyontekijan pyrittava ilmoittamaan tyonantajalle mahdollisimman pian.

11. Milloin autonkuljettaja tai apumies joutuu matkallaan odottamaan, ei tata aikaa lueta
tyOajaksi, mutta suoritetaan siita korvaus.

Mikali autonkuljettaja joutuu toistuvasti siirtimé&éan autoa lastaajan tai purkajan maarayk-
sestd, luetaan kyseinen aika kuljettajan tydajaksi. Mikali autonkuljettaja joutuu vastaavissa
olosuhteissa odottamaan joutumatta toistuvasti siirtdmaan autoa ja saa vapaasti poistua
autonsa luota, maksetaan kyseisesté ajasta odotusajan palkkaa lukematta sitéa ty6aikaan.

12. Mikali tyontekija tybnantajan toimesta vieraalla paikkakunnalla kokonaan vapautetaan
purkaus- ja lastauspaikalta, maksetaan hénelle kuitenkin odotusajan palkka mahdollisen
tyopalkan lisdksi yhteensa kahdeksaan (8) tuntiin saakka kalenterivuorokautta kohden.
Tama saanndos ei koske tapausta, jossa kokonaan vapauttaminen tapahtuu kotipaikkakun-
nalla.

13. Milloin tyontekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan tyonsa vieraalla paikkakunnalla,
maksetaan matkustusajalta asemapaikkakunnalta tyon alkamispaikalle tai painvastoin yk-
sinkertainen tuntipalkka matka-aikaa tydaikaan lukematta. Maarays ei koske niin sanottuja
kaksoismiehitystapauksia.

Tyontekijalla voi olla vain yksi asemapaikka, joka ei voi vaihdella ellei tybnantajan ja ty6n-
tekijan valilla toisin kirjallisesti sovita. Milloin tyontekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan
tyonséd muualla kuin asemapaikalla maksetaan matkustusajalta asemapaikalle tai painvas-
toin peruspalkka matka-aikaa tydaikaan lukematta.

Poytakirjamerkinta:
Asemapaikalla tarkoitetaan varikkoa tai muuta tyon aloittamis- ja lopettamispaik-
kaa.

14. Osa-aikaelékkeella olevalla tyontekijalla ei voi teetta tyota yli tydsopimuksessa sovitun
tydaikamaaran lukuun ottamatta sairaus- tai muita pakottavia tilanteita.

15. Muuten noudatetaan ty6aikaan nahden voimassa olevan tydaikalain maarayksia.



13 8 Vuositydajan lyhentdminen
1. Soveltamisala

Tyo6ajan lyhennys koskee niita tybaikamuotoja, joissa saanndllinen tydaika on 80 tuntia
kaksiviikkoisjaksossa tai 40 tuntia viikossa. Lisdksi edellytetaéan, etta tyontekijalla on enin-
tadan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma.

Tyo6ajan lyhennys koskee osa-aikaisia tyontekijoita riippumatta siitd, miten osa-
aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen tyontekijan tybaikaa lyhennetdaan 2 kohdassa
esitetyn taulukon perusteella suhteessa hanen tekemaansa sdéannoélliseen tydaikaan.

Tyb6ajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin edella mainitut vuotuista tybaikaa
lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saan-
nollisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen

Tyo6aikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitda my6hemmasta tydsuhteen
alkamisesta lukien saanndllisen ty6ajan kertyman mukaan seuraavasti:

A. Loppiainen lauantaina tai B. Loppiainen muuna arkipaivana
_Sunnuntaina kuin lauantaina
vahintddn 94 h 8hel 1 péaiva vahintdan 90 h 8hel 1 paiva
188 h 16 heli 2 paivaa 180 h 16 heli 2 paivaa
283h 24 heli 3 paivaa 270h 24 heli 3 paivaa
377 h 32hel 4 paivaa 360 h 32 heli 4 paivaa
471 h 40 heli 5 paivaa 447 h 40 h eli 5 paivaa
565h 48heli 6 paivaa 537h 48heli 6 paivaa
660 h 56 heli 7 paivaa 627h 56 heli 7 paivaa
754 h 64 h eli 8 paivaa 717 h 64 h eli 8 paivaa
848h 72hel 9 paivaa 807h 72heli 9 paivaa
942h 80heli 10 paivaa 893h 80heli 10 paivaa
1036 h  88heli 11 paivaa 983h 88heli 11 paivaa
1131 h 96 heli 12 paivaa 1073 h 96 heli 12 paivaa
1225h 104 heli 13 paivaa 1163 h 104 heli 13 paivaa
1319h 112 heli 14 paivaa 1253 h 112 heli 14 paivaa
1413 h 120 heli 15 paivaa 1340 h 120 heli 15 paivaa
1508 h 128 heli 16 paivaa 1430 h 128 heli 16 paivaa
1602 h 136 heli 17 paivaa 1520 h 136 heli 17 paivaa
1696 h 144 heli 18 paivaa 1610 h 144 heli 18 paivaa

1696 h 152 heli 19 paivaa

Tehdyiksi sdannollisiksi tyétunneiksi lasketaan myds ne tydntekijan sairauden ajalle sattu-
vat ty6tunnit, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka tyénantajan osittainkin
kustantama koulutusaika silta osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin
rinnastetaan saanndllisiin tyétunteihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden aset-
tamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n
liittokokouksiin, liittovaltuuston tai -hallituksen kokouksiin seka liittojen valiseen valtakun-
nalliseen tybehtosopimusneuvotteluun kaytetty aika, 50-ja 60-vuotispaivat, omat haat, la-
hiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, silta osin kuin tyénanta-
jalla on palkanmaksuvelvollisuus, kutsunnat, kertausharjoitukset seka luottamusmiehené
ja tydsuojeluvaltuutettuna (tydsuojelun erityisvaltuutettuna) tai -asiamiehena seké naiden
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sijaisena toimimiseen kaytetty aika. Lisaksi tehdyiksi saannollisiksi tyétunneiksi lasketaan
taman pykalan mukaisesti annettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta johtuvat vapaapaivat anne-
taan kokonaisina paivina kertyméavuotta seuraavan vuoden loppuun mennessa. Lyhennys-
vapaapaivat annetaan yhdessa tai useammassa erassa tyonantajan maaraamana aikana
joko vuosiloman yhteydessa tai yhdessa tyontekijan muun vapaapaivan kanssa, tai lyhen-
nysvapaapaivia keskenéan yhdistaen, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken erikseen so-
vita jostakin muusta lyhennysvapaapdaivan antamistavasta. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tun-
nin lyhennysta.

Lyhennysvapaapadivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden ansaitsemista, mikali tyon-
tekija siihen suostuu.

Yksi viiden péivan jakso

Mikali tydntekija on ansainnut vahintaan 10 lyhennysvapaapaivad, annetaan lyhennysva-
paapaivat yhdistamalla siten, etta tyontekijalle muodostuu yksi viiden péivéan pituinen yh-
denjaksoinen vapaa.

Kaksi viiden paivan jaksoa

Mikali tydntekija on ansainnut vahintaan 15 lyhennysvapaapaivad, annetaan lyhennysva-
paapaivat yhdistamalla siten, etta tyontekijalle muodostuu kaksi viiden paivan pituista yh-
denjaksoista vapaata.

Yllamainittu 5 lyhennyspaivan jakso sisaltda 7 kalenteripaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia ty6tunteja kartuttavaan aikaan, katsotaan
vapaapaiva pidetyksi, mikali este vapaan pitamiseen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankoh-
taa ilmoitettaessa. Jos tyontekija kuitenkin sairastuu ennen viiden pdaivan pituista yhden-
jaksoista lyhennysvapaata ja sairaus kestaa yhtamittaisesti vahintaan viiden paivan lyhen-
nysvapaajakson ajan, siirretddn tyontekijan sitd pyytaessa sairauden alle jaava viiden pai-
van vapaajakso annettavaksi myohemmin. Siirto tehdaan vain yhden viiden paivan lyhen-
nysvapaajakson osalta kalenterivuodessa.

Mikali tydntekijalle on tamén sairasloman aikana ilmoitettu tydajan lyhennysvapaan anta-
misesta laakarintodistuksesta ilmenevan sairasloman jalkeen ja tyontekijan sairasloma
sitten jatkuu, siirretaan sairauden alle jdavat lyhennysvapaapaivat annettavaksi myéhem-
min.

Lyhennyksen siséltavan jakson saanndllista tydaikaa lyhennetdén lyhennyksen tuntimaa-
ralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

lImoitus viiden paivan mittaisesta vapaasta on annettava tyontekijalle vahintaén 2 viikkoa
ennen vapaan antamista.

Yksittaiset vapaapaivat ilmoitetaan ennalta ohjelmoidussa ty6tuntijarjestelmassa tai mikali
tyotuntijarjestelmaa ei laadita, vahintaan 2 viikkoa ennen vapaan antamista.
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5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan keskituntiansion mu-
kaan. Mikéli tydsuhde paattyy ennen kuin ansaittu tydajan lyhennys on toteutettu, makse-
taan tasta korvaus lopputilin yhteydessa ansaittujen vapaapéaivien lukumaaran perusteella
sen hetkisen keskituntiansion mukaan. Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu
likaa vapaata, saa tytnantaja pidattaa nain maksetun palkkaennakon tydntekijan lopputi-
lista.

6. Vapaan lukeminen tydssaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta méaarattdessa pidetadn tydssaolopaivien veroisina myas niita paivia,
joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota taman pykalan mukaisten vapaitten pita-
misen vuoksi.

7. ltsenaisyyspaiva

Mikali vuositybajan lyhennysvapaapaiva on annettu itsenaisyyspaivana, katsotaan lain tar-
koittama itsenaisyyspaivan palkka tall6in maksetuksi.

8. Lyhennysvapaan maksaminen rahana
Tyontekijan kanssa voidaan sopia vuositydajan lyhennysvapaan maksusta rahana.

Soveltamisohje:
Siitd, maksetaanko vuositydajan lyhennysvapaa rahana vai annetaanko se vapaa-
na, tulee sopia kirjallisesti lyhennysvapaan kertymavuoden loppuun mennessa.

14 8 Tyotuntijarjestelma, ajopaivakirja ja tyotuntiluettelo

1. Kaksiviikkojakson tyotuntijarjestelman tulee olla vahintdan yhta viikkoa ennen jakson
alkamista tyontekijain tiedossa ja siitd on kaytava selville paivittdisen tydajan alkamisaika
seka tyontekijan vapaapaivat.

2. Sairaus- ja muissa pakottavissa tapauksissa voi tydnantaja tehda tyévuorolistaan muu-
toksia, ei kuitenkaan tyontekijan vapaapaivaa koskevaa ilman hanen suostumustaan.

3. Milloin edella tarkoitetun tydtuntijarjestelméan laatiminen tyén laatuun nahden on erittain
vaikeaa, voidaan siitd poiketa liittojen valisin paatoksin. Liittojen tulee kasitelld ja tehda
paatds kolmen kuukauden kuluessa hakemuksen saapumisesta.

4. Tybnantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuo-
rokautisen tydajan seuraamista varten henkil6kohtainen ajopaivakirja. Ajopaivakirjan sijas-
ta voidaan kayttaa ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettaja on velvollinen tekema&én ajopaivakirjaan sen edellyttamat
merkinnat ja pitAmaan se mukanaan ajon aikana. Tyo6ilmoitukset jatetdan tybnantajalle
taman antamien ohjeiden mukaisesti.

5. Tybnantajan on pidettava luetteloa tehdyista tydtunneista seka hata- ja ylitydsta ja niista

maksetusta korotetusta palkasta. Luetteloon on merkittdva myds sunnuntaityo ja siita
maksettu korotettu palkka.
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6. Edella mainittu luettelo on vaadittaessa naytettava tyontekijan luottamusmiehelle seka
pyynnosta kirjallisesti annettava tyontekijlle tai hanen valtuutetulleen tieto tyontekijaa
koskevista, luettelossa olevista merkinndista.

7. TyOnantajan on annettava kuljettajalle tdméan pyynndsté tulosteena digitaalisesta ajopiir-
turista ja kuljettajakortista tallennetut kuljettajan ajo- ja lepoaikatiedot. Jos tydnantaja kayt-
taa palkanmaksun perusteena sahkaisia jarjestelmia, tydnantajan on jarjestettava tyonteki-
jalle mahdollisuus saada asiasta paperituloste.

15 8 Yli-, hata- ja sunnuntaity0 ja niista maksettavat korvaukset

1. Yli-, hata- ja sunnuntaity6téa voidaan teettaa lain sallima méaara ja lain edellyttamalla ta-
valla taman tydehtosopimuksen saanndsten mukaisesti.

Poytakirjamerkintd: Taman tydehtosopimuksen soveltamisalueella ei kuitenkaan
tarvitse noudattaa tydaikalain 19 8:n 1 momenttiin sisaltyvaa neljan kuukauden
tarkastelujaksoa.

2. Tybajan maaraytyessa tydaikalain 7 8:n mukaan (periodityd) on kaksiviikkojakson saan-
nollisen tyGajan ylittaviltéa kahdeltatoista (12) ensimmaiselta tunnilta maksettava viidella-
kymmenella (50) prosentilla ja sen yli meneviltd sadalla (100) prosentilla korotettu palkka.

3. Jos kaksiviikkojakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tydntekijan tydsuhde on katken-
nut tai ettei han ole voinut olla ty6ssé loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn
vuoksi, lasketaan montako tuntia keskimaarainen tytaika kesken jaaneena jaksona on
tyohon kaytettyina ja niiden veroisina vuorokausina kahdeksaa tuntia pitempi.

Tyo6péaivien veroisina pidetaédn talléin tyotuntijarjestelman tasaamiseksi annettuja vapaa-
paivid, mutta ei viikkolepopaivaa eika ns. viikon toista vapaapaivaa. Jakajana kaytettava
tyopéaivien ja niiden veroisten paivien summa voi olla enintdan viisi (5) jakson puolikasta
kohden, ellei todellisten tydpaivien luku ole tata suurempi.

Kahdeksan (8) keskimaaraisen tydtunnin ylittavilta kahdelta (2) ensimmaiselta ylitydtunnil-
ta maksetaan viidellakymmenell& (50) prosentilla ja seuraavilta sadalla (100) prosentilla
korotettu palkka, kuitenkin niin, ettd 50 prosenttisten tuntien lukumaara myos katkennees-
sa jaksossa on enintdan kaksitoista (12).

4. Hatatyosta (TAL 21 8), mikali sitd tehdaan sdanndéllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan
100 prosentilla korotettu palkka.

5. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana ja vapunpaivana tehdysta
tyostd maksetaan sadalla (100) prosentilla korotettu palkka.

6. Tassa pykalassa mainittuja palkan korotusosia laskettaessa kaytetaan perusteena
16 8:n mukaan laskettua keskituntiansiota.
16 8§ Keskituntiansio

1. Tyontekijan keskituntiansiota kaytetdan palkan ja korvausten maksuperusteena siten,
kuin tdssa tybehtosopimuksessa maarataan.
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2. Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin vuosineljanneksen aika-
na tybajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen
lukuun ottamatta ylity0- ja sunnuntaitydlisaa jaetaan saman vuosineljanneksen tehtyjen
tyotuntien kokonaismaaralla.

Milloin tyontekija 4. kohdan nojalla kaytettavan vuosineljanneksen aikana on ollut tydossa
vahemman kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei taltd vuosineljannekselté lasketa.

3. Milloin keskituntiansio on taulukkopalkkaa pienempi tai keskituntiansiota ei 2. kohdan
mukaan lasketa, maksetaan 1. kohtaan perustuva palkka tai korvaus taulukkopalkan mu-
kaan.

4. Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetdan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen vuosineljdnneksen
keskituntiansiota

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuosineljanneksen keski-
tuntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen keskituntiansiota

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljanneksen keskituntian-
siota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja paat-
tyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle yllamainituista kuu-
kausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle ja-
kaantuu suurempi maara saanndllisia tydtunteja.

17 8 Halytystyo

1. Tyontekija voidaan kutsua hanen suostumuksellaan halytystyéhon.

2. Milloin ty6ntekija ilman ennalta tehtya sopimusta kutsutaan hanen ty6aikansa ulkopuo-
lella halytystybhon, maksetaan hélytysrahaa keskituntiansion mukaan seuraavasti:

- kutsu annettu klo 21.00-06.00 kahden (2) tunnin palkkaa vastaava summa
- kutsu annettu ennen klo 21.00 yhden (1) tunnin palkkaa vastaava summa.

3. Lyhyemmasta kuin kolmen (3) tunnin tydsta maksetaan taysi kolmen tunnin palkka.
4. Jos kutsu on annettu tydajan ulkopuolella klo 21.00-06.00 valisena aikana, maksetaan
talloin tybajalta halytystyolisd, jonka suuruus on 100 % tyontekijan taulukkopalkasta.

IV ERINAISET KORVAUKSET

18 § Varallaolo ja siitd maksettava korvaus

1. Tyontekijan kanssa voidaan sopia siita, ettd han on sovitun ajan asunnossaan, josta
hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon.

2. Varallaoloajalta, milloin tydntekija joutuu olemaan sidottuna, vaikkakin ty6téa tekematta,
maksetaan puoli palkkaa henkilokohtaisesta peruspalkasta laskettuna, varallaoloaikaa
tyOaikaan lukematta.
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3. Jos tyontekija on sopimuksen mukaan velvollinen paivystamaan puhelinohjeiden anta-
mista tai tyohon 1ahtda varten olematta velvollinen oleskelemaan asunnossaan, makse-
taan tasta korvaus varallaoloaikaa tydaikaan lukematta, jonka suuruutta sovittaessa on
otettava huomioon paivystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat velvoitteet yms. asiaan
vaikuttavat tekijat.

19 § Paivéarahat ja yopyminen

Ty6ehtosopimuksen koti- ja ulkomaan ruoka- ja paivarahoja tarkistetaan 1.5.2011 tai l&-
hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien liittojen valilla aikaisemmin noudate-
tun kdytannon mukaisesti.

Kotimaassa

1. Mikali tyontekija on estynyt 10 tunnin aikana ruokailemasta asemapaikkakunnalla, mak-
setaan osapaivaraha 12,80 euroa siten, etta esteen alkamisesta laskettua taytta 24 tunnin
jaksoa kohti maksetaan 28,50 euroa.

Mikali vuorokausilepo vieraalla paikkakunnalla tydnantajan maarayksesta ylittda 12 tuntia,
maksetaan tallaiselta matkavuorokaudelta 28,50 euron paivarahan sijasta korotettuna pai-
varahana 36,00 euroa. Kaytettdessa 12 8:n 8. kohdassa tarkoitettua jaettua vuorokausile-
poa ei edella mainittua korotettua paivarahaa makseta. Muilta osin maksusaanté entinen.

Osapaivarahan kertyméjaksoa ei keskeyta kahden tunnin kuluessa kertymajakson alusta
tai lopusta laskettuna kokonaan annettu tauko.

Soveltamisohje:

Asemapaikkakunnalla tarkoitetaan sité kuntaa, jossa tyontekijan asemapaikka on,
kuitenkin siten, ettd luottamusmiehen ja tybnantajan on erikseen sovittava asiasta,
mikali paikkakuntakohtaiset erikoisolosuhteet antavat siihen aiheen.

Ennen tdméan tydehtosopimuksen voimaantuloa osapuolten kesken sovitut ase-
mapaikkaa (tyohonsijoituspaikkaa) koskevat sopimukset jatkuvat entisin ehdoin
ellei toisin sovita. (Tama kappale ei ole voimassa 1.5.2011 lukien)

Jaksoon lasketaan kaikki se aika jolloin este ruokailuun vallitsee eli ajoajan lisaksi
myds se aika, jolloin tydntekija paikalliset olosuhteet huomioonottaen suorittaa
lahd6n valmisteluun ja paluun selvittelyyn liittyvia tehtavia.

2. Jos tyontekija joutuu yopymaan vieraalla paikkakunnalla, maksetaan hanelle matkusta-
jakotitasoisesta majoituksesta aiheutuneet kustannukset laskun mukaan.

3. Jos tyonantaja hankkii ja kustantaa tyontekijalle kunnollisen ruoan, ei osapaivarahaa
talléin makseta.

4. Osapaivarahaa tai kokopdaivarahaa ei voida vahentéaa tai jattaa maksamatta, ellei tyon-
antaja voi osoittaa jarjestaneensa paivarahaan oikeuttavalta matkalta ateriaa.
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Ulkomailla

5. Milloin tyontekija joutuu oleskelemaan ulkomailla, maksetaan hénelle péaiva- ja ruokara-
haa yhteensa 57,10 euroa vuorokautta kohti laskettuna siita hetkesta, jolloin tyéntekija siir-
tyy 9 kohdan mukaisesti ulkomaan paiva- ja ruokarahasaadoésten piiriin.

Euroopan ulkopuolella on péaiva- ja ruokaraha yhteensa 61,10 euroa.

6. Jos tyontekijalle annetaan vapaa asunto, mutta ei ruokaa, maksetaan vain ruokaraha
32,60 euroa vuorokautta kohti.

7. Milloin oleskelu ulkomailla téaysien vuorokausien lisdksi tai kokonaisuudessaan kestaa
10 tuntia, maksetaan tyontekijalle puolet ulkomaan ruokarahasta eli 16,30 euroa.

Vengjalla sijaitsevissa rakennustydkohteissa tyoskenteleville tyontekijoille voidaan osa ul-
komaan paivéa- ja ruokarahoista maksaa ruplina, mikali siitd paikallisesti sovitaan.

8. Mikali tyontekija matkallaan muutoin on oikeutettu taman pykalan mukaisesti paiva- ja
ruokarahaan tai ruokarahaan, on hanella sama oikeus kuljetuslautalla oloajalta, vaikka lau-
talla olisi kuljettajalle jarjestetty vapaa ruoka ja asunto.

Kuljetuslautalla matkustaminen luetaan kuuluvaksi kotimaan ajanjaksoon mikali lautan lah-
tbsatama on Suomen satama tai lauttamatka kestaa 24 tuntia, muutoin ulkomaan ajanjak-
soon.

9. Kotimaan osapaivaraha ja ulkomaan paiva- ja ruokaraha maaraytyvat sen mukaan,
kummanko paivarahan tai ruokarahan piirissa tyontekija on kussakin jaksossa paaosin
oleskellut.

10. Milloin tyénantaja hankkii ja kustantaa tyontekijalle kunnollisen ruoan, ei ruokarahaa
talloin makseta.

11. Osapaivarahaa tai kokopaivarahaa ei voida vahentaa tai jattaa maksamatta, ellei tyon-
antaja voi osoittaa jarjestdneensa paivarahaan oikeuttavalta matkalta ateriaa.

20 8 Vuosiloma
1.Vuosilomaan nahden noudatetaan vuosilomalain ja lomapalkkasopimuksen maarayksia.

2. Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipéivaa kultakin taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus saada
lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

3. Jo ansaittua vapaapaivaa ei lueta lomapaivaksi. Vuosiloman alkamisajankohtaan asti
kestaneen 2-viikkojakson osan aikana tehdystéa kolmesta (3) tyOpaivasta katsotaan ansai-
tuksi yksi (1) vapaapaiva, viidesta (5) tyopaivasta kaksi (2) vapaapaivaa, kahdeksasta (8)
tyopaivasta kolme (3) vapaapaivaa ja kymmenesta (10) tyopaivasta nelja (4) vapaapaivaa.
Maarays ei koske vapaapaivana tehtya tyota. Vapaapaiva voi olla myds sunnuntai tai juh-
lapaiva.
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4. Mikali tyontekijan palkka on sovittu kaksiviikkojaksopalkaksi ja tyontekijan lomapalkka
nain ollen méaraytyy vuosilomalain 10 8 mukaan, on kaksiviikkojakson tydosuudelle koh-
distuvaa jaksopalkan osaa vastaava tyotuntimaara niissa jaksoissa, jotka jaavat vuosilo-
man takia vajaiksi, seuraavan taulukon mukainen:

Lomapaivat

73,5
66,5
60,0
53,5
46,5
40,0
33,5
26,5
20,0
13,5
6,5

e
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Mikali tyotuntimaara ylittaa edella mainitut maksetaan niista yksinkertainen tuntipalkka
(jaksopalkan 80:s osa) tyotuntia kohden. Ylitdiden osalta katso 15 8.

5. Lomapalkan maksaminen
Vuosilomalain 15 §:sté poiketen vuosilomapalkkaa ei makseta etukéteen vaan lomaa tai
sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan varsinaisen palkanmaksun yhteydessa.

21 8 Lomaltapaluuraha

1. Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluurahana 50 %
hanen vuosilomapalkastaan.

2. Lomaltapaluurahan maksamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa vuosilomansa
IImoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya.

3. Lomaltapaluuraha maksetaan kuitenkin, mikali tyontekija valitttmasti ennen vuosiloman
alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut poissa tydsta tyénanta-

jan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 7 8:n 2 momen-
tissa mainitun syyn takia.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on poissa
tyonantajan suostumuksella. Edellytyksena on, ettd tyontekija palaa tython hoitovapaalta
tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn
muutoksen mukaisesti.

4. Lomaltapaluuraha maksetaan kesékuun viimeisen palkanmaksun yhteydessa.

5. Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi hanelle muu-
toin tybehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan, on oikeus saada lomaltapa-
luuraha, mikali han suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palvelus-
ajan paatyttya tyohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumi-
sesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.
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6. Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tybhon palattaessa maksettavan lomaltapaluu-
rahan maara lasketaan tyéehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomakorvaukses-
ta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astumi-
nen on tapahtunut valittbmasti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tyon-
tekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarésta. Lomaltapaluuraha
maaraytyy sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

7. Mikali tydbnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hénen tyo-
sopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etté tyontekija on tydsuhteen paatty-
misen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei tasta syysta johtuen
meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

8. Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta siten, etté tydsuhde paattyy lomakautena, maksetaan lomaltapaluuraha myas lo-
makorvauksesta.

9. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle
varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna
prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tytnte-
kija on oikeutettu.

V SOSIAALISET MAARAYKSET

22 8§ Erinaisia maarayksia

1. Tybnantaja varaa tydntekijdilleen mahdollisuuden peseytymiseen seka tilaisuuden kayt-
taa tarkoituksenmukaista puku- ja ruokailuhuonetta.

2. Tydnantaja hankkii tyontekijoilleen tarkoituksenmukaisen suojavaatetuksen ja turvajalki-
neet tydssa kaytettavaksi, joita tyontekija on velvollinen tydéssaan kayttamaan.

Jos tyontekijan tyésuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin 2 kuukautta
on kulunut turvajalkineiden hankkimisesta, tyontekija on velvollinen lunastamaan jalkineet
jdanndsarvosta, joka on 50 % hankintahinnasta. TyOnantaja saa kuitata jAdnndsarvon lop-
putilista.

Mikali tyontekija joutuu huolehtimaan itse tytvaatteidensa pesusta, hanelle maksetaan
korvausta 5 euroa kuukaudessa.

3. Tyonantaja maksaa puolet lainsaadannon edellyttdmastéa ajokortin uudistamisesta ai-
heutuvista kustannuksista seka kokonaan ty6tehtavissa tyontekijaltd vaatimiensa pate-
vyystodistusten ja —korttien hankinta- ja uusimiskustannukset sellaiselle tyontekijalle, joka
tarvitsee niita kyseisessa tydsuhteessaan. Edellytyksena on ajokortin uudistamiskustan-
nusten osalta, etta tyontekijan tyésuhde on jatkunut keskeytymatta 5 vuotta.

Jos tyontekijan tyésuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin 4 kuukautta
on kulunut Kkorttien tai todistusten hankkimisesta tai uusimisesta, tyéntekija on velvollinen
korvaamaan tyOnantajalle korttien tai todistusten hankinta- tai uusimiskustannukset koko-
naisuudessaan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasté johtuvasta syysta taman
jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut korttien tai todistusten hankkimisesta
tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyénantajalle korttien tai
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todistusten jaanndsarvon, joka on 50 % hankinta- tai uusimiskustannuksista. Tyonantaja
saa kuitata jagdnnésarvon lopputilista.

4. Tybnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljettajakortin hankkimis-
kustannukset ja lainsdadannon edellyttdmien maaravuosin suoritettavien uusimisten kus-
tannukset sellaiselle autonkuljettajalle, joka tarvitsee asianomaisessa tyosuhteessa kuljet-
tajakorttia.

Jos tyontekijan tyésuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin 4 kuukautta
on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaa-
maan tyonantajalle kuljettajakortin hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuudessaan.
Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta taman jalkeen kuitenkin
ennen kuin 11 kuukautta on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta tai uusimisesta, tyonte-
kija on velvollinen korvaamaan tyonantajalle kuljettajakortin jaanndsarvon, joka on 50 %
hankinta- tai uusimiskustannuksista. Tybnantaja saa kuitata jaanndsarvon lopputilista.

5. Mikali tyontekija kuolee tydmatkalla ulkomailla, tydnantaja huolehtii kustannuksellaan tai
vakuutusturvan hankkimalla vainajan Suomeen kuljettamisen. Niin ikaan tyéntekijan sai-
rastuessa vakavasti tydmatkalla ulkomailla ty6nantaja huolehtii kustannuksellaan tai va-
kuutusturvan hankkimalla tyontekijan Suomeen kuljettamisen silloin, kun se on hoidon
kannalta valttAmatonta tai kun tyontekija ei voi sairaanhoidon jalkeen jatkaa tyontekoa ja
joutuu palaamaan Suomeen.

23 § Sairausajan palkka

1. Milloin tyontekija estyy tyota tekemasta sairauden tai tapaturman takia eika héan ole tau-
tia tai tapaturmaa aiheuttanut tahallisesti, rikollisella toiminnalla, kevytmielisella elamallaan
tai torkedalla tuottamuksella, maksetaan hanelle palkka sairausajalta, joka on vaadittaessa

tydnantajan maaraaman ja kustantaman laakarin todistuksella tai tydnantajan hyvaksyman
muun selvityksen mukaisesti varmennettava, enintaan 28 paivan pituiselta ajanjaksolta.

2. Jos tybsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdén 3 vuotta,
mutta alle 5 vuotta, on edella 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso vastaavasti 35 paivaa.

3. Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan 5 vuotta,
mutta alle 10 vuotta, on edella 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso 42 paivaa.

4. Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti 10 vuotta tai sita
kauemmin on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso 56 paivaa.

5. Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa tutkimuksensa perus-
teella sairauslomatodistuksen enintaan 3 paivaksi epidemian aikana, kun ladkariin paasy
vaikeutuu, tai kun tyéterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon laékarinpalveluksia ei ole
saatavilla. Todistuksen voi uusia vain laéakari.

Mikali tydehtosopimuksen 23 8:n edellyttamaa laakarintodistusta taikka edes terveyden-
tai sairaanhoitajan palveluksia ei ole tosiasiallisesti saatavilla sairastumishetkella, tyonteki-
jan tyonantajalle tekema valiton ilmoitus tyokyvyttdmyydestaan on riittdva. Samassa yh-
teydessa tyontekijan on ilmoitettava, miksi laakarin-, terveydenhoitajan- tai sairaanhoitajan
todistusta ei ole saatavilla. Kun este laakarin-, terveydenhoitajan- tai sairaanhoitajanpalve-
luksille poistuu, tydntekijan tulee toimittaa tydnantajalle tydehtosopimuksen mukainen sel-
vitys tyokyvyttomyydestaan.
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6. Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripdivan aikana alkanut koko tyo-
vuoro.

7. Siltd ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan palkan, on tybnantaja
oikeutettu saamaan sairausvakuutuksesta palautuksena tyontekijalle tulevan paivarahan.

8. Sairausajan palkanmaksun perusteena on sdannollisen tydajan ansiomenetyksen kor-
vaaminen.

9. Niissa tapauksissa, joissa tyotuntijarjestelmé on laadittu, maksetaan sairausajan palkka
tyotuntijarjestelman mukaisille tyétunneille.

10. Niissa tapauksissa, joissa tyotuntijarjestelmaa ei ole laadittu, maksetaan sairausajan
palkka 8 tunnilta viitta sairauspaivaa kohden viikossa kuitenkin siten, etta tyontekija saa
tyOajan ja sairausajan palkkaa yhteensa 80 tunnilta.

Ellei ty6tuntijarjestelmasta kay muuta ilmi tai tyontekijan kanssa ei ole muuta sovittu, pide-
tdan vapaapaivina lauantai- ja sunnuntaipaivaa.

11. Ellei edella olevan mukaisesti maksettu palkka vastaa koko jaksossa 80 tunnin palk-
kaa, on se tasattava tahan maaraan.

12. Mikali sairausajan jalkeiselle kaksiviikkojakson osalle ei ole laadittu tydtuntijarjestelmaa
eikd ennakoitu tydtuntimaara ole tiedossa, pidetdén tydosuudelle kuuluvana ohjeellisena
tyotuntimaaréané seuraavan taulukon mukaisia tuntimaaria

Sairauspaivat

72
64
56
48
40
32
24
16

8

0
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13. Mikali tyétuntimaara ylittdd edellda mainitun, maksetaan niisté palkka tehtyjen tydtuntien
mukaisesti, eikd tama aiheuta alennusta edella mainituilla tavoin laskettuun sairausajan
palkkaan.

Ylity0 lasketaan 15 §:n 3 kohdan mukaan.

14. Tyontekija on velvollinen viivytyksetta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumisestaan
seka arvioidun tyokyvyttdmyyden paattymisajankohdan.

Tyontekijan laiminlyédessa valittoman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuudesta pal-
kanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

15. Sairausajan palkka maksetaan 16 §:ssa mainitun keskituntiansion mukaan.
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16. Sairausajan palkasta vahennetd&n, mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden takia
samalta ajanjaksolta paivarahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopi-
muksen perusteella.

17. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta
ennen synnytysta, maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta palkkaa samoilta ajanjaksoilta
ja samojen sdanndsten mukaisesti kuin sairausajalta.

18. Jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhtgjaksoisesti vahintdan 6 kuukautta ennen lap-
sen syntyméaa, maksetaan hanen isyysvapaansa ajalta palkkaa sairausajan palkan saan-
ndsten mukaisesti enintaan viidelta tyopaivalta.

24 8 Laakarintarkastukset

1. Tydnantaja korvaa tyontekijalle ansion menetyksen hanen osallistuessaan lakisaateisiin
tai tybnantajan maaraamiin terveystarkastuksiin tai niihin liittyviin matkoihin.

Mikali tyontekija lahetetdadn edella mainitussa lainkohdassa tarkoitettua tutkimusta varten
toiselle paikkakunnalle tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa muulla paikkakunnalla
suoritettavaan jalkitarkastukseen, maksaa tyonantaja myos korvauksen matkakustannuk-
sista seka paivarahan.

2. TyOdnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarin-
tarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laakarin maaraddman laboratorio- tai rontgentutki-
muksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Korvauksen
suorittamisen edellytyksena on, etta ladkarintarkastus seka mahdollinen laboratorio- tai
rontgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tybnantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain
mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laékarin tai terveyskeskuksen todis-
tuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vas-
taanottoa tytajan ulkopuolella.

3. Mikali tydntekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansi-
onmenetyksesta taman pykalan nojalla suoriteta.

4. Mikali tyontekija joutuu kdymaan laakarintarkastuksessa tyosuhteen alkaessa sen vuok-
si, etta tyonantaja pitaa laakarintarkastusta tydsuhteen syntymisen tai jatkumisen edelly-
tyksend, korvataan tyontekijalle laékarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta
laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset seka menetetyltd saannolli-
seltd tydajalta ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaa tytajan ulkopuolella.

5. Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyokyvytto-
myyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, mak-
setaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei
onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella. Tyokyvyttémyys ja hoidon kiireellisyys osoite-
taan hammaslaakarin antamalla todistuksella.
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25 § Tilapaiset poissaolot

1. Tyonantaja maksaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen jasenenéa toimivalle tyontekijalle
seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan vaalilautakunnan tai -
toimikunnan jasenené toimivalle tyontekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai tal-
laisen lautakunnan tai toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen ty6ajan ansi-
onmenetyksestéa korvausta siten, ettd tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmene-
tyksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut tydnantajalle selvityksen
kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Tyontekijalle myénnetaan palkallinen vapautus tydsta kokouspéivien ajaksi hanen osallis-
tuessaan Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n ylimpien paattavien elinten
kokouksiin seka tydehtosopimusosapuolena olevan jarjeston liittokokouksiin tai valtuuston
tai hallituksen kokouksiin.

2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista tydaikaa vastaava
palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipéiva sattuu h&nen tyotuntijarjestelman mukai-
seksi tyopaivakseen.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisen hautauspéivana
sekd omana haapaivanaan tai parisuhteen virallistamispaivana.

Laheisend omaisena pidetddn tyontekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen
vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seka avio- ja avopuolison vanhempia ja lapsia.

3. Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa tyonantaja varusmiespalve-
luksen edellyttam&an kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tydntekijalle palkkaa
hanen menettamiaan saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle tydntekijalle korvataan
ansionmenetys silta ajalta, minkd han hyvéaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuk-
sen takia olemaan poissa tyosta saannollisena tydaikana.

Tybnantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta perheelli-
nen saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja perheeton kaksi-
kolmasosaa (2/3) niista.

Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaestdnsuojelulain nojalla koulutetaan vaeston-
suojelun erikoistehtaviin.

4. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle taméan tyéeh-
tosopimuksen sairausajanpalkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoi-
don jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.
Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotytssa
ja etté poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamisesta kos-
kevien maaraysten mukainen selvitys.

Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toiselle vanhemmista.
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Soveltamisohje:
Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheut-
tamasta poissaolosta esitetddn sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityk-
sessa mahdollisesti omaksutun kdaytanndn mukaan vaaditaan omasta sairaudesta.
Yleensa tama merkitsee laakarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mi-
kali kuitenkin tyopaikalla hyvaksytaan tyontekijan sairastumistapauksissa jokin
muu selvitys, tulee taman riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan
poissaolon selvittdmiseksi. Niin ikdan sovelletaan lapsen sairastumistapauksessa
ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1976 keskitetyn ratkaisun
sosiaalipakettiin sisdltyvia maarayksia sairauslomatodistuksen antamisesta.

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo. Lahtokoh-
tana on, ettd vanhempien tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan lapsen hoito.
Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuksia, toinen heista voi jddda hoitamaan
lasta. Poissaolotapauksissa vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyy-
desta vain tieto lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien perheen-
jasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Taméa merkitsee sita,
ettei tyOnantajalle tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien
ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan lapsen vanhempia, isovan-
hempia seké lapsen vanhempia sisaruksia sek&a muita tyontekijan taloudessa ela-
via.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tyéehtosopimuksiin tai alakoh-
taiseen kaytantoon perustuvan 30 paivan kuluessa, maksetaan tydehtosopimuk-
sen sairausajan palkka lapsen hoidon osalta, kuten se tapahtuisi tyontekijan
omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai use-
amman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa.
Myo6skaan vanhemman ja lapsen perakkéain sattuvat sairaudet eivat keskenaan
muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden, kah-
den, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava ta-
paus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuu-
det ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan
paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman,
ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jat-
taa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempéaankin kuin sen ajan, jolta korvaus
suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus vuosiloman ansaitsemi-
seen
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Vuosilomalain 7 8:n luettelo tydssaolopaivien veroisista paivista ei sisalla lapsen
sairastumisesta johtuvia poissaolopaivid. STK ja SAK ovat kuitenkin

sopineet, etta palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen johdosta ei va-
hennd vanhemman vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan ko. poissaolopaivét
rinnastetaan lain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Vanhemmat saman ty6nantajan palveluksessa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa siten, etta van-
hempien tydvuorot osuvat perékkéain, varataan kotona olevalle vanhemmalle mah-
dollisuus ilman palkan menetysta hoitaa &killisesti sairastunutta lasta siihen saak-
ka, kunnes toinen vanhemmista palaa tydvuoroltaan kotiin. Téllaisen palkallisen
poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

5. Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tydehtosopimuksen 16 8:ssa
mainitun keskituntiansion mukaisina.

6. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytantdonpanosta annetun val-
tioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun 4 8:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oi-
keus olla poissa tydstéa osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2 8:n 2
momentissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovit-
tuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

26 8§ Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siitéa on keskusjarjestojen valilla sovittu.

VI ERINAISET MAARAYKSET

27 8 Palkanmaksu

1. Palkanmaksu tapahtuu kaksiviikkojaksottain.
Mikali palkanmaksupaiva sattuu pyha-, itsenaisyys- tai vapunpaivaksi, joulu- tai juhannus-
aatoksi taikka arkilauantaiksi, suoritetaan palkka edellisena arkipaivana.

2. Sopijapuolet suosittavat, ettéa palkat tyontekijan kanssa sopien maksetaan pankkiin kun-
kin tyontekijan osoittamalle tilille siirrettéavaksi.

3. Tyontekijalle on annettava palkkalaskelma mahdollisimman pian palkanmaksun jélkeen
kuitenkin viimeistadn ennen seuraavaa palkanmaksua.

28 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

1. Tydnantaja perii mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tahan tyéehtosopi-
mukseen osallisen ammattiliton jAsenmaksut ja tilittaa ne palkanmaksukausittain kyseisen
liton nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten kuin keskusjarjestén
13.1.1969 allekirjoittamassa sopimuspoytakirjassa on erikseen sovittu. Tyontekijalle anne-
taan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta sum-
masta.
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29 § Tyontutkimukset

Liitot toteavat, etta tyopaikoilla jarjestettavat tyon- ja aikatutkimukset ovat tarpeellisia ja tarkoit-
tavat paitsi tyon tulosta, myos tyontekijain ansioiden parantamista, mutta toteavat samalla,
etteivat niiden johdosta ehka tapahtuvat muutokset tdiden jarjestelyssa saa aiheuttaa tyonte-
kijain ylirasittamista eivatka myoskaan haitallisesti vaikuttaa heidan normaaleihin palkkatu-
loihinsa.

Tyontekijain asianomaisille luottamusmiehille on varattava mahdollisuus tyOpaikalla perehtya
tyon- ja aikatutkimusten suoritustapaan samoin kuin niiden perusteella toimeenpantuihin uu-
distuksiin etenkin palkkojen jarjestelyssd. Mahdollisesti syntyvat erimielisyydet kasitellaan
tybehtosopimuksissa lahemmin maaratylla tavalla.

30 8 Kokoontuminen tydpaikoilla

1. Kullakin ty6paikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
réidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaa-
valla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valit-
tomasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestaa kokouksia tyopaikan tydolosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyk-
sin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme péivaa en-
nen aiottua kokousta.

b) TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla tai tyopaikan valittd-
massa laheisyydesséa, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei sellaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituk-
senmukaisen ratkaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tybhygieniasta ja paloturvalli-
suudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etté kokous ei hairitse lilke-
tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luotta-
mushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjesto-
jen edustajia.

Soveltamisohje:

Tyo6paikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksena on muun muassa se, ettéa
kokouksen pidosta sovitaan tydnantajan kanssa. Sopimisen tulee paasaannon
mukaan tapahtua vahintaan 3 paivaa ennen kokousta.

Vain siina tapauksessa, etta aihe kokouksen pitamiseen on ilmaantunut niin

myOh&an, ettei edell& mainittua maaraaikaa ole mahdollista noudattaa, voidaan
pyynto esittdd mydhemminkin.
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Ainoastaan tydehtosopimuksessa mainituin edellytyksin jarjestettyyn kokoukseen
on kokouksen jarjestdjilla oikeus kutsua tyéehtosopimuksen osapuolena olevan
liiton ja sen alayhdistyksen sek&a asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

31 8§ Koulutustoiminta

1. Koulutustoiminnassa noudatetaan liitteen 2 maarayksia.

32 8 Toimitsijat

1. Posti- ja logistiikka-alan unioni Pau ry:n valtuuttamilla toimitsijoilla on oikeus taman ty6-
ehtosopimuksen valvontaa, soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa kayda tyopaikoil-
la, sovittuaan kaynnista sitd ennen tydnantajan tai hanen edustajansa kanssa.

2. Toimitsijalla on oikeus saada tyOnantajalta ne tiedot, jotka ovat hanelle tarpeen mainittu-
jen tehtavien suorittamisessa.

33 8§ Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1. Jos tybnantajan ja tyontekijain valilla ilmaantuu erimielisyytta tAman sopimuksen sovel-
tamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on tyopaikalla pyrittdvéa sovintoon
neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijain kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa
ja viimeistaan viikon kuluessa siitd, kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytava
tarpeetonta viivytysta valttaen. Asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eika muu-
hunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tydén saanndllisen kulun
hairitsemiseksi. Ellei asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa ao. liittojen
ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selos-
tettu erimielisyytta koskeva asia seka molempien osapuolten kanta yksityiskohtaisine pe-
rusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioon ottamista paikallisia neuvot-

telusuhteita edelleen kehitettdessa:

- tybehtosopimuksen maaraaman neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville
henkiloille, erityisesti luottamusmiehille ja tyénjohtajille kuuluva vastuualue ja
siihen liittyvat valtuudet tydsuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeista merki-
tysta tahdennetaan,

- valitonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on aloitettava
heti, kun se on ilmaantunut,

- tyopaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin neuvottelun eri
vaiheessa ja tarkeimmissa, periaatteellista merkitysta omaavissa asioissa
saavutettu neuvottelutulos merkitaan sopivalla tavalla muistiin,

- uusille tyontekijdille jarjestetaan tilaisuus osallistua systemaattiseen, yritysta
ja sen tyosuhdeasioita koskevaan esittelyyn.

2. Tastd sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osapuolten kesken edelld 1 mo-

mentissa mainittua menettelya noudattaen ei ole paasty yksimielisyyteen, alistetaan tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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3. Tydnantaja- tai tyontekijaliiton, joka haluaa neuvotella vastaavan jarjeston kanssa niiden
toimialaan kuuluvista tydoloja koskevista kysymyksista, ei kuitenkaan tAamé&n momentin 2 ja
3 kappaleissa mainituista asioista, tulee tasta sek& neuvotteluissa kasiteltavista kysymyk-
sista antaa toiselle asiapuolelle kirjallinen ilmoitus, ja neuvottelut on aloitettava kahden
viikon kuluessa sen jalkeen, ellei asian erityinen kiireellisyys vaadi nopeampaa kasittelya.

Jos jollakin tydalalla syntyy sellaisia riitaisuuksia, jotka voivat johtaa tydselkkaukseen, jarjestot
sitoutuvat, mikali asia niiden toimivaltaan kuuluu, tekemaan parhaansa saadakseen riitaisuu-
det sovinnossa jarjestetyksi, ja tassa tarkoituksessa mm. noudattamaan seuraavaa menette-
lya:

Jommankumman jarjestdn esittdessa neuvotteluja, on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeis-
tadan yhden viikon kuluessa esityksen tekemisesta. Neuvottelut on kaytava kaikkea tarpeeton-

ta viivastysta valttden. Neuvottelujen kestaessa ei saa esittda uhkavaatimusta tyonseisauk-
sesta.

VIl SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

34 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.3.2010-31.1.2012.

Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto TIKLI ry Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry

27



LOMAPALKKASOPIMUS

LITE 1

Liitot ovat vuosilomalain 30 §:n 1 momentin nojalla tehneet vuosilomapalkan ja loman

korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehtosopimuksen:

1 8 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan taméan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien yritysten pal-
veluksessa oleviin, vuosilomalain 11 8:ssa tarkoitettuihin tyontekijéihin.

2 8 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskitun-
tiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyéssaolon ajalta tyonte-
kijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuk-
sen mukaisesta ylitydsta peruspalkan liséksi maksettavaa korotusta lukuun ottamat-

2)

ta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) kohdas-
sa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 8:ssé tarkoitettujen lomapaivien lu-
kumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimel-

la:
Lomapaivien kerroin Lomapaivien kerroin
_ukumaara  lukumaara
2 16,0 21 154,4
3 23,5 22 162,4
4 31,0 23 170,0
5 37,8 24 177,6
6 44,5 25 185,2
7 51,1 26 192,8
8 57,6 27 200,0
9 64,8 28 207,2
10 72,0 29 214,8
11 79,2 30 2224
12 86,4
13 94,0 Liikkkeenluovutuksessa 1.3.1999 tulleille
14 101,6 (31 229,8)
15 108,8
(32 237,2)
16 116,0
(33 244.8)
17 123,6
(34 252,2)
18 131,2
(35 259,8)
19 138,8 (36 267.2)
20 146,4 ’
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Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana sdanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut
lyhyempi kuin keskimaéarin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kui-
tenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat
kertoimet kerrotaan viikon saanndéllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaa-
ralla.

3 8§ Tybsséaolopdivien veroiset paivat

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyonteki-
jalle on annettu vapautusta tyostd oman ammattilittonsa littokokoukseen tai liittoval-
tuuston taikka liittohallituksen tai naitd vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallis-
tumista varten. Samoin pidetaan tyéssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta
on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd, SAK ry.:n edustajakokoukseen
tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyyta-
essaan esittad asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan
ajasta.

4 § VVoimassaolo

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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LIITE 2

SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA, YHTEISESTA KOULUTUKSESTA,
AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA JA KOULUTUSTYORYHMASTA

1 8 Yleista

Ammattiyhdistyskoulutus on henkilostojarjestdjen jasenkunnalleen jarjestamaa koulutusta,
jota tydnantaja tukee taloudellisesti, siten kuin jaljempana on sovittu.

Yhteinen koulutus on ty6paikan yhteistoimintaa edistéavaa koulutusta, jonka jarjestavat liitot
tai tybnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti. Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovel-
letaan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen

Ammatillinen koulutus voi olla joko tutkintoihin valmistavaa koulutusta (ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnot) tai ammattitaitoa uudistavaa, laajentavaa ja syventavaa lisa- ja tdyden-
nyskoulutusta.

2 8§ TyO6nantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Tybnantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamusmieskoulutus
ja tydsuojelukoulutus.

1. Tydnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen ovat oikeutettuja
osallistumaan luottamusmiessopimuksessa tarkoitetut luottamusmiehet ja naiden vara-
miehet, ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja sekéa tydsuojelusopimuksessa tar-
koitetut luottamushenkilot.

Mainitut koulutukseen oikeutetut voivat osallistua sellaiseen tytnantajan taloudellisesti tu-
kemaan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luottamus- tai yhteistoimin-
tatehtdvansa hoitamisen kannalta.

2. Tyonantaja maksaa koulutuksen jarjestgjalle koulutuksesta aiheutuvien kustannusten
korvauksena kurssirahan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sitd pitemman kurssin osalta on
45,29 euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta
koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet kurssirahan koko maarasta. Kurssira-
ha maksetaan enintaan kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohden.

3. Tybnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn vapaan
ajalta tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen enintdan yhden kuukauden ajalta
koulutustilaisuutta kohti.

Ansionmenetys korvataan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiinted palkka. Tuntipalk-
kaiselle tyontekijalle korvataan aiheutuva saannollisen tybajan ansionmenetys keskitun-
tiansion mukaan laskettuna.

4. Henkilon on haettava vapautusta tyotehtavistaan koulutustilaisuutta varten. Hakemus on
tehtava vahintaan kolme viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos tilaisuus kestaa enin-
taan viisi paivaa ja vahintaan kuusi viikkoa ennen, jos tilaisuus kestdd enemman kuin viisi
paivaa.
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Jos vapaan myontaminen tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa
yrityksen toiminnalle, tydnantajalla on oikeus siirtdéa vapaan alkamisajankohtaa enintaén
kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuukauden valein
toistuvasta koulutuksesta, enintaan siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulutusti-
laisuus jarjestetaan.

Mikali tydnantaja kayttaa edella tarkoitettua siirto-oikeuttaan, tulee ilmoittaa paaluotta-
musmiehelle ja asianomaiselle henkildlle viimeistddn 10 paivaa ennen koulutustilaisuuden
alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen ei ole mahdollista.

3 § Opintovapaa

Muu kuin edelld 2 8:ss& mainittu tyontekija voi osallistua palkattomaan AY-koulutukseen
opintovapaalain sddnndsten mukaisesti.

Henkild voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa 2 8:n mukaiseen taloudel-
lisesti tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, ettd se vahentaa opintovapaalain mu-
kaista opintovapaa-aikaa.

4 8§ Opetusohjelmien hyvaksyminen

Henkilostojarjeston tulee toimittaa Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto TIKLI ry:lle esi-
tyksensd ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmaksi viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen kalenterivuoden alkua.

Edella 2 §:ssa tarkoitetun ammattiyhdistyskoulutuksen opetusohjelmat hyvaksytaan kalen-
terivuosittain ja niita tarkistetaan puolivuosittain sopimuksen mukaisiksi koulutustilaisuuk-
siksi yrityksen ja yrityksessa edustettuna olevan henkilostojarjeston yhteisesti sopimalla
tavalla.

5 § Yhteinen koulutus

Yhteiseen koulutukseen myénnetyn vapaan ajalta tydnantaja korvaa tydntekijalle ansion-
menetyksen enintdan yhden kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohti. Ansionmenetys
korvataan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta kiinted palkka. Tuntipalkkaiselle tyonteki-
jalle korvataan aiheutuva saanndllisen ty6ajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan
laskettuna. Koulutusajalta ei makseta lisa - eika ylityokorvausta eika muitakaan tydaika-
korvauksia. Matka-ajan palkkaa ei makseta tyGajan ulkopuolella matkustamiseen kuluneel-
ta ajalta. Koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset korvataan tyontekijalle. Suo-
ranaisiin kustannuksiin kuuluvat matkakustannukset korvataan matkakustannusten kor-
vaamisesta voimassa olevien saannosten mukaan.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan liittojen kesken tai yrityksessa taikka
esimiehen ja tyontekijan kesken yhteistoimintalain 5 luvun 27 8:n mukaisesti.

6 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyontekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna. Jos
koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kus-
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tannukset. Se, etta kysymyksessé on tdméan pykaladn mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja mui-
den kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakus-
tannusten korvauksia. Sdanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seké kurssi- etta mat-
ka-ajan osalta.

Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysté ajasta ei korva-
usta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eiké& sen vaatimien
matkojen ajalta vahenneta.

7 8 Ammattipatevyysdirektiivin mukainen koulutus

Tybnantajan tulee antaa tai kustantaa ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukaista
jatkokoulutusta sellaiselle toistaiseksi voimassaolevassa tydsuhteessa olevalle autonkuljet-
tajalle, joka tarvitsee voimassa olevaa ammattipatevyytta ao. tydsuhteessaan ja jonka tyo-
suhde on jatkunut keskeytymatta vahintdan 6 kuukautta. Koulutus annetaan ty6aikana,
ellei paikallisesti muuta sovita. Jos koulutus annetaan tydajan ulkopuolella, maksetaan
koulutusajalta yksinkertaisen tuntipalkan mukaista korvausta. Tata aikaa ei lueta tydai-
kaan.

Jos tyontekijan tyésuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin 4 kuukautta
on kulunut koulutuksen antamisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyénantajalle
hanelle koulutusajalta maksetun palkan ja koulutuksesta aiheutuneet suoranaiset kustan-
nukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta
syysta tdman jalkeen kuitenkin ennen kuin 6 kuukautta on kulunut koulutuksen antamises-
ta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyonantajalle kyseisista kustannuksista jaan-
ndsarvon, joka on 50 % hanelle koulutusajalta maksetun palkan ja koulutuksesta aiheutu-
neiden suoranaisten kustannusten summasta. Tyonantaja saa kuitata taman lopputilista.
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LITE 3
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18 Sopimuksen soveltamisala

Tieto- ja tekniikka-alojen tyonantajaliitto TIKLI ry:n ja Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU
ry:n vélisessa tavarankuljetusalan tyontekijoiden tydehtosopimuksessa tarkoitettu luotta-
musmiesjarjestelma toteutetaan siten, kuin tdssé sopimuksessa ja mainitussa tydehtoso-
pimuksessa on sovittu.

2 8 Luottamusmiehen kéasite

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssd sopimuksessa niitéa luottamusmiehia, joiden valitse-
misesta tai asettamisesta on sovittu allekirjoittaneiden tyéehtosopimuspuolten valisessa
tydehtosopimuksessa.

Luottamusmiehen tulee olla ao. yrityksen tydntekijé ja perehtynyt asianomaisissa toissa
vallitseviin olosuhteisiin.

3 8 Luottamusmiehen valitseminen

Vaalit

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista.

Terminaalikohtaiset luottamusmiehet valitaan yhtiésséa sovitulla tavalla. Jos yhti6on perus-
tetaan uusi terminaali jossa edustettavien lukumaéra on 7 tai enemman, voidaan sinne
valita luottamusmies.

Organisaatio- yms. muutokset

Yrityksen tai sité vastaavan toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentu-
essa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtiéittdmisen tai niihin verrattavan olen-
naisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman so-
pimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sitd vastaavan toimintayksi-
kon muuttunutta kokoa ja rakennetta.

[Imoitukset

Luottamusmiehista on allekirjoittaneen jarjestdn tai ammattiosaston kirjallisesti ilmoitetta-
van tyonantajalle. Luottamusmiehen varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, missa tapauk-
sessa han toimii luottamusmiehen sijaisena.

48 Luottamusmiehen tydsuhde

Asema

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyénsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai
kokonaan vapautusta tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tyo-
ehtoja, tybaika ja tydnjohdon maarayksia seké muita jarjestysmaarayksia.
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Ammatissa kehittyminen
Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luot-
tamusmiestehtavan takia.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehené toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa
siirtdd alempipalkkaiseen ty6hon kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan.
Hanta ei saa myodskaan siirtdd vahempiarvoiseen tyéhon, jos tybnantaja voi tarjota héanelle
muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

58 Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syis-
ta, ei tallaista toimenpidettéd saa kohdistaa paaluottamusmieheen, ellei yrityksen toimintaa
keskeyteta kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota
hanen ammattiaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sddnnésta
kuitenkin poiketa. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n 2
momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika voida jarjestaa muuta
tyota, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Yksilésuoja

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa ilman tyésopimus-
lain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttamaa niiden tyontekijdiden enemmistén suostumus-
ta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n saan-
noksid. Luottamusmiehen tydésopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd h&n on rikko-
nut jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitettaan tayttamatta ja varoituksesta huoli-

matta jatkaa laiminlyontiaan.

Luottamusmiehen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa asettaa huonom-
paan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

Ehdokassuoja

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos paéaluottamusmiesehdokkaaseen jonka
ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti
tyonantajalle ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta en-
nen valittavana olevan paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaa-
lissa paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta ammattiosaston todettua vaalituloksen.

Jalkisuoja
Taman pykalan maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena toimineeseen
tyontekijaan kuusi kuukautta hanen pééluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, ty6nanta-
jan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja enintaén 30 kuukau-
den palkka tydésopimuslain 12 luvun 2 8:n mukaisesti. Korvausta lisaavana tekijana on
otettava huomioon se, ettéa taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
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6 8§ Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavanéa on toimia Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU ry ja edustamiensa tyontekijoiden edustajana tytéehtosopimuksen soveltamista kos-
kevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattijarjestta tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asi-
oissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liit-
tyvissa kysymyksisséa. Luottamusmiehen tehtdvana on myos osaltaan toimia yrityksen ja
henkiloston vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

7 8 Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot

7.1 Tilastotiedot
Paaluottamusmiehella on oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada seuraavat toimialueensa
tyontekijoiden ansiotasoa ja rakennetta koskevat tilastotiedot:

7.1.1. Keskim&arainen tuntiansio ilman erillisia lisia seka sunnuntai- ja ylitydkorotuksia
eriteltyina palkkaustavoittain ja palkkaustavasta riippumatta.

7.1.2. Keskimé&arainen tuntiansio erillisine lisineen, mutta ilman sunnuntai- ja ylityokoro-
tuksia

7.1.3. Keskiméaarainen tuntiansio erillisine lisineen sunnuntaikorotuksineen, mutta ilman
ylityokorotuksia

7.1.4. Keskimé&arainen tuntiansio erillisine lisineen seka sunnuntai- ja ylitydkorotuksineen
7.1.5. Tyotuntien maara, niiden prosentuaalinen jakaantuminen palkkaustavoittain ja yli-
tyOtuntien prosenttinen osuus tehdyisté tydtunneista

7.1.6. Toimialueensa taysin tyokykyisten tyontekijoiden, oppilaiden ja harjoittelijoiden seka
osa-aikatyontekijoiden lukumaara

7.1.7. Toimialueensa tyontekijakunnan jakaantuminen vuorotydlajeittain.

Paaluottamusmies on oikeutettu saamaan edella mainitut tiedot tydtehtosopimuksen mu-
kaista ryhmittely& noudattaen kaksi kertaa vuodessa valittomasti palkkatilaston valmistut-
tua. Tiedot annetaan erikseen mies- ja naistyontekijakunnasta. Tuntiansiotietoja, jotka
koskevat kuutta henkildd pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

7.2. Tunniste- ja erdat muut tiedot
Paaluottamusmiehella on oikeus lisaksi saada kirjallisesti seuraavat toimialueensa tyoénte-
kijoitd koskevat tunniste- ja eréd&t muut tiedot:

7.2.1. Tydntekijan suku- ja etunimet, organisatorinen osasto ja palkkaryhma tai vastaava.
7.2.2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista.
7.2.3. Oikeus tarkastaa voimassaolevat tydsopimukset.

Edella kohdassa 7.2.1. mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuh-
teessa olevista tyontekijoista. Kohdassa 7.2.1. mainitut tiedot uusista tydntekijoista ja koh-
dan 7.2.2. mukaiset tiedot annetaan joko kustakin erikseen valittémasti tydsuhteen alettua
tai yhdistelmana vahintaan neljannesvuosittain. Kaikista paaluottamusmiehen toimialueen
tyontekijoistd annetaan palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.
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Luettelot

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya tehdyista tyétunneista, hata-, sunnuntai- ja yli-
tyosta seka niistd maksetuista palkoista ja palkan korotusosista laadittuun luetteloon. Luet-
telon ei tarvitse sisaltaa tyontekijoiden yksildintitietoja.

Alihankkijat

Paaluottamusmiehellda on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista alihankkijoista ja
niiden palveluksessa tyOpaikalla olevasta tyovoimasta. Jos alihankintaa kayttavan yrityk-
sen paaluottamusmiehella on perustelua syyta epailla alihankkijan toimivan alansa yleisen
tydehtosopimuksen ja edella mainitun lainsaadannon vastaisesti, kayttajayrityksen tulee
selvittaa asia ja kertoa selvityksesta paaluottamusmiehelleen.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista var-
ten.

8 8 Luottamusmiestehtavien hoitaminen ja ajankaytto

Paaluottamusmiehelle annetaan luottamusmiestehtavien hoitamista varten saannollista
viikoittaista vapautusta tydsta seuraavasti:

TyoOntekijamaara Vapautus/vko
enintaan 10 2t
11-29 3t
30 -49 4t
50 - 100 8t

101 -179 16t
180 — 259 20t
260 — 339 26t
340 - 399 30t
400 tai yli 40 t

Terminaalikohtaisilla luottamusmiehilla ei ole saanndllista tydsta vapautusta. Vapautukses-
ta sovitaan tarvittaessa. Arvioitaessa tyosta vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettava
mm.
- tyOpaikan tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen,
- siihen, missa maarin tyot ja tydmenetelmat ovat pysyvia tai jatkuvasti vaihtuvia,
- seka muiden luottamusmiehelle taman sopimuksen mukaan kuuluvien tehtéavien
maaraan.

9 8§ Ansionmenetyksen korvaaminen

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiespalkkiota taulukkopalkasta laskettuna
yhtion koko tydntekijamaaran mukaan seuraavasti:

Tyontekijoita Palkkio
50 - 179 3,5%
180 — 399 6,0 %
400 tai yli 8,0 %

Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa 16 8:n mukaista keskituntiansiota tai lomapalk-
kasopimuksen mukaista vuosilomapalkkaa.
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Terminaalikohtaisille luottamusmiehille maksetaan luottamusmiespalkkiota
20 euro/kaksiviikkoisjakso.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka terminaalikohtainen luottamusmies menettaa tyo-
aikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimessaan
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos em. luottamusmies suorittaa tyon-
antajan kanssa sovittuja tehtavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauk-
sesta.

10 § Luottamusmiehen koulutus

Koulukseen osallistumisesta on sovittu osapuolten valilla voimassa olevassa koulutusso-
pimuksessa.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hénen ja tydnanta-
jan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai
sitd vastaavaan ty6hon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaé selvityksen edellyt-
tamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyésta vapau-
tukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sin& aikana tapahtuneisiin tybmenetelmien
muutoksiin.

11 8 Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen paikan luottamusmiestehta-
vien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpaikan koon edellyttédessa erityista toi-
mitilaa, tydnantaja jarjestaéa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda luottamus-
miestehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Paaluottamusmiehelle jarjes-
tetdan toimitila.

Luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa yrityksen ja yhteison tavanomaisia toi-
misto- yms. valineitd, sisaltéden yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin
liittyvat ohjelmat seké internet- yhteys (sahkodposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan pai-
kallisesti.

12 8 Neuvottelujarjestys

Neuvottelujarjestyksen osalta noudatetaan, mita siita on allekirjoittajapuolten valisen ty6-
ehtosopimuksen 33 §:ssé sovittu.

13 8 Luottamusmiesten varamies
Milloin paaluottamusmiehelle taikka luottamusmiehelle on valittu varamies, noudatetaan

haneen nahden taman sopimuksen maarayksia vain silloin, kun han hoitaa tyéehtosopi-
muksessa sovitun ilmoituksen perusteella luottamusmiestehtavia.

14 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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LITE 4

SOPIMUS YHTEISTOIMINTALAIN MUKAISESTA YHTEISTOIMINNASTA JA
TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA KELPO KULJETUS Fi OY:SSA

18

Tata sopimusta sovelletaan Kelpo Kuljetus Fi Oy:ssd. Sopimus siséltaa maarayksia yhteistoi-
minnasta tyosuojelua koskevissa ja muissa ty6paikan yhteistoiminta-asioissa.

28

TyOpaikalla tassa sopimuksessa tarkoitetaan Kelpo Kuljetus Fi Oy:ta.

38

TyoOnantajalla tdssé sopimuksessa tarkoitetaan Kelpo Kuljetus Fi Oy:ta.

48

Henkilostoa ei jaeta tatd sopimusta sovellettaessa tyontekija- tai toimihenkildbasemassa oleviin
henkildihin.

58

Kelpo Kuljetus Fi Oy:n ja sen henkiloston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan lakia yh-
teistoiminnasta yrityksissa (2007/334) ja lakia tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta (2006/44), seka taman sopimuksen mukaisia menettelytapoja.

Yrityksen tai toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan tyosuojeluorganisaatio tdman sopimuksen periaattei-
den mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sita vastaavan toimintayksikon muuttunutta ko-
koa ja rakennetta.

68

Koko Kelpo Kuljetus Fi Oy:ta tai sen useampaa ryhmaa koskevat yhteistoiminta ja tyésuojelu-
asiat kasittelee neuvottelukunta (jaljempéna yt-ryhma,).

Yt-ryhma

Jasenet ja toimikausi
Yt-ryhméan jasenina on kaksi Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n nimeamaa
tyontekijoiden edustajaa Kelpo Kuljetus Fi Oy:n henkilostosta ja kaksi tydnantajan
nimeamaa edustajaa. Varsinaiselle jasenelle nimetd&n varamies, joka edustaa varsi-
naista jasenta taméan ollessa estynyt. Yt-ryhméan toimikausi on 2 vuotta.
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Yt- ryhmassa kasitellaan yhteistoimintalain (2007/334) mukaisesti

78

- 15 8:ss4, 17 8:n 1 momentissa, 18 §:ssa, 19 8§:ssa ja 27 §:ssa tarkoitettuja asioita

- 16 8:n henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa

- 10 8:n, 11 8:nja 41 8:n tydnantajan tiedottamisvelvollisuuden piiriin kuuluvia
asioita

- muita erikseen sovittavia asioita.

Yt- ryhma kokoontuu vahintaan nelja kertaa vuodessa. Yt- ryhmassa asiat kasitellaédn
yhteistoimintalain mukaisesti.

TyoOsuojeluyhteistoimintaa varten tydpaikalla on tydnantajan nimeama tydsuojelun yhteistoi-
minnasta vastaava tydsuojelupaallikko, tyontekijoitd edustava tydsuojeluvaltuutettu, jolla on
kaksi varavaltuutettua, tydpaikan eri tyopisteissa tydsuojeluasiamiehet seka em. YT-ryhma,
joka vastaa tyOsuojelulaissa tarkoitettua tyésuojelutoimikuntaa.

Tyodsuojelupaallikko

Tyo6suojelupaallikdn tulee olla yrityksen laatu ja laajuus huomioon ottaen riittdvan pe-
rehtynyt tyopaikan tyGsuojelukysymyksiin.

Tyosuojelupdallikolle tulee tehtdvienséa hoitamista varten jarjestaa riittdvat toiminta-
edellytykset.

Tyo6suojelupaallikdon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtavien ohella

perehtya tydsuojelua koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin

e jarjestaq, yllapitaa ja kehittéda tydsuojeluyhteistoimintaa

e perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan suunnitelmiin ja
olosuhteisiin, seurata niiden kehitysta ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimenpiteisiin
havaitsemansa epéakohdan tai puutteellisuuden poistamiseksi

¢ hankkia tarvittavaa tydsuojelutietoa ja materiaalia

¢ tehda tarvittaessa aloitteita tydpaikan sisaisen tarkastustoiminnan jarjestamiseksi
seka

¢ jarjestaa tarpeellinen tiedonkulku tydntekijéiden, linjaorganisaation ja tyoterveys-

huollon vélille.

Tybsuojelun erityisvaltuutettu (Tydsuojeluvaltuutettu)

Tyo6suojeluvaltuutetusta kaytetaan nimiketta tydsuojelun erityisvaltuutettu. Tydsuoje-
lun erityisvaltuutetun asema, oikeudet ja tehtavat maaraytyvat tyésuojelun valvon-
nasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojelun erityisvaltuutettu suorit-
taa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsaadannon ja osapuolten valilla voimassa
olevien tydehtosopimusten perusteella kuuluvat.

Tyo6suojelun erityisvaltuutetulle annetaan tyosuojelun erityisvaltuutetun tehtavien hoi-
tamista varten saanndollista viikoittaista vapautusta tydsta seuraavasti:

39



TyoOntekijamaara Vapautus TyOntekijamaara  Vapautus

________________________________ Y4 vikkoa . UAvikkoa
alle 10 tyontekijaa 2 75- 79 17
10-19 4 80- 83 18
20-23 5 84- 88 19
24-28 6 89- 93 20
29-32 7 94- 97 21
33-37 8 98-102 22
38-42 9 103-106 23
43-46 10 107-111 24
47-51 11 112-116 25
52-56 12 117-120 26
57-60 13 121-125 27
61-65 14 126-130 28
66-69 15 131-134 29
70-74 16 135-139 30

Tyo6suojelun erityisvaltuutetulle maksetaan tydsuojelun erityisvaltuutetun palkkiota,
jonka suuruus on 2,5 % taulukkopalkasta.

Tyo6suojelun erityisvaltuutetun tulee edustaessaan henkilostda tydsuojeluasioissa:

o edistaa tyosuojeluyhteistoimintaa ja —koulutusta tehtavaalueellaan tekemalla esityksia
tybnantajalle tydsuojelupaallikon kautta seké osallistua tarvittaessa yksityiskohtaisten
turvallisuusohjeiden laadintaan.

¢ ohjata tehtavaalueellaan valittujen tyésuojeluasiamiesten toimintaa antamalla ohjeita
ja neuvoja tydsuojelutytssa

e myotavaikuttaa siihen, etta jarjestojen tilaisuuksissa kasitellaan tydsuojeluasioita

e pitaa yhteytta tydsuojelua koskevissa asioissa ensisijaisesti tydsuojelupaallikkoon ja
muihin tydnantajan edustajiin ja tydterveyshuoltotehtavissa toimiviin henkildihin

e suorittaa ne yt-ryhmassa tai tydsuojelupaallikbn kanssa sovitut tehtavat, jotka liittyvat
tyon- ja tydyhteistjen kehittdmiseen.

Ty6suhdeturva
Tydsuojelun erityisvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyé ja edeta ammatissaan ei saa hei-
kentaa valtuutetun tehtavien hoitamisen takia. Tyosuojelun erityisvaltuutetun ansiokehi-
tyksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Tyosuojelun erityisvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tybnanta-
jan yhteisesti selvittaa, edellyttaaké ao. henkilon ammattitaidon yllapitaminen enti-
seen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvi-
tyksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltta ratkaistaessa kiinnitetaan huo-
miota tydsta vapautukseen, tydsuojelun erityisvaltuutetun toimikauden kestoon ja si-
na aikana tapahtuneeseen tydmenetelmien muutoksiin.

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, ei tallaista toimenpidetté saa kohdistaa tyosuojelun erityisvaltuutettuun, ellei tuo-
tantolaitoksen toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuoje-
lun erityisvaltuutetulle voida tarjota hdanen ammattiaan vastaavaa tai hénelle muutoin so-
pivaa tyota, voidaan tastad saannosta kuitenkin poiketa.
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Tyosuojelun erityisvaltuutetun tydésuhdetta ei saa irtisanoa tai purkaa ilman tydsopimus-
lain mukaista perustetta. Tyosuojelun erityisvaltuutetun tyésopimuksen purkaminen silla
perusteella, ettéd han on rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei han ole sa-
malla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitettaan
tayttamatta ja varoituksesta huolimatta jatkaa laiminlyontiaén. Ty6suojelun erityisvaltuute-
tun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin tai toimihenkildihin n&hden.

Ehdokassuoja
Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksid on sovellettava myos tydsuojelun erityisvaltuutet-
tuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai
muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin vaalissa tyésuojeluvaltuu-
tetuksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja
TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tydsuojelun erityisvaltuutet-
tuna toimineeseen tyontekijaan tai toimihenkil66n kuusi kuukautta hanen tydsuojeluval-
tuutetun tehtavansa paattymisen jalkeen.

Varavaltuutettu
Varavaltuutettu hoitaa tydsuojelun erityisvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellai-
set tehtavat, joita ei voida siirtaa tydsuojelun erityisvaltuutetun esteen paattymisen jal-
keen hoidettavaksi. Tyosuojelun erityisvaltuutetun tulee antaa tyonantajalle ilmoitus es-
tymisestaan ja varavaltuutetun tehtavaan ryhtymisesta.

Varavaltuutettu saa vapautusta saannollisesta tyostaan sellaiseksi ajaksi, jonka han tar-
vitsee tydsuojelun erityisvaltuutetun tehtavien hoitamista varten. Muilta osin varavaltuute-
tulla on tyésuojelun erityisvaltuutetun tehtavia hoitaessaan samat oikeudet ja velvollisuu-
det kuin tyosuojelun erityisvaltuutetulla.

Tydsuojeluasiamies
Yhtidssé sovittuihin tyopisteisiin (terminaaleihin) valitaan tydsuojeluasiamies. Jos yhtiéon
perustetaan uusi terminaali, jossa edustettavien lukumaara on 7 tai enemman, voidaan

sinne valita tydsuojeluasiamies.

Tyo6suojeluasiamies toimii terminaaleissa henkiloston edustajana tyosuojelua koskevissa
asioissa.

TyoOsuojeluasiamiehen valitsevat terminaalin tyontekijat keskuudestaan. Luottamusmie-
hen ja ty6suojeluasiamiehen tehtavid hoitaa tarvittaessa sama henkilo.

Tyb6suojeluasiamiehelld ei ole sdanndllista vapautusta tydstd. Sen mukaan kuin taman
sopimuksen mukaiset tehtavat edellyttavat on tyésuojeluasiamiehella tydnjohdon kanssa
sopien oikeus saada vapautusta tyosta.

Tybsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tyosuojeluasiamiehen tehtévien hoitamisen johdos-
ta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirthmaan tyohon varsinaisen toimialu-
eensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tyosuoje-
luasiamiehen tehtéavien hoitamista.

TyoOsuojeluasiamiehen tehtavat maaraytyvat taman sopimuksen perusteella.
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88§

Tyosuojeluasiamiehen tehtavana on toimialueellaan:

¢ osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

¢ osallistua sattuneiden tydtapaturmien tutkintaan

¢ tehda esityksia ja aloitteita ao. esimiehelle tydyhteisdjen kehittamiseen liittyvissa asi-
oissa hyddyntaen mm. edella mainituissa kohdissa tehtyja selvityksia

¢ tarkkailla tydsuojelumaaraysten noudattamista ja ilmoittaa havaitsemistaan epakoh-
dista ao. tydnjohdolle ja milloin se on asian laatuun néhden tarpeellista tydosuojeluval-
tuutetulle sek& huomauttaa tydsuojelumaéraysten noudattamisesta ja havaituista
vaaratekijoista henkilostolle

e pitaa yhteytta toimialueensa asioista tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintaelimiin, linja-
johtoon, tyésuojelupaallikkdon ja tydsuojeluvaltuutettuun.

Yhteiset maaraykset

Toimikausi

Taman sopimuksen tarkoittamien luottamushenkildiden ja yt-ryhman toimikausi on
2 vuotta.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa tyosuojeluasiamiehelle tarkoituksenmukaisen paikan tehtévien edel-
lyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopaikan koon edellyttaessa erityista toimitilaa,
tyonantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista
varten valttdmattomat keskustelut. Tydsuojelun erityisvaltuutetulle jarjestetaan toimitila.

Tyo6suojelun erityisvaltuutetulla ja tydsuojeluasiamiehelld on oikeus tarvittaessa tehtavi-
ensé hoitamista varten kayttaa yrityksen ja yhteison tavanomaisia toimisto- yms. valinei-
ta, sisaltaen yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvéat ohjelmat se-
k& internet- yhteys (sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tyo6ajan ulkopuoliset tehtavat

Tyb6suojeluasiamiehen ja yt-ryhman tai muun sité vastaavan yhteistoimintaelimen jasenen
tulee sopia, mikéli mahdollista etukateen tyénantajan kanssa ty6ajan ulkopuolella suori-
tettavista tehtavista, ellei tehtava johdu tydsuojeluviranomaisen maarayksesta tai sattu-
neesta tapaturmasta.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa tyosuojeluasiamiehen ja yt-ryhman tai muun sitd vastaavan yhteistoi-
mintaelimen jdsenen seké sen sihteerin tehtavan hoitamisesta tydaikana johtuvan ansi-
onmenetyksen. Sihteerille maksetaan sihteerin tehtavien hoitamisesta lisaksi palkkio si-
ten kuin paikallisesti sovitaan.

Jos tassa sopimuksessa tarkoitettu muu luottamushenkild kuin tydsuojelun erityisvaltuu-
tettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hdnen kanssaan muunlai-
sesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan tydehtosopimuksen mukaista
keskituntiansiota.
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98

Ellei tAman sopimuksen soveltamisesta tyopaikalla syntynytta erimielisyyttéa saada paikallises-
ti ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen 33 §:n mukaista neuvottelujarjestysta.

10 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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LITES

ALIHANKINNAN JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTON PERIAATTEET

1. 8 Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan alihankinnan ja muun ulkopuolisen tyévoiman kayton periaat-
teista Kelpokuljetus Fi Oy:ssa tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvan tyévoiman
osalta.

2. 8 Alihankinta
Alihankinnan kasite, tarkoitus ja vaikutukset

Alihankinnalla tarkoitetaan yrityksen tuotannon tai palveluiden ostamista yrityksen ulkopuo-
liselta sopimustoimittajalta.

Alihankintaa voidaan kayttaa esimerkiksi:

- yksisuuntaisessa liikenteessa ja ruuhkahuipuissa, jolloin omaa kalustoa ja henki-
|0stoa ei ole saatavissa, seka

- uuden reitin kaynnistyessa mikali omaa kalustoa ja henkilostta ei ole saatavilla.
Toiminnan vakiinnuttua tehty ratkaisu arvioidaan alihankinnan pelisaantéjen mu-
kaisesti.

- Myads tilanteissa, joissa ei ole omaa, tarkoitukseen soveltuvaa kalustoa (esim. eri-
koiskalustoa) tai muita toimintaedellytyksid (ADR) voidaan kayttaa alihankintaa.

Alihankintapaatos

Alihankintatarvetta maariteltdessa on autojen ja henkiloston kokonaiskartoitus huomioitava
eri likennemuotojen, liikennepaikkakuntien ja muiden kustannuksiin vaikuttavien seikkojen
pohjalta (mm. autojen ik& ja hinta).

Ennen alihankintapaéatoksen tekemista tulee selvittdd muut mahdollisuudet tdiden jarjes-
tamiseksi (esim. tydvuorojarjestelyt, ajosuunnat yms.). Kaytto- ja tayttdasteen ollessa va-
jaana on panostettava ensisijassa myyntityéhon ja saatava talla tavoin kannattavuus ko-
hentumaan.

Alihankintaratkaisun kannattavuus todetaan laskelmin. Alihankinnan on oltava kustannuk-
siltaan edullisempaa kuin oman tydn. Kustannusten edullisuus todetaan yhdessa ao. luot-
tamushenkil6iden kanssa.

Alihankinnan laatu- ja palvelutaso on maariteltava ja sen toteutumista on pystyttava seu-
raamaan.

Alihankkijan valitseminen
Alihankkijayritysten ja niiden tyontekijoiden on noudatettava ajoaika-, ty6aika- ja muita la-

keja seka muita viranomaismaarayksia. Alihankkijan palveluksessa olevien tyontekijoiden
on oltava muutenkin luotettavia tyontekijoita.
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Alihankkijat valitaan mahdollisuuksien mukaan ensisijaisesti Kelpokuljetus Fi Oy:n omista-
jakonserneista. Naiden tulee olla kustannuksiltaan kilpailukykyisia ja toiminnaltaan laatu-
vaatimukset tayttavia.

Alihankinnan vaikutukset

Mikali alihankinnan kaynnistamisella on henkilostovaikutuksia, neuvotellaan siita aina en-
sin paikallisesti luottamushenkil6iden kanssa.

Periaatteena on, etta alihankintaa ei kayteta, mikali omaa, vakinaista vakea on jaamassa
tyottomaksi. Edellytyksena kuitenkin on, ettd omin resurssein tehtava toiminta on laadulli-
sesti ja kustannustehokkuudeltaan kilpailukykyista verrattuna alihankintaan. Mikali omaa
henkilokuntaa on jaamassa tyottémaksi, huomioidaan konsernin uudelleensijoittamisoh-
jeet.

3. 8 Ulkopuolisen tydvoiman ja tilapaisen tuntitydvoiman kaytto

Kokoaikainen tydvoima
Ty6voiman kayton perustana on omalle kokoaikaiselle henkilostolla tehtava tyo.

Kokoaikaisella ja tydehtosopimuksen 7 8:n 1 kohdassa maaritellyn takuupalkan piiriin kuu-
luvalla tyontekijalla tarkoitetaan sdannoéllisesti suoritettavissa ty6tehtavissa toimivaa tyon-

tekijaa, jonka saanndllinen tydaika maaraytyy tydehtosopimuksen 12 8:n 1 kohdan mukai-
sesti.

Saannollisesti tehtavilla tydvuoroilla tarkoitetaan ajo- ja terminaalit6ita, jotka ovat suunni-
teltavissa ennalta tydvuorolistaan. Tydvuorolistassa ty6étunnit, jotka ylittavat kokoaikaisen
tydvoiman kayton mahdollisuuden, voidaan tehda yrityksen osa-aikaisen henkilokunnan
toimesta.

Osa-aikainen ja tilapainen tyévoima

Edella mainittu kokoaikaista tydvoimaa koskeva maarays ei esta yritysta palkkaamasta
muitakin kuin 80 tunnin takuupalkan piiriin kuuluvia tyontekijoita.

Ennen osa- tai maaraaikaisen tyévoiman palkkaamista on tydnantajan keskusteltava ja
annettava luottamusmiehelle tieto taman kohdan mukaisen tydntekijan kayttamisen perus-
teista.

Useampia osa-aikatyontekijoita palkatessa tutkitaan aina kokoaikaistamisen mahdollisuus.
Asia tarkastellaan myds paikallisen luottamusmiehen kanssa.

Osa-aikaisilla tyontekijoilla tarkoitetaan yrityksen palveluksessa olevia tyontekijoita, jotka
tekevét epasaannollisia ja tilapaisesti suoritettavia tyétehtavia kuten esim. sijaisuuksia sai-
raus- ja poissaolotapauksissa, ruuhkahuippujen tasaamisia, akillisia tilausajoja tai muita
edella mainitun kaltaisia tehtavia.

Tilapdista tyévoiman kayttoa rajoitetaan edelld mainittuihin tilanteisiin.
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Ulkopuolinen vuokratydvoima

Vuokratyontekijalla tarkoitetaan tyontekijoita, jotka yritys on vuokrannut varsinaiselta tyon-
antajalta kayttoonsa. Vuokratyontekijat ovat yrityksen ulkopuolista tydvoimaa. Vuokratyon
osalta noudatetaan tyésopimuslain seka tydsuojelun valvontalain mukaisia maarayksia.

Yrityksen on rajoitettava vuokratyévoiman kaytto vain tyohuippujen tasaamiseen tai muu-
toin sellaisin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden,
rajoitetun kestoajajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien
syiden vuoksi ei voida teettda omilla tyontekijoilla.

Ennen vuokratyévoiman kayttdonottoa tyota tarjotaan yrityksen palveluksessa oleville tun-

tityontekijoille, mikali se on mahdollista, ottaen huomioon tyontekijan aikaisempi tytkoke-
mus ja ammattitaito.

4.8 Sopimuksen seuranta
Alihankintaperiaatteiden toteutumista seurataan yt-ryhmassa. Mikali alihankinnan periaat-

teiden noudattamisesta tulee erimielisyyksid, noudatetaan soveltuvin osin tydehtosopi-
muksen 33 §:n neuvottelujarjestysta.
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