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KIRJALLINEN KYSYMYS 936/2008 vp

KK 936/2008 vp - Paavo Arhinméki /ivas Tarkistettu versio 2.0

Mainosten ja ilmaisjakelulehtien jakajien ty6ehdot ja minimipalkka

Eduskunnan puhemiehelle

Suomen huonoimmin palkatut tyslaiset I6ytyvét kotioviltamme: mainos- ja ilmaisjakelulehtien jakajien tuntipalkat
jaavat alimmillaan vain 2,5 euroon. Raskasta jakeluty6ts ala-arvoisella palkalla tekevat pagasiassa lapset, opiskelijat
ja maahanmuuttajat. Tydpaikkana on useimmiten koti, jossa lehdet lajitellaan ja mainokset pistetaan jaettaviin
nippuihin.

Mainos- ja ilmaisjakelulehtien jakelussa ei ole tdhan mennessa ollut tydehtosopimuksella méaariteltys minimipalkkaa
lainkaan. Myds tydturvallisuusméaaraysten noudattaminen ja tydsuojelu ovat jakeluyhtidissa olleet kyseenalaisia
sairausajan palkasta puhumattakaan. Nyt mainos- ja ilmaisjakelulehtien jakajille on kuitenkin saadetty ensimmaista
kertaa yleissitovat tydsuhteen ehdot ja minimipalkka. Sosiaali- ja terveysministerién alainen tydehtosopimusten
yleissitovuuksia tarkasteleva lautakunta vahvisti syksylla Viestinvélitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksen
yleissitovuuden, johon siséltyvat osoitteettomia lahetyksié koskevat erillisméagraykset myss palkkauksen osalta.

Suorajakelualan yritykset kuitenkin vastustavat sopimusta. Yli 20 alan yritysta on valittanut ratkaisusta
tyStuomioistuimeen vedoten I&hinna siihen, ettéd sopijaosapuolet eivét edusta toimialan yrityksia riittavisti. Todellinen
syy on tietenkin raha - kotimaisen halpatyévoiman kaytts on kannattavaa bisnesta. Tuhansia paaasiassa osa-
aikatyontekijoita tyollistavan alan vuosiliikevaihdoksi arvioidaan 84 miljoonaa euroa.

Edelia olevan perusteelia ja eduskunnan tytjarjestyksen 27 §:aan viitaten esitan asianomaisen ministerin
vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Koska Suomessa tySsuhteiden vahimmaisehdot on séédetty kattavasti tydehtosopimuksilla,
niin onko ministerin mielesté ilmaisjakelulehtien jakaminen sellaista ty6ts, jossa pitas olla
vahimmaispalkka ja

miten on ylip&ataén mahdollista, ettd meilld Suomessa toimii ala, joka kayttaa lapsia
halpatydvoimana ilman minkaanlaisia tyéehtoja?

Helsingissa 4 paivana joulukuuta 2008

Paavo Arhinmaki /vas

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jarjestyksen 27 §:ss4 mainitussa tarkoituksessa Te, Herra puhemies, olette toimittanut
asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Paavo Arhinmaen /vas nain kuuluvan kirjallisen kysymyksen
KK 936/2008 vp:

Koska Suomessa tybsuhteiden vahimmaisehdot on s#sdetty kattavasti tydehtosopimuksilla,
niin onko ministerin mielesté ilmaisjakelulehtien jakaminen sellaista ty6ta, jossa pitas olla
vahimmaispalkka ja

miten on ylipdat&&n mahdollista, ettd meilla Suomessa toimii ala, joka kéyttaa lapsia
halpatydvoimana ilman minkaanlaisia tyéehtoja?

Vastauksena kysymykseen esitén seuraavaa:

Ty6sopimuslaissa ei séédeté tyontekijélle maksettavan palkan méarésts. Suomessa vahimmaispalkat ja muut
tybsuhteessa sovellettavat vahimmaisehdot maaraytyvat alakohtaisten tydehtosopimusten mukaan. Valtakunnalliset
ja soveltamisalallaan edustavana pidettavat tydehtosopimukset vahvistetaan yleissitoviksi. Jarjestaytyméton
tyénantaja on velvollinen noudattamaan tydsuhteen vahimmaisehtoina yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia
teettdessaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvia téita.

Jos ty6nantajan toimialalla ei ole solmittu tybehtosopimuksia, tyéntekijan palkka maaraytyy tyésopimuksessa sovitun
mukaisesti. Tyontekijan turvaksi tyésopimuslaissa on s&&detty puolestaan s&énnés, jonka mukaan kohtuuttomia
sopimusehtoja esimerkiksi palkasta voidaan sovitella tai ehto voidaan jattaa huomioon ottamatta. Kohtuuttomien
ehtojen sovittelu kuuluu yleiselle alioikeudelle.
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Jos puolestaan tyénantaja ja tydntekija eivat ole tydsopimusta tehdessaén sopineet palkasta, ty6ntekijélle on
ty6sopimuslain mukaan maksettava tekeméstaan ty6sta tavanomainen ja kohtuullinen palkka. Sovitun palkan
kohtuullisuuden ratkaisee viime kédessa yleinen alioikeus.

Nyt kysymyksen kohteena olevan alan osalta on vireilla tydtuomioistuimessa arviointi siité, onko Viestinvilitys ja -
logistiikka-alan tyGehtosopimus yleissitova. Pidan hyvana sité, etté meilld on jarjestelma, jonka mukaan yleissitovat
tybehtosopimukset vahvistetaan ja tyétuomioistuimelle kuuluu vahvistamisen jalkeen asiasta tehdyn valituksen
arviointi. Tydsopimuslaissa ja tydlainsaadénndssa tyémarkkinaosapuolille on annettu mahdollisuus sopia laajasti niin
palkka, tybaika- kuin muistakin tyésuhteen vahimmaisehdoista tytlainsé&dénnén sallimissa rajoissa. Vaikka
tybehtosopimusten kattavuus on varsin korkea, noin 90 % palkansaajista on tySehtosopimusten piiriss, viela
joitakin aloja, joissa ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta. Tallsin tulee noudatettavaksi edelld mainitut
tydsopimuslain mahdollisuudet vaatia tyéehtojen kohtuullistamista oikeudessa, jos tyéntekijé katsoo sopineensa
kohtuuttomista ehdoista. Tyontekijélle on maksettava kohtuullinen palkka tehdysta tyosta.

Helsingissa 12 paivana tammikuuta 2009

Tydministeri Tarja Cronberg

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Herr talman, till den minister som saken galler
Gversant foljande skriftliga spérsmal SS 936/2008 rd undertecknat av riksdagsledamot Paavo Arhinmaki /vinst:

Eftersom minimikraven fér anstéliningarna i Finland heltackande stipulerats genom
kollektivavtal, anser ministern utdelning av gratistidningar vara sadant arbete som kraver
minimilén och

hur &r det Gver huvudtaget majligt att det hos oss i Finland fungerar en bransch, dar barn
anvéands som lagiénearbetskraft utan nagra slags arbetsvillkor?

Som svar pa detta spérsmal anfér jag foljande:

| arbetsavtalslagen foreskrivs inget om beloppet for den 16n som ska betalas till arbetstagaren. | Finland bestams
minimilénerna och évriga minimivillkor som tillampas pé anstaliningsférhallandet enligt branschvisa kollektivavtal.
Riksomfattande kollektivavtal och kollektivavtal som anses representera sin tillampningsbransch faststalls som
allmanbindande. En icke-organiserad arbetsgivare &r skyldig att som minikrav for anstéliningsférhallandet folja
bestdmmelserna i det allménbindande kollektivavtalet nér han later utféra arbeten som omfattas av kollektivavtalets
tillampningsomrade.

Om det inom arbetsgivarens bransch inte slutits kollektivavtal, bestdms arbetstagarens l6n i enlighet med vad som
avtalats i arbetsavtalet. Till skydd fér arbetstagaren har i arbetsavtalslagen éter stiftats en bestammelse, enligt vilken
oskaéliga avtalsvillkor till exempel i fraga om l6nen kan forlikas eller villkoret Iamnas obeaktat. Férlikning av oskaliga
villkor hér till allm&n underratt.

Om éter arbetsgivaren och arbetstagaren inte under uppgérandet av arbetsavtalet dverenskommit om I6nen, bér at
arbetstagaren enligt arbetsavtalslagen betalas sedvanlig och skalig I6n for utfort arbete. Skaligheten for den
dverenskomna l6nen avgérs i sista hand av allmén underrétt.

Betréffande den bransch som fragan nu géller &r vid arbetsdomstolen anhéngig en beddémning om huruvida
kollektivavtalet for Messenger- och logistikbranschen &r allmanbindande. Jag anser det lyckat med vart system,
enligt vilket de allmanbindande kollektivavtalen faststills och det ankommer p& arbetsdomstolen att efter
faststéllandet bedéma besvéret i rendet. | arbetsavtalslagen och arbetslagstiftningen har arbetsmarknadsparterna
beretts majlighet att i stor utstréckning avtala s&val om I6n, arbetstid som om 6vriga villkor fér
anstéliningsforhaliandet inom ramen for arbetslagstifiningen. Aven om kollektivavtalen &r ratt sa heltackande, cirka
90 % av l6ntagarna omfattas av kollektivavtal, aterstar det &nnu vissa branscher som saknar ett allménbindande
kollektivavtal. D& bér ovannamnda méjligheter i arbetsavtalslagen tillampas for att krava en jamkning av
arbetsvillkoren i rétten, ifall arbetstagaren anser sig ha avtalat om oskaliga villkor. Arbetstagaren bér betalas skalig
16n for utfért arbete.

Helsingfors den 12 januari 2009
Arbetsminister Tarja Cronberg
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