Ametithinguliikumise




ABC

Soomes on tootajate digused tagatud nii seadusandlusega
kui ka kollektiivlepingutega. Téanapdeval peavad inimesed
neid digusi enesestmadistetavateks. Midagi pole siiski saadud
“tasuta” ja praegune olukord on aastakiimneid kestnud t66
tulemus. Ametithinguliikumine (edaspidi al-liikumine) on
Uhiste joupingutustega saavutanud oma liikmetele tagatisi
ja soodustusi, mis enamikel maailma inimestel puuduvad.




Mida ametithinguliikumine on saavutanud

AU-liikumine on moéjutanud tddtajate sotsiaalkindlustuste
valjatéotamist, et inimesed ei jadks saatuse hooleks, kui
neid tabab to6tus, haigus voi nad jaavad pensionile. Al-
liikumine on saavutanud ka mh tooétasust sdltuva ehk
palgapshise tootushlvitise, mis moodustab 50 - 70 %
palgast. Samuti on au-liikumise pingutuste tulemuseks
korralised puhkused, lapse- ja vanemapuhkus ning
téopension.

Al-liikumine on olnud aktiivselt kaastegev tbdaegu,
téodtingimusi ja téoturvalisust puudutava seadusandluse
valjatootamisel. Sellele lisaks mdjutatakse kollektiivlepingu
satetega todtajate todtingimusi ja mh ka tdist jaksamist.

Kollektiivlepingud on al-liikumise keskne “toode”,
millega maaratakse kindlaks palgad, todajad ja
puhkused. Miinimumpalk Soomes, nagu palgad
Uldiselt, maaratakse kindlaks erinevate kutsealade
kollektiivlepingutega. Uldist ja k&igile Gihist miinimupalka
ei ole. Lepingutega kindlaksmadratud palgaskaalat
tuleb jargida nii soomlastest kui ka valismaalastest
tootajate puhul. Pohipalgale lisaks makstakse mh eraldi
puhkepdevahuvitist ja vastavalt kollektiivlepingutega
kindlaksm&aratud erinevaid lisatasusid.




Kuidas lepingud sUnnivad

Soome on konsensus- ehk kokkuleppelhiskond. Koikidel
ametitdhingutel on tédandjapoolne labirdakimispartner. Nii td6tajad
kui ka tédandjad on hasti organiseerunud. Valjendub see selles, et
tooturu keskorganisatsioonid sdlmivad enamasti tsentraliseeritud
kollektiivlepinguid ning liikmesliidud peavad oma kollektiivlepingute
labirdakimised nendele tsentraliseeritud lepingutele vastavalt.

Valitsus toetab sageli té6turuorganisatsioonide - té6tajate- ja tédandja
organisatsioonide - kollektiivlepinguid mh sotsiaal- ja maksupoliitiliste
lahendustega.

Tdo6turuorganisatsioonide - tdédtajate-ja tod
6andjaorganisatsioonide — lepingupooleks
on valitsus. Kui naiteks riik soovib muuta
toédajaseadust, moodustab ta téérihma,
mille t6dsse kaasatakse oma seisukohti
esitama ka  tooturuorganisatsioonid.
Seda mudelit kasutatakse koikides
neis klsimustes, millel on tddtajate
ja toédandjate jaoks oluline tahendus.
Uldiselt toodtavad tdéoérihmad seni, kuni
Uiksteisemdistmine on saavutatud. Sellist
menetlusviisi kutsutakse kolmepoolseks
koostooks.




Kolmepoolse koostdé tulemusena sinnib TUPO, mis
tdhendab tulupoliitilist terviklahendust. TUPOs peetakse
[abirdakimisi nii palgatdusu kui ka té6suhete tagamise,
tobaja, koolituse vOi vordodiguslikkuse parandamisega
seotud klsimuste Ule. Tupo-lébiradkimistega on saavutatud
kokkuleppeid lapsepuhkustes ja vanemahduvitistes,
palgatagatistes pankrotiolukorras, maksusoodustustes,
téotuskindlustuste puhul... Loend on pikk. TUPO valjendab
soomlaslikku meie-vaimu, mille kohta kasutatakse
terminit konsensus.

Kui keskorganisatsioonid ja riigivdoim on saanud paika
tulupoliitilisedraamid, hakkavad kutsealadeametithingud
nende pohjal pidama labiraakimisi kollektiiviepingute
Ule. Lepingute sisu Ule peetakse labiraakimisi uldiselt
iga kahe aasta tagant. TUPO sinnib ainult siis, kui
enamus ametilihingutest saavutab selle pdhjalt oma
lepingud. Kui piisavalt suurt enamust ei leidu, jargneb
voor ametitihinguliitude tasemel. Soomes on saavutatud
tulupoliitilisi lahendusi juba ligi 40 aasta jooksul, mdned
Uksikud ametidhinguliitude kollektiiviepinguvoorud valja
arvatud.

Solmitud lepingud puudutavad koiki selle tegevusala
tootajaid, ka neid, kes ametitihingusse ei kuulu. Seda
kirjeldab termin Uldkehtivus, mille eelduseks on, et
ametitihingus on piisavalt antud tegevusala liikmeid.




Isiklik td6dleping

Igatootajaei pea eelpool kirjeldatud labiradkimistel osalema. Selle eest
hoolitsevad tema eest ametithingud. See-eest puudutab iga tdotajat
tédleping, millega maaratakse kindlaks tédkohustused, palk, tddaeg,
puhkused ja erinevad soodustused, naiteks tédtervishoid. Tédlepingus
kokkulepitud tingimused ei tohi olla halvemad kollektiivlepingus
satestatud tingimustest. Tootajal on alati kasulik sdlmida t66leping
kirjalikult.

Tee on olnud pikk ja kivine...

Too6turuorganisatsioonidelonSoomespaljumdjuvoimu. Konsensuslikku
Soomet hakati toeliselt lles ehitama pérast teist maailmasdda, eriti
alates 1960ndatest. Kasv jatkus 1990ndateni valja. Tanaseks kuulub
Soomes umbes 75% tootajatest oma eriala ametiihingusse. See on
Glemaailmselt ja ka Euroopas korge arv. Vaid teistes P6hjamaades
kiidnditakse sama suurte naitajateni.




...ja ikka on piisavalt tegemist

Tugev rahvusvaheline konkurents mdojutab téétingimusi
nii Soomes kui ka teistes riikides. Luhiajalised
tédsuhted, pingeline tédétempo ja mure t66 kestvuse
parast on todtajatele raskeks katsumuseks. Kurnatus ja
rahulolematuse tunne on muutunud tldisteks nahtusteks.
Kollektiivsus ja solidaarsus on pandud proovile.
Tootajate soodustuste kaitsmine Onnestub vaid Uhiste
joupingutustega. Me vajame (ksteise toetust.

Globaliseerumine esitab aUl-liikumisele uut taupi
valjakutseid. Sellest ei piisa, et meil on mdju oma riigis.
Al-liikumisel tuleb teha piiritlest koostd6dd ja teostada
tootajate Oiguste jarelvalvet seal, kus otsusi vastu
voetakse. Soome on olnud EL-i liige 1995. aastast. EL-i

lilkmesriikide tddelu Ule otsustatakse (iha sagedamini EL-
i tasandil. Samuti muutuvad Uldisemaks Euroopa tasandil
peetavad t66turu osapoolte labirddkimised.




Tule kaasa, liitu ametithinguga

Soomes on tavaks kuuluda ametilihingusse.
Liitu Sinagi Gle kahe miljonilise liikmeskonnaga!
Soomes on umbes 70 ametilhingut. Igaliks
leiab oma, nii insenerid, maalrid, dpetajad kui
mudjadki. Ametitihingud on liikmeteks Uhes
riigi kolmest ametiiihingute keskliidust (SAK,
STTK, AKAVA). Kdesolev véljaanne on valminud
ametidhingute keskliitude koostédna. Valjaande
I6pust leiad nende lihikirjeldused.




Kuidas liituda

Liitumisblankette saab tookohtadest voi
kutsealade ametithingutest. Tanapaeval
voib liikmeks astumine toimuda Uha
sagedamini kodulehekilje kaudu. Liikmed
maksavad ametitdhingule liikmemaksu iga
kuu teatud summa. Summa suurus on eri
ametithingutel erinev, lldiselt on see 1 -
2 % brutopalgast. Kuna liikkmemaksu voib
tuludeklaratsioonis soodustusena vahendada,
on tegelik liikmemaks vaiksem. Sel viisil
toetab Uhiskond organiseerumist. Soomes
on Uldine praktika, et td6andja arvestab
liikmemaksu otse palgast maha ja kannab
selle ametitihingu kontole. Liikmemaksu
vOib maksta ka ise. Selle bukleti [0pus
on koikide Soome ametilihingute nimekiri
koos kontaktandmetega. Helista v0i saada
paring e-postiga ja sind ndustatakse sobiva
ametidhingu leidmisel. M6nikord vdib samal
kutsealal valida mitmegi ametithingu
hulgast.




Kuidas ametithing t6dtab

Igal kutseala ametithingul on omad tegevuspdhimotted, kuid
tldmudel on jargmine:

Liikmed kuuluvad kohalikku ametiiihinguorganisatsiooni. Suurtes
téokohtades, nagu naiteks tehastes, on oma organisatsioonid. Liikmed
vaiksemates tddkohtades kuuluvad enamasti organisatsiooni, mis
tegutseb teatud piirkonnas, naiteks Uhes linnas.

Enamikes todkohtades on usaldusisikud, kellel on 0igus ajada
tootajate asju oma tddajast ja tédandja poolt makstud palga eest.
Kui téokohal oma usaldusisik puudub, peab ametilihingu liige votma
probleemsituatsioonides (ihendust otse oma organisatsiooniga.
Kui ka oma ametiihingu abiga lahendust ei leita, viib ametiihing
vaidlusklisimuse edasi kohtusse. See on liikmele tasuta, kui ta on
ametitihingusse kuulunud piisavalt kaua.

Uldiselt eeldatakse poole aasta pikkust liikmeksolekut, enne kui
koik liikkmetele moeldud teenused avanevad. Kollektiivlepingute
satted puudutavad siiski koiki téotajaid, séltumata kas nad kuuluvad
ametidhingusse voi mitte. Siisteem to6tab nii kaua, kui piisavalt paljud
kuuluvad ametithingusse. Selline Gldkehtivus vdidakse kaotada.




Mis veel kaasneb liikmestaatusega

Eri kutsealade ametithingutel on erinevad
lilkmesoodustused. Enamasti  saavad
lilkmed kutseliidu lehe, kindlustus- ja
puhkusesoodustusi ning soodsa hinnaga
vOi tasuta kursusi. Ametidhingud peavad
tlal tootukassasid, mille liikmetel on
O0igus saada palgapdhist tddtushivitist.
Tootukassa liikkmeks saab sama taotlusega
kui ametidhingu liikmekski. Tdotukassa
liilkmemaks sisaldub enamasti ametithingu
lilkmemaksus.

Et saada todtuspdevaraha, tuleb toédtul
registreeruda to66hoiveametis todotsijaks.
Seda tasub teha kohe, kui saadakse teada
toosuhte [Gppemisest. Toohdiveametitest
saab teavet téotuspaevaraha suuruse, selle
makseaja pikkuse ja muu sellega seonduva
kohta. Palgapdhise toédtuspaevaraha
saamise eelduseks on siiski vahemalt 10
kuud kestnud tdédsuhe ja ametithingu
lilkme staatus.




Sinutahtsaimaksliikmesoodustuseksonagasiiski
ametidhingu toetus probleemsituatsioonides
ning labiraakimised ja kollektiivsed kokkulepped.
Mida rohkem on ametilhingus liikmeid, seda
paremaid kokkuleppeid suudab ametilihing
labiraakimistel saavutada. Oled oodatud andma
oma panust Soome tddelu arendamisel ja
toodtajate huvide kaitsmisel.

Jérgnevalt on Soome kutsealade ametiihingute
ja ametilihingute keskorganisatsioonide loend
2005. aasta seisuga.

Leiad sealtendale kindlastisobiva. Ametilihingute
keskorganisatsioonidest saad soovi korral
vastavat nou.




Ametithingute ja keskorganisatsioonide kontaktandmed

Soome Ametilihingute Keskorganisatsioon SAK

www.sak.fi

Tel +358 20 774 000

Umbes miljon liiget. Liikmed téétavad nn oskustddliste
ametites, nagu naiteks puuseppadena, miudljatena,
pagaritena, koduabilistena, ettekandjatena ja metsnike-
na.

Teenistujate Keskorganisatsioon STTK

www.sttk.fi
Tel +358 9 131 521
Umbes 640 000 liiget. Liikmed todtavad peamiselt

nn teenistujate ametites, nagu naiteks medddedena,
téddejuhatajatena, politseinikena, pangaametnikena ja
riigiteenistujatena.

AKAVA
Kdrgharidusega teenistujate keskorganisatsioon

www.akava.fi

Tel +358 20 7489 400

Umbes 448 000 liiget. Liikmed téotavad nn
kdrgharidust eeldavates ametites, nagu Opetajatena,
inseneridena, arstidena, juristidena, sotsiaaltédtajatena,
raamatukoguhoidjatena,agronoomidena, farmatseutidena
ja ohvitseridena.




Jargnevalt on loetletud ametitihingud keskorganisatsioonide kaupa:

SAK ametithingud

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry
- Auto- ja Transpordiala Too6tajate Liit AKT ry
Tel +358 9 613 110, www.akt.fi

Ilmailualan Unioni IAU ry
- Lennundustdoétajate Ametilihing
Tel +358 9 478 571, www.iau.fi

Kaupanalan esimiesliitto KEY ry
- Kaubanduse Juhtivtootajate Ametilihing
Tel +358 3 875 800, www.esimiesliitto.com

Kemianliitto
- Keemialiit
Tel +358 9 773 971, www.kemianliitto.fi

Kunta-alan ammattiliitto KTV ry

- Munitsipaaltéétajate Ametitihing - 1.1.2006 alates Uhiskondlike ja Heaolu-
alade Tootajate Ametiilihing

Tel +358 10 770 31, www.ktv.fi

Merivartioliitto ry

- Rannavalveliit - 1.1.2006 alates Uhiskondlike ja Heaolualade Té6tajate
Ametithing

Tel +358 9 713 489, www.merivartioliitto.fi

Metallityévaen Liitto ry

- Metallitdoliste Liit

Tel +358 9 77 071, 1.11.2005 alates +358 20 77 4001,
www.metalliliitto.fi




Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
- Teenindustdodtajate Ametiilihing
Tel +358 20 77 4002, www.pam.fi

Paperiliitto ry
- Paberiliit
Tel +358 9 708 91, www.paperiliitto.fi

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU
- Posti- ja Logistikaala T66tajate Liit PAU
Tel +358 9 613 116, www.pau.fi

Puu- ja erityisalojen liitto
- Puiduala T66liste Ametitihing
Tel +358 9 615 161, www.puuliitto.fi

Rakennusliitto ry
- Ehitustodliste Liit
Tel +358 20 77 4003, www.rakennusliitto.fi

Rautatieldisten Liitto ry
- Raudteelaste Liit
Tel +358 9 774 941, www.rautl.fi

Rautatievirkamiesliitto ry
- Raudteeteenistujate Liit
Tel +358 9 5422 1500, www.rautatievirkamiesliitto.fi

Suomen Elintarviketyodlaisten Liitto SEL r.y.
- Soome Toiduainetddstuse Todtajate Liit
Tel +358 20 77 4004, www.selry.fi

Suomen Lentoemanta- ja Stuerttiyhdistys - SLSY ry
- Soome Stjuardesside ja Stjuuardite Uhing
Tel +358 9 872 0605, www.slsy.info




Suomen Merimies-Unioni SM-U ry
- Soome Meremeeste Ametiiihing
Tel +358 9 615 2020, www.smury.fi

Suomen Muusikkojen Liitto ry
- Soome Muusikute Liit
Tel +358 9 6803 4070, www.musicfinland.com/sml

Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto SSSL ry
- Soome Sotsiaaldemokraatlik Ajakirjanike Liit
Tel +358 40 506 7467, www.kolumbus.fi/sssl

Sahkoalojen ammattiliitto ry
- Elektrike Ametitihing
Tel +358 3 252 0111, www.sahkoliitto.fi

Tulliliitto ry

- Tollitd6tajate Ametilihing - 1.1.2006 alates Uhiskondlike ja Heaolualade
Tootajate Ametilihing

Tel +358 9 701 8115, www.tulliliitto.fi

Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry

- Riigi ja Eriteenistuste Ametitihing - 1.1.2006 alates Uhiskondlike ja
Heaolualade Too6tajate Ametiiihing

Tel +358 403 101 200, www.VALry:.fi

Valtion yhteisjarjestd VTY ry

- Riigi Uhisorganisatsioon - 1.1.2006 alates Uhiskondlike ja Heaolualade
Tootajate Ametilihing

Tel +358 9 584 211, www.vty.fi

Vankilavirkailijain Liitto VVL ry

- Vanglaametnike Ametiiihing - 1.1.2006 alates Uhiskondlike ja Heaolualade
Tootajate Ametilihing

Tel +358 9 736 722




Veturimiesten liitto ry
- Vedurijuhtide Ametilihing
Tel +358 9 5760 3700, www.veturimiesliitto.fi

Viestintdalan ammattiliitto ry
- Kommunikatsiooniala Ametiiihing
Tel +358 9 616 581, www.viestintaliitto.fi

Yleinen Lehtimiesliitto ry
- Ajakirjanike Ametithing
Tel +358 400 595 101, www.yleinenlehtimiesliitto.fi




STTK ametithingud

Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT
- Sadamatddliste- ja Tehnilise Hoolduse Too6tajate Ametilihing
Tel +358 9 694 8132, www.aht-tekniset.fi

Ammattiliitto Suora ry
- Ametitihing SUORA
Tel +358 9 229 141, www.ammattiliittosuora.fi

Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry
- Spetsiaalalade Teenistujate Ametilhing
Tel +358 20 113 0200, www.erto.fi

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty
- Munitsipaal- ja Erasektori Teenistujate Ametiiihing
Tel +358 9 155 2313, www.jytyliitto.fi

Kuntien Tekniset KTK ry
- Omavalitsuste Tehnilise Sfaari Toéotajate Keskliit KTK
Tel +358 9 720 6320, www.kuntientekniset.fi

Mediaunioni MDU ry
- Meedialiit MDU
Tel +358 9 454 21830, www.mediaunioni.fi

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry
- Piimandusttoétajate Ametithing
Tel +358 9 615 6611, www.mvl.fi

METO-Metsaalan Asiantuntijat ry
- Metsandusspetsialistide Ametilihing
Tel +358 9 6126 5512, www.meto-ry.fi

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMKJ ry
- Midgi- ja Turundusspetsialistide Ametilihing
Tel +358 9 4780 7700, www.smkj.fi




Palkansaajajarjestd Pardia ry
- Palgaliste Todtajate Organisatsioon Pardia ry
Tel +358 75 324 7500, www.pardia.fi

Rakennusalan Toimihenkil6t RAT
- Ehitusala Ametnike Ametithing
Tel +358 9 612 2770, www.ria.fi/yri/

Seurakuntien Viran- ja Toimenhaltijain Liitto SVTL ry
- Koguduste Too6tajate Liit SVTL
Tel +358 9 2290 0410, www.svtl.fi

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry
- Soome Tehniliste Spetsialistide Liit, SETELI
Tel +358 9 684 4370, www.seteli.fi

Suomen Konepaallystdliitto
- Soome Masinajuhtide Liit SKL
Tel +358 9 5860 4815, www.konepaallystoliitto.fi

Suomen Laivanpaallystoliitto
- Soome Laevajuhtide Liit SLPL
Tel +358 9 612 2440, www.seacommand.fi

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
- Soome Pdetajate ja Sanitaride Liit
Tel +358 9 272 7910, www.superliitto.fi

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
- Soome Medddede Liit
Tel +358 9 131 521, www.terveydenhoitajaliitto.fi

Tehy
- Tervishoiutdodtajate Liit
Tel +358 9 1551, www.tehy.fi




Toimihenkildunioni TU
- Teenistujate Liit
Tel +358 9 172 731, www.toimihenkilounioni.fi

Vakuutusvéen Liitto VvL ry
- Kindlustustootajate Ametilihing
Tel +358 9 8567 2400, www.vvl.fi

AKAVA ametilihingud

Agronomiliitto
- Agronoomide Liit
Tel +358 9 251 1160, www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat ry
- AKAVA Erialade Spetsialistid
Tel +358 201 235 340, www.akavanerityisalat.fi

Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI ry
- AKAVA Kiriklikud Ametithingud
Tel +358 9 150 2453, www.pappisliitto.fi

Akavan Yleinen Ryhma AYR ry
- AKAVA Uldine Rihm
Tel +358 500 918 730, www.akavanyleinenryhma.fi

Diakoniatyontekijoiden Liitto DTL
- Diakooniat6oétajate Liit
Tel +358 20 748 9400, www.dtl.fi

Driftingenjorsférbundet i Finland r.f. DIFF
- Soomerootsi Inseneride Liit
Tel +358 9 476 7717, www.diff.fi




Insin6oriliitto
- Inseneride Liit
Tel +358 20 180 1801, www.insinooriliitto.fi

Luonnontieteiden akateemisten liitto LAL
- Loodusteaduste Kdrgharidusega Tootajate Liit
Tel +358 20 748 9400, www.luonnontieteilijat.fi

Metsanhoitajaliitto ry
- Metsatllemate Liit
Tel +358 9 684 0810, www.metsanhoitajat.fi

Opetusalan Ammattijarjestdé OAJ]
- Haridustootajate Ametitihing
Tel +358 20 748 9600, www.o0aj.fi

Professoriliitto
— Professorite Liit

Tel +358 9 425 0700, www.professoriliitto.fi

Sosiaalialan korkeakoulutettujen

ammattijarjesto Talentia ry

- Sotsiaalala Kdrgharidusega Té6tajate Ametitihing Talentia
Tel +358 20 111 2700, www.talentia.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA ry
- Soome Arhitektide Liit
Tel +358 9 584 448, www.safa.fi

Suomen Ekonomiliitto SEFE ry
- Soome Okonomistide Liit
Tel +358 20 129 9299, www.sefe.fi

Suomen Eldinlaakariliitto
- Soome Loomaarstide Liit
Tel +358 9 7745 4810, www.sell.fi




Suomen Farmasialiitto ry
- Soome Farmatseutide Liit
Tel +358 9 696 2270, www.farmasialiitto.fi

Suomen Hammaslaakariliitto
- Soome Hambaarstide Liit
Tel +358 9 622 0250, www.hammaslaakariliitto.fi

Suomen Lakimiesliitto
- Soome Juristide Liit
Tel +358 9 8561 0300, www.lakimiesliitto. fi

Suomen Laakariliitto
- Soome Arstide Liit
Tel +358 9 393 091, www.laakariliitto.fi

Suomen Psykologiliitto
- Soome Pslihholoogide Liit
Tel +358 9 6122 9122, www.psyli.fi

Suomen Puheterapeuttiliitto ry
- Soome Logopeedide Liit
Tel +358 20 748 9400, www.puheterapeuttiliitto.fi

Suomen Tyoterveyshoitajaliitto ry
- Soome To6otervishoiutdotajate Liit
Tel +358 9 4178 9800; 4178 9820, www.stthl.net

- Soome Riigiteadusala Téotajate Liit
Tel +358 9 685 0800, www.sval.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry
- Tehnilise Kdrgharidusega Tootajate Liit
Tel +358 9 229 121, www.tek.fi




Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat ry
- Meditsiiniala Kdrgharidusega Juhid ja Spetsialistid
Tel +358 20 748 9453, www.taja.fi

Tieteentekijoiden liitto
- Teadlaste Liit
Tel +358 201 299 441, www.tieteentekijoidenliitto.fi

Tradenomiliitto TRAL ry
- Tradenoomide Liit
Tel +358 20 155 8800, www.tradenomiliitto.fi

Upseeriliitto ry
- Ohvitseride Liit
Tel +358 9 668 9400, www.upseeriliitto.fi

Valtion alueellisen sivistyshallinnon virkamiehet VSV ry

- Riigi Piirkondliku Haridusjuhtimise Ametnikud
Tel +358 20 517 2063, www.vsvry.fi

Ymparistoasiantuntijoiden keskusliitto YKL ry
- Keskkonnaspetsialistide Keskliit
Tel +358 9 622 6850, www.ykl.fi

YTY & Valmentajat
- Erasektori Keskastme Juhtide ja Spetsialistide Liit YTY
Tel YTY +358 9 251 0130, www.yty.fi




SAK (AKAVA STTK

Soome Ametithingute
Keskorganisatsioon SAK

www.sak.fi

Teenistujate Keskorganisatsioon
STTK

www.sttk.fi

AKAVA
Korgharidusega teenistujate
keskorganisatsioon

www.akava.fi

Kaesolev buklett on valmistatud EL INTERREG IIIA-programmi
toetusega koostdds Soome Toodturu Infokeskusega
www.sak.fi/tallinn.




